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1. DADOS DO CURSO

Denominacao do curso

Pds-Graduacdo em Seguranca do Trabalho

Quialificacédo conferida

- Qualificacdo 1: Especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho; ou

- Qualificagdo 2: Especialista em Higiene e Seguranca do
Trabalho.

Nivel

Pds-Graduacdo lato sensu

Modalidade de ensino

Educacdo a distancia

Carga horaria

650 h

Area de conhecimento

Seguranca do Trabalho
(CAPES: 30801036 / CNPq: 3.08.01.03-6)

Regime escolar

Semestral

Numero de vagas

100 vagas por ano!

Inicio

2023/1

Endereco sede do curso

Avenida Juscelino Kubitschek, s/n, Brasilia, Arcos (MG),
35.588-000

Forma de ingresso

Processo seletivo institucional (anual ou semestral)

Publico alvo

- Para a qualificacdo 1: graduados em cursos de nivel superior
cujas profissdes sdo autorizadas pelo CREA/CAU e normas
que tratam a matéria;?

- Para a qualificacdo 2: graduados em quaisquer outros cursos

de nivel superior.

Ato legal de autorizacao

Aprovado pela Resolucéo n. 36/2022 do Conselho Superior do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG, 2022) e Autorizado
pela Portaria n. 1089/2022.

! Mediante aprovacio do colegiado de curso, o nimero de vagas pode ser alterado.
2 Conforme lein. 7.410 de 27 de Novembro de 1985 e o Decreto n. 92.530 de 9 de Abril de 1986.




2. HISTORICO INSTITUCIONAL

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia foram formados a partir
dos antigos CEFET’s (Centros Federais de Educacdo Tecnologica), EAF’s (Escolas
Agrotécnicas Federais) e algumas escolas técnicas ou colégios federais vinculados as
universidades. Essas antigas unidades da rede federal foram agrupadas regionalmente,
transformadas em campi e passaram a ser geridas por reitorias, conforme a lei n.
11.892/2008 (BRASIL, 2008), tendo por objetivo a verticalizacdo do ensino com oferta de
cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos profissionalizantes (subsequentes
ou, preferencialmente, integrados na propor¢éo de 50% das vagas institucionais), cursos
de formacéo docente (licenciaturas ou pds-graduacao, na proporcdo de 20% das vagas) e
bacharelados, superiores de tecnologia ou engenharias (na proporcao de 30%).

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)
foi constituido pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista,
dos CEFET’s Ouro Preto e Bambui e de suas unidades descentralizadas de Congonhas e
Formiga, respectivamente.

A partir de entdo, diversos outros campi foram criados e integrados ao IFMG, tendo
a unidade de Arcos, na condicdo de campus avancado, iniciado a oferta de cursos no
segundo semestre de 2016.

Atendendo a uma demanda social, a prefeitura municipal 2013/2016 intermediou
a cessdo da estrutura fisica, que outrora pertenceu a Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais (PUC Minas), para o IFMG. Além disso, via lei municipal, propiciou o
custeio, durante o0s primeiros anos, excetuando-se 0s recursos humanos, para o
funcionamento da unidade.

Esta expressiva parceria entre todos os envolvidos foi essencial para que este
campus, desde sua génese, apresentasse elevado potencial para constituir-se como um
centro de exceléncia, atendendo ainda as finalidades do Instituto Federal de Minas Gerais,
dentre as quais se destacam: o fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
de cada regido onde atua; a promocéo, a integracao e verticalizacdo do ensino, da educacao
profissional a pds-graduacéo; e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Por essa Otica, tem-se claro que a missdo do IFMG de educar e qualificar cidaddos
criticos, criativos e éticos para que se tornem agentes de transformacdo social, se faz

presente também no campus Arcos.



3. APRESENTACAO

O curso de Pds-Graduacao lato sensu em Seguranca do Trabalho, com Qualificacdo em
“Engenharia de Seguranca do Trabalho” ou “Higiene e Seguranca do Trabalho”, revela
importante elemento de verticalizacdo do ensino no IFMG Arcos, reforcando o papel social dos
Institutos Federais no pais.

Neste curso, além das caracteristicas metodoldgicas especificas, a serem mais bem
discutidas ao longo deste projeto, d&-se especial incentivo a pesquisa técnico-cientifica. Assim,
o egresso além de aperfeicoar a melhoria nos processos de “Engenharia de Seguranca do
Trabalho” ou “Higiene e Seguranca do Trabalho”, terd exercitado sua maturidade técnico-
cientifica tornando-se apto para continuidade autbnoma dos seus estudos e constante
aperfeicoamento de sua pratica profissional.



4. JUSTIFICATIVA

O campus Arcos do Instituto Federal de Minas Gerais possui estrutura fisica privilegiada
contando, atualmente, com dois prédios que somam 38 dependéncias entre salas de aula,
laboratdrios de informatica, biblioteca, gabinetes de estudo, se¢des administrativas e estidios
de réadio e TV destinados a EaD.

Tais condicdes permitem o atendimento a uma demanda elevada no contexto regional,
estadual e nacional: a formagao profissional.

De acordo com a Federacgdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG, 2016),
na regido centro oeste mineira, onde se situa a cidade de Arcos, localizam-se aproximadamente
13% das industrias do estado. Constituida por 76 municipios, quase 30% do PIB regional €
devido ao setor industrial. Ao se destacar setores mo maior potencial econdmico, nota-se a
seguinte distribui¢do empresarial (FIEMG, 2016):

e Adubos e corretivos agricolas: 6 empresas;
e Automotivo: 707 empresas;

e Calcados e botas: 1145 empresas;

e Ferro-gusa: 26 empresas;

e Fundicdo: 144 empresas;

e Laticinios: 179 empresas;

e Rochas ornamentais: 561 empresas;
e Ceramica: 174 empresas;

e Fogos de artificio: 78 empresas

A cidade de Arcos, especificamente, possui varias industrias de grande porte
exploradoras, mineradoras e outras como, por exemplo, Lafarge, CSN, Belocal (Lhoist), Lagos,
Mineragdo Jodo Vaz Sobrinho (Cazanga), Agrimig, etc. (ARCQOS, 2013). Tal fato, segundo o
IBGE (2013) confere ao municipio um produto interno bruto (valor adicionado) de
aproximadamente 58,5% de origem industrial, sendo esta a maior contribui¢cdo orcamentaria
local (na segunda e terceira posicOes extdo o0s setores de servicos e agropecuaria,
respectivamente).

Sendo a regido industrializada, a demanda por mao-de-obra qualificada especificamente

em Engenharia de Seguranca do Trabalho é elevada. Segundo a Associacdo Nacional de



Medicina do Trabalho, o Brasil ocupa o quarto lugar no ranking mundial de acidentes de
trabalho, ocorrendo, em média, um acidente do trabalho a cada 48 segundos®. De acordo com a
mesma associacdo, em média, a cada 3 horas e 38 minutos um trabalhador perde a vida pela
falta de uma cultura de prevencdo a salde e seguranca do trabalho. S6 em 2018, mais de
oitocentos mil acidentes de trabalho foram registrados e, entre os anos de 2012 e 2018, o gasto
com beneficios acidentarios foi de 28,81 bilhdes de reais*. Tais nimeros grandiosos justificam
a necessidade de capacitagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho de profissionais de
diversas areas.

Entende-se que a Pés-Graduacgdo em Seguranca do Trabalho, ofertada na modalidade de
Ensino a Distancia, tém grande potencial de atendimento as demandas regionais, pois,
possibilita a capacitacdo de profissionais ativos. Além do atendimento a regido de localizacao
do campus Avancado Arcos, 0 ensino a distancia também permite que o conhecimento seja

difundido com capilaridade dificilmente conseguida com a oferta de cursos presenciais.

3 Disponivel em: <https://www.anamt.org.br/portal/2018/04/19/brasil-e-quarto-lugar-no-ranking-mundial-de- acidentes-de-
trabalho>. Acesso em: 21 jul. 2022.
4 Disponivel em: <http://agenciafiep.com.br/2019/03/01/acidentes-de-trabalho-registrados-em-2018>. Acesso: 21 jul. 2022


http://www.anamt.org.br/portal/2018/04/19/brasil-e-quarto-lugar-no-ranking-mundial-de-
http://www.anamt.org.br/portal/2018/04/19/brasil-e-quarto-lugar-no-ranking-mundial-de-
http://agenciafiep.com.br/2019/03/01/acidentes-de-trabalho-registrados-em-2018

5. OBJETIVOS DO CURSO

O curso € destinado aos graduados em cursos de nivel superior cujas profissdes sdo
autorizadas pelo CREA/CAU e normas que tratam a matéria, que desejem obter a qualificagcdo
de “Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho”; ou aos graduados em quaisquer
outros cursos de nivel superior, que desejem obter a qualificagdo de “Especialista em Higiene

e Seguranca do Trabalho™.

5.1 Objetivos gerais

O objetivo fundamental do curso € propiciar, além de uma sélida formacédo conceitual,
o aperfeicoamento das préticas diretamente relacionadas a salde, bem-estar e seguranca na
indUstria. Além disso, a metodologia proposta busca desenvolver habilidades cientificas
necessarias para a autonomia e formacéo do pesquisador, possibilitando, assim, sua continua

busca pelo aprimoramento profissional.

5.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos buscam propiciar aos trabalhadores da industria, saberes que
envolvam:
= Boas praticas de seguranca;
= Geréncia de riscos;
= Saude fisica e mental;
= Higiene no trabalho;
= Legislagdo e normas técnicas;

= Ergonomia no trabalho.
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6. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO

O curso de P6s-Graduacdo em Seguranca do Trabalho é proposto como instrumento de
reducdo de perdas econdmicas e sociais causadas por paradas de setores produtivos decorrentes
de atividades inseguras. A capacitacdo de profissionais leva ao abandono de praticas
inadequadas e inconsequentes, que ddo uma sensacdo de produtividade sem a analise do
impacto produtivo e social eventualmente provocado por ato inseguro. O ganho de
conhecimento em seguranca do trabalho e sua devida aplicacdo no ambiente profissional,
através do curso descrito neste projeto pedagdgico, promove a mudanca de praticas que

resultam em ambientes com menores riscos e consequentemente mais produtivos.

Em especial para aqueles que almejam a titulagdo em “Engenharia de Seguranga do
Trabalho” e partindo do pressuposto de que "A Engenharia de Seguranga do Trabalho deve
voltar-se precipuamente para a protecao do trabalhador em todas as unidades laborais no que
se refere a questBes de seguranca, incluindo higiene do trabalho, sem interferéncias legais e
técnicas estabelecidas para as diversas modalidades de Engenharia, Arquitetura e Agronomia”,
0 Conselho Federal de Educacdo propds em 1987 a estrutura curricular minima para o curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, com carga horaria total, minima, de
600 horas distribuidas em dois semestres letivos (BRASIL, 1987). O curso do IFMG Arcos
atende criteriosamente tais exigéncias normativas para o curriculo e acrescenta conhecimentos

que julga igualmente importantes, culminando em 650 horas totais de formagé&o.

7. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para o ingresso no curso de Pds-Graduagdo em Seguranca do Trabalho, o candidato
deverd apresentar diploma de conclusdo do ensino superior reconhecido ou documento
equivalente; e ser classificado, dentre as vagas disponiveis, através de processo seletivo
institucional. A qualificagdo e definida conforme a matricula pleiteada pelo candidato e em
concordancia com o diploma de graduacéo apresentado.

Tal selecéo sera realizada por prova de conhecimentos gerais e especificos e/ou anélise
de projeto e/ou analise de curriculo do candidato e/ou ordem de inscri¢do, conforme critérios
definidos pelo colegiado de curso. Podendo haver ainda processo seletivo alternativo para

selecdo de turmas extras.
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8. ESTRUTURA DO CURSO

8.1 Do corpo docente e énfases

O curso de Po6s-Graduacdo lato sensu em Seguranca do Trabalho fornecerd as
qualificagdes definidas no Quadro 1.

Quadro 1 — Qualificacgdes.

QUALI FICAC}GES CANDIDATOS APTOS
Graduados em cursos de nivel superior cujas
Especialista em Engenharia de profissbes sejam autorizadas pelo CREA/CAU
Seguranca do Trabalho e normas que tratam a matéria, com
diploma

reconhecido ou revalidado no Brasil.
- - Graduados em outros cursos de nivel superior,
Especialista em Higiene e Seguranca . . .
com diploma reconhecido ou revalidado no
do Trabalho .
Brasil.
Fonte: os proprios autores.

O corpo docente atualmente aprovado pelo colegiado do curso encontra-se no Quadro 2
(este quadro pode sofrer atualizacdo periddica).

Quadro 2 — Corpo docente.

Unidade de

Nome Titulacdo i
origem

Graduado em Engenharia Mecénica,
Mestre em Engenharia Mecanica e Arcos
Especialista em Seguranca do Trabalho.
Graduado em Engenharia Mecanica,
Mestre em Engenharia de Materiais e Arcos
Especialista em Seguranca do Trabalho.
Graduado em Engenharia Elétrica e
Direito, Mestre em Engenharia Elétrica,

Jefferson Rodrigues da
Silva

Luiz Augusto Ferreira de
Campos Viana

Niltom Vieira Junior R Arcos
Doutor em Engenharia Elétrica e
Especialista em Seguranca do Trabalho.
Matheus Costa Erade Graduado em Engenharia de Producéo, Reitoria

Especialista em Gestédo de Projetos.
Graduada em Matematica, Mestre em
Matematica Aplicada e Especialista em Externo
Matematica e Biologia.

Dandara Lorrayne do
Nascimento

Graduado em Administracéo,

Mércio Rezende Santos ESpeClaIlSta em HIStéI’Ia e F||030f|a e Arcos
Mestre em Administracéo.

Fonte: os proprios autores.




12

8.2 Prazo de integralizacéo e organizacao curricular

O prazo de integralizacdo do curso é de 2 periodos letivos, sendo eventual prorrogacdo
definida no regulamento do curso. O regime de matricula é semestral sendo que, para conclusdo
do curso, é necessaria aprovacdo em todas as disciplinas vistas no Quadro 3 (as ementas podem
ser vistas no Apéndice A) e nos componentes obrigatorios vistos no Quadro 4. O cronograma

anual de oferta estimada pode ser visto no Apéndice B.

Quadro 3 — Disciplinas obrigatorias®.

CH
Disciplinas do curso . .
Teorica Pratica
Principios de EaD
Prof. Matheus Frade L e
Introducéo a Engenharia de Seguranca 20h oh
Prof. Niltom Vieira
Prevencéao e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e 80h oh
Instalacdes
° Prof. Luiz Viana
g | Higiene do Trabalho | 70h oh
s | Prof. Dandara Nascimento
8 [ Higiene do Trabalho 11
| Prof. Jefferson Silva i v
Protecdo do Meio Ambiente
- 45h Oh
Prof. Jefferson Silva
Redacdo técnico-cientifica 5h 15h
Prof. Niltom Vieira e Prof. Luiz Viana
Seminarios Tematicos
Prof. Matheus Frade 20h 0h
Protegr?lo ConFrfal Incéndio e Explosdes 60h oh
Prof. Niltom Vieira
Geréncia de Riscos
h h
Prof. Matheus Frade 60 0
Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comunicacéo e Treinamento 15h oh
Prof. Niltom Vieira e Prof. Jefferson Silva
5 Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca 30h oh
S | Prof. Marcio Rezende Santos
= | O Ambiente e Doencas do Trabalho 50 h oh
5’- Prof. Dandara Nascimento
N | Ergonomia
Prof. Luiz Viana 30h 0h
Legislacdo e Normas Técnicas
Prof. Niltom Vieira A0 Ui
Componentes Praticos de Concluséo de Curso oh 50 h
Prof. Marcio Rezende Santos
TOTAL] 585h 65 h

Fonte: os proprios autores.

5 As disciplinas em destaque vermelho atendem ao curriculo basico definido pelo Parecer CEF n. 19/1987.
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O curso todo, portando, compreende 650 horas.

8.3 Metodologia de ensino

O ambiente virtual de aprendizagem Moodle sera utilizado como veiculo principal de
atividades assincronas para o ensino, informes, divulgacdo de material de estudo, atividades
avaliativas, etc. O YouTube e/ou plataformas institucionais que vierem a ser instaladas, por sua
vez, armazenardo videoaulas e/ou demais midias importantes para o curso.

Outras ferramentas gratuitas poderdo ser utilizadas para atividades sincronas como para
video-aulas, webchats e grupos de discussao.

Além disso, o campus dispde de dois estudios de radio e TV com isolamento acustico e

amplamente equipados que ficardo a disposicao dos docentes para gravacdo de videoaulas.

8.4 Do trabalho de concluséo de curso

Conforme Resolucdo n. 1/2018 (BRASIL, 2018), o Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) ndo é requisito obrigatério em cursos de pos-graduacdo lato sensu, contudo, para
assegurar a alta qualidade do curso, os estudantes deverdo elaborar um laudo simulado ou um

artigo cientifico (nesse ultimo caso, sob orientacdo de um docente do IFMG).
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Essa atividade devera, por exemplo, envolver analises técnicas, levantamento de dados,
estudos de caso, discussdes analiticas e afins, sempre que possivel, tomando como base casos
reais.

Ficara a cargo do orientador, quando da realizacdo do artigo cientifico, definir os
procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do trabalho de conclusdo, em consonancia com
as normas estabelecidas pelo regulamento do curso. Essa estratégia objetiva:

) Especializar de fato a pratica profissional, essencial numa formacéo lato sensu, de
modo a integrar os conhecimentos tedricos e préaticos;

i) Divulgar os resultados obtidos em um repositério institucional e/ou em veiculos de
divulgacdo cientifica, de modo a colaborar e expandir com as boas praticas de
seguranca do trabalho e salde ocupacional;

i) Elevar constantemente o padrdo de qualidade do curso e da certificacdo dos

€egressos.

8.5 Do ensino contextualizado

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (BRASIL, 1996) ressalta a
importancia de “estimular o conhecimento de problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagcdo de reciprocidade”. Ainda na LDB, quanto aos principios da educagdo nacional, consta
a “valorizacao da experiéncia extra-escolar” e a “vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho
e as praticas sociais” (BRASIL, 1996).

Deste modo é sugerido ao corpo docente da P6s-Graduacdo em Seguranca do Trabalho
que preconize o uso de exemplos, exercicios e desafios que incitem a aplica¢do dos conceitos
tedricos em estudos de caso, contextualizagdes praticas ou aprendizagem baseada em

problemas.

8.6 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (IFMG, 2019), no que
tange a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o0 ensino contextualizado e o

Trabalho de Conclus&o de Curso, quando realizado, une estas caracteristicas na medida em que:
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1) promove a aprendizagem por descoberta e investigagdo (portanto, a pesquisa) durante a
realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso;

2)  sugere que a parte experimental ocorra no chdo de fabrica, atendendo especificamente a
uma demanda da comunidade externa (portanto, a extenséo);

3) colabora com o aprimoramento pedagogico do proprio curso, na medida em que as
investigacOes desenvolvidas realimentam as praticas de ensino desta especializacéo, e
com a proposicdo de atividades de ensino para capacitacdo e formacdo daqueles

envolvidos nos demais cursos do campus.

8.7 Da emissao do certificado

Fara jus ao certificado de “Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho” ou
de “Especialista em Higiene e Seguranca do Trabalho” o/a aluno/a que for aprovado/a em todas
as disciplinas do curso e no TCC, conforme o Regulamento do Curso.

O tramite para emissdo dos certificados seguird o previsto no regulamento de ensino do
IFMG (IFMG, 2016), no Regulamento dos Cursos de Po6s-Graduacdo lato sensu do IFMG

(IFMG, 2020), no regimento interno do campus Arcos e demais normas internas aplicaveis.

8.8 Do colegiado de curso

As atribuigdes do colegiado de curso serdo baseadas naquelas previstas no regulamento
de ensino do IFMG para graduacdo (IFMG, 2016) e nas defini¢cdes internas do Conselho
Académico do IFMG Arcos que versam sobre o tema®.

O colegiado de curso, 6rgao de papel administrativo e deliberativo para todas as
questdes relativas ao curso, docentes e discentes, se reunira, presencial ou remotamente, no
minimo duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente ou por solicitacdo de 50% mais um de seus membros. As decisdes colegiadas serdo
validas quando houver presenca minima de 50% mais um, por maioria simples de votos (sendo
0 voto do presidente computado apenas em caso de empate).

O/A presidente do colegiado, também coordenador(a) do curso, é responsavel pela
interlocucdo entre o curso, estudantes, docentes e a diretoria de pds-graduacdo (ou Orgéo

6 Havendo normas supervenientes ou definigdes especificas em regulamentos ou normas institucionais para cursos lato sensu
elas serdo adotadas.
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equivalente), sendo o0 agente integrador de todos os atores envolvidos para o bom
funcionamento do curso de pds-graduacdo. Seu mandato e regras para sua escolha entre os pares
séo regidas por normas do Conselho Académico.

Todas as decisbes colegiadas sdo registradas em atas amplamente divulgadas junto a
comunidade académica, prioritariamente, no sitio eletrdbnico do campus, promovendo

transparéncia aos tramites internos e a gestao do curso.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a constante necessidade de aprimoramento das politicas, diretrizes e
aspectos pedagogicos da educacdo, visualizando, em especial, o alinhamento com as demandas
sociais do pais, este projeto pedagdgico de curso ndo se configura como documento final e
acabado. Ao contrario, prima-se pela constante discusséo pela sua melhoria, sendo propostas

adequacdes e revisdes, sempre que pertinente.
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APENDICE A - DISCIPLINAS DO CURSO

1° PERIODO
1° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horéria:
PRINEAD PRINCIPIOS DE EAD Teorica: 10 h
Prética: 0 h

Ementa:

Conceituacdo, historico, caracteristicas e atores da Educacdo a Distancia. O Ambiente Virtual
de Aprendizagem e o uso de suas ferramentas.

Objetivos gerais:

Conhecer as caracteristicas e os fundamentos da Educacédo a Distancia. Analisar os papéis e
as fungdes que compdem o processo de ensino e aprendizagem na Educacéo a Distancia.
Objetivos especificos:

Ambientacéo e utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado durante o curso.
Bibliografia béasica:

VIEIRA JUNIOR, Niltom; SILVA, Jefferson Rodrigues. Tecnologias na Educacéo.
Arcos: Niltom Vieira, 2019.

COSTA, Karla da Silva; FARIA, Geniana Guimaraes. EAD — Sua origem historica,
evolucdo e atualidade brasileira face ao paradigma da educacéo presencial. In:
CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCA(;AO A DISTANCIA, 14., 2008, Santos.
Anais... Santos: ABED 2008. Disponivel em:
<http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/EeN/article/view/2358>. Acesso em:
26 jun. 2019.

LUZZI, Daniel Angel. O papel da educagéo a distancia na mudanca de paradigma
educativo: da visdo ditocomica ao continuum educativo. 2007. Tese (Doutorado em
Educacédo) — Faculdade de Educagéo, Universidade de Sao Paulo, USP, Séo Paulo.
Disponivel em: <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/48/48134/tde-09102007-
090908/publico/TeseDanielAngelLuzzi.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

Bibliografia complementar:

SOARES, Maria Susana Arrosa (coord.). A educacéo superior no Brasil. Porto Alegre:
CAPES/UNESCO, 2002. Disponivel em:
<http://flacso.redelivre.org.br/files/2013/03/1109.pdf>. Acesso em: 26 jun. 20109.

PERONI, Erica. Agentes da educacéo a distancia — autor, tutor e aprendiz. Rio de Janeiro:
Estécio, 201-. Disponivel em:
<http://sis.posestacio.com.br/sistema/rota/rotas_81/383/scorm/05_referencias/compartilhad
a/anexos/pdf.pdf>. Acesso: 26 jun. 2019.

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD. S&o Paulo: Pearson, 2007.



http://www.portaldeperiodicos.unisul.br/index.php/EeN/article/view/2358
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/48/48134/tde-09102007-
http://flacso.redelivre.org.br/files/2013/03/1109.pdf
http://sis.posestacio.com.br/sistema/rota/rotas_81/383/scorm/05_referencias/compartilhad
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FIGUEIREDO, Méarcia Aparecida; AMARAL, Rita de Cassia Borges M.; ROPOLI,
Edilene Aparecida. Avaliacao dos cursos de graduacao: estudo comparativo entre cursos
oferecidos nas modalidades a distancia e presencial. In. CONGRESXO
INTERNACIONAL ABED DE EDUCACAO A DISTANCIA, .23, 2017. Foz do Iguagu.
Anais... Foz do Iguacu: ABED, 2017. Disponivel em:
<http://www.abed.org.br/congresso2017/trabalhos/pdf/438.pdf>. Acesso em: 19 set. 2018.
PAPERT, Seymour. A Maquina das Criancas: repensando a escola na era da informatica.
Porto Alegre: Artmed, 1994. 220 p.

1° Periodo
Cédigo: IIZiscipIina: Carga_ horaria:
IEST INTRODUCAO A ENGENHARIA Tec')[’l_ca: 20 h
DE SEGURANCA DO TRABALHO Prética: O h
Ementa:

A evolucdo da engenharia de seguranca do trabalho. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais. Entidades publicas e privadas. O papel e as responsabilidades do engenheiro de
seguranca do trabalho. Responsabilidade civil e criminal. A Engenharia de Seguranca do
Trabalho e suas relagfes com a sociedade e com o desenvolvimento tecnoldgico na area.
Caracteristicas e perfil profissional necessario para uma boa atuacdo na area. Controle do
exercicio profissional pelo estado e pelo Sistema CONFEA e legislacdo profissional. Estudo
das normas NR1, NR2, NR3, NR4 e NR5.

Objetivos gerais:
Introducdo ao estudo da engenharia de seguranca, envolvendo aspectos politicos, econémicos
e sociais.

Objetivos especificos:

Conhecer o complexo conceito de acidente, as responsabilidades do engenheiro de seguranca
e as associadas responsabilidade civil e criminal.

Bibliografia béasica:

BARSANO, P. Seguranga do Trabalho — Guia Prético. 1 ed. S&o Paulo: Erica, 2012
MATTOQOS, O. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2012.
MOORKAMP, M; KRAMER, E.H. Safety management theory and the expeditionary
organization: A critical theoretical reflection: Safety Science, v. 69, p.71-81, 2014.

Bibliografia complementar:

MUNIZ, F. Safety and Security Program Administration: Safety Science. v.69, p. 208-2011,
2014.

SALIBA, M. Legislagéo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 8.
ed. S&o Paulo: LTr, 2012.

YEUNG, A.C.L; PAGELL, M. OSHAS 18001 certification and operating performance: The
role of complexity and coupling: Journal of Operations, v.32, p.268-280, 2014



http://www.abed.org.br/congresso2017/trabalhos/pdf/438.pdf
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ALMEIDA, M. I., Desenvolvendo a zona de sombras dos acidentes de trabalho. Sao Paulo,
1995. 132p. Dissertacdo (mestrado)-Departamento de Saide Ambiental da Faculdade de
Salde publica da Universidade de Sdo Paulo.

1° Periodo
Disciplina:
L - PREVENCAO E CONTROLE DE , .
Cadigo: A Carga horaria:
PREVCON RISCOS EN MAQUINAS Tesrica: 801
N Pratica: 0 h
INSTALACOES
Ementa:

NR-6 Equipamentos de Protecdo Individual. NR-8 Edificacdes. NR-9 Avaliacdo e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.. NR-10 Seguranca em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade. NR-12 Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagbes. NR-14 Fornos. NR-16
Atividades e Operacdes Perigosas. NR-18 Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construcdo. NR-22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo. NR-26
Sinalizacdo de Seguranca. NR-31 Seguranca e Saude na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura. NR-33 Trabalhos em Espacos Confinados. NR-35
Trabalho em Altura. NR-36 Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados.

Objetivos gerais:
Conhecer as principais normas e procedimentos para prevencao e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacdes.

Objetivos especificos:
Compreender as principais praticas para prevencdo de acidentes em maquinas, equipamentos e
instalacBes com base em normas regulamentadoras.

Bibliografia basica:

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 09 — Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 10 — Seguranca em Instalacfes
e Servicos em Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 13 — Caldeiras, Vasos de
Presséo, Tubulagdes e Tanques Metalicos de Armazenamento. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-13.pdf>. Acesso em:
26 jun. 20109.



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-13.pdf
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Bibliografia complementar:

BRASIL. Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 16 — Atividades e Operacdes
Perigosas. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. NR 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005.
Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-
32.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria GM n.° 3214, de 08 de junho de 1978. NR 6 — Equipamento de protecédo
individual, 1978. Disponivel em: <
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria GM n.° 704, de 28 de maio de 2015. NR 26 — Sinalizacdo de seguranca,
2015. Disponivel em: <http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR26.pdf>.
Acesso em: 26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria GM n.° 1409, de 29 de agosto de 2012. NR 33 — Salde e seguranca nos
trabalhos em espacos confinados, 2012. Disponivel em: <
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR33.pdf>. Acesso em: 26 jun.
20109.

1° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
HIGI HIGIENE DO TRABALHO | Tedrica: 70 h
Prética: 0 h

Ementa:

Introducdo e apresentacdo de conceitos relacionados a higiene do trabalho. Causas e custos de
acidentes do trabalho; os métodos de prevencao individual e coletiva; aspectos legais da higiene
do trabalho.

Objetivos gerais:
Compreender o conceito de higiene do trabalho, suas causas, custos e a legislagéo vigente.

Objetivos especificos:
Apresentar a instrumentacdo basica e aspectos legais relacionados a higiene do trabalho.

Bibliografia bésica:

MATTOS, O. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2012.

SALIBA, M. Legislagéo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 8. ed.
Sé&o Paulo: LTr, 2012.

HALLOWEL, M.R; ALBERT A. Safety risk management for electrical transmission and

distribution in construction: Safety Science, v. 51, p. 118-126, 2013.

Bibliografia complementar:
KUMPULAINEN, L; HUSSAIN, G.A. Aspects of arc-flash protection and prediction:
Electric Power Systems, v.116, p. 77-86, 2014.



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR26.pdf
http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR33.pdf
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SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: Seguranca em eletricidade: uma visao pratica. Séo Paulo:
Erica, 2013.

YEUNG, A.C.L; PAGELL, M. OSHAS 18001 certification and operating performance:
The role of complexity and coupling: Journal of Operations Management, v.32, p.268-280,
2014

1° Periodo
Caodigo: Disciplina: Carga horéria:
HIGII HIGIENE DO TRABALHO i Teodrica: 70 h
Pratica: O h

Ementa:
Impactos da seguranca, na qualidade e na produtividade. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
instrumentacdo bésica.

Objetivos gerais:
Compreender as implicacdes da seguranca para as corporagdes e conhecer os principais
agentes relacionados a seguranga.

Objetivos especificos:
Apresentar a classificacdo e reconhecimento dos riscos, os agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos

Bibliografia béasica:

MATTOS, O. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2012.

SALIBA, M. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e satude do trabalhador. 8. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2012.

HALLOWEL, M.R; ALBERT A. Safety risk management for electrical transmission and

distribution in construction: Safety Science, v. 51, p. 118-126, 2013.

Bibliografia complementar:

KUMPULAINEN, L; HUSSAIN, G.A. Aspects of arc-flash protection and prediction:
Electric Power Systems, v.116, p. 77-86, 2014.

SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: Seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

YEUNG, A.C.L; PAGELL, M. OSHAS 18001 certification and operating performance:
The role of complexity and coupling: Journal of Operations Management, v.32, p.268-280,
2014

1° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
AMBI PROTEC;AO DO MEIO AMBIENTE Tebrica: 45 h
Prética: 0 h

Ementa:
O papel da Engenharia na prevencdo dos recursos naturais. Os fatores que alteram os
ecossistemas e fundamenta os principios da sustentabilidade e da legislagdo ambiental.
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Requisitos de seguranca e critérios tecnicos relacionados com saneamento basico na
prevencdo de doengas ocupacionais. Estudo na NR27.

Objetivos gerais:

Apresentar conceitos de protecdo ambiental, aspectos legais e 6rgaos institucionais. Estudos
de protecdo ao meio ambiente e critérios técnicos. Fornecer os principios de qualidade das
aguas, do ar e do solo.

Objetivos especificos:
Conhecer nogdes de saneamento, de residuos industriais e casos emergenciais.

Bibliografia basica:

BARBOSA, R. Meio Ambiente — Guia Pratico. 1 ed. S&o Paulo: Erica, 2012.

PHILIPPI JR., A. (Editor). Saneamento, salide e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2005. (Colecdo Ambiental 2).
FARIA, lvan Dutra. Meio Ambiente, Sociedade, Higiene e Educacgéo. Rede e-Tec.
Cuiaba: UFMT, 2013. Disponivel em:
<http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/profuncionario/cadernos/disc_ft
_ie_cad_11 meio_ambiente_higien_educacao.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

Bibliografia complementar:

RODRIGUEZ, Teresa Monica Raya; KAPUSTA, Simone Caterina. Gerenciamento de
Residuos Industriais. Rede e-Tec. Floriandpolis: UFSC, 2009. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_amb_saude_seguranca/meio_amb/031
212 _gerenc_resid.pdf>. Acesso em: 26 jun. 20109.

BARBOSA, Ana Rubia Menezes. Seguranca, meio ambiente e salde. Rede e-Tec. Porto
Velho: IRFO, 2018.

CORNELLI, Vanessa Medeiros. Introducéo a legislacdo ambiental. Rede e-Tec. Cuiaba:
UFMT, 2010. Disponivel em:
<http://proedu.mp.br/bitstream/handle/123456789/335/INTRODUCAO_A LESGILACAO
_AMBIENTAL.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

GARCIA, G. Meio Ambiente do Trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: Método, 2011.

SILVA, Cesar A.; GOMES, Jodo. Saude e seguranca ambiental. Rede e-Tec. Curitiba:
IFPR, 2011. Disponivel em:
<http://proedu.rmp.br/bitstream/handle/123456789/1387/Saude%20e%20Seguranca%20Am
biental.pdf>. Acesso em: 27 jun. 2018.

1° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
LAUDO REDACAO TECNICO-CIENTIFICA Carga horaria:
Teorica: 5 h
Prética: 15h

Ementa:
Elaboracdo de projetos, relatorios, laudos técnicos e redacdo cientifica. Tipo e técnicas de
pesquisa, abordagem metodoldgica e coleta de dados.



http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/profuncionario/cadernos/disc_ft
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_amb_saude_seguranca/meio_amb/031
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/335/INTRODUCAO_A_LESGILACAO
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1387/Saude%20e%20Seguranca%20Am
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Objetivos gerais:
Conhecer as caracteristicas gerais da organizacao e redagéo técnico e cientifica.

Objetivos especificos:
Conhecer as principais normas brasileiras que tratam da redacdo técnica e cientifica.

Bibliografia basica:

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14724:
informacdo e documentacgéo — trabalhos académicos. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10520:
informacdo e documentagéo — citagdes em documentos. Rio de Janeiro, 2002.
ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6023: informagc&o
e documentacdo — referéncias. Rio de Janeiro, 2002.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, E. V.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 62 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

DESCARTES, R. Discurso do método. Séo Paulo: Vozes, 2008.

CAPRA, F. O ponto de mutacéo. Sdo Paulo: Cultrix, 2001.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. Metodologia cientifica. 6% Ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007. (Biblioteca Virtual).

BAZZO, W.; TEIXEIRA, L. Introducdo a engenharia: conceitos, ferramentas e
comportamentos. 32, Ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2012

1° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
SEMIN SEMINARIOS TEMATICOS Teorica: 20 h
Prética: 0 h

Ementa:
Realizacdo de palestras, por docentes convidados, e seminarios tematicos, pelos proprios
estudantes, com foco em temas relevantes e atuais relacionados a seguranca e higiene do
trabalho.

Objetivos gerais:
Manter-se atualizado perante temas e areas de pesquisa em desenvolvimento.

Objetivos especificos:
Conhecer novos métodos e processos cientificos aplicados no ensino.

Bibliografia bésica:
Documentarios, artigos, teses e dissertacdes relativos ao tema.

Bibliografia complementar:
Documentarios, artigos, teses e dissertacdes relativos ao tema.
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2° PERIODO
2° Periodo
Cédigo: Disciplina: Carga horaria:
9 PROTECAO CONTRA INCENDIOE Tedrica: 60 h
FOGO EXPLOSOES Prética: 0 h
Ementa:

Conceitos de prevengéo contra incéndio. Fundamentos para sistemas de combate a incéndio
Estudo de areas potencialmente explosivas. Estudo da NR19, NR23 e normas relacionadas.

Objetivos gerais:
Introduzir os conceitos iniciais de quimica do fogo. Analisar 0s processos industriais no
contexto de incéndios, com os produtos de combustéo e seus efeitos.

Objetivos especificos:
Conhecer agdes preventivas para a protecéo ao fogo e explosao.

Bibliografia béasica:

BELTRAMI, Monica; STUMM, Silvana Bastos. Controle de Riscos e Sinistros. Rede e-
Tec. Curitiba: IFPR, 2013. Disponivel em:
<http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1426/Controle%20de%20Riscos%20e%
20Sinistros_ISBN_2013.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

CAMILO, A, B. Manual de Prevencdo e Combate a Incéndio. 10 ed. S&o Paulo: Senac,
2010.

LIMA, Saulo T. C.; ENCARNAGCAO, Luciana G. Curso de formagcéo de brigadistas
eventuais. Vitdria: Corpo de Bombeiros Militar, 2016. Disponivel em:
<https://cb.es.gov.br/Media/CBMES/PDF's/CEIB/SCE/Material%20Didatico/ CFBE%20-
%20APOSTILA%20DE%20BRIGADA%20DE%20INC%C3%8ANDI0%20-
%202016.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

Bibliografia complementar:

PEREIRA, Aderson Guimaries; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em
Seguranca Contra Incéndio. 1. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

WEG. Atmosferas explosivas: seguranca e confiabilidade. Jaragua do Sul: WEG, 201-.
Disponivel em: <https://sidrasul.com.br/wp-content/uploads/2014/09/CARTILHA-DE-
ATMOSFERA-EXPLOSIVA.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

MELFEX. Manual de atmosferas explosivas. Diadema: MELFEX, 201-. Disponivel em:
<http://www.melfex.com.br/downloads/manual_ex_atualizado_melfex.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

ROSA, Ricardo da Costa. Prevencao e combate a incéndio e primeiros socorros. Porto
Alegre: IFRS, 2015. Disponivel em: <http://wwwz2.poa.ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2016/03/seguranca-ifrs-poa-apostila-treinamento-brigada-de-
incendio.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.



http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1426/Controle%20de%20Riscos%20e%25
http://www.melfex.com.br/downloads/manual_ex_atualizado_melfex.pdf
http://www2.poa.ifrs.edu.br/wp-
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HYDAC INTERNACIONAL. Protecdo contra exploséo: diretrizes e principios basicos.
Sdo Bernardo do Campo: HYDAC, 201-. Disponivel em: <https://www.hydac.com.br/wp-
content/uploads/P2-002-0-08-16-Prote%c3%a7%c3%a30-contra-explos%c3%a3o-
Manual.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

2° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
RISCOS GERENCIA DE RISCOS Teorica: 60 h
Pratica: 0 h

Ementa:

Apresenta o historico de grandes acidentes e o surgimento de sistemas regulatorios. Analisa 0s
principais eventos indesejaveis e os tipos de danos. Estuda as principais técnicas de analise
qualitativas. Estuda a analise quantitativa de riscos. Apresenta uma introdugdo ao planejamento
e avaliagdo de experimentos relacionados com o ambiente industrial. Fundamentos
matematicos: probabilidades, confiabilidade, algebra booleana. Avaliacdo de riscos:
probabilidade e severidade. Previsdo de perdas por estatistica. Valor esperado. Analise de riscos:
analise preliminar de riscos (APR), analise de modos de falhas e efeitos (AMFE), analise
arvores de falhas (AAF), série de riscos. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Objetivos gerais:
Conceituar e exemplificar os varios tipos de riscos ocupacionais, relacionamento riscos com
qualidade e seguranca.

Objetivos especificos:
Apresentar ferramentas para analise de riscos e investigacdo de acidentes, usando ferramentas
estatisticas e matematicas. Técnicas de analise de riscos (AMFE, AAF, APR, etc.).

Bibliografia béasica:

BARROS, Sérgio Silveira. Analise de Riscos. Rede e-Tec. Curitiba: IFPR, 2013. Disponivel
em: <http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1425/Analise%20de%20Riscos.pdf>.
Acesso em: 27 jun. 20109.

BINDER, Maria Cecilia; DE ALMEIDA, lldeberto Muniz; MONTEAU, Michel. Arvore de
Causas: Método de Investigacdo de Acidentes de Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Limiar, 2003.
DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Tecnologias Consagradas de Gestéo de
Riscos. 2. ed. S&o Paulo: Risk Tecnologia, 2003.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Giovanni Moraes. Sistema de Gesto de Riscos: Principios e Diretrizes. v. 1. ed.
Rio de Janeiro: GVC, 2010.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 9. ed. Belo
Horizonte: Indg Tecnologia e Servicos Ltda, 2014.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma
abordagem holistica. 1. ed. S&o Paulo:Atlas, 2010.

SANTOS, Carlos Eduardo. Prevencédo de Perdas e Gestédo de Riscos. 1. ed. Sdo Paulo:



http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1425/Analise%20de%20Riscos.pdf
http://www.hydac.com.br/wp-
http://www.hydac.com.br/wp-
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dSicurezza, 2012,
TAVARES, José da Cunha. NogOes de Prevencao e Controle de Perdas em Seguranca do
Trabalho. 8. ed. S&o Paulo: SENAC, 2010.

2° Periodo
Disciplina:
Cadigo: PSICOLOGIA NA ENGENHARIA DE Carga horéria:
PSICO SEGURANCA, COMUNICACAOE Tedrica: 15 h
TREINAMENTO Pratica: O h

Ementa:

Estuda as nogbes de psicologia e seus impactos no ambiente de trabalho. Contextualiza
aspectos psicologicos com o ambiente de trabalho e os acidentes. Apresenta aspectos
relacionados com treinamento na engenharia de seguranca do trabalho, destacando a
importancia do mesmo na prevencao de acidentes.

Objetivos gerais:

Conhecer caracteristicas de personalidade e aspectos psicoldgicos nos acidentes e selecéo
de pessoal. Analisar a importéancia de treinamento na seguranca do trabalho e requisitos de
aptidao.

Objetivos especificos:
Possibilitar o conhecimento de técnicas de comunicacéo eficientes com vistas a prevenc¢ao de
acidentes.

Bibliografia basica:

AMADOR, Fernanda Spanier. Psicologia, trabalho e gestdo? Arg. bras. psicol., Rio de
Janeiro, vol. 69, n. 2, 2017. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/pdf/arbp/v69n2/03.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.
WACHOWICZ, Marta Cristina. Psicologia do trabalho. Rede e-Tec. Curitiba: IFPR,
2012. Disponivel em:
<http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20D0%2

0TRABALHO/M%C3%B3dulo%?20l11/Livro%20Psicologia.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.
FERREIRA, Mara Aguiar. Psicologia, trabalho e saude: um estudo sobre a atuagdo dos

psicologos no campo da saude do trabalhador. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) — Centro
de Ciéncias Humanas, Universidade de Fortaleza, Fortaleza. Disponivel em:

<http://livros01.livrosgratis.com.br/cp093763.pdf>. Acesso em: 26 jun. 20109.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, Ildalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagoes. 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

BASTOS, A.V. Psicologia, Organizacgéo e Trabalho no Brasil. 1 ed. S&o Paulo: Artmed,
2012.

COUTINHO, Maria C.; FURTADO, Odair; RAITZ, Tania Regina (org). Psicologia social e
do trabalho: perspectivas criticas. Floriandpolis: UFSC/CFH/NUPPE, 2015. Disponivel



http://pepsic.bvsalud.org/pdf/arbp/v69n2/03.pdf
http://ead.ifap.edu.br/netsys/public/livros/LIVROS%20SEGURAN%C3%87A%20DO%252
http://livros01.livrosgratis.com.br/cp093763.pdf
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em:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/129787/Book%20Psicologia
%20Social%20e%20Trabalho%20pdfA.pdf>. Acesso em: 26 jun. 2019.

MICHEL, O. Acidente do Trabalho e Doengas ocupacionais. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.
SALIBA, M. Legislacédo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 8 ed.
S&o Paulo: LTr, 2012.

2° Periodo
Cédigo: DisciBIina: ) Carga_ horéria:
ADMIN ADMINISTRACAO APLICADA A Tec'),rl_ca: 30h
ENGENHARIA DE SEGURANCA Pratica: 0 h
Ementa:

Estuda a teoria da administracao, através das organizacgdes, realizando uma analise critica dos
recursos tecnoldgicos e contribuindo assim, para os processos decisorios relacionados com a
seguranca do trabalho e meio ambiente, focando nas culturas multidisciplinares e inter-
relacionamento entre departamentos.

Objetivos gerais:
Introduzir os principais conceitos referentes a administracdo e programas de engenharia de
seguranca do trabalho

Objetivos especificos:
Conhecer a organizacdo dos servicgos especializados de engenharia de seguranca.

Bibliografia basica:

BERSANO, P. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. 1. ed. S&o Paulo: Erica,
2012.

LO, K.Y; PAGELL, M; WIENGARTEN, F; YEUNG, A.C.L. OSHAS 18001 certification and
operating performance: The role of complexity and coupling. Jornal of Operativos
Management, v.32, p. 268-280, 2014.

MATTOQOS, O. Higiene e Seguranca do Trabalho. 1 ed. . Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

Bibliografia complementar:

SALIBA, M. Legislagéo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 8. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2012.

MOORKAMP, M; KRAMMER, E.H. Safety management theory and the expeditionary
organization: A critical theoretical reflection. Safety Science, v. 69, p. 71-81, 2014.

MUNIZ, B.; PEON, J. Safety and Security Program Administration. Safety Science, v. 69, p.
208-211, 2010
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2° Periodo
Cédigo: Disciplina: Cargfel .horéria:
DOENTE O AMBIENTE E DOENCAS DO Teo,rl_ca: 50 h
TRABALHO Prética: 0 h
Ementa:

Introducéo a medicina do trabalho: conceitos, historicos e objetivos. Apresentacdo da NR
15, ou seja atividades e operacOes insalubres, bem como efeitos orgéanicos ocasionados aos
trabalhadores expostos agentes fisicos e quimicos acima dos limites de tolerancia e agentes
bioldgicos. Estudo das patologias do trabalho. Apresentacdo da NR 7. Estudo da NR 32.

Objetivos gerais:

Apresentar as relacdes entre medicina do trabalho e seguranca ocupacional. Discutir as doenca:
do trabalho e suas causas. Conceituar toxicologia, com apresentacdo de agentes, vias dg
penetracdo, absorcdo desintoxicacao e sistemas enzimaticos.

Objetivos especificos:
Compreender as normas regulamentadoras (NR 07, NR 15 e NR 32).

Bibliografia basica:

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 07 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978.
Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-07.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 15 — Atividades e Operacdes
insalubres. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. NR 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005. Disponive
em:

<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf>. Acesso em:
26 jun. 2019.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de
salde. Organizacdo pan-americana de saude no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil,
2001. Disponive em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho_manual_procedime
ntos.pdf> Acesso em: 26 jun. 2019.

CARDOSO, A. C. M. O trabalho como determinante do processo saude-doenca. Tempo
Social, Sdo Paulo, v. 27, n. 1, p. 73-93, 2015. Disponivel em:
<http://mww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
20702015000100073&Ing=pt&nrm=iso&ting=en> Acesso em: 26 jun. 2019.

FONSECA, R. T. M. Saude mental para e pelo trabalho. Cadernos da Escola de Direito, Sdo
Paulo, v. 1, n. 2, 2017.

MONTEIRO, A. L; BERTAGNI, R. F. S. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 8
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.



https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho_manual_procedimentos.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho_manual_procedimentos.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
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NASCIMENTO, K. C. et al. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem: vislumbrando um
cuidado interativo, complementar e multiprofissional. Revista da Escola de Enfermagem da
USP, Séo Paulo, v. 42, n. 4, p. 643 — 648, 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v42nd/v42n4a04.pdf>.

Acesso em: 26 jun. 2019.

2° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horaria:
ERGON ERGONOMIA Teorica: 30 h
Prética: 0 h

Ementa:

Conceitos sobre ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho, visando proporcionar discusséo
sobre antropometria e fisiologia humana. Apresenta metodologia de dimensionamento de postos
de trabalhos visando o equilibrio entre produtividade e bem estar humano.

Objetivos gerais:

Apresentar os conceitos basicos de ergonomia com base em nocdes de fisiologia humana.
Apresentar os conceitos de antropometria. Discutir o dimensionamento de postos de trabalho e
as limitacBes sensoriais. Analisar 0s sistemas homem-maquina.

Objetivos especificos:

Apresentar 0s conceitos de antropometria. Discutir o dimensionamento de postos de trabalho e
as limitacBes sensoriais. Analisar 0s sistemas homem-maquina.

Bibliografia béasica:
EASTAM, K.C .Health Safety and Human Factors Laboratory, Human Factors Section,
Ergonomic design for people at work. Eastam Kodak Company, v. 1, p.406-414, 2013.

MORAES, M. V. Doengas Ocupacionais. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

NEUMANN, P. Ergonomics and safety considerations in the design of robotics workplaces: A
review and some priorities for research. International Journal of Industrial Ergonomics, v.6,
p.127-149, 2012.

Bibliografia complementar:

NEUMANN, P. Ergonomics contributions to company strategies. Applied Ergonomics, v 40,
p.745-752, 2009.

SALIBA, M. Legislagéo de seguranca, acidente do trabalho e satde do trabalhador. 8. ed.
Sdo Paulo: LTr, 2012.

SILVA, A. P. Ergonomia. Interpretando a NR-17. 1 ed. S&o Paulo: LTr, 2013.



http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v42n4/v42n4a04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v42n4/v42n4a04.pdf
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2° Periodo
- Disciplina: Carga horéria:
Cadigo: ~ -
NORMA LEGISLACAO E NORMAS Teorica: 20 h
TECNICAS Pratica: O h
Ementa:

A legislacédo e seu impacto na sociedade e nos trabalhadores. Tipos de legislacdo: acidentéria,
previdenciaria, sindical. Hierarquia das legislacGes. Responsabilidade civil e criminal. Estudo
dos atos de embargo e interdigdo. Debate sobre a Organizacdo Internacional do Trabalho.
Estudo das normas NR11, NR17, NR20, NR21, NR28, NR32 e normas relacionadas. Noc¢des
de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio eletrénico.

Objetivos gerais:

Apresentar 0s conceitos basicos de legislacdo e normas técnicas referentes ao ambiente de
trabalho. O aluno aprendera a distinguir entre legislacdo acidentaria, previdenciaria e sindical,
e as correspondentes atribuices legais do engenheiro de seguranca e do técnico de seguranga
do trabalho.

Objetivos especificos:
Estudar conceitos de legislacdo e normas técnicas.

Bibliografia béasica:

LOSSO, M. E. F.; LOSSO, M. R. I. Responsabilidade Civil e Criminal. Rede e-Tec.
Cuiaba: UFMT, 2012. Disponivel em: <http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1435>.
Acesso em: 26 jun. 20109.

SALIBA, T. M.; PAGANQO, S. C. R. S. Legislacéo de seguranca, acidente do trabalho e
saude do trabalhador. 13 ed. Sdo Paulo: LTDA, 2018.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e Periculosidade: Aspectos Técnicose
Praticos. 14 ed. Sao Paulo: Editora LTr, 2015.

Bibliografia complementar:

POCHMANN, M. O emprego na globalizacdo: a nova divisao internacional do trabalho e os caminhos
que o Brasil escolheu. Sdo Paulo: Boitempo, 2012.

DA SILVA, W. M.; DA SILVA, I. C. R. Adequag&o as normas de seguranca e saude no trabalho em
servicos de saude. Acta de Ciéncias e Saude, Taguatinga, v. 1, n. 2, p. 1-28, 2016. Disponivel em:
<http://mwww?2.ls.edu.br/actacs/index.php/ACTA/article/view/86>. Acesso em: 26 jun. 2019.
MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BRASIL. Lei n. 10.406, 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 30 jan. 2011.
BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez. 1940.

BRASIL. Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 . NR 05 — Comiss&o Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR- 05.pdf >. Acesso em: 26 jun.
2019.

BRASIL. Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 09 — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf>. Acesso em: 26 jun.
2019.



http://proedu.rnp.br/handle/123456789/1435
http://www2.ls.edu.br/actacs/index.php/ACTA/article/view/86
http://www2.ls.edu.br/actacs/index.php/ACTA/article/view/86
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-09.pdf
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BRASIL. Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 10 — Seguranca em InstalacGes e
Servicos em Eletricidade. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-10.pdf>. Acesso em: 26 jun.
2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 11 — Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2003. Disponivel
em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-11-Anexo-01.pdf>. Acesso
em: 26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-13.pdfe
Equipamentos. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-12.pdf>. Acesso em: 26 jun.
2019.

BRASIL. Portaria MTh n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 13 — Caldeiras, Vasos de Pressao,
Tubulagdes e Tanques Metélicos de Armazenamento. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego,
1978. Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST_NR/NR-13.pdf>.
Acesso em: 26 jun. 2019.

BRASIL. Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978. NR 15 - Atividades e Operagdes insalubres.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 1978. Disponivel em:
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2° Periodo
Cadigo: Disciplina: Carga horéria:
CPCC COMPONENTES PRATICOS DE Teorica: 0 h
CONCLUSAOQO DE CURSO Prética: 50 h

Ementa:

Aplicagdes praticas, em campo, de conceitos estudados ao longo das disciplinas técnicas.
Coleta de dados reais para andlise e elaboracdo do trabalho de conclusédo de curso (laudo
técnico simulado ou artigo cientifico).

Objetivos gerais:
Credenciar profissonais externos, em empresas diversas, para que supervisionem atividades
praticas a serem orientadas pelos docentes do curso.

Objetivos especificos:

Vivenciar a préatica da seguranca do trabalho e observar a aplicacdo dos conceitos tedricos
estudados ao longo do curso.

Bibliografia béasica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 14724:
informacao e documentacgéo — trabalhos académicos. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10520:
informacdo e documentagéo — citagdes em documentos. Rio de Janeiro, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 6023: informagéo
e documentacdo — referéncias. Rio de Janeiro, 2002.

Bibliografia complementar: ]
BARSANO, P. Seguranca do Trabalho — Guia Prético e didatico. 1 ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

SANTOS JUNIOR, J. R. NR-10: Seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. Sdo Paulo:
Erica, 2013.

BARBOSA, R. Meio Ambiente — Guia Prético. 1 ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.

CAPRA, F. O ponto de mutacéo. S&o Paulo: Cultrix, 2001.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem
holistica. 1. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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APENDICE B - CALENDARIO DO CURSO

A organizagdo curricular, ao longo do curso, é apresentada no Quadro 4.
Quadro 4 — Calendario académico’.

DISCIPLINA FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ CH
112 (34|11 2(3|14|21)2(3|4]|1)2(3|4]21|2(3|4]|1]2(3|4] 1] 2 3141 23] 4 1 2| 3 41 1 2|1 3(4)1|2|3(4 horas

Principios de EaD 10 10
Introdugdo a Engenharia de Seguranga 20 20
Prevengdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagbes 20( 20| 20|20 80
Higiene do Trabalho | 15|15 20(20 70
Higiene do Trabalho Il 15| 15| 20|20 70
Protegdo do Meio Ambiente 15| 15|15 45
Redagdo Técnico-Cientifica 20 20
Semindrios Tematicos 20 20
Protegdo Contra Incéndio e Explosdes --1--1 20| 20| 20 60
Geréncia de Riscos 20| 20| 20 60
Psicologia na Engenharia de Seguran¢a, Comunicagdo e Treinamento 15 15
Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga 15| 15 30
O Ambiente e Doengas do Trabalho 15| 15| 20 50
Ergonomia 15| 15 30
Legislagdo e Normas Técnicas 10| 10 20
Componentes Praticos de Conclusdo de Curso 2,5)2,5| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 2,5| 2,5| 50| 50| 50| 50 50
TOTAL 650

Fonte: os proprios autores

7 0 calendério do curso pode sofrer alteragdes em fung¢do do calendario académico do campus e/ou disponibilidade docente






