REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

CAPITULO 1 - DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1°. O curso de Pds-Graduacdo em Seguranca do Trabalho, do IFMG Campus Arcos, é
guiado por este regulamento, pelas regras vigentes para cursos de pds-graduacéo lato sensu do
Instituto Federal de Minas Gerais e pela legislagdo nacional.

PARAGRAFO UNICO. E de responsabilidade do estudante se inteirar dos documentos
citados no caput deste artigo.

Art. 2°. O curso de Pds-Graduacgdo em Seguranca do Trabalho visa qualificar técnica, cientifica

e culturalmente seus egressos, formando especialistas aptos para o setor industrial e de servicos.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

Art. 3°. Podem se candidatar no curso de P6s-Graduagdo em Seguranca do Trabalho os
portadores de diploma de cursos de graduacdo emitidos por instituicbes nacionais ou por
instituicOes estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. Uma vez selecionados, para a efetivacdo da matricula, estudantes
estrangeiros deverao obter o Registro Nacional Migratorio (RNM), emitido pela Policia Federal
do Brasil (em substituicdo ao CPF).

Art. 4°. A selecdo dos candidatos se dara por processo seletivo, com regras definidas
anualmente pelo colegiado do curso, amplamente divulgado no sitio do IFMG e/ou do IFMG

Campus Arcos.

CAPITULO 3-DAS MATRICULAS

Art. 5°. Tém direito a matricula inicial no curso os candidatos inscritos que forem aprovados e
classificados dentro do limite de vagas, conforme definido pelo edital de selegé&o.

Art. 6°. Assim como na matricula inicial, o manifesto e/ou envio de documentos para as
matriculas nos periodos subsequentes do curso sdo de responsabilidade do aluno, em
conformidade com os prazos divulgados pela coordenacdo do curso e/ou setor de registro e

controle académico.



PARAGRAFO UNICO. A rematricula a cada periodo é obrigatéria e a sua ndo efetivacio
dentro do prazo estabelecido pelo edital de selecdo e/ou avisos institucionais, implica na perda
da vaga, exceto se justificativa por escrito for apresentada no prazo de até 5 dias letivos apos o
inicio do periodo letivo (apds aprovagdo da coordenacdo do curso).

Art. 7°. Eventuais dependéncias ou disciplinas ndo cursadas em virtude de trancamento devem
ser cursadas, obrigatoriamente, no periodo letivo imediatamente posterior.

Art. 8°. Eventuais dependéncias ou disciplinas ndo cursadas em virtude de trancamento, durante
0 segundo periodo letivo, devem ser cursadas, obrigatoriamente, no primeiro periodo letivo da
turma imediatamente posterior (nesse caso, sera permitido ao aluno a prorrogacéo do curso até
a conclusdo da disciplina faltante por, no maximo, um periodo letivo).

Art. 9°. As matriculas nas disciplinas previstas nos Arts. 7° e 8° sdo de responsabilidade do
aluno, em conformidade com os prazos divulgados pela coordenacdo do curso e/ou setor de

registro e controle académico.

CAPITULO 4 - DA CONCLUSAO DO CURSO

Art. 10. O curso de P6s-Graduacdo em Seguranca do Trabalho terd duracdo minima de 2
periodos letivos e méxima de 3 periodos letivos. O ndo cumprimento de todas as exigéncias
para conclusdo, dentro deste prazo, implicara no desligamento do curso.

Art. 11. No Trabalho de Concluséo de Curso, o/a aluno/a que optar pelo desenvolvimento do
laudo simulado realizard o trabalho de forma autbnoma e, nesse caso, sera avaliado pela
coordenacao do curso e/ou docentes por ela designados. O laudo autbnomo deve simular a
elaboracdo de um parecer técnico com dados reais ou ficticios e ter, aproximadamente, 5
paginas.

Art. 12. No Trabalho de Conclusédo de Curso, o/a aluno/a que optou pelo desenvolvimento de
artigo cientifico realizara o trabalho sob a orientacdo de um docente e, nesse caso, serd avaliado
pelo/a proprio/a orientador/a. O artigo cientifico deve se se embasar em uma revisio
bibliografica e em uma analise de dados reais e ter, aproximadamente, 20 paginas (nesse caso,
se necessario, sera permitido ao aluno a prorrogagdo do curso por, no maximo, um periodo
letivo).

Art. 13. Caso o/a aluno/a opte pela realizacdo de artigo cientifico, fica obrigatoria sua

submisséo em revista cientifica, sendo a escolha do periodico realizada pelo/a orientador/a.



Art. 14. Caso o/a aluno/a opte pela realizacdo de artigo cientifico, fica obrigatoria listar o/a
orientador/a na condicdo de coautor/a do artigo.

Art. 15. Caso o/a aluno/a opte pela realizacdo de artigo cientifico, sob anuéncia do orientador,
ele podera ser realizado em dupla, para os casos em que o trabalho exigir
aprofundamento/extensao que justifique esse fato.

Art. 16. Uma vez identificada a existéncia de plagio no Trabalho de Concluséo de Curso, apds
analise do colegiado do curso e/ou comissdo disciplinar do campus, o aluno fica sujeito ao

desligamento do curso e/ou cassacédo da certificacdo de especialista.

CAPITULO 5- DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 17. O aproveitamento em cada uma das disciplinas é avaliado por meio de provas,
trabalhos, semindrios ou outras atividades avaliativas, a critério do professor responsavel. Cada
uma das avalia¢bes ndo poderd, sozinha, corresponder a 60% ou mais da nota total.

Art. 18. Sera exigida também realizacdo de uma avaliacao presencial, baseada no relatério da
visita técnica, a ser realizada por um profissional externo, credenciado pela coordenacdo do
curso.

PARAGRAFO UNICO. A visita técnica, enquanto componente obrigatdrio do curso, poderé
ser realizada em qualquer empresa/instituicdo que permita a observacdo in loco de itens
relacionados a seguranca e higiene do trabalho, inclusive, na cidade onde reside o/a aluno/a.
Art. 19. A verificacdo do rendimento ¢ feita mediante a atribuicdo de notas em uma escala de
0 a 100 pontos, conforme regimento institucional dos cursos lato sensu, sendo necessario, no
minimo, 60 pontos para aprovacao.

Art. 20. Ndo ha etapa isolada de recuperacdo ou exame final, ficando a cargo de cada
professor/a definir a quantidade total e as caracteristicas das avaliacGes a serem aplicadas.
Art. 21. Para aprovacao é exigida 75% de presenca nas atividades a distancia, avaliada segundo
a frequéncia de acesso (e ndo duracdo) e o envolvimento do aluno no ambiente virtual de
aprendizagem.

Art. 22. Duas reprovagdes em uma mesma disciplina ou a ndo conclus&o de todas as atividades
obrigatdrias previstas dentro dos prazos regulamentares, esgotadas as possibilidades ou negada
a concessdo de ampliagédo de prazo, implica no desligamento do curso.

Art. 23. N&o havendo norma institucional superveniente, a dispensa de disciplina cursada em
outra instituicdo fica condicionada a se tratar de disciplina cursada em mesmo nivel (lato sensu)

e ao atendimento de, no minimo, 75% do contetdo e da carga horaria prevista. A solicitacdo de



dispensa deve ser feita em formulério especifico do setor de registro e controle, conforme
calendario académico divulgado, e apreciada pela coordenacéo do curso ou por um/a docente
por ela designado.

Art. 24. Uma vez designado um/a orientador/a, a/o aluna/o que optar pelo desenvolvimento do
artigo cientifico, a troca de orientador/a s6 pode ocorrer mediante comum acordo de ambos 0s
orientadores (anterior e novo/a).

Art. 25. Em relacdo aos prazos para divulgacdo, todas as notas devem ser publicadas pelo
professor/tutor em até duas semanas apds o encerramento de cada disciplina.

Art. 26. E resguardado a/o aluna/o o direito de, por motivo de satide devidamente comprovado,
realizar atividades avaliativas em nova data acordada com o respectivo professor. Ndo havendo
norma superveniente ou norma especifica para os cursos lato sensu do IFMG que tratem a
matéria, adotar-se-40 0s mesmos critérios do regulamento vigente para os cursos de graduacdo
do IFMG.

CAPITULO 6 - DA CERTIFICACAO

Art. 27. Fara jus a certificacdo de “Especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho o/a
graduado/a em curso de nivel superior cuja profissdo é regulada pelo CREA e normas que
tratam a materia; e fara jus a certificagdo de “Especialista em Higiene e Seguranca do Trabalho”
o/a graduado/a nos demais cursos de nivel superior.

Art. 28. O/A aluno/a que ndo concluir todos os requisitos obrigatérios para certificacdo final
podera requerer, junto ao setor de registro e controle académico, a declaracao das disciplinas

cursadas.

CAPITULO 7 - DAS TAXAS E SERVICOS

Art. 29. Em consonancia com o RE 597854/2017 (STF) e a Resolucéo n. 37 de 10 de dezembro
de 2020 (CONSUP/IFMG) e/ou normas internas supervenientes que tratem a matéria, este
curso, prioritariamente, serd ofertado mediante a cobranca de taxas e mensalidades a serem
convertidas em bolsas para 0s seus proponentes especificados no primeiro projeto pedagogico.
PARAGRAFO UNICO. A docéncia, orientacio, tutoria e producio didatica deste curso néo é
contemplada na carga horaria regular de trabalho dos seus proponentes.

Art. 30. Turmas extras, sem cobranca de mensalidade, poderdo ser ofertadas a critério do

colegiado de curso. Nesse caso, 0s docentes e técnicos envolvidos deverdo ser credenciados



pelo colegiado proponente do curso e a carga horéria de trabalho devera ser contemplada no

exercicio regular das funcdes do servidor envolvido.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O colegiado do curso é composto pelos seus proponentes, vide a versdo atual do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC).

PARAGRAFO UNICO. A substitui¢io ou inclusio de novos proponentes desta proposta, deve
ser aprovada pelo colegiado em vigor, acompanhada de atualiza¢éo do PPC.

Art. 32. O aluno cede, a partir do ato de matricula no curso, ao IFMG Arcos o direito de uso e
divulgacdo de sua imagem e dos produtos e/ou producdes académico-cientificas desenvolvidas
no Curso.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do curso e, em ultima instancia, pela

diretoria de ensino, pos-graduacdo ou 6rgdo equivalente.



