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EDITAL 625/2026

Selecao de bolsista externo para atuacao como Bolsista de Apoio Audiovisual no
ambito do IFMG Campus Arcos

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, CAMPUS ARCOS, nomeado pela Portaria do IFMG n? 1195, de 11
de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Secao 2, pag. 23, e
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 6 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20. Considerando a
Portaria Setec n? 19, de 12 de abril de 2023, publicada no DOU de 14 de abril de 2023,
Secao 1, pag.17, e a Resolucao IFMG n2 19, de 6 de maio de 2024, torna publico o
presente edital para selecao de bolsista externo para atuacao Bolsista de Apoio
Audiovisual no ambito do IFMG Campus Arcos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto a selecao de bolsista externo para atuagao como
Bolsista de Apoio Audiovisual no ambito do IFMG Campus Arcos.

1.2 O bolsista atuard no apoio as atividades de producdo audiovisual, comunicacao
institucional, cobertura de eventos, gravacao, edicao e divulgacao de conteudos
institucionais.

1.3 A selecao nao gera direito adquirido a implementacado imediata, sendo a
convocacao realizada conforme necessidade institucional e disponibilidade
orcamentaria.

2. DA VAGA E DA BOLSA
2.1 Sera ofertada 01 (uma) vaga, além de cadastro de reserva.

2.2 A carga hordria sera de 20 (vinte) horas semanais, com atividades presenciais no
IFMG Campus Arcos e, eventualmente, em atividades externas vinculadas ao campus.

2.3 O valor mensal da bolsa sera de R$ 2.400,00; conforme disponibilidade do projeto.

2.4 A bolsa serd concedida na modalidade:



Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora - DT-D
(graduacao).

2.5 A bolsa possui natureza de contraprestacao de servicos vinculada as atividades do
projeto, possuindo carater temporario, sem geracao de vinculo empregaticio com o
IFMG, estando sujeita as retencdes e tributacdes previstas na legislacao aplicavel.

2.6 O periodo inicial de concessao da bolsa serd de 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme interesse da administracao, disponibilidade orcamentaria e desempenho do
bolsista.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderao participar do processo seletivo candidatos que atendam aos seguintes
requisitos:

| - possuir graduacao/habilitacao em Jornalismo;
Il - possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria prevista neste edital,;

lll - possuir conhecimentos basicos em fotografia, gravacao, edicao de video, redes
sociais e producao audiovisual;

IV - possuir experiéncia em assessoria de comunicacao.

4. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

4.1 Sao atribuicdes do bolsista:

| - realizar cobertura audiovisual de eventos institucionais;

Il - produzir registros fotograficos e gravacdes de videos;

lll - realizar edicao basica de videos, imagens e materiais institucionais;
IV - apoiar acdes de divulgacao institucional e comunicacao do campus;
V - auxiliar na organizacao e armazenamento de arquivos audiovisuais;
VI - operar equipamentos audiovisuais utilizados pelo campus;

VIl - apoiar transmissdes, gravacdes e demais atividades de comunicacao
institucional,

VIIl - exercer outras atividades correlatas vinculadas ao projeto.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente por formulério eletrénico, no
periodo de 18/05/2026 a 24/05/2026.



5.2 As inscricdes devem ser realizadas no link https://forms.gle/3HKCfUYFVgVv4Q1f7

5.3 No ato da inscricao, o candidato deverd anexar, em formato PDF:

| - documento de identidade e CPF;

Il - diploma ou declaracao de conclusao de curso/habilitacao em Jornalismo;
lll - documentos comprobatérios de experiéncia, caso possua;

5.4 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulério
e envio dos documentos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Critério Pontuacao Maxima
Experiéncia comprovada|50 pontos
Entrevista 50 pontos
Total 100 pontos

6.1.1 A experiéncia comprovada em assessoria de comunicacao sera pontuada da
seguinte forma:

Experiéncia comprovada |Pontuacao

Nao possuo 0 pontos

Até 1 ano 10 pontos
Acima de 1 ano até 3 anos |20 pontos

Acima de 3 anos até 5 anos |30 pontos

Acima de 5 anos até 10
anos

Acima de 10 anos 50 pontos

40 pontos

Obs.: serao aceitos como comprovantes de experiéncia: declaracao institucional,
carteira de trabalho, contrato de prestacao de servicos, declaracao de estagio,
portaria, certidao ou documento equivalente.

6.1.2 A entrevista terd caréater classificatorio e avaliard os conhecimentos, habilidades
e perfil profissional do candidato para atuacao no projeto.

Critério Pon,tu_agao
Maxima
Conhecimentos em fotografia e captacao de imagens 10 pontos
Conhecimentos em gravacao e edicao de videos 10 pontos
Conhecimentos em redes sociais e comunicacao digital 10 pontos
_Capaadade de comunicacao, organizacao e relacionamento 10 pontos
interpessoal



https://forms.gle/3HKCfUYFVgVv4Q1f7

Disponibilidade, interesse e adequacao ao perfil da vaga

10 pontos

Total

50 pontos

Obs.: a entrevista e a apuracao do resultado sera realizada por comissao indicada pela

Direcao Geral.

6.2 A classificacao ocorrerd em ordem decrescente da pontuacao final obtida pelos

candidatos.

6.3 A entrevista poderd ocorrer presencialmente ou por videoconferéncia, conforme

divulgacao posterior.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, serao adotados os seguintes critérios:
| - maior pontuacao na entrevista;

Il - maior pontuacao na experiéncia comprovada;

1l - maior idade.

8. DO DESLIGAMENTO

8.1 O bolsista podera ser desligado a qualquer tempo:

| - por solicitacao prépria;

Il - por descumprimento das atividades previstas;

lll - por conduta incompativel com as atividades institucionais;
IV - por faltas reiteradas ou descumprimento da carga horaria;

V - por interesse da administracao, devidamente justificado.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Periodo de 18/05/2026 a
inscricoes 24/05/2026

25/05/2026 a

Entrevistas 26/05/2026

Resultado preliminar (27/05/2026
Prazo para recursos [28/05/2026
Resultado final 29/05/2026




10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo processo
seletivo.

10.3 Todas as publicacbes referentes a este edital ocorrerao no endereco
https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais

Arcos, 18 de maio de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a)
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assinatura
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