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EDITAL N° 678 DE 24 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a selecdo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatorio no IFMG Campus Arcos.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - IFMG CAMPUS ARCOS, nomeado pela Portaria do IFMG n° 1195, de 11 de
outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Se¢do 2, pag. 23, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Sec¢ao
2, pag. 20,torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio nio-
obrigatorio ofertado pelo Campus Arcos, conforme fundamentacao legal presente Lei n® 11.788, de 25 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; Resolucao CONSUP 38, de 14 de dezembro
de 2020, que dispdes sobre a regulamentacdo de Estagios no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais; Instru¢do Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital/Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal; Resolugdo CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004; Instrucao
Normativa n° 01 de 28 de julho de 2021, da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, e na Resolugdo CONSUP n° 35 de 16 de dezembro de
2021 e suas alteracdes, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, e nas
demais normas aplicaveis:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Arcos e regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no portal https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo identificadas no quadro I - constante neste
Edital: Quadro Geral de vagas e Especificacdo da vaga e habilitagdo minima exigida.

1.3. A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagao por parte do [IFMG —
Campus Arcos.

1.4. Todos os horérios referenciados neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por
base o horario oficial de Brasilia.

L.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos
referentes a este processo seletivo na pagina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

1.6. Todos os documentos solicitados no ato da inscricio deverao ser anexados, caso nao
ocorra o candidato sera eliminado do certame.

1.7. Devera o candidato procurar o setor responsavel na Institui¢do de Ensino em que estuda,
apresentar o edital e informar sobre sua participacao no processo seletivo;

1.8. Informagdes sobre Estagio ofertados pelo IFMG podem ser consultadas no site -
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/estagiarios-no-ifmg
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https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/estagiarios-no-ifmg

2. DA VAGA

2.1. As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado
em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor concedente do
estagio.

2.2. Somente podera concorrer as vagas de estdgio ndo obrigatorio o aluno devidamente
matriculado em Institui¢do credenciada pelo MEC.

2.3. O estagio ndo obrigatério ndo poderd ser realizado apds a conclusdo dos componentes
curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou outros
componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

QUADRO |
Area de conhecimento: Educacio
Area de atuacio: Setor Pedagogico e Atendimento Educacional Especializado
rea de atuagao: do IFMG Campus Arcos

Nivel (Médio, Superior, Pos-

Graduacio): Graduagao e¢/ou Pos-Graduagao

e Candidato(a) regularmente matriculado(a) em curso de
licenciatura, preferencialmente em Pedagogia; OU

¢ Candidato(a) regularmente matriculado(a) em curso
de pos-graduacio (especializagdo, mestrado ou

Requisitos Minimos: doutorado) na area de Educagao.

Numero de Vagas: 1 (uma) vaga

Carga Hordria Didria (4h ou 6h): 6 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas semanais

e Desenvolvimento de atividades administrativas junto ao
Setor Pedagdgico do IFMG Campus Arcos; e/ou

* Apoio as atividades desenvolvidas no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) do IFMG Campus Arcos;
e/ou

e Coordenacdo e controle dos documentos referentes ao
servico de monitoria ofertada aos alunos dos cursos

. . . técnicos e superiores do do IFMG Campus Arcos.
Atividades a serem exercidas: P P

( x ) Matutino de 7h00min as 13h00min

ou
Disponibilidade de horario: ( x ) Vespertino de 12h00min as 18h00min
3. DAS INSCRICOES
3.1. O periodo de inscrigdes sera do dia 26/06/2025 até 07/07/2025.
3.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente por via eletronica através do portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
3.2.1. Todos os documentos solicitados aos candidatos deverao ser anexados durante a ato de

inscricdo, pode o candidato ser eliminado do certame caso nio anexe os documentos.
3.2.2. Os candidatos deverao no ato da inscricao, digitalizar e anexar os seguintes documentos:

a) Historico Escolar ou ficha académica (ultimos 30 dias).



https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

b) Curriculo Vitae Simplificado (preencher o ANEXO II).

¢) Documentos necessarios a comprovagdo das informacdes constantes no Curriculo Vitae
Simplificado (cerificados, diplomas, declaragdes e outros).

d) Declaracao de Matricula (tltimos 30 dias).
e) Documento oficial com foto.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos,
deverdo preencher o Anexo I, datar, assinar e digitalizar e anexar no sistema

3.4. E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
como se inscrever para mais de uma vaga.

3.5. O IFMG-Campus Arcos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo da internet,
bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos fornecidos pelo
candidato.

3.6. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacao, podendo ocorrer, na auséncia comprobatoéria, a desclassificagdo do candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU
PARDOS
4.1. Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9.427/2018, por

candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de
estagio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas,
observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5 ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos
termos do art. 1°, §2° do Decreto 9.427/2018.

4.3. Para as areas de conhecimento cujo nimero de vagas for inferior a 03 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a
reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

4.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

4.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que concorre por ordem de
classificagao.

4.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverd informar que deseja participar da reserva de
vagas aos autodeclarados pretos e pardos, deverdo indicar essa op¢do no ato da inscrigdo e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que
deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

4.7. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou
pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, dispostas no art. 2° do Decreto 9.427/2018.

4.8. Em cumprimento ao art. 2°, pardgrafo unico, do Decreto 9.427/2018, os candidatos
aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para
se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo
seletivo.

4.8.1. Para os procedimentos de verificacdo da declaragdao sera aplicado o disposto na Portaria
Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto 9.427/2018.



4.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissao designada pelo Diretor
Geral do campus da referida vaga e serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por
género, cor e naturalidade.

4.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista, presencial e/ou de
forma remota, gravada em dudio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato

4.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado
sera convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissdo organizadora, munido
do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

4.12. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:
a) Nao comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme convocagao;
b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;
¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;
d) Nao apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

4.13. O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissdo sera eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

4.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

4.15. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo.

4.16. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.17. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no concurso.

4.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.19.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS DEFICIENTES

5.1. Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente, em especial, nos termos do art. 17, §5°,
da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez por cento) das vagas
destinadas a cada vaga de estdgio e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5

5.1.1. O candidato que for deficiente e for classificado no edital terd seu nome publicado em lista
especifica e em lista de classificagdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificagdo.

5.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1. Para as areas de conhecimento cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel
a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma uUnica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

5.3. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.



5.3.1. O candidato com deficiéncia devera indicar essa op¢ao no ato da inscri¢do e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos PcD. Anexar no sistema copia dos
documentos solicitados, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdao do art. 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

53.2. Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

6. DA ORDEM DE CONVOCACAO E APROVEITAMENTO

6.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relag@o entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.2. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos seguird as determinagdes da
legislag@o vigente e as regras constantes deste subitem.

6.3. A reserva de vagas para os deficientes seguira as determinagdes da legislacdo vigente ¢ as
regras constantes deste subitem.

6.4. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme quadro a seguir:

QUADRO II

. ~ Ordem de .
Ordem de classificacido ~ Tipo de vaga
nomeacao
19 colocado na classificacdo do cargo por local de lotagcao 1¢ Vaga de ampla concorréncia
19 colocado dentre os classificados para 30% de vagas \Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 29 gue se autodeclarou preto ou
pardos por local de lotagao pardo
22 colocado na classificagcdo do cargo por local de lotacdo 30 Vaga de ampla concorréncia
32 colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 49 VVaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 10 % de vagas 50 Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos deficientes deficiente
22 colocado dentre os classificados para 30% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 62 que se autodeclarou preto ou
pardos por local de lotacao pardo
42 colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 79 VVaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo 8¢ VVaga de ampla concorréncia
32 colocado dentre os classificados para 30% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 99 gue se autodeclarou preto ou
pardos por local de lotagao pardo
6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdao 10¢ Vaga de ampla concorréncia
6.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, havendo a autorizacao de novas vagas

durante a validade do presente certame, serdo convocados para ocupar a 2% 6 vagas, conforme




demonstrado na tabela do subitem 1.5.4, e assim por diante (9%, 12* ..), observada a ordem de
classificagdo, exceto se melhores classificados na ampla concorréncia.

6.6. Os candidatos deficientes, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do
presente certame, serdo convocados para ocupar a 5% vaga, conforme demonstrado na tabela do subitem
1.5.4, e assim por diante (15 ...), observada a ordem de classificacao, exceto se melhores classificados na
ampla concorréncia.

6.7. Em caso de aproveitamento de candidato em vaga nova que venha surgir em unidade
diversa a da concorréncia ou 6rgdo distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de convocagdo onde
figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacao do certame,
seguido pelo critério de maior nota.

6.8. Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de
alternancia e de proporcionalidade disposto no Quadro II.

7. PROCESSO SELETIVO

7.1. O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de estagio, como
critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

7.2. Os candidatos submeter-se-30 ao Processo de Sele¢do de Estagiarios, regido por este Edital
que constara de:
a) Avaliacdo documental

b) Entrevista

8. DA AVALIACAO DOCUMENTAL

8.1. Os candidatos deverdo no ato da inscri¢ao, anexar os seguintes documentos:
a) Historico Escolar ou ficha académica (ultimos 30 dias).
b) Curriculo Vitae Simplificado (preencher o ANEXO II).

¢) Documentos necessarios a comprovagdo das informagdes constantes no Curriculo Vitae
Simplificado (cerificados, diplomas, declarag¢des e outros).

d) Declaragao de Matricula (altimos 30 dias).
¢) Documento oficial com foto.

8.2. A avaliagdo documental envolvera a andlise do curriculo e do historico escolar/ficha
académica.

8.3. Na avaliagao documental o estudante receberd uma pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem).
8.4. A avalia¢ao documental sera realizada, conforme os critérios abaixo:
QUADRO III

CRITERIOS DE PONTUACAO

N PONTUACAO PONTOS MAXIMA

Avaliacio do curriculo

1 Experiéncia profissional
relacionada a area de 5 (cinco) pontos 25
atuagdo do estagio

Experiéncia profissional

em outra area 4 (quatro) pontos 20




Atividades

extracurriculares 3 (trés) pontos 15

Avaliacio do historico escolar

Disciplinas cursadas
que tenham
aproximagao com 0s
conhecimentos

2 necessarios para o
estagio

5 (cinco) pontos 25

Disciplinas cursadas em

outra area 3 (trés) pontos 15

TOTAL GERAL 100

8.5. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem a
pontuacdo méaxima estabelecida neste edital.

8.6. Na avaliacao do curriculo serdo considerados como experiéncia profissional:

a) tempo de servico em institui¢ao publica ou em empresa privada;

b) experiéncia em estagio, obrigatorio, ou ndo obrigatorio;

c) servico voluntario;

d) exercicio de magistério.
8.7. No curriculo devera constar o periodo correspondente a experiéncia profissional, contendo o
tempo de servigo ou estagio.

8.8. Na avaliacao do curriculo serdo consideradas como atividades extracurriculares:

a) participacdo em projetos de pesquisa;

b) participagdo em projetos de extensao;

c) participacdo/produ¢ado de artigos cientificos;

d) premiagdes;

e) atividade como bolsista;

f) estagio curricular obrigatorio;

g) monitoria académica;

h) orienta¢des de qualquer ordem, inclusive em TCC;

1) tutoria de cursos a distancia;

j) realizagcdo de cursos diversos (cursos de idiomas, cursos de aperfeigoamento/qualificagdo, cursos de

formacao continuada, entre outros).

8.9. Nao sera atribuida pontuacdo na avaliagdo do curriculo para o estudante que ndo
encaminhar o curriculo no momento da inscrigao.

8.10. Na avaliagdo do histérico escolar serdo analisadas as disciplinas cursadas e/ou cursando,
que tém aproximagdo com os conhecimentos necessarios para o estagio, contribuindo com os requisitos
exigidos para a vaga.



9. DA ENTREVISTA

9.1. Na fase da entrevista serdo analisadas as competéncias técnicas e comportamentais do
estudante, as habilidades essenciais para a area de atuacdo, a capacidade de comunicacdo, desenvoltura e a
disponibilidade para cumprir a carga horaria.

9.1.1. O candidato devera responder/preencher as perguntas da entrevista quadro IV, para
que possa ser anexada no sistema no ato da inscrigao.
9.1.2. Na entrevista, o estudante receberd uma pontuacdo para cada item, a entrevista sera
procedida conforme os critérios abaixo especificados:
QUADRO IV
Pontos
Critérios (maximo)
Por que vocé esté se candidatando a vaga definida no edital? 20
Fale um pouco sobre o [IFMG 15
Qual sua experiéncia em atividades educacionais? Como sua experiéncia poderia )
- .. 5
colaborar nas atividades deste estagio?
De que forma a sua participagao neste estagio contribuira com a sua formacgao 25
pessoal/académica/profissional?
Disponibilidade, com flexibilidade para 10
qualquer horario
Disponibilidade de horario Disponibilidade, apenas, para o horario da 5
vaga
Sem disponibilidade para o horario da 0
vaga.
Total Geral 100
9.2. ENTREVISTA PRESENCIAL
9.2.1. O candidato devera comparecer conforme local e horario indicados na convocagao que sera
disponibilizado no site do IFMG, no portal https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.
9.2.2. O ndo comparecimento a entrevista implicard na desclassificacdo do candidato do processo
seletivo.
9.2.3. A participagdo na entrevista somente sera permitida a candidatos que constem na relacao de
inscri¢oes deferidas.
10. DO RESULTADO
10.1. A Os estudantes serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a equagdo a
seguir:
PONTUACAO FINAL = (AVALIACAO DOCUMENTAL) + (ENTREVISTA).
10.1.1. O candidato que n3o obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral serd desclassificado no

processo seletivo.
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10.2. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil —
FIES;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior nota na pontuagao do Curriculo e do Histdrico ou Ficha Académica;

d) maior idade.

10.3. A classificagdo, fora do numero de vagas previsto neste Edital, ndo assegura o direito ao
estdgio, mas apenas a expectativa de ser convocado a partir do surgimento de novas vagas, durante a
validade do processo.

10.4. O resultado com a pontuagdo e classificagdo dos candidatos, serdo publicados no site da
Instituicdo, pelo site: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme cronograma no item 16.

I1. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacdo
final, desde que devidamente fundamentado.

11.2. O recurso deve formalizados dentro do  Portal do  Candidato -
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ no prazo de até 24 horas da divulgagdo do resultado preliminar no
site do IFMG.

11.3. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Avaliacao deste processo seletivo.

11.4. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ apds o prazo final de interposicao de recurso.

12. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2 (anos) a partir da publicagdo do
resultado final, ndo podendo ser prorrogado.

13. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

13.1. A realizagdo do estdgio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebragdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Arcos, com a interveniéncia da Instituicao de Ensino a
qual o estagidrio estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

13.2. O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) seguira o modelo padronizado pelo IFMG que
¢ 0 6rgdo contratante do estagio.

13.3. O estagio tera duracao de seis meses, podendo ser prorrogado no interesse do IFMG,
através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocagao para a contratagdo serd realizada mediante e-mail com todas as orientagdes ao
estudante necessarias a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estdgio, em especial, do
cadastramento prévio no sistema SEI-IFMG.

14.2. A formalizacdo do processo ocorrerd de forma eletronica através do sistema SEI-IFMG,
sendo de inteira responsabilidade do candidato e da sua respectiva Institui¢do de Ensino providenciarem os
documentos solicitados, bem como o cadastro prévio de ambos no sistema SEI-IFMG que ¢ indispensavel
a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

14.3. O prazo para a apresentacio dos documentos indicados no item anterior sera de 07
(sete) dias tteis, a contar da data de envio de e-mail institucional do IFMG com a convocac¢io para a
contratagcdo. Caso nio haja manifestaciio no prazo sera considerado desisténcia da vaga.

14.4. Os documentos indispensaveis para que o estudante possa iniciar a pratica do estdgio no
IFMG sio os seguintes:
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14.5. Todos os documentos que compdem o processo admissional deverdo ser digitalizados
individualmente com as seguintes especificacdes:
QUADRO V
N2 | DOCUMENTO OBSERVACAO
10 Termo de Compromisso | Serd aceito somente o modelo emitido pelo IFMG — através do sistema SEI_IFMG
de Estagio para assinaturas eletronicas digitais
20 Plano de Atividades do | Serd aceito somente o modelo emitido pelo IFMG — através do sistema SEI_IFMG
Estagio para assinaturas eletronicas digitais
Carteira de identidade
30 civil (RG) recente ou [Importante: outros documentos ndo a substituem - Obs.: Carteira Nacional de
capaz de identificar o [ Habilitacdo (CNH) ndo substitui a carteira de identidade civil;
candidato.
40 Cadastro de Pessoa | Emitido gratuitamente no site da Receita Federal CLIQUE AQUI. Obs.: Somente
Fisica (CPF); caso nao conste no RG.
Se solteiro, certiddo de
5¢ nascimento. Se casado, | Legivel
certiddo de casamento
Declaragdao da instituicdo de ensino na qual estuda, emitida pelo sistema da
60 Comprovante Matricula | faculdade ou secretaria académica, informando que o respectivo aluno se
- Instituicdo Académica | encontra regularmente matriculado. Emitida nos ultimos 30 dias - deve constar o
periodo letivo que o aluno frequenta e previsao de término do curso.
. Histérico escolar, emitido pelo sistema da faculdade ou secretaria académica -
79 Histérico Escolar o L . .
Emitido nos ultimos 30 dias. Lei 11788/2008
Emitido gratuitamente no site do TSE — CLIQUE AQUI - Obs.: Ndo serd aceito
go Declaragdo de quitagdo | comprovante de justificativa de voto, para comprovacdo da quitacdo eleitoral. Ndo
eleitoral € necessdrio a inclusdo de titulo de eleitor,_pois todos os dados jd constam na
declaracao.
Carteira de reservista ou
9¢e certificado de dispensa | Se do sexo masculino, documento militar:
de incorporacao;
Atualizado em nome do Aluno ou do Responsdvel. Obs.: de trés meses, no
maximo. Se o0 comprovante estiver em nome de outra pessoa que seja familiar
possivel de comprovagao em documentos
Comprovante de ~ - . - . ~ X
102 A (m3e/pai/responsavel/esposo/esposa/companheiro/companheira)_ - n3o é
residéncia; L . .. ~ . -
necessdrio documento adicional. Caso ndo esteja em nome do familiar, conforme
descrito no item anterior - declaracdo simples, de quem estd o nome no
comprovante, informando que mora no endereco. Modelo Clique Aqui
(Por exemplo: frente do cartdo omitir codigo de seguranca), contrato bancario ou
, . | extrato bancario) em um dos bancos a seguir: Bancoob, Banco do Brasil, Bradesco,
Comprovante bancério ) o . o
11¢ , . Caixa Econbmica Federal, Itau ou Santander. - Importante; Se o estagidrio ndo
de conta salario . .. , .. o ~
tiver conta saldrio, deverd nos solicitar emissGo de declara¢Go para abertura em
um dos bancos conveniados. (modelo SEI)
122 [ Comprovante de Grupo | Obs: A tipagem sanguinea é um exame realizado em qualquer laboratério de

Sanguineo e Fator RH

analises clinicas e patoldgicas - (A tipagem sanguinea pode ser apresentada ndo sé
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https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/admissao-de-estagiarios/autodeclaracao-de-residencia.docx/@@download/file/Autodeclara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resid%C3%AAncia.docx
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/admissao-de-estagiarios/autodeclaracao-de-residencia.docx/@@download/file/Autodeclara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resid%C3%AAncia.docx
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/admissao-de-estagiarios/autodeclaracao-de-residencia.docx/@@download/file/Autodeclara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resid%C3%AAncia.docx
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/admissao-de-estagiarios/autodeclaracao-de-residencia.docx/@@download/file/Autodeclara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Resid%C3%AAncia.docx

por exame laboratorial especifico, mas por teste do pezinho, carteira de doador
ou outro documento funcional ou militar em que conste tal informacdo.)

14.5.1. Outros documentos que o IFMG venha a considerar indispensavel, conforme o interesse
publico e/ou em virtude de eventuais alteragcdes normativas.

14.6. Eventuais discordancias da Instituicdo de Ensino com alguma clausula do Termo de
Compromisso de Estagio do IFMG deverao ser apresentadas formalmente, com a devida fundamentagao
legal, dentro do prazo de 3 dia uteis da convocacdo referente ao item 14.1, para a apresentacdo dos
documentos pelo candidato, solicitando possiveis alteragdes das respectivas clausulas, que serdo analisadas
pelo IFMG podendo ndo ser aceitas.

14.7. A mera recusa da Institui¢ao de Ensino do estudante em assinar o Termo de Compromisso
de Estdgio padronizado pelo IFMG, sob a alegagdo de que possui modelo proprio do referido Termo, nao
sera considerada como justificativa e o candidato sera desclassificado.

14.8. Da decisao do IFMG sobre o pedido de alteragao do Termo de Compromisso de Estagio, por
se tratar de um ato discriciondrio da entidade contratante do estagio, dentro dos limites permitidos pela lei,
ndo cabera recurso.

14.9. Na decisdo do IFMG, independente do resultado da mesma, serd concedido um prazo 3 dias
uteis ao estudante e a sua Institui¢do de Ensino para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

14.10. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocagao no prazo fixado, sem motivo justificado formalmente e aceito pela
Coordenacdo de Gestao de Pessoas que efetivou sua convocagao;

b) Deixar de providenciar, no prazo fixado de 7 dias uteis, juntamente com sua respectiva
Instituicao de Ensino, os documentos solicitados, bem como o cadastro no sistema SEI-IFMG;

¢) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo IFMG.
d) A institui¢ao de Ensino nao se cadastrar e indicar seu representante no SEI-IFMG;

e) A instituicdo de Ensino ndo aceitar os termos propostos por esse edital e seus termos de
COMpromisso;

f) A institui¢do de Ensino ndo assinar o Termo de Compromisso no prazo fixado de 7 dias tteis.
14.11. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

14.12. Nao sera fornecido ao estudante declaracao de classificagdo no processo seletivo, uma vez
que tal informacao estara disponivel no site de concursos do IFMG através da homologagao do resultado
do presente edital.

14.13. O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais.

14.13.1. A forma do cumprimento das horas de estagio, total ou parcialmente, sera decidida entre o
estagiario e o chefe do setor podendo ser presencial ou na forma de telebralho respeitando a Resolugao
CONSUP 35/2021 e suas alteracdes, mediante concordancia da Instituicdo de Ensino Interveniente, e
estabelecido no plano de atividades e no termo de compromisso de estagio.

14.14. Se durante a vigéncia ou prorrogagdo dos Termo de Compromisso a instituigdes de ensino
nao concordar com as condigdes ja estabelecidas, o TCE sera rescindido.

15. DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

15.1. O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes
valores:

QUADRO III

Nivel Carga Horaria Bolsa




R$ 1.125,69 (um mil, cento e
Graduacgdo 6 Horas diarias vinte e cinco reais e sessenta e
nove centavos)

R$ 1.665,22 (um mil, seiscentos e

Pos Graduagdo 6 Horas diarias sessenta e cinco reais e vinte e dois
centavos)
15.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em pectinia no valor de R$10,00 (dez reais) por dia,

proporcionalmente aos dias efetivamente presencial estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte,
considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

15.3. Seré contratado pelo IFMG - Campus Arcos, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

15.4. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:

a) 01 (um) semestre, 15 dias consecutivos;
b) 02 semestres, 30 dias;

¢) 03 semestres, 45 dias; e

d) 04 semestres, 60 dias.

15.5. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos Il a IV do item 9.4 poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do
estagio.

16. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de inscri¢ao Deo27%(;%%(;255 a https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Publica¢ao das inscri¢cdes deferidas 08/07/2025 https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Publicacdo dos horérios de 08/07/2025 https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

entrevistas

IFMG Campus Arcos, situado a
Realizagdo da entrevista presencial 10/07/2025 Avenida Juscelino Kubitschek, 485,
bairro Brasilia, Arcos-MG

Realizag¢ao da Analise Curricular e
do Historico Escolar (ou Ficha 10/07/2025 https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Académica)

Divulgagao dos dias e horarios para

% . 1
o Processo de Heteroidentificagio 10/07/2025 https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

Realizagdo da entrevista presencial
para o Processo de
Heteroidentificagdo para candidatos
declarados pretos ou pardos

IFMG Campus Arcos, situado a
11/07/2025%* Avenida Juscelino Kubitschek, 485,
bairro Brasilia, Arcos-MG

Resultado preliminar do Processo de

. 5 - 11/07/2025* https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Heteroidentificagao ©
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EVENTO DATA LOCAL

Resultado preliminar do Processo 11/07/2025%

. https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Seletivo

Recurso contra os resultados
preliminares do Processo de %
Heteroidentificacdo e do Processo 122 16/07/2025
Seletivo

https://portal.concursos.ifmg.edu.br/

Homologacao do resultado final do

. 17/07/2025 https://portal.concursos.ifmg.edu.br/
Processo Seletivo

* Caso nao haja candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), estas etapas serdo desconsideradas, sendo
antecipada a publica¢do do Resultado Final do Processo Seletivo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdes referentes ao Processo Seletivo para estagio
nao remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no espaco reservado aos
editais de concursos do site da Instituicdo. (https://portal.concursos.ifmg.edu.br/)

17.2. Pedidos de informagao poderdo ocorrer via e-mail da concursos.arcos@ifmg.edu.br, o prazo
de respostas dos e-mails sera de 12 a 24 horas, lembrando que esse prazo ndo altera os prazos previstos no
edital.

17.3. Conforme previsao do art. 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario
(que assim desejar) inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

17.4. Nao sera expedido termo de realizacdo de estdgio na hipotese em que o estudante ndo
obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

17.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagdo vigente.

17.6. Os casos omissos serdo decididos pela Gestao de Pessoas do Campus Arcos do IFMG.

ANEXO |
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo
de Estagiarios do IFMG Campus Arcos, venho declarar que tenho interesse em concorrer as vagas
reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o Decreto 9427/2018 e
estou ciente das regras dispostas no presente edital.

Belo Horizonte, de de 2025
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ANEXO |

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO COTISTA

ANEXO IT

Curriculo VITAE SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Idade:

Enderego:

E-mail:

Celular:

Residencial:

FORMACAO ACADEMICA:

Curso em que esta matriculado:

Instituicao:

Inicio do curso (ano):

Periodo atual:

Previsdo de conclusdo (ano):

Jé& cursou outra graduag¢@o? Preencha os itens abaixo:

Curso concluido:

Instituicao:

Ano de formatura:

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES Cite até cincos atividades (palestras, congressos, projetos,

cursos, etc)

Nome

Data Instituicao Promotora

1

T RAENEIEY

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Cite até dez experienciais

Nome da empresa:

Periodo: Atribuicoes:

OCR( Q|| N [A W=

—
[—]




Foi contemplado pelo Programa Universidade Para Todos — ProUni ou Programa de Financiamento
Estudantil — FIES?

() Nao

()Sim, Programa Universidade Para Todos — ProUni. Sim, Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

Declaro estar de acordo com as condicdes desta selecao, responsabilizando-me integralmente pelas
informagoes prestadas nesta ficha de inscricdo.

Belo horizonte (MG), / /

Assinatura do candidato

ANEXO III
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do
CPF ,candidato(a) com n° de inscrigao , aprovado(a) em __ °lugar

no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegdo de candidatos para contrato como
ESTAGIARIO para o Campus Arcos, na area de Educacio, manifesto:

() minha desisténcia na contratagao;

(Local e Data) , , de de 2025

(Assinatura do candidato)

Arcos, 24 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a) Geral, em 24/06/2025, as
09:48, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o cédigo verificador 2357323 e o codigo CRC 9833668F.
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