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EDITAL N° 1140 DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFESSOR(A) FORMADOR(A) PARA O CAMPUS ARCOS COM'ATUACAO NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA (FIC) DE CUIDADORA DE IDOSOS E INTRODUCAO A INTERPRETACAO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) DO BOLSA
FORMACAO - PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS ARCOS, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, torna publico o presente edital, contendo as normas referentes a abertura das inscrigdes ao processo de sele¢@o simplificada de cadastro de reserva para o
encargo de Professor(a) Formador(a) nos Cursos FIC de Cuidadora de Idosos e Introdugdo a Interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), no ambito do Bolsa
Formagao — Programa Mulheres Mil + Cuidados, no Campus Arcos, com as caracteristicas conforme seguem:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Superior interessados em desempenhar o encargo de Professor nos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada — FIC da Linha de Fomento da Bolsa Formagdo —- MULHERES MIL + Cuidados no IFMG Campus Arcos, conforme areas definidas no Quadro III.

1.2. O Programa Mulheres Mil ¢ desenvolvido no ambito da Pro-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura (ProexC) do IFMG e visa a formagéo profissional e tecnologica,
articulada com elevagdo de escolaridade e a inclusdo socioprodutiva de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, e tem, como principais diretrizes, possibilitar o acesso a
educagdo, contribuir para a redugdo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; promover a inclusdo social; defender a igualdade de género; combater a violéncia
contra a mulher; promover o acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

1.3. O processo seletivo se dara por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de classificagdo estabelecidos no item 5.3 deste Edital.

1.4. Podem concorrer a este edital servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG e a comunidade externa.

1.4.1. No caso de servidores com vinculo temporario, professores substitutos e visitantes, serdo considerados membros da comunidade externa para fins deste edital.

1.5. As atribuigdes e carga horaria dos bolsistas que sejam servidores ativos ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituigdo, conforme § 1°, art. 9° da Lei Federal n® 12.513/11.

1.6. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas sera automaticamente eliminado(a) desta seleg@o.

1.7. A selegdo sera regida por este edital e executada pela Comissdo Local designada pela Direcdo-Geral do IFMG — Campus Arcos, em articulagdo com a Coordenagdo Geral
do Programa Mulheres Mil + Cuidados.

1.8. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este processo de Selecio no site do Campus Arcos:
www.ifmg.edu.br/arcos.

1.9. Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10. Duvidas e informagdes acerca desta selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail mulheresmil.arcos@ifmg.edu.br.
2. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

2.1. As atribui¢des e carga horaria dos bolsistas que sejam servidores ativos ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horéria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, conforme § 1°, art. 9° da Lei Federal n® 12.513/11.

2.2. Cabe ao Professor (de acordo com o art. 13, item 4, da Resolugdo CD/FNDE N° 04/2012):

1) Planejar as aulas e atividades didéticas e ministra-las aos beneficiarios do Programa;

2) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

3) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes, quando demandado;

4) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes participantes da oferta;
5) Propiciar o espago de acolhimento e debate com as estudantes;

6) Avaliar o desempenho das estudantes;

7) Participar dos encontros, reunides, capacitagdes e demais atividades promovidas pela Coordenacdo do Programa e pela Orientacdo Pedagodgica, destinados ao
planejamento, alinhamento e acompanhamento das agdes do curso.

2.3. Além dessas atividades o professor devera, ainda:

1) Elaborar e entregar o Plano de Ensino a Equipe do MULHERES MIL da Unidade de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a Ementa da disciplina até o primeiro dia
de aula da disciplina;

2) Entregar no mesmo dia da aula, apds seu término, seus registros (atas e outros documentos exigidos), a Equipe da Unidade de Ensino;

3) Conhecer a legislagdo, as diretrizes e os normativos que regem o Programa Mulheres Mil, especialmente a Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE),
observando seus principios e objetivos;

4) Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), sua organizagdo curricular, estrutura, funcionamento, metodologia de ensino e critérios de avaliagdo;
5) Planejar e organizar aulas presenciais e atividades praticas, assegurando a integragdo entre teoria e pratica;
6) Propiciar espagos de escuta, acolhimento, didlogo e debate, favorecendo a participacdo e o fortalecimento da autoestima das estudantes;
7) Orientar e esclarecer duvidas das estudantes, acompanhando seu processo de aprendizagem e incentivando sua permanéncia e €xito no curso;
8) Aplicar instrumentos de avaliagdo compativeis com os objetivos de aprendizagem, acompanhando continuamente o desempenho académico das estudantes;
9) Realizar atividades de recuperago da aprendizagem, em conformidade com o PPC e com as orientagdes da Coordenagio;
10) Ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que ¢ proposto pelo curso;



11) Comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a Coordenagdo do Programa o interesse em desligar-se do projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua
substituicdo;
12) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMG e dos locais onde aconteceréo as aulas do curso.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas. O periodo de inscri¢des sera das 09h00min do dia 24/10/2026 até as 23h59min do dia 30/10/2026, observado o horério oficial de Brasilia,

conforme cronograma no Quadro IV.
3.2. Para a realizagdo da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario eletronico disponivel no enderego: https://forms.gle/fy33t9GGNEs6wSFj9.

3.3. O mesmo candidato podera se inscrever em mais de uma vaga, desde que atenda aos requisitos estabelecidos, conforme Quadro III. O inicio da atividade fica condicionado,

contudo, a compatibilidade de horarios.

3.4. No ato da inscrigdo, o candidato servidor do IFMG devera obrigatoriamente inserir todos os dados do formulario, bem como anexar a seguinte documentagao:

1) Documento de identificagdo com foto;

2) Cartdo de Inscri¢do de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;
3) Diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s) conforme Quadro III;
4) Declaragdo da Chefia Imediata ou Diretor do Campus, conforme modelo constante no ANEXO IIII;

5) Termo de Compromisso, para o caso de servidor ativo, declarando que dispde de carga-horéria para atuagdo como docente que ndo coincida com sua carga horéria
regular, conforme modelo constante no ANEXO 1V;

6) Barema preenchido conforme ANEXO II; e

7) Documentos comprobatorios para efeitos de pontuagdo, organizados em um unico arquivo e na sequéncia do Barema.
3.5. Para a inscri¢do de candidatos externos ao IFMG (pessoa fisica), ¢ necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos:

1) Documento de identificagdo com foto;

2) Cartdo de Inscri¢ao de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;

3) Diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s) conforme Quadro III;

4) Declaragao de Anuéncia Institucional, quando servidor ptblico, conforme ANEXO V;

5) Barema preenchido conforme ANEXO II; e

6) Documentos comprobatorios para efeitos de pontuagao, organizados em um tnico arquivo e na sequéncia do Barema.

3.6. O candidato que ndo apresentar a documentagao obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la no processo da inscri¢do sera desclassificado do Processo Seletivo.
3.7. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

1) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,

2) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;
3) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

4) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; e/ou

5) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.8. Caso o(a) candidato(a) identifique erro em sua inscrigdo, devera reenviar a inscricdo com as informagdes corretas, dentro do prazo estipulado, sendo considerada valida

apenas a inscri¢do mais recente.

4. DAS BOLSAS

4.1. Serao selecionados docentes para atuacdo no seguinte curso:

Quadro I - Informagdes sobre os Cursos FIC do Mulheres Mil + Cuidados — Campus Arcos
Curso FIC Carga Horaria Total Local do Curso Provavel inicio Turno
Introdugao a Interpretacdo 200 horas IFMG — Campus Arcos 22/09/2026 Noturno
em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras)

4.2. Os profissionais selecionados para atuar no programa MULHERES MIL + Cuidados serdo remunerados na forma de concessdo de bolsas em conformidade com o art. 15°
da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012, observada a carga horaria de dedica¢do semanal, pelo tempo de execugdo das atribuigdes, desde que ndo haja prejuizo a
sua carga horaria regular no local de lotagdo no ambito do IFMG.

4.3. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do MULHERES MIL + Cuidados ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, consoante art. 9° § 3° da Lei n® 12.513/11.

4.4. Os cursos serdo realizados de segunda a quinta, no turno noturno, observadas as normas e regulamentos do Instituto Federal de Minas Gerais.
4.4.1. Com o objetivo de realizar atividades praticas, poderdo ser agendadas algumas aulas em outros horarios e/ou aulas presenciais as sextas-feiras.

4.5. A carga horaria dedicada pelos bolsistas a0 MULHERES MIL + Cuidados devera ser comprovada através de documento especifico, para fins de analise dos 6rgdos de
controle.

4.6. A remuneragio dos profissionais na fun¢do de professor do Pronatec/Bolsa-Formagao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos, sendo esta
remuneragao isenta de tributos para fins de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

4.6.1. No caso de profissionais selecionados que ndo fagam parte do quadro ativo de servidores do IFMG, incidira sobre a remuneragdo as dedugdes tributarias e sociais
cabiveis.

4.6.2. O(A) professor(a) fara jus a bolsa em conformidade com o quantitativo de horas efetivamente trabalhadas.
4.7. A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

1) por interesse da Institui¢do;
2) por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia do Coordenador-Adjunto da Unidade e sem prejuizo das atividades descritas para a fungéo.




4.8. O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formagao implica o cancelamento da sua bolsa.

4.9. O recurso or¢amentario de que trata este edital ¢ oriundo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica-
SETEC/MEC.

4.10. A modalidade de sele¢do de bolsistas configurada neste edital ndo estabelece prazos e periodicidade mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao
Programa. Dessa forma, o IFMG néo se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que venham a ocorrer em fungéo da ndo descentralizagdo do recurso

orgamentario.

4.11. O pagamento das bolsas sera realizado pelo IFMG, mediante crédito em conta corrente individual, registrada em nome do(a) bolsista, observadas as normas do
Regulamento de Concessdo de Bolsas do IFMG e a Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.

4.12. O Programa Mulheres Mil, vinculado a modalidade Bolsa Formagéo, ndo prevé interrupgao para gozo de férias coletivas e/ou individuais.
5.DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo Organizadora, designada pelo(a) Reitor(a) do IFMG ou pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus respectivo, e constara
de 1 (uma) fase de carater classificatoria, para os candidatos homologados:

1) Fase tinica: analise de curriculo, segundo pontuagdo discriminada no item 5.3 deste Edital.
5.2. Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des dos candidatos que atendam aos requisitos minimos constantes no Quadro III deste Edital.

5.3. A classificagéo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos segundo critérios dispostos abaixo:

QUADRO II - ITEM, DESCRICAO E PONTUACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de servigo no IFMG 1,0 (um) ponto para cada semestre completo de trabalho
(maximo 10 pontos)

2 Tempo de docéncia fora do IFMG 0,5 (meio) ponto para cada semestre (maximo 5 pontos)

3 Tempo de docéncia na matéria/disciplina a qual esta | 1 (um) ponto para cada semestre de docéncia (maximo
concorrendo 10 pontos)

4 Tempo de atuagdo na area correspondente a | 0,5 (meio) ponto para cada semestre (maximo 5 pontos)
matéria/disciplina, a qual esta concorrendo

5 Atuagdo como coordenador ou membro de projeto | 1 (um) ponto para cada projeto (maximo 10 pontos)
destinado ao publico em situagdo de vulnerabilidade e
desenvolvido dentro ou fora do IFMG

6 Participagdo em comissdes relacionadas a atividades de | 0,5 (meio) ponto para cada participagdo (maximo 5
Ensino, Pesquisa e Extensdo, instituidas por portaria do | pontos)
IFMG

7 Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ | I, 3 ou 5 respectivamente (ndo acumulaveis)
acumulavel sendo pontuada a titulagdo maior

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

5.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

1) Maior idade;
2) Maior tempo de docéncia na matéria/disciplina a qual esta concorrendo;

3) Maior tempo de servigo no IFMG;

5.5. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagdo para a realizagdo das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgdo de bolsa, pois esta ultima
dependera da demanda de estudantes.

5.6. Caso haja contratagdo, a carga horaria semanal sera definida pela Coordenagdo do MULHERES MIL no Campus, de acordo com a demanda do curso a ser ofertado,
respeitando o limite de carga horaria praticada na Instituigao.

5.7. A comissdo organizadora designada para o processo seletivo podera solicitar ao candidato a apresentagdo de documentos complementares, com prazo definido na
comunicacdo, a fim de sanar duvidas surgidas durante o processo de classificagdo. Caso o candidato ndo apresente os documentos solicitados, 0 mesmo perdera os pontos
respectivos.

6. DAS DISCIPLINAS E VAGAS

6.1. Sera gerada uma lista classificatoria para preenchimento das vagas e formagdo do cadastro de reserva de professores(as) formadores(as) para atuarem no curso, conforme
descrito nos Quadros IILI e ITLII.

6.2. As ementas das disciplinas encontram-se disponiveis nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) referidos.
QUADRO III: Curso, disciplinas, carga horaria, vagas e formac¢io minima exigida

IILI. CUIDADORA DE IDOSOS

Disciplina Carga Horaria Vagas Formagao minima exigida
Graduagdo na area de Informatica e/ou
Inclusio Dicital voltad , . Matematica; ou Sistemas de Informagao;
nielusdo Ligital voltada para o exerciclo 20h 01 ou Tecnologia da Informagao; ou Curso

da cidadania (Informatica basica .. i
( ) Técnico em Informatica; ou com curso de

Tecnologias digitais e areas afins.

7. PARA O INiCIO DA ATUACAO COMO BOLSISTA



7.1. Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente processo de Sele¢do Simplificada, na forma estabelecida neste edital.
7.2. Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria total das atividades do projeto, de forma presencial.

7.3. A/O (s) candidata/o (s) convocada/o (s) deverdo apresentar, no prazo estabelecido pela institui¢do, Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pelos 6rgédos competentes
da Justiga Estadual e da Justi¢a Federal, emitidas ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de apresentagdo, sem prejuizo de outras verificagdes previstas na legislagao vigente.
A contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da documentagao exigida e a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio das atividades previstas.

7.4. As (Os) candidatas (os) convocadas (os) deverdo assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade e de inicio de atividades, que serdo enviados por meio eletrénico.
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O Resultado preliminar e o Resultado final do processo de Selegdo Simplificada serdo divulgados no site do Campus Arcos: www.ifmg.edu.br/arcos, conforme cronograma
do QUADRO IV.

8.2.0s(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital, exclusivamente por e-mail, para mulheresmil.arcos@ifmg.edu.br, na data especificada no cronograma,
conforme modelo do ANEXO I.

8.3. Nio sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DO CRONOGRAMA
QUADRO IV: Cronograma
Item Descrigao Data

1 Publicagdo do edital 22/10/2026

2 Recurso contra o edital 23/10/2026

3 Resultado do recurso contra o edital 24/10/2026

4 Periodo de inscrigdes Das 09h00min do dizft 24/10/2026 até as 23h59min do

dia 30/10/2026

5 Resultado preliminar da analise documental 03/11/2026

6 ld{(f;lllrrs:ni;lntra o Resultado preliminar da analise 04/11/2026

:

8 Convocagao para entrega de documentos 06/11/2026

9 Entrega dos documentos 09/11/2026 a 10/11/2026
10 Inicio das atividades letivas (Professores Formadores) 17/11/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A aprovag@o no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, bem como da respectiva disponibilizagdo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo

de validade do Processo Seletivo.

10.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

10.3. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do Processo Seletivo, divulgados no sitio do IFMG: www.ifmg.edu.br/arcos.
10.5. Durante o decorrer dos cursos poderdo ser feitas novas convocagdes de acordo com a necessidade e as resolugdes do Programa.

10.6. O IFMG, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente selecdo, ndo arcardo com custos de diarias e/ou de passagens para os aprovados neste
processo seletivo para a execug@o das suas atividades.

10.7. A vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com o interesse do Programa no IFMG.

10.8. Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderdo ser utilizados para atender a outras demandas do respectivo TED, desde que estritamente vinculadas a execugao da
mesma oferta do Programa Mulheres Mil no IFMG, inclusive mediante a publica¢@o de editais adicionais.

10.9. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo designada.

10.10. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar seu aceite no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, no e-mail indicado na convocagdo, sob pena de ser
considerado(a) desistente.

10.11. Caso ndo se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as) selecionados(as), a Coordena¢do do Programa Mulheres Mil +
Cuidados do Campus Arcos se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do
encargo.

Arcos-MG, 22 de outubro de 2026.

Niltom Vieira Junior
Diretor-Geral do IFMG — Campus Arcos

ANEXO I - FORMULARIO DE RECURSO



Nome do(a) Candidato(a):

Disciplina pretendida:

() Recurso contra o edital

Fundamentagao:

() Recurso contra o resultado

Local/Data:

Nome e assinatura

INSTRUCOES: somente ser4 analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

Candidato(a):

ITEM

Documento apresentado

PONTUACAO REQUERIDA

PONTUACAO OBTIDA (preenchido
pela banca)

1) Tempo de servigo no IFMG

2) Tempo de docéncia fora do IFMG

concorrendo

3) Tempo de docéncia na
matéria/disciplina  a qual estd
concorrendo

4) Tempo de atuagdo na darea
correspondente a

matéria/disciplina, a qual estd

publico em

dentro ou fora do IFMG

5) Atuagdo como coordenador ou

membro de projeto destinado ao
situagdo de
vulnerabilidade e desenvolvido

6

=

Participagdo em
relacionadas  a
Ensino, Pesquisa e
instituidas por portaria do IFMG

comissdes
atividades  de
Extensao,

7

—

pontuada a titulagdo maior

Titulagdo (Especialista, Mestre ou
Doutor), ndo é acumulavel sendo

Total

ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA (SERVIDORES)

DECLARO estar ciente ¢ CONFIRMO que o(a) servidor(a)
, lotado(a) no

, SIAPE n°

, ocupante do cargo de

, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do

Programa Mulheres Mil, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacdo de trabalho regular na institui¢do e ndo

comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFMG, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012.

Arcos-MG, de

de 2026.

Nome ¢ assinatura da chefia imediata

Nome e assinatura do(a) responsavel da area de Gestao de Pessoas

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO (Exclusivo para servidor do IFMG)




Eu, , portador(a) do CPF n. ° , Matricula Siape n.°

>

candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Sele¢do Simplificada do Edital n.° /IFMG, para atuar nos cursos do Programa Mulheres Mil, assumo o compromisso de,
uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de , ndo comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao
IFMG/Campus , em razdo da minha atuag@o junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha excluséo do programa e inabilitagdo dos proximos processos seletivos.

s de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

o

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) , matricula n°

, ocupante do cargo de , desde / / , pertencente ao quadro da Institui¢do
, lotado(a) no(a) unidade , cuja carga horaria ¢ de horas semanais, distribuidas no
horario de as horas, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Mulheres Mil no IFMG, e que as atividades a serem

desempenhadas por este servidor(a) sdo compativeis com sua programagdo de trabalho regular na Institui¢do, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas na Instituigdo.

s de de 2026.

Assinatura da Chefia Imediata

Arcos, 22 de outubro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a) Geral - Campus Arcos, em 22/10/2026, as 16:43, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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