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Dispde sobre selecio de Bolsista na modalidade Colaborador
Externo, para atuacio no Programa de Atendimento
Educacional Especializado do IFMG-Campus Betim.

Retificacao 01.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS BETIM, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.168, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, no uso
de suas atribuigdes, torna publica a retificagdo n°01 do Edital 09/2021:

Onde se 1é:

3.5 Fungao, requisitos de formagao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Funcgao CH Vagas Requisito
Apoio pedagodgico ao Atendimento Educacional . . .
Especializado (AEE) 20 1 Licenciatura em Pedagogia
Leia-se:
3.5 Fungao, requisitos de formagao e experiéncia, carga horaria e vagas:
Funcgao CH Vagas Requisito

Licenciatura em Pedagogia e curso de aperfeigoamento
em Educacéo Especial e Inclusiva (carga horaria minima

Apoio pedagdgico ao Atendimento Educacional de 180h);

Especializado (AEE) 20 1

ou

Licenciatura em Educagdo Especial.

Onde se 1é:

ANEXO II: Barema de avaliagdo da Etapa Prova de titulos e/ou comprovagao de experiéncia (Total 100,00 pontos)

Descricao Pontuagio

1.1. Experiéncia na Coordenagao de equipes e/ou projetos na area ||2 pontos por semestre (maximo de

de educagdo inclusiva 30 pontos)
1. Atuacdo Profissional* (até|[1.2 .Experiéncia na area de Atendimento Educacional 1 ponto por semestre (maximo de
60 pontos) Especializado (AEE). 20 pontos)

0,5 ponto por semestre (maximo de

1.3. Demais atividades profissionais na area de educagdo
10 pontos)

2. Formagdo Académica (até |[2.1. Especializa¢ao na area de Educag@o Especial ou Inclusiva 20 pontos
40 pontos)

2.2. Especializagdo na area de Educagéo 12 pontos




2.3. Curso na area de Educac@o Especial ou Inclusiva (carga- 2 pontos por curso (maximo de 8
horaria minima de 20h) pontos)

*Para fins de contagem de pontos na atuacio profissional, ndo serdo consideradas fracdes.

Leia-se:

ANEXO II: Barema de avaliagdo da Etapa Prova de titulos e/ou comprovacédo de experiéncia (Total 100,00 pontos)

Descricao Pontuacao
1.1. Experiéncia na Coordenagdo de equipes e/ou projetos na area (|2 pontos por semestre (maximo de
de educagdo inclusiva 30 pontos)
1. Atuacdo Profissional* (até|[1.2 .Experiéncia na area de Atendimento Educacional 1 ponto por semestre (maximo de
60 pontos) Especializado (AEE). 20 pontos)
1.3. Demais atividades profissionais na area de educagio 0.5 ponto por semestre (mdximo de
10 pontos)
2.1. Licenciatura em Educagdo Especial 18 pontos
2.2. Licenciatura em Pedagogia 10 pontos
2. Formagdo Académica (até |[2.3. Especializacdo na area de Educacdo Especial ou Inclusiva 5 pontos
40 pontos)
2.4. Especializagdo na area de Pedagogia 3 pontos
2.5. Curso na area de Educacao Especial ou Inclusiva (carga- 1 pontos por curso (maximo de 4
horaria minima de 20h) pontos)

*Para fins de contagem de pontos na atuacio profissional, ndo serido consideradas fracdes.

Betim, 15 de margo de 2021.
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Documento assinado eletronicamente por Welinton La Fontaine Lopes, Diretor(a) Geral, em 17/03/2021, as 17:22, conforme art. 1°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.

*2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 0780909
e o coddigo CRC BE824D0C.
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EDITAL 09/2021

Dispoe sobre selecio de Bolsista na
modalidade Colaborador Externo,
para atuacio no Programa de

Atendimento Educacional
Especializado do IFMG-Campus
Betim.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS — CAMPUS BETIM, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.168, de 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Se¢do 2, pag. 29, no uso de suas atribui¢des, torna publico o processo
para selecdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo, para atuacdo no Programa de Atendimento
Educacional Especializado do IFMG, no ano de 2021.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas:
1.1.1 O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

a) o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as acdes de Assisténcia
Estudantil do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes areas: I-moradia estudantil; II-alimentacdo; Ill-transporte; IV-
atencao a saude; V-inclusao digital; VI cultura; VII-esporte; VIII-creche; IX-apoio pedagogico;
e X-acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacao;

b) a Resolucao IFMG n° 9, de 3 de julho de 2020, que dispde sobre a aprovacao da Politica de
Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a
estudantes com necessidades educacionais especificas deve articular-se aos programas
previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, em conformidade com a Politica
Nacional de Educacao Especial do Ministério da Educagao, visando a promog¢ao do acesso, a
participagdo e a aprendizagem de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

c) a Instrucdo Normativa n° 07, de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG;

1.2 Do Colaborador Externo

1.2.1 A Instru¢do Normativa n° 07, de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG, em seu artigo 17, inciso VI,
define como Bolsista Colaborador Externo o profissional especialista em AEE, sem vinculo com o
IFMG, responsavel pela execugdo das atividades do projeto, com a supervisdo e orientacao direta do
pesquisador ou do extensionista ou do gestor do projeto ou programa, cuja expertise ¢ essencial para
a complementacao da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto.

2 DO EDITAL



2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento Educacional
Especializado, o Campus Betim torna publico o presente edital com o objetivo de regular a selecdo de
bolsistas na modalidade Colaborador Externo para atuarem no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: Estratégias e acompanhamento pedagdgico para a participacao e a aprendizagem de todos”,
anexo a este edital (Anexo I), que visa promover a inclusdo de alunos descrever o publico a ser atendido
pelo projeto.

3 DA BOLSA

3.1 Vigéncia da bolsa: de 01/04/2021 a 31/12/2021.

3.2 Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais).
3.3 Modalidade da bolsa: Colaborador Externo Nivel C.

3.4 Numero de parcelas: 9 (nove).

3.5 Fungao, requisitos de formagao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Funcao CH Vagas Requisito

Apoio pedagdgico ao Atendimento Educacional

Especializado (AEE) 20 1 Licenciatura em Pedagogia

3.6 A fungdo de orientador do bolsista selecionado por meio deste edital serd assumida pelo Coordenador
do Projeto de AEE validado (Anexo I).

3.7 A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio; e a
renovagdo e continuidade de seu periodo de vigéncia esta condicionada a permanéncia da matricula do
estudante com necessidades educacionais especificas no IFMG e de disponibilidade orcamentéria, em
conformidade com o item 13.4.

3.8 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.9 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard condicionado a apresentacao
mensal de relatorio sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consondncia com o plano de trabalho
assumido. O relatério terd modelo ou formuldrio proprio desenvolvido pela Coordenacdo do
PAEE/NAPNEE (Projeto de Atendimento Educacional Especializado/Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e do orientador.

3.10 O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagdes: (i) na hipdtese de
descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista; e (ii) no caso de ndo entrega do relatério
nos moldes e prazos estabelecidos.

3.11 Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.10, caberda ao NAPNEE e a Coordenacdo do PAEE
analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de
assisténcia aos alunos com necessidades educacionais especificas que sao publico do projeto.

3.12 O orientador poderd autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho
insatisfatorio ou por outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho,
conforme proposto originalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de classificagdo do Processo
Seletivo podera assumir as fun¢des do bolsista e receber a bolsa.

3.13 Em caso de substituicdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve
apresentar um relatdrio correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao
recebimento parcial da bolsa.

3.14 Caso seja necessaria a substituicao do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto
ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4 DO PROJETO

4.1 O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Estratégias e acompanhamento pedagogico para a
participagdo e a aprendizagem de todos”, consiste em atender as necessidades educacionais especificas dos
estudantes regularmente matriculados no Campus Betim do Instituto Federal de Minas Gerais,



desenvolvendo atividades e agdes de ensino complementares ou suplementares a formagdo do estudante
com necessidades educacionais especificas, por meio da disponibilizagdo de servigos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade, bem como estratégias que eliminem barreiras para a plena participagao
do estudante na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

5 DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

5.1 Além dos requisitos de formacdo e experiéncia expressos no subitem 3.5, sdo também requisitos e
atribuigcoes do Bolsista, conforme sua fun¢ao:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
c) Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.

d) Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.

e) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de
Trabalho do Bolsista.

f) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme
formularios desenvolvidos pela Coordenagao do PAEE/NAPNEE.

g) Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Projeto de
AEE validado, nas publicacdes e trabalhos apresentados.

h) Entregar ao NAPNEE/Coordenagao do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

1) Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia,
abandono e substituicao de bolsistas.

6 DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1 Sao compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do PAEE, sem prejuizo de outros expressos
no Projeto de AEE validado:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonédncia com o plano de trabalho
estabelecido.

b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacgao referente ao pagamento das bolsas.
c¢) Realizar o acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboracdo de relatorios
técnico-cientificos e divulgagdo de resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Betim e procurar sempre incluir o bolsista como
coautor nas publica¢des e nos trabalhos apresentados em congressos e semindarios, sempre que este
tiver participacao efetiva na elaboragdo dos mesmos.

f) Manter comunicagao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que
envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas e o trabalho do bolsista,
para eventuais intervengdes oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que indique a sua
substitui¢dao ou do bolsista.

7 DA COMISSAO AVALIADORA

7.1 A Comissao Avaliadora responsavel pela selecao do bolsista objeto deste edital serd designada por
meio de portaria emitida pelo Diretor-Geral do Campus e composta por 1 (um) representante da Dire¢do
de Ensino, 1 (um) representante do NAPNEE e 1 (um) profissional da area de formagdo do bolsista
Colaborador Externo a ser selecionado.



8 DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdoes dos candidatos serdo realizadas no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, no periodo de
16/03/2021 a 23/03/2021.

8.2 (0] candidato também devera encaminhar, via formulario eletronico
(https:/forms.gle/5j1iGWZyKtBtgohd8), a documentagdo comprobatoria dos requisitos de formacao,
conforme subitem 3.5 e documentagdo para a prova de titulos e/ou comprovagao de experiéncia.

9 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo objeto deste edital serda conduzido pela Comissdo Avaliadora citada no item 7,
sendo composto por duas etapas, descritas a seguir:

9.1.2 Prova de titulos e/ou comprovagao de experiéncia (eliminatoria e classificatoria):

a) O candidato devera entregar seus titulos a Comissdo Avaliadora no ato da inscri¢do via formulario
eletronico disponivel aqui: https://forms.gle/5j1iGWZyKtBtgohd8

b) A avaliacao da prova de titulos e/ou comprovacao de experiéncia anteriores serd feita por meio do
barema expresso Anexo II e terd o valor total de 100 (cem) pontos.

c) Os 10 primeiros colocados na etapa de Prova de titulos e/ou comprovagdo de experiéncia serao
convocados para a etapa de entrevista.

9.1.3 Entrevista (classificatoria)

a) A entrevista terd duragdo de 10 (quinze) a 30 (trinta) minutos, serd conduzida pela Comissio
Avaliadora e versara sobre a experiéncia, trajetoria profissional e académica do candidato.

b) A avaliacdo da entrevista sera feita por meio do barema expresso Anexo III e terd o valor total de
100 (cem) pontos.

c) Sera considerado aprovado na entrevista os candidatos que alcangarem nota superior a 70 (setenta)
pontos.

d) A ordem de realizacdo das entrevistas sera definida pela ordem de inscri¢do, divulgado no site do
IFMG-Campus Betim.

e) A entrevista sera realizada de forma online, de modo a seguir as orientagdes sanitarias das
autoridades de saude para prevengao contra a Covid-19, bem como as dispostas na Portaria [IFMG
N°358/2020. O link de acesso a entrevista serd disponibilizado diretamente no e-mail do candidato,
conforme cronograma.

9.2 A nota final do candidato serd a somatdria das notas obtidas em cada uma das etapas descritas neste
item.

9.3 A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
9.4 Em caso de empate, a classificagdo se dara a partir das notas obtidas na etapa “Entrevista”.

9.5 Sera selecionado como Bolsista na modalidade Colaborador Externo o candidato que ocupar o
primeiro lugar da classificagao.

9.6 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados em ordem
de classificacao.

10 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os resultados serdo publicados no site do Campus, conforme cronograma estabelecido no item 12.

11 DOS RECURSOS


https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos
https://forms.gle/5j1iGWZyKtBtgohd8
https://forms.gle/5j1iGWZyKtBtgohd8

11.1 Apds a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato tera o prazo maximo
de 24 horas para contesta-lo junto a Comissdo Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em
formulario proprio (Anexo IV), por meio do endereco eletronico gabinete.betim@ifmg.edu.br.

11.2 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Campus, conforme cronograma estabelecido
no item 12.

12 DO CRONOGRAMA

12.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estdo descritos no quadro abaixo:

Evento Periodo
Publicagdo do edital 16/03/2021
Periodo de inscri¢ao 16/03/2021 a 23/03/2021
Per19d_0 da e’:ntrega de documenta9~a0 comprol')fltor'la dos 16/03/2021 a 23/03/2021
requisitos, titulos e/ou comprovacao de experiéncia
Divulgacao das inscrigdes deferidas a partir de 24/03/2021
D1vu1gag:ao~do resultaq? pr'ellmmar da Prova de titulos e/ou a partir de 24/03/2021
comprovagao de experiéncia
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova de titulos e/ou 24 horas contadas a partir do evento
comprovagao de experiéncia anterior
Divulgacao do resultado final da Prova de titulos e/ou 24 horas contadas a partir do evento
comprovagdo de experiéncia anterior

Divulgagdo da ordem e horario das entrevistas no site do IFMG

: 26/03/2021
campus Betim
Entrevistas 29/03/2021
Divulgacao do resultado preliminar da Entrevista a partir 29/03/2021

24 horas contadas a partir do evento

Prazo de Recurso contra o resultado da Entrevista .
anterior

24 horas contadas a partir do evento

Divulgacao do resultado Final .
anterior

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Casos nao previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissao Avaliadora.

13.2 A documentacdo e as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentacdo de forma
completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

13.3 O resultado definitivo sera homologado pela Dire¢ao-Geral do Campus.

13.4 A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira do campus e interesse na continuidade
do PAEE que dé origem a este edital, o edital e as bolsas poderao ser prorrogados.

ANEXO I : Projeto “Atendimento Educacional Especializado: Estratégias e acompanhamento pedagogico
para a participagdo e a aprendizagem de todos”

ANEXO II: Barema de avaliagdo da Etapa Prova de titulos e/ou comprovag¢do de experiéncia (Total
100,00 pontos)



Descriciao Pontuacio

1.1. Experiéncia na Coordenacio de equipes e/ou||2 pontos por semestre

projetos na area de educacio inclusiva (maximo de 30 pontos)
L Atuag:a.o . ||1.2 .Experiéncia na area de Atendimento 1 ponto por semestre
Profissional* (até . . e -
60 pontos) Educacional Especializado (AEE). (maximo de 20 pontos)

1.3. Demais atividades profissionais na area de 0,5 ponto por semestre
educacao (maximo de 10 pontos)

2.1. Especializacdo na area de Educacio Especial

ou Inclusiva 20 pontos
2. Formacao
Académica (até |[2.2. Especializacdo na area de Educacio 12 pontos
40 pontos)
2.3. Curso na area de Educacio Especial ou 2 pontos por curso
Inclusiva (carga-horaria minima de 20h) (maximo de 8 pontos)

*Para fins de contagem de pontos na atuacio profissional, nio serdo consideradas fracoes.

ANEXO III: Barema de avaliagao da Etapa Entrevista (Total 100,00 pontos)

Descricao Pontuacao
. . . - de 0 a 60
1. Dominio, desenvoltura e conhecimento do candidato sobre a tematica bontos
2. Disposi¢ao do candidato para a atuagao como bolsista do Projeto, no Ensino Remoto de 0 a 30
Emergencial e Presencial: pontos
3.Conhecimento de ferramentas utilizadas pelo IFMG campus Betim no Ensino Remoto de0al0
Emergencial (Moodle, Teams, Meet) pontos
ANEXO IV: Formulario para interposicao de recursos
Eu, ; portador (a) do RG n°
e CPF n’ , residente
a ,n°___, complemento ; bairro:
, municipio , UF: ; Telefone
Fixo: () , Celular: () ; venho, respeitosamente, interpor

recurso perante a Comissao Avaliadora do Edital n° xxx/20xx, do IFMG — Campus xx, a saber:
Etapa: () Entrevista () Prova de Titulo

Motivo do recurso, fundamentacio e referéncias bibliograficas:




» MG,

de

de 20xx.

Assinatura do candidato

Betim, 15 de margo de 2021.
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