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Dispde sobre processo seletivo de afastamento e licenca capacitagao de servidores técnico-administrativos

em educacdo lotados no IFMG-Campus Betim.

Quadro de servidores afastados para pos-graduacio stricto sensu:

Alves Costa

Educacionais

30/06/2023

Nome SIAPE Cargo Periodo Categoria
. . Afastamento Integral para
Fernanda Rodrigues 2336056 Técnica em Assuntos|28/03/2022 a Programa de Pés-Graduagio

Stricto Sensu

Quadro de servidores que pleitearam licenca capacitacio aprovadas:

Nome SIAPE Cargo Periodo Situacio
g}givueiia Motta da Rocha 2162513 Pedagogo 8? ;8; gg;g a Aprovada
I\\;EQZS Kelly Andaki 1663477  |Secretaria Executiva ;Zg;gg; g a Aprovada
Nrims Cowa. 2H o boiooers | Aprovads
ggf;‘fvselgmo Femen 11a3684 RN N 2023 Aprovada
Angela Gomes Alves 2183411 éee(;?;;opgéb%r?a gg; 82; gg%g a Aprovada




Tempo de
Nome SIAPE Cargo Periodo exercicio no Situacio
IFMG

Aprovada pela
comissao pela
comissao,
pendente de
analise do
Conselho
Académico.

Denisio Pereira _ L 21/09/2023 a 09 anos, 01 més
Marcos 1011836  Bibliotecario 20/10/2023 e 13 dias

Aprovada pela
comissao pela
comissao,
pendente de
analise do
Conselho
Académico.

Cristiane Diniz ) ) 02/10/2023 a 08 anos, 9
Barbosa 2146219 |Assistente Social 30/12/2023 meses, 27 dias

Aprovada pela
comissao pela
comissao,
pendente de
analise do
Conselho
Académico.

Auxiliar de 24/10/2023 a 08 anos, 4

Eliane Rosa Barbosa 1193525 Biblioteca 22/12/2023 meses e 07 dias

Em atendimento ao item 3.2.3 do Edital 01/2023, tornamos publico que estdo lotados no IFMG- Campus
Betim 35 (trinta e cinco) servidores técnico-administrativo em educagao.

Quadro de distribuicdo de vagas para afastamento e licen¢a para capacitacio (ABRIL A
SETEMBRO/2023):

) Quantidade de Vagas
Categoria Percentual . . .
Total |Remanejamento |Ocupadas |Disponiveis
Afastamento Integral para Programa Maximo de 5% 12 0 1 1

de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Participacdo em acgdo de
desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento -
S . Maximo de
regularmente instituido com dispensa 10% 4 0 0 4
parcial de 40% da carga horaria
mensal de trabalho, considerando o
cronograma de aula

Maximo de

Licenca para Capacitacio 50,

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Naiane Martinelle dos Anjos Silva, Assistente em
Administracao, em 28/06/2023, as 16:52, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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