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EDITAL N° 573/2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS BETIM,
por meio da Comissdo Permanente de Afastamento para Capacitacdo Docente (CPACD) torna publico a abertura do Processo de Selecdo e
Classificagdio para Afastamento para participar em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, observadas as normas estabelecidas neste Edital e nos
termos da Portaria IFMG n°® 558/2021.

1. OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital objetiva classificar servidores docentes interessados em se afastar temporariamente das atividades do IFMG-Campus Betim para
realizagdo de curso em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu.

2. REQUISITOS
2.1. Para estar apto a participar deste edital, o(a) servidor(a) docente deve atender aos requisitos previstos na legislagdo vigente e aos seguintes critérios:

1) ser docente lotado e em efetivo exercicio no IFMG-Campus Betim;
2) possuir curriculo na Plataforma Lattes atualizado ha, no minimo, 30 (trinta) dias;

3) ndo podera ser concedida liberagdo para programas de pds-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) quando se tratar de servidor docente que esteja
respondendo a procedimento disciplinar ou que ja se encontre em afastamento legal;

4) ndo ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmo nivel de pds-graduacdo stricto sensu;

5) envio do processo de inscricdo e documentos solicitados conforme Edital.

3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Esta disponibilizada 01 vaga para afastamento das atividades para saida a partir da publicagdo da homologagdo deste Edital e assim que finalizada a
contrata¢ao do professor substituto, conforme especificado abaixo:

a) 1 (uma) vaga para nivel Doutorado;

3.2 O afastamento integral das atividades docentes s6 podera ser concedido quando a agdo de desenvolvimento estiver prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP) do ano de inicio do afastamento e quando o horario e/ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

3.3 O afastamento podera ser concedido ao(a) servidor(a) docente de acordo com os seguintes prazos:
1. até 48 (quarenta e oito) meses para cursos de Doutorado;

Paragrafo Unico. O estabelecimento dos prazos da alinea I do caput deste artigo deve ser realizado com base no quantitativo de servidores docentes
interessados no afastamento, de acordo com a seguinte distribuiggo:

1. em 50% (cinquenta por cento) do tempo méaximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o niimero de vagas disponiveis por nivel for
superior a 3 (trés);

II. em 75% (setenta e cinco por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o nimero de vagas disponiveis por
nivel for igual ou inferior a 3 (trés) e superior a 2 (dois);

III. em 100% (cem por cento) do tempo maximo previsto quando a relagdo entre possiveis candidatos e o numero de vagas disponiveis por nivel for
igual ou inferior a 2 (dois).

4. DA DATA DE INSCRICAO
4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 05/11/2024 a 18/11/2024.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO
5.1 O(A) servidor(a) docente interessado em participar deste edital deve seguir o seguinte fluxo de agdes.
1. abrir processo no SEI: Pessoal: Afastamento de servidor para Programa Stricto-Sensu no Pais ou Pessoal: Afastamento de servidor para Programa
Stricto-Sensu no Exterior (dependendo do caso); no campo “Especificacdo”, colocar o seu nome para facilitar a identificagdo do processo;

2. iniciado o processo, inserir o Formulario Afastamento Pds-graduacédo Stricto Sensu (documento do SEI), devidamente preenchido e assinado pelo
servidor e chefia; preenchendo obrigatoriamente o campo Observacdes com a justificativa do afastamento e declarando a incompatibilidade de
horario, podendo ser incluido documentagdo complementar para a justificativa conforme item 3.2;

inserir o documento SEI: Termo de Compromisso e Resp. Afastamento Docentes, devidamente preenchido e assinado;

4. solicitar ao Setor de Planejamento de Ensino ou Dire¢do de Ensino a emissdo de declaragdo de carga horaria e horario de trabalho do servidor
docente, indicando a viabilidade da substitui¢do em caso de afastamento que devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;



10.
11.
12.
13.

15.

16.

17.

19.

20.

solicitar ao Setor de Gestdo de Pessoas a inclusdo de declaragdo que ateste o item 4, § 1°do art. 11 da Portaria n° 558/2021 e o tempo de efetivo
exercicio do servidor docente habilitado a participar do processo que devera estar inserida no mesmo processo SEI gerado;

inserir como documento externo (pdf) a declaragdo de matricula no programa de pds-graduagdo com previsdo de término do curso, e histérico de
semestres cursados ou declaragio da instituigdo, caso haja.

inserir como documento externo (pdf) o barema presente neste Edital devidamente preenchido e assinado. A comprovagio dos documentos
devera seguir a ordem do Barema.

inserir como documento externo (pdf) a Declaragdo da Corregedoria-Geral IFMG de que o servidor ndo responde a processo administrativo
disciplinar.

inserir como documento externo (pdf) copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFMG do ano de inicio do afastamento,
onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento.

inserir como documento externo (pdf) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos (SouGov); (IN n° 21 de 01/02/21).

inserir como documento externo (pdf) o curriculo extraido da Plataforma Lattes atualizado, no minimo, ha 30 (trinta) dias;

inserir como documento externo (pdf) documento comprobatorio da nota do programa de pés-graduagdo de acordo com a avaliagdo da Capes.

inserir ata de reunido da area de lotagdo do docente com a ciéncia dos pares e chefia imediata constando: a possibilidade de libera-lo para o
afastamento, indicar se ha a necessidade de professor substituto, de acordo com os critérios institucionais, e atestar se o projeto de pesquisa a ser
desenvolvido pelo candidato esta alinhado a sua area de atuagdo e atestar se o horario e/ou o local da agdo de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor;

inserir parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local contendo: a pertinéncia dos pedidos de afastamento e a necessidade de
contratac@o de docente substituto. Solicitar a CPPD Local (CBT-CPPD);

Ap0s a insercdo das atas previstas nos itens 13 e 14 deste item, o docente deve enviar processo para analise da Direcdo Geral do Campus Betim
(unidade SEI CBT-IFMG) que devera avaliar a possibilidade de liberagido do servidor docente solicitante e da contratacdo de professor substituto,
emitindo parecer no prazo de dois dias Uteis apos o recebimento.

Somente as solicitagdes que obtiverem aprovacdo nos itens 13, 14 e 15 do item 5.1 e respectivas documentagdes estarfo aptas a concorrer as
vagas disponiveis neste Edital.

O servidor docente ap6s conferir que todos os documentos e os de responsabilidade da Area Académica, CPPD e Diretor Geral foram emitidos
em seu processo de afastamento devera enviar via sistema SEI para a Comissdo de Afastamento Docente, unidade (CBT-CPACD), dentro do
periodo de inscri¢do mencionado no item 4.1.

A Comissdo de Afastamento Docente (CBT-CPACD) apods analise das inscrigdes ira compilar os resultados dos baremas dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e publicar os resultados conforme previsto no Edital e posteriormente encaminhar os processos aprovados para o Conselho
Académico do Campus Betim.

O Conselho Académico do Campus analisara a documentagdo dos candidatos e delibera sobre os pedidos, ratificando ou ndo a classificagdo
efetuada pela Comissdo de Afastamento, anexando a ata da reunido ao processo;

Apos deliberagdes do Conselho Académico, o processo devera ser devolvido para a comissdo de afastamento docente para providéncias cabiveis.

5.1.1 Nos casos em que a necessidade de desenvolvimento ainda estiver pendente de aprovagdo no SIPEC (aprovagdo inicial ou ciclo de revisdo) a
comissdo de afastamento podera deferir parcialmente a solicitagdo. A vigéncia da portaria fica condicionada a aprovagdo da necessidade de
desenvolvimento no PDP do ano de inicio do afastamento;



6. DAAVALIACAO DAS SOLICITACOES

6.1 A avaliagdo das solicitagdes ficara a cargo da Comissao de Afastamento Docente, e sera feita mediante avaliagdo dos documentos e validacéo das
pontuagdes obtidas no Barema a seguir.

Quadro I - Barema

Servidor(a):

Siape:

Critérios de Avaliaciao

Pontuacio indicada

Pontuacao obtida

1. Tempo de Exercicio no IFMG - no Campus Betim

3,0 pontos por semestre, sem limite de pontuago

2. Tempo de matricula no curso de Pés-Graduagao

5,0 pontos por semestre ja cursado

3. Pontuagdo do programa de pos-graduagdo de acordo coma | Nota 3: 3 pontos;

avaliacdo da Capes

Nota 4: 5 pontos;
Nota 5: § pontos;
Nota 6: 12 pontos;

Nota 7: 20 pontos.

4. Atividades desenvolvidas pelo docente conforme Anexo I

deste edital.

100 pontos

Verificar Anexo I do edital, pontuagdo maxima

ANEXO I — Critério n°4 do Barema

Pontos | Maximo TOTAL
Tipo Atividade Unidade [Quantidade por para (Maximo 100
atividade| pontuacao pontos)

Coordenacéo de projeto de ensino projeto 2,00 12,00

1 [Ensino Coorientagdo de projeto de ensino projeto 1,00 6,00
Participag@o como integrante de projeto de ensino projeto 0,50 3,00
Orientagdo de estagio supervisionado aluno 0,04 1,00
Orientagdo de Trabalhos Finais de Cursos (todos os niveis de ensino) | aluno 0,30 3,00

) lApoio ao i __ i

Ensino Coquentagao de Trabalhos Finais de Cursos (todos os niveis de aluno 0.15 1,50

ensino)
Preparacgdo de curso a distancia curso 0,50 3,00

3 [Pesquisa Coordenagao de projeto pesquisa projeto 2,00 12,00
Coorientagdo de projeto pesquisa projeto 1,00 6,00
Participagdo como integrante de projeto de pesquisa projeto 0,50 3,00
Artigo cientifico publicado em revistas com qualis Al e A2 artigo 2,00 8,00
Artigo cientifico publicado em revistas com qualis B1 e B2 artigo 1,00 4,00
Artigo cientifico publicado em revistas com qualis B3 a BS artigo 0,50 2,00
Publicagdo integral de artigo cientifico em anais de Congressos,
Simposios, Seminarios e similares, em eventos de abrangéncia publicagiol 0,20 2,00

nacional ou internacional




Livro técnico/cientifico publicado apds submissao a Conselho .
.. . . livro 1,00 3,00
Editorial e registrado em Editora
Capitulo de l}vro. tecnlcq/mentlﬁco pul?llcado apos submissdo a capitulo 0.30 1,50
Conselho Editorial e registrado em Editora
Coordenagdo de projeto extensdo projeto 2,00 12,00
Coorientagdo de projeto extensao projeto 1,00 6,00
Participagdo como integrante de projeto de extensao projeto 0,50 3,00
Participagdo em cursos, ministrando aulas ou oficinas em carater
. .. programa 0,50 3,50
continuado, desde que ndo seja remunerado
4 [Extensdo Participagdo em programa de aproximagao a empresas ou institui¢oes .
e i . projeto 1,00 3,00
com acompanhamento periodico, em carater continuado
Consultorla,~ assessoria e prestagdo de servigos de carater continuado, atividade 1,00 2,00
desde que ndo seja remunerado
Atividades empreendedoras — constituigdo e gestdo de empresas
juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos | projeto 1,00 2,00
tecnoldgicos, cooperativas, em carater continuado
Participagdo em [Presidéncia ou coordenagdo em comissdes, conselhos, grupos de comissio 0.40 4.00
COmMISSOES trabalho e demais 6rgdos colegiados ’ ’
diversas no
Campus ou Participa¢do como titular em comissdes, conselhos, grupos de -
5 mpu pag s . grup Ccomissao 0,20 2,0
Reitoria trabalho e demais 6rgaos colegiados
(representando
Participa¢do como suplente em comissdes, conselhos, grupos de -
O campus pag . u13 . £rup comissao 0,10 1,0
Betim) trabalho e demais Orgdos colegiados
Ocupantes Cargos de Diregao (Titular) ano 2,00 16,00
Ocupantes Cargos de Diregao (Substitutos) ano 1,00 8,00
6 |Gestio Oc.upantes de demais cargos de administragdo e gestdo académica ano 1.50 12,00
(Titular)
Ocupantes de demais cargos de administragdo e gestdo académica
pal & gaocee ano 0,5 6,00
(Substituto)

TOTAL (Méximo 100 pontos)

6.2 Para atender ao critério do item 3 do Barema, a pontuacao do programa de p6s-graduacgdo de universidade estrangeira, sera atribuida pela Comissdo
de Afastamento, levando-se em conta os critérios de qualidade da Universidade e os parametros do critério em questdo, podendo solicitar apoio da

ARINTER.

6.3 Para as atividades citadas no critério n° 4 do barema, serdo pontuadas somente as atividades realizadas enquanto docente efetivo no IFMG-Campus

Betim, comprovadas por meio de documentagao especifica.

6.4 Para a pontuagdo em atividades de pesquisa, extensdo e participacdo em comissoes, serdo consideradas todas as atividades realizadas no IFMG-
Campus Betim nos 5 (cinco) anos que antecederam a data de publicagdo do edital de processo seletivo de afastamento docente no site do campus.

6.5 Para a pontuacdo em atividades de cargos de direcdo e de gestdo académica, serdo consideradas todas as atividades realizadas no IFMG-Campus

Betim nos 8 (oito) anos que antecederam a data de publicac@o do edital de processo seletivo de afastamento docente no site do campus.

6.6 Nas atividades realizadas pelo docente cuja unidade seja dada em anos de exercicio, havendo periodo inferior a 1 (um) ano completo, serdo

computadas as fragdes de 1/12 (um doze avos) do periodo, considerando duas casas decimais.

7-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridades sobre aqueles que ja usufruiram;

b) docentes que ja usufruiram de afastamento ha mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se afastaram ha menos tempo;

¢) docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor EBTT no IFMG-Campus Betim terdo prioridade sobre aqueles com menor tempo de

efetivo exercicio;

d) docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitarem tempo completo;

e¢) docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

8- DO RESULTADO

8.1 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada pelos membros presentes na reunido de avaliagao,

sendo necessaria a presenca minima de metade dos membros para analise dos processos.

8.2 Devera ser publicado no portal do Campus Betim, o resultado Final do Processo Seletivo.

8.3 A Comissao devera emitir Resultado Final das solicitagdes de afastamento, o qual:

a. sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberagao conforme item 15 do item 5.1 deste edital.




b. sendo indeferido, deve ser encaminhado ao(a) servidor(a) para ciéncia.
8.4 Apods deferimento do Conselho Académico do campus a comissdo encaminhard o processo a unidade de Gestdo de Pessoas para os respectivos
tramites e envio a Reitoria para emissdo da portaria de concessao do afastamento,

8.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus Betim, o processo sera encaminhado ao(a) servidor(a) para ciéncia e arquivado.

9 - DO RECURSO

9.1 Cabera recurso do resultado preliminar emitido pela Comissdo de Afastamento Docente no prazo de um dia util, devendo emitir resposta em até um
dia util.

9.2 Apés o pedido de recurso, mantendo-se o indeferimento pela Comissdo de Afastamento Docente, cabera recurso ao Conselho Académico do
Campus Betim no prazo de 1 dia util da data da publicagdo do resultado que emitira parecer e decisao final.

9.3 A decisdo emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

9.4 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscrigdo dos servidores concorrentes.

9.5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Procedimento
05/11/2024 a 22/11/2024 Periodo de inscrigoes do processo seletivo
25/11 a 29/11/2024 Analise dos processos pela Comissdo de Afastamento
A partir de 02/12/2024 Publicagdo do Resultado Prelin;gleaz1 (()1(; ;’;/?(c}e-sgsmspebl;tg; i[;el'la Comissdo de Afastamento no
03/12/2024 Recurso contra Resultado Preliminar*®
Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e encaminhamento dos processos para a
A partir de 05/12/2024 Diregao Geral do Campus que agendara reunido do Conselho Académico para deliberagdo

sobre os processos de inscri¢do de afastamento docente.

Apos analise do Conselho Académico Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo apos analise do Conselho Académico.

9.6 O(A) servidor(a) docente interessado devera estar atento as previsdes de recurso contidas no item 9.5 deste edital.

9.7 Havendo recurso contra a decisdo final da comissao de afastamento do campus ao Conselho Académico, a comissdo ira divulgar no site do campus
que aguarda analise do 6rgdo competente e publicara o resultado final definitivo do processo seletivo tdo logo seja possivel.

9.8 O IFMG-Campus Betim se reserva o direito de efetuar alteracdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no site do
campus.

10- DISPOSICOES GERAIS

10.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratagdo de professor substituto, o(a) servidor(a) docente efetivo s6 podera se afastar apds
concluida a selegdo do Professor substituto.

10.2 O(a) servidor(a) docente afastado, no ambito deste Regulamento, devera enviar ao Setor de Gestdo de Pessoas relatdrio semestral de suas
atividades.

a) Os relatorios deverao ser encaminhados até 15 de julho e 15 de dezembro de cada ano, salvo motivo justificado.

10.3 No relatorio, devera constar as disciplinas cursadas com os créditos correspondentes e/ou atividades de pesquisa desenvolvidas, sendo que:

a) para os programas de pos-graduag@o stricto sensu, o comprovante de matricula no programa acompanhado do historico escolar substitui o relatorio;

10.4 Cabera ao setor de gestdo de pessoas do campus de lotagdo receber o relatério e encaminhar para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD).

10.5 Cabera a CPPD local a validagao do relatério e o retorno ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus de lotacéo.
10.6 O descumprimento do previsto no caput deste artigo podera ensejar a suspensdo do afastamento, por decisdo do Conselho Académico do campus.

10.7 Os servidores em afastamento integral ficam impedidos de participar de atividades laborais do IFMG, tendo em vista a dedicag@o integral ao curso,
exceto quando se tratar de atividades inerentes ao Curso, devidamente documentado junto a chefia imediata da unidade de lotacdo e exercicio.

10.8 O(a) servidor(a) docente se compromete a, no momento em que obtiver o deferimento do seu afastamento para qualificagdo, efetuar o seu
desligamento de eventuais cargos de dire¢@o, coordenagdes diversas, programas de bolsa de ensino, pesquisa e extensdo do IFMG, orientagdes diversas
e outras atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

10.9 Mesmo afastado para realizacdo de curso Stricto Sensu, em territorio nacional, o(a) servidor(a) docente ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missao oficial, sem a emiss@o de portaria assinada pelo reitor do Instituto Federal de Minas Gerais.

10.10 Em hipétese alguma o(a) servidor(a) docente que estiver em afastamento integral podera exercer qualquer atividade remunerada no Instituto
Federal de Minas Gerais ou em outra institui¢ao publica ou privada, durante o periodo em que estiver afastado.

10.11 O(A) servidor(a) docente s6 podera receber bolsa de incentivo a pesquisa ou extensdo, desde que vinculada ao programa de Pos-graduacdo ou de
institui¢des de fomento a pesquisa ou de empresas conveniadas ao programa de Pos-graduagio.

10.12 O(A) servidor(a) docente que, em afastamento, dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o objeto da capacitagdo/qualificagdo,
podera ter o afastamento cancelado, resguardando o direito a ampla defesa.

10.13 O(A) servidor(a) devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as
atividades, salvo motivo justificado, devendo apresentar:

1. certificado ou documento equivalente que comprove a participagio;

2. relatério de atividades desenvolvidas; e

3. copia fisica encadernada da tese aprovada de doutorado para a Segdo de Gestdo de Informagdes (Biblioteca).
10.14 Casos omissos serdo deliberados no &mbito do Conselho Académico do Campus.

10.15 As duvidas e informagdes referentes ao processo deverdo ser encaminhadas para o e-mail cpacd.betim@ifmg.edu.br.



10.16 Este Edital tera validade até 31 de julho de 2025.
Betim, 04 de novembro de 2024.

.i_ )
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Documento assinado eletronicamente por Reginaldo Vagner Ferreira, Diretor(a) Geral - Campus Betim, em 04/11/2024, as 17:48, conforme
eletrénica

Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 2092363 ¢ o codigo CRC
279A30B6.
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