MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSBETIM - DIRECAO GERAL

PORTARIA N°001, DE 21 DE MARCO DE 2013.

Estabelece os direitos e deveres do corpo
discente do IFMG Campus Betim.

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO CAMPUSBETIM DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nomeado
pela Portaria n® 744 de 2011 do Ministério da Educacédo, publicada no Diario Oficia da Unido de 25
de agosto de 2011, no uso de suas atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO a resolucdo n° 25, de 15 de marco de 2012, que dispdes sobre 0
Regimento de Ensino do Instituto Federal de Minas Gerais e,

CONSIDERANDO o0 ja expresso nos projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos
neste Campus,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os direitos e deveres do corpo discente do IFMG Campus Betim,
constituido por todos os aunos regularmente matricul ados na Institui ¢c&o.

Art. 2° - S50 direitos dos alunos:

| - Obter promocéo ao periodo letivo seguinte, desde que observadas as normas para
aprovacao;

Il - Participar de 6rgéos colegiados, nos quais tenham representacéo legal;

Il - Requerer trancamento de matricula, transferéncia, regime de dependéncia ou

aproveitamento de estudos e proficiéncia, se maior de idade, ou por meio de responsavel
legal, se menor deidade, de acordo com as normas vigentes;



IV - Organizar atividades estudantis e participar desses eventos, sob a supervisao
da Instituicao;

V - Candidatar-se a beneficios e servigos oferecidos pela Instituicao;

VI - Apresentar sugestfes a Direcdo-Geral do CampusBetim, por meio dos instrumentos
inscritos, é vedado o anénimo;

VIl - Manifestar-se, por escrito, a pedagogia e ao Coordenador do Curso e no qual
estiver matriculado em relacdo a atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de savidores docartes do
Campus Betim e técnicos administrativos ligados ao ensino, a partir dai serd encaminhado ao
Diretor de Ensino e depois, finalmente, ter visto final do Diretor Geral. Prazo de conclusdo do
manifesto de 15 dias Gteis;

VIII - Manifestar-se, por escrito, a0 Coordenador da area administrativa em relacéo a
atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de savidoresdo Campus Betim ligado a &rea administrativa, a
partir dai sera encaminhado ao Diretor de Administracdo e depois, finamente, visto final do Diretor
Geral. Prazo de conclusdo do manifesto de 15 dias Gtel's;

VI - Associar-se ainstituicoes estudantis;
IX - Tomar conhecimento de notas e fregliéncias obtidas nas disciplinas,
X - Fazer segunda chamada das avaliages, de acordo com as normas vigentes,

Xl - Ter acesso a provas, testes e outros instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem eficar de possedeles, apos liberacdo pel os docentes;

XI1 - Participar dos processos de consulta para indicagdo dos ocupantes dos cargos
de Reitor do IFMG e de Diretor-Geral do Campus Betim, de acordo com alegislacéo pertinente;

X1l - Ter acesso a Assisténcia Estudantil oferecida pelo campus, de acordo com
prévia solicitacdo e de acordo com as regras proprias,

X1V - Conhecer este Regulamento e ter ciéncia de qualquer ocorréncia disciplinar em
gue tenha sido envolvido, bem como delas recorrer nos termos deste regulamento.

Art. 3° - S0 deveres dos aunos:
| - Comparecer, com assiduidade e pontualidade, as atividades académicas,

[I- Participar ativamente das atividades desenvolvidas, empenhando-se no
desenvolvimento de competéncias e habilidades;

1l - Respeitar as normas disciplinares dentro do Campus Bdim e manter conduta
irrepreensivel fora dele, desde que esteja em atividade representando a Ingtitui ¢&o;

IV - Usar trajes adequados nos recintos escolares ou em atividades
oficialmente programadas fora do Campus, sendo vedado o uso de bonés e de vestimentas
improprias ao ambiente escolar;

V - Respeitar os colegas, os servidores docentes e técnico-administrativos, 0S
prestadores de servicos bem como as pessoas que visitam a lnstituicao;

VI - Manter limpos os recintosescarese demai s dependéncias do Campus;

VIl - Comparecer as entrevistas individuais e reunibes convocadas pela
Direcéo-Geral e demais setores ligados avida do auno;



VIIl - Zelar pelo patrimdnio da Instituicdo, colaborando na conservagéo do
prédio, do mobiliério e de todo materia de uso individual ou coletivo;

IX - Ressarcir 0s prejuizos que causar aos bens patrimoniais do Campus Betim ou de
particulares.

X — Comportar-se de acordo com as normas e procedimentos aplicaveis ao ambito
escolar, sendo expressamente proibido exercer comércio de qualquer natureza no interior do
Campus Betim.

DASMEDIDASDISCIPLINARES

Art. 4° - O ndo cumprimento dos deveres constantes neste regulamento constitui falta
passivel de aplicacdo de medida(s) disciplinar(es).

Art. 5° - Os aunos do IFMG/Campus Betim estdo sujeitos as seguintes medidas
disciplinares:

| — Adverténciaverbal

Il — Adverténcia por escrito

[11 — Obrigacéo de reparar o dano

IV — Suspensdo do direito de participar das atividades escolares
V — Dedligamento

Art. 6° - S80 competentes para aplicar as medidas disciplinares previstas:

| - Docentes e técnicos administrativos, o diretor geral, diretor de ensino,
coordenadores de areas e/ou cursos, pedagogo, quando se tratar de adverténcia verbal;

Il - O diretor geral, o diretor de ensino, coordenadores de areas e/ou cursos,
pedagogo, quando se tratar de adverténcia por escrito;

1l - O diretor gera, quando se tratar de desligamento, ap6s ouvido o Conselho
Académico.

Art. 7° - As faltas disciplinares podem ser notificadas ao aluno por qualquer servidor do
campus. Apods notificar o auno o servidor devera encaminhé-lo ao coordenador do curso ou ao
pedagogo para que sgjaregistrada a falta.

Art. 8° - As faltas disciplinares serdo avaliadas em relacdo a sua gravidade, inicialmente
pelo coordenador do curso e/ou o pedagogo, levando em conta a repercussao e os danos provocados,
circunstancia, grau de envolvimento e registros de atos anteriores do discente.

§1°- A Adverténcia Verbal, de carédter principal mente preventivo, sera utilizada para
as fatas as quais o coordenador do curso €/ou pedagogo julguem ndo acarretar prejuizos ao
andamento das atividades escolares e ndo causar danos ao patriménio do Campus Betim.
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§ 2° - A Adverténcia por Escrito sera utilizada para as faltas que pregudiquem o
andamento das atividades escolares ou resultem danos, sem maior gravidade, ao patriménio do
Campus Betim. Apds o registro da falta, ao coordenador do curso €/ou pedagogo cabera julgar a
necessi dade de encaminhar o aluno ao Conselho Académico.

8 3°- A suspensdo do direito de participar das atividades escolares sera aplicada em
casos de faltas que impliqguem em distarbio continuado das atividades escolares ou extrapolem o
ambito de sua prética ou resultem em danos significativos ao patriménio do Campus Betim. Cabe ao
coordenador do curso e ao pedagogo convocarem um professor para que juntos decidam sobre a
suspensdo do aluno do direito de participar das atividades escolares que pode variar de 3 (trés) a 15
(quinze) dias.

| - A suspensdo impedira o exercicio de qualquer atividade escolar, até que
cesse 0 periodo de afastamento.

Il - Durante o periodo de suspensdo, caso hgja qualquer atividade avaliativa, o
aluno ndo terd o direito de realiza-la, nem mesmo em segunda chamada.

8§ 4° — O desligamento ocorrera mediante a apuracdo dos fatos pela Comisséo
Disciplinar do Corpo Discente e a instauracéo de um processo disciplinar, apis ouvir as partes
envolvidas e constatar a responsabilidade do discente, comunicando, quando menor, aos seus pais
OU responsaveis.

| — O Conselho Académico tera um prazo de até 15 dias Uteis para decidir o
resultado processo disciplinar e comunica-1o formalmente ao aluno, ou ao seu responsavel, no caso
de aluno menor.

Art. 9° - Para efeito de aplicagdo das medidas disciplinares entende-se que:

| - Todos os registros de faltas disciplinares, com exce¢do daquelas de
adverténcia verbal, serdo arquivadas na pasta do aluno enquanto este permanecer no quadro
discente. Estes registros ndo constardo do histérico escolar do auno.

Il - A aplicagdo das medidas disciplinares ndo desobriga o discente de
indeni zagdo financeira quando houver prejuizo de ordem material ainstituicdo ou aterceiros.

Il - O professor podera suspender o aluno da sala de aula exclusivamente no
momento em que ela estiver ocorrendo, caso 0 aluno esteja prejudicando a realizacdo das atividades.
O fato deve ser comunicado ao pedagogo para registro. Na auséncia do pedagogo o registro sera
feito pela secretaria do campus.



DO REGIMENTO DE ENSINO

DA AVALIACAO

Art. 10° - O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do
aluno em atividades tedricas e praticas. Dentro de cada semestre letivo o professor distribuird 100
(cem) pontos, empregando, para isso, diversos instrumentos e formas de avaliacdo. Os 100 (cem)
pontos serdo distribuidos a critério do professor que, no entanto, devera realizar no minimo 4
atividades avaliativas, sendo que nenhuma delas poderater valor superior a 30 pontos.

Art. 11° - Ser4 considerado aprovado, em cada uma das disciplinas que compdem o0s
curriculos dos cursos técnicos subsequentes do Campus Betim o auno que satisfizer,
simultaneamente, as seguintes condi¢des minimas:

l. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades letivas
desenvolvidas durante o médulo e

. Nota final maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

Art. 12° - Sera considerado reprovado, em cada uma das disciplinas que compdem 0s
curriculos dos cursos técnicos subsegquentes do Campus Betim, o aluno que tiver:

l. Frequéncia menor gque 75% (setenta e cinco por cento), nas atividades letivas
desenvolvidas durante 0 médulo €/ou

. Nota final menor que 40 (quarenta) pontos.

8 1° - O auno reprovado por falta ou nota em apenas 1 (uma) disciplina serd promovido ao
modulo seguinte e devera cursar dependéncia na disciplina em que foi reprovado em qualquer
semestre, dentro do prazo de integralizac&o do curso;

§ 2° - O auno que acumular mais de 1 (uma) reprovacdo no modulo, por falta, nota, ou
ambas, devera cursar novamente o modulo no qual foi reprovado. Nesse caso 0 aluno cursara apenas
as disciplinas nas quais foi reprovado.

§ 3° - No caso de reprovacdo na dependéncia, esta constara no modulo em que o aluno foi
inicialmente reprovado. Ou sgja, ndo sera impedida sua promogdo, caso tenha 1 (uma) nova
reprovacdo no modulo em curso.

8§ 4° - Asdisciplinas nas quais o discente n&o obtiver aprovacdo poderdo ser acumuladas para
os demais modulos em até no maximo 02 (duas), desde que tais disciplinas sgjam provenientes de
maodul os distintos.



§ 5° - Sendo reprovado em 03 (trés) disciplinas de modulos diferentes o discente ndo fara jus
aprogressao parcial. Neste caso, no periodo seguinte, devera cursar somente as disciplinas nas quais
foi reprovado.

8§ 6° - Terdo direito a certificagdo somente os alunos que concluirem, com éxito, todas as
disciplinas do curso, inclusive o Estagio Curricular Profissional ndo obrigatério, caso opte por fazé-
lo.

DO EXAME ESPECIAL

Art. 13° - Entende-se por Exame Especial a atividade avaliativa aplicada, ao final de cada
semestre letivo, ao aluno que ndo obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos durante 0 médulo, mas
gue obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos, contabilizados apds a realizacdo de todas as avali agOes
do semestre letivo.

§ 1°- Teradireito arealizacdo do Exame Especia o aluno que, durante o médul o, apresentar
em uma ou mais unidades curriculares:

l. Frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades letivas
desenvolvidas e

. Nota final igual ou superior a 40(quarenta) pontos e inferior a 60 (sessenta) pontos.

§ 2° - O Exame Especial terd o vaor de 100 (cem) pontos. O aluno obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos tera sua nota final corrigida para 60 (sessenta) e sera considerado
aprovado nadisciplina. O aluno que ndo obtiver o minimo de 60 pontos seré reprovado na disciplina
na qual realizou o Exame Especial.

O Exame Especia contemplara o contelido estudado na disciplina durante o semestre. A
decisdo quanto ao contelido (integral ou parcial) a ser avaliado ficara a critério do professor e devera
ser informada ao aluno.

DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 14° - A matricula deverd, obrigatoriamente, ser renovada pelo aluno na Secretaria do
Campus ao final de cada semestre, de acordo com a data estabel ecida no Calendario Escolar.

O auno perdera o direito a renovacéo da matricula quando:
a N&o respeitar as datas estabelecidas no calendéario escolar;

b. For reprovado por frequéncia e/ou nota em todas as disciplinas em que estiver
matriculado no periodo letivo;



C. Houver vencido o periodo de integralizacdo do curso.

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 15° - Trancamento de matricula é a interrupcdo tempordria dos estudos, com
manutencdo do vinculo do aluno no IFMG/Campus Betim, assegurado o direito de reabertura de
matricula no prazo regimental.

§ 1° - O auno que tiver sua matricula trancada podera prorrogar o trancamento por apenas
mais um semestre letivo, desde que compareca a secretaria para efetivar sua rematricula nos prazos
determinados pelo calendario escolar e solicitar novo trancamento.

§ 2° - N&o é permitido o trancamento de matricula para os aunos ingressantes do 1° modulo,
ou transferidos que ndo tiverem cursado, no minimo, um semestre letivo no Campus Betim.

§ 3° - N&o sera autorizado o trancamento de matricula em Dependéncia(s).

8§ 4° - O trancamento de matricula devera ser requerido formalmente a Diretoria académica
do Campus pelo aluno.

§ 5° - O requerimento devera ser feito na secretaria do campus, em formulario proprio.

§ 6° - O trancamento de matricula interrompe a contagem de tempo para efeito de
integralizag&o do curso.

8 7° - O trancamento é valido apenas para 0 semestre letivo em curso, independente da época
do semestre naqual for efetivado o trancamento.

§ 8° - O trancamento de matricula obedecera aos prazos estabel ecidos no calendario escolar.
Se ultrapassado 0 prazo previsto no calendario escolar, o auno podera solicitar e tera direito ao
trancamento de matricula, em qualquer época do semestre, pel os seguintes motivos:

a- Estga convocado para prestacéo de servico militar obrigatério;

b - Sga trabalhador de empresa e, por razbes de servigo, necessite ausentar-se de sua sede
compulsoriamente, desde que o periodo de afastamento ultrapasse os 25% (vinte e cinco por cento)
dos dias | etivos previstos no calendario escolar para o semestre;

c- Esteja em tratamento de salde, gravidez ou com problema de parto ou sgja acompanhante
de cbnjuge, ascendente ou descendente, para tratamento de salde, desde que o periodo de
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afastamento ultrapasse os 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos previstos no calendério
escolar para o semestre;

d- Tenha obtido emprego ou mudanca de turno de trabalho, cujo horario esteja em conflito
com o turno em estudo;

e- Estgja participando de rel evantes programas de estagio, cursos ou intercambio cultural que
exijam afastamento temporario, desde que o coordenador do curso dé parecer favoravel.

DO EXAME DE PROFICIENCIA

Art. 16° - O exame de proficiéncia é o instrumento de avaliagdo para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, inclusive agueles adquiridos no trabalho, com fins de
continuidade dos estudos.

8 1° - Para redizar o exame de proficiéncia o aluno devera preencher o reguerimento
especifico disponivel na Secretaria do Campus Betim e protocola-lo no periodo estabelecido no
calendério escolar.

§ 2° - A nota minima para aprovacdo no Exame de Proficiéncia € 70% do valor total da
prova.

§ 3° - A nota final obtida pelo aluno sera encaminhada a Secretaria do Campus que dara
encaminhamento para o registro da situagdo do aluno em relagdo adisciplina.

8 4° - O exame de proficiéncia é vedado ao aluno que ja tenha cursado e sido reprovado na
disciplinano IFMG — Campus Betim, ou em outra Instituicdo, no caso de transferéncia.

§ 5° - Asprovas de proficiéncia serdo aplicadas nas datas previstas no calendario escolar.

ASDISPOSICOES GERAIS

Art. 17° - Aplicam-se as disposi¢oes do presente Regulamento, no que couber, a todos os
estudantes regularmente matriculados no Campus Betim do Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 18° - Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Diretor Geral do campus, ou
comissao por ele designada.



Art. 19° - Esta portaria sera revista e adequada, caso sejam definidas outras normas pelos
0rgdos competentes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 20° - Esta portaria em vigor da data de sua assinatura.

Art. 21° - Revogam-se as portarias n° 002 de 02 de agosto de 2011 e n° 005, de 1° de agosto
de 2012, da Diretoria Geral do Campus Betim.

Betim 21 de Marco de 2013

[ A

Helbert Ribeiro de Sa4
Diretor Geral Pro Tempore do Campus Betim



