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PORTARIAS




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 035 DE 04 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre dispensa de ocupante de Funcdo de
Coordenacéo de Curso do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secéo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o servidor WAGNER LEITE ARAUJO, ocupante do cargo
efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 2228574, da
funcdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica do IFMG Campus Congonhas,
Funcdo de Coordenacdo de Curso — Codigo FUC-01, com vigéncia a partir de 26 de abril de
2017.

Art. 2°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 036 DE 04 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre designacdo de ocupante de Fungédo de
Coordenacéo de Curso do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracbes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor ARILSON PAGANOTTI, ocupante do cargo
efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 1506800, para a
funcdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em Fisica do IFMG Campus Congonhas,
Funcéo de Coordenacéo de Curso — Cédigo FUC-01.

Art. 2°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 037 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre concessdo de Promocdo na Carreira de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico a
servidores docentes do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secédo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 14, Promoc¢éo na

Carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico aos servidores docentes abaixo
relacionados:

Servidor: SIAPE: De: Para: A partir de:

Gustavo Pereira Pessoa 1758552 D-304 D-401 21/04/2017
Ronan Daré Tocafundo 1679449 D-304 D-401 20/04/2017
Rubens Ahyrton Ragone Martins | 1778121 D-304 D-401 03/04/2017

Art. 2°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacédo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 038 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre concessdo de Progressdo Funcional por
Desempenho Académico a servidores docentes do IFMG
Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de acordo com a Lei n°® 12.772/2012, Progressdo Funcional
por Desempenho Académico aos servidores docentes abaixo relacionados:

Servidor: SIAPE: De: Para: A partir de:
Elder Magno Gava Ferréo 2219576 D-101 D-102 13/04/2017
Raquel Guimarées Lins 2212834 D-101 D-102 01/04/2017

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 039 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre concessdo de Progressao por Meérito
Profissional a servidores Técnico-Administrativos em
Educacgdo do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secédo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacgédo de que trata a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Progressao por
Meérito Profissional aos servidores abaixo relacionados:

Servidor: SIAPE: De: Para: | A partir de:
Cenira Paiva Malaquias 1552523 | D-307 | D-308 | 25/04/2017
Diego de Araljo S&o Pedro 1731525 | D-405 | D-406 | 05/04/2017

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 040 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre concessdo de Retribuicdo por Titulacdo a
servidores docentes do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracbes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Sec¢do 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secao 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, com base na Lei 12.772/2012 e seus anexos, Retribuigdo por
Titulacdo ao servidor docente abaixo relacionado:

Servidor: SIAPE: Grau da _Retrltzu!gao Vigéncia:
por Titulacéo:
Ronan Daré Tocafundo 1679449 Doutorado 06/04/2017

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 041 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre aceleracdo da promogdo na carreira de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secédo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso I,

aceleracdo da promocdo na carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ao
servidor docente abaixo relacionado:

Servidor: SIAPE: De: Para: Vigéncia a partir de:
Luciano Juliani 1851139 D-102 D-301 26/11/2014

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 042 DE 05 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a composicdo do Colegiado do Curso de
Engenharia de Producéo do IFMG Campus Congonhas e
revogacdo das Portarias n°® 009 de 29 de abril de 2015 e
n° 056 de 12 de julho de 2016.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secéo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

Conforme Resolucgéo n° 003 de 04 de novembro de 2014 do Conselho Académico do
IFMG — Campus Congonhas;

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados para compor o

Colegiado do Curso de Engenharia de Producdo do IFMG Campus Congonhas, com vigéncia a
partir de 04 de abril de 2017:

Membro Matricula Funcao / Representacdo

Renata Veloso Santos Policarpo 1559452 Presidente

Brasilio Alves Freitas 1026536 Docente

Camila Gongalves Castro 1919348 Docente

Leandro César Mol Barbosa 1309497 Docente

Robert Cruzoaldo Maria 2786196 Docente

Vivienne Denise Falcao 1541846 Docente

Sandro Coelho Costa 2146212 R?Epnr:isr:%gt/ag\trig%gggg;gade
Jonathan Henrique Silva 0028702 Discente

Thales Lagares Sudré Rosado 0014822 Discente
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Art. 2°. Revogar as Portarias n° 009 de 29 de abril de 2015 e n° 056 de 12 de julho
de 2016.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 05 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 043 DE 11 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre alteracdo da Chefia do Departamento da
Area de Fisica do IFMG Campus Congonhas e da
Portaria n° 066 de 04 de dezembro de 2015.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secédo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o servidor ARILSON PAGANOTTI, ocupante do cargo
efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, Matricula SIAPE n° 1506800, da
Chefia do Departamento da Area de Fisica, a partir de 04 de maio de 2017, alterando a Portaria
n° 066 de 04 de dezembro de 2015.

Art. 2°. DESIGNAR a servidora VIVIENNE DENISE FALCAO, ocupante do
cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n° 1541846,
para a Chefia do Departamento da Area de Fisica, a partir de 04 de maio de 2017, alterando a
Portaria n° 066 de 04 de dezembro de 2015.

Art. 3°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 11 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 044 DE 18 DE MAIO DE 2017

Disp0e sobre dispensa de ocupante substituto de Funcéo
Gratificada do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracbes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR a servidora TALITHA ARAUJO SANTOS, ocupante do
cargo efetivo Tecndlogo em Recursos Humanos, Matricula SIAPE n° 2617212, da funcdo de
Coordenadora de Gestao de Pessoas SUBSTITUTA do IFMG — Campus Congonhas, Funcao
Gratificada — cddigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 18 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 045 DE 18 DE MAIO DE 2017

DispbGe sobre designacdo de ocupante substituto de
Funcéo Gratificada do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracbes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora RENATA BORGES RAIMUNDO, ocupante do
cargo efetivo Tecnologo em Recursos Humanos, Matricula SIAPE n° 2222672, para a funcdo de
Coordenadora de Gestdo de Pessoas SUBSTITUTA do IFMG Campus Congonhas, Funcao
Gratificada — cédigo FG-02, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular.

Art. 2°. Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 18 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 046 DE 18 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a constituicdo da Comissdo Eleitoral que
conduzird o processo de consulta para eleicdo de
representantes suplentes do corpo docente no Conselho
Académico do IFMG Campus Congonhas para o
mandato 2017-2019.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

Conforme deliberado na reunido do Conselho Académico do IFMG Campus
Congonhas realizada no dia 09 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores e o discente abaixo relacionados para constituir,
sob a presidéncia do primeiro, a Comissdao Eleitoral que conduzird o processo de consulta para
eleicdo de representantes suplentes do corpo docente no Conselho Académico do IFMG Campus
Congonhas para exercerem o mandato 2017-2019:

Membro Representacao Matricula
Jodo Paulo Campos Trigueiro Corpo Docente 2303885
Sandalo Salgado Ribeiro Corpo Técnico-Administrativo 2239660
Otavio Apolinario dos Anjos Corpo Discente 0012156

Art. 2°. Os trabalhos dessa comissdo se encerram no ato de homologacdo do
resultado final do processo de consulta em questao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos
retroativos a 09 de maio de 2017.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 18 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 047 DE 18 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a composicdo do Colegiado do Curso de
Licenciatura em Fisica do IFMG Campus Congonhas e a
revogacao da Portaria n® 088 de 04 de outubro de 2016.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteraces no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n° 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

Conforme Resolugéo n° 003 de 04 de novembro de 2014 do Conselho Académico do
IFMG — Campus Congonhas;

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados para compor o

Colegiado do Curso de Licenciatura em Fisica do IFMG Campus Congonhas, com vigéncia a partir
de 26 de abril de 2017:

Membro Matricula Funcéo / Representacéo
Arilson Paganotti 1506800 Presidente
Duilio Tavares de Lima 1550094 Docente
Jodo Paulo Campos Trigueiro 2303885 Docente
Ronan Daré Tocafundo 1679449 Docente
Vivienne Denise Falcao 1541846 Docente

Representante da Diretoria de Ensino /

Sandro Coelho Costa 2146212 < .
Area Pedagdgica

Nayara Paula A. Oliveira Resende | 0011035 Discente

Plinio da Silva Neto Junior 0014720 Discente

Art. 2°. Revogar a Portaria n°® 088 de 04 de outubro de 2016 do IFMG Campus
Congonhas.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 18 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 048 DE 18 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a composicdo da Comissdo de Estudos de
Préaticas Sustentaveis do IFMG Campus Congonhas e
revoga a Portaria n° 105 de 02 de dezembro de 2016.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteraces no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor, sob a

presidéncia do primeiro, a Comissdo de Estudos de Praticas Sustentaveis do IFMG Campus
Congonhas:

Membro Segmento Matricula
Thiago Henrigue Oliveira Silva Técnico-administrativo 2156808
Franciele Maria Costa Ferreira Docente 2904390
Guido Lessa Ribeiro Filho Docente 2363608
Maria Angélica Vieira Pinto Docente 3298612
Thais Campos Maria Técnico-administrativo 1640516
Roberto Carlos da Silva Docente 1003031
Ana Luiza Cordeiro Pereira Discente 0015531

Art. 2°. Revogar a Portaria n°® 105 de 02 de dezembro de 2016 do IFMG Campus
Congonhas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 18 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 049 DE 19 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre a composicdo do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Licenciatura em Fisica do
IFMG Campus Congonhas e revoga a Portaria n° 026 de
29 de margo de 2017.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secéo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1. DESIGNAR os docentes abaixo relacionados para comporem, sob a
presidéncia do primeiro, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Fisica do
IFMG Campus Congonhas, com vigéncia a partir de 26 de abril de 2017:

- Arilson Paganotti, Matricula SIAPE: 1506800;

- Jodo Paulo Campos Trigueiro, Matricula SIAPE: 2303885;

- Marcus Vinicius Duarte Silva, Matricula SIAPE: 13482009;

- Ronan Daré Tocafundo, Matricula SIAPE 1679449;

- Vivienne Denise Falcdo, Matricula SIAPE: 1541846.

Art. 2°. Revogar a Portaria n°® 057 de 12 de julho de 2016 do IFMG Campus
Congonhas.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 19 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 050 DE 26 DE MAIO DE 2017

DispBe sobre concessdo de Progressdo Funcional por
Desempenho Académico a servidor docente do IFMG
Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracBes no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n° 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Segdo 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de acordo com a Lei n°® 12.772/2012, Progressédo Funcional
por Desempenho Académico ao servidor docente abaixo relacionado:

Servidor: SIAPE: De: Para: A partir de:
Luciano Juliani 1851139 D-301 D-302 26/11/2016

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 26 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 051 DE 31 DE MAIO DE 2017

Dispde sobre concessdo de Progressao por Meérito
Profissional a servidor Técnico-Administrativo em
Educacgdo do IFMG Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diério Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n® 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Sec¢do 2, pag. 22;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacgédo de que trata a Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, Progressao por
Meérito Profissional a servidora abaixo relacionada:

Servidor: SIAPE: De: Para: | A partir de:
Ana Paula Batista 1542102 | D-307 | D-308 | 05/05/2017

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 31 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

PORTARIA N° 052 DE 31 DE MAIO DE 2017

DispBe sobre concessdo de Progressdo Funcional por
Desempenho Académico a servidores docentes do IFMG
Campus Congonhas.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 1.333, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso da competéncia que Ihe foi conferida
pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteraces no Diario Oficial da Unido do dia
28/06/2012, Secdo 1, Pags. 130, 131 e 132, e conforme Portaria do IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria n° 805 de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/06/2016, Secdo 2, pag. 22;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de acordo com a Lei n°® 12.772/2012, Progressédo Funcional
por Desempenho Académico aos servidores docentes abaixo relacionados:

Servidor: SIAPE: De: Para: A partir de:
Esdras Garcia Alves 2224745 D-101 D-102 07/05/2017

Art. 2°, Determinar que o Setor de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis
a aplicacdo desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 31 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Congonhas
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RESOLUCOES




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
CONSELHO ACADEMICO
Avenida Michael Pereira de Souza, 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais - CEP 36415-000

RESOLUCAO N° 003 DE 26 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
IFMG Campus Congonhas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS
CONGONHAS, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo Estatuto da Instituicdo,
republicado com alteraces no Diario Oficial da Unido de 13/07/2016, Secéo 1, Pags. 10, 11e 12, e
conforme Regimento do Conselho Académico, aprovado pela Resolugdo n°® 035 de 26/04/2012 do
Conselho Superior do IFMG;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Congonhas, que integra esta resolucao (Anexo I).

Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 26 de maio de 2017.

Prof. Joel Donizete Martins
Presidente do Conselho Académico do IFMG Campus Congonhas
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
CONSELHO ACADEMICO
Avenida Michael Pereira de Souza, 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais - CEP 36415-000

ANEXO |
Resolucdo n°. 003 de 25 de maio de 2017 do Conselho Académico

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS CONGONHAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplinam as atividades comuns a todos
0s setores da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG) — Campus Congonhas no plano administrativo, respeitando as disposicdes da
legislagdo federal aplicavel, do Estatuto e do Regimento Geral do IFMG.

Art. 2° Sujeitam-se a este Regimento Interno todos os membros da comunidade académica e
demais agentes publicos que prestam servicos no IFMG Campus Congonhas, bem como o0s
visitantes, no que couber.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. Sdo 6rgdos superiores da Administracdo do IFMG Campus Congonhas:
1. Orgdos Executivos:

a) Direcdo Geral:
1) Gabinete

b) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extens&o:

1) Geréncia de Ensino;

2) Geréncia de Extensdo;

3) Geréncia de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacéo.
c) Diretoria de Administracdo e Planejamento.
I1. Orgdo Colegiado Consultivo e Deliberativo:

a) Conselho Académico.

I11. Orgéos Colegiados Consultivos:
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a) Representacdo Local da Comissdo de Etica;
b) Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA);
c) Comité de Planejamento Estratégico.

Art. 4° A administracdo do campus é realizada pela Direcdo Geral, apoiada por seus 0rgdos
colegiados.

§ 1°. A Direcdo Geral, 6rgdo executivo superior do campus, é exercida pelo Diretor-Geral nomeado
na forma da lei e, em suas auséncias eventuais e impedimentos, pelo seu substituto legal.

Art. 5°. Os 6rgdos consultivos e deliberativos, bem como outros colegiados criados para apoiar as
atividades administrativas e académicas, terdo seus regimentos internos proprios aprovados pelo
Conselho Académico, quando couber.

§ 1°. A estrutura interna de cada um dos 6rgéos seré definida por Ato da Direcdo Geral do campus,
publicado por portaria especifica.

§ 2°. Os orgéos colegiados do IFMG Campus Congonhas, a exce¢do do Comité de Planejamento
Estratégico, sdo autbnomos e independentes, ndo estando vinculados a qualquer subordinacéo
hierarquica no campus.

~ CAPITULO IIT_
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 6°. Compete aos setores, além de suas atribuicdes especificas:

l. Fazer a gestdo e controle de arquivos, mantendo o acervo atualizado e em boa ordem e zelo;
. Mapear, atualizar e controlar o fluxo de processos do setor;

II. Elaborar relatorio anual das atividades desempenhadas;

IV.  Auxiliar na elaboracdo do planejamento estratégico do campus;

V. Promover, por meio dos respectivos centros de custo, o cadastramento de demanda por
recursos financeiros que ird compor o Planejamento Orcamentério Anual;

VI.  Mapear as acles, buscando o aperfeicoamento do setor e tendo como foco a gestdo da
qualidade;

VII. Dar publicidade a seus atos;

VIII. Elaborar e acompanhar os indicadores do setor;

IX.  Primar pela transparéncia publica e prestar informac6es quando solicitado;
X. Desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pelo superior imediato.

SECAO II
DA DIRECAO GERAL

Art. 7°. A Diregdo Geral é o 6rgdo executivo da administracdo responsavel pela coordenacéao e
supervisdo de todas as atividades do campus.
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Art. 8°. Compete a Direcdo Geral:

l. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, dos programas e dos projetos
do campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a ado¢do de providéncias relativas a
reformulacéo;

. Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminacdo da receita e
despesas previstas para 0 campus;

I1l.  Apresentar & Reitoria, anualmente, relatorio consubstanciado das atividades do campus;
IV.  Controlar a expedicao e o recebimento da correspondéncia oficial do campus;
V. Coordenar a politica de comunicagdo social e de informacéo da Instituicéo;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento Geral do IFMG, dos
regulamentos internos, das decisGes dos colegiados superiores e dos 6rgdos da administracao
superior do IFMG;

VII.  Exercer a representacdo legal do campus;

VIII. Fazer a gestdo do Conselho Académico, incluindo a posse dos seus membros, a convocagdo
e a presidéncia das sessdes, com direito a voto de qualidade;

IX.  Organizar a burocracia de legislacdo e de normas, de recursos humanos, de servigos gerais,
de material, de patrimonio e de contabilidade do campus;

X. Planejar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
administragdo do campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas da Reitoria;
XI.  Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do campus;

XIl.  Articular a celebragdo de acordos, de convénios, de contratos e de outros instrumentos

juridicos, com entidades publicas e privadas, em sua esfera de competéncia;

XIIl.  Submeter ao Reitor propostas de convénios, de contratos, de acordos e de ajustes, cujas
abrangéncias envolvam o IFMG;

XIV. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do campus;

XV. Executar as atribui¢cGes e outras funcfes que, por sua natureza, estejam-lhe correlatas ou
tenham-lhe sido atribuidas;

XVI. Indicar a nomeagao para 0s cargos de direcdo e funcdes gratificadas do campus;

XVII. Exercer, no ambito do campus, o poder disciplinar, na forma prevista nos ordenamentos
juridicos vigentes;

XVIII. Exercer, por delegacéo, a fungéo de ordenador de despesas;

XIX. Acompanhar o desenvolvimento dos cursos existentes no campus, sugerir melhorias e
autorizar novos cursos;

XX.  Emitir normas complementares que regulem as atividades no &mbito das competéncias do
campus.

§ 1°. Em situacBes de urgéncia ou de interesse do campus, a Direcdo Geral poderad tomar decistes
ad referendum do Conselho Académico, como prevé o Regimento Geral do IFMG.
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§ 2°. Para o desempenho de suas funcdes, a Direcdo Geral poderéd contar com o apoio de 6rgéos de
assessoramento, especialmente o Conselho Académico (CA), o Comité de Planejamento Estratégico
(CPE) e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), cujas estruturas e atribuicGes poderdo estar
descritas também em regimentos internos proprios.

SUBSECAO | N
DO GABINETE DA DIRECAO

Art. 9°. O Gabinete da Direcéo, dirigido por um Chefe designado pelo Diretor-Geral, é responsavel
por assistir, por apoiar e por executar as atividades administrativas da Direcdo Geral.

Art. 10. Compete ao Gabinete da Dire¢éo:

l. Assistir o Diretor-Geral em suas representacGes politicas, sociais e institucionais;

. Revisar, encaminhar e levar a publicacdo os atos administrativos e normativos do Diretor-
Geral;

II. Redigir documentos oficiais e atas de reunides presididas pelo Diretor-Geral,

IV.  Coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V. Organizar e manter atualizados os arquivos referentes aos atos oficiais da Direcdo Geral,
VI.  Organizar e administrar a agenda de compromissos do Diretor-Geral,

VIl.  Coordenar e orientar a execucdo das atividades de expediente e de protocolo da Direcdo
Geral,

VIII. Disponibilizar as informac6es solicitadas pelos cidaddos, de acordo com 0s principios e
formas preconizados pela lei da transparéncia publica;

IX.  Efetuar, quando necessario, a compra de passagens aéreas para deslocamento de servidores a
servigo e/ou capacitacao.

SUBSECAO Il )
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 11. A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pela promogdo do relacionamento da
Instituicdo com seus diversos publicos de interesse, desenvolvendo estratégias, projetos e acoes
diversas de comunicacdo integrada, contribuindo para a consolidacdo da imagem, para 0 nome e
para a reputacao da organizacao.

Art 12. Compete a Assessoria de Comunicacao:

I. Manter a permanente atualizacdo do site da Instituicdo, bem como seus demais canais de
comunicacéo;

Il. Captar e monitorar divulgagdes relevantes para a comunidade do IFMG Campus Congonhas;
I11. Produzir as divulgagdes institucionais do IFMG Campus Congonhas;

IV. Coordenar e monitorar o processo de criacdo visual, diagramacéo e revisao das divulgacOes
institucionais do IFMG Campus Congonhas;

V. Produzir e manter o registro audiovisual de divulgacOes, de projetos, de eventos e de demais
atividades de interesse da instituicao;
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VI. Elaborar e trabalhar na producdo e na organizacdo de campanhas de Comunicacdo, buscando
uma identidade nas divulgacgdes a serem realizadas;

VIl.  Assessorar 0s demais setores da organizacdo em atividades relacionadas ao Setor de
Assessoria de Comunicacéo;

VIII.  Atuar junto as midias locais, regionais e nacionais, buscando dar visibilidade ao IFMG
Campus Congonhas;

IX. Supervisionar os processos de contratacdo de servigos em atividades relacionadas ao Setor de
Assessoria de Comunicacéo.
SUBSECAO IlI
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art 13. A Assessoria de Cerimonial e Eventos € responsavel pela organizacédo, pela execucao, pela
coordenacdo, pela avaliagéo e pelo registro dos processos relacionados ao cerimonial e aos eventos
realizados pelo campus.

Art 14. Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos:

l. Preparar, organizar e supervisionar as solenidades oficiais da Instituicéo;

. Orientar e supervisionar, desde que solicitado com certa antecedéncia, a realizacdo de
eventos internos, programados pelas areas administrativas e académicas, tais como: aula inaugural,
transmissdo de cargo, visitas oficiais, café da manhd, seminarios, simpoésios, semanas, foruns,
congressos, conferéncias, mesa redonda, dentre outros que a Instituicdo organize;

1. Apoiar as atividades e os projetos que promovam e disseminem o conhecimento e o
intercambio da Instituicdo com a sociedade;

IV.  Propor atividades e projetos, procedendo a sua execugao;

V. Assessorar a Direcdo Geral na programacdo, no protocolo e no cerimonial das solenidades,
incluindo as formaturas e as recepgdes realizadas pelo campus;

VI.  Definir as atribui¢Ges, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais envolvidos nos
eventos oficiais, especialmente do mestre de cerimonias e dos recepcionistas;

VII.  Elaborar o roteiro e a pauta das cerimdnias;

VIIl.  Organizar a montagem de mesas de honra ou de mesa diretora, obedecendo as regras de
precedéncia e de formas de tratamento correspondentes a cada personalidade;

IX.  Organizar e administrar a agenda de datas dos eventos do campus;

X. Definir, em conjunto com o responsavel pelo evento, 0S recursos necessarios a sua
realizacéo;
XI. Promover a avalia¢do final dos eventos.

SECAO Il

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art 15. A Diretoria de Administracdo e Planejamento é responsavel por superintender e por
gerenciar as atividades que estejam relacionadas com a gestdo administrativa, orgamentéria,
financeira e patrimonial, bem como as atividades relativas a administracdo de pessoal e de
infraestrutura do campus.

Art 16. Compete a Diretoria de Administracdo e Planejamento:
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l. Acompanhar os processos de descentralizacGes de créditos, 0s convénios e 0s termos de
cooperagéo;

. Emitir relatorios e prestacGes de contas para 0s 0rgaos concedentes de recursos financeiros
para 0 campus;

1. Atuar no planejamento estratégico do campus;
IV.  Zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas nos planejamentos institucionais;
V. Elaborar e conduzir o planejamento orcamentario do campus;

VI.  Planejar e administrar as atividades inerentes ao controle de bens patrimoniais e de bens de
consumo, bem como os processos de contratacao e fornecimento que os envolvem;

VII.  Elaborar planos de trabalho para captacdo de recursos, visando ao atendimento de projetos
especificos do campus;

VIII. Coordenar as agdes de execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;
IX.  Controlar o uso e a ocupac¢do do solo do campus, inclusive das areas de uso comum;
X. Representar o campus no Comité de Administragdo e Planejamento;

XI.  Propor ao Diretor-Geral a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para
cumprimento dos objetivos do campus;

XIl.  Executar outras funcbes que, por sua natureza, sejam de sua competéncia ou tenham-lhe
sido atribuidas.

SUBSECAO | )
DO SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 17. O Setor de Compras e Licitacdes € responsavel pela execucdo dos processos de aquisicao de
bens e contratacdo de servigos, em suas diversas modalidades, a partir das demandas levantadas
pelos responsaveis por centros de custos do campus.

Art. 18. Compete ao Setor de Compras e Licitacdes:

I. Formalizar, executar e controlar os processos de compras realizados no campus, respeitando a
legislacdo vigente aplicavel,

I1. Acompanhar 0s processos de compras para o campus realizados na Reitoria;
I11. Gerenciar os processos de compras feitas via cartdo de suprimentos de fundos;

IV. Realizar a cotacdo de precos e dos demais processos que envolvam compras e contratacdo de
servigos comuns a todos os Centros de Custo do campus;

V. Auxiliar na cotacdo, elaboracdo de termos de referéncia e de demais processos envolvidos na
fase interna de licitacdo para aquisicOes especificas de determinados centros de custos;

V1. Cadastrar fornecedores no Sistema Oficial de Cadastro de Fornecedores (SICAF);
VII.  Publicar os processos de licitagdes e seus respectivos resultados no Diario Oficial da Unido
e nos demais sistemas que possuam exigéncia normativa.

8 1°. Cabe ao solicitante a efetiva participacdo nas cotacdes de precos relativas ao pedido de compra
e de contratacdo sob orientacdo do Setor de Compras e Licitagdes.
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SUBSECAO II
DO SETOR DE PLANEJAMENTO

Art 19. O Setor de Planejamento € responsavel por coordenar o processo de planejamento e de
execucdo orcamentaria do campus, tendo como foco o atendimento as Diretrizes Estratégicas
Institucionais e a geracdo de informacGes que deem suporte as tomadas de decisdes.

Art 20. Compete ao Setor de Planejamento:
l. Coordenar a elaboracdo do planejamento anual de aplicagdo dos recursos financeiros do
campus, fazendo as adequaces aos limites orcamentarios;

. Gerir os processos de execucdo do planejamento anual;

I1l.  Gerenciar as reprogramacfes financeiras e encaminhar solicitacbes de compras
complementares ao planejamento anual aos setores competentes.

SUBSECAO IlI
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art 21. O Setor de Contabilidade € responsavel por coordenar, por supervisionar e por dirigir a
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, além de registrar, sinteticamente, 0s atos e
fatos de natureza contabil e efetuar a analise de operacdes financeiras.

Art. 22. Compete ao Setor de Contabilidade:

l. Extrair dados dos sistemas contabeis;

. Manter os registros contébeis atualizados, conforme os atos e fatos da gestdo econémica
financeira;

II. Promover o cumprimento das obrigacOes tributarias e a consequente regularidade das
certid@es fiscais;

IV.  Cumprir com as obrigagdes acessorias previstas na legislacdo vigente;

V. Realizar a Conformidade de Operadores, de gestdo e contabil;
VI.  Realizar as Conciliacdes e Regulariza¢cdes Contabeis;
VII.  Conferir e realizar os devidos langcamentos contabeis referentes aos relatérios de movimento

do Almoxarifado e Patrimonio;

VIII.  Assessorar 0 Setor Financeiro nos lancamentos de liquidacdo de despesa e de retencdes de
impostos, direcionando o correto registro;

IX.  Auxiliar o Setor de Contratos nas repactuacgdes, nos reajustes e nos aditivos contratuais;

X. Realizar os ajustes contabeis de encerramento de exercicio;
XI. Analisar as Demonstra¢fes Contébeis da Unidade Gestora;
XIl.  Prover informacgdes por meio da manutencdo de arquivo contabil, organizando as demandas

de auditorias internas e externas.
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SUBSECAO IV
DO SETOR FINANCEIRO

Art. 23. O Setor Financeiro € responsavel pela execucao financeira do campus.
Art. 24. Compete ao Setor Financeiro:

l. Proceder a liquidacao, a solicitacdo de financeiro e ao pagamento da despesa;
. Acompanhar o recebimento de receitas;

II. Proceder a emisséo de ordens bancérias;

IV.  Garantir o cumprimento das obrigagdes fiscais;

V. Realizar o controle da execugdo financeira e de suas respectivas necessidades de
regularizacdes;

VI.  Proceder ao estorno de valores para o respectivo empenho, quando necessario;

VII.  Elaborar relatérios de gestdo relativos aos dados extraidos dos sistemas financeiros ou
correlatos.

SUBSECAO V )
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art 25. O Setor de Tecnologia da Informagdo é responsavel por prover, aos usuarios do campus, a
qualidade nos servicos na area de Tecnologia da Informacdo, na utilizacdo da rede e internet,
mantendo em pleno funcionamento todos os equipamentos sob responsabilidade do setor.

Art 26. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacao:

l. Realizar a gestdo de Tecnologia da Informagcdo do campus, em consonancia com 0
Planejamento Estratégico da Instituicdo;

. Estruturar os processos e 0s projetos relativos a gestdo da informacéo e da tecnologia, bem
como desenvolver politicas adequadas, buscando solucBes que atendam as necessidades e que
contribuam para modernizacao da infraestrutura e da gestdo do campus;

II. Planejar, prover e manter a infraestrutura adequada aos usuarios de sistemas de informacao;
IV.  Analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

V. Controlar e orientar a aplicacdo e uso de softwares existentes no campus;

VI.  Fazer a gestdo da rede de informéatica no campus;

VII.  Zelar pela integridade e pela seguranca dos dados institucionais armazenados em meio
digital,

VIII. Prover treinamento e suporte técnico aos usuérios de recursos de Tecnologia da Informacéo;

IX.  Coordenar os processos de aquisicdo de solucdes de Tecnologia da Informacdo, em
consonancia com o planejamento estratégico da Instituigao.

SUBSECAO VI
DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
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Art 27. O Setor de Gestdo de Pessoas é responsavel pela execucdo das atividades de administracdo
de pessoal, de gerenciamento de beneficios, de treinamento e de capacitacdo de servidores, segundo
a legislagdo em vigor.

Art 28. Compete ao Setor de Gestéo de Pessoas:

l. Acompanhar e aplicar as legislacdes e as normas referentes a recursos humanos, bem como
prestar orientacdes aos servidores;

. Efetuar acertos nos planos de carreira dos técnicos administrativos e dos docentes;
II. Executar procedimentos de rotinas trabalhistas que envolvam os servidores do campus;

IV.  Planejar e executar atividades que resultem em beneficios, em qualidade de vida e em ac¢des
continuas de capacitacdo aos servidores;

V. Colaborar, juntamente a Reitoria, com os programas de avaliacdo de desempenho, com 0s
processos de progressao por merito, com a progressao por capacitacdo e com o estagio probatério;

VI.  Coordenar estudos de dimensionamento de pessoal para os diversos cargos e setores, sua
alocacdo e sua movimentacao interna;

VII.  Elaborar e coordenar os processos de execucao do plano de capacitacao.

SUBSECAO VI
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art 20. O Setor de Almoxarifado é responsavel pela guarda, localizacdo, seguranca e pela
preservacao do material adquirido, adequado a sua natureza, tendo como responsabilidade suprir as
necessidades operacionais dos setores integrantes da estrutura organizacional.

Art. 30. Compete ao Setor de Almoxarifado:

l. Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos, de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

. Armazenar e registrar os materiais em estoque;

[1l.  Registrar as notas fiscais dos materiais recebidos;
IV.  Encaminhar, ao Setor Financeiro, as notas fiscais para pagamento;

V. Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsdo das
compras;

VI.  Elaborar balancetes dos materiais existentes e dos outros relatorios solicitados;

VII.  Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VIII.  Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

IX.  Garantir que as instalagfes estejam adequadas para movimentacdo e para retirada dos
materiais, visando a um atendimento agil e eficiente;

X. Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

XI.  Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e a programacao de aquisicao, além de
fornecer o material de consumo;

XIl.  Estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo para fins de reposicao de
estoque, bem como solicitar sua aquisi¢ao;
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XIIl.  Acompanhar o cumprimento de prazos de entrega e de outras clausulas contratuais de
fornecedores.

SUBSECAO VIII
DO SETOR PATRIMONIO

Art 31. O Setor de Patrimbnio é responsavel por coordenar, por supervisionar e por orientar as
atividades relacionadas a aquisicdo, ao controle, a distribuicédo e a alienacdo de bens materiais.

Art. 32. Compete ao Setor de Patrimonio:

l. Emitir etiquetas com namero patrimonial para identificacdo dos bens permanentes do IFMG
Campus Congonhas;

. Realizar cadastros e baixas patrimoniais;

II. Emitir Certiddo Negativa de Bens;
IV.  Realizar a conciliacdo da movimentacao de bens patrimoniais com o contabil;

V. Recolher, redistribuir e apoiar a alienacéo de bens;
VI.  Participar das subcomiss@es de Patriménio, além de treinar os demais membros sobre como
proceder ao Inventario do IFMG Campus Congonhas;
VIl.  Responsabilizar-se pela logistica interna e pela movimentacéo de bens patrimoniais.
SUBSECAO IX
DO SETOR TRANSPORTE

Art. 33. O Setor de Transportes é responsavel pelo gerenciamento dos servicos de transporte por via
terrestre dentro do IFMG Campus Congonhas, seja de pessoas ou de bens materiais.

Art. 34. Compete ao Setor de transportes:

l. Receber e dar encaminhamento as solicitacdes de veiculos para realizacdo de transportes de
interesse do campus.

. Acompanhar a prestacdo de servi¢os dos motoristas contratados pelo Campus Congonhas e
0s servigos de transporte prestados por empresas terceirizadas;

II. Realizar controle mensal de quilometragem dos veiculos do IFMG Campus Congonhas e
dos veiculos das empresas terceirizadas;

IV.  Gerenciar o processo de manutencdo de veiculos oficiais.
V. Realizar inspecdo visual dos itens basicos de manutencdo e seguranca (pneus, para-brisa,
cintos de seguranga, luzes, entre outros) dos veiculos das empresas de transporte terceirizadas.

Paragrafo Unico. Para as viagens que ocorrerem em horario que nenhum servidor do Setor de
Transporte possa realizar esta inspecdo, deverdo ser definidos procedimentos que permitam aos
préprios solicitantes do servico de transporte fazer esta inspecao.
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SUBSECAO X
DO SETOR DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

Art 35. O Setor de Infraestrutura e Obras é responsavel por planejar e por acompanhar o programa
de expansao fisica do campus, bem como propor, planejar e executar acdes que resultem em
melhorias na infraestrutura existente.

Art 36. Compete ao Setor de Infraestrutura e Obras:

l. Avaliar a necessidade e a viabilidade de projetos, de obras e de servicos de engenharia,
mediante apoio do setor correspondente na Reitoria do IFMG;

. Acompanhar a contratacdo de obras e de servicgos, na forma da legislacédo vigente, mediante
apoio do setor correspondente na Reitoria do IFMG;

II. Realizar o acompanhamento das medi¢Oes de servicos de engenharia e de infraestrutura;
IV.  Auxiliar na elaboracao de projetos basicos, observando os conceitos de sustentabilidade;

V. Executar e supervisionar as atividades de gestdo inerentes a manutencdo preventiva e
corretiva e a conservacdo de bens imoveis;

VI.  Atuar na fiscalizacdo de contratos relacionados com Obras e Servi¢os de Engenharia;

VII.  Monitorar as condicdes de seguranca do trabalho na execucdo de atividades relacionadas
com Obras e Servicos de Engenharia;

VIII. Planejar, acompanhar e controlar todas as manutencdes preventivas e corretivas referentes a
infraestrutura fisica do campus.

SUBSECAO XI
DO SETOR DE CONTRATOS

Art. 37. O Setor de Contratos é responsavel por gerenciar e por fiscalizar os contratos de prestacao
de servicos continuados, objetivando a regulamentacdo dos procedimentos internos e garantia da
correta execucdo dos contratos firmados entre o campus e seus fornecedores.

Art. 38. Sera nomeado um gestor que ird coordenar e gerenciar 0s contratos de servicos continuados
do campus, trabalhando em conjunto com os fiscais de cada contrato.

8 1°. Os fiscais serdo indicados, entre os servidores efetivos ativos, pelo Gestor de Contratos e
nomeados pelo Diretor-Geral, tendo como atribuicdes fiscalizar e acompanhar a execucao do
contrato.

8§ 2°. A designacéo do fiscal seré efetuada observando-se critérios de complexidade do contrato e de
conhecimento na area.

8§ 3°. A fiscalizacdo de contratos ocorre concomitantemente as atribuicdes de cada servidor.
Art. 39. Compete ao Gestor de Contratos:

I. Prestar assisténcia as empresas contratadas e aos fiscais de contrato, visando a integralidade no
cumprimento do contrato;
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I. Apoiar os fiscais de contrato no &mbito de sua atua¢do, mantendo o contato estreito e buscando
a racionalizacéo e otimizacdo de procedimentos, com vistas a agilidade e a eficiéncia;

[11. Controlar a vigéncia dos contratos e dos demais prazos estabelecidos;

IV. Manter relacdo direta com o Setor de Compras e Licitagdes, informando-os, com antecedéncia
minima de 90 dias, sobre a necessidade de novo processo licitatorio;

V. Elaborar minutas e apostilamentos, além de providenciar respectivas publicacoes;

VI. Organizar o arquivo fisico e digital de documentos, com controle rigoroso de prazos e de
cumprimento das normas e padronizac@es legais, permitindo o facil acesso as informacdes por
qualquer interessado ou 6rgao de controle;

VIl. Realizar controle dos empenhos dos contratos de prestacdo de servigos continuados e
encaminhar ao Setor de Planejamento;

VIIl. Formalizar as modificagdes nos contratos administrativos previstas em lei, tais como
acréscimos ou supressdes no objeto, prorrogacGes de prazos e de contratos (Aditivos,
Repactuacdes ou Reajustes);

Paragrafo Unico. O Gestor de Contratos podera solicitar, sempre que julgar necessario, apoio
técnico de outros setores ou de responsavel técnico para subsidiar suas decisdes.

Art 40. Compete aos fiscais de contrato:

I. Conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas, bem como prestar as
devidas informacdes sobre o cumprimento do contrato;

Il. Elaborar, com o auxilio do Gestor de Contratos, Termos de Referéncia, sempre que se fizer
necessario novo processo licitatorio para a contratacdo de servicos;

I1l. Realizar, em datas preestabelecidas e em conjunto com as empresas contratadas, as medicoes
dos servicos, além de atestar as respectivas notas fiscais;

IV. Aprovar e encaminhar para pagamento 0s servigos executados, conforme apontado no relatorio
de medicao;

V. Promover visitas periddicas ao local da prestacdo de servico;

VI. Manter didlogo e contato com o preposto do contrato, além de registrar ata das reunides
realizadas;

VIl.  Registrar as ocorréncias relacionadas a execucdo, bem como arquiva-las em processo
préprio;
VIII. Informar, ao gestor, sobre eventuais vicios e irregularidades na execu¢do dos contratos, além

de sugerir a aplicacdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das obrigacdes;

IX. Exigir, das empresas contratadas, a compatibilidade entre o servigo entregue e o contratado,
bem como paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servigo que nédo seja executado em
conformidade com o objeto do contrato;

X. Propor, ao gestor de contratos, alteracdes necessarias em contratos;
XI. Acompanhar o cronograma de execucao dos trabalhos;
XIl.  Verificar:

a) Se o contratado mantém, durante toda a dura¢do do contrato, todas as condi¢des exigidas
para habilitacdo a licitacdo e a contratagéo;
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b) Se o contratado recolhe todas as obrigacGes trabalhistas, tributdrias e previdenciarias
pertinentes ao contrato;

C) Se os profissionais indicados na licitagdo (quantidade e/ou nomes), principalmente os
apontados nos atestados de capacitacdo técnica, efetivamente participam da execucdo do contrato;

d) Se o contrato respeita as normas de seguranga do trabalho;

e) Se houve subcontratacdo ou cessdo contratual em desacordo com o contrato ou fora das
hip6teses admitidas em lei;

f) Se a quantidade e a qualidade dos produtos e insumos utilizados na execu¢do do contrato
atendem ao previsto no processo de contratacao;

9) Se o0 contratado toma a devida precaucdo para evitar que a execucdo do contrato
eventualmente cause danos a terceiros.

SECAO IV N
DA DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art 41. A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo é responsavel por superintender as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no campus e desenvolver politicas institucionais que visem a
integracdo e garantam a indissociabilidade entre estas trés areas, tendo como foco o cumprimento
da funcéo social da Instituig&o.

Art. 42. Compete a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

l. Acompanhar o funcionamento das geréncias, dos ambientes e dos recursos didaticos sob sua
responsabilidade;

. Coordenar o processo de construcao e de atualizacdo do Projeto Politico e Pedagdgico do
campus;

II. Promover a articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV.  Propor melhorias para o processo de ensino-aprendizagem, a partir do acompanhamento de
desempenho de docentes e discentes;

V. Propor e gerenciar ac6es relacionadas as politicas educacionais da instituicao;

VI.  Representar o campus junto ao Comité de Ensino do IFMG e nos eventuais foruns de
Ensino;

VII.  Propor e implementar as politicas institucionais de a¢Bes afirmativas e inclusivas, em

conjunto com os nucleos e comiss@es especificas;

VIIl.  Acompanhar o processo de construcdo e de atualizacdo dos regulamentos disciplinares
discentes, bem como a sua aplicacao;

IX.  Recolher e publicar, semestralmente, o Relatério de Atividades de cada Docente (RAD),
para fins de transparéncia das atividades exercidas, informando quaisquer descumprimentos das
acOes previstas nos regulamentos institucionais aos setores competentes;

X. Coordenar e normatizar, em conjunto com os Departamentos Académicos, a utilizagdo e a
modernizacdo dos ambientes didaticos de uso comum;

Xl. Coordenar o processo de constru¢do do calendario académico e do horario de aulas dos
cursos, que deve ser desenvolvido em conjunto com a Geréncia de Ensino e com o Setor de
Superviséo e Orientacdo Pedagogica do campus;
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XIl.  Propor a abertura e a extin¢do de oferta de vagas de cursos.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE ENSINO

Art 43. A Geréncia de Ensino é responsavel por planejar, desenvolver, controlar e avaliar a
execucdo das politicas de Ensino nas diversas modalidades.

Art. 44. Compete a Geréncia de Ensino:

l. Representar o campus junto ao Comité de Ensino do IFMG e nos eventuais foruns de
Ensino, nas auséncias do Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensao;

. Propor e implementar as politicas institucionais de agBes afirmativas e inclusivas, em
conjunto com o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) e com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE);

1. Acompanhar a elaboracdo do quadro de horarios dos cursos;
IV.  Aprovar e registrar os encargos didaticos de ensino dos docentes;

V. Propor, em conjunto com as Coordenacdes de Curso, Departamentos Académicos e com 0
Setor de Assisténcia ao Educando, diagndéstico da situacdo socioecondmica e educacional do corpo
discente;

VI.  Orientar e apoiar as Coordenacbes de Cursos no cumprimento dos regulamentos
relacionados a cada curso, bem como no encaminhamento dos processos de reconhecimento e de
renovagao de reconhecimento dos cursos;

VII.  Acompanhar, em conjunto com o Setor de Controle e Registro Académico, o cumprimento
do Regimento de Ensino;

VIII.  Monitorar e mapear, em conjunto com o Nucleo de Apoio ao Discente — NAD, indicadores
de evasdo escolar e baixa de rendimento para cada modalidade de Ensino.

DO SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Art. 45. O Setor de Controle e Registro Académico € responsavel por assegurar que 0s registros e 0s
controles académicos sejam realizados de maneira correta, de acordo com a legislagdo educacional
e com as normas internas da Instituicdo, gerando informacgdes de qualidade e garantindo a
integridade dos dados.

Art. 46. Compete ao Setor de Controle e Registro Académico:
l. Coordenar os processos que envolvem o registro de informagdes dos discentes do campus,

desde seu ingresso na instituicdo até a colacéo de grau e a emissdo de diplomas;

. Acompanhar os processos que envolvem os Editais de Transferéncia Interna e Externa, de
Obtencdo de Novo Titulo e de Vagas Remanescentes do Vestibular;

I1l.  Controlar os registros académicos fisicos e digitais, tendo sob sua guarda os documentos dos
discentes;

IV.  Operacionalizar os sistemas de informacao relacionados a gestdo de Registros Académicos;
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V. Coordenar e executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, as
rematriculas, a abertura e ao fechamento de periodos letivos, além do levantamento de dados
estatisticos e de suporte ao corpo docente e discente;

VI.  Organizar os dados para 0s censos escolares e para 0s demais sistemas governamentais;
VII.  Acompanhar e aplicar a legislagdo vigente sobre registros académicos;

VIII. Emitir a relacdo de formandos aptos a participar das cerimonias de Colacdo de Grau e
Formatura;

IX.  Registrar, por meio de ata, os processos de colacdo de grau dos cursos de graduacdo do
campus;

X. Auxiliar o Nuacleo de Apoio ao Discente (NAD) no mapeamento de dados referentes a
frequéncia as aulas e ao rendimento escolar de discentes;

XI.  Emitir relatorios referentes a frequéncia as aulas e ao rendimento escolar de discentes e
outros documentos, sempre que solicitado.

SUBSECAO I N ]
DO SETOR DE SUPERVISAO E ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art 47. O Setor de Supervisdo e Orientacdo PedagoOgica € responsavel por coordenar, por
acompanhar e por orientar as praticas educativas, visando ao cumprimento dos regulamentos
educacionais, ao atendimento aos principios e as finalidades da educacdo. S&o também de
responsabilidade deste setor as acbGes de acolhimento e de acompanhamento pedagdgico dos
docentes e discentes das diferentes modalidades de ensino.

Art. 48. Compete ao Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica:

l. Atuar em todos os cursos académicos oferecidos pelo campus, a fim de atender aos
discentes, aos docentes e aos familiares em suas necessidades académicas;

. Colaborar para o processo de formacao continuada de docentes em servico;
[1l.  Promover espacos coletivos de reflex&o sobre o trabalho educacional e seus desafios;

IV.  Recepcionar e orientar pedagogicamente o trabalho dos novos docentes, buscando uma
melhor ambientagcdo com a realidade do campus;

V. Orientar o trabalho docente em relacdo ao processo didatico-pedagogico e de ensino-
aprendizagem;

VI.  Estabelecer politicas de integracdo educando-familia-escola, visando ao bom atendimento
didatico-pedagdgico;

VII.  Desempenhar as fun¢des de suporte pedagdgico a docéncia, considerando as especificidades
da educacéo profissional e tecnoldgica;

VIII. Participar das reflexdes e das acOes relacionadas ao processo ensino-aprendizagem, atuando
como mediadora no trabalho de sala de aula, no sentido de possibilitar a construcdo da praxis
educativa;

IX.  Promover agdes que visem a melhorias continuas nos processos avaliativos e no rendimento
dos discentes;

X. Contribuir na elaboracgéo de politicas educacionais;
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XI.  Avaliar os processos educacionais de modo continuo, colaborando para uma qualidade
eficaz no ensino oferecido e na formacdo humana dos discentes;

Xl1l.  Colaborar para a implantagéo do Plano de Politicas Educacionais nos cursos do campus;
XIIl.  Orientar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) dos cursos;

XIV. Auxiliar os Coordenadores de Curso na organizacdo dos documentos necessarios para a
avaliacdo externa dos cursos;

XV. Instruir e criar estratégias para utilizagdo dos instrumentos avaliativos utilizados nos cursos,
buscando padronizar e indicar as melhores propostas, considerando a particularidade de cada turma
e evitando procedimentos avaliativos que ndo sejam favordveis ao processo de ensino-
aprendizagem;

XVI1. Avaliar os Planos de Ensino das disciplinas, zelando pela consonancia com os PPCs e com a
legislacdo vigente;

XVII. Participar da elaboracdo da proposta de calendario académico, respeitando as normas
previstas na legislacdo e no Regimento de Ensino e garantindo o cumprimento dos dias letivos e da
carga horéria dos cursos;

XVIII. Participar ativamente dos colegiados dos cursos, das comissdes, das bancas avaliadoras e
dos conselhos, sempre que houver demanda;

XIX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com toda a comunidade
académica;

XX. Acompanhar a atividade dos docentes no que diz respeito ao cumprimento de carga horaria
das disciplinas, bem como no planejamento de reposi¢des, quando necessarias;

XXI. Conduzir e participar do Conselho de Classe, avaliando a condicdo de cada discente e
buscando estratégias de intervencdo pedagdgica sempre que necessario;

XXII. Coordenar, com o apoio logistico do auxiliar de biblioteca, o Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) no campus.

SUBSECAO I
DO SETOR DE BIBLIOTECA

Art 49. O Setor de Biblioteca é responsavel por desenvolver acGes que fomentem a pesquisa
bibliografica e que promovam o acesso, a disseminacdo e 0 uso estratégico das informacoes,
visando ao apoio as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus.

Paragrafo Unico. O servico de circulagio de acervo é restrito & comunidade académica.
Art. 50. Compete ao Setor de Biblioteca:

l. Desenvolver as atividades do setor, seguindo a Politica de Desenvolvimento de Acervo
(PDA) do IFMG, com o intuito de planejar e acompanhar, de forma padronizada e segura, 0
desenvolvimento do acervo;

. Gerenciar o cumprimento dos regulamentos da biblioteca, bem como propor mudancas
quando necessarias;

II. Promover 0 acesso ao acervo e gerenciar o servi¢o de circulacdo — empréstimo, reserva e
devolucéo;

IV.  Efetuar cobranca de obras em atraso e emitir o Nada Consta;
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V. Cadastrar e treinar novos Usuarios;

VI.  Responder as solicitacbes/demandas virtuais e fisicas por acervo;
VII.  Organizar o acervo fisico e virtual, orientando a preservagdo e conservagdo do acervo;
VIIl. Adequar e Padronizar o acervo, em conformidade com as diretrizes do Ministério da

Educacdo (MEC) e visando, também, atender as bibliografias referenciadas nos Planos Pedagdgicos
Curriculares (PPCs) dos cursos;

IX. Efetuar o Processamento Técnico do Acervo: Catalogacdo (AACR?2), Classificacdo (CDU) e
Indexacdo (Rede Pergamum; Biblioteca Nacional; LC);

X. Recuperar Informagdes em diversas bases de dados;

XI.  Confeccionar Ficha Catalogréafica para as solicitagdes dos discentes em conclusdo de curso
do campus;

XIl.  Gerenciar, por meio do sistema Kardex, os periddicos fisicos;

XIIl.  Confeccionar relatério com o levantamento estatistico de uso do acervo e dos usuérios da

biblioteca e afins;
XI1V. Inventariar o acervo anualmente;

XV.  Participar dos processos da avaliacdo institucional, de credenciamento e de reconhecimento
de cursos;

XVI. Elaborar e fornecer as especificacdes técnicas do Termo de Referéncia para compras e
servigos na area de bibliotecas;

XVII. Fiscalizar os contratos de locacdo e de servicos na area de Bibliotecas;

XVIII. Dar suporte e orientacdo em pesquisas bibliograficas e em Periddicos Eletrénicos;

XIX. Realizar a Disseminacdo Seletiva de Informacdo (DSI);

XX.  Participar e contribuir com a Rede de Bibliotecas do IFMG em eventos, cursos e reunides;

XXI. Desenvolver e manter atualizada a Biblioteca Digital do campus, através da criacdo de um
repositério virtual para Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) e Relatdrios de Estégio.

SUBSECAO IV
DAS COORDENACOES DOS CURSOS

Art 51. Os Coordenadores dos Cursos sdo responsaveis pela organizacdo administrativa, didatico-
pedagogica e desenvolvimento indissociavel das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos
Cursos que coordenam.

8§ 1°. A ocupacdo dos cargos de Coordenadores de Curso deverd ser feita por servidores do quadro
permanente, lotados no Departamento Académico da respectiva area do curso, com formacéo
compativel para tal, de acordo com a legislacéo vigente;

§ 2°. O processo para escolha de novo coordenador devera ser conduzido pelo servidor que estiver
exercendo esta funcdo, podendo, conjuntamente com os demais docentes lotados no respectivo
Departamento Académico, optar pelo rodizio de ocupagédo do cargo entre servidores habilitados ou
por elei¢do para cada nova ocupacao;

8§ 3° Em caso de eleigéo:
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a) terdo direito a voto os servidores efetivos que, naquele periodo, prestam servicos diretos ao
respectivo curso;

b) as regras do processo deverdo ser definidas pelo colegiado de cada curso.
§ 4°. O mandato dos Coordenadores de Curso sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.
Art 52. Compete aos Coordenadores dos Cursos:

l. Fomentar e supervisionar o funcionamento efetivo do Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e
dos Colegiados de Cursos, resguardando o cumprimento do nimero minimo de reunides ordinarias
por meio de calendario anual;

. Presidir reunibes do Colegiado de Curso e dos NDEs, além de participar das demais
reunides cujas discussdes envolvam o curso;

I1l.  Solicitar, junto ao gabinete, emissdo de portarias dos Colegiados dos Cursos e dos Nucleos
Docentes Estruturantes sempre que houver alteracdes na composicao desses 6rgaos colegiados;

IV.  Gerenciar o processo de adequacdo das atividades do curso, de acordo com o previsto nos
regulamentos do Ministério da Educacgdo e no Regimento de Ensino;

V. Receber demandas apresentadas e promover discusses diversas nos colegiados sobre as
acOes desenvolvidas nos cursos e as estratégias de melhoria;

VI.  Estabelecer, em conjunto com o corpo docente, a caracterizacdo do perfil profissional do
egresso, para deliberacdo de politicas de desenvolvimento dos cursos;

VII.  Propor acbes efetivas e especificas voltadas para a superacdo das dificuldades dos discentes
do curso;

VIIl.  Manter contato com dirigentes e profissionais, facilitando a promocao de intercambios e

palestras para os discentes de seu curso;

IX.  Fortalecer o apoio a aprendizagem dos discentes, principalmente nas disciplinas em que eles
apresentam maior grau de dificuldade;

X. Mapear as aquisicGes bibliograficas necessarias aos cursos e encaminha-las ao Setor de
Biblioteca;

XI. Acompanhar a execucao do calendario escolar e o cumprimento dos planos de curso de cada
disciplina;

XIl.  Acompanhar o desempenho escolar dos discentes do curso;

XIIl.  Propor eventos cientificos relacionados ao ensino de graduacdo, tais como palestras,

seminarios, congressos, cursos e ciclos de debates, dentro e fora da Instituicao;

XIV. Incentivar atividades de pesquisas e/ou iniciacdo cientifica/extensao, tanto para os discentes
como para 0s docentes;

XV.  Solicitar a oferta de disciplinas previstas no curso, tendo como objetivo o estimulo a
ampliacdo dos conhecimentos em areas correlatas ou de interesse para a profissao;

XVI. Captar, com o apoio da Geréncia de Extensdo, ofertas de estagios junto as empresas;

XVII. Acompanhar, com apoio da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), os processos de avaliagdo do curso;

XVIII. Auxiliar na organizagéo de documentacao dos projetos e atos autorizativos dos cursos;
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XIX. Explorar situacfes que favorecam o curso, destacando-o na sociedade e na propria
Instituicdo, tais como: enquadramentos profissionais e académicos de egressos do curso, realizacao
de semanas académicas, divulgacdo de resultados avaliagOes nacionais pelas quais passaram 0S
discentes do curso, entre outras;

XX.  Gerenciar a migragdo de discentes entre diferentes matrizes curriculares do mesmo curso;
XXI. Auvaliar os processos de Transferéncia Interna, Externa e Obtencdo de Novo Titulo;
XXII. Gerenciar 0s processos de aproveitamento de estudos;

XXIII. Participar das aulas inaugurais, do Projeto IFMG de Portas Abertas e dos demais eventos
que envolvem o curso;

SUBSECAO V X
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art 53. Os Departamentos Académicos sdo setores que administram pessoas e infraestrutura
académica, além de congregar técnicos administrativos e docentes de disciplinas, areas e
habilitacdes afins, objetivando o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 54. Ficam criados os seguintes Departamentos Académicos:

l. Departamento da Area de Ciéncias da Natureza;

Il.  Departamento da Area de Ciéncias Humanas;

l1l. Departamento da Area de Edificacoes;

IV. Departamento da Area de Engenharia de Producio;
V. Departamento da Area de Fisica;

VI. Departamento da Area de Linguagens e Cddigos;
VII. Departamento da Area de Matematica;

VIII. Departamento da Area de Mecanica;

IX. Departamento da Area de Minerac&o.

Art. 55. Cada Departamento Académico sera chefiado por um servidor efetivo integrante do quadro
permanente do Departamento, tendo como competéncias: coordenar as atividades realizadas pelos
servidores lotados no respectivo Departamento Académico, defender os interesses comuns e exercer
0 papel de representacdo do departamento junto aos diversos setores da instituicao.

§ 1°. O processo para escolha de novo chefe de departamento deverd ser conduzido pelo servidor
que estiver nesta funcdo, podendo, conjuntamente, optar pelo rodizio de ocupacdo da funcdo entre
servidores habilitados ou por elei¢do para cada nova ocupagao;

8 2° Em caso de eleicdo, terdo direito a voto os servidores efetivos lotados no respectivo
departamento académico;

8§ 3°. O mandato dos chefes de departamento sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconduc&o.
Art 56. Compete as Chefias de Departamento:

l. Participar das reunides que envolvam os Departamentos Académicos, sendo o representante
da area;
Il. Convocar e presidir as reunides que envolvem docentes e técnicos lotados na area;

II. Levantar as necessidades de capacitagdo dos servidores lotados no departamento;
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IV.  Auxiliar nos processos de selecdo, contratagdo, remocéo, redistribuicdo, afastamento e
dispensa de servidores lotados no departamento;

V. Opinar sobre problemas disciplinares e atitudes dos servidores lotados no departamento e de
discentes, quando requisitado;

VI.  Distribuir os encargos didaticos dos docentes lotados no departamento;

VIl. Readequar, quando for de interesse da Instituicdo, em conjunto com Setor de Supervisdo e
Orientacdo Pedagdgica, os encargos didaticos divididos entre os docentes lotados no departamento;

VIII.  Auxiliar, qguando necessario, a Geréncia de Ensino e o Setor de Supervisdo e Orientacao
Pedagdgica na organizacdo da reposi¢do de aulas ndo ministradas e de demais atividades regulares
ndo desenvolvidas pelos servidores lotados no departamento;

IX.  Acompanhar a execucgdo das atividades previstas no Relatério de Atividade Docente (RAD)
e, ao final do periodo, conferir o cumprimento do RAD pelos docentes do departamento e
encaminhar o documento para publicagéo;

X. Cumprir e incentivar o cumprimento do Regimento de Ensino pelos docentes lotados no
departamento;

XI.  Supervisionar as atividades dos técnicos de laboratorio do departamento;

XIl.  Compilar e enviar, & Geréncia de Ensino, os horarios em que os docentes e 0s técnicos do

departamento estejam disponiveis para atendimento aos discentes e as coordenacfes de curso;

X1, Administrar os espagos fisicos, a infraestrutura e os bens patrimoniais utilizados pelo
departamento;

XIV. Gerenciar o Centro de Custo do departamento, alimentar o sistema de planejamento
(SISPLAN) e acompanhar o processo e a entrega final dos materiais solicitados;

XV. Promover o relacionamento cooperativo de trabalho com toda a comunidade académica,
visando ao cumprimento das metas institucionais;

XVI. Incentivar a participacdo do departamento nos eventos académicos da Instituicéo.

SUBSECAO VI
DA GERENCIA DE EXTENSAO

Art 57. A Geréncia de Extensdo é responsavel por planejar, por desenvolver, por controlar e por
avaliar as acOes de extensdo, de integracdo e de intercambio da Instituicdo com o setor produtivo e
com a sociedade em geral.

§ 1°. As acbes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacdo transformadora entre o IFMG
Campus Congonhas e a sociedade.

8 2°. As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos, de programas culturais, de
consultorias, de cursos, de treinamentos, de transferéncia de tecnologias e de acdes similares,
visando & integragdo do campus com demais segmentos da sociedade.

Art. 58. Compete a Geréncia de Extensao:

l. Garantir a articulacdo entre as agoes de extensdo, priorizando a consolidacdo de programas
institucionais;
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. Propor agdes de extensdo, acordos, intercAmbios, cooperagéo e interacdo permanente com
orgdos e instituicdes em nivel nacional e internacional, almejando a incorporacao de avangos e de
inovagdes tecnoldgicas e gerenciais;

I1l.  Articular, promover e expandir as acGes de extensdo, visando a indissociabilidade entre
ensino e pesquisa, por meio do desenvolvimento de agdes de relevancia social, cultural e de base
solidaria;

IV.  Viabilizar recursos para a extensdo por meio de programas, de convénios, de subvencoes
e/ou de doacdes que integrem parcerias entre entes publicos e privados;

V. Promover politicas de aproximacdo da comunidade académica com o0s arranjos e
necessidades produtivas, sociais e culturais da comunidade regional;

VI.  Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela Institui¢éo;

VII.  Promover a integracdo interdisciplinar e multidisciplinar para a realizacdo das atividades de
extenséo;
VIII. Apoiar e supervisionar o desenvolvimento de a¢cbes envolvendo a comunidade académica,

setores publicos e privados, promovendo o intercdmbio e a divulgacdo das experiéncias;

IX.  Fomentar a participacdo da Instituicdo em editais, objetivando o desenvolvimento de novas
acOes de extensao;

X. Acompanhar o itinerario profissional e académico do egresso;

XI.  Prospectar oportunidades de estagio/emprego e operacionalizar administrativamente estas
oportunidades;

XIl.  Promover e gerir agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural,
destinadas & comunidade;

X1l Formular politicas de relagdes empresariais e comunitarias com o campus, avaliando suas
tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias futuras do mundo produtivo;

XIV. Manter e atualizar o programa de acompanhamento de egressos;

XV. Apoiar e gerenciar, a partir de plano elaborado pelos solicitantes, programa de visitas
técnicas para discentes;

XVI. Proporcionar condi¢des para atualizacdo profissional do discente, mediante visitas, palestras,
seminarios, simpdsios e treinamentos ofertados por este setor;

XVII. Acompanhar o trabalho realizado pelas empresas juniores, constituidas e gestadas por
discentes do campus, orientando e institucionalizando suas acdes.

XVIII. Submeter a aprovacdo das instancias competentes a prestacdo de contas decorrentes da
captacao de recursos, quando houver.
DO SETOR DE ESTAGIOS E EMPREGOS

Art. 59. O Setor de Estagios é responsavel por estruturar politicas e por prestar orientagdes a
discentes e docentes, bem como supervisionar a execucdo dos processos em relagdo ao estagio,
previsto nos Projetos Pedagogicos dos cursos. Além disso, é responsavel pelas acbes que
proporcionem a discentes e egressos do campus oportunidades de contato mais rapido com a
realidade do mercado profissional.

Art. 60. Compete ao Setor de Estagios e Empregos:
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l. Propor as condigdes e 0s critérios necessarios a celebracdo de convénio com Pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado para realizacéo de estagio;

. Gerenciar, em conjunto com as Coordenacdes de Curso, 0s mecanismos de interagdo entre o
campus e as empresas, além de prover meios para tornar possivel a realizacdo do estagio para 0s
discentes dos respectivos cursos;

1. Analisar e instruir processos que tratam de parcerias institucionais para execucdo de
estagios;

IV.  Promover a captacdo e a divulgacdo de oportunidades de estagio e de empregos;

V. Buscar informagdes atualizadas das tendéncias do processo produtivo e das necessidades de
qualificacdo, requalificacdo ou reconversdo profissional dos trabalhadores empregados ou
desempregados;

VI.  Receber e informar os estagiarios e os docentes orientadores em relacdo aos processos
necessarios para a viabilizacdo, para a pratica, para 0 acompanhamento e para a elaboracdo do
relatorio do estagio;

VII. Realizar e organizar o cadastro dos estagiarios, assim como manter arquivo atualizado com a
documentacao referente aos estagios;

VIII. Realizar eventos para socializar as informacdes oriundas dos relatérios finais de estagio, de
forma que possam servir de subsidio a trabalhos futuros.

DO PROGRAMA DE EGRESSOS

Art 61. O Programa de Egressos tem como objetivo 0 acompanhamento académico e profissional
de egressos. Devera ter regulamento préprio definindo a composicdo, a organizacdo, as
competéncias e as normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo Conselho Académico do
campus.

DO PROGRAMA DE VISITAS TECNICAS

Art. 62. O Programa de Visitas Técnicas tem como objetivo proporcionar aos estudantes uma visao
técnica da futura profissdo. Devera ter regulamento proprio definindo os processos, as competéncias
e as normas de funcionamento, devendo ser aprovado pelo Conselho Académico do campus.

DO SETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 63. O Setor de Programas e Projetos de Extensdo é responsavel pela supervisdo e pelo
direcionamento de editais, de cursos, de oficinas, de eventos e de demais acdes extensionistas que
estejam alicercadas na relacdo entre a instituicdo de ensino e a comunidade externa.

Art. 64. Compete ao Setor de Programas e Projetos de Extenséo:
l. Apoiar as atividades e 0s projetos que promovam e disseminem 0 conhecimento e 0

intercambio da Instituicdo com a sociedade;

. Executar a politica de extensdo do IFMG, observando a vocacdo do Campus Congonhas e a
necessidade da sociedade;

II. Manter atualizadas as informacdes e os dados sobre as atividades extensionistas;

IV.  Planejar, propor, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das agOes de extensdo, de
acordo com as necessidades e potencialidades identificadas;
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V. Apresentar os relatorios das a¢des de extensao;
VI.  Orientar, monitorar e avaliar 0s projetos de extensdo no campus via edital ou fluxo continuo;

VII.  Coordenar o processo seletivo dos projetos e acbes de extensdo, visando a selecdo de
servidores e discentes para sua execucao;

VIII. Efetuar cadastro e monitoramento das atividades dos Grupos e Nucleos de Estudo em
programas e projetos de extensao;

IX.  Definir procedimentos que orientem os coordenadores de projeto de extensdo em relagdo ao
controle dos relatdrios de atividade e de frequéncia dos discentes bolsistas;

X. Solicitar, aos orientadores e bolsistas, a entrega dos relatérios parcial e final das bolsas de
extensao;

X1.  Solicitar a emissao de certificados para orientadores e orientados no término de vigéncia do
programa ou projeto;

XI1l.  Divulgar, junto & comunidade, os cursos de extensdo do campus.

SUBSECAO VII
DO SETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Art 65. O Setor de Assisténcia ao Educando é responsavel por administrar e supervisionar as acdes
de assisténcia e acompanhamento ao educando no ambito do campus, de acordo com as normas
vigentes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensdo do IFMG, em consonancia com as demandas
do campus.

Paragrafo Unico. As acBes de assisténcia e de acompanhamento ao educando seréo realizadas por
meio do atendimento universal aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, na
busca de garantir condi¢cdes de permanéncia, qualidade, igualdade e prevenir casos de retencdo e
evasao.

Art. 66. Compete ao Setor de Assisténcia ao Educando:

l. Implementar e efetivar a politica de Assisténcia Estudantil enquanto direito subjetivo do
discente;

. Coordenar e supervisionar os planos, projetos e programas relacionados a Assisténcia
Estudantil no campus, bem como o processo seletivo que visa a oferta e a distribuicdo das bolsas e
auxilios ofertados;

I1l.  Contribuir para a gestdo democrética, fortalecendo a participacdo das entidades estudantis
nos 6rgdos colegiados da Instituicéo;

IV.  Incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades educacionais, artisticas e civicas, de
eventos culturais, esportivos e sociais, bem como organizar e executar campanhas de orientacéo, de
prevencdo e de assisténcia a saude dos discentes e da familia;

V. Viabilizar a participacdo da familia e/ou responsaveis nas a¢des desenvolvidas;

VI.  Avaliar o impacto das Politicas de Assisténcia Estudantil no processo de ensino-
aprendizagem, bem como na qualidade de vida dos discentes;

VII.  Trabalhar em conjunto com o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) e com o Nacleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), visando a incluséo social;
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VIII. Aproximar-se das representacOes estudantis, objetivando melhor atendimento ao corpo
discente;

IX.  Representar o campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X. Propor, elaborar e implementar o Regulamento do Programa de Assisténcia Estudantil no
campus, de acordo com as normas vigentes;
XI.  Estabelecer contato com os 0rgaos superiores para propor e seguir as politicas voltadas a
assisténcia ao educando;
XIl.  Acompanhar o pagamento das bolsas e de auxilios financeiros;
XIIl.  Executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe sejam afins.

SUBSECAO VIII

DO CENTRO DE ATENCAO A SAUDE

Art 67. O Centro de Atencdo a Saude (CAS) é responsavel pela elaboracéo, pela coordenacéo e pela
execucdo de planos, de programas e de projetos de assisténcia e de orientagcdo de a¢Oes na area da
saude, visando ao desenvolvimento biopsiquico e social dos discentes.

Art. 68. Compete ao Centro de Atencao a Saude:

l. Atender, no ambito das competéncias especificas de cada profissional do setor, aos discentes
e, em casos emergenciais, a servidores e demais agentes publicos do campus;

. Encaminhar discentes e servidores para outros pontos da rede de assisténcia do municipio,
sempre que houver necessidade de continuidade da assisténcia ou prestacdo de cuidados, cuja
complexidade extrapole as condi¢des de atuacao;

II. Planejar, desenvolver e gerenciar acfes de promocdo a salde e a prevencao de doengas, bem
como o atendimento ambulatorial pelos profissionais do setor (médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, psic6logo e odont6logo);

IV.  Manter controle das informacdes de saude individual e coletiva;
V. Analisar e instruir processos e outras atividades ligadas a sua area de atuacao;

VI.  Acompanhar e atender, em conjunto com 0s 6rgdos competentes, discentes com problemas
de natureza de salde e outros que interfiram no processo de ensino-aprendizagem;

VII.  Participar de eventos, de cursos e de reunifes sempre que convocado ou por iniciativa
prépria, desde que autorizado pela chefia imediata, visando ao aprimoramento profissional;

VIII. Participar de atividades de pesquisa, ensino e extensao;
IX.  Orientar, sempre que necessario, sobre a corresponsabilizacdo dos pais ou dos responsaveis
legais dos discentes com relacdo as a¢fes de assisténcia a satde prestada ao aluno.

i SUBSECAO IX ) N
DA GERENCIA DE PESQUISA INOVACAO E POS-GRADUACAO

Art 69. A Geréncia de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgéo é responsavel pelo gerenciamento das
atividades e das politicas de pesquisa, além da promocao de a¢des de intercAmbio com institui¢oes e
empresas no ambito da pesquisa, constituindo processo educativo para a investigacdo e para 0
empreendedorismo, visando a inovacéo e a solucdo de problemas sociais, cientificos e tecnoldgicos.

Art 70. Compete a Geréncia de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagéo:
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l. Propor, coordenar, supervisionar, divulgar e avaliar as politicas, as acles, as diretrizes, as
normas e os regulamentos do campus relacionados a Pesquisa e Inovagdo, de acordo com a politica
educacional e administrativa determinadas pelo IFMG;

. Garantir a articulagéo entre os grupos de pesquisa;

I1l.  Articular acOes referentes a pesquisa, a inovacao e a pos-graduacédo, visando a cooperacao
cientifica e tecnoldgica, assim como com 0 ensino e com a extensao;

IV.  Estimular e apoiar a producdo do conhecimento em todos os niveis e modalidades de ensino
e de areas do conhecimento;

V. Estimular a publicacéo dos resultados dos projetos e das acdes de pesquisa e de inovacao;

VI.  Manter um sistema de informac0Oes atualizado, referente aos pesquisadores e aos projetos de
pesquisa e de inovacdo do campus;

VII.  Divulgar, sistematicamente, dados estatisticos referentes as atividades de pesquisa, inovagao
e pés-graduacao do campus;

VIII.  Manter relagdes de intercdmbio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de fomento
a pesquisa e inovacdo, a fim de captar recursos nas areas de ciéncia e tecnologia e para formacao
dos recursos humanos do campus nestas areas;

IX.  Divulgar e promover editais, politicas de pesquisa e inovacao locais, regionais, nacionais e
internacionais;

X. Incentivar, organizar e acompanhar a participacdo de pesquisadores do campus em eventos e
programas de pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperacdo técnica entre instituicGes
congéneres;

XIl.  Propor a elaboracdo de editais relacionados a pesquisa e a inovagdo, bem como sua
divulgacdo e acompanhamento;

XIl.  Estimular o desenvolvimento de programas de pos-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento;

XIIl.  Representar o campus junto ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico, Comité de Pesquisa,
Inovacdo e P6s-Graduacdo do IFMG e demais foruns de Pesquisa;

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 71. Os 6rgdos colegiados superiores do campus, cujas composicdes e competéncias estdo
definidas neste regimento, sdo 0s seguintes:

I. Conselho Académico;

Il. Comité de Planejamento Estratégico;

I11. Representagéo local da Comissdo de Etica;
IV. Comisséo Propria de Avaliagédo (CPA);

) SECAO |
ORIENTACOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art 72. O funcionamento de cada colegiado deve obedecer a estas Orientacdes Gerais, excetuados

0S casos expressamente mencionados no Estatuto, no Regimento Geral, em detalhamento especifico
de cada colegiado ou no Regimento Interno do mesmo.
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Art. 73. Os 6rgdos colegiados do campus reunir-se-80 com a presenca da maioria simples dos seus
membros.

§ 1°. As reunibes de carater solene serdo realizadas com qualquer niUmero de membros presentes,
franqueando-se a entrada a todos os interessados.

§ 2°. Atinge-se a maioria simples a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do
total dos membros do colegiado.

Art 74. As reunibes dos colegiados serdo convocadas por escrito, por seu presidente, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, mencionando-se 0s assuntos da pauta.

§ 1° Serdo enviadas, juntamente com a convocacao, copias da ata da reunido anterior e dos
pareceres ou projetos de resolucéo a serem apreciados.

§ 2°. O prazo de convocagdo poderd ser reduzido, em caso de urgéncia, devendo a presidéncia
justificar o procedimento.

Art 75. O comparecimento a reunides de 6rgdos colegiados € preferencial em relacdo a qualquer
outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo, excetuando-se 0s
impedimentos em atividades com horario previamente estabelecido e sem possibilidade de
adiamentos, como as aulas presenciais.

§ 1°. O comparecimento a reunides de 6rgdos colegiados de hierarquia superior tem preferéncia
sobre os demais.

§ 2°. Perdera o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou
vir a ter representatividade diferente daquela que determinou sua designacéo.

§ 3°. Todos os membros titulares poderdo ter um suplente que os substituira em seus impedimentos
e impossibilidades. Na eventualidade da perda de mandato, o suplente torna-se membro titular.

Art 76. Na auséncia ou impedimento eventual do presidente do colegiado, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal.

Art. 77. Exceto para 0s membros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se mantém no
respectivo cargo, o Presidente de cada colegiado sera substituido pelo membro ha mais tempo na
comissdo, em caso de impedimento ou vacancia.

Art 78. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos
favoraveis dos presentes, salvo disposi¢do expressa no Estatuto e no Regimento Geral do IFMG ou
neste Regimento Interno.

8 1°. A votacdo serd simbolica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre que a outra nao
seja requerida, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° O presidente do Colegiado tera, além do voto comum, o voto de qualidade em casos de
empate, salvo qualquer outra disposi¢do em contrario.
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8§ 3° Os membros de colegiados terdo direito apenas a 01 (um) voto nas deliberagdes, excetuada a
hipdtese constante no paragrafo anterior.

8 4° Somente terdo direito a voto 0os membros titulares e, em sua auséncia, 0 Seu respectivo
suplente;

§ 5°. O voto sera sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuracdo, por representacdo, por
correspondéncia ou por qualquer outra forma.

Art. 79. Perdera automaticamente o mandato aquele representante que deixar de pertencer a classe
representada. Neste caso, 0 seu respectivo suplente devera assumir como membro titular.

Art 80. Nenhum membro de colegiado poderd votar nas deliberacbes em que esteja sob
impedimento ou suspeicao, caso:

I. Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il. Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situacBGes ocorram no que se refere ao conjuge, companheiro, parente ou afins até o terceiro
grau;

I11. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, ficara o quérum automaticamente reduzido.

Art 81. S6 poderdo exercer funcdes de representacdo estudantil os discentes integrantes do corpo
discente da Instituicdo, regularmente matriculados em curso técnico, de graduacdo ou de pdés-
graduacéo.

§ 1° A perda da condicdo prevista no caput deste artigo implicara na revogacdo automatica do
mandato.

Art 82. Das decisGes de autoridades ou 6rgdos do campus, caberd pedido de reconsideracdo a
prépria autoridade ou 6rgdo, ou apresentacao de recurso a instancia imediatamente superior.

§ 1° O prazo para interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do teor da deciséo.

§ 2°. O recurso serd interposto a autoridade ou ao Orgédo recorrido, que devera encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de trés dias Uteis, a contar do recebimento.

8 3°. Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

8 4° Julgado o recurso, o processo sera devolvido a autoridade ou ao 6rgdo recorrido, para o
cumprimento da deciséo proferida.

SECAO Il
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 83. O Conselho Académico é o 6rgdo consultivo e deliberativo no &mbito do campus, que tem a
finalidade de colaborar e de zelar para o aperfeicoamento do processo educativo para correta
execucdo das politicas do IFMG.
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Art. 84. Compete ao Conselho Académico:

l. Subsidiar o Diretor-Geral do campus com informacdes da comunidade, relativas a assuntos
de carater administrativos, de ensino, pesquisa e extensao;

. Propor e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, a pesquisa, a extensao, a administracéo e
ao planejamento, no ambito do campus;

1. Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do campus e zelar pela execucdo de sua politica
educacional;

IV.  Aprovar o calendario académico de referéncia do campus;
V. Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

Art 85 O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados por
Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:

l. Diretor-Geral do campus, que o preside;

. Um representante, indicado pelo Diretor-Geral, de cada uma das seguintes areas:
a. Ensino;

b. Pesquisa;
C. Extensao;
d. Administracdo/Planejamento.

II. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV.  Dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por
Seus pares;

V. Dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus
pares.

§ 1°. Para cada membro efetivo do Conselho Académico haverd um suplente, cuja designacéao
obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes
serdo seus respectivos substitutos legais.

§ 2° As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Académico, bem como as
necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento préprio do campus e aprovado
pelo Conselho Académico vigente.

§ 3°. Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que se mantém no
respectivo cargo, o mandato dos membros do Conselho Académico tera duracdo de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo para o periodo imediatamente subsequente.

§ 4° O Conselho Académico podera convidar grupos de trabalho ou pessoas ndo integrantes do
colegiado que possam contribuir para as discussées dos assuntos em pauta.

Art. 86. Perdera o mandato o membro do Conselho Académico que faltar, injustificadamente, a duas
reunibes consecutivas ou vir a ter representatividade diferente daquela que determinou sua
designacéo.

Art. 87. Serdo lavradas atas das reunides do Conselho Académico pela Chefia de Gabinete ou por
outro servidor indicado pela mesma.
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_ SEGAO I N
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art 88. A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do campus integra a CPA do IFMG e é
responsavel por promover a Auto Avaliacdo do campus, nos termos da Lei n® 10.861 de 14 de abril
de 2004 e de acordo com a portaria n°® 2.051 de 09 de julho de 2004, que regulamenta 0s
procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES.

§ 1°. A Comissdo Propria de Avaliacdo tera atuacdo autbnoma em relacdo aos orgaos individuais ou
colegiados do IFMG, conforme prevé o artigo 7°, 81°, da Portaria MEC n° 2.051/2004.

§ 2°, E assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e a participacio
de representante da sociedade civil organizada.

Art 89. A Comissao Propria de Avaliacdo compde-se dos seguintes membros titulares com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo:

I.  Um representante do corpo técnico administrativo;
I. Trés representantes do corpo discente;

[11. Um representante do corpo docente;

IV. Um representante da sociedade civil.

§ 1° Os processos de escolha de novos membros para compor a CPA serdo concluidos até 30
(trinta) dias antes do término do mandato dos efetivos.

§ 2°. Os membros referidos nos incisos de | a Il serdo escolhidos entre os servidores efetivos, com
suporte dado pela CPA, garantida a oportunidade de participacdo de todos.

8§ 3°. Os membros referidos nos incisos IV serdo designados pela Dire¢do Geral do campus.
Art. 9. Compete a Comissdo Propria de Avaliacdo do campus:

l. Conduzir os processos internos de avaliacdo do campus, de sistematizacdo e de prestacdo
das informac®es solicitadas pelos 6rgaos superiores de ensino;

. Propor e avaliar as dinamicas, 0s procedimentos e 0s mecanismos internos da avaliacao
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

1. Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos do campus e dos cursos ministrados pelo IFMG;

V. Formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelos diversos
cursos do campus, em parceria com a Diretoria de Ensino, com base nas analises e recomendagfes
produzidas nos processos internos de avaliacdo e em outros realizados pelo Ministério da Educacao;

V. Articular-se com as comissoes proprias de avaliacdo do IFMG, visando a estabelecer agdes e
critérios comuns de avaliacao;

VI.  Submeter, anualmente, a aprovacdo do Conselho Superior o relatorio de atividades ao final
do ano;

VII.  Realizar reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias, agendadas com certa antecedéncia;
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VIIl.  Acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagdo do
campus, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), prevista na Lei Federal n.° 10.861, de 14 de abril de 2004;

IX.  Realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao
participantes do ENADE, em confronto com o seu desempenho demonstrado no processo regular de
avaliacdo da aprendizagem.

Art. 91. O processo interno de avaliacdo, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboracdo
conceitual até a confeccdo de relatérios, devera ser amplamente divulgado para a comunidade
académica através de, no minimo, dois meios de comunicacao.

_ SECAO IV N ]
DA REPRESENTAGCAO LOCAL DA COMISSAO DE ETICA

Art 92. A Representacio Local da Comissdo de Etica é 6rgdo responsavel pela fungio educativa e
consultiva do exercicio ético da comunidade académica no ambito do campus, atuando segundo as
normas e diretrizes estabelecidas pela Comissao de Etica Publica.

Art 93. A Representagdo Local da Comisséo de Etica compde-se dos seguintes membros:
l. Um representante dos docentes, servidor publico com efetivo exercicio no campus, e um

suplente da mesma categoria,;

. Um representante dos técnicos administrativos, servidor publico com efetivo exercicio no
campus, e um suplente da mesma categoria;

II. Um representante dos discentes e um suplente da mesma categoria que tenham mais de 18
anos.

§ 1°. A nomeacdo dos membros desta comissdo se dara por eleicdo entre os pares. Nao havendo
candidatos que possibilitem a elei¢do, a indicacdo seréa realizada pelo Diretor-Geral.

8§ 2°. O Diretor-Geral, os Diretores Sistémicos e o Chefe de Gabinete ndo poderdo ser membros da
Comissao de que trata este caput.

§ 3°. Cessara a investidura de membros desta comissdao com a extingdo do mandato, a renlncia
justificada ou por desvio disciplinar/ético reconhecido pela Comisséo de Etica Publica do IFMG.

§ 4° A atuacdo na Comissdo a que trata o caput é considerada prestacdo de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

Art. 94. A atuacio da Representacdo Local da Comissdo de Etica terd autonomia em relacdo a
Direcdo, 6rgdos individuais ou colegiados do IFMG.

Art 95. Os mandatos dos membros titulares e dos respectivos suplentes ndo serdao coincidentes por
02 (dois) anos, sendo, portanto, vedada reconducao.

Paragrafo Unico. Para o primeiro mandato desta comisséo, serdo considerados 02 (dois) anos para
os titulares e 1 (um) ano para os suplentes.

Art. 9. Compete a Representacio Local da Comisséo de Etica:
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l. Atuar como instancia consultiva no &mbito da comunidade académica do campus;

. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o
cidadao e no resguardo do patriménio publico;

II. Receber e encaminhar & Comissdo de Etica do IFMG denuncias e representagdes contra
servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracéo;

IV.  Dar ampla divulgacdo ao regramento ético.

) SECAO V )
DO COMITE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 97. O Comité de Planejamento Estratégico é orgao consultivo e executivo, responsavel pelo
apoio a tomada de deciséo, buscando o cumprimento dos objetivos institucionais, democratizando o
processo decisorio e envolvendo a participacao dos diferentes niveis da organizacéo, de acordo com
a afinidade em relacéo as tematicas propostas.

Art 98. Compete ao Comité de Planejamento Estratégico:

l. Assessorar a Direcdo Geral na tomada de decisdo em prol do cumprimento dos objetivos
institucionais;

. Trabalhar em estratégias para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, além de atender as necessidades mapeadas pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo e pelas demais comissfes nas avaliagdes institucionais;

II. Proceder a analise de indicadores e estatisticas institucionais, oferecendo subsidios de forma
objetiva para a tomada de decisao;

IV.  Definir objetivos e metas, determinando estratégias de cumprimento, por meio da
formulacéo dos planos de a¢éo;

V. Analisar e buscar alternativas de otimizacdo dos recursos disponiveis para a implementacéo
das estratégias;

VI.  Atuar na estruturacdo da gestdo estratégica da Instituicdo e na conducdo democratica do
processo de planejamento, de longo e médio prazo;

VII.  Estabelecer diretrizes de acdo do campus;

VIII.  Conduzir os trabalhos de formulacéo de indicadores de desempenho;

IX.  Promover a troca de experiéncias em gestdo estratégica com todos os setores do campus;

X. Mapear projetos bem sucedidos e disseminar boas préaticas de gestéo.

Art. 9. O Comité de Planejamento Estratégico sera composto pelos Diretores Sistémicos, Gerentes

de Area, pelos membros Presidentes das Comissdes Permanentes Setoriais e por representante do
Grémio Estudantil e de cada Centro Académico de curso.

8 1°. As reunides do Comité de Planejamento Estratégico serdo presididas pelo Diretor-Geral do
campus.

8§ 2°. A participacdo dos membros nas reunides do Comité de Planejamento Estratégico dependera

dos temas a serem abordados. Serdo convocados os membros que estejam envolvidos com
atividades diretamente relacionadas com estes temas.
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8§ 3°. Incorrendo em duvida sobre quais membros devem ser convocados para discutir determinado
tema, ficara a cargo do presidente do Comité de Planejamento Estratégico defini-los.

§ 4° Para o acompanhamento do trabalho das Comissfes Permanentes serd indicado um
Coordenador Geral que tera como atribuicoes:

a) Reunir com os Presidentes das Comissdes e Colegiados, ordinariamente, pelo menos uma
Vez por semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

b) Gerenciar os projetos, os planos de trabalho e as prestacdes de contas das Comissdes;

C) Manter integracdo com o Setor de Assessoria de Comunicacao, visando a divulgacdo das

atividades das Comissdes;
d) Submeter, ao setor responsavel, as propostas das Comissfes para a realizacdo de cursos ou
de seminarios de interesse geral.

Art 100. As ComissGes Permanentes atuardo como forum de consulta e de discussfes, atuando
também na execucgdo das acdes em conjunto com setores cujas atribuicOes estdo diretamente ligadas
a estas acoes.

Art 101. As Comissdes Permanentes estdo divididas em dois ndcleos:

l. Nucleo Administrativo:
a) Comissao de Comunicacéo Integrada;

b) Comissao de Desenvolvimento de Pessoas;
C) Comissao de Melhoria de Gestéo;
d) Comissao de Préaticas Sustentaveis;

e) Comisséo de Eventos.

. Nucleo Académico:

a) Conselho de Classe;

b) Colegiados de Curso;

c) Nucleo Docente Estruturante (NDE);

d) Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD);

e) Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE);
f) Comissao de Admisséo de Discentes;
) Comissao de Pesquisa e Extenséo.

§ 1° Por proposta dos presidentes de cada Comissdo ou Colegiado Setorial ou do Comité de
Planejamento Estratégico, poderdo ser constituidos Grupos Especificos de Trabalho para atuacéo
temporaria e Subcomissdes, no ambito de sua competéncia.

8 2° Novas ComissOes criadas pelo campus ou por determinagdo da Reitoria, cujas atribuicdes
estejam diretamente ligadas aquelas das comissdes acima elencadas, serdo vinculadas diretamente a
estas, como subcomissdes, ou ao Comité de Planejamento Estratégico, nos demais casos.

Art 102. As Comissbes e Colegiados poderdo elaborar regulamento proprio a ser encaminhado ao
Comité de Planejamento Estratégico para apreciacéo.

Art. 103. Havendo a participagdo efetiva de qualquer servidor ndo nomeado nas comissoes, 0O

mesmo podera se transformar em membro efetivo, por meio de aprovacdo de 50% (cinquenta por
cento) mais um dos atuais membros da respectiva comisséo.
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Art 104. Devera ser indicado pelo Presidente de cada comissdo um servidor responsavel pela
redacédo da ata de cada reunido. As reunides deverdo ser registradas em ata resumida, contendo: data
e hora em que foi realizada a reunido, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do
expediente e decisdes tomadas.

Art. 105. Compete as Comissdes e Colegiados individualmente:

l. Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;

. Dar ampla divulgagdo a comunidade escolar sobre o Regulamento de sua competéncia, bem
como das atividades desenvolvidas;

II. Manter registro das atividades realizadas e de toda a documentacéo expedida e recebida;

IV.  Revisar, periodicamente, as suas atividades, a fim de assegurar a continuidade e a coeréncia
dos trabalhos.

Art 106. As comissdes e colegiados definidos neste regimento terdo duracdo indeterminada,
podendo ser extinta a qualquer tempo, por deliberacdo de pelo menos trés quartos (3/4) dos
membros da Comissdo, em reunido convocada para essa finalidade, com antecedéncia minima de
dois meses ou por deliberagdo do Diretor-Geral, com parecer do Conselho Académico.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo de uma comissdo, os registros deverdo ser previamente
encaminhados para o Gabinete do campus.

SUBSECAO |
NUCLEO ADMNISTRATIVO

DA COMISSAO DE COMUNICACAO INTEGRADA

Art. 107. A Comissdo de Comunicacdo Integrada configura-se como um instrumento politico,
destinado a fortalecer e potencializar a producdo e a socializacdo da informacéo.

Art 108. A Comissdo de Comunicacdo Integrada é composta pelos servidores do Setor de
Assessoria de Comunicacdo, acrescida de, no minimo:

l. Um representante dos técnicos administrativos;

. Um representante dos discentes;

II. Um representante dos docentes;

IV.  Um representante da Diretoria Geral ou das Diretorias Sistémicas.

Paragrafo Unico. Cabe a um membro do Setor de Assessoria de Comunicacdo a presidéncia desta
comissdo, além da indicacdo dos demais membros.

Art 109. Compete a Comissdao de Comunicacdo Integrada propor as politicas de comunicagao
interna, além de:

l. Elaborar e implementar o plano de comunicagdo institucional anual, contemplando
estratégias, projetos e acfes de comunicacao integrada, articulado com o planejamento estratégico
da organizacéo;

. Desenvolver projetos de Comunicacao relevantes para a instituicdo conforme demanda da
organizacdo e/ou que sejam de interesse de membros da comunidade académica
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I1l.  Trabalhar diretrizes e processos das atividades desenvolvidas pelo Setor de Assessoria de
Comunicacao, respeitando as especificidades e a autonomia do IFMG Campus Congonhas;

IV.  Desenvolver estratégias, projetos e acbes que promovam e deem visibilidade ao IFMG
Campus Congonhas junto aos seus publicos de interesse;

V. Criar e aprimorar mecanismos de comunicacdo e interlocu¢cdo com o objetivo de promover
maior integracdo entre os publicos de interesse;

VI.  Assessorar o IFMG Campus Congonhas em atividades como diagnéstico de comunicacéo,
planejamento estratégico da comunicacéo, fortalecimento da imagem institucional;

VII.  Atuar contribuindo para que a comunidade académica seja disseminadora da marca da
Instituicao.

Art. 110. Cabe a Comissdo de Comunicacao Integrada aferir, no minimo, anualmente:

l. A eficiéncia e a satisfacdo com o processo, o conteudo, os formatos e a periodicidade dos
canais de comunicagéo utilizados pela Instituicao;

. Os resultados obtidos a partir dos principais projetos a serem desenvolvidos conforme
previsto no plano de comunicacéo institucional anual,

1. O alinhamento das estratégias, projetos e acGes com o planejamento estratégico da
organizacéo;

IV. A contribuicdo da Comunicacdo para o0 estimulo do comprometimento e da satisfacdo dos
colaboradores, prevenindo conflitos e ensejando melhoria nos relacionamentos organizacionais;

V. O fortalecimento do nome e da imagem do IFMG Campus Congonhas.

Art 111. As comunicacGes emanadas desta comissdo deverdo ser elaboradas em formularios
padronizados para este fim e arquivados junto ao Setor de Assessoria de Comunicacao.

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 112. A Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas é responsavel por propor e acompanhar a
politica de gestdo de pessoas, bem como gerir programa de desenvolvimento profissional dos
servidores do campus, programa de avaliacdo de desempenho, monitoracdo das relagdes
interpessoais e demais atividades visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Art 113. A Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas do campus é composta pelos servidores do
Setor de Gestdo de Pessoas, acrescida, no minimo:

l. Pelo presidente da Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatdrio dos Docentes (CAEPD);

. Pelo presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estadgio Probatorio dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (CAEPTAE);

1. Pelo presidente da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD)

IV.  Pelo presidente da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos (CIS);

V. Pelo Psicologo do campus.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas do campus sera presidida por um
servidor do Setor de Gestdo de Pessoas.
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Art. 114. Compete a Comissdo de Desenvolvimento de Pessoas:

l. Mapear acdes de Gestdo de Pessoas que auxiliem a instituicdo no alcance de seus objetivos e
na realizacdo de sua missao;

. Criar politicas de capacitacdo que garantam a Instituicdo pessoas com boa
profissionalizacdo, comprometidas e bem motivadas;

II. Incentivar a atualizacdo e a satisfagdo das pessoas no trabalho;

IV.  Promover intervengdes que garantam o desenvolvimento e manutencéo da qualidade de vida
no trabalho;

V. Criar um ambiente que garanta a administracdo e o impulso das mudancas necessarias a
Instituicao;

VI.  Desenvolver e disseminar politicas éticas que garantam um comportamento socialmente
responsavel das pessoas;

VII.  Impulsionar o desenvolvimento de liderancas na Instituicéo;

VIII. Desenvolver indicadores que permitam o monitoramento do equilibrio entre as expectativas

da Instituicdo e dos seus colaboradores.
Art 115. Os pareceres serdo aprovados por maioria simples dos membros presentes;

Art. 116. Em situagBes que gerem conflito de interesses, 0 membro da Comissdo ndo terd direito a
voto.

DAS SUBCOMISSOES DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art 117. As subcomissGes de estadgio probatério no campus tém como objetivo coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

Art 118. O trabalho destas subcomissdes deve se pautar no disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que determina a avaliacdo do servidor em estagio probatério; e no
principio de que a avaliagdo do servidor em estagio probatério tem a finalidade de acompanhé-lo,
prestando-lhe orientacdo e apoio técnico, bem como avalia-lo em sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo, observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e
responsabilidades inerentes a especificidade do cargo.

Art. 119. O trabalho da subcomissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Docentes (CAEPD),
sob a supervisdo do Setor de Gestdo de Pessoas, € regulamentado pela Resolugdo N° 018 de 25 de
janeiro de 2012 do Conselho Superior do IFMG.

Paragrafo Unico. A CAEPD é constituida por portaria expedida pelo reitor do IFMG, composta
por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) servidores docentes do quadro permanente do
campus, preferencialmente estaveis.

Art 120. O trabalho da subcomissdo de Awvaliacdo de Estagio Probatério dos Técnicos

Administrativos em Educacdo (CAEPTAE), sob a supervisdo do Setor de Gestdo de Pessoas, é
regulamentado pela Resolugdo N° 019 de 25 de janeiro de 2012 do Conselho Superior do IFMG.
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Paragrafo Unico. A CAEPTAE é constituida por portaria expedida pelo reitor do IFMG, composta
por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) servidores técnicos administrativos do quadro
permanente do campus, preferencialmente estaveis.

DA SUBCOMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE (CPPD)

Art. 121. A CPPD do IFMG Campus Congonhas cabera prestar assessoramento ao Diretor-Geral
para formulacéo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente.

Art 122, Compete a CPPD avaliar e dar parecer nos processos que envolvem:

l. Dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nos diversos departamentos;
. Contratacéo e admisséo de docentes efetivos e substitutos;

I1l.  Solicitacdes de alteracdo do regime de trabalho docente;

IV.  Avaliagdo do desempenho para fins de progressédo e promocdao funcional;

V. Solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado;

VI.  Liberacdo de Docentes para programas de cooperacdo com outras instituicoes;

VII.  Encaminhamento de relatérios anuais das a¢fes desenvolvidas no exercicio.

Art 123. A CPPD do IFMG Campus Congonhas serd composta por no minimo 03 (trés) docentes do
quadro permanente do campus, eleitos pelos seus pares e que estejam em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Conforme preveé a Portaria N° 06 de 06 de abril de 2016 do Conselho Superior do
IFMG, para as CPPDs locais deverdo ser nomeados um presidente e um secretario, que serdo
escolhidos pelos membros na primeira reunido da comissao.

DA SUBCOMI§SAO INTERNA DE SUPERVISAO DA CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (CIS)

Art. 124. A CIS do IFMG Campus Congonhas cabera prestar assessoramento ao Diretor-Geral para
formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de pessoal dos servidores técnico-
administrativos.

Art. 125, Compete a CIS do IFMG Campus Congonhas:

l. Acompanhar a implantagdo do plano de carreira instituido pela Lei n°® 11.091 em todas as
suas etapas, bem como o trabalho da Comissdo e Enquadramento;

. Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos cargos
técnico-administrativos em educacao;

II. Fiscalizar e avaliar a implantacdo do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos no
ambito do campus;

IV.  Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracéo e a execucdo do plano de desenvolvimento de
pessoal do campus e os programas de capacitacdo, de avaliagdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocacédo de vagas;

V. Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo dos servidores no campus, na forma do inciso |
do art. 24 da Lei n° 11.091/2005;

63



VI.  Manter o pessoal técnico-administrativo do campus informado de suas atividades;
VIl.  Manter intercdmbio com a CIS de outras Instituicdes;
VIII.  Encaminhar relatérios anuais das a¢fes desenvolvidas no exercicio.

Art 126. A CIS do IFMG Campus Congonhas serd composta por no minimo 03 (trés) técnicos
administrativos do quadro permanente do campus, eleitos pelos seus pares e que estejam em efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Para a CIS do campus deverdo ser nomeados um presidente e um secretario, que
serdo escolhidos pelos membros na primeira reunido da comisséo.

DA COMISSAO DE MELHORIA DE GESTAO

Art 127. A Comissdo de Melhoria de Gestdo é responsavel por propor e implementar politicas e
diretrizes relativas a melhoria da gestdo, promovendo melhorias relacionadas aos processos, aos
resultados de acdes, ao tratamento de dados e estatisticas, promovendo a disseminacdo e apoio a
implantacdo das melhores préticas para a gestdo institucional.

Art. 128. Compete a Comissdo de Melhoria de Gestéo:

l. Propor, avaliar e monitorar indicadores de gestdo, inclusive daqueles fornecidos pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);

. Implementar politicas de avaliagdo e de monitoramento dos processos envolvidos na
prestacdo de servicos nas areas administrativas e/ou académicas;

II. Mapear boas préticas de gestdo em outras institui¢des e discutir a viabilidade de implantacdo
no campus;

IV.  Sugerir a implementacdo de melhorias de gestdo nos niveis estratégico, tatico e operacional
do campus.

Art 129. A Comissdo de Melhoria de Gestdo sera composta por no minimo 04 (quatro) membros
indicados entre servidores e discentes, sendo o seu presidente um servidor indicado pela Direcéo
Geral do campus.

DA COMISSAO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS
Art 130. A Comissdo de Préaticas Sustentaveis é responsavel por desenvolver estudos e propor
melhorias para a implementacdo de programas e politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel e conscientizagdo ambiental no ambito do campus.
Art 131. A Comissdo de Praticas Sustentaveis sera composta por no minimo 04 (quatro) membros
indicados entre servidores e discentes, sendo o seu presidente um servidor indicado pela Direcéo
Geral do campus.
Paragrafo unico. A Comissdo poderd convidar para participar de suas reunides outros
colaboradores internos ou externos a Instituicdo, detentores de conhecimentos relevantes em

relacdo as tematicas em pauta nas reunides.

Art 132. Compete a Comissdo de Praticas Sustentaveis:
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l. Implantar, em parceria com as demais comissOes, projetos de desenvolvimento
socioeducativo que contemplem acOes relativas a sustentabilidade voltada para o IFMG Campus
Congonhas;

. Propor acdes que resultem na disseminacdo de praticas sustentaveis;

II. Propor discussfes, alinhando o estudo e a prética de projetos, objetivando a reducdo de
desperdicios, o melhor gerenciamento de residuos, a implantacdo de sistemas de producdo de
energia alternativos e outras praticas sustentaveis;

IV.  Buscar, com apoio da Geréncia de Extensdo, trabalhos conjuntos com outras instituicdes
publicas e privadas, visando a troca de experiéncias;

V. Sugerir a incorporacdo do conceito de sustentabilidade na concepcdo e na execucdo de
projetos desenvolvidos na Instituicdo, bem como nos estudos relacionados com obras e projetos na
area de infraestrutura;

VI.  Sugerir aos Colegiados de Curso adequagdes nos PPCs dos cursos para incluir as questfes
relacionadas a sustentabilidade.

Art 133 Todos os projetos de obras e servicos de engenharia, ou qualquer outro projeto que
envolva o tema sustentabilidade, poderdo ser desenvolvidos em parceria com a Comissdo de
Préaticas Sustentaveis.

Art 134. Os projetos, apresentados em forma de planos de trabalho, devem contemplar as acgdes,
recursos e custos disponiveis de forma detalhada.

Art 135. A Comissdo de Praticas Sustentaveis tera autonomia para buscar a captacdo de recursos a
fim de subsidiar seus projetos.

DA COMISSAO DE EVENTOS

Art 136. A Comissdo de Eventos é responsavel por propor a realizacdo de eventos sociais e
institucionais, gerir todo o processo de elaboracdo, bem como realizar a andlise preliminar da
viabilidade dos mesmos e da divulgacdo em diferentes ambitos a fim de incentivar a insercdo da
comunidade académica nas atividades realizadas.

Art. 137. A Comissdo de Eventos é composta por no minimo oito membros indicados pelos
respectivos setores, entre os servidores ativos, na seguinte ordem:

l. Dois membros dos Setores de Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos;
. Um membro da Geréncia de Pesquisa;

II. Um membro da Geréncia de Extensao;

IV.  Dois membros da Diretoria de Ensino;

V. Dois membros da Diretoria de Administracéo e Planejamento.

Paragrafo Unico. Cabe a um servidor do Setor de Assessoria de Cerimonial e Eventos a presidéncia
e responsabilidade dos trabalhos desta comisséo.

Art. 138. As atribuicdes serdo distribuidas conforme regulamento proprio da comissao, que devera
ser composta por:

l. Area de Captacéo de Recursos e Financas;
. Area de Planejamento;
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Il Area de Divulgagéo e Comunicagao;
IV.  Areade Adequacdo de Normas Técnicas de Seguranca.

Art. 139. A Comissédo de Eventos podera solicitar a participacdo e 0 apoio de outros servidores para
constituir subcomissGes temporarias no processo de organizacdo e realizacdo dos eventos
especificos, quando julgar necessario.

Art. 140. Compete a Comissdo de Eventos preparar, executar e acompanhar os eventos, solenidades
e atos oficiais, promovidos pelo campus, além de:

l. Assessorar a dire¢do, os departamentos, as coordenacdes de curso, docentes e discentes nas
questdes relacionadas ao planejamento, organizacdo e realizacdo dos demais eventos no campus;

. Participar da elaboragdo do calendério e planejamento de eventos oficiais do campus;

II. Promover junto ao Setor de Assessoria em Comunicacdo a divulgacdo prévia e a posteriori
do evento;

IV.  Tomar providéncias para que a divulgacdo dos eventos abertos ocorra com antecedéncia
minima e suficiente;

V. Elaborar e alimentar planilha geral ou sistema especifico sobre eventos programados, bem
como, estudar possibilidades de promocgao de novos eventos;

Paragrafo Unico. Define-se como evento todo e qualquer acontecimento desenvolvido e
organizado com objetivos institucionais, comunitarios ou promocionais, conforme exemplificado
abaixo:

a) Festa;

b) Espetéculo;
c) Comemoracéo;
d) Solenidade;
e) Foruns;

f) Feiras.

Art 141. Para o apoio da Comissdo de Eventos nas atividades de planejamento, organizacao e
realizacdo de eventos ndo previstos no Calendario Académico é necessario que:

l. A comissdo seja oficialmente solicitada e dentro do prazo minimo estipulado em
regulamento proprio;

. Haja o envolvimento dos solicitantes do evento com as atividades a serem desenvolvidas
pela Comisséo de Eventos em apoio a cada solicitacao;

1. O solicitante elabore o levantamento de custos do evento supracitado a ser encaminhado
juntamente com o plano de trabalho ao presidente da comissao;

IV. Em cada solicitacdo de evento haja obrigatoriamente um servidor ativo vinculado que
também se responsabilize pelo evento.

Paragrafo Unico. Em caso de evento promovido pelos discentes, devera ser nomeado um docente
responsavel.

Art 142. Cada evento devera ter o planejamento elaborado por esta comissdo, constando no
minimo:
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l. Composicédo da subcomissao temporaria responsavel pelo evento, se necessario;
. Identificagdo dos recursos necessarios e respectivas fontes;
II. Finalidade e abrangéncia;

IV.  Autorizacdo para execucdo do evento junto aos oOrgdos de fiscalizacdo das normas de
Seguranca Publica, quando couber.

Art. 143. Apods conclusdo do evento devera ser elaborado um relatério conciso contendo a prestacao
de contas e analise geral dos resultados obtidos com o evento.

~ SUBSEGAO I
NUCLEO ACADEMICO

DO CONSELHO DE CLASSE

Art 144. O Conselho de Classe é um 6rgdo colegiado presente na organizagdo escolar e que reune
periodicamente os profissionais da educagdo envolvidos no processo escolar com o intuito de
refletir conjuntamente em relacdo ao desempenho pedagogico dos discentes dos cursos técnicos,
individualmente ou de forma agrupada em turmas por série escolar e/ou por curso.

Art 145. O Conselho de Classe tem caréater consultivo e deliberativo sobre a dindmica do processo
escolar, considerando a visdo educacional dos seus membros a respeito de cada turma e também de
cada discente com suas especificidades educacionais.

8§ 1°. As decisbes do Conselho de Classe tém carater soberano no que diz respeito a progressao ou
reprovacao dos discentes.

§ 2° As notas que estiverem fracionadas no resultado final, para critério de avaliagdo, serdo
arredondadas conforme os seguintes critérios: notas que finalizem até 0,4 décimos serdo
arredondadas para 0,5 e acima de 0,5 décimos, para o0 préximo namero inteiro.

§ 3°. Para a melhor condugdo do Conselho de Classe, o lancamento da frequéncia e notas pelos
docentes na data estabelecida no calendario académico € obrigatdrio.

8 4°, Para a definigdo da promocao, reprovacéo, estudos orientados, recuperacao, serdo consideradas
as normas do Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
do IFMG — Resolucdo n° 031 de 14 de dezembro de 2016, a legislacdo educacional vigente e as
normas internas que vierem a ser publicadas.

Art 146. Pelo Conselho de Classe, a reflexdo/avaliacdo da préatica pedagdgica devera propiciar:

l. A avaliacdo do desempenho do discente e 0 seu processo educativo como centro da
discussao;

Il. A reflexdo e andlise do trabalho pedagdgico desenvolvido pelo docente em funcdo dos
objetivos levantados, das atividades propostas e dos resultados alcancados;

I1l. A criagdo de uma rede de informacdes entrelacada dos processos pedagdgicos presentes na
instituicdo, possibilitando elos entre ideias, propostas, duvidas, sugestdes ou outras questdes que
vierem a surgir.
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Art 147. No Conselho de Classe serdo considerados os aspectos globais que envolvem o discente
dentro do processo de ensino-aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos que
envolvem a formag&o humana.

Art. 148. Na composi¢do do Conselho de Classe devera constar:

l. O Diretor de Ensino, como presidente do Conselho;

. Representantes do Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica que trabalham diretamente
com a turma/curso em questao;

lIl.  Os Coordenadores de Curso/Area;

IV.  Os docentes do campus que atuem diretamente com as turmas em questao;
V. O Psicélogo;

VI. O Assistente Social;

VII.  Um representante do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE);
VIII.  Um representante do Nucleo de Atendimento ao discente (NAD).

Paragrafo Unico: Podera ser convidado a participar das reunides ou de parte delas, de acordo com
0S assuntos a serem tratados, o discente representante de turma e/ou vice-representante ou outros
membros da comunidade académica.

Art. 149. O Conselho de Classe devera ser convocado ao final de cada etapa/periodo letivo.

Art 150. E obrigatdria a presenca de todos os docentes da turma nas reunides do Conselho de
Classe, respeitados os impedimentos legais.

Paragrafo anico. Em casos de impedimentos legais, devera ser enviada em até 48 (quarenta e 0ito)
horas a justificativa da auséncia, por escrito, assim como um relatério contendo a avaliacao de seu
trabalho pedagogico e a analise do desenvolvimento da aprendizagem de seus discentes e de suas
turmas, até 1 (um) dia antes da data de realizacdo da reunido.

Art. 151. As datas de reunido do Conselho deverdo estar previstas no Calendario Académico.

Art 152. As decisbes do Conselho de Classe serdo obtidas mediante maioria simples nas votacoes,
nas quais cada participante presente (exceto o presidente do conselho) tera direito a 1 (um) voto.
Em caso de empate, a decisdo final sera indicada pelo presidente do Conselho.
Paragrafo Unico. O docente que ndo estiver presente no Conselho devera acatar a decisio no que
se referir as disciplinas de sua responsabilidade ou que impactar na situacdo académica de seus
discentes.

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art 153. O Colegiado de Curso é responsavel por coordenar, planejar, acompanhar, controlar e
avaliar as atividades de ensino de cada curso técnico e de graduacao.

Art 154. Na composi¢do do Colegiado de Curso devera constar:

l. O Coordenador do Curso, como presidente do colegiado;
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Il. Dois representantes do corpo docente pertencente ao departamento responsavel direto pelo
Curso;

I1l.  Dois representantes docentes de areas colaboradoras;

IV.  Dois representantes do corpo discente;

V. Um representante da Diretoria de Ensino ou da Area Pedagogica;

VI. Um técnico administrativo ligado ao curso, quando deliberado pelo préprio colegiado.

Paragrafo Unico. Todos os membros serdo nomeados atraves de portaria do Diretor-Geral para
mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Art 155. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Elaborar e alterar o Projeto Pedagdgico do curso em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional, bem como submeté-lo as demais instancias;

. Assessorar na coordenacdo e supervisdo do funcionamento do curso;
II. Estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos discentes do curso;

IV.  Promover continuamente a melhoria do curso, especialmente em razdo dos processos de
auto avaliacéo e de avaliacdo externa;

V. Fixar a sequéncia recomendavel das disciplinas, os pré-requisitos e correquisitos, se
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso;

VI.  Emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;
VII.  Julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador de Curso;

VIII.  Propor normas relativas ao funcionamento do curso para deliberacdo da Diretoria de Ensino
do campus.

Paragrafo Unico. Para elaboracéo e alteracdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacéo de
que trata o inciso | do caput, deverdo ser respeitadas as orientacdes emanadas do Nucleo Docente
Estruturante, conforme a Resolugdo n° 01, de 17 de junho de 2010 e o Parecer CONAES n° 04, de
17 de junho de 2010.

Art 156. O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente, no minimo, trés vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. O Colegiado somente se reunira com a presenca minima de 50% (cinguenta por
cento) mais 1 (um) de seus membros.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 157. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de um grupo
de docentes com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcéo,
consolidacéo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.
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Art. 158. O NDE dos cursos superiores do IFMG Campus Congonhas deve ser regulamentado de
acordo com a Resolugédo do Conselho Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior n°® 01 de 17 de
junho de 2010, com o Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho de 2010, com as Resolucdes do
Conselho Superior do IFMG n° 18, de 02 margo de 2011, e n® 041, de 03 de dezembro de 2013.

Art 159. Sdo competéncias do NDE, entre outras:

l. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

II. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Graduagéo.

Art 160. Os colegiados dos cursos devem definir as demais atribuices e os critérios de constituicao
do NDE, atendidos, no minimo, o0s seguintes:

l. Ser constituido por um minimo de 5 (cinco) representantes pertencentes ao corpo docente do
Curso;

. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de
po6s-graduacao stricto sensu;

1. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral,

IV.  Assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes do NDE, buscando a
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO DISCENTE — NAD

Art 161. O NAD é responsavel pelo desenvolvimento de trabalho multidisciplinar visando
democratizar a permanéncia, a integracdo, a participacdo e o apoio aos discentes dos cursos
integrados, subsequentes e superiores no desenvolvimento de seus cursos, auxiliando-os na
resolucdo dos problemas académicos e de relacdo interpessoal que interferem no desenvolvimento
pessoal e no processo de aprendizagem.

Art. 162. O NAD terd um coordenador indicado pelo Diretor de Ensino do campus e sera composto
por membros colaboradores, que poderdo ser docentes (efetivos ou contratados), técnicos
administrativos ou funcionarios terceirizados que trabalhem diretamente com os discentes, com a
participacdo minima de:

l. Profissionais do Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica responsaveis pelo
acompanhamento de discentes;

. Um Assistente Social;

II. Um Psicdélogo;

IV.  Um profissional da area de salde;

V. Profissionais responsaveis pelo controle de frequéncia e de rendimento de discentes.
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Art. 163. Compete ao NAD:
l. Acolher os novos discentes, ingressantes por processo seletivo ou por transferéncia,;

. Contribuir com o processo de adaptacdo do discente no campus, fornecendo subsidios que
facilitem sua integracdo no contexto escolar;

1. Viabilizar a participacdo da familia e/ou responsaveis nas a¢cdes desenvolvidas;

IV.  Participar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, do processo de
definicdo da politica de apoio e assisténcia aos discentes do campus, avaliando o perfil
socioecondmico e educacional destes, com vistas a elaboracdo de politicas e programas atinentes
aos discentes;

V. Participar do planejamento integrado no que se refere ao estabelecimento das normas e
orientacdes disciplinares dos discentes;

VI.  Desenvolver alternativas para o acesso e permanéncia do discente;

VII.  Identificar as dificuldades dos discentes, orienta-los e realizar os encaminhamentos
necessarios para superacdo dos problemas diagnosticados;

VIII. Identificar e realizar acbes de acompanhamento aos discentes que necessitam de
atendimento especial;

IX. Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica e psicopedagdgica que interfiram
na aprendizagem;

X. Oferecer aos discentes mecanismos de melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

XI. Investir nas potencialidades e disponibilidades dos discentes, incentivando a participacdo

nas monitorias/tutorias e bolsas académicas (ensino, pesquisa e extensao);

XIl.  Proporcionar atendimento a todos os discentes da escola, bem como a seus pais ou
responsaveis;

XIII.  Atender os discentes em suas necessidades de ensino e aprendizagem;
XIV. Atualizar e disponibilizar o manual do discente;
XV.  Propor alternativas complementares as acdes educacionais a partir de demandas levantadas;

XVI. Colaborar com o NAPNE na construcdo de acdes especificas para incluir os discentes com
necessidades educacionais especificas;

XVII. Elaborar e desenvolver acBes que contribuam com a adaptacdo do discente, seu
desenvolvimento e permanéncia na escola.
Art 164. Compete ao coordenador do NAD:

l. Definir cronogramas e convocar as reunides, coordena-las e sugerir as pautas das mesmas;

Il. Organizar as atividades necessarias e identificar servidores envolvidos para o levantamento
de informacdes que subsidiem as discussfes do nucleo;

I1l.  Ser canal de informagdes com a diregdo do campus e com as coordenagdes de curso;

IV.  Levantar os dados junto a cada profissional envolvido no NAD, fazer as discussdes previas
junto ao setor, organiza-los e apresenta-los nas reunies do nucleo.
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DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS —
NAPNE

Art 165. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE tem por
finalidade promover a convivéncia, o respeito a diferenca na Instituicdo e no espaco social mais
amplo, de forma a efetivar os principios da educagéo inclusiva.

Art 166. O NAPNE sera composto por membros colaboradores e terd um coordenador indicado por
estes membros, que poderdo ser docentes ou técnicos administrativos efetivos, contratados e/ou
aposentados.

Pardgrafo unico. Preferencialmente haverd a participacdo de profissionais como Psic6logo,
Psicopedagogo, Pedagogo, Assistente Social, profissionais da salde, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, Docente de Libras e demais profissionais com formacdo em Educacao
Especial/Inclusiva, como membros do NAPNE.

Art. 167. Compete ao NAPNE:

I Propor e discutir acdes concernentes:

a) a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais;
b) a atencdo ao educando com necessidade educacional especifica no campus;
C) a elaboracdo de documentos visando & insercdo de questdes relativas a inclusdo no ensino,

na pesquisa e na extensao, em ambito interno ou externo;

d) a disseminacdo da cultura da inclusdo no &mbito dos campus;

e) a educacdo para as praticas inclusivas em ambito institucional; e

f) a promocdo de atividades que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores e da
comunidade escolar.

. Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relacionadas a inclusdo, orientar
quanto a definicdo de prioridades de acOes, de aquisicdo de equipamentos, de tecnologias assistivas,
softwares, entre outros materiais didatico-pedagdgicos a serem utilizados nas préaticas educativas;

II. Participar dos processos de construcdo e adaptacdo de politicas de acesso e permanéncia, de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo, de modo a atender as pessoas com necessidades
educacionais especificas;

IV.  Elaborar o Plano de Acbes de Atendimento do NAPNE de acordo com as demandas
existentes no campus para atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especificas;

V. Participar das comissfes que organizam 0S processos seletivos, exames de selecdo e
vestibular, a fim de orientar a equipe local e os candidatos com necessidades especificas;

VI.  Contribuir na elaboracéo dos editais de sele¢do e contratacdo dos servidores cujas atividades
estejam direta ou indiretamente ligadas as situacdes de inclus&o;

VIl.  Acompanhar a vida académica dos discentes com necessidades educacionais especificas de
forma a viabilizar as condigdes necessarias para a sua permanéncia na Instituicao;

VIII. Elaborar, quando necessario, adaptacdo curricular, programa de atendimento ao estudante
com necessidades educacionais especificas, em conjunto com os coordenadores de curso, docentes,
psicologos, assistente social e servidores do Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica do
campus e auxiliar os docentes na adequagdo das praticas pedagogicas em conformidade com o
programa de atendimento ao estudante com necessidades educacionais especificas;
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IX. Elaborar e estimular a elaboracdo de projetos e editais de apoio a programas que visem
fomentar as acGes inclusivas no IFMG,;

X. Cuidar da divulgacdo de informagfes sobre os Programas de Incluséo relativos ao Nucleo,
buscando garantir o acesso e a permanéncia de discentes com necessidades educacionais especificas
na Instituicdo, com vistas ao seu encaminhamento ao mercado de trabalho e insercdo na sociedade;

XI.  Contribuir para que o Projeto de Desenvolvimento Institucional do IFMG e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos do Campus Congonhas contemplem questfes relativas & garantia da
educacdo inclusiva e a acessibilidade, conforme a legislacéo vigente;

X1l Articular e promover parcerias e convénios, tendo em vista a troca de informagdes,
experiéncias e tecnologias inclusivas, bem como o encaminhamento para diagnostico e atendimento
educacional especializado.

Art. 168. Consideram-se publico alvo do NAPNE:

l. Discentes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental e sensorial;

. Discentes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro
de alteracBes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacBes sociais, na
comunicagéo ou estereotipias motoras;

II. Discentes com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado
e grande envolvimento com as &reas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas (intelectual,
lideranca, psicomotora, artes e criatividade);

IV.  Discentes com distlrbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especificas
provisorias de atendimento educacional.

Art. 169. Compete ao coordenador do NAPNE:

l. Convocar as reunides do Nucleo, coordena-las e sugerir as pautas das mesmas;
. Representar o Ndcleo em ocasifes em que se fizerem necessarias;

I1l.  Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com instituicfes para a inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais especificas;

IV.  Apresentar a comunidade escolar do campus as propostas do NAPNE;
V. Designar as atividades e tarefas pertinentes aos membros colaboradores do NAPNE;

VI.  Coordenar a elaboracdo do Plano de Acdes de Atendimento do NAPNE de acordo com as
demandas existentes no campus e encaminhar protocolo de orientacfes aos setores responsaveis;

VII. Realizar reunides semestrais, ou conforme demanda, com os docentes que atuardo com 0s
discentes que necessitam de atendimento educacional especifico;

VIIl.  Apresentar demandas, sugestbes e propostas que venham contribuir para elucidar as
questdes relativas a inclusdo das pessoas com necessidades especificas no campus;

IX.  Solicitar a criacdo, quando necessario, de grupos de trabalho para assessorar atividades
relacionadas a inclusdo;

X. Manter informada a Geréncia de Ensino sobre as atividades e acbes desenvolvidas pelo
NAPNE;
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XI. Informar ao Registro e Controle Académico os dados dos discentes em atendimento pelo
NAPNE e dos discentes com necessidade de matricula com status de “Adaptagdo Curricular”;

DA COMISSAO DE ADMISSAO DE DISCENTES

Art. 170. A Comissdo de Admissdo de Discentes do campus tem por objetivo planejar, executar,
supervisionar e avaliar todas as atividades relativas aos processos seletivos referentes a admisséo de
estudantes nos cursos, observando determinagdes e diretrizes emanadas dos Orgéos de Deliberacio
Superior do IFMG, bem como a legislacéo vigente.

Art. 171. Compete a Comissdo de Admissdo de Discentes:

l. Avrticular medidas a curto e longo prazo sobre as demandas de ocupagdo nos cursos e sobre
as vagas a serem oferecidas, zelando pelo calendario de atividades, tais como: periodo de inscricao,
data da selecéo, divulgacdo dos resultados e datas de matriculas;

. Discutir e elaborar os editais de processos seletivos de discentes para o IFMG Campus
Congonhas;

II. Estabelecer junto ao Setor de Assessoria de Comunicacdo estratégias de divulgacdo da
Instituicéo e dos seus processos seletivos;

IV.  Realizar o projeto “IFMG de Portas abertas” em conjunto com as coordenagdes de curso e
com o Setor de Assessoria de Cerimonial e Eventos, buscando melhorias continuas;

V. Organizar arquivo virtual de provas e gabaritos, bem como disponibiliza-los aos
interessados;

VI.  Elaborar relatério completo contendo os dados de numero de inscritos, ausentes,
classificados e excedentes e apresenta-lo a Diretoria de Ensino apds o encerramento do processo
seletivo;

VII.  Proceder aos estudos e pesquisas sobre o perfil do ingressante nos cursos da Instituicdo e seu
desempenho nos processos seletivos;

VIII.  Propor questionarios a serem aplicados nos processos realizados e emitir relatérios que
favorecam a adocdo de politicas nos cursos que venham de encontro a necessidades do publico
ingressante;

IX.  Efetuar, anualmente, o planejamento orcamentario referente a investimentos e outros
custeios de despesas necessarias ao regular funcionamento desta comissdo, em especial no que
tange a realizacdo dos processos seletivos;

X. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas no ambito de sua competéncia.
DA COMISSAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 172. A Comissdo de Pesquisa e Extensdo tem como missdo estimular, mapear e propor
estratégias e diretrizes para o desenvolvimento de agdes avancadas e multidisciplinares,
estabelecendo relacGes solidas entre o Ensino, Pesquisa e Extenséo, em todos os niveis: do Ensino
Médio & P6s-Graduacao.

Art 173. A Comissdo de Pesquisa e Extensdo sera formada por até 10 (dez) servidores indicados

pelo Gerente de Pesquisa, Inovacdo e Pos Graduacdo e pelo Gerente de Extensdo, prevendo-se a
representatividade de todos os setores da instituicdo e com mandato de dois anos.
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Paragrafo Unico. A presidéncia desta Comissdo devera ser assumida por um dos gerentes acima
citados.

Art. 174. Compete a Comissdo de Pesquisa e Extenséo:
l. Tracar diretrizes, fomentar e zelar pela execucdo dos programas de Pesquisa e Extensao,

obedecida a orientacdo geral de 6rgdos superiores;

. Propor normas para ordenacdo de atividades de Pesquisa e Extensdo de interesse geral no
IFMG Campus Congonhas;

1. Analisar e encaminhar para aprovacao 0s contratos e convénios relacionados a atividades de
Pesquisa e Extensdo;

IV.  Coordenar os trabalhos dos departamentos no que diz respeito aos programas de Pesquisa e
Extensdo interdepartamentais e a integracao desses programas;

V. Dar suporte gerencial para o funcionamento dos programas de Pesquisa e Extensdo do
IFMG Campus Congonhas;

VI.  Propor acbes objetivando o aprimoramento continuo dos eventos realizados pelo campus,
como sugestdes de atividades, oficinas e palestras;

VII.  Incentivar a criacdo, apresentar e analisar propostas de editais de Pesquisa e Extensao;

VIII. Exercer as demais fungdes que Ihes forem conferidas pelos demais regulamentos do IFMG e

por este Regimento, bem como pelas demais propostas emanadas de 6rgdos superiores.

CAPITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 175. A Comunidade Académica do IFMG Campus Congonhas é composta pelos discentes,
docentes, técnicos administrativos e demais agentes publicos que prestam servicos ao campus com
funcdes e atribuicdes especificas e integradas aos objetivos institucionais.

Art 176. Sdo direitos de todos os membros da comunidade académica e daqueles que visitam o
IFMG Campus Congonhas:

l. Ser tratado em igualdade de condi¢6es, sem discriminacdo de qualquer espécie;
. Desfrutar de ambientes seguros, adequados e higienizados;
1. Ter acesso as dependéncias do campus em dias e horarios compativeis com a atividade a ser

desenvolvida.

Art 177. Sdo deveres de todos os membros da comunidade académica e daqueles que visitam 0
IFMG Campus Congonhas:

l. Respeitar as Normas de Acesso e Permanéncia de Usuarios do IFMG Campus Congonhas
(Resolucéo n° 006/2015 do Conselho Académico);
Il. Tratar a todos com respeito;

I1l.  Guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratorios, biblioteca e demais
dependéncias da Instituig&o;

IV.  Colaborar com a conservacao dos predios, do mobiliario e de todo material de uso coletivo;
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V. Indenizar os prejuizos em ocasido de atos praticados que ocasionarem danos ao patriménio
ou a terceiros;

VI.  Manter limpos os locais de trabalho ou de estudos, &reas de lazer e demais dependéncias de
uso coletivo;

VII.  Manter postura ética em todo o ambiente escolar;

VIII.  Usar vestuarios e calcados adequados ao ambiente académico.

Art. 178. Sao posturas proibidas dentro do IFMG Campus Congonhas:

l. Portar na Instituicdo arma branca ou de fogo, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer
natureza ou objeto que represente perigo para si e/ou para a comunidade escolar;

. Fumar no recinto escolar ou em qualquer atividade escolar promovida pelo IFMG;

[1l.  Portar, introduzir, guardar, fazer uso ou oferecer a outrem substancias entorpecentes dentro
no IFMG Campus Congonhas ou em qualquer atividade escolar fora do campus;

IV.  Comparecer ao recinto escolar ou em qualquer atividade escolar promovida pelo IFMG
alcoolizado ou sob efeito de quaisquer outras drogas;

V. Desrespeitar, ofender, provocar, desacatar com palavras, gestos ou atos, colegas, servidores
e/ou visitantes da Instituicéo;

VI.  Entrar em luta corporal ou fazer ameagca a integridade fisica e/ou moral de qualquer pessoa
dentro do campus;

VII.  Atrapalhar intencionalmente o desenvolvimento das aulas e demais atividades escolares
programadas;

VIII.  Proferir palavras de baixo caldo ou registra-las em qualquer lugar dentro da Instituicéao;
IX.  Danificar ou apropriar-se indevidamente de objetos alheios;

X. Usar meios ilicitos para resolver trabalhos escolares;

XI.  Prestar informac6es ou declaraces desprovidas de autenticidade e veracidade em beneficio
proprio;

XIl.  Causar danos de qualquer natureza aos prédios, mobiliario, acervo bibliografico,

equipamento, entre outros, ficando, inclusive, obrigado a indenizar a Instituicdo, Grémio Estudantil
ou Centros Académicos;

X1, Distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicagdes publicas em nome da
Instituicdo, sem a avaliacdo e autorizacdo do Setor de Assessoria de Comunicagdo do campus;

XIV. Utilizar os computadores do campus para jogos, visualizacdo de pornografia, copias de
programas ilegais, pirataria digital, entre outros usos de cunho ilicito, conforme legislacéo propria;

XV. Utilizar equipamentos sonoros em volume incompativel com o ambiente escolar.

SECAO |
DO CORPO DISCENTE

Art 179. O corpo discente do IFMG Campus Congonhas sera constituido por discentes matriculados
nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicéo, classificados nos seguintes regimes:

I. Regular: discentes matriculados nos cursos técnicos, nos cursos superiores € nos cursos de pos-
graduacéo;
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Il. Temporério: discentes matriculados em cursos de extensdo e formac&o inicial continuada;

I11. Especial: discentes matriculados especificamente em disciplinas isoladas, conforme legislacao
vigente.

§ 1°. O discente do IFMG Campus Congonhas que cumprir integralmente o curriculo dos cursos
fara jus ao diploma ou certificado na forma e nas condicfes previstas na organizacdo académica.

§ 2°. O discente em regime de matricula especial fara jus somente a declaracdo das disciplinas
cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art 180. Somente os discentes regularmente matriculados nos cursos técnicos e nos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, presenciais ou a distancia, poderdo votar e serem votados para a
representacdo discente do Conselho Superior e do Conselho Académico, bem como participar dos
processos de consulta para escolha do Diretor-Geral do campus.

Art 181. O campus prestara, de acordo com suas possibilidades, assisténcia ao corpo discente, sem
prejuizo de suas responsabilidades para com os demais membros da comunidade, fomentando, entre
outras iniciativas:

l. Programas de alimentacéo, transporte e salde;
. Promogdes de natureza cultural, artistica, esportiva e de lazer;

II. Programas de bolsas de estudo, de extensdo, de iniciacdo cientifica, de estagio e de
monitoria;

IV.  Orientacdo psicopedagogica e profissional,

V. Ac0es que propiciem a formacédo dos estudantes e do desenvolvimento civico e democrético,
pressupostos basicos para a construcdo do cidadédo.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Art. 182. Sdo direitos do discente, além daqueles que Ihe sdo outorgados por legislacdo propria e dos
previstos para toda a comunidade académica:

l. Ser ouvido durante a anélise do seu processo disciplinar, resguardando seu amplo direito de
defesa;

. Encontrar na Instituicdo ambiente favoravel a educacédo de qualidade;

I1l.  Participar dos programas de Assisténcia Estudantil, observando-se os critérios pre-
estabelecidos e as possibilidades da Instituicédo;

IV.  Ser assistido por todas as areas e servicos de apoio ao discente, diretamente ligados a vida
escolar;

V. Obter informacdes acerca do seu desempenho em qualquer atividade escolar;

VI. Requerer trancamento de matricula ou pedido de transferéncia, obedecendo as normas e
prazos fixados pela Instituicéo;

VII.  Requerer diplomas, certificados, certidfes ou declara¢cbes comprobatorias de sua situagdo
escolar;
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VIII.  Ser devidamente informado sobre as atividades desenvolvidas pela Institui¢cdo e Diretoria de
Ensino relativamente a vida escolar, tais como modalidades de assisténcia e atendimento.

SUBSECAO II
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art 183. S8o deveres do discente, além dos que lhe sdo exigidos pela legislacdo vigente e pelos
previstos para toda a comunidade académica:

l. Obedecer aos prazos estabelecidos no Calendario Académico para a realizacdo de matricula
e trancamento;

. Comportar-se, nas atividades escolares, de modo a desenvolver o espirito de
companheirismo e de equipe;

II. Ficar atento as comunicagdes internas veiculadas nos diversos meios de comunicagéo;
IV.  Usar vestuario e calcado adequados ao ambiente de estudo, em especial nas aulas de
laboratdrio e/ou visitas técnicas, atendendo as normas de seguranca no trabalho;

Paragrafo Unico. Os estudantes dos cursos técnicos integrados deverdo se apresentar ao campus
devidamente uniformizados.

SUBSECAO llII
DO REGIME DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 184. Cabe ao discente o respeito as normas deste Regimento Interno, as Normas de Acesso e
Permanéncia de Usuérios no IFMG Campus Congonhas previstas na Resolucdo n® 006/2015 do
Conselho Académico e as demais normas previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Este regimento ndo desconsidera outras normas disciplinares que possam vir a ser
publicadas no ambito do IFMG, que deverao ser respeitadas assim como este.

Art. 185. Espera-se do discente a assiduidade as aulas, respeitando os horarios de inicio e término
das atividades didaticas.

Paragrafo Unico. Ficara a cargo do docente autorizar ou no o aluno entrar na sala de aula ap6s o
inicio das aulas, conforme os combinados com as turmas.

Art. 186. E proibida a utilizacdo de telefones celulares, mp3 players ou qualquer outro dispositivo
eletrbnico durante o periodo das aulas, exceto sob a indicacdo especifica do docente. Durante 0s
horéarios das aulas, tais dispositivos deverdo permanecer desligados.

Art. 187. Sao consideradas faltas disciplinares passiveis de penalidades previstas neste Regimento:

l. O desrespeito ao previsto no Art. 178 deste Regimento;

Il. Recusar-se a cumprir determinagdes de carater didatico-pedagogico, estabelecidas pela
Instituicao;

1. Deixar de seguir as normas de seguranca do trabalho nas aulas de laboratorio e visitas
técnicas;

IV.  Ocupar-se, durante as diferentes situacbes de aprendizagem, de qualquer atividade alheia as
mesmas;
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V. Participar de atos grupais conhecidos como trotes que atentem contra a integridade fisica
e/ou moral dos discentes calouros, dentro ou fora da Instituicao.

Art. 188. Qualquer atitude inconveniente do discente e que seja considerada pelo docente como
comprometedora a boa condugdo do processo ensino-aprendizagem pode ser punida com a retirada
do discente da sala de aula.

Paragrafo Unico. Ap6s o término da aula, o docente devera registrar a falta disciplinar no Setor de
Supervisdo e Orientacdo Pedagogica, mediante o preenchimento de formulario préprio para que se
tomem as providéncias cabiveis.

Art. 189. Qualquer discente, docente ou técnico administrativo poderd, de forma fundamentada,
fazer representacdo contra estudante que cometeu ato passivel de puni¢do disciplinar, junto a
Geréncia de Ensino do campus.

Art 190. Os discentes que forem retirados de sala pelo docente ou que cometerem faltas
disciplinares devem ser encaminhados, imediatamente, para o Setor de Supervisdo e Orientacdo
Pedagogica.

Art 191. Cabe ao Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica a determinacdo da penalidade a ser
aplicada.

Paragrafo Unico. As adverténcias aplicadas serdo registradas na pasta do discente com o devido
comunicado aos pais.

Art 192. Nos casos de suspensdo as aulas, o discente fica proibido de participar de qualquer
atividade académica, incluindo instrumentos avaliativos, para os quais ndo serd concedida segunda
chamada.

Art 193. A qualquer momento podera ser instaurada uma Comissao Disciplinar, por convocacgéo da
Diregédo-Geral, para analisar casos de indisciplinas graves envolvendo discentes.

8 1°. A comissdo disciplinar deve ser composta por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) representantes
do corpo docente, 1 (um) pedagogo, 1 (um) assistente social, 1 (um) psicélogo e 2 (dois) discentes.

§ 2° A Comissdo tera como principios para sua atuagcdo uma conduta ética, técnica, justa e
democrética.

§ 3°. O discente tera garantido seu direito a defesa.

8 4° A comissdo disciplinar tem a autonomia para deliberar sobre o possivel desligamento de
discentes em funcéo de faltas disciplinares consideradas graves (depredacdo de patrimonio publico,
desacato ao servidor publico, entre outros atos que caracterizam crime em conformidade com a
legislacdo vigente).

§ 5° O resultado da decisdo da comissdo deve ser anunciado & Geréncia de Ensino e a Diregéo
Geral para as devidas providéncias junto ao discente e/ou seu representante legal.

Art 194. Para a implantacdo das penalidades previstas neste Regimento, serdo consideradas as

seguintes circunstancias atenuantes ou agravantes: primariedade ou reincidéncia do ato
indisciplinar, efeitos e repercussdes da infracdo dentro ou fora do campus.
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o SUBSECAO IV N
DOS ORGAOS DE ATUACAO E DE REPRESENTACAO DISCENTE

Art 195. Os 6rgdos de atuacdo e de representagdo dos discentes sao:

I.  Os Centros Académicos dos cursos superiores;
Il. O Grémio Estudantil;

I11. A Empresa Junior;

IV. A Associacdo Atlética Desportiva.

8§ 1°. Os representantes de cada 6rgdo serdo escolhidos em votacao pelos pares, em turno Gnico com
eleicdo de uma chapa composta por no minimo trés componentes, um presidente, um secretario e
um tesoureiro, podendo, a critério de cada 6rgdo e previsto no edital da eleicdo, possuir mais
membros.

§ 2° Caso sejam repassados recursos a estes Orgaos de representacdo discente, deverdo ser
aplicados de acordo com plano de aplicacdo e comprovados de acordo com as normas expedidas
pela Reitoria e pelo campus.

§ 3°. A ndo aprovacdo da prestacdo de contas, ou a falta da mesma, impedira o repasse para esses
orgaos de qualquer outro recurso por parte do IFMG.

Art 196. A representacao discente nos 6rgdos colegiados far-se-a de acordo com as determinacdes
do Estatuto e do Regimento Geral do IFMG, além das normas previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A eleicdo e/ou indicacdo dos representantes discentes nas comissdes e Orgaos
colegiados sera feita por cada Centro Académico ou pelo Grémio Estudantil, de acordo com
especificidade de cada 6rgdo ou comissdo ou pelas duas representacdes em conjunto quando as
questdes envolvidas forem de interesse geral dos discentes do campus.

SUBSECAO V
DOS CENTROS ACADEMICOS DOS CURSOS SUPERIORES

Art. 197. O Centro Académico é o 6rgdao maximo de representacdo dos estudantes de cada curso
superior, no ambito do campus e é regulamentado pela Lei Federal n® 7.395 de 31 de outubro de
1985, reconhecido pelo Cédigo Civil Brasileiro como associacdo sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. As atividades dos Centros Académicos reger-se-&0 por estatuto proprio.
Art. 198. Compete aos Centros Académicos:

l. Representar condignamente o corpo discente do respectivo curso;
Il. Defender os interesses individuais e coletivos dos discentes e dos cursos;
II. Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV.  Promover e incentivar a integracdo entre os discentes assim como seu desenvolvimento
cientifico, civico, cultural, esportivo, politico e técnico atraves da realizacdo de congressos, cursos,
debates, festas, palestras, seminarios e torneios, aprimorando e complementando a formacao
académica;
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V. Promover acgbes que viabilizem o trabalho em cooperagdo entre gestores, servidores e
discentes, buscando o aprimoramento dos cursos;

VI.  Realizar intercAmbio e colaboragéo de carater cultural e educacional com outras instituicdes
de caréater educacional;

VII.  Trabalhar pela democracia permanente na Instituicdo através do direito de participagcdo nos
foruns internos de deliberacdo do campus;

VIII. Defender o ensino superior pablico, gratuito, democratico e de qualidade para todos, sem
que para isso haja discriminacdo de qualquer espécie e carater.

Art. 199. O patriménio do Centro Académico do campus serd constituido por todos os bens que
possui e pelos que vier a possuir através de contribuicdes, subvencgdes, legados e quaisquer outras
formas ndo vedadas pela lei.

Paragrafo anico. No caso de dissolucdo da entidade, os bens remanescentes serdo destinados ao
campus.

_ SUBSECAO VI
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 200. O Grémio Estudantil é o 6rgdo maximo de representacdo dos estudantes de nivel médio, no
ambito do campus, sendo uma organizacdo sem fins lucrativos, que defende os interesses dos
estudantes e que tem fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.

Art 201. Compete ao Grémio Estudantil:

l. Unir e movimentar os discentes para a discussao de seus direitos e deveres, debatendo
assuntos diversos sobre a instituicdo de ensino da qual fazem parte, a comunidade e a sociedade em
geral;

. Defender os interesses (deveres, direitos e necessidades) individuais e coletivos dos
discentes dos cursos técnicos da Instituicdo;

[1l.  Promover, por todos os meios disponiveis:

a. A integracdo dos estudantes com os diversos setores da Instituicio e membros desta
comunidade (gestores, funcionarios e docentes), a fim de fiscalizar a educagdo e obter
aprimoramentos;

b. O desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, literario e desportivo de seus associados € a
melhoria da qualidade de ensino;

C. Intercdmbio e colaboragédo de carater cultural, educacional, civico, desportivo e social com
entidades congéneres e com movimentos estudantis.

IV.  Trabalhar pela democracia permanente na Instituicdo, atraves do direito de participacdo nos
féruns internos de deliberacdo do campus;

V. Defender o ensino puablico, gratuito, democratico e de qualidade para todos, sem que para
isso haja discriminacdo de qualquer espécie e carater.

VI.  Zelar pela completa formagéo dos associados do Grémio Estudantil.

8 1°. Cabe ao Grémio Estudantil o livre arbitrio para se filiar as entidades gerais de estudantes
secundaristas, em niveis municipal, estadual, federal e internacional, sendo vedada qualquer
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interferéncia do campus em suas decises, desde que estas ndo incorporem intervencGes que
desrespeitem as determinacdes deste Regimento e dos demais regulamentos da Instituicéo.

§ 2°. Cabe ao Grémio a responsabilidade pelo gerenciamento de fundos arrecadados, que deverdo
ser revertidos em favor do mesmo e dos discentes que representa.

SUBSECAO VII
DA ASSOCIACAO ATLETICA

Art. 202. A Associacdo Atlética é responsavel por promover o espirito esportivo e a integragdo no
ambiente académico, sempre com base em seus valores de inovagdo, superagdo, pioneirismo,
eficiéncia e companheirismo.

Art. 203. Compete a Associacdo Atlética, dentro do seu @mbito de atuacéo:

l. Planejar, coordenar, programar e realizar competicdes internas e eventos culturais no
campus;

. Difundir e incentivar, no meio académico, a pratica dos desportos e de manifestacdes
culturais;

II. Representar o campus em atividades de desporto internas ou externas;

IV. Realizar atividades ludicas inerentes a sua natureza, visando congracamento no meio
académico;

V. Intensificar o intercambio externo do desporto e cultura, integrando a comunidade
académica a comunidade externa;
VI.  Promover a aquisi¢do, gerenciamento e manutencao de materiais esportivos.

SUBSECAO VIII

DA EMPRESA JUNIOR

Art. 204. A Empresa Janior do campus é uma associacdo civil multidisciplinar sem fins lucrativos e
com prazo de duracdo indeterminado, que se regera por estatuto préprio e pelas disposi¢fes legais
aplicadas.

Paragrafo Unico. A Empresa Junior ndo depende de outras instituicdes, porém, conserva vinculo
de interesse mutuo com o campus, podendo acordar termos de parcerias com quaisquer outras
instituicGes, empresas publicas e privadas, para o0 melhor desenvolvimento de suas atividades.

Art 205. A Empresa Janior tem por missao oferecer solu¢des adequadas no campo do conhecimento
de sua atuacdo, visando integrar discentes e empresas, proporcionando-lhes possibilidade de unir a
teoria académica a realidade pratica demandada pelo mercado.

Art 206. Compete a Empresa Junior:

l. Proporcionar, através da interdisciplinaridade, a troca de conhecimentos entre discentes,
docentes e empresarios demandantes dos servicos oferecidos;

Il. Atuar em consultoria e assessoria as pequenas e médias empresas, colocando o discente em
contato com o mercado de trabalho, interligando a teoria com a pratica;
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1. Contribuir para o crescimento das pequenas e médias empresas, possibilitando o aumento
dos lucros, a geracdo de empregos e beneficios para a comunidade em geral;

IV.  Desenvolver a capacidade critica e analitica do académico;

V. Oferecer servicos com qualidade e baixo custo, gerando beneficios sociais através do

desenvolvimento das organizacdes;

VI.  Valorizar aimagem do IFMG através da consolidacdo de parcerias internas e externas.
SECAO 11

DO CORPO DOCENTE

Art 207. O corpo docente é constituido por servidores do IFMG Campus Congonhas que integram a
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que tém como
responsabilidade desenvolver atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e na area
administrativa quando necessario.

Art 208. Compete individualmente a cada docente, entre outras:

l. Elaborar e cumprir o Plano de Ensino e o Plano de Aulas segundo a proposta pedagogica do
curso, submetendo-os a avaliacdo das CoordenacGes de Curso e encaminhando-os ao Setor de
Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica com as devidas assinaturas;

. Preencher, conforme preveem os regulamentos institucionais, todas as bases de dados
académicas sob sua responsabilidade, internos e externos a Institui¢do, sobretudo a frequéncia e
rendimento escolar dos discentes;

I1l.  Orientar, dirigir e ministrar as disciplinas dos cursos, cumprindo integralmente o programa e
a carga horaria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento
profissional.

IV.  Definir, organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo pedagogicamente adequados,
corrigindo e comunicando os resultados aos discentes em prazos compativeis;

V. Manter o devido registro das atividades de classe, conforme estabelecido nos regimentos
institucionais, e delas prestar informac6es adicionais sempre que solicitado;

VI.  Disponibilizar horario para atender aos discentes;

VII.  Participar das reunides pedagogicas, de area, de curso e do NDE, sempre que convocado;
VIII. Estabelecer estratégias de recuperacao para os discentes de menor rendimento, bem como

desenvolver mecanismo de recuperagéo paralela;

IX.  Supervisionar e orientar estagio e TCC;

X. Orientar trabalhos académicos;

XI.  Acompanhar discentes em visitas técnicas ou culturais propostas para o curso.

Art 209. Os membros do corpo docente serdo lotados nos Departamentos Académicos por ato do
Diretor-Geral.

Art. 210. A progressdo funcional dos membros do corpo docente far-se-a de acordo com a legislagéo
vigente.
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Art 211. Conforme o disposto na legislagéo vigente, para fins de estagio probatério, serdo realizadas
no minimo 03 (trés) avaliacfes no decorrer dos trés anos iniciais.

Paragrafo unico. Sera considerado estavel o servidor aprovado nas avaliagdes citadas no caput
deste artigo.

SUBSECAO |
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES

Art 212. Conforme a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, o docente ocupante de cargo efetivo
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

l. Em tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacéo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional; ou

. Em tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, podera, mediante aprovagdo de Orgdo colegiado superior competente,
admitir a adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

§ 2°. O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva implica o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excecdes previstas na legislacdo vigente.

8§ 3°. Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderédo ser temporariamente vinculados ao regime
de 40 (quarenta) horas sem dedicacdo exclusiva apos a verificacdo de inexisténcia de acimulo de
cargos e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteracdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta)
horas sem dedicagdo exclusiva, conforme disposto no § 1°, nas hipdteses de ocupacdo de Cargo ou
Funcdo de Confianca ou de participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo
Conselho Superior.

Art 213. O docente podera realizar o seu trabalho de forma presencial, ou a distancia, na
modalidade teletrabalho, seguindo a legislacdo vigente, incluindo as normas deste Regimento e
demais normas da Instituicdo, bem como a Regulamentacdo das Atividades Docentes.

8§ 1°. As horas cumpridas na modalidade presencial deverdo ser destinadas, preferencialmente, para
ministrar aulas, orientagcdo/atendimento a discentes, reunides, atividades de gestdo institucional e
desenvolvimento de projetos/programas de pesquisa e extensao.

8 2° As horas cumpridas na modalidade teletrabalho deverdo ser destinadas, preferencialmente e
ndo restrita a: correcdo de provas e trabalhos, elaboracdo de aulas e projetos, atividades de estudo
destinadas a formacdo do docente, elaboracdo, correcdo ou revisdo de documentos de interesses
institucionais (pesquisa, estagio, trabalho de concluséo de curso, entre outros).

8§ 3°. Sera de responsabilidade do docente todos os materiais (computador, impressora, entre outros)

e servicos (telefonia, conexdo de internet, entre outros) necessarios para o desenvolvimento das
atividades a serem executadas na modalidade teletrabalho.
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Art 214. As atividades presenciais poderéo ter como local de trabalho o IFMG Campus Congonhas,
a Reitoria e Instituicbes de Pesquisa conveniadas, bem como em locais de desenvolvimento de
atividades extraclasse.

8 1°. Seréo consideradas instituicGes de pesquisa conveniadas aquelas que possuem convénio oficial
com o IFMG, aprovado e publicado, devendo ter, também, o plano de trabalho do docente naquela
instituicdo com duracdo prevista e carga horaria semanal limitada a quatro horas.

§ 2°. O docente devera atender todas as convocacOes realizadas, mesmo que seja em um dia que
normalmente cumpre sua jornada na modalidade teletrabalho.

Art. 215. A carga horaria de trabalho de um docente sera de até oito horas diarias.

§ 1°. A menos que solicitado por escrito pelo docente, nenhum docente devera ministrar mais de
sete aulas em um dnico dia nos cursos regulares do campus.

§ 2° O docente podera solicitar adequacdo do horario de aulas em funcdo de estar regularmente
matriculado em programa de po6s-graduacdo, mediante apresentacdo do atestado de matricula e o
horéario das aulas presenciais emitidos pela instituicdo de ensino. O deferimento do pedido devera
respeitar os critérios de melhor funcionamento da Instituicdo em seus aspectos pedagogicos,
restrices de laboratdrios, salas de desenho, ginasio poliesportivo, dentre outros.

§ 3°. Em nenhuma hipotese haverd pagamento de horas extras a docentes e nem a compensacao de
horas/dias em més diferente do registrado.

Art 216. Devera ser divulgado, em local de livre acesso aos discentes, o cronograma semanal de
trabalho de todos os docentes, incluindo os horérios em que estard ministrando aulas, em que estara
disponivel para atendimento e em que estara realizando outras atividades presenciais.

Paragrafo Unico. Todos os docentes que ministrem menos de 18 aulas por semana deverdo
disponibilizar ao menos 4 horas semanais para atendimento presencial aos discentes.

Art. 217. O corte de ponto do docente, quando necessario, podera ocorrer de duas formas:

l. Por hora, quando a auséncia for inferior a 4 (quatro) horas e ocorrer durante o horario em
gue o docente ministre aula ou que deva atender a alguma convocacao;

. Por dia, quando a auséncia for superior a 4 (quatro) horas e ocorrer durante o horario em que

o docente deveria ministrar aula ou atender a alguma convocacao.

§ 1°. Qualquer comunicacéo, verbal ou escrita, de servidores ou discentes, referente & auséncia de
algum docente devera ser verificada pelo Setor de Supervisdo e Orientagdo Pedagogica.

8§ 2°. A Geréncia de Ensino devera fixar, no(s) mesmo(s) mural(is) dos cronogramas de atividades
do docente, solicitagdo para que os discentes comuniquem a auséncia de algum docente de acordo
com o cronograma semanal de trabalho.

Art 218. As justificativas das auséncias, incluindo as previstas na legislacdo vigente, deverdo ser
entregues:

l. Ao Centro de Atencdo a Saude, quando se tratar de atestado médico;
. Ao Setor de Gestdo de Pessoas, quando relacionadas a outras especificidades.
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81°. A reposicgéo das aulas devera ser agendada de modo a garantir o cumprimento da carga horaria
estabelecida nos Planos dos Cursos referente a cada disciplina de responsabilidade do docente.

82°. O docente devera procurar o Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica para verificar e
formalizar os dias e horarios de reposicdo em conformidade com o horério de aula de cada turma.

83°. No formulario de justificativa deverdo constar as datas das auséncias e as datas de reposicoes
das aulas.

Art. 219. A distribuicdo de disciplinas entre os docentes deverd ser feita em reunido do
Departamento Académico o qual, apos deliberar sobre a distribuicdo, encaminhard a decisdo a
Geréncia de Ensino do campus que procedera a sua aprovacao.

Art 220. O controle do auxilio transporte sera realizado pelo Setor de Gestdo de Pessoas do campus.

] SECAQ Il N
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art 221. O Corpo Técnico-Administrativo em Educacdo do IFMG Campus Congonhas é
constituido pelos servidores que exercam atividades técnicas e/ou administrativas de qualquer
natureza.

Art 222. Sdo consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo as relacionadas com a
permanente manutencdo e adequacgdo do apoio técnico, administrativo e operacional, necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais, e aquelas atividades inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além daquelas previstas
em legislacdo especifica.

Art 223. A distribuicdo dos cargos do pessoal técnico-administrativo em educacdo sera feita pela
Direcdo-Geral, ouvidos os 6rgdos executivos e colegiados competentes, de acordo com a habilitacéo
prevista nos editais dos concursos e nos termos da legislacdo vigente.

Art. 224. A progressdo funcional do servidor da carreira de Técnico-Administrativo em Educacgéo
far-se-& de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 225. A Instituicdlo manterd plano de capacitacdo para 0s seus servidores técnico-
administrativos, observado o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 226. Conforme disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para fins de avaliacdo de
estagio probatorio, serdo realizadas no minimo 03 (trés) avaliagdes no decorrer dos trés anos
iniciais.

8 1°. Seré considerado estavel o servidor aprovado nas avaliagdes citadas no caput deste artigo.

§ 2°. Durante o estagio probatdrio ndo seréd concedida licenca sem vencimento ou afastamento total
para capacitacao.

Art 227. A carga horaria de trabalho serd a prevista no Edital do Concurso e/ou na legislagédo
vigente.
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Art 228. O controle do auxilio transporte dos servidores técnico-administrativos seré realizado pelo
Setor de Gestdo de Pessoas.

Art. 229. No que diz respeito ao controle de ponto, devem ser consideradas as reponsabilidades das
chefias imediatas e demais determinagdes previstas no Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art 230. Podera ocorrer o corte de ponto do Técnico Administrativo quando, até o quinto dia util do
més subsequente, ndo for entregue, pela chefia imediata, a folha de registro de ponto do servidor
com a sua assinatura e a da chefia, devidamente preenchida, com o abono (pela chefia imediata) de
eventuais atrasos e/ou auséncias, que devem estar devidamente justificados na folha de registro do
ponto.

Art. 231. O servidor perderé:

l. A remuneracdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado, conforme prevé a
Lei n®9.527, de 1997,

. A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97 da Lei 8112, e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensacdo de horario até o més subsequente ao da ocorréncia. A compensacdo devera ser
acordada em conjunto com a chefia imediata.

§ 1°. Resguardando-se o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia para o envio,
os servidores deverdo atender a todas as convocacgdes, dentro do que preveem as legislacOes e
regulamentos internos, sendo as horas de atendimento a estas convocaces compensadas das horas
normais de trabalho, quando extrapolarem a jornada convencional, e descontadas como faltas ao
servi¢o, quando ndo atendidas.

§ 2°. Qualquer comunicagdo, verbal ou escrita, de técnicos administrativos referentes a atrasos e
auséncias deverd ser direcionada a chefia imediata e aos demais servidores do seu setor de lotacao.

§ 3°. As chefias imediatas deverdo fixar, em mural(is) da instituicdo, os quadros de horarios de
trabalho dos servidores.

Art 232, As justificativas das auséncias, incluindo as previstas na legislacdo vigente, deverdo ser
entregues:

I. Ao Centro de Atencdo a Salde, quando se tratar de atestado médico;
1. As chefias imediatas quando relacionados a outras especificidades.

Art 233. Em nenhuma hip6tese havera pagamento de horas extras.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO E LICENCAS DE SERVIDORES

Art 234. Além de outros casos previstos na legislagdo vigente, os servidores efetivos poderdo
afastar-se de suas funcdes assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem jus em razéo do
cargo ocupado, em uma das seguintes formas:

l. Afastamento Total: nesta modalidade o servidor ficara afastado totalmente de suas
atividades;
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Il. Afastamento Parcial 10h: nesta modalidade o servidor podera ficar afastado semanalmente
por até 10h do local de trabalho e continuard sendo o responsavel por todas as atividades que Ihe
compete.

Paragrafo Unico. Todos os afastamentos totais ou parciais deverdo ser regulamentados de acordo
com as legislacdes vigentes, Resolucdes do Conselho Superior do IFMG e/ou Resolugdes do
Conselho Académico do campus, dentro do que lhe couber, e com vigéncia a partir da publicagdo
do ato administrativo.

Art. 235, Sdo hipdteses de afastamento:

l. Afastamento total ou parcial para realizar estudos de pds-graduacdo em instituicdo nacional,
em curso reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES);

. Afastamento total para estagio/doutorado-sanduiche, desde que esteja regularmente
matriculado em curso stricto-sensu reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES);

I1l.  Afastamento total para cursar pds-doutorado em instituicdo internacional;

IV.  Afastamento parcial ou total para prestar colaboracdo a outra instituicdo publica de ensino,
pesquisa ou extensdo, devendo a instituicdo ter parceria formal com o IFMG, constando o plano de
trabalho do servidor e assinado em ato do Reitor;

V. Afastamento total para comparecer a congressos, conferéncias, seminarios e reunides
similares, de interesse do campus, bem como na area de atuacdo do servidor, devendo este
repor/realizar as atividades previstas do periodo que esteve afastado.

VI.  Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés
meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

8 1° Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e Il ndo poderdo exceder a 4 (quatro) anos,
incluidas eventuais prorrogacdes, e serdo autorizados pelo Direcdo Geral, ap6s pronunciamento
favoravel das chefias do departamento ou dos setores aos quais estdo lotados os servidores que
pleiteiam o afastamento, e por meio de editais especificos, na hipdtese de afastamento quando nédo
h& possibilidade de um substituto para o servidor afastado.

§ 2°. A concessdo do afastamento a que se refere o inciso I, 1l e 1l importard no compromisso de,
no seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, no campus, por tempo igual ao do
afastamento, incluida as prorrogagdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas pagas,
incluindo salario, bolsas e outras vantagens pecuniérias pagas pela Instituicdo em favor do servidor.

§ 3°. O afastamento de que trata o inciso IV devera estar vinculado a projeto ou convénio formal.
Deverdo constar prazos, plano de trabalho da equipe e finalidades objetivamente definidos,
aprovados pelo Conselho Académico.

8§ 4° No caso do inciso V, o afastamento serd autorizado pela Direcdo Geral, ouvida a chefia
imediata do servidor.
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SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 236. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes, conforme prevé a legislacéo vigente, em especial a Lei n°® 8112/90.

Art 237. Sdo penalidades disciplinares:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséao;

[11. Demisséo;

IV. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comisséo;

VI. Destituicao de fungdo comissionada.

Art 238. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, devendo seguir os ritos descritos na legislacdo vigente e
devendo garantir ao acusado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art 239. Qualquer servidor que tiver conhecimento de irregularidade no &ambito de sua
responsabilidade é obrigado a informar a seu superior imediato, que devera promover a sua
imediata apuracdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art 240. O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG Campus Congonhas tem como finalidade
democratizar as condi¢fes de permanéncia dos estudantes no campus.

Paragrafo Unico. As acdes do programa de Assisténcia Estudantil devem considerar a necessidade
de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para um melhor desempenho académico, além
de buscar estratégias para prevenir situacdes de retencdo e evasdo decorrentes da insuficiéncia de
condicdes financeiras.

Art 241, Séo finalidades do Programa de Assisténcia Estudantil:
l. Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer a permanéncia dos
estudantes no Instituto até a conclusdo do respectivo curso;

. Diminuir a evaséo e o desempenho académico insatisfatorio por razdes socioeconémicas;

1. Reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes entre o ingresso e a conclusdo do
curso dentro do ambito de atuacéo do Setor de Assisténcia ao Educando;

V. Inserir os discentes em atividades culturais e esportivas como complemento de suas
atividades académicas;

V. Contribuir para a incluséo social e digital pela educacao.
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Art 242. S0 usuérios do Programa de Assisténcia Estudantil os estudantes regularmente
matriculados nos cursos presenciais ofertados pelo campus.

Art. 243.0 Programa de Assisténcia Estudantil deve propor suas acdes na busca por garantir aos
estudantes:

I Moradia estudantil;

. Alimentacéo;

II. Transporte;

IV.  Atencdo a saude;

V. Incluséo digital,;

VI.  Cultura;

VII.  Esporte;

VIII.  Creche;

IX.  Apoio pedagogico;

X. Acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especificas.

CAPITULO VII
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 244. Os atos administrativos do campus obedecem a forma de:

l. Resolucao;

. Recomendacao;

II. Portaria;

IV.  Instrucdo Normativa;
\ Edital;

VI.  Ordem de servico.

§ 1° A Resolucdo é instrumento expedido pelo Diretor-Geral em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Académico do campus.

§ 2°. A Recomendacéo é instrumento expedido pelo Diretor-Geral em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Académico do campus ou pelos 6rgdos colegiados
consultivos.

§ 3°. A Portaria € instrumento pelo qual o Diretor-Geral, em razdo de suas respectivas atribuicoes,
dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

8§ 4°. A Instrucdo Normativa é instrumento pelo qual o Diretor-Geral e os dirigentes das Diretorias
Sistémicas, em razdo de suas respectivas atribuicbes, dispGem sobre normas complementares as
resolucgdes e portarias, ndo podendo haver transposicéo, inovagao ou modificacdo do texto da norma
que complementam.

8 5° O edital é instrumento de notificacdo publica pelo qual o Diretor-Geral do campus, por

delegacdo do Reitor, em razdo de suas respectivas atribui¢des, divulga programas, concursos e
outras acdes em locais e em meios de comunicacdo oficiais para dar conhecimento aos interessados.
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8§ 6°. A ordem de servico é um instrumento pelo qual o Diretor-Geral do campus, em razdo de suas
respectivas atribuicdes, expede determinacfes a serem executadas pelos setores constituintes da
estrutura organizacional do campus.

Art 245, Os atos administrativos devem ser devidamente caracterizados e numerados, em ordem
anual crescente e arquivados devidamente no Gabinete da Direcédo Geral.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 246, As funcdes de confianca, de vinculo transitorio, sdo concedidas em funcéo da relevancia
estratégica das atividades realizadas e da fidcia empregada ao profissional designado.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca sdo de livre nomeacdo e exoneracdo, cabendo ao
Diretor-Geral a indicacdo dos ocupantes, com excecao das funces que tém processos de escolha
regulamentado por este regimento.

Art. 247. E intrinseco aos ocupantes de cargos e funcbes de confianca o desenvolvimento de
atividades diferenciadas que vao além daquelas inerentes ao seu enquadramento funcional dentro da
instituicdo, com o objetivo de apoiar a gestdo de recursos e o planejamento institucional em sua area
de atuacdo, dando subsidios a tomada de decisdes.

Art. 248. Sdo cargos/funcdes de confianca:

l. Diretor-Geral e Diretores Sistémicos;
Il. Gerentes de area;

1. Coordenadores de area/setor;

V. Coordenadores de curso.

Art. 249. Compete aos Diretores Sistémicos, além das atribuicOes especificas de sua area previstas
neste regimento:

l. Compor os conselhos, comissbes e comités especificos dentro de sua area de atuacdo
estabelecidos para todo o IFMG;

. Auxiliar o Diretor-Geral na tomada de decisdo nos assuntos relativos a sua area de atuacéo,
elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacdo, avaliacdo, controle e orientacao;

1. Consolidar os planos de trabalho enviados pelos setores sob sua direcdo, para compor o
planejamento do campus, assegurando sua execucao;

IV. Realizar atividades de consultoria interna, dar encaminhamento, emitir pareceres, prestar
informagcdes e elaborar documentos relativos a sua competéncia,;

V. Definir diretrizes, bem como coordenar e supervisionar as acdes monitorando resultados e
fomentando politicas de interesse da Instituicao;

VI.  Prestar contas das atividades desenvolvidas no &mbito de sua atuacéo;

VIl.  Fixar objetivos e metas em consonancia com o Planejamento Institucional, definindo

ferramentas de anélise e controle dos resultados;
VIII.  Definir os papéis e atividades a serem desempenhadas pelos membros de sua equipe;
IX.  Propiciar a comunicagéo e transparéncia de gestéo;
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X. Liderar sua equipe, propiciando a qualidade do trabalho e do clima organizacional;

XI.  Representar o campus em eventos, internos e externos, que estejam em consonancia com sua
area de atuacao.

Art. 250. Compete ao Gerente de Area, além das atribuicBes especificas de sua area previstas neste
regimento:

l. Compor os conselhos, comissdes e comités especificos dentro de sua area de atuacao
estabelecidos para todo o IFMG;

. Auxiliar as Diretorias Sistémicas no ambito de suas competéncias;

[1l.  Definir, acompanhar e orientar as atividades sob sua responsabilidade, gerenciando recursos
humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harménico e eficaz, mantendo as
atividades da area em consonancia com as politicas e diretrizes tracadas pela Instituicao;

IV.  Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar a legislacdo referente a area de atuacdo,
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informacgdes e outros documentos;

V. Manter e incentivar intercambio com outros profissionais, 6rgdos e areas com vistas a
atualizacdo e desenvolvimento de sua area de atuacéo;

VI.  Liderar sua equipe, propiciando a qualidade do trabalho e do clima organizacional;

VII.  Motivar a equipe sob sua geréncia o alcance dos objetivos institucionais;

VIIl.  Acompanhar os Diretores Sistémicos do campus em eventos, internos e externos, que

estejam em consonancia com sua area de atuacao;
IX.  Organizar e alocar recursos do setor;
X. Motivar a equipe sob sua coordenacédo para o alcance dos objetivos institucionais.

Art. 251. Compete aos Coordenadores de Area/Setor e de Curso, além das atribuicdes especificas de
cada area ja previstas neste regimento:

l. Identificar as necessidades do campus nos aspectos atinentes a area de atuacdo, propondo ao
superior imediato politicas de a¢do, normas, diretrizes e procedimentos a serem adotados, baseando-
se em andlise e levantamento dos dados, bem como, na atualizacdo da legislacdo aplicavel a sua
area de atuacao;

. Assessorar a administracdo, colaborando nos processos de tomada de decisdo;

1. Coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade para
assegurar que os resultados alcancados estejam em consonancia com as politicas e diretrizes
tracadas pela Instituicéo;

IV.  Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicagdo de legislacdo referente a area de
atuacdo, emitindo, quando couber, informagdes, pareceres técnicos e outros documentos;

V. Promover o intercambio com outros profissionais, areas e 6rgdos com vistas a atualizacéo e
desenvolvimento da area;

VI. Mensurar e avaliar os resultados alcangados com as atividades desempenhadas pelo setor.

Art 252. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicacéo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.
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CAPITULO IX
DOS AMBIENTES DIDATICOS DE USO COMUM

Art 253. Sao considerados ambientes didaticos de uso comum:

I. Auditorio;

Il. Ginésio Poliesportivo;

I11. Laborat6rios de curso;

IV. Laboratorios de informatica;
V. Laboratorios de pesquisa;
VI. Sala de desenho técnico;
VII. Salas de aula.

Art. 254. Compete a Geréncia de Ensino, excetuando-se o que é de responsabilidade especifica de
determinados setores, a coordenagdo dos ambientes didaticos de uso comum existentes no campus e
dos que por ventura possam vir a ser criados.

§ 1° Os Laboratorios de Cursos estdo sob a responsabilidade do Chefe de Departamento da
respectiva area, devendo ser criado regulamento com as normas de uso e de seguranga para cada
laboratdrio, objetivando a correta utilizacdo dos mesmos, baseado na seguranca, economia e
preservacdo do meio ambiente.

§ 2°. E de responsabilidade do Setor de Tecnologia da Informag&o a manutencio dos equipamentos
disponibilizados nos Laboratérios de Informatica

§ 3°. As atividades realizadas no Ginésio Poliesportivo, Auditério e demais areas, no que couber,
serdo regulamentadas a fim de regular o uso do espaco pela comunidade externa e interna do
campus.

Art. 255, Considera-se como atividades inerentes a coordenacdo dos ambientes didaticos de uso
comum:
I. Controlar e agendar a utilizacdo de cada ambiente didético;

I. Propor normas, politicas de utilizacdo e acBes de modernizacdo dos ambientes didaticos de uso
comum;

I1l. Zelar pela conservacdo destes ambientes, informando ao Setor de Infraestrutura e Obras
eventuais necessidades de manutencgdes.

) CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 256. Os Orgaos Colegiados instituidos por ato deste Regimento Interno terdo suas competéncias
aqui descritas e deverdo ser constituidos no prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da data de
publicacdo deste regimento.

Art. 257. A implementacdo da estrutura organizacional do campus dar-se-a no alcance da
disponibilidade de cargos de direcdo e/ou funcdes gratificadas.
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Art 258. Serdo de competéncia do Conselho Académico, através de resolucdo especifica, a
definicdo e aprovacdo da estrutura administrativa e demais definicbes ndo constantes neste
documento, assim como suas respectivas atribuicoes.

Art 259, As normas e regulamentos especificos do campus deverdo ser aprovados pelo Conselho
Académico.

Art. 260. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Académico.

Art. 261. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacédo

Congonhas, Estado de Minas Gerais, 26 de maio de 2017.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS CONGONHAS
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

EXTRATO DE CONVENIO N° 28/2017

Convenente: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG -
Campus Congonhas, CNPJ: 10.626.896/0005-04. Conveniado: FOX Manutencéo Veicular Ltda.
CNPJ: 13.196.178/0001-00. Objeto: Preparacdo para o trabalho produtivo de educandos do ensino
regular de educacdo superior, de educacdo profissional de ensino médio e pds-médio, com o fim
especifico da promocao de estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios para alunos dos cursos ofertados
pelo Campus Congonhas do IFMG. Fundamento legal: Lei n° 11.788 de 25/09/2008 e Portaria
IFMG n° 475 de 06/04/2016. Data de assinatura: 18/05/2017. Vigéncia: 05 (cinco) anos.
Signatérios: Joel Donizete Martins, Diretor Geral do convenente e José Mariano do Nascimento,
representante legal do conveniado.

EXTRATO DE CONVENIO N° 29/2017

Convenente: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG -
Campus Congonhas, CNPJ: 10.626.896/0005-04. Conveniado: Hidra Engenharia e Consultoria
Ltda. CNPJ: 08.211.091/0001-16. Objeto: Preparacdo para o trabalho produtivo de educandos do
ensino regular de educacdo superior, de educacao profissional de ensino médio e pés-médio, com o
fim especifico da promocdo de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios para alunos dos cursos
ofertados pelo Campus Congonhas do IFMG. Fundamento legal: Lei n° 11.788 de 25/09/2008 e
Portaria IFMG n° 475 de 06/04/2016. Data de assinatura: 30/05/2017. Vigéncia: 05 (cinco) anos.
Signatéarios: Joel Donizete Martins, Diretor Geral do convenente e Deneb Oliveira Bejar,
representante legal do conveniado.
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Avenida Michael Pereira de Souza, n® 3007 — Bairro Campinho — Congonhas — Minas Gerais — CEP: 36.415-000

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS CONGONHAS

GABINETE DO DIRETOR GERAL

CONCESSAO DE DIARIAS — MAIO/2017

N° da Diéaria Proposto Periodo da Percurso Valor
(PCDP) viagem pago (R$)
0572/17 Silvia Maria Santana 23/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / | 796,50

Mapa 27/05/17 Joinville / Congonhas
0696/17 Talita Naiara Rossi da | 04/05/17 a | Belo Horizonte / Congonhas / 67,68
Silva 04/05/17 Belo Horizonte
0700/17 Ana Cristina 04/05/17 a | Belo Horizonte / Congonhas / 84,93
Magalhdes Costa 04/05/17 Belo Horizonte
0701/17 Mauricio Vieira 04/05/17 a | Belo Horizonte / Congonhas / 54,73
Gomes da Silva 04/05/17 Belo Horizonte
0702/17 Cristiane Soares 04/05/17 a | Belo Horizonte / Congonhas / 71,46
Mendes de Jesus 04/05/17 Belo Horizonte
0703/17 Maria Angélica Vieira | 08/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / 91,98
Pinto 09/05/17 Congonhas
0707/17 Carlos Otavio dos 08/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / | 532,06
Santos 12/05/17 Congonhas
0728/17 Jane Henriques 09/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / | 341,52
Gongalves M. Gomes 12/05/17 Congonhas
0731/17 Mariane Maria de 09/05/17 a Conselheiro Lafaiete / Belo 289,92
Carvalho Cunha 12/05/17 Horizonte / Conselheiro
Lafaiete
0755/17 Cristiane Ferreira 08/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / | 365,90
Ramalho 12/05/17 Congonhas
0813/17 Renata Borges 15/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / 85,38
Raimundo 15/05/17 Congonhas
0814/17 Joel Donizete Martins | 15/05/17a | Congonhas / Belo Horizonte / 106,08
15/05/17 Congonhas
0822/17 Fernanda Patricia das 17/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / 85,38
Gragas Teixeira 17/05/17 Congonhas
0832/17 José Roberto dos Reis | 16/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / 106,08
Lana 16/05/17 Congonhas
0959/17 Renata Borges 30/05/17 a | Congonhas / Belo Horizonte / 85,38
Raimundo 30/05/17 Congonhas
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