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EDITAL 19/2025

"Dispoe sobre a selecao de Bolsista Colaborador Externo para conducao de
atividades em eventos no Campus Conselheiro Lafaiete."

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS
CONSELHEIRO LAFAIETE, por intermédio do seu Diretor Geral, nomeado pela Portaria n? 517
de 11 de fevereiro de 2025, publicado no DOU de 14 de fevereiro de 2025, Secao 2, pag. 21,
usando das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo art. 61, paragrafo 5° do Regimento
geral do IFMG, aprovado pela Resolucao CS/IFMG N2 015 de 15 de Junho de 2016;

Considerando a Resolucao IFMG n?2 19 de 06 de maio de 2024, que dispde sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Portaria n® 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025, que dispde sobre o
estabelecimento da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais
(IFMG) em relacao as modalidades do CNPQ, conforme o Programa Institucional de Concessao
de Bolsas do IFMG;

Torna publico o processo para selecao de bolsista na categoria Colaborador Externo, para
atuacao no suporte técnico e operacional as atividades vinculadas a VIIl Semana de Ciéncia e
Tecnologia do IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete, observadas as normas e instrucdes
estabelecidas neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS

O presente edital tem por finalidade selecionar colaboradores externos para atuar na VIl
Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete. O colaborador tem
como objetivo oferecer suporte técnico e operacional as atividades do evento, promovendo a
integracdo entre os estudantes e a comunidade académica. Ao participar da Semana de C&T
o colaborador tem a oportunidade de vivenciar o ambiente de discussao cientifica e
tecnoldgica, desenvolvendo competéncias relacionadas a gestao de eventos cientificos,
comunicacao de ideias, resolucao de problemas e colaboracao.

2. DA NATUREZA DO SERVICO



2.1 O servico a ser prestado envolve a administracao e conducao de atividades durante a VIII
Semana de C&T.

2.2 Auxiliar na preparacao e organizacao dos espacos onde serao realizadas as atividades do
evento, como salas, auditdrios e areas de exposicao. Garantir o funcionamento adequado de
equipamentos audiovisuais, como projetores, computadores e microfones. Apoiar na
sinalizacao e no direcionamento dos participantes para as atividades programadas.

2.3 Auxiliar os palestrantes, mediadores e facilitadores na conducao de apresentacoes,
oficinas e workshops. Monitorar a execucao das atividades conforme a programacao oficial,
garantindo a pontualidade e o bom andamento dos eventos.

2.4 Recepcionar os participantes, esclarecendo duvidas sobre horarios, locais e formatos das
atividades. Atuar como ponto de contato entre os organizadores e o0s participantes,
solucionando problemas que possam surgir durante o evento.

2.5 Garantir que o ambiente seja acolhedor e inclusivo, promovendo a acessibilidade para
pessoas com necessidades especificas. Colaborar para a seguranca dos participantes,
orientando sobre regras e procedimentos do evento.

2.6 Apoiar na desmontagem e organizacao dos espacos apds o término das atividades.
Garantir que os equipamentos e materiais utilizados sejam armazenados corretamente.
Participar de reunides de organizacao e planejamento do evento.

3. REQUISITOS DO CANDIDATO

3.1 Ser maior de 18 anos.
3.2 Ter Graduacao, Técnico de Nivel Médio ou Experiéncia comprovada.

3.3 Poderao se inscrever neste edital apenas pessoas fisicas externas ao campus Conselheiro
Lafaiete (que nao sao alunos nem servidores do campus).

3.4 Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa.

3.5 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida presencialmente.

4. DOS RECURSOS FINANCEIRO

4.1 O custeio das bolsas sera financiado pelos recursos provenientes da Diretriz Pesquisa do
IFMG Campus Conselheiro Lafaiete. Serao disponibilizadas duas bolsas no valor de R$1.500,00
(mil e quinhentos reais) para o financiamento das acdes previstas neste edital, na seguinte
modalidade:
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*Valor sujeito a desconto de contribuicao previdenciaria

4.2 A concessao de bolsa para os colaboradores selecionados neste edital seguira os critérios
estipulados na Portaria IFMG n2 726/2024.

5. NUMERO DE VAGAS

5.1 Serao ofertadas 02 (duas) vagas. O preenchimento sera realizado por meio de processo
seletivo, respeitando os critérios de avaliagao estabelecidos nas diretrizes deste documento.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para realizar as inscricoes neste processo, os candidatos devem preencher o formulario

disponivel no link: https://forms.gle/nzgGT2725HKaGowu8

6.2 O periodo para preenchimento do formulario de inscricdes sera de 02/09/2025 a
08/09/2025.

6.3 A inscricdao do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital e ocorrerd exclusivamente de forma on-line, conforme item 6.1.

6.4 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar as atualizacdes acerca do presente
processo seletivo no site do IFMG Campus Conselheiro Lafaiete.

6.5. Nao serao aceitas inscricoes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas de
forma diferente do especificado neste edital.

6.6. O IFMG Campus Conselheiro Lafaiete ndo se responsabilizara por falhas no envio de
informacdes, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para a realizacao de inscricdes via internet.

7. PROCESSO SELETIVO



7.1 O processo de selecao dos colaboradores sera de responsabilidade da comissao avaliadora
do Edital.

7.2 A selecdao sera realizada através de entrevista, experiéncia prévia na organizacao,
participacao ou monitoria de eventos académicos, culturais ou cientificos serd considerada
como um critério adicional de pontuacao na selecao, valorizando candidatos que ja tenham
demonstrado habilidades praticas relacionadas as atribuicdes da vaga.

7.3 As etapas da selecao obedecerao ao seguinte cronograma:

Cronograma
Etapa Data
Inicio das inscricdes 02/09/2025
Término das inscricdes 08/09/2025
Entrevista 11/09/2025

Resultado preliminar, apoés 11/09/2025
finalizacao das entrevistas, a
partir de

Prazo para impetrar recurso | Prazo de até 24
contra o Resultado preliminar | horas apés a
divulgacao do
resultado
preliminar
Resultado Final, a partir de 15/09/2025
Inicio das atividades, a partir | 15/09/2025

de

8. DOS RECURSOS AO RESULTADO

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso quanto ao resultado preliminar do edital, no prazo
de até 24 horas, contados a partir da divulgacao do referido resultado.

8.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: pesquisa.conselheirolafaiete@ifmg.edu.br,
contendo os dados pessoais e as devidas justificativas fundamentadas (Anexo I), e
encaminhado ao setor responsavel, conforme orientacdes detalhadas no edital.

8.3. Nao serao aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado ou que nao atendam aos
critérios formais estabelecidos no edital.

8.4. A analise dos recursos sera realizada por uma comissao designada, que emitira parecer
conclusivo e definitivo sobre o pedido.

8.5. O resultado final, apds analise dos recursos, serd divulgado no mesmo canal oficial
utilizado para a publicacao do edital, sendo considerado irrevogavel e incontestavel.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este edital regula as condicdes, critérios e procedimentos do processo seletivo, devendo
ser interpretado de forma a garantir a transparéncia e a isonomia entre os participantes.

9.2. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serao avaliados e deliberados



pela comissao organizadora, considerando a legislacdao vigente e o0s principios da
administracao publica.

9.3. Quaisquer duvidas relacionadas ao edital deverao ser encaminhadas a comissao
organizadora, através do e-mail: pesquisa.conselheirolafaiete@ifmg.edu.br.

9.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo valido até o
encerramento de todas as etapas do processo seletivo.

Conselheiro Lafaiete, 02 de setembro de 2025.

ANEXO |
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICADO NO EDITAL N2
19/2025.

PP , portador do

documento de identidade nO.........c.cccoiiiiiinnnnnn. , candidato a colaborador externo na VII
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, apresento recurso contra o resultado do referido
processo de selecao.

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sao:

, de setembro de 2025.

Conselheiro Lafaiete, 02 de setembro de 2025.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Venilson Luciano Benigno Fonseca,
:j'mm:\ '(ﬁl Diretor(a) Geral - Campus Conselheiro Lafaiete, em 02/09/2025, as 18:32, conforme
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica




A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2438354 e o cédigo
CRC 532B7193.
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