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Introducao

A avaliagdo institucional do IFMG obedece aos
principios da lei n® 10.861/2004, que criou o Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes). E
um processo de carater diagndstico, formativo e
coletivo para identificar o perfil institucional e o
significado de sua atuagédo por meio das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

O processo avaliativo é conduzido pela Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA) e as informagdes sdo
obtidas através de questiondrios que coletam
respostas dadas pela comunidade académica
(professores, estudantes e técnicos administrativos) e

pela comunidade externa.

Além disso, o atual processo avaliativo foi planejado
para ocorrer em trés ciclos durante o triénio de 2024-
2026, com a publicagao de trés relatérios parciais e um

relatério consolidado do triénio.

A elaboragdo de cada um desses relatérios leva em
consideragdo a avaliagdo realizada localmente pelos
campi, que também constroem seus respectivos

relatérios.

Pag. 005

Este relatério apresenta o resultado da avaliagao
institucional realizada no IFMG - Campus Governador
Valadares no ano de 2025, relativa aos eixos de

Politicas Académicas e Infraestrutura.

A analise decorrente desse processo avaliativo,
conduzido pela CPA Local — IFMG Campus Governador
Valadares, subsidiara a construgao do relatorio parcial
do segundo ciclo avaliativo do IFMG a ser elaborado
pela CPA Central, bem como o relatério consolidado do

triénio 2024-2026.

Com esse esforgo, espera-se fortalecer a cultura de
avaliagdo como uma das formas de participagdo da
comunidade académica e da comunidade externa no
aprimoramento da gestdo institucional e na melhoria

da qualidade dos servigos prestados pelo IFMG.

www.ifmg.edu.br CPA
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Contextualizacao

fundamental do campus do IFMG em Governador
Valadares, sendo a primeira instituicdo de ensino
publica federal instalada na cidade. O primeiro
vestibular foi realizado em dezembro de 2009 e foram
entdo oferecidos dois cursos superiores, sendo eles
Engenharia de Produgdo e Tecnologia em Gestao
Ambiental, e um curso de nivel técnico subsequente em
Seguranga do Trabalho. As aulas iniciaram no dia 26
de abril de 2010, com Aula Magna Inaugural ministrada
pelo reitor do IFMG, Professor Caio Mario Bueno Silva. O
evento marcou o oficialmente o nascimento do

campus.

0 funcionamento do campus foi autorizado através da
Portaria no 893, de 08 de julho de 2010, do Ministério
da Educacéo. De abril de 2010 até outubro do mesmo
ano, funcionou no Polo de Apoio Presencial de
Educacdo a Distancia da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), situado na Rua Sete de Setembro, n° 2479,
Centro. (UAB), situado na Rua Sete de Setembro, n°

2479, Centro.

Entre outubro de 2010 e margo de 2012, as
atividades académicas e administrativas aconteceram
no prédio da Faculdade de Direito do Vale do Rio

Doce (FADIVALE), situado na Rua Dom Pedro Il, no 244,

Centro. No dia 26 de margo de 2012 estudantes
%]ég. 0’66 Q

e servidores iniciaram as atividades na sede prépria, e

no dia 25 de maio de 2012 o campus foi inaugurado. A
sede prépria localiza-se na Avenida Minas Gerais, no

5189, bairro Ouro Verde.

Atualmente o campus conta com os cursos técnicos
integrados em Meio Ambiente; Seguranga do Trabalho
e em Edificages. Contamos também com os cursos
técnicos subsequentes em Seguranga do Trabalho e em
Servicos Juridicos. No nivel superior temos os
Bacharelados: em Engenharia Ambiental e Sanitaria;
Engenharia Civil; Engenharia de Produgéo. Além do
curso Tecnologia em Gestdo Ambiental. No nivel da pds
graduacéo a Engenharia da Seguranca do Trabalho.
No ano de 2025 langaremos dois cursos técnicos
subsequentes na modalidade a distancia em

Administragao e Logistica.

Atualmente contamos com 66 docentes lotados e em
exercicio no campus, sendo 59 professores efetivos, 8
professores substitutos e 1 professor visitante, além de

39 Taes.

Atualmente contamos com 834 estudantes distribuidos
em: Ensino Médio Técnico Integrado (348);
Subsequente (20); Ensino Superior (308); Pés
Graduagdo (38); Cursos Técnicos Subsequente EAD

(120).

www.ifmg.edu.br CPA
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Composicao
CPA Local

Conforme Resolugdo CONSUP n° 56/2024, a CPA No caso da CPA Local - Campus Governador Valadares,
mantém a seguinte forma de organizagdo: uma a designacdo dos membros se deu por meio
comissdo central, estabelecida na Reitoria, e as de indicagdo do Diretor-Geral.

comissdes locais atuantes em cada um dos campi.

A Tabela 1 apresenta os membros designados para
A CPA Central possui representantes das Pro-Reitorias e comissao local do IFMG - Campus Governador
Diretorias Sistémicas, enquanto as CPAs Locais Valadares.
possuem representantes dos segmentos docente,
técnico-administrativo, discente e sociedade civil

organizada.

Tabela 1 - Membros CPA Local - Campus IFMG Governador Valadares

Nome Representagao/Segmento Funcao
Talita Cristina Costa Docente (Titular) Presidente
Mariana Sarro Pereira de Oliveira Docente (Titular) Membro
Luiz Henrique Pimentel Gomes Docente (Suplente) Membro
Isabel Aparecida Souza Miranda Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Robson Santos de Morais Junior Discente (Titular) Membro
Arthur Lopes de Araujo Discente (Suplente) Membro
Erika Benigna Nascimento Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Aleksander Silva Nunes Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro
Giulliano Gloria de Sousa Técnico-administrativo (Titular) Membro
Waind Moura da Silva Discente (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025
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INSTITUCIONAL
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Estrutura da

Comissdo Propria de Avaliacdo

Avaliacao Institucional

Avaliacdo Institucional do IFMG estd estruturada em
trés ciclos:

I Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Desenvolvimento Institucional e
Politicas de Gestdo e os dados sdo obtidos no ano de
2024. E prevista a construgdo de 18 relatérios pelas
CPA's locais, que subsidiam a elaboragdo do Relatério
Parcial 2024 pela CPA Central.

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagédo
aborda temas sobre Politicas Académicas e
Infraestrutura e os dados sé@o obtidos no ano de 2025.
E prevista a construgdo de 18 relatérios pelas CPAs
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério

Parcial 2025 pela CPA Central.

P4g. 009

www.ifmg.edu.br

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Planejamento e Avaliagdo
Institucional e os dados sdo obtidos no ano de 2026. E
prevista a construgdo de 18 relatérios pelas CPAs
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério
Parcial 2026 pela CPA Central. Além disso, a CPA
Central também elabora o Relatério Consolidado do
triénio 2024-2026 com as analises e dados dos
relatérios parciais de cada ciclo.

Cabe destacar que esses temas estdo em consonancia
com nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014,
que organizou as

10 dimensbes de avaliagao

obrigatérias da Lein® 10.861/2004 em 5 eixos.

CPA
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Tabela 2 - Ciclos de Avaliagao Institucional

Ano Eixos de Avaliagao Dimensao

Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

2024 Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
2025
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 5: Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura
2026 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025

Pag. 010 www.ifmg.edu.br CPA
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Objetivos

A autoavaliagdo institucional do IFMG é orientada
pelas finalidades do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, e pelo marco normativo interno
estabelecido na Resolugdo CONSUP n° 56/2024, que
regulamenta a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).
Esses referenciais reconhecem a autoavaliagdo como
um processo continuo de andlise critica, participagédo
democrética e producdo de conhecimento sobre a

propria instituicéo.

Nesse contexto, a autoavaliacdo busca fortalecer o
autoconhecimento institucional, permitindo que o IFMG
compreenda sua identidade, suas praticas, sua missa@o
e sua trajetodria. Ao produzir andlises consistentes sobre
o desenvolvimento das atividades académicas,
administrativas e pedagdgicas, o processo contribui
para que a tomada de decisdo se apoie em evidéncias e

diagnésticos confidveis.

A avaliagdo também tem como finalidade identificar
fragilidades, potencialidades, avangos e desafios,
subsidiando a formulagdo de agbes de melhoria
continua e contribuindo para o aperfeicoamento da
gestdo, do ensino, da pesquisa, da extensdo e dos

processos organizacionais.

P4g. 011

Outro aspecto estruturante é estimular a reflexdo critica
e a participagdo democratica de todos os segmentos
da comunidade académica, favorecendo o didlogo, a
corresponsabilidade e o fortalecimento das relagdes de
desenvolvimento

cooperagdo que sustentam o

institucional.

A autoavaliagdo busca ainda aproximar a instituicdo
da sociedade, ampliando sua responsabilidade social e
reforcando a vinculagdo do IFMG as demandas dos
territérios onde atua. Com isso, torna-se possivel
avaliar o alcance e a relevancia cientifica, tecnoldgica,
cultural e social das atividades do Instituto, garantindo
o alinhamento as politicas publicas educacionais e as

diretrizes institucionais.

Por fim, o processo avaliativo desempenha papel
central na promogao da transparéncia e da prestagédo
de contas, assegurando que seus resultados, desafios
identificados e encaminhamentos sejam amplamente
divulgados e apropriados por todos os publicos

envolvidos.

Dessa forma, os objetivos da autoavaliagdo refletem o

compromisso do IFMG com a qualidade, a

responsabilidade publica, o aprimoramento

permanente e a consolidagcdo de sua missdo

www.ifmg.egl4tiBlcionarl: =
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Metodologia

Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de
dados se configura como um estudo aplicado, de
natureza quantitativa, do tipo Survey, no qual se
empregou o questiondrio estruturado. Também
realizou-se analise descritiva dos dados resultantes da

coleta com indicadores de avaliagao da institui¢éo.

Procedimentos e Instrumentos de Coleta
de Dados

Para a realizagdo da pesquisa, utilizou-se um
questiondrio do tipo estruturado como instrumento
para a coleta de dados. O questionario foi composto
por questdes objetivas, dispostas em escalas ordinais
do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas uma

opgao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por acesso individual dos
respondentes ao questionario, disponibilizado através
de ambiente virtual. O acesso poderia ser processado a
partir de qualquer local e hordrio durante o periodo de
avaliagdo, sem o intermédio ou a participagdo de

servidores no preenchimento das respostas.
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O software adotado para elaboragao do instrumento,
coleta e tratamento dos dados foi o LimeSurvey,
programa desenvolvido em base open source, nao
proprietaria. O referido software possui entre suas
funcionalidades o sigilo das respostas dos

participantes e seu anonimato.

Os dados obtidos no LimeSuervey foram organizados
em planilhas para alimentar o progama Looker Studio.
Nesse Uultimo programa, foram gerados graficos e

realizadas andlises para constar no presente relatério.

A elaboragdo do questiondrio foi realizada de forma
conjunta, pelos membros da CPA central e locais. O
questionario se mostrou um recurso valioso na busca
de respostas para as questdes da pesquisa e foi
formulado em consondncia com os cinco eixos
propostos pelo instrumento de avaliagdo institucional

externa do INEP, publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que
refletem a realidade e a vocagdo do Instituto. As
perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo
com o perfil de cada respondente (discente, docente,

técnico-administrativo e comunidade externa).

www.ifmg.edu.br CPA
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Em razdo disso, algumas questdes que compdem o registro das respostas atribuidas pelos participantes da
instrumento de coleta de dados ndo foram submetidas avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e 2
a determinados segmentos. (duas) alternativas de ponto neutro (inexistente e ndo

sei avaliar). Definiu-se a escala de registro das
O questionario utilizado na pesquisa contou com respostas de avaliagdo, conforme tabela 3:

escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para

Tabela 3 - Escala de Respostas

Otimo situacéo que merece notoriedade, destaque e exceléncia
Bom situacéo que merece reconhecimento e importéancia, porém, cabe aprimoramento
Regular situacdo mediana que merece acompanhamento
Ruim situacdo que exige atencao e acbes corretivas
Péssimo situacao que exige acodes corretivas urgentes
Inexistente situacdo que nao esta implantada ou ndo esta em atividade no campus
Néo sei avaliar situacaéo em gue o respondente nao possui conhecimento ou informacédo sobre o item avaliado

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.

Para fins de andlise, os critérios estabelecidos para a avaliagdo foram ordenados em 4 categorias de resultados,

Figura 1 - Categorias de Resultados

Agrupou-se as opcdes Otimo e Bom

conforme Figura 1.

Considerou-se a opcao Regular

Agrupou-se as opgoes Ruim e Péssimo

Agrupou-se as opcoes Inexistente e Nao Sei Avaliar

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.

Pag. 013 www.ifmg.edu.br CPA
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Andlise de indicadores

A andlise dos indicadores é realizada por meio do
cdlculo da proporgéo de respostas registradas em cada
categoria da escala utilizada no instrumento avaliativo.
Para isso, foram adotadas duas bases distintas de
célculo, de acordo com o tipo de informagao analisada
(Total de respostas avaliativas e Total geral de

respostas).

Essa diferenciacdo é essencial para interpretar
corretamente os resultados, permitindo distinguir entre
percepcdes avaliativas efetivas e respostas neutras, que
nao expressam avaliagéo, mas indicam
desconhecimento, auséncia de vivéncia ou inexisténcia

do indicador no campus.

Total de respostas avaliativas:

Esta base de cdlculo corresponde a soma das
respostas “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Péssimo”.
Somente essas categorias expressam um julgamento
direto sobre o indicador avaliado. A partir desse total,
sdo calculadas as porcentagens referentes as
categorias Positiva, Intermediaria e Negativa. Essa
separacao é fundamental porque permite identificar, de
forma mais precisa, como os respondentes qualificam

o indicador, sem que respostas neutras interfiram na

interpretagdo da qualidade percebida.

P4g. 014
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Total geral de respostas:

O total geral corresponde a soma de todas as respostas
recebidas no indicador, incluindo tanto as respostas
avaliativas quanto as neutras (“Inexistente” e “N&o sei
avaliar’). Essa base é utilizada para calcular as
porcentagens das categorias de Pontos Avaliativos (%)
e Pontos Neutros (%), permitindo identificar o nivel de
participacdo efetiva e o grau de conhecimento da
comunidade académica sobre as agoes, politicas ou
estruturas avaliadas. Valores elevados de respostas
neutras podem indicar fragilidade de comunicacgao
institucional ou auséncia de implantagdo de

determinadas praticas.

A seguir, apresentam-se as férmulas adotadas para o
calculo das categorias que compdem os resultados da
autoavaliagdo institucional. A estrutura metodologica
permite compreender a distribuicdo das respostas
segundo avaliagOes positivas, intermediarias, negativas

e neutras.

www.ifmg.edu.br CPA
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Positiva (%)

Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Otimo” ou “Bom”.

Férmula:

n2 de respostas 'Otimo’ + n2 de respostas 'Bom’
i i x 100

11 0, —
Positiva (%) = n® total de respostas avaliativas

Intermediaria (%)
Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Regular”.

Férmula:

n? de respostas ‘Regular’ 100

iAri 0/} —
Intermediaria ( A:') ~ n@ total de respostas avaliativas

Negativa (%)

Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Ruim” ou “Péssimo”.

Férmula:

: oz \ _ N2 de respostas ‘Ruim’ + n? de respostas 'Péssimo’
Negativa (%) = n? total de respostas avaliativas x 100

Pag. 015 www.ifmg.edu.br CPA
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Pontos Avaliativos (%)

Indica a proporgao de respondentes que efetivamente avaliaram o indicador, considerando apenas as cinco opgdes

avaliativas. Essa métrica permite identificar o grau de engajamento avaliativo dentro do total de respondentes.

Formula:

__n?total de respostas avaliativas

L o
Pontos Avaliativos (%) = —Fm Jeralde respostas — X 100

Pontos Neutros (%)
Indica a proporgdo de participantes que declararam desconhecimento (“N&do sei avaliar”’) ou auséncia da agdo
(“Inexistente”). Percentuais elevados nessa categoria podem sinalizar fragilidades de comunicagao institucional ou

falta de implantacédo de determinados processos.

Formula:

o7\ _ N2 de respostas ' Inexistente '+ n? de respostas ' Nao sei avaliar '
Pontos Neutros ( /0) - ne total geral de respostas X100

Pag. 016 www.ifmg.edu.br CPA
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Frente aos resultados encontrados e com o intuito de
se estabelecer diretrizes de acgdo, foi elaborada uma
escala indicativa de agdo agrupada segundo a

pontuacgdo obtida em determinado indicador.

A partir dos resultados obtidos na categoria "positiva’,

foram indicadas as seguintes acdes:

e Continuar: Quando a avaliagédo positiva for igual ou
maior que 70%, considera-se que os indicadores
avaliativos atendem aos requisitos de qualidade
esperados e as agdes relacionadas a esses indicadores

devem ser mantidas

e Desenvolver: Quando a avaliagdo positiva for igual
ou maior que 50% e menor que 70%, considera-se que
os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir o
padrao de qualidade esperado, porém, devem melhorar

a partir de agoes especificas.

P4g. 017
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e Corrigir. Quando a avaliagao positiva for menor que
50%, considera-se que os indicadores avaliativos nao
atendem aos requisitos de qualidade esperados,

requerendo atencgao especial e agdo imediata.

Desse modo, foi possivel reconhecer as questdes
relevantes do processo de avaliagdo e que necessitam

ser observadas pela gestédo da instituigao.

www.ifmg.edu.br CPA
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Processo Avaliativo

Estrutura Geral do Processo Avaliativo

O processo avaliativo de 2025 foi organizado em
articulagdo entre a CPA Central e as CPAs Locais,
seguindo as diretrizes do SINAES e o planejamento
definido no Cronograma aprovado pelas CPA's para
avaliagdo de 2025. As etapas foram estruturadas da

seguinte forma:

e Planejamento com:
- Definigdo da metodologia avaliativa.
- Elaboracéo e validagao do instrumento de coleta.
- Elaboragdo de materiais.
— Teste de plataforma.
e Sensibilizagcao e Mobilizagéao
e Periodo de disponibilizagdo do questionario.

e Consolidagdo das informagdes para o relatorio.

As acbes de sensibilizagdo e mobilizacdo da
comunidade académica ocorreram no periodo de 01 de
setembro a 31 de outubro de 2025, abrangendo agdes
institucionais de divulgagao, orientagdo e engajamento

para participacdo na Autoavaliagao.

Ja o formulario de coleta de respostas permaneceu

Pag. 019

disponivel para preenchimento entre 01 de outubro e

31 de outubro de 2025, periodo destinado
exclusivamente ao registro das percepgdes dos

diferentes segmentos da comunidade académica.

Participagao da CPA Local no Processo Avaliativo
Esse formuldrio foi disponibilizado no portal
institucional do IFMG - Campus Governador Valadares
durante os meses novembro e dezembro de 2025.

Também foi compartilhado no site do campus.

Durante todo o processo de preenchimento do
questionario foi divulgado por meio do poster oficial da
CPA espalhado por todo o campus: prédio
administrativo, de ensino e ginasio onde atualmente
além da quadra é também o espago provisério do

refeitorio.

Foi enviado um email a todos os professores e
discentes, informando sobre as fungbes e a
importancia do preenchimento do questionario da
Avaliacdo Institucional, com o intuito de incentivar sua
participagao. Além disso, contamos com a colaboragéo
de docentes de todos os niveis, que reservaram 10
minutos de suas aulas para a aplicagdo do

questionario.

www.ifmg.edu.br CPA
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Mobilizacao e

Sensibilizacao

A etapa de sensibilizacdo e mobilizagdo teve como
objetivo informar, orientar e engajar a comunidade
académica sobre a importancia da Autoavaliagdo

Institucional 2025.

Durante esse periodo, foram realizadas agbes de
comunicagdo que buscaram ampliar o alcance da
divulgagéo e incentivar a participagao de estudantes,
docentes e técnicos-administrativos no preenchimento

do formulario avaliativo.

Essa etapa ocorreu de forma articulada entre a CPA
Central e as CPA's Locais, permitindo que cada campus
utilizasse diferentes estratégias e canais para fortalecer

o envolvimento da comunidade.

Acoes Realizadas pela CPA Central

No ano de 2025, a CPA Central elaborou acgdes
variadas de sensibilizagao e divulgacédo do processo de
autoavaliagdo institucional, divididas em quatro
etapas, sendo elas: Prélangamento, langcamento,

engajamento e mobilizagao final.

P4g. 020

Pré-langamento

No prélangamento, uma semana antes do inicio da
autoavaliagdo, houve a disponibilizacdo de arte nos
tamanhos A3 e A4 na Reitoria, além da publicagao de

um story teaser.

Lancamento

Ja as acgdes desenvolvidas no langamento foram:
Publicagdo de noticia em destaque no site do IFMG
(ifmg.edu.br) com banner rotativo e link do formuldrio

e Aplicacdo de papel de parede da autoavaliagdo em
computadores dos servidores da Reitoria;

e Envio de email a alunos e servidores comunicando o
inicio do processo avaliativo;

e Postagem de video institucional no feed do
Instagram @ifmgnarede
(https://www.instagram.com/p/DPTsIWeDLZS/);

e Postagem de imagem da campanha no feed do

@ifmgnarede;

Engajamento
Na terceira etapa, de engajamento, foram publicados

os trés stories da Figura 9.

www.ifmg.edu.br CPA
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Mobilizagao Final
Por fim, na mobilizagédo final, ocorreram as seguintes

acoes:

e Publicagdo de noticia no site do IFMG (ifmg.edu.br)
com foco no prazo final para participar da
autoavaliagao.

e Postagem de imagem “Gltimos dias” no feed do
@ifmgnarede;

e Envio de e-mail a alunos e servidores comunicando o
fim do processo avaliativo;

e Publicagdo de dois stories: 1. “Faltam 3 dias” e 2.

“Ultimo dia para participar!”.

AgoOes Realizadas pela CPA Local Campus Governador

Valadares

Comunicagao Local
Divulgacdo do questionario e a sua importancia nas
redes sociais, murais e instagram

Sensibilizagédo durante as aulas

Canais utilizados

- Wallpaper nos computadores do campus

- Panfletos com o QR-code para o preenchimento do
questionario

- Site do campus

- Redes sociais locais

- E-mail institucional

— Murais e informativos internos

— Salas de aula e reunides de curso
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 2 - Arte nos tamanhos A3 e A4 Figura 3 - Print story do video teaser da campanha

AVALIACAO | = [l AVALIACAO |
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

® o
01A 31DE OUTUBRO | | 01A 31DE OUTUBRO | |

PARTICIPE! PARTICIPE! ®

e PESOUISA 351725 PESOUISA

wwwiimg.edubr/ pesguisa-cpa wwvifmg.edebr/  pesguisa-cpa

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO, 2025 AVALIAGAOQ, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 4 - Print da pagina do site do IFMG com banner rotativo e noticia
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PARTICIPE!

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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www.ifmg.edu.br

P4g. 023



]

L] Relatorio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacao
INSTITUTO ;
FEDERAL

Minas Gerais

Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 6 - E-mail a alunos e servidores comunicando o inicio do processo avaliativo

I = parera mgekas | M & *

XK

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

saifaavaliagde Insthssoeal 2035:
participe & conlritiug com wm (FMG cacds ver melthor

FONTE: PRINT DO E-MAIL ENVIADO NO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2025. ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAOQ, 2025

Figura7 - Papel de parede da autoavaliagdo em computadores dos servidores da Reitoria

=

o 'ﬂ

AVALIACAD | P
INSTITUCIONAL =

maneouress | | @

PARTICIPE!

FONTE: PRINT AREA E TRABALHO DE COMPUTADOR DA REITORIA COM PAPEL DE PAREDE. ELABORADO PELA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 8 - Postagem de imagem da campanha no feed do @ifmgnarede

200D
AVALIACAO

INSTITUCIONAL

2025
PARTICIPE!

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2025

Figura 9 - Stories publicados durante a fase de engajamento

h‘ | |
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- _ TA ESPERANDO I
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| AUTOAVALIACAO? | RESPONDER? TRANSFORMASSE
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FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Pag. 025 www.ifmg.edu.br CPA



Relatorio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacéao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 10 - Noticia no site do IFMG com foco no prazo final
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FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 12 - Envio de e-mail a alunos e servidores comunicando o fim do processo avaliativo

Coirrgniiads | 50 LINing oha s grarticipar da Sapddins S0 raldocigial 025!
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enEncEl pam canstiner um |FEES cada wwir mslhar
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FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2025

Figura 13 - Publicagao de dois stories:
1. “Faltam 3 dias” e 2. “Ultimo dia para participar!”

)

ULTIMO
FALTAM DIA PARA

| 3 DIAS! ! PARTICIPAR!

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de agoes realizadas pela CPA Local

- Divulgacao do questi

# parn o conteteis [ ¥ pars oree Bl e jparn s bonca Bl b pees 0 mdap [ ACESSIBILOADE  ALTOCONTRASTE  MAPA DO SITE

insitutn Federal de Educago. Otnoa e Tecnoiogls de Mings Gerals

Campus Governador Valadares R

MINISTERIO DA EDUCAGAD OO0

Meu MG | SEI | Moode | SUAP | PortalReioda | Contat

NOTICIAS

Participe da Autoavaliagdo Institucional 2025 -
INSTHUT®  Ensino Superior

Minas Gerais
Campus A Comissao Prapria de Avaliac@o (CPA) do Campus GV convida os graduandos e servidores a avaliarem
Go-.-emad.or aspeclos diversos, como infraestrutura e docdncla. Participago se dard por questiondrio andnimo
Valadares disponivel ate dia 13 de outubro
curses v b Cortc |

A Comissdo Propna de Avaliagio (CPA Local) do IFMG - Campus Govemnador
@ Valadares nforma que esla dsponivel o formulano da Autoavaliagao Insttucional

PESQUISA CPA 2025 para o5 curses de nivel suponion

4 coleta sera realizada por meio de questonano andnimo, disponsbilizado duranta as
autas & tambem por e-mail

Todos 03 005 CUrsos de ciodo Campus GV e o3 servidores (docentes & lécnicos administrativos podem
contribuir com 5Uas analises e sugesties sobre 03 saguintes 15picos: Ambients Académico: Infraestrutura; Orgarczagio do
Curso, Docéncia ¢ Alividades Exiracumculares.

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Durante o processo de aplicacdo do questionario de
autoavaliagdo institucional, foi identificado um
equivoco no sistema LimeSurvey relacionado a
disponibilizagdo dos indicadores INFR17, INFR18 e
INFR19. Essas questbes, destinadas exclusivamente
aos publicos Discente, Docente e Técnico-
Administrativo, foram incorretamente exibidas a

Comunidade Externa.

Em razdo desse erro metodoldgico, as respostas
coletadas para tais indicadores nao representam o
publico-alvo previsto pelo instrumento e, portanto, ndo

serdo analisadas nem apresentadas neste relatério.

Os indicadores serdo devidamente reavaliados no ciclo
de autoavaliagdo de 2026, garantindo a corregao do
fluxo de aplicagao e a consisténcia das informagoes

produzidas.
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Perfil dos

Respondentes

O questionario aplicado no ano de 2025 no IFMG -
Campus Governador Valadares obteve as contribui¢des
da comunidade académica por meio da participagao
de 175 respondentes, entre servidores técnico-
administrativos (24), servidores docentes (43), alunos
(103), e comunidade externa (5) conforme expresso na

Figura - Quantitativo de Participantes.

Figura 14 - Quantitativo de Participantes

TOTAL DISCENTES | | DOCENTES
175 103 43
COMUNIDADE TECNICOS
EXTERNA ADMINISTRATIVOS
S) 24

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Do Gréfico - Participantes por representacao, verifica-se
que os discentes tém maior participagdo (589%) e a

comunidade externa tem a menor participagéo (2,9%).

P4g. 030
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Percebemos a necessidade de uma maior divulgagao
em todas as categorias de publico respondente e,

principalmente, na comunidade externa.

Grafico 1 - Participantes por Representagao

Aluno

@ Professor

@ Técnico
Administrativo

@ Comunidade
Externa

58,9%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Percebemos a necessidade de uma maior divulgagao
em todas as categorias de publico respondente e,

principalmente, na comunidade externa.
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Sexo

No quesito ‘Sexo’ observa-se uma ligeira predominancia
do masculino (51,43%), como observado no Gréfico 2.
Os participantes do sexo feminino representam 47,43%,

enquanto 1,14% ndo declararam seu sexo.

1,1|4%

Feminino N&o declarado

Masculino

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOSDADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Identidade de Género
No quesito ‘ldentidade de Género’ observa-se a
predominancia de cisgéneros, primeiro de homens
(46,86%), seguidos pelas mulheres (41,71%). Um
percentual de 10,29% nao declararam seu género,
enquanto 1,14% é composto por pessoas nao-binarias,
conforme indicado no Grafico 3.

No quesito ‘ldentidade de Género’ observa-se a
predominancia de cisgéneros, primeiro de homens
(46,86%), seguidos pelas mulheres (41,71%). Um

percentual de 10,29% nédo declararam seu género,
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enquanto 1,14% é composto por pessoas nao-

binarias, conforme indicado no Grafico 3.

Grafico 3 - Identidade de Género

Pessoa nao-binaria

N&o declarado

Mulher cisgénero

Homem cisgénero

0% 10%

20%

30% 40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Faixa Etaria

Na distribuicdo dos respondentes por faixa etaria,
conforme expresso no grafico abaixo, foi mantida a
mesma linha de tendéncia observada no relatério
anterior. A concentracdo mais significativa, na faixa de

15 a 17 anos, alcangou 44% dos respondentes.

CPA

50%
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A segunda maior concentragdo se da nas faixas de 40
a 49 anos (21,14%). Parte da justificativa para a
concentragdo do publico discente em faixa etaria mais
jovem reside na manutencdo da oferta de cursos

técnicos na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Grafico 4 - Faixa Etaria

15a 17 anos

18 a 19 anos
20 a 24 anos 719

25a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 anos ou
mais

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Cor/Raca

No quesito ‘Cor/Raga’ observa-se a predominancia dos
que se declaram pardos, com 46,86% das respostas,
seguidos dos brancos, que representam 38,86%.
Declararam-se pretos 12,57% dos respondentes. Os
participantes que se autodeclararam como amarelos

ou indigenas somam apenas 1,71%.

Grafico 5 - Cor / Raga/ Etnia

100%
75%
50%
25%
12,57%
0%
Nao declarado Branca
Preta Parda

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Modalidade e Curso de Discentes
. Graéfico 6 - Discentes por Modalidade de Curso
Dos respondentes discentes, 78,64% sao alunos dos

cursos de nivel técnico e 19,42% sao estudantes do
nivel superior. Em percentuais, temos a seguinte Especializagao|—0,07%

distribuicdo dos alunos entre as modalidades de
P . Tecnélogo|—0,L7%

cursos: 78,64% em cursos técnicos integrados; 18,45% 9

em cursos de bacharelado; e 0,97% em cada um dos Técnico

—0.07%
Subsequente 1

seguintes cursos: técnico subsequente, superior de

tecnologia e pés-graduacédo (especializagio). Destaca- Bacharelado [(:5255
se a participacdo dos seguintes cursos: técnico Técnico
integrado em Meio Ambiente (57,28%), técnico Integrado

integrado em Seguranca do Trabalho (1553%) e 0% 20%  40%  60%  80%

Engenharia Civil (11,65%).
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 4 - Discentes por Modalidade e Curso

Modalidade Curso Percentual (%)
Técnico Subsequente Segurancga do Trabalho 097%
Técnico Integrado Edificagdes 5,83%
Técnico Integrado Segurancga do Trabalho 15,53%
Técnico Integrado Meio Ambiente 57,28%
Tecnologo Gestao Ambiental 0,97%
Especializacédo Engenharia de Segurancga do Trabalho 097%
Bacharelado Engenharia de Producgéo 6,8%
Bacharelado Engenharia Civil 11,65%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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3.3.7 Tempo de servico

O Grafico 7 - Tempo de Servico no IFMG aponta que,
dentre os servidores respondentes, 37,31% esta na
instituicdo entre 11 a 15 anos, seguido pelos servidores
com 6 a 10 anos de trabalho (3582%). Assim, a
maioria dos servidores respondentes (80,59%) tém ao
menos 6 anos de vinculo com o IFMG. Essa proporgéao

reflete ndo s6 o processo de expansdo protagonizado

Grafico 7 - Tempo de servigo no IFMG

até 1 ano

1a5anos

35,82%

6 a 10 anos

11 a15anos

15 anos ou mais

0% 10% 20% 30%  40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

pela Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica desde sua instituigdo em
2008, pela Lei n°® 11.892, como também a politica de
precarizagdo e sucateamento das instituicoes
federais de ensino nos Ultimos anos, com a redugao

ou mesmo supressao dos concursos publicos.
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Escolaridade dos Servidores
Sobre os niveis de escolaridade, observa-se que os
servidores elevada

respondentes possuem

escolaridade, havendo um pequeno quantitativo
(inferior a 2%) sem nivel superior de ensino. Ainda
nesse aspecto, percebe-se que o maior publico de
respondentes esta entre aqueles que possuem

mestrado  (50,75%), doutorado  (23,88%) e

Grafico 8 - Escolaridade dos servidores

Médio

Graduagao

Pés-doutorado

Especializacao

Doutorado

Mestrado

0% 20% 40% 60%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Conhecimento sobre documentos do IFMG Para o Estatuto, o Regimento Geral, o PDI do IFMG e o
A Ultima andlise, para caracterizacdo do publico Relatério da CPA, a maioria dos participantes
respondente, avalia o conhecimento dos participantes apontaram que seu nivel de conhecimento sobre os
sobre alguns dos principais documentos da institui¢éo: documentos é “bom” ou “6timo’, estando essas
Estatuto, Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA. avaliagdes positivas no intervalo entre 46,2% e 50%.

Conforme pode ser observado no Grafico 8 -
Conhecimento Documentos IFMG, os resultados para

os quatro documentos apresentaram percentuais

semelhantes.

Grafico 9 - Conhecimento Documentos IFMG

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Estatuto 9 18,71%

PDI 18,12%

Regimento Geral 18,35%

Relatério de
Autoavaliagédo 14,37%
Institucional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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O Gréfico 10 - Opinido Documentos IFMG apresenta a
distribuicdo entre os que Opinaram/N&ao opinaram para
a questdo, sendo classificados como N&do opinaram
aqueles que marcaram opgdes neutras (Ndo sei avaliar

ou Inexistente).

Dentre esse ultimo grupo, o Relatdrio de Autoavaliagao
Institucional e o Regimento Geral obtiveram os menores

percentuais, alcancando, respectivamente, 8,57% e

9,71%.

Grafico 10 - N° respostas - Documentos IFMG

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Regimento Geral

Relatério de
Autoavaliacdao
Institucional

0% 20% 40%

Por outro lado, o Estatuto e o PDI obtiveram os maiores
percentuais (respectivamente, 11,43% e 14,86%) entre
aqueles que marcaram opcdes neutras. Isso demonstra
a necessidade de agdes que ampliem a divulgagéo dos

instrumentos norteadores da instituigao.

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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m Relatorio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas 5

Analise

Comissdo Propria de Avaliacédo

dos Resultados

Nesta segao sdo apresentados os resultados referentes
ao Ciclo Il da Autoavaliagdo Institucional 2025,
composto pelo Eixo 3 - Politicas Académicas
(Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo; Dimensdo 4: Comunicagao com a Sociedade;
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes) e
pelo Eixo 5 — Infraestrutura (Dimensao 7: Infraestrutura

Fisica).

Os resultados obtidos para cada indicador séo
apresentados em dois graficos. O primeiro representa a
avaliagdo atribuida pelos participantes ao indicador,
considerando exclusivamente as respostas registradas
em pontos avaliativos da escala Likert. O segundo
grafico ilustra a proporgéo entre respostas avaliativas e
respostas neutras, permitindo identificar o grau de
conhecimento, vivéncia ou reconhecimento do

indicador por parte da comunidade académica.

A manutencdo dessa estrutura metodoldgica segue o
padrao adotado nos relatérios da CPA desde 2022. Tal
escolha se justifica porque os pontos neutros da escala
ndo representam uma qualificagdo positiva ou
negativa do indicador, mas sinalizam que a agédo

correspondente esta inativa, ndo implantada, pouco

P4g. 038

avalia-la de forma adequada.

A opgdo metodologica adotada pela CPA para
apresentacdo dos resultados fundamenta-se nas
discussoes criticas sobre o uso do ponto neutro em
escalas do tipo Likert, conforme analisado por Lucian
(2016). O autor destaca que “a verdadeira fungdo do
ponto neutro na escala Likert é anular a questao e nédo
indicar uma suposta atitude completamente neutra”,
ressaltando que tal categoria ndo expressa avaliagédo
positiva ou negativa, mas sim auséncia de

posicionamento avaliativo.

Embora ndo componham diretamente a qualificagédo
do indicador, os pontos neutros sdo apresentados
separadamente por revelarem informagoes relevantes,
tais como indicios de desconhecimento das acgdes
avaliadas, fragilidades de comunicagao institucional ou
possiveis necessidades de implementagao de politicas

no campus.

Ademais, essa escolha metodolégica mantém
coeréncia com o padrdo adotado pela CPA Central nos
relatérios do  triénio 2021-2023, garantindo
continuidade analitica e facilitando a comparagao dos

resultados ao longo dos ciclos avaliativos.

www.ifmg.edu.br CPA
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Minas Gerais

Eixo 3: Politicas
Acadéemicas

O Eixo 3 objetiva avaliar as politicas académicas no As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
IFMG. Neste eixo inserem-se a Dimensdo 2 — Politicas a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; a Dimensao 4 e negativas para essas dimensdes.

— Comunicagdo com a Sociedade; e a Dimensédo 9 -

Politicas de Atendimento aos Discentes.

Tabela 5 — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa
PAPOO1 Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao 53,46% 31,45% 15,09%
PAP0O02 Manutengéao e expanséao das atividades de ensino, 4313% 40,63% 16,25%

pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as 53,66% 31,1% 15,24%
demandas locais

PAPO04 Programas e agdes de ensino (orientagéo e apoio 72,73% 18,79% 8,48%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc )

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, 50,94% 37,11% 11,95%
inovagédo tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extenséo (projetos, empresa junior, 39,22% 41,83% 18,95%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e 33,33% 43,33% 23,33%
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia 40,34% 34,45% 2521%

PAPO09 Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 42,06% 32,71% 25,23%

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 51,83% 32,32% 15,85%
esportivas e culturais

PAPO11 AcoOes de combate a evasdo e a promogao do éxito 30,82% 33,56% 35,62%
escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estdgios 47,01% 30,6% 22,39%

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 38,06% 34,84% 27,1%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 6 — Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PACOO01 Canais de comunicagao de relacionamento - 59,88% 25% 1512%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex. Redes
sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizag6es 45,83% 33,33% 20,83%
internas ou externas/evento e feira/Material impresso e
Cartaz

PACO03 Canais de divulgacao de informagéao. Ex. Noticias em 56,21% 27.81% 15,98%
jornais, tv, radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagdo entregue aos usuarios da instituigéo é 431% 29,89% 27,01%
completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos 66,28% 18,6% 1512%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria 50,4% 272% 22,4%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 7 — Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade 51,32% 31,58% 17,11%
(oferta de auxilios socioeconémicos, alojamento,
alimentagéo etc)

PAPDO02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, 47,02% 34,44% 18,54%
pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a 50% 29,33% 20,67%
participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com 58,45% 30,28% 11,27%
necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantaga@o e manutengao de grémios e centros 45,64% 39,6% 14,77%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

. o e
professores e técnicos administrativos, e recebeu Grafico 11 - N° respostas — indicador PAPOO1

predominantemente uma avaliagdo positiva dentre os

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

segmentos de alunos e professores, alcancando,

respectivamente, 57,73% e 52,38%. Dentre o segmento

5,83%
de técnicos administrativos, a avaliagdo foi
intermediaria (45%). Observa-se ainda ue as
(45%) q Professor 2,33%
avaliagbes negativas oscilaram entre 12,37% e 20%,
conforme os segmentos de respondentes. Técnico
. ; 16,67
Administrati...
Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem 0% 20%  40%  60%  80%  100%

ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acéo. FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

O grafico 11 demonstra que dentre 5,83% a 16,67% dos

participantes, conforme cada segmento, emitiram

respostas neutras.

Grafico 12 — Avaliagao de Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

[ Positiva [T Intermediaria [l Negativa

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Manutencdo e expansdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva entre os
alunos, com 43,3%. Entre o segmento docente, houve
um empate entre a avaliagdo positiva e a avaliagédo
intermediaria, com 39,53% para ambas. Observa-se,
segmento de técnicos

contudo, que para o

administrativos a avaliagdo predominante foi

intermediaria (41,67%).

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser corrigidas, conforme escala indicativa de agéao.

O gréafico 13 demonstra que dentre 583% a 12,5% dos
participantes, conforme cada segmento, emitiram

respostas neutras.

Comissdo Propria de Avaliacao

co 13 — N° respostas — indicador PAP0O02

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

5,83%
Professor 2,33%
Técnico 12,5%

Administrati...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 14 — Avaliagao de Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao

I Positiva [ Intermediaria

Aluno

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40%

I Negativa

19,59%
—
20,93%

I N
20,83%

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as

demandas locais o
N° respostas - indicador PAPO03

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

professores e técnicos administrativos, e recebeu

predominantemente, dentre os dois primeiros 1lge 72
segmentos, uma avaliagdo positiva, com 58,42% e
54,76%, respectivamente. Observa-se, contudo, que para Professor RIS
o segmento de técnicos administrativos, a avaliagéo foi

Técnico 12.5%
intermediéria (47,62%). Administrati... o

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Portanto, as ac¢des relacionadas a este indicador devem
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acéo. -
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

O gréfico 15 demonstra que dentre 1,94% a 12,5% dos

participantes, conforme cada segmento, emitiram

Grafico 16 — Avaliagao de Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

[ Positiva W Intermediaria [ Negativa
Aluno 9 15,84%

Professor 9 9,52%

Técnico
Administrativo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

28,57% 23,81%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Programas e agbes de ensino (orientacio e apoio

pedagdgico, monitoria, tutoria, etc.) i L
Grafico 17 — N° respostas — indicador PAP0O04

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

professores e técnicos administrativos, e recebeu

predominantemente uma avaliagéo positiva, acima de 0,97%
50% em todos os segmentos. Destaca-se a avaliagédo

positiva entre os alunos (77,45%) e docentes (69,05%). Professor 2,33%
Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem e 12,5%

Administrati...

ser mantidas, conforme escala indicativa de acdo.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

O grafico 17 demonstra que dentre 0,97% a 12,5% dos -
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

participantes, conforme cada segmento, emitiram

respostas neutras.

Grafico 18 — Avaliagao de Programas e agoes de ensino

[ Positiva W Intermediaria [ Negativa

4,76%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

inovacao tecnoldgica etc.) ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de agéao.
O grafico 19 demonstra que dentre 291% a 25% dos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, participantes, conforme cada segmento, emitiram

professores e técnicos administrativos, e recebeu respostas neutras.

predominantemente uma avaliagdo positiva, com no

minimo 50% nos dois primeiros segmentos. Observa-se,

contudo, que para os técnicos administrativos a

avaliagao positiva foi de 44,44%.

Grafico 19 — N° respostas — indicador PAPO05

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

2,91%

Professor 4,65%

Administrati...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONALDE 2025

Grafico 20 — Avaliagao de Programas e agoes de pesquisa

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Aluno

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16,67%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Programas e agbes de extensdo (projetos, empresa

junior, acompanhamento de egressos etc.)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva, tanto de
alunos (40,66%) quanto de professores (45,24%).
Observa-se que para o segmento dos técnicos

administrativos a avaliagdo foi intermediéria (65%).

Professor

Administrati...

0% 20%

Comissdo Propria de Avaliacao

Ainda que com boa parte das avaliagdes positivas, as
acoes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas conforme escala indicativa de agao.

O gréafico 19 demonstra que dentre 291% a 25% dos
participantes, conforme cada segmento, emitiram
respostas neutras. Portanto, as agdes relacionadas a
este indicador devem ser desenvolvidas, conforme

escala indicativa de agdo. O grafico 21 demonstra que

17 dos participantes emitiram respostas neutras.

Grafico 21 — N° respostas — indicador PAP0O06

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

11

1€

40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 22 — Avaliagao de Programas e agoes de extensao

[0 Intermediaria [ Positiva

Aluno

Professor

Técnico

Administrativo
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I Negativa

20,88%
I
16,67%
I

15%

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Programas de pés-graduacdo (especializagao, mestrado

e doutorado)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo intermediaria.
Observa-se que para o segmento técnicos

administrativos, a avaliagdo intermediaria foi maior

Comissdo Propria de Avaliacao

(65%) do que os outros segmentos - alunos (37,7%),

professores (41,03%).

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas conforme escala indicativa de acéo.

O grafico 23 demonstra que os alunos indicaram uma

maior quantidade de respostas neutras: 40,78%.

Grafico 23 — N° respostas — indicador PAPO07

[ Pontos Avaliativos

Professor

Técnico
Administrati...
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I Pontos Neutros

60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 24 — Avaliagao de Programas de p6s-graduagao

[0 Intermediaria [ Positiva

Aluno

Professor

Técnico
Administrativo
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I Negativa

37,7% 24,59%
I
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I
25% 10%
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

Oferta de cursos semipresenciais e a distancia O grafico 25 demonstra concentragdo de respostas

neutras entre os estudantes: 43,68%.

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu

predominantemente uma avaliagdo intermediaria.

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas conforme escala indicativa de agéo.

Grafico N° respostas — indicador PAPO08

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Professor 9,

Técnico
Administrati...

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 26 — Avaliagao da Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa
Aluno 37,93%

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva entre os
segmentos alunos (41,18%) e professores (51,35%).

Observa-se que para o0 segmento técnicos

administrativos a avaliagdo foi intermedidria (47,37%).

Grafico 27 — N° respostas — indicador PAPO09

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Professor

Técnico
Administrati...

0% 20%

Comissdo Propria de Avaliacao

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser corrigidas conforme escala indicativa de acdo.

O gréfico 27 demonstra que 63 dos participantes
emitiram respostas neutras, que corresponde a 37,06%

dos respondentes.

40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 28 — Avaliagao da Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

[ Positiva [ Intermediéria

Aluno 41,18%

Professor

Técnico
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26,32%

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Relatdrio Parcial 2025

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva entre
todos os segmentos, sendo 48,54%, 57,14% e 45,83%,

respectivamente. Observa-se que para o segmento

Comissdo Propria de Avaliacao

técnicos  administrativos, apesar de positivo,

apresentou o menor indice.

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas conforme escala indicativa de acao.

O grafico 29 demonstra que um baixo indice de

participantes que emitiram respostas neutras.

Grafico 29 — N° respostas — indicador PAPO10

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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Administrati...
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONALDE 2025

Grafico 30 — Avaliagao da Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

Agoes de combate a evasao e promogao do éxito escolar Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
ser corrigidas conforme escala indicativa de acdo.

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

professores e técnicos administrativos, e recebeu O grafico 31 demonstra que poucos participantes

predominantemente uma avaliagdo negativa. Observa- emitiram respostas neutras.

se que para o segmento técnico administrativo foi

ainda maior com 50% de avaliagGes negativas.

Grafico 31 — N° respostas — indicador PAPO11
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Grafico 32 — Avaliagao de A¢oes de combate a evasdo e promogao do éxito escolar
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Relatdrio Parcial 2025

Parcerias institucionais para oferta de estagios

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva entre os

segmentos alunos (36,08%) e professores (48,72%).

Observa-se que para 0 segmento técnicos

administrativos apresentou resultado intermediario

Comissdo Propria de Avaliacao

(42,11%).

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
ser corrigidas conforme escala indicativa de agdo. Pois
as avaliagdes intermedidrias também foram altas.

O gréafico 33 demonstra que a maior taxa de pontos

neutros esta entre os alunos com 27,18%.

Grafico N° respostas — indicador PAPO12
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Grafico 34 — Avaliagao de Parcerias institucionais para oferta de estagios
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Relatdrio Parcial 2025

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva entre os

segmentos alunos (36,08%) e professores (48,72%).

Observa-se que para 0 segmento técnicos

administrativos apresentou resultado intermediario

Comissdo Propria de Avaliacao

(42,11%).

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser corrigidas conforme escala indicativa de agao.

O grafico 35 demonstra que a maior taxa de pontos

neutros esta entre os alunos com 20,83%.

Grafico 35 — N° respostas — indicador PAPO13
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Grafico 36 — Avaliagao do Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Canais de comunicagcio de relacionamento
(transmitir/receber informagoes com o IFMG: redes

sociais, fale conosco, portal, telefone, e-mail)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, e recebeu predominantemente uma avaliagdo
positiva. Observa-se que o segmento comunidade
externa apresentou o maior indice (80%), o que

demonstra que os canais de comunicagdo do IFMG

Comissdo Propria de Avaliacao

atendido a comunidade externa em suas demandas de
maneira significativa. J&4 para o segmento alunos,
apesar de positivo, o indice foi o menor entre os

segmentos (49,5%).

Ainda que com uma média taxa de boas avaliacdes, as
acOes relacionadas a este indicador devem ser
desenvolvidas conforme escala indicativa de agao.

O grafico 37 demonstra que 3 dos participantes

emitiram respostas neutras.

tém
ico 37 — N° respostas - indicador PACO01
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Canais de exposi¢do da marca do IFMG (sinalizagdes
internas/externas, eventos, feiras, material impresso,

cartazes)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade

externa, e recebeu predominantemente uma avaliagao
positiva entre alunos (46,88%) e professores (51,16%).

Jd para os segmentos técnicos administrativos e

Comissdo Propria de Avaliacao

comunidade externa a avaliagdo foi intermediaria,

sendo 50% e 60%, respectivamente.

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser corrigidas conforme escala indicativa de agao.

O grafico 39 demonstra que 7 dos participantes

emitiram respostas neutras.

Grafico 39 — N° respostas — indicador PACO02
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Grafico 40 — Avaliagao de Canais de exposi¢cao da marca do IFMG
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o Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Canais de divulgagéo de informagéo (noticias em jornais, sendo 79,17% e 80%, respectivamente.
TV, radio, sites e portal institucional)

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
0 indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, ser desenvolvidas conforme escala indicativa de agéo.
professores e técnicos administrativos, e recebeu

predominantemente uma avaliagdo positiva. Observa- O grafico 41 demonstra que 6 dos participantes

se emitiram respostas neutras.

que os segmentos técnicos administrativos e

comunidade externa apresentaram os maiores indices,

Grafico 41 — N° respostas — indicador PACO03
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Grafico 42 — Avaliagao de Canais de divulgagao de informagao
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o Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

A informacdo entregue aos usudrios da instituicdo é Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
completa, clara e agil ser corrigidas conforme escala indicativa de agdo.

0 indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, O grafico 43 demonstra que 1 dos participantes
professores e técnicos administrativos, e recebeu emitiram respostas neutras.

predominantemente uma avaliagdo positiva. Observa-
se
que para o segmento alunos apresentou uma

avaliacdo intermedidria em sua maioria (36,27%).

Grafico 43 — N° respostas — indicador PACO04
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Grafico 44 — Avaliagao da clareza, completude e agilidade das informag6es entregues aos usuarios
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o Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Divulgagao do vestibular e processos seletivos O grafico 45 demonstra que poucos participante
emitiram respostas neutras.
O indicador referente a divulgagédo do vestibular e dos
processos seletivos foi avaliado pelos segmentos de
alunos, professores e técnicos administrativos,
apresentando predominancia de avaliagdes positivas,
embora com nuances importantes entre os grupos.
Observa-se que entre os alunos e professores um

percentual semelhante de satisfagdo (64% dos alunos

e 65,12% entre professores. Entre os técnicos
- : . ) Grafico 45 — N° respostas — indicador PACO05
administrativos, verificou-se a taxa mais elevada de

avaliagdes positivas, atingindo 83,33%, sinalizando que,
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Grafico 46 — Avaliagao da Divulgagao do vestibular e processos seletivos
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Atuagao da Ouvidoria

A avaliagdo da atuagdo da Ouvidoria evidencia
percepcdes  variadas entre os  segmentos,
especialmente no que se refere ao nivel de participagao
avaliativa. Entre os alunos, 64,08% das respostas foram
avaliativas, enquanto 3592% permaneceram neutras, o
que demonstra que parte significativa desse publico
ainda ndo se sente totalmente familiarizada ou
impactada pelas agdes da Ouvidoria. Entre professores
e técnicos administrativos, observa-se um cenario
distinto, com indices elevados de respostas avaliativas
— 81,4% e 79,17%, respectivamente — revelando maior
proximidade desses segmentos com o funcionamento
da Ouvidoria. J& a comunidade externa apresenta
100% de respostas avaliativas, indicando que aqueles

que se engajaram com a pesquisa possuem percepgao

definida sobre o servigo.

De forma geral, os dados indicam que a atuagédo da

Ouvidoria é reconhecida positivamente pelos

segmentos  diretamente  envolvidos na rotina
institucional, embora exista espago significativo para

acoes de maior Vvisibilidade, esclarecimento e

Grafico 48 — Avaliagao da Atuagdo da Ouvidoria

Comissdo Propria de Avaliacao

alunos — grupo que apresenta maior dispersdo nas
percepcodes e maior indice de respostas neutras. Nesse
sentido, as agoes relacionadas ao indicador devem ser
desenvolvidas, tanto no sentido de ampliar a
comunicagdo quanto de fortalecer a compreensao
Ouvidoria no

sobre o papel estratégico da

acompanhamento institucional.

O gréfico 47 demonstra que o maior valor de resposta

neutras foram entre os estudantes com 35,92%.

fico 47 — N° respostas — indicador PACO06
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios socioeconomicos, alojamento,
alimentagdo etc.)

Observa-se que o indicador recebe majoritariamente
percepgdes positivas, especialmente entre professores e
técnicos administrativos. No caso dos docentes,
59,52% avaliam de forma favoravel, enquanto entre os
técnicos administrativos esse percentual é de 54,55%.
Os alunos apresentam um percentual positivo de
46,59%, revelando que, embora reconhegam avancos
importantes, percebem ainda lacunas ou necessidades
especificas que exigem maior atengdo da instituicéo.
As avaliagbes intermedidrias sdo expressivas entre
alunos e professores, com destaque para os 33,33% de
percepcdes  intermediarias  entre os  alunos,
demonstrando que este grupo identifica tanto pontos
fortes quanto aspectos a serem melhorados. As
avaliagcdes negativas tém baixa incidéncia, mas sua
presenca, especialmente entre alunos, indica a
necessidade de continuidade e ampliagdo das politicas

de assisténcia, sobretudo diante das diferentes

realidades socioeconémicas presentes no campus.

Comissdo Propria de Avaliacao

As percepcdes intermedidrias e negativas apontam
para demandas continuas de aperfeicoamento, seja na
ampliacdo da oferta, seja na comunicagdo mais clara
sobre critérios, prazos e procedimentos. Assim, as
acoes referentes a este indicador devem ser
desenvolvidas, assegurando que mais estudantes
compreendam e acessem o0s beneficios disponiveis,

reduzindo desigualdades e fortalecendo a permanéncia

estudantil.

Grafico 49 — N° respostas — indicador PAPDO1
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Grafico 50 — Avaliagao de Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico,
pedagégico, assisténcia a satide, seguro escolar etc.)

A avaliagao dos servigos de apoio ao aluno — incluindo
atendimento social, psicoldgico, pedagdgico,
assisténcia a saude e seguro escolar — mostra que os
segmentos participantes reconhecem amplamente a
existéncia desses servigos e possuem opinido formada
sobre sua atuacdo. O grafico de respostas avaliativas
demonstra que 84,47% dos alunos emitiram avaliagéo,
seguido por 97,67% dos professores e 91,67% dos
técnicos administrativos. Esse padrdo indica que o
campus possui uma estrutura de apoio percebida pela
comunidade e que os usudrios, em sua maioria,

interagem de algum modo com esses servicos ou tém

conhecimento suficiente para avalia-los.

As avaliagbes intermedidrias apresentam forte
presenca, especialmente entre alunos e técnicos
administrativos, refletindo uma percepcéo de qualidade
variavel, possivelmente associada a disponibilidade de
profissionais, prazos de atendimento ou fluxo das
demandas. J4 as avaliagbes negativas, embora pouco

representativas em todos os segmentos, revelam que

Grafico 52 — Avaliagao de Servigos de apoio ao aluno
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ainda hd estudantes que enfrentam dificuldades para
acessar servicos essenciais ou que nao se sentem
plenamente contemplados pelas agdes desenvolvidas.
Dessa forma, os dados sugerem que as agdes voltadas
aos servicos de apoio devem ser desenvolvidas,
especialmente no sentido de ampliar a divulgacgéo,
otimizar o atendimento e fortalecer a articulagao entre

os setores envolvidos, contribuindo para uma

experiéncia mais efetiva e acolhedora ao estudante.

Grafico 51 — N° respostas — indicador PAPD02
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Relatdrio Parcial 2025

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a
participagao em eventos e visitas técnicas

A oferta de bolsas académicas e o apoio financeiro
para participacdo em eventos e visitas técnicas foi
amplamente avaliada pelos segmentos da comunidade
académica. O grafico sobre o numero de respostas
indica forte engajamento dos respondentes: 85,44%
dos alunos apresentaram avaliagdo, assim como
97,67% dos professores e 83,33% dos técnicos

administrativos, conforme grafico de numero 53.

No que diz respeito ao conteido das avaliagdes,
observa-se que o indicador recebe predominancia de
avaliagOes positivas em todos os segmentos, ainda que
em niveis distintos. Entre os professores, 59,52%
avaliam de forma favoravel, enquanto entre os técnicos
administrativos o percentual positivo chega a 55%. Os
alunos apresentam um indice de 44,32% de avaliagdes
positivas, menor que os demais grupos, o que pode
indicar dificuldades especificas desses estudantes em
acessar bolsas, obter informagdes sobre editais ou

compreender os critérios de selegao.

As avaliagOes negativas sdo pouco representativas,

Comissdo Propria de Avaliacao

importancia de fortalecer estratégias de comunicagao,
transparéncia e acompanhamento dos auxilios
concedidos. O conjunto dos dados indica que, embora
o indicador apresente percepgdo majoritariamente
positiva, as agdes devem ser desenvolvidas, com foco
em ampliar a equidade de acesso, incentivar maior
participagao estudantil e assegurar que 0s processos

de concessdo de bolsas sejam amplamente divulgados

e compreendidos.

Grafico 53 — N° respostas — indicador PAPD03
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Grafico 54 — Avaliagao da Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro
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o Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Inclusdao, apoio e acompanhamento do aluno com
necessidades educacionais especificas

Ao analisar a qualidade das avaliagdes, verifica-se que
os professores apresentam o maior indice de
percepgdes positivas, alcancando 69,77%. Esse
resultado indica reconhecimento da atuacdo do
campus na garantia de suporte a estudantes com
necessidades especificas e reflete o contato direto dos
docentes com adaptagdes pedagdgicas, planejamento
e acompanhamento escolar. Os técnicos
administrativos também manifestam avaliagdes
predominantemente positivas (63,64%), evidenciando
consonancia institucional no reconhecimento das
acoes implementadas. Entre os alunos, 50,65% avaliam
positivamente, o que, embora majoritario, aponta que
parte desse publico vivencia desafios relacionados ao
acompanhamento

acesso, acolhimento ou

especializado.

As avaliagbes intermedidrias possuem presenga
significativa entre alunos e técnicos administrativos,

sugerindo percepcdo de que as agdes sao relevantes,

porém podem ser aprimoradas em aspectos como

Comissdo Propria de Avaliacao

comunicagao, agilidade nos atendimentos e ampliagédo
dos recursos disponiveis. As avaliagdes negativas,
apesar de pouco frequentes, reforcam a existéncia de
demandas especificas que ainda ndo sado plenamente
atendidas. Em conjunto, os dados revelam que o
indicador demonstra avangos importantes e

reconhecimento da comunidade, ao mesmo tempo em

que aponta caminhos para desenvolver politicas mais

estruturadas e continuas de inclusdo, garantindo
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Grafico 56 — Avaliagao da Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades educacionais especificas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Relatdrio Parcial 2025

Implantagdo e manutengao de grémios e centros
académicos

Observa-se variagdo significativa entre os segmentos.
Os professores apresentam o maior indice de
avaliagOes positivas, atingindo 67,5%, 0 que demonstra
percepgdo favordvel quanto a implantagdo e
manutencdao dessas organizagdes estudantis. Entre os
alunos, 38,64% manifestam avaliacdo positiva,
enquanto 4318% apresentam percepcoes
intermediarias, sugerindo que muitos reconhecem a
importancia dos grémios e centros académicos, mas
percebem limitagdes relacionadas a mobilizagao,
estrutura, continuidade dos trabalhos ou apoio
institucional. Entre os técnicos administrativos, apenas
33,33% das avaliagbes sdo positivas, e a maioria
(52,38%) classifica o indicador como intermediario,
reforcando a percepgdo de que hd espago para

fortalecimento e acompanhamento mais estruturado

dessas iniciativas.

As avaliagdes negativas sdo minoritarias, mas sua
presenca indica que parte da comunidade identifica
entidades

dificuldades na consolidagdo das

Comissdo Propria de Avaliacao

pela rotatividade de membros ou pela auséncia de
acoes continuas. De modo geral, os dados demonstram
que o indicador apresenta avangos, mas ainda requer
acdes para desenvolver politicas de incentivo a
participagdo estudantil, ampliando a visibilidade, o

suporte institucional e a formagéao de liderancas.

O gréfico 57 aponta que o maior indice de pontos

neutros esta entre os alunos.

Grafico 57 — N° respostas — indicador PAPD05
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 58 — Avaliagao da Implantagao e manutengao de grémios e centros académicos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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INSTITUTO
FEDERAL
Mina ais

Eixo 5: Infraestrutura

|
O Eixo 5 tem como objetivo avaliar a infraestrutura Observacgao: os indicadores INFR17, INFR18 e INFR19
fisica e tecnoldgica do IFMG. Este eixo contempla a ndo possui dados validos devido a limitagado
Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica, que considera as metodoldgica detalhada na segao de Limitagdes.

condigbes dos espagos académicos e administrativos,
a adequacdo dos ambientes as atividades
institucionais, a disponibilidade de equipamentos,
recursos de tecnologia da informacgéo, acessibilidade,

conforto, limpeza e conservagao.

As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
a porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias
e negativas referentes aos itens que compdem essa

dimensao.
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INSTITUTO ;
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 8 - Dimensao 7- Infraestrutura

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e 47,59% 33,10% 19,31%
dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, conforto 44,06% 28,67% 27,27%

e disponibilidade de tecnologias da informacéo e
comunicagao adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as 42,03% 34,78% 23,19%
configuragdes espaciais, oportunizando distintas
situagdes de ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é 41,07% 33,04% 25,89%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, 66,17% 22,56% 11,28%
utilizagdo e seguranga

INFRO6 Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencdo 58,65% 26,32% 15,04%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia 56,92% 27,69% 15,38%
da informagéo e comunicagdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais 45,93% 33,33% 20,74%
e equipamento condizentes com os espacos fisicos e o
nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos 58,45% 28,17% 13,38%
cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em 54,35% 28,26% 17,39%
quantidade de exemplares de acordo com as vagas
ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 65,93% 23,70% 10,37%
considerando a natureza e contetdo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto 65,49% 21,83% 12,68%
adequado as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 75,74% 17,16% 7,10%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de 72,78% 18,34% 8,88%
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagdo dos espagos: Auditérios 7811% 14,20% 7,69%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 83,23% 13,17% 3,59%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatorio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacao
INSTITUTO ;
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 8 - Dimensao 7- Infraestrutura (Continuagao)

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes 58,21% 23,88% 17,91%
fisicas do setor (ventilagao, iluminagédo, acustica,
mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade 82,09% 7,46% 10,45%
de material de consumo no setor (papel, caneta, Toner,
grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes 39,53% 25,58% 34,88%
académicas, como planejamento didatico-pedagogico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as 51,16% 11,63% 37,21%
necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de 51,16% 27,91% 20,93%
tecnologia da informagado e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade 41,86% 16,28% 41,86%
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e
orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a 46,51% 34,88% 18,60%
guarda de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e mento de acdes voltadas ao aprimoramento de
dos cursos aspectos especificos, como adequagao de mobiliario,
Conforme evidencia o Grafico 59, alunos e professores acustica, iluminagdo e demais elementos que
demonstraram elevado engajamento, registrando impactam diretamente o processo de ensino-
99,03% e 100% de respostas avaliativas, aprendizagem.

respectivamente, o que indica percepgdo consolidada

acerca da infraestrutura destinada as atividades

rafico 59 — N° respostas — indicador INFRO1

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

pedagodgicas.

No Grafico 60, observa-se que as avaliagdes se

distribuem de maneira equilibrada entre os segmentos.

Aluno 097%
Entre os alunos, 46,08% consideram que as salas de
aula atendem de forma satisfatéria as necessidades
dos cursos, enquanto 36,27% atribuem avaliagdo Pretesser
intermediaria e 17,65% apontam percep¢ao negativa.
Entre os professores, prevalece uma avaliagdo mais 0% 20%  40% 60% 80%  100%

favoravel: 51,16% classificam o indicador como

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

positivo e 25,58% como intermediério, embora 23,26% -
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

tenham registrado avaliagdo negativa.

Esses resultados demonstram reconhecimento das
condigdes estruturais das salas de aula, ao mesmo

tempo em que indicam a necessidade de desenvolvi-

Grafico 60 — Avaliagao de Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Aluno
]

Professor 51,16% 23,26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto
e disponibilidade de tecnologias da informagdao e
comunicagao adequados as atividades desenvolvidas

A avaliagdo da manutencéo periddica, do conforto e da
disponibilidade de tecnologias da informagdo e
comunicagao apresentou ampla participagao
avaliativa dos segmentos, conforme evidencia o Grafico
61. Entre os alunos, 97,09% emitiram avaliagéao,
enquanto entre os professores esse indice alcangou
100%, denotando percepcdo consistente acerca das

condigdes de uso cotidiano das salas de aula.

O Grafico 62 revela que as avaliagdes positivas
concentram-se de forma mais expressiva entre os
professores (51,16%), enquanto os alunos registraram
41% de percepgdes favordveis. Ambos os segmentos
apresentam numero significativo de avaliagdes
intermediarias — 32% entre alunos e 20,93% entre
professores — evidenciando reconhecimento dos
esforgos institucionais, mas também indicando
necessidade de aprimoramento continuo. As

avaliagdes

Comissdo Propria de Avaliacao

negativas, embora relevantes, apresentam percentual

préximo entre alunos (27%) e professores (27,91%).

Os resultados sugerem que, embora existam praticas
estabelecidas de manutencdo e recursos tecnolégicos
disponiveis, a instituicdo deve desenvolver agdes que
conforto

ampliem ambiental, qualidade dos

equipamentos e regularidade nos processos de

manutencao.

Grafico 61 — N° respostas — indicador INFR02

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 62 — Avaliagao de Salas de aula: manutencao, conforto e disponibilidade das TIC
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as
configuragoes espaciais, oportunizando distintas
situagoes de ensino-aprendizagem

A flexibilidade das configuragdes espaciais das salas
de aula, fator essencial para metodologias
diversificadas de ensino-aprendizagem, foi amplamente
avaliada pelos segmentos participantes, conforme
apresenta o Grafico 63. Alunos e professores
registraram 92,23% e 100% de respostas avaliativas,
respectivamente, o que evidencia forte percepcgao
acerca da adequagdo dos espacos as diferentes

praticas pedagodgicas.

No que se refere ao conteudo das respostas (Grafico
64), as percepgdes positivas atingem 38,95% entre os
alunos e 48,84% entre os professores, demonstrando
reconhecimento da possibilidade de adaptagdes e
rearranjos dos ambientes. Entretanto, observa-se
elevada presenca de avaliagdes intermediarias —
37,89% e 2791%, respectivamente — sugerindo que,
embora exista certa flexibilidade, ainda ha limitagdes
estruturais ou de mobilidrio que dificultam a

reorganizagdo dos espagos conforme diferentes

Comissdo Propria de Avaliacao

(23,16% entre alunos e 23,26% entre professores),

reforcam essa compreenséo.

Assim, recomenda-se que as agdes relacionadas a este
indicador sejam desenvolvidas, com especial atengao a
ampliacdo da versatilidade dos ambientes, aquisigao

de mobilidrio modular e adequagdes fisicas que

favorecam praticas pedagdgicas inovadoras.

Grafico 63 — N° respostas — indicador INFRO3
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 64 — Avaliagao de Salas de aula: flexibilidade de configuragoes espaciais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é
comprovadamente exitosa

A percepgao sobre a disponibilidade de outros recursos
exitosos nas salas de aula apresenta participagao
avaliativa significativa, conforme demonstra o Gréfico
65. Entre os alunos, 71,84% emitiram uma avaliagéo e,
entre os professores, esse percentual é ainda maior,
alcancando 88,37%. Esses valores indicam amplo
conhecimento sobre os recursos utilizados no cotidiano
académico, tais como equipamentos multimidia,
ventilagao, climatizagédo, quadros e outros dispositivos

auxiliares.

No Grafico 66, observa-se maior indice de avaliagdes
positivas entre os professores (60,53%), contrastando
com 31,08% entre os alunos, o que pode indicar
diferencas de expectativas ou de uso pedagdgico dos
recursos disponiveis. Entre os estudantes, prevalece a
avaliagdo intermediaria (40,54%), seguida de 28,38% de
avaliagbes negativas, sugerindo percepc¢des variadas
acerca da eficiéncia, funcionamento ou acessibilidade

desses recursos. Entre os docentes, as avaliagdes

Grafico 66 — Avaliagao de Salas de aula: disponibilidade de

Comissdo Propria de Avaliacao

intermediarias representam 18,42%, e as negativas,
21,05%.

Tal distribuicdo demonstra que, apesar da presenga de
recursos em sala, existem desafios relacionados a sua
disponibilidade, funcionamento ou adequagdo as
atividades propostas. Dessa forma, as acgdes
relacionadas ao indicador devem ser desenvolvidas,

com foco na ampliagio e manutengdo dos

equipamentos e na padronizagao da infraestrutura.

Grafico 65 — N° respostas — indicador INFR04
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento,
utilizagdo e seguranga

Os laboratérios constituem ambiente essencial para a
formacédo pratica dos estudantes, e sua avaliagdo
registrou alta taxa de participagédo, conforme mostra o
Grafico 67: 91,26% das respostas entre alunos e 90,7%
entre professores foram avaliativas. Esses numeros
demonstram que ambos 0s segmentos possuem
vivéncia significativa com esses espagos e com as

normas que os regem.

A anélise das percepgdes (Grafico 68) evidencia
predominancia de avaliagdes positivas, sobretudo entre
os professores, com 71,79% de respostas favoraveis.
Entre os alunos, 63,83% avaliaram positivamente as
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga,
sinalizando reconhecimento das orientagdes existentes
e do papel das equipes técnicas e docentes na
manutengdo dessas praticas. As avaliagdes
intermediarias representam 24,47% entre os alunos e
17,95% entre os professores, indicando que ha aspectos
que podem ser aperfeicoados, como clareza nas

orientagdes, acessibilidade aos materiais informativos

Grafico 68 — Avaliagao de Laboratérios: normas de funci

Comissdo Propria de Avaliacao

ou regularidade nos treinamentos. Ja as avaliagOes
negativas sdo reduzidas (11,7% entre alunos e 10,26%
entre professores), mas reforgam a necessidade de
atencdo continua aos procedimentos de seguranga e
ao bom funcionamento dos laboratérios.

Assim, recomenda-se que as acgdes relacionadas ao
indicador sejam  desenvolvidas, garantindo a

atualizagdo periodica das normas, a adequagédo dos

espacgos e a ampliagdo das orientagdes de seguranca a

rafico 67 — N° respostas — indicador INFR05
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

mento, utilizagao e seguranga
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Laboratérios: Apresentam conforto, manutencao
periddica e servicos de apoio técnico

Segundo o grafico 70, o indicador foi avaliado pelos
segmentos alunos e professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagcdo positiva, tanto de
alunos (58,95%) quanto de professores (57,89%).
Observa-se que para o segmento dos professores a

avaliagdo negativa (18,42%) foi um pouco maior

quando comparada a de alunos (13,68%).

Grafico 69 — N° respostas — indicador INFR06

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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Comissdo Propria de Avaliacao

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
ser majoritariamente desenvolvidas, conforme escala

indicativa de agdo.

20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 70 — Avaliagao de Laboratérios: conforto, manutengao periddica e servigos de apoio técnico
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia
da informacao e comunicagao adequados as atividades a
serem desenvolvidas

Conforme o grafico 72, o indicador foi avaliado pelos
segmentos alunos e professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva, sendo de

55,43% para os alunos e 60,53% para os professores.

Portanto, as acgdes relacionadas a este indicador

devem
Grafico 71 — N° respostas — indicador INFRO7

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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ser desenvolvidas, com averiguagdo das causas da
avaliagdo intermediaria dos alunos (29,35%) e dos
professores (23,68%) e negativa dos alunos (15,22%) e
dos professores (15,79%), com estudo e implementagédo

de estratégias corretivas para os problemas atuais.

O gréafico 71 indica que apenas 21 pessoas nao

avaliaram esse item.

1C

11

20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 72 — Avaliagao de Laboratodrios: recursos de TIC adequados as atividades a serem desenvolvidas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, o indicador como intermediario e 23,68% fizeram uma
materiais e equipamento condizentes com os espacos avaliacdo negativa do mesmo. Portanto, as acdes
fisicos e 0 nimero de vagas relacionadas a este indicador devem ser corrigidas,
O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e conforme escala indicativa de agéao.

professores, sendo retratado no grafico 74, e recebeu
predominantemente uma avaliacédo positiva, O grafico 73 demonstra um baixo percentual de
principalmente dos alunos (46,39%). Observa-se que participantes que emitiram respostas neutras.

para o segmento professores, ainda que a maioria

tenha feito uma avaliagdo positiva (44,74%), 31,58%

avaliaram
Grafico 73 — N° respostas — indicador INFR08
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 74 — Avaliagao de Laboratérios: insumos, materiais e equipamento condizentes com os espagos fisicos e
o nimero de vagas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos
cursos

Segundo o grafico 76, o indicador foi avaliado pelos
segmentos alunos e professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva tanto dos
alunos (62%) quanto dos professores (50%).0bserva-se

que para o segmento professores, a avaliagdo

intermediaria foi maior (35,71%) do que para os alunos

Grafico 75 — N° respostas — indicador INFR09
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Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acao.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 76 — Avaliagao deBiblioteca: necessidades institucionais e dos cursos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as vagas
ofertadas

Observando-se o grafico 78, sobre o indicador, verifica-
se que o indicador foi avaliado pelos segmentos alunos
e professores, e recebeu predominantemente uma
avaliagdo positiva, principalmente dos professores
(69,05%). Observa-se que para o segmento alunos,
30,21% avaliaram o indicador como intermediario e

21,88% como negativo. Issogaada

Comissdo Propria de Avaliacao

quantidade de exemplares de determinadas obras do
acervo da biblioteca seja adequado para os
professores, mas ndo atenda de maneira téo

satisfatdria os alunos.

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acéo.

Grafico 77 — N° respostas — indicador INFR10

[ Pontos Avaliativos

Aluno

Professor

0% 20%

I Pontos Neutros

6,¢

60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 78 — Avaliagao de Biblioteca: acervo em quantidade exemplares
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Biblioteca: O acervo bibliogrifico é adequado e maior, de 14,29%. Portanto, as agOes relacionadas a
atualizado considerando a natureza e contetido das este indicador devem ser desenvolvidas, conforme
disciplinas escala indicativa de agéo.

O indicador, demonstrado no grafico 80, foi avaliado
pelos segmentos alunos e professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva de alunos

(65,59%) e de professores (66,67%). Observa-se que

para o segmento professores, a avaliagdo negativa foi

Grafico 79 — N° respostas — indicador INFR11
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 80 — Avaliagao de Biblioteca: acervo atualizado, considerando a natureza e contetido das disciplinas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto
adequado as atividades a serem desenvolvidas

Conforme o grafico 82, o indicador foi avaliado pelos
segmentos alunos e professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva de alunos
(67,33%) e de professores (60,98%). Observa-se que
para o segmento professores, a avaliagdo negativa
(19,51%) foi maior que para os alunos (9,9%). Essa

diferenga pode ser devida a maior utilizagado da

Comissdo Propria de Avaliacao

Biblioteca pelos professores, ou ao histérico académico
dos mesmos, que acabam comparando a Biblioteca do

Campus com as de universidades.

Portanto, as ac¢des relacionadas a este indicador devem

ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acéo.

Grafico 81 — N° respostas — indicador INFR12
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 82 — Avaliagao de Biblioteca: conforto do espago
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025

Limpeza e conservagao dos espacos: Banheiros

Como pode ser visto no grafico 84, o indicador foi
avaliado pelos segmentos alunos, professores e
técnicos administrativos, e recebeu predominantemente
uma avaliagdo positiva, sendo respectivamente 79,41%,
74,42% e 62,5% para os grupos citados. Observa-se que
para o segmento que pior avaliou o indicador foi o de

técnicos administrativos.

Comissdo Propria de Avaliacao

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
ser mantidas para os alunos e professores, mas
desenvolvidas para os técnicos administrativos, em que
29,17 % avaliaram como intermedidrio e 8,33%
avaliaram como negativo o indicador de limpeza e

conservagao dos banheiros.

Grafico 83 — N° respostas — indicador INFR13
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 84 — Avaliagao de Limpeza e conservagao: banheiros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Limpeza e conservacio dos espagos: Areas de Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
convivéncia (cantina e/ou refeitorio) ser mantidas, conforme escala indicativa de acdo.

0 indicador trazido pelo grafico 86 foi avaliado pelos

segmentos alunos, professores e  técnicos

administrativos, e recebeu predominantemente uma

avaliagdo positiva, tanto dos alunos (71,57%), quanto

dos  professores (79,07%) e dos técnicos

administrativos (66,67%).

Grafico 85 — N° respostas — indicador INFR14
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 86 — Avaliagao de Limpeza e conservagao: areas de convivéncia (cantina e/ou refeitorio)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Limpeza e conservagao dos espacos: Auditorios Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
O indicador demonstrado no grafico 88, de limpeza e ser mantidas, conforme escala indicativa de acdo.
conservacao do auditério, foi avaliado pelos segmentos

alunos, professores e técnicos administrativos, e

recebeu predominantemente uma avaliacdo dos trés

grupos: 76,47% dos alunos, 79,07% dos professores e

83,33% dos técnicos administrativos. Observa-se que

para o segmento.

Grafico 87 — N° respostas — indicador INFR15
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 88 — Avaliagao de limpeza e conservacao: auditérios
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras Portanto, as acdes relacionadas a este indicador devem
Conforme demonstrado no grafico 90, o indicador foi ser mantidas, conforme escala indicativa de acdo.
avaliado pelos segmentos alunos, professores e

técnicos administrativos, e recebeu predominantemente

uma avaliagdo positiva de 82,18%, 85,71% e 83,33%

dos respectivos grupos.

Grafico 89 — N° respostas — indicador INFR16

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 90 — Avaliagao de limpeza e conservagao: quadras
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condicoes
fisicas do setor (ventilagdo, iluminagdo, aclstica,
mobiliario, limpeza)

0 indicador do grafico 98 foi avaliado pelos segmentos
professores e técnicos administrativos, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva, tanto dos
professores (51,16%) quanto dos técnicos (70,83%).

Observa-se que para o segmento dos professores,

Comissdo Propria de Avaliacao

25,58% avaliaram o indicador como intermediario e

23,26% avaliaram-no como negativo.

Portanto, as ac¢des relacionadas a este indicador devem
ser mantidas para os técnicos administrativos, mas
desenvolvidas para os professores, conforme escala

indicativa de agao.

Grafico 97 — N° respostas — indicador INFR20
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 98 — Avaliagao das condigoes fisicas dos espagos de trabalho
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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o Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Observa-se que o Unico segmento que fez uma
Disponibilidade de material de consumo do setor (papel, avaliagcdo negativa do indicador foi o de professores
toner, canetas etc.) (16,28%).

0 indicador demonstrado no grafico 100 foi avaliado

pelos segmentos professores e técnicos Portanto, as ac¢des relacionadas a este indicador devem
administrativos, e recebeu predominantemente uma ser mantidas, conforme escala indicativa de agéo.
avaliagdo positiva dos professores (74,42%), mas

principalmente dos técnicos administrativos (95,83%).

Grafico 99 — N° respostas — indicador INFR21
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 100 - Avaliagdo da disponibilidade de materiais de consumo de setor
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acoes Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
académicas, como planejamento didatico-pedagégico ser corrigidas, conforme escala indicativa de agédo. A
Segundo o grafico 102, o indicador foi avaliado apenas estrutura fisica do Campus ndo disponibiliza gabinetes
pelos professores, e recebeu uma avaliagdo positiva de para os professores trabalharem, o que pode explicar
39,53%, intermediaria de 34,88% e negativa de 25,58% parcialmente a avaliagdo deste indicador.

dos mesmos.

Grafico 101 — N° respostas — indicador INFR22

[ Pontos Avaliativos

Professor

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 102 — Avaliagao de Espago docente: viabilizagao das agoes académicas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Atende as Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
necessidades institucionais ser desenvolvidas, conforme escala indicativa de acao.
Segundo o grafico 104, o indicador foi avaliado apenas

pelos professores, e recebeu uma avaliagdo

predominantemente positiva de 51,16%, uma avaliagao

intermedidria de 37,21% e uma avaliagdo negativa de

11,63% dos respondentes.

Grafico 103 — N° respostas — indicador INFR23
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 104 — Avaliagao de Espago docente: atendimento as necessidades institucionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao

Conforme o grafico 106, o indicador foi avaliado

Comissdo Propria de Avaliacao

Portanto, novamente as agdes relacionadas a este
indicador devem ser desenvolvidas, conforme escala

indicativa de agdo.

apenas pelo segmento professores, e recebeu
predominantemente uma avaliagdo positiva de 51,16%,
uma avaliagdo intermediaria de 27,91% e negativa de

20,93% dos respondentes docentes.

Grafico 105 — N° respostas — indicador INFR24
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 106 — Avaliagao de Espago docente: recursos de TIC
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e ser corrigidas, conforme escala indicativa de agao.
orientandos

Segundo o gréafico 108, o indicador foi avaliado apenas
pelo segmento professores, e recebeu uma avaliagao
positiva (41,86%) exatamente igual a avaliagdo

intermediaria (41,86%). Os 16,28% restantes dos

professores fizeram uma avaliagdo negativa do

Grafico 107 — N° respostas — indicador INFR25
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 108 — Avaliagao de Espaco docente: privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discente e a

orientandos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Pag. 089 www.ifmg.edu.br CPA




a
o Relatdrio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a As acOes relacionadas a este indicador devem ser
guarda de materiais e equipamentos pessoais corrigidas, conforme escala indicativa de agéo.
Conforme o gréfico 110, o indicador foi avaliado

apenas pelo segmento professores, e recebeu

predominantemente uma avaliagdo positiva de 46,51%,

seguida da avaliagdo intermediaria de 34,88% e da

negativa de 18,6% dos respondentes.

Grafico 109 — N° respostas — indicador INFR26

[ Pontos Avaliativos

Professor

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 110 — Avaliagao de Espago docente: seguranga guarda de materiais e equipamentos pessoais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Minas Gerais

Diagnostico

A Tabela 09 apresenta o codigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagbes positivas, intermedidrias e
negativas referentes a Dimensdo 2: Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, analisada no dmbito
do Eixo 3. Observa-se que o indicador PAP004
(Programas e agbes de ensino, como orientacdo e
apoio pedagdgico, monitoria, tutoria, etc.) alcangou
uma porcentagem de avaliagdo positiva superior a
70%, indicando que as ac¢des do IFMG associadas a

este item devem ser continuadas.

Os indicadores PAPOO01 (Integragdo entre ensino,
pesquisa e extensdo), PAPO03 (Coeréncia entre cursos
e atividades ofertados e as demandas locais), PAPO05
(Programas e agdes de pesquisa como iniciagdo
cientifica, inovagdo tecnoldgica, etc.) e PAPO10
(Promogdo de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais), apresentaram
porcentagens de avaliagbes positivas no intervalo de
50% — 70%, sugerindo a necessidade de
desenvolvimento e aprimoramento das acdes

associadas.

P4&g. 092

Comissdo Propria de Avaliacdo

Entretanto, os indicadores PAP0O02 (Manutengdo e
expansdao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo), PAPO06 (Programas e agdes de extensdo
como projetos, empresa junior, acompanhamento de
egressos etc.), PAPO07 (Programas de pés-graduagéo
como especializagdo, mestrado e doutorado), PAPO08
(Oferta de cursos semipresenciais e a distancia),
PAPOQ9 (Oferta de cursos de FIC), PAPO11 (Agdes de
combate a evasdo e a promocdo do éxito escolar),
PAPO12 (Parcerias institucionais para oferta de
estdgios) e PAPO13 (Uso de novas tecnologias nas
atividades académicas), registraram porcentagens de
avaliagdes positivas inferiores a 50%, apontando para a
necessidade de implementacéo de agdes corretivas por

parte da instituigao.
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Tabela 9 — Escala de A¢ao Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 53,46%

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 53,66%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 50,94%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 51,83%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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A Tabela 10 apresenta o cddigo, o indicador e a desenvolvimento e aprimoramento das agdes
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e associadas.
negativas referentes a Dimensao 4: Comunicagdo com

a Sociedade, analisada no @mbito do Eixo 3. Observa-se Por fim, os indicadores PACO02 (Canais de exposi¢ao

que nenhum indicador obteve porcentagem de da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou

avaliacio positiva igual ou superior a 70%. Os externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz) e

indicadores PACO01 (Canais de comunicacdo de EACO0 4 (ATinformacaolentreguela0s USUArios da

. . . ~ instituicdo é completa, clara e 4agil) registraram
relacionamento - transmitir/receber informagdes com o

. porcentagens de avaliagdes positivas inferiores a 50%,
IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco portal/telefone/e-

) . . - . - apontando para a necessidade de implementacédo de
mail), PACO03 (Canais de divulgagdo de informagao.

acoes corretivas pela instituigao.
Ex. Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional), PACO05 (Divulgagdo do vestibular e
processos seletivos) e PACO06 (Atuagdo da Ouvidoria)
apresentaram porcentagens de avaliagdes positivas no

intervalo de 50% — 70%, sugerindo a necessidade de

Tabela 10 — Escala de Agao Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 59,88%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 56,21%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informagéao entregue aos usuarios da
instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 66,28%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 50,4%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL DE 2025.
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A Tabela 11 apresenta o cddigo, o indicador e a sugerindo a necessidade de desenvolvimento
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediérias e e aprimoramento das agGes vinculadas a esses
negativas referentes a Dimensdo 9: Politica de indicadores.

Atendimento aos Discentes, analisada no ambito do

Eixo 3. Por fim, os indicadores PAPDO2 (Servigos de apoio ao
aluno, como apoio social, psicolégico, pedagogico,
Observa-se que nenhum indicador obteve porcentagem assisténcia a salde, seguro escolar, etc.) e PAPDOS

L e . . Implantacdo e manutengdo de grémios e centros
de avaliacdo positiva igual ou superior a 70%. Ja os (i ¢ ¢ 9

- o . - académicos) registraram porcentagens de avaliages
indicadores PAPDO1 (Assisténcia ao aluno em situagéo

- . . . positivas inferiores a 50%, apontando para a
de vulnerabilidade (oferta de auxilios socioeconémicos,

] ) necessidade de implementagcdo de agbes corretivas
alojamento, alimentagdo, etc.), PAPDO03 (Oferta de

pela instituicao.
bolsas académicas e apoio financeiro a participagao
em eventos e visitas técnicas) e PAPD04 (Inclusdo,
apoio e acompanhamento do aluno com necessidades

educacionais especificas) apresentaram porcentagens

de avaliacgdes positivas situadas entre 50% — 70%,

Tabela 11 — Escala de Agao Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 51,32%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 50,00%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 58,45%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengédo de grémios e centros
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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A Tabela 12 apresenta o cddigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias e
negativas referentes a Dimensdo 7, analisada no

ambito do Eixo 5.

Verifica-se que os indicadores referentes a limpeza e
conservacao dos banheiros, areas de convivéncia,
auditério e quadra, bem como a disponibilidade de
materiais (papel, caneta e grampos) no ambiente de
trabalho, alcangaram porcentagens de avaliagdes
positivas iguais ou superiores a 70%. Esse resultado
indica que as acgdes do IFMG relacionadas a esses

aspectos devem ser mantidas.

Os indicadores relacionados aos laboratdrios e as
bibliotecas — especialmente no que se refere as
normas, manutencdo, conforto, espaco e acervo —,
assim como os referentes ao espago de trabalho dos
TAEs e docentes, obtiveram porcentagens de
avaliagbes positivas entre 50% e 70%. Esse resultado
sugere a necessidade de desenvolvimento e
aprimoramento das agOes vinculadas a esses

indicadores.
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Comissdo Propria de Avaliacéao

Por fim, os indicadores referentes a manutencéo,
conforto, TICs educacionais, flexibilidade dos espacgos e
insumos dos laboratérios e salas de aula registraram
porcentagens de avaliagdes positivas inferiores a 50%,
evidenciando a necessidade de implementacdo de
acoes corretivas por parte da instituigdo. O mesmo se
aplica aos espacos de trabalho dos TAEs e docentes,
que devem contemplar ambientes propicios para
diferentes tipos de agbes pedagdgicas, uso de TICs,

privacidade e seguranca.
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Tabela 12 - Escala de Agao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 66,17%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 58,65%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 56,92%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 58,45%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 54,35%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 65,93%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 65,49%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacao dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 12 — Escala de Agao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuag&o)

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 58,21%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico
INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 51,16%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 51,16%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas 5

Comparativo

de Avaliacoes

Esta segdo apresenta um panorama evolutivo dos
resultados das avaliagdes institucionais referentes aos
anos 2019, 2022 e 2025, com base nos dados
sistematizados pelas Comissdes Proprias de Avaliagao
(CPA) locais e pela CPA Central. O objetivo é permitir
uma leitura integrada dos avancgos, fragilidades e
tendéncias institucionais ao longo dos trés ciclos,
subsidiando a andlise critica dos membros da CPA e

orientando a proposi¢do de melhorias continuas.

As tabelas a seguir consolidam o desempenho das
dimensbes avaliadas em cada periodo, permitindo
identificar padrées, rupturas e evolugdo dos indicadores
vinculados aos Eixos 3 — Politicas Académicas e 5 —

Infraestrutura.

Na Dimensdo 2, referente as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, observa-se que o campus
demonstrou queda em relacdo as avaliagOes

anteriores.

P4&g. 099

Comissdo Propria de Avaliacédo

Os resultados indicam que as agdes académico-
administrativas ndo tém atendido e piorado as
politicas institucionais previstas no PDI, especialmente
no que se refere a atualizagdo curricular, praticas de
ensino, integragao entre ensino-pesquisa-extensdo e
oferta de programas de monitoria, nivelamento e

mobilidade académica.

Destacam-se como pontos fortes a pequena melhoria
referente a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, agOes de pesquisa, parceria institucionais
para os estagios e promogéao de eventos e atividade de
pesquisa, artistica e esportiva. Como fragilidades,
foram identificados: agdes de combate a evasdo e a
promocdo do éxito escolar, programas de pés
graduacdo, agdes de extensdo e oferta de cursos

semipresenciais e ead.

De modo geral, os resultados sugerem que o campus
precisa aprimorar o alinhamento as politicas

académicas institucionais.
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Na Dimensdao 4, que avalia os processos de
comunicagao institucional com a sociedade, os dados
do comparativo mostram que o campus apresentou
queda em relagdo aos anos anteriores. A comunidade
académica percebe que os mecanismos de divulgagéo
das acgdes do campus tém sido insuficientes,
especialmente no que se refere a visibilidade das
atividades académicas, eventos, projetos e resultados

institucionais.

Entre as principais dificuldades estd a forma como a
informacdo € transmitida entre os usudrios da
instituicdo, evidenciando a necessidade de maior
agilidade e clareza. Isso é essencial para assegurar o
bom desempenho das atividades dos estudantes, bem

como para promover a permanéncia estudantil.

E fundamental fortalecer a comunicacdo com a
sociedade, ampliando e consolidando os vinculos com
a comunidade externa. Esse movimento promove
maior transparéncia institucional e reforga a confianga
publica, ao mesmo tempo em que abre espago para
parcerias estratégicas capazes de impulsionar o

desenvolvimento social e académico.
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Comissdo Propria de Avaliacéao

Na Dimensdo 9, que aborda as politicas de
atendimento aos discentes, os resultados evidenciam
que o campus apresentou melhoria em seu
desempenho. A analise demonstra que os estudantes
reconhecem, sobretudo, avangos no atendimento a
situagbes de vulnerabilidade social, bem como na
inclusdo e no apoio aos alunos com necessidades

educacionais especificas.

0 menor indice refere-se a implantagao e a manutengao
da representagdo estudantil, realizada por meio de

grémios e centros académicos.

A partir do comparativo, observa-se que o campus
apresentou avancos no atendimento aos discentes e na
implementagdo das politicas de apoio previstas

institucionalmente.

www.ifmg.edu.br CPA



Relatorio Parcial 2025 Comissao Propria de Avaliacao
INSTITUTO ;
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 13 — Comparativo Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

ST . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
Cédigo Indicador 2019 2022 2025
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e 36,34% 53,19% 53,46%

extensao
PAP0O02 Manutencéo e expansao das atividades 28,78% 47,84% 43,13%

de ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades 47,55% 55,65% 53,66%
ofertados e as demandas locais

PAPO04 Programas e agdes de ensino (orientagdo 60,50% 7531% 72,73%
e apoio pedagdgico, monitoria, tutoria, etc

PAPOO5 Programas e acoes de pesquisa 30,02% 48,31% 50,94%
(iniciagdo cientifica, inovagao tecnoldgica
etc)

PAPO0O6 Programas e agdes de extensado (projetos, 42,60% 40,96% 39,22%

empresa junior,acompanhamento de
egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao 37.94% 50,35% 33,33%
(especializagdo, mestrado e doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a 31,56% 4317% 40,34%
distancia

PAP0O09 Oferta de cursos de formagéo inicial e 37,75% 45,05% 42,06%
continuada (FIC)

PAPO10 Promogéao de eventos e atividades 4211% 43,87% 51,83%
cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

PAPO11 Acdes de combate a evasdo e a 32,41% 39,21% 30,82%
promocao do éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de 31,23% 40,33% 47,01%
estagios

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades 32,37% 43,25% 38,06%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 14 — Comparativo Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

2T . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
Cadigo Indicador 2019 2022 2025

PACOO01 Canais de comunicagéo de 69,44% 76,27% 59,88%
relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes
sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO002 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . 50,46% 60,89% 45,83%
Ex. SinalizagOes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso

e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéao. Ex. 52,60% 59,48% 56,21%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da 55,23% 62,65% 4310%
instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos 58,29% 68,26% 66,28%
seletivos

PACO06 Atuacado da Ouvidoria 4553% 48.06% 50.40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 15 — Comparativo Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
COdIgO Indicador 2019 2022 2025

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de 39,48% 49,14% 51,32%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento,
alimentagdo etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, 40,41% 49,28% 47,02%
psicolégico, pedagdgico, assisténcia a
saude, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio 3047% 42,51% 50,00%
financeiro a participagdo em eventos e
visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do 38,24% 49,39% 58,45%
aluno com necessidades educacionais
especificas

PAPDOS5 Implantagdo e manutencédo de grémios e 3541% 49,50% 45,64%

centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Na Dimensdo 7, referente a infraestrutura fisica,
tecnoldégica e de apoio as atividades académicas, o
campus apresentou queda em relagao as avaliagdes de
2019, 2022 e 2025. Os resultados indicam que os
ambientes de ensino, pesquisa, convivéncia e trabalho
sdo percebidos como inadequados para a realizagédo
das atividades institucionais por parte dos discentes e

dos funcionarios (TAEs e docentes).

Houve melhora constante na limpeza dos espagos de
sala de aula, da quadra e dos locais de trabalho dos
docentes e TAEs. Entretanto, é necessario melhorar a
conservagdo e adequacgdo das estruturas fisicas do

campus.

A andlise sugere que a infraestrutura do campus nao
atende as necessidades académicas e operacionais,
exigindo agOes imediatas de reparo nas estruturas
fisicas, além de medidas de médio e longo prazo
voltadas a expansdo e a melhoria continua dos

espagos.
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Tabela 16 — Comparativo Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

. Porcentagem Porcentagem Porcentagem
nCleauol 2019 2022 2025

Codigo

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades 4420% 64,99% 47,59%
institucionais e dos cursos;

INFRO2 Salas de aula: Manutengao periddica, conforto  31,60% 52,55% 44,06%
e disponibilidade de tecnologias da
informacgdo e comunicagao

INFRO3 Salas de aula: Flexibilidade relacionada as 33,77% 52,75% 42,03%
configuragdes espaciais

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja 29,75% 4429% 41,07%
utilizagao é comprovadamente exitosa.

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de 62,72% 70,41% 66,17%
funcionamento, utilizagédo e seguranga;

INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, 46,43% 64,27% 58,65%
manutencdo periddica e servicos de apoio
técnico;

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de 39,49% 61,12% 56,92%

tecnologia da informagao e comunicagao
adequados as atividades

INFRO8 Laboratérios: Quantidade de insumos, 34,68% 54,47% 4593%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o n® de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades 43,18% 74,01% 58,45%
institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado 31,72% 63,33% 54,35%
em quantidade de exemplares

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequadoe  46,17% 70,25% 65,93%
atualizado

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta 26,29% 72,01% 65,49%
conforto adequado

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: 26,37% 58,68% 75,74%
Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de  35,76% 51,82% 72,78%

convivéncia (cantina e/ou refeitorio)

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 16 — Comparativo Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuagao)

CiSdigo Tiemihn ;g:%entagem Porcze(;gezigem Porczeagggem

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: 46,70% 72,03% 7811%
Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacgao dos espacgos: Quadras  70,69% 61,47% 83,23%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: 63,64% 68,25% 58,21%

Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: 66,15% 77,78% 82,09%
Disponibilidade de material de consumo no
setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza 40,63% 56,41% 39,53%
as acoes académicas, como planejamento
didatico-pedagogico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as 40,63% 56,41% 51,16%
necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui 56,25% 64,10% 51,16%
recursos de tecnologia da informacéao e
comunicacgao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante 22,58% 53,85% 41,86%
privacidade para uso dos recursos e
atendimento a discentes

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha 61,29% 69,23% 46,51%
segurancga para a guarda de materiais e
equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Propostas
de Melhoria

A partir da analise dos resultados da avaliacgao institucional e do comparativo entre os ciclos avaliativos de 2019, 2022
e 2025, torna-se possivel identificar oportunidades de aprimoramento nos processos académicos, de gestdo e
infraestrutura. As propostas de melhoria apresentadas nesta segdo tém como finalidade orientar agdes estratégicas
que contribuam para o fortalecimento das politicas institucionais e para a superagéo das fragilidades apontadas pelos

diferentes segmentos da comunidade académica.

Elas foram elaboradas com base nos dados coletados pelas CPAs Locais e pela gestdo do Campus, considerando as
especificidades de cada dimensdo analisada e respeitando as diretrizes previstas no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES).
Dessa forma, as propostas aqui reunidas buscam fomentar a tomada de decisdo qualificada, apoiar o planejamento

institucional e promover avangos continuos nas condigdes de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e infraestrutura do

IFMG.
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Proposta de Melhoria

Sugere-se que as propostas de melhoria sejam elaboradas pela CPA Local em conjunto com a gestao do campus, com
base nos resultados dos indicadores avaliados.

Recomenda-se registrar uma proposta para cada indicador, priorizando especialmente aqueles com avaliagao positiva
inferior a 50%.

Colocar uma proposta por linha

Pode ter mais de uma proposta para cada indicador

Implementar agoes integradoras nos novos PPCs dos cursos técnico e de graduagao do Campus GV de modo a prever a
realizacdo de projetores integradores nos cursos ofertados na unidade.

Ampliar e melhorar os editais relacionados aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo do Campus. De modo que eles
possam ter uma melhor sistematizacgao e previsibilidade de prazos para recebimento das propostas.

Sistematizar uma consulta publica junto a comunidade académica e externa do IFMG-GV, incluindo os municipios da
drea de abrangéncia de Governador Valadares para fazer um levantamento atualizado das demandas e perspectivas de
desenvolvimento regional e alinhar tais necessidades com as propostas de criagdo dos novos cursos e/ou eixo tematicos
para o Campus GV.

Manter os editais para selegdo de tutores e monitores, bem como divulgar melhor as agdes de atuagédo da Secédo de
Atendimento ao Estudante (SAE) e Setor de Coordenagéo Pedagdgica e Planejamento de Ensino do Campus.

Criar editais internos para fomento de linhas de pesquisa prioritarias para a unidade do IFMG-GV. Definir prazos e datas
com previsibilidade para envio e submissao de tais projetos/propostas.

Implementar, em alinhamento com as agdes institucionais, movimentos para acompanhamento de egresso, promovendo
atividades de retorno dos egressos ao campus. Definir um projeto institucional do Campus para retomada da Empresa
Junior SGE.

Realizar processo de discussado do futuro dos cursos e eixos de atuagdo do Campus GV, com atencdo destinada para a
proposicao de cursos de pos-graduacao. Porém como o porcentual legal de matriculas em cursos técnicos no Campus é
baixo (< 40%), a ampliagao de oferta de novos cursos e/ou matriculas a nivel de pds-graduagao nao é a acao prioritaria,
neste momento, para o Campus.

Campus passou a ofertar em 2025.2 dois novos cursos técnico subsebquente na modalidade EaD (Logistica e de
Administragdo). Sera iniciado discusséo para implementar carga horaria EaD nos demais cursos existentes na unidade.
Ja foi iniciado discussao entre os pares do eixo ambiental a respeito de curso de especializagao lato-sensu na
modalidade Semi-presencial e/ou EaD.

Campus ja realizou curso FIC para formacéo de instalador de painel fotovoltaico. Ird ofertar no ano de 2026 curso FIC na
area de Tecnologia da Informacéo e Inclusao Digital junto aos assentados da regido de Governador Valadares e tem
estabelecido uma série de parcerias com prefeituras préxima ao municipio e representantes dos movimentos sociais para
oferta de cursos de formacgédo/capacitagdes especificas.

Ampliar e fortalecer os eventos institucionais tais como Jogos Esportivos (Interclasse e jogos municipais), Semana
Académica das Graduagoes, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Festa Cultural, Feira de Ciéncias. Ampliar o apoio
para participagdo dos nossos estudantes nas olimpiadas estudantis.

Definir junto aos Setore do Ensino, Coordenadores de Curso e Assistente Social um fluxo de monitoramento e
acompanhamento dos nossos estudantes. Implementar projetos de nivelamento dos estudantes que se encontram com
defasagem de conhecimento e/ou se encontram em condi¢des de maior vulnerabilidade social.

Ampliar o nimero de parcerias com as secretarias municipais e empresas locais de modo a firmar mais termos de
convénio e parceria de estagio para os nossos estudantes. Realizar uma atividade do tipo feira de estagio no IFMG-GV.

Realizar o treinamento dos servidores, principalmente os do ensino, para uso dos novos sistemas implementados no
IFMG. Além de realizar oficinas de treinamento para outros sistemas de interesse.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Tabela 18 — Proposta de Melhoria — Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Proposta de Melhoria

Institucionalmente ja existem varios canais de comunicagdo em diversos meios. O que sera realizado é uma melhor
sistematizacdo na divulgagao e funcao destes canais. Bem como melhorar a eficiéncia no tempo de
retorno/atendimento das demandas e monitoramento o nivel de satisfagdo dos usuérios.

Realizacao de Feiras de Divulgagdo dos Cursos. Ampliar a participagao do IFMG-GV nos eventos escolares realizados
em outras instituigcdes de GV e do seu entorno. Incentivar a participacao da Atlética Malucdo em encontros
esportivos. Ampliar a divulgacdo dos projetos de visitagdo das escolas a nossa instituicao.

Ampliar e fortalecer a comunicagao junto aos canais e meios de comunicagao existentes no municipio. Continuar
enviando os releases das informacgdes/noticias/divulgagao das atividades realizadas no Campus e/ou por seus
servidores e estudantes.

Criar um material do tipo cartilha fisica ou digital a ser entregue aos estudantes e servidores de modo a poder
contemplar o maximo de orientagao e informacao a respeito do IFMG, do IFMG-GV e das possibilidades e
oportunidades de fazer parte da rede federal.

Ampliar o nimero de pessoas envolvidas no processo de divulgacdo do processo seletivo do IFMG. Manter o uso de
outdoors espalhados pela cidade para divulgagao do processo seletivo. Definir um cronograma bem especifico e
objetivo para conseguir visitar o maior nimero de instituicdes de ensino no municipio e regiao.

Sistematizar e periodicizar junto a comunidade académica do Campus agdes de divulgagédo dos canais oficiais da
Ouvidoria, bem como tratar das suas atribui¢des, funcdes e modo de atuar.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Tabela 19 — Proposta de Melhoria — Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Proposta de Melhoria

0 Campus passara a ofertar em 2026 alimentagao gratuita para 50 estudantes com maior vulnerabilidade
economica. O numero sera gradativamente ampliado nos préximos anos.

Sistematizar e ampliar as agdes de atuagao dos profissionais de Assitente Social, Psicélogo e Pedagogo do Campus
para elaborar novas estratégias ou reforgar aquelas ja existosas junto aos discentes.

Sao disponibilizados recursos da Assisténcia Estudantil e da Extensdo para garantir a todos os estudantes
envolvidos em atividades de visita técnica e participagao em eventos, o suporte financeiro necessario, respeito
sempre os valores legais vigentes.

Viabilizar a chegada de um servidor efetivo para o cargo docente EBTT - perfil AEE. Fortalecer a atuagéo e agdes de
NAPNEE. Garantir os recuros orgamentarios necessarios para contratagao do bolsista/monitor em quantidade
adequada a demanda do Campus.

Realizar momentos de orientagao e esclarecimento junto a comunidade estudantil do Campus para tratar do tema
de Grémio Estudantil e Centros Académicos. Viabilizar o suporte necessario para a efetivagao de tais representacoes
estudantis. Manter o didlogo aberto e préximo da Gestdo com os Representantes do Grémio Estudantil do Campus e
dos futuros membros dos Centros Académicos.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Tabela 20 — Proposta de Melhoria — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Proposta de Melhoria ~

Salas de aulas serdo padronizadas com relagédo as estruturas de carteiras, equipamentos de audio-visual e
climatizacao.

Realizar um plano anual para aquisicao de insumos e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades praticas previstas em cada ambiente. Ter a participagdo dos docentes responsaveis pelas atividades
praticas e os técnicos responsaveis para fazer um planejamento anual de aquisi¢cdo de insumos e planejamento de
médio prazo para aquisi¢cdo de novos equipamentos.

Realizar discuss@o com o corpo docente para definir quais sdo os equipamentos e mobiligrios indicados pela
comunidade para a efetivagdo das atividades de diversificagdo das situagdes de ensino-aprendizagem.

Realizar discussdao com o Setor Pedagdgico e Corpo Docente para definir quais espagos e equipamentos precisarao
ser adquiridos para realizar a atividade de ensino-aprendizagem comprovamente existosa.

Manter o formato de trabalho, fiscalizagdo e monitoramento das atividades de manutengao/limpeza dos espagos
fisicos do Campus.

Manter a realizagdo de manutengdes corretivas dos ambientes de sala de aulas do Campus. Renovar os
equipamentos de ar-condicionado dos espacgos. Realizar uma consulta junto ao corpo docente para definir as
estruturas que precisam ainda ser implementadas e posteriormente realizar o planejamento orgamentario para
aquisicao dos itens elencados.

Garantir a presenga de pelo menos um desktop em cada laboratério. Caso necessario ter a disponibilidade de
equipamentos do tipo notebook. Garantir sinal de rede wi-fi e internet cabeada nos laboratérios. No caso dos
laboratérios de informatica ter a disponibilidade de equipamentos do tipo desktop em quantidade condizente com a
capacidade dos ambientes.

Foram realizadas nos ultimos 3 anos, a aquisigdo de mais de RS 70 mil em novos titulos de livros fisicos para o
Campus. Manter um planejamento de desembolso anual para aquisigao e atualizagao de livros didaticos para as
diversas areas e eixos de ensino do Campus.

Definir junto aos servidores técnicos dos laboratérios e corpo docente com habilitagdo correlata, o plano de
necessidade e manutencao dos espacos. Além de realizar o planejamento anual de aquisigao de insumos e
equipamentos.

Atualizagdo da Normas de funcionamento e seguranga dos laboratérios presentes na Unidade. Ampliar a divulgagao
de tais Normas.

Aquisicao de novos livros didaticos de disciplinas técnicas, principalmente da area da construgéao civil.

Ampliar o espaco fisico, acervo bibliotrafico e equipamentos de consulta e mobilidrio da biblioteca. Campus garantiu
recurso de 1,5 milhdes de reais junto ao NOVO PAC para construgdo da nova biblioteca.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Tabela 20 — Proposta de Melhoria — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuagao)

Proposta de Melhoria @ 4

Ampliar o espaco fisico, acervo bibliotrafico e equipamentos de consulta e mobilidrio da biblioteca. Campus garantiu
recurso de 1,5 milhdes de reais junto ao NOVO PAC para construgdo da nova biblioteca.

Aquisicao de novos livros didaticos de disciplinas técnicas, principalmente da area da construgéao civil.

Atualizacdo da Normas de funcionamento e seguranga dos laboratérios presentes na Unidade. Ampliar a divulgagéo
de tais Normas.

Definir junto aos servidores técnicos dos laboratérios e corpo docente com habilitagdo correlata, o plano de
necessidade e manutencao dos espagos. Além de realizar o planejamento anual de aquisigao de insumos e
equipamentos.

Foram realizadas nos ultimos 3 anos, a aquisicdo de mais de R$ 70 mil em novos titulos de livros fisicos para o
Campus. Manter um planejamento de desembolso anual para aquisigao e atualizagao de livros didaticos para as
diversas areas e eixos de ensino do Campus.

Garantir a presencga de pelo menos um desktop em cada laboratério. Caso necessario ter a disponibilidade de
equipamentos do tipo notebook. Garantir sinal de rede wi-fi e internet cabeada nos laboratérios. No caso dos
laboratérios de informatica ter a disponibilidade de equipamentos do tipo desktop em quantidade condizente com a
capacidade dos ambientes.

Manter a realizagdo de manutenc¢des corretivas dos ambientes de sala de aulas do Campus. Renovar os
equipamentos de ar-condicionado dos espacgos. Realizar uma consulta junto ao corpo docente para definir as
estruturas que precisam ainda ser implementadas e posteriormente realizar o planejamento orcamentario para
aquisicdo dos itens elencados.

Manter o formato de trabalho, fiscalizagdo e monitoramento das atividades de manutengao/limpeza dos espagos
fisicos do Campus.

Realizar discussdo com o Setor Pedagdgico e Corpo Docente para definir quais espagos e equipamentos precisarao
ser adquiridos para realizar a atividade de ensino-aprendizagem comprovamente existosa.

Realizar discussdo com o corpo docente para definir quais sdo os equipamentos e mobiliarios indicados pela
comunidade para a efetivagdo das atividades de diversificagdo das situagdes de ensino-aprendizagem.

Realizar um plano anual para aquisigdo de insumos e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades praticas previstas em cada ambiente. Ter a participagdo dos docentes responsaveis pelas atividades
praticas e os técnicos responsaveis para fazer um planejamento anual de aquisi¢cdo de insumos e planejamento de
médio prazo para aquisi¢gdo de novos equipamentos.

Salas de aulas serdo padronizadas com relagédo as estruturas de carteiras, equipamentos de audio-visual e
climatizacao.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Tabela 20 — Proposta de Melhoria — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuacao)

Proposta de Melhoria @ 4

Ampliar o nimero de mobiliario, pontos de energia e computadores disponibilizados nos espagos destinados ao
corpo docente.

Atualmente o Campus dispde de dois ambientes destinados para acomodar os docentes. Necessario discutir com o
corpo docente quais sdo as demandas vidveis para melhor adequacéo de tais ambientes de modo a trazer mais
comodidade e possbilidade de uso efetivo de tais ambientes.

Atualmente o Campus possui dois ambientes destinados para ocupacéo e uso dos servidores/docentes. Realizar
uma discussdo junto a este segmento para definir o modo de uso/ocupacéo desses espacos e definir os itens,
equipamentos desejaveis para cada ambiente.

Definir um plano anual para manutengédo dos espacos fisicos destinados para os TAEs e Docentes. Criar uma plano
anual de aquisi¢ao e renovacdo de equipamentos e mobiliarios faltantes para tais espagos

Implementar uma fechadura eletronica e armarios individuais para os espagos/ambientes de armazenamento dos
itens e materiais docentes.

Manter a forma de gestao dos materiais disponibilizados no almoxarifado fisico e virtual do Campus.

Manter o formato de trabalho, fiscalizagdo e monitoramento das atividades de manutengao/limpeza dos espagos
fisicos do Campus.

Realizar discussdao com o Corpo docente para definir as estruturas esperadas e possiveis para ocupagao dos
ambientes destinados para os docentes do Campus.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Implementacao
de Melhoria

Este tépico tem a finalidade de apresentar o status de implementacdo das propostas de melhoria constantes no

relatério do ano de 2024 da CPA Local - IFMG Campus Governador Valadares.

Tabela 21 — Implementagao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Melhorias Implementadas Status Descrigao

DIMPO1 - Escrever proposta Descrever a agao realizada, indicando as atividades executadas.
elaborada no relatério 2024
Informar o setor ou equipe que conduziu a implementagao.

Indicar se a acdo foi totalmente concluida, parcialmente
implementada ou ndo implementada.

Apresentar evidéncias objetivas, como reunides, documentos,
capacitagoes, melhorias estruturais, ajustes de processos, entre
outros.

Evitar textos genéricos; a descrigdo deve deixar claro o que
mudou apds a proposta.

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Metas e

Investimentos

Metas
Com vistas ao bom andamento do processo avaliativo,
estabelece-se as metas relacionadas na tabela a seguir

para execugao no exercicio de 2025.

Investimentos
Para melhor desempenho das ag¢des das CPA Local,
reafirma-se a necessidade de realizar os seguintes

investimentos:

Comissdo Propria de Avaliacédo

e Destinar e manter um espago proprio para as
comissbes central e locais e supri-las com moveis,
materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos
adequados: mesas, cadeiras, telefone, computadores,
notebooks, impressora, data show e materiais de
escritorio indispensaveis a execugado das atividades da

comissao.

e Capacitar os membros da CPA com a oferta de
cursos relacionados a avaliagao institucional, para

melhor desempenho das a¢des demandadas.

Tabela 26 - Metas 2025 CPA Local IFMG - campus Governador Valadares

Meta Prazo Acao Responsavel
Andlise da evolugao dos Agao Analisar o histérico dos relatérios parciais da CPA para CPA local e
relatérios parciais da CPA continua / entender os motivos da tendéncia das avaliagdes Diregdo do

2024 a 2026 positivas e negativas para os indicadores avaliados, para Campus
compreender os motivos e serem trabalhados nos
proximos ciclos da avaliagéo institucional.

Ampliar e fortalecer as Agao

acoes de comunicagao e continua /
divulgagéo de informagéo
das atividades do Campus

Melhorar o planejamento e estratégia de divulgagao das
acoes e atividades académicas, pesquisa, extensionistas
2024 a 2026 e gerenciais realizadas no Campus. Além de pensar num Campus
canal de compartilhar as principais discussdes e

CPA local e
Diregdo do

planejamentos realizados a nivel de reitoria.

Implementar um espagode  Acao Destinar e implementar um espago no qual os docentes Diregéo do
trabalho exclusivo para os continua / possam ter uma estrutura minima para desenvolver suas ~ Campus e
docentes do Campus 2024 a 2026  atividades de planejamento e atendimento durante o DAP

periodo que estiverem no Campus. Tal espago estara

localizado no prédio de ensino.
Ampliar o espago fisico da Agao Construir um novo espaco fisico que ira receber a Diregéo do
Bibliote do Campus continua / biblioteca do Campus. Tal espago sera construido com Campus e

2024 a 2026  recursos do NOVO PAC e tera espaco para estudo DAP

FONTE: ELABORADO PELA DIRETORIA DO CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 2025.
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Consideracoes

Finais

O presente Relatorio de Autoavaliagao Institucional
Parcial constitui a primeira etapa do triénio 2024-2026,
conforme estabelecido pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014. Com a entrega
deste relatério, conclui-se mais uma fase do trabalho
da CPA no &ambito do IFMG, reafirmando o
compromisso institucional com a avaliagdo continua, a

transparéncia e o aprimoramento da gestao académica

e administrativa.

A CPA Local avaliou os indicadores referentes ao
presente ciclo com atengao aos aspectos pedagdgicos,
administrativos e estruturais do campus. Os resultados
obtidos revelam pontos fortes que devem ser
preservados, especialmente no que se refere ao
relacionamento com a comunidade académica e a

execucdo das atividades de ensino.

Também foram identificadas fragilidades que requerem
acompanhamento e aprimoramento continuo, como
aspectos relacionados a infraestrutura e aos fluxos

internos de comunicacao.

P4g. 116

Comissdo Propria de Avaliacdo

Essas questbes serdao monitoradas pela CPA Local e
encaminhadas a gestdo do campus, visando promover

melhorias alinhadas ao planejamento institucional.

Destaca-se a participagdo da comunidade académica
no processo de autoavaliagdo, cuja colaboragao é
essencial para assegurar a representatividade das
percepgdes e fortalecer a cultura avaliativa. A CPA
Local reafirma seu compromisso com a condugao
transparente do processo e continuara atuando para
ampliar a participagédo e qualificar os préximos ciclos

avaliativos.

Por fim, a comissao agradece a colaboragdo de todos e
reforca a importdncia de utilizar os resultados da
autoavaliagdo como subsidio para o aprimoramento

institucional e para a tomada de decisGes no campus.

www.ifmg.edu.br CPA



sEEmE

m Relatcrio Parcial 2025 Comissédo Propria de Avaliacao
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerals

Referéncias
v— | Bibliogrdficas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Pag. 117 www.ifmg.edu.br CPA



B@B
men Relatorio Parcial 2025 Comissdo Prépria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Mina 315

Referéncias
Bibliograficas

BRASIL. Lei 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - SINAES e
da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2004/Lei/L10.861.htm. Acesso em: 15 mar. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Roteiro de
Auto-Avaliagao Institucional 2004. Disponivel em:
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+det+autoavalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta

%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2. Acesso em: 15 mar. 2021.

BRASIL. Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11892.htm. Acesso em: 15 mar. 2021.

BRASIL. Ministério da Educacéo. INEP; SINAES; CONAES. Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014: Roteiro para

Relatério de Autoavaliagao Institucional. Brasilia: INEP, 2014.

BRASIL. Instrumento de avaliagdo institucional externa: subsidia os atos de credenciamento, recredenciamento e

transformacao da organizagao académica (presencial). Brasilia: INEP, 2014.

IFMG. Conselho Superior. Resolugao n° 03, de 12 de margo de 2021. Dispde sobre a revogacgao da Resolugédo 59 de 01
de dezembro de 2017 e aprova a Regulamentacédo da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA do IFMG. Disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/conselho-superior/resolucoes/2021/resolucao-no-003-2021-revogacao-

da-resolucao-no-059-2017-e-aprovacao-da-regulamentacao-da-cpa/view. Acesso em: 10 mar. 2021.

Pag. 118 www.ifmg.edu.br CPA



Relatorio Parcial 2025 Comisséao Propria de Avaliacao

LUCIAN, Rafael. Repensando o Uso da Escala Likert: Tradigdo ou Escolha Técnica? PMKT — Revista Brasileira de
Pesquisas de Marketing, Opinido e Midia (ISSN 2317-0123 On-line), Sdo Paulo, Brasil, V. 18, p. 13-32, abril, 2016.
Disponivel em: https://www.researchgate.net/profile/Rafael-
Lucian/publication/301687422_Repensando_o_Uso_da_Escala_Likert_Tradicao_ou_Escolha_Tecnica/links/57220e3208

ae586b21d3b9d7/Repensando-o-Uso-da-Escala-Likert-Tradicao-ou-Escolha-Tecnica.pdf. Acesso em 11 out. 2022

Pag. 119 www.ifmg.edu.br CPA



£. CPA
ntio [FMG

Minas Gerais



	CAPA
	Expediente 1
	Expediente 2
	Sumário
	Capa Introdução
	Introdução
	Contextualização
	Composição CPA
	Capa Estrutura Avaliação
	Estrutura da Avaliação Institucional
	Ciclos de Avaliação
	Objetivos
	Metodologia 1
	Metodologia 2
	Metodologia 4
	Metodologia 5
	Metodologia 6
	Metodologia 7
	Capa Processo Avaliativo
	Processo Avaliativo 1
	Sensibilização 1
	Sensibilização 2
	Sensibilização 3
	Sensibilização 4
	Sensibilização 5
	Sensibilização 6
	Sensibilização 7
	Sensibilização 8
	Sensibilização 9
	Limitações 1
	Perfil dos Respondentes 1
	Perfil dos Respondentes 2
	Perfil dos Respondentes 3
	Perfil dos Respondentes 4
	Perfil dos Respondentes 5
	Perfil dos Respondentes 6
	Perfil dos Respondentes 7
	Capa Análise dos Resultados
	Análise dos Resultados
	Eixo 3 – Percentuais Gerais
	Eixo 3 – Percentuais Gerais
	Indicador PAPO01
	Indicador PAPO02
	Indicador PAPO03
	Indicador PAPO04
	Indicador PAPO05
	Indicador PAPO06
	Indicador PAPO07
	Indicador PAPO08
	Indicador PAPO09
	Indicador PAPO10
	Indicador PAPO11
	Indicador PAPO12
	Indicador PAPO13
	Indicador PACO01
	Indicador PACO02
	Indicador PACO03
	Indicador PACO04
	Indicador PACO05
	Indicador PACO06
	Indicador PAPD01
	Indicador PAPD02
	Indicador PAPD03
	Indicador PAPD04
	Indicador PAPD05
	Eixo 5 - Infraestrutura
	Eixo 5 - Percentuais Gerais
	Eixo 5 - Percentuais Gerais
	Indicador INFR01
	Indicador INFR02
	Indicador INFR03
	Indicador INFR04
	Indicador INFR05
	Indicador INFR06
	Indicador INFR07
	Indicador INFR08
	Indicador INFR09
	Indicador INFR10
	Indicador INFR11
	Indicador INFR12
	Indicador INFR13
	Indicador INFR14
	Indicador INFR15
	Indicador INFR16
	Indicador INFR20
	Indicador INFR21
	Indicador INFR22
	Indicador INFR23
	Indicador INFR24
	Indicador INFR25
	Indicador INFR26
	Capa Diagnóstico
	Escala de Ação – Dimensão 2
	Escala de Ação – Dimensão 2
	Escala de Ação – Dimensão 4
	Escala de Ação – Dimensão 9
	Escala de Ação – Dimensão 7
	Escala de Ação – Dimensão 7
	Escala de Ação – Dimensão 7
	Comparativo Eixo 3
	Comparativo Eixo 3
	Comparativo Relatório - Dimensão 2
	Comparativo Relatório – Dimensão 4 e 9
	Comparativo Relatório – Dimensão 7
	Comparativo Relatório – Dimensão 7
	Comparativo Relatório – Dimensão 7
	Propostas de Melhoria - Dimensão 1
	Proposta de Melhoria – Dimensão 2
	Proposta de Melhoria – Dimensão 4 e 9
	Cópia de Proposta de Melhoria – Dimensão 4 e 9
	Proposta de Melhoria – Dimensão 7
	Cópia de Proposta de Melhoria – Dimensão 7
	Proposta de Melhoria – Dimensão 7
	Melhorias Implementadas
	METAS
	Capa Considerações Finais
	Considerações Finais
	Capa Referências Bibliográficas
	Referências Bibliográficas
	Referências Bibliográficas
	CAPA

