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1 INTRODUCAO

Com o objetivo de oferecer subsidios para
a descricao, caracterizacao didatico-
pedagogica e fortalecimento do Curso de
Tecnologia em Gestao Ambiental do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG),
Campus  Governador  Valadares, a
autoavaliacao ira analisar, interpretar e os
atores institucionais e o desenvolvimento
da consciéncia pedagdgica do corpo
docente. E um processo que permite
estabelecer estratégias de melhoria
curricular e de infraestrutura.

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA —
local, do Campus em questdo conduziu em
2023 o processo avaliativo. As opinides
sobre a organizacao didatico-pedagdgica,
corpo docente e infraestrutura foram
coletadas dos professores e estudantes
envolvidos no curso atraves de um
formulario  eletrénico. Este  relatorio
apresenta os resultados dessa avaliagdo.
Com esse esforco, espera-se fortalecer a
cultura de avaliacdo como uma das formas
de participacdo da comunidade no
aprimoramento de ambiente académico,
infraestrutura, oportunidades geradas aos
alunos e implantacdao de politicas que
apoiam  seus estudos, gestdo e
organizacdo do curso, e na melhoria da

qualidade das disciplinas oferecidas.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

No dia 9 de outubro de 2009, o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais (IFMG) em Governador
Valadares, tornou-se a primeira instituicao
de ensino publica federal instalada na
cidade. Situada no Leste do Estado de
Minas Gerais e localizada na mesorregidao
do Vale do Rio Doce, Governador
Valadares ou “A Princesa do Vale”, como
também é conhecida, foi fundada em 1938.
A cidade conta atualmente com uma
populacdo 282.164
habitantes (IBGE, 2021).

Neste mesmo ano, foi realizado o primeiro

aproximada de

vestibular do Campus e foram oferecidos
dois cursos superiores: Engenharia de
em Gestdo

Producao e Tecnologia

Ambiental; e um de nivel técnico:

Seguranca do Trabalho. As aulas
comecaram no dia 26 de abril de 2010,
com Aula Magna Inaugural ministrada pelo
entdo reitor do IFMG, Prof. Dr. Caio Mario
Bueno Silva. O evento marcou oficialmente
0 nascimento académico do Campus de
Governador Valadares e o inicio das aulas.
De abril de 2010 até outubro do mesmo
ano, o Campus funcionou no Polo UAB —
Polo de Apoio Presencial de Educacdo a
Distancia de Governador Valadares,
situada na Rua 7 de Setembro, n°® 2479,
Centro. De outubro de 2010 a marco de
2012, as

atividades do  Campus
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funcionaram no prédio da Fadivale, situada

na Rua Dom Pedro Il, 244, Centro.

Em 25 de maio de 2012 o Campus foi

oficialmente inaugurado e no dia 26 de

marco de 2012, estudantes e servidores

iniciaram as atividades na sede propria. A

sede proépria fica localizada na Avenida

Minas Gerais, 5189, bairro Ouro Verde.

Atualmente, o Campus Governador

Valadares conta com 65 docentes, 38

técnicos administrativos em educacado

(TAE) e 1096 alunos, oferecendo os

seguintes cursos:

e Técnico Integrado em Edificacdes;

e Técnico Integrado em Meio Ambiente;

e Técnico Integrado em Seguranca do
Trabalho;

e Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho;

e Técnico Subsequente em Servicos
Juridicos;

e Bacharelado em Engenharia de
Producao;

e Bacharelado em Engenharia Ambiental
e Sanitaria;

e Bacharelado em Engenharia Civil;

e Tecnologia em Gestdo Ambiental;

e Especializacao  /ato  sensu  em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

O Campus de Governador Valadares oferta

cursos na area de engenharias, seguranca

do trabalho e meio ambiente e atendem a

proposta de verticalizacdo dentro da area

do conhecimento, premissas da Rede

Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnologica. Os cursos, portanto,
permitem uma ampla integracao de
docentes e discentes em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com grande
beneficio para a qualidade dos cursos
ofertados.

A modalidade do Curso Tecnologia em
Gestao Ambiental é presencial e o regime
académico é semestral. O prazo de
integralizagdo curricular é de no minimo
quatro semestres e maximo de seis. O
prazo minimo de integralizagao podera ser
reduzido para o discente que obtiver
aproveitamento de disciplinas e/ou
aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores. O regime de

matricula é feito por disciplinas.
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1.2 PERFIL DO CURSO E DO EGRESSO

O Curso envolvido nesse estudo tem
como perfil de egresso um profissional
com uma solida formacao cientifica,
tecnoldgica e profissional que o capacite
a planejar, gerenciar e executar as
atividades de diagndstico, avaliagdo de
impacto, proposicdo de  medidas
mitigadoras - corretivas e preventivas -,
recuperacdo de areas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da
qualidade ambiental. Regulagdo do uso,
controle, protecdo e conservacao do meio
ambiente, avaliacdo de conformidade
legal, analise de impacto ambiental,
elaboracao de laudos e pareceres,
podendo ainda elaborar e implantar
politicas e programas de educagdo
ambiental, contribuindo assim para a
melhoria da qualidade de vida e a

preservacdo da natureza.
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1.3 COMPOSICAO DA CPA LOCAL

A representacao dessas comissdes € normatizada pela Resolu¢do do Conselho Superior
(CONSUP) n° 03/2021. No caso da CPA Local - Campus Governador Valadares, a designacao
dos membros se deu por meio de indicacao do Diretor Geral. O quadro 1 apresenta 0s
membros designados para comissao local do IFMG - Campus Governador Valadares para o
triénio 2021/2023.

Quadro 1. Composicao da CPA Local, Campus Governador Valadares, 2023

Nome Representacédo Funcéo
Deyse de Brito Marthe Bertolino Docente (Titular) Presidente
Mariana Sarro Pereira de Oliveira Docente (Suplente) Membro
. Tecnico-administrativo Vice-presidente

Claudio Gomes de Moraes .

(Titular)

. o Técnico- administrativo Membro

Marco Aurélio Fernandes dos Reis JUnior

(Suplente)
Ana Clara Almeida Chaves Discente (Titular) Membro
Waind Moura da Silva Discente (Suplente) Membro

Sociedade Civil Organizada Membro
(Titular)

Braulio Ferreira de Oliveira

. Sociedade Civil Organizada Membro
Talita Cardoso Gomes
(Suplente)

Fonte: Elaborado com informac&es extraidas da Portaria n® 154 de 25 de outubro de 2022 — IFMG —

Campus Governador Valadares.
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2 PROCESSO AVALIATIVO DO IFMG

O Projeto de Avaliagdo do IFMG esta
estruturado em trés dimensdes, além de
conter perguntas sobre o conhecimento
de alguns documentos de funcionamento
do curso, comentarios, criticas e sugestoes.
avaliadas

As dimensbes podem ser

verificadas no quadro 2.

Quadro 2. Avaliacdo dos Cursos e

dimensdes

Ndmero Dimensao

Organizagdo didatico-

pedagdgica
2 Corpo Docente
3 Infraestrutura

Fonte: Elaborado pela Comissao Propria de
Avaliacdo Local — IFMG/GV.

2.1 OBJETIVOS DA AVALIACAO

A avaliagdo do Curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental, Campus Governador
Valadares tem como principais objetivos:
Descrever e caracterizar a gestao, a
didatica e a pedagogia aplicada.
Estabelecer estratégias de melhoria
curricular.
Aumentar a consciéncia pedagogica e
capacidade

profissional do  corpo

docente e técnico-administrativo.

Refletir sobre o sentido das atividades e
finalidades cumpridas pela instituicao.
Fortalecer as relacbes de cooperacao
entre os diversos atores institucionais.
Tornar mais efetiva a vinculacdo da
instituicdo ~ com a  comunidade
académica.

Avaliar a relevancia cientifica, tecnologica,
social e cultural de suas atividades,
produtos e servigos.

Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA
Local busca organizar o seu processo
avaliativo, no intuito de conhecer melhor
as fragilidades e as potencialidades do
curso, refletindo sobre suas acdes,
reavaliando seus conceitos e propondo
acdes que favorecam o Instituto na
tomada de decisdes que o impulsionem a
cumprir sua missao e a consolidar-se como

instituicdo de exceléncia.

2.2 MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO

Ao longo do més de julho de 2023, a

comissdao realizou o trabalho de
sensibilizacdo e divulgacdo da avaliacao
institucional. O material de divulgagdo
continha  esclarecimentos  sobre  0s
procedimentos a serem realizados e sua
importancia no processo de melhoria
continua das acGes voltadas para o alcance
da exceléncia na educacdo. As estratégias

adotadas incluiram:
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Envio de e-mails para todos os docentes
e alunos envolvidos nos Cursos, com
link para o questionario. Na figura 1 esta

ilustrado um dos e-mails enviados;

Figura 1. E-mail enviado aos docentes

para convida-los a participar da

autoavaliacado

Lembrete: participe da pesquisa de avaliagdo dos cursos de graduagdo - IFMG/GV - =3
2023

O:

Comissio Prépria de Avaliagio (CPA) - Campus ov

onm
8 _ INSTITUTO FEDERAL
WS inas Gerais

BB Campus Governador Valadares

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo Local —
IFMG/GV.

Divulgacdo de noticias no Portal do
IFMG/GV com informagdes gerais sobre
datas e procedimentos da avaliacao,
como visto na figura 2.

Apresentacao  dos  resultados  da
autoavaliacdo do ano anterior para os
alunos e professores para reforcar a
importancia  da  participacdo  no
guestionario conforme ilustrado na figura
3.

Confeccao de imagens e videos rapidos
em parceria com o setor de comunicagao
do Campus de Governador Valadares e
publicacdo das artes nas redes sociais
(Facebook, Instagram e Twitten), como

ilustrado na figura 4 e 5.

Figura 2. Noticia publicada no Portal do

IFMG/GV com informacgdes gerais sobre

da o)

pars B rpwaomenE koo
Instituso Federal de Educagdo, Cnca e T

Campus Governador Valadares

MINISTERIO DA EDUCAGAO

NoTicIAs

CPA langa pesquisa de avaliacao dos cursos
superiores do Campus GV

&)

PESQUISA CPA

Fonte:
https://www?2.ifmg.edu.br/governadorvaladar
es/noticias/cpa-lanca-pesquisa-de-avaliacao-

dos-quatro-cursos-superiores-do-campus-gv

Figura 3. Noticia publicada no Portal do
IFMG/GV sobre a apresentacdao dos

resultados da autoavaliacdo de 2022

U iy

e Educaglo, Gerass

Campus Governador Valadares

MINISTERIO DA EDUCAGAO

NOTICIAS
m|
H Comissao Propria de Avaliagio apresenta

INSTITUTO relatérios a graduandos e docentes

FEDERAL

Fonte:

https://www?2.ifmg.edu.br/governadorvaladar
es/noticias/comissao-propria-de-avaliacao-
apresenta-relatorios-a-graduandos-e-

docentes
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Figura 4. Postagem no formato de

imagem publicada em uma das redes

sociais do IFMG/GV com informagdes

gerais sobre datas e procedimentos da

autoavaliacdo

&5}

o
dos ’
dé sua opinido!

Fonte: IFMG/GV:
https://www.instagram.com/p/Ct9Wfwaslfi/

Figura 5. Postagem no formato de video
publicada em uma das redes sociais do
IFMG/GV com informagdes gerais sobre

datas e procedimentos da autoavaliagao

ifmgcampusgv A BGraduandos/Professores, termina na
prazo para participar da Pesquisa

eriores.

mg.edu.br/gv

-GV cada vez melhor! @

@ Participacdo especial: @nandinha_3010, aluna do 4o periodo
de Engenharia Ambiental e Sanitaria do IFMG-GV

Fonte: IFMG/GV:
https://www.instagram.com/p/CuU9U_gslOM/
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2.3 METODOLOGIA

A CPA promove ac¢Bes que requerem o dialogo permanente com a comunidade académica
e externa, por meio de diferentes atividades desenvolvidas, tais como acompanhamento,
analise, consolidacdo de praticas avaliativas e tomadas de decisdo.

A avaliacdo do Curso de Tecnologia em Gestdao Ambiental do IFMG esta disposta em trés

etapas:

Figura 6. Etapas da avaliagao do curso

Fonte: Elaborada pela Comissdao Prépria de Avaliacao Local — IFMG/GV.

2.3.1 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para a realizacdo da pesquisa, utilizou-se um questionario do tipo estruturado como
instrumento para a coleta de dados.

A coleta de dados se deu por meio de acesso individual dos respondentes ao questionario,
disponibilizado por meio eletronico no ambiente virtual. O acesso poderia ser processado a
partir de qualquer local e horéario, sem o intermédio ou a participacdo de servidores no
preenchimento das respostas.

Para elaboracdo do instrumento, coleta e tratamento dos dados foi utilizada a ferramenta
"Google Forms', a qual permite a criacdo de formularios on-line e ainda permite o acesso
em diversas plataformas, inclusive, por meio do celular, sem exigir a identificacdo dos

participantes. (https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/). As respostas de uma

pesquisa sao armazenadas em planilhas (Google Sheets) e podem ser visualizadas em

graficos ou mesmo de forma bruta na planilha.
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O questionario utilizado na pesquisa
contou com escalas ordinais do tipo Likert
(http://benchmarkingbrasil.com.br/likert/)

de 6 (seis) pontos para registro das
respostas atribuidas pelos participantes da
avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de
avaliacao e 1 (uma) alternativa de ponto
neutro (ndo sei avaliar) sendo possivel
marcar apenas uma opg¢ao das alternativas
propostas, conforme ilustrado na figura 5.
Para fins de analise, os critérios
estabelecidos para a avaliagdo foram
ordenados em 4 categorias de resultados,

explicados na figura 6.

Figura 7. Escala de Registro das Respostas

da Avaliacdo

(0 - NAO SEI RESPONDER )

*O respondente ndo possui conhecimento e
informacéo sobre o item avaliado.

(1-PEssiMO ]
*Exige agdes corretivas urgentes.

(2-RUIM )
*Exige atencdo e acdes corretivas.

(3- REGULAR )
«Situacdo mediana que merece
acompanhamento.

(4-BOM )

+Situacdo que merece reconhecimento e
importancia, porém cabe aprimoramento.
(5-OTIMO )
«Situacdo que merece notoriedade, destaque e
exceléncia.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo Local IFMG/GV.

Figura 8. Categorias de resultados da

avaliacao

NEGATIVA

oAgrupou-sg (o]
conceito PESSIMO E
RUIM.

NEUTRA

eConsiderou-se a
alternativa NAO SEI
RESPONDER.

INTERMEDIARIA

eConsiderou-se o

POSITIVA

-Agrupou—sg oS
conceitos OTIMO e
BOM.

conceito REGULAR.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Prépria de
Avaliacao Local IFMG/GV.

Frente aos resultados encontrados e com
O intuito de se estabelecer diretrizes de
acao, foi elaborada uma escala indicativa
de acao, agrupada segundo a pontuacao
obtida em determinado indicador. Desse
modo, foi possivel reconhecer as questdes
relevantes do processo de avaliacao e que
necessitam ser observadas.

A partir da analise dos dados, a escala
indicativa de acado foi instituida conforme

demonstrada na figura 7.
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Figura 9. Escala indicativa de ag¢do

CONTINUAR

- quando a avaliacdo POSITIVA estiver
acima de 70%, considera—se que o
indicador avaliativo atendem aos
requisitos de qualidade esperados e as
acdes relacionadas a esses indicadores
devem ser mantidas.

DESENVOLVER

- quando a avaliacdo POSITIVA estiver
entre 50% e 70%, considera—se que o
indicador avaliativo ndo conseguiu
atingir o padrio de qualidade exigido,
porém devem melhorar a partir de
acdes especificas.

CORRIGIR

- quando a avaliacdo POSITIVA estiver
abaixo de 50%, considera—se que o
indicador avaliativo ndo atende aos
requisitos de qualidade necessérios,
requerendo atencdo especial e acdo
imediata.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Propria de

Avaliacdo Local IFMG/GV.

Com objetivo de complementar a analise
dos resultados das informacdes buscando
relaciona-las a missao, visao e valores do
IFMG e ainda valorar o peso do critério ”
Nao sei avaliar” aos resultados, foi adotada
a metodologia da analise da matriz
SWO.T. -

Opportunities and Threats, ou seja, Forcas,

Strenghts,  Weaknesses,

Fraquezas, Oportunidades e Ameacas,

ilustradas na Figura 8.

Figura 10. Matriz SW.O.T

FORCAS OPORTUNIDADES
(Strenghts) (Opportunities)

FRAQUEZAS
(Weaknesses))

AMEACAS
(Threats)

Fonte: Kotler e Keller, 2012.

Nesta metodologia de analise utiliza-se de

duas perspectivas: variaveis internas
(Forcas e Fraqueza) que estao sobre o
controle da instituicdo e as variaveis
externas (Oportunidades e Ameacgas) que
sdo aquelas nao controlaveis, influenciadas
por eventos de terceiros (Kotler e Keller,

2012).
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Considerando que a Avaliacao de Curso
mede os indicadores internos do IFMG, ou
seja, apenas as variaveis controlaveis terao
apenas dois resultados possiveis para o
indicador avaliado: forca ou fraqueza.

Para esta analise sdo considerados todos
os valores obtidos no questionario,
inclusive entendendo que o critério “Nao
sei responder” representa uma valorizacao
negativa para a  instituicgdo. O
agrupamento de respostas que qualificam
o item avaliado como algo que traz forca
ou fraqueza ao curso segue descrito na

Figura 9.

Figura 11. Agrupamento de respostas que

qualificam os itens como algo que traz

forca ou fraqueza ao curso

FORCAS

e Quando mais de 50% das respostas sdo
consideradas intermedidria e positiva.
Sao variaveis que representam condicoes
gue melhor qualifica o curso.

FRAQUEZAS

e Quando mais de 50% das respostas sao
consideradas negativa e neutra. Sendo
varidveis que representam condicdes
gue desfavorecem a qualidade do curso.

Fonte: Elaborada pela Comissdo Prépria de
Avaliacao Local IFMG/GV.

FE importante ressaltar que, neste ponto,
mesmo aqueles indicadores que obtiveram
uma avaliacao consideravelmente positiva
necessitam de intervencdes a fim de que
possam manter sua exceléncia. Indicadores
com destaque intermediario necessitam de
acdes pontuais. Indicadores com destaque
negativo necessitam de a¢des imediatas.

Ao final, a CPA Local do Campus de
Governador Valadares apresentara o
relatorio de avaliacito do Curso de
Tecnologia em Gestao Ambiental aos
servidores e alunos do Campus, e
divulgara amplamente a toda comunidade
académica, por meio de reunides,
distribuicao impressa, postagem no site e

nas redes sociais do Campus.
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3 ANALISE DOS DADOS

3.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Os questionarios aplicados aos professores
e alunos do Curso de Tecnologia em
no ano de 2023

contribuicoes da

Gestao  Ambiental
angariaram as
comunidade académica por meio da
participacado de 29  respondentes.
Constituem como respondentes servidores
docentes (11) e alunos (18). Foram
convidados a participar da avaliacdo 15
docentes que ministravam aulas nas
disciplinas do segundo semestre letivo de
2023, periodo em que o questionario foi
aplicado. Portanto, 73,3% dos professores
opinaram sobre o curso.

Quanto aos alunos, somou-se um total de
alunos 43 matriculados no curso, e dessa
forma somente 25,6% participaram da
avaliacao.

O tempo de servico de um a cinco anos foi
servidores

predominante, dentre 0s

respondentes, conforme ilustrado no
grafico 1, o que demonstra ser um Campus

jovem e em expansao.

Grafico 1. Tempo de servigo dos servidores

acima de
15 anos;

9,1%
11a15
anos;
27,3%
6al0

anos;
27,3%

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados

extraidos da ferramenta "Google Forms”2023.

Dentre os estudantes, o tempo de estudo
no IFMG/GV foi predominante de 3 anos
ou mais no grafico 2. Este resultado
demonstra, assim, que a maioria dos
participantes da avaliacao estao no ultimo

ano do curso.

Gréfico 2. Tempo de estudo dos alunos

1 ano;

3 anos;
44,4%

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados

extraidos da ferramenta “Google Forms”2023.
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Em relacdo ao conhecimento dos
respondentes sobre documentos internos
do IFMG a citar: Projeto Pedagdgico do
Curso e Regulamento de Ensino houve
uma avaliagdo a continuar, uma vez que,
acima de 70% dos

como

avaliadores
consideraram positiva o
conhecimento sobre esses documentos
interno. Sobre o e Regulamento Disciplinar
Discente cabe a desenvolver, pois a
avaliacdo positiva foi 69%. Cabe destacar
todos os

que o0s percentuais de

documentos  indicam  que  acles
representam forca, conforme exposto no

grafico 3.

Gréafico 3. Conhecimento dos

respondentes sobre documentos internos

Regulamento

L . 69%
Disciplinar Discente
Regulamento de
. 83% 1
Ensino
3,45%
Projeto Pedagdgico
79%
do Curso

0,00% 40,00% 80,00%

3,45%

M Positiva Intermediaria M Negativa

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados

extraidos da plataforma Google Forms 2023.

O grafico 4 mostra que todos dos
discentes e docentes foram aptos em
avaliar os itens, demonstrando assim que a
grande maioria conhece o conteudo

destes documentos.

Grafico 4. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre o conhecimento dos

respondentes sobre documentos internos

100%
90%
80%
100,0%
70%
60%
50%
Projeto Regulamento Regulamento
Pedagogico do  de Ensino Disciplinar
Curso Discente
B Opinaram Nao Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados

extraidos da plataforma Google Forms 2023.

3.2 ANALISE DOS RESULTADOS POR DIMENSAO

Todos os questionamentos foram respondidos por alunos e professores envolvidos no Curso

na data de aplicacdo do formulario eletrénico.
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3.2.1 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Disciplinas do curso, metodologias empregadas e atividade académicas

Sobre a contribuicao das disciplinas do Curso, metodologias empregadas e atividade

académicas o quanto elas: i) contribuem para a sua formagdo, como cidad&o e profissional,

desenvolvendo ética, reflexdo, argumentacdo e pensamento critico para o exercicio

profissional; ii) possibilitam a reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade; iii) estimulam uma

relacdo teoria e pratica com experiéncias de aprendizagens inovadoras e diferenciadas, os

resultados obtidos para os alunos e professores estdo ilustrados nos graficos 5 a 7.

Grafico 6. Opinido sobre disciplinas do

curso e contribui¢do para a sua

formacgao, como cidadao e profissional,

desenvolvendo ética, reflexdo,

argumentacao e pensamento critico

para o exercicio profissional

Gréfico 5. Opinidao sobre disciplinas do

curso e a possibilidade de reflexao,

convivéncia e respeito a diversidade

profissional ético

PROFESSORES 90,9%
ALUNOS 83,3%
5,6%

70% 80% 90%  100%

B Positiva Intermedidria M Negativa

PROFESSORES 63,6%
,1%

INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forga

ALUNOS 94,4% 0,09
5,6%
0% 50% 100%
B Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca
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Gréfico 7. Opinido sobre disciplinas do

curso e o estimulo da relacdo teoria e
pratica com experiéncias de
aprendizagens inovadoras e

diferenciadas

(o]

0% 50% 100%
M Positiva Intermediaria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forga

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 8 a 10 apresentam a distribuicdo entre Opinaram/Ndo Opinaram para a questao.

Grafico 8. Distribuicdo de opinido e ndo
opinido sobre disciplinas do curso e » I e ~
P P Grafico 9. Distribui¢do de opinido e ndao
contribuigdo para a sua formagao,

opinido sobre disciplinas do curso e a

como cidadéo e profissional oo ~ T
P : possibilidade de reflexdo, convivéncia e

desenvolvendo ética, reflexao o _ "
! ! respeito a diversidade profissional ético

argumentacao e pensamento critico

para o exercicio profissional 100%

100% 0%

90% 80%

80% 7o

’ 50%
60% Alunos Professores

50% B Opinaram N3o Opinaram
Alunos Professores
B Opinaram Nao Opinaram
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Grafico 10. Distribui¢ao de opinido e nao

opiniao sobre disciplinas do curso e 0

estimulo da relagéo teoria e pratica com

experiéncias de aprendizagens

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Alunos Professores

B Opinaram N3do Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acao, todos esses indicadores devem ser continuado

e representam uma forca.
Conteudos curriculares

Sobre os conteudos curriculares o quanto eles: i) abordam politicas de educagao ambiental,
formacao critica sobre questdes sociais, direitos humanos, relacdes étnico-raciais e o ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena; ii) contribuem para a atuagao nos
estagios ou em atividades de iniciacao profissional. Os resultados obtidos para os alunos e

professores estdo ilustrados nos graficos 11 a 12.
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Grafico 11. Opinido sobre conteldos

curriculares e abordagem politicas de

educacao ambiental, formacao critica
sobre questdes sociais, direitos

humanos, relagbes étnico-raciais e o
ensino de histdria e cultura afro-

brasileira, africana e indigena

Graéfico 12. Opinido sobre conteddos

curriculares e a contribui¢do para a

atuacdo nos estagios ou em atividades

de iniciagao profissional

PROFESSORES 72,7%
ALUNOS 77,8% o
5,6%

0,0%

PROFESSORES 90,9% 9
0,0%
ALUNOS 55,6% 1

0% 50% 100%
W Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca

0% 50% 100%
M Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Desenvolver Forga

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 13 a 14 apresentam a distribuicao entre Opinaram/N&o Opinaram para a questao.

Grafico 13. Distribuicdo de opinido e ndo
opinido sobre conteudos curriculares e
abordagem politicas de educagao
ambiental, formacao critica sobre
questdes sociais, direitos humanos,
relagdes étnico-raciais e o ensino de

historia e cultura afro-brasileira, africana

100%

90%

80%

70%

60%

50%

Alunos Professores

B Opinaram Nao Opinaram

Grafico 14. Distribuicao de opinido e ndo

opinido sobre conteudos curriculares e

a contribui¢do para a atuagao nos
estagios ou em atividades de iniciacao

profissional

100%
90%
80%
70%
60%
50%
Alunos Professores
B Opinaram N3o Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.
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Portanto, conforme escala indicativa de acdo, todos esses indicadores representam uma
forca. A forma em que sao tratados os conteudos curriculares e abordagem politicas de
educacdo ambiental, formacado critica sobre questdes sociais, direitos humanos, relacées
étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena devem
continuar, diferente dos conteldos curriculares e a contribui¢cao para a atuacao nos estagios

ou em atividades de iniciagdo profissional que devem ser desenvolvidos.

Oportunidades aos discentes

Sobre as oportunidades aos discentes, como € o oferecimento para: i) participar de
programas, projetos de ensino, projeto de pesquisa ou atividades de extensdo; ii) realizar de
intercambios e/ou estagios no pais e fora do pais; iii) participar de eventos internos e/ou
externos a instituicao; iv) receber acdes de acolhimento e permanéncia (monitoria,
nivelamento, apoio psicopedagdgico e assisténcia estudantil). Os resultados obtidos para os

alunos e professores estdo ilustrados nos graficos 15 a 18.

Gréfico 16. Opinido sobre Grafico 15. Opinido sobre oportunidades
oportunidades aos discentes e aos discentes e oferecimento para

oferecimento para participar de realizar de intercambios e/ou estagios

programas, projetos de ensino, projeto no pais e fora do pais

de pesquisa ou atividades de extensao

PROFESSORES PYJEVA .
PROFESSORES 9 4
72,7% l'l%
ALUNOS [EEREDAI -

0% 50% 100%
0% 50% 100% M Positiva Intermedidria M Negativa
W Positiva Intermedidria M Negativa INDICADOR MATRIZ SWOT
INDICADOR | MATRIZ SWOT Corrigir Fraqueza

Corrigir Fraqueza
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Grafico 18. Opinido sobre

oportunidades aos discentes e
oferecimento para participar de eventos
internos e/ou externos a instituicao

PROFESSORES [EelJ:tA

lo

Grafico 17. Opinido sobre oportunidades
aos discentes e oferecimento para
receber acdes de acolhimento e

permanéncia (monitoria, nivelamento,

apoio psicopedagdgico e assisténcia

estudantil)

0% 50% 100%
B Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Corrigir Fraqueza

PROFESSORES 63,6%
1%
ALUNOS 55,6% .
%

0% 50% 100%
M Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Desenvolver Forga

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 19 a 22 apresentam a distribuicdo entre Opinaram/Nao Opinaram para a questao.

Grafico 19. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre oportunidades aos

discentes e oferecimento para participar

de programas, projetos de ensino, projeto

de pesquisa ou atividades de extensao

100% 5,6%
90%
80%
70%

60%

50%

Alunos Professores

B Opinaram Nao Opinaram

Gréfico 20. Distribuigdo de opinido e nao

opinido sobre oportunidades aos

discentes e oferecimento para realizar

de intercambios e/ou estagios no pais e

fora do pais

100% 5,6%
90%
80%
70% 94,4%
60%
50%
Alunos Professores
B Opinaram Nao Opinaram
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Gréfico 21. Distribui¢cao de opinido e ndo

Grafico 22. Distribui¢cao de opinido e nao
opinido sobre oportunidades aos

opinido sobre oportunidades aos

discentes e oferecimento para participar discentes e oferecimento para receber

de eventos internos e/ou externos a agdes de acolhimento e permanéncia

instituicao (monitoria, nivelamento, apoio

100% psicopedagdgico e assisténcia

estudantil)

90%

80% 100%

70% 0%

60% 80%

70%

50%

Alunos Professores

60%

W Opinaram N3o Opinaram

50%

Alunos Professores

B Opinaram Ndo Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Conforme escala indicativa de agdo, é necessario corrigir e representam uma fraqueza como
é o oferecimento para: participar de programas, projetos de ensino, projeto de pesquisa ou
atividades de extensao; realizar de intercambios e/ou estagios no pais e fora do pais;
participar de eventos internos e/ou externos a instituicao. Quanto as acGes de acolhimento
e permanéncia (monitoria, nivelamento, apoio psicopedagodgico e assisténcia estudantil)

representam forca, mas, precisam ser desenvolvidas.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Sobre o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) avaliaram-se a: i) implementagdo e
consideracao de carga horaria, formas de apresentacdo, orientagdo e coordenacao; ii)
divulgacdo de um manual de apoio a producao textual. Os resultados obtidos para os alunos

e professores estao ilustrados nos graficos 23 e 24.
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Grafico 24. Opinido sobre TCC e a

implementagado e consideragdo de

carga horaria, formas de apresentacao,

orientacdo e coordenacgao

Grafico 23. Opinido sobre TCC e a

divulgagao de um manual de apoio a

producao textual

PROFESSORES 90,9% 0,0%
D, 1%

ALUNOS 77,8% 0
,6%

PROFESSORES 81,8% 9
,1%
ALUNOS 88,2% 5,99
,9%

0% 50% 100%
W Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca

0% 50% 100%
B Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forga

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 25 e 26 apresentam a distribuicao entre Opinaram/Nao Opinaram para a

questao.

Grafico 25. Distribuicdo de opinido e nao

opinido sobre TCC e a implementagao e

consideragao de carga horaria, formas

de apresentagao, orientagado e

coordenacdo
100%
90%
80%
70%
60%
50%
Alunos Professores
B Opinaram Opinaram

Grafico 26. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre TCC e a divulgagdo de

um manual de apoio a produgao textual

100% 5,6%

90%

80%

70% 94,4%
60%
50%
Alunos Professores
B Opinaram Nao Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.
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Portanto, conforme escala indicativa de acao, todos esses indicadores devem ser continuados

e representam uma forga.

Estrutura do curso

Sobre a estrutura do curso e como é: i) o alinhamento dos objetivos do curso com a estrutura

curricular e o perfil de formacéo; ii) a implementacao do estagio curricular supervisionado,

com carga horaria adequada, orientacao, supervisao e interlocu¢do da instituicdo com o

ambiente do estagio; iii) a regulamentagdo das atividades complementares em relacao a

carga horaria, diversidade e formas de aproveitamento; iv) a carga horaria, quantidade e

relevancia das disciplinas sao suficientes para a formacao profissional. Os resultados obtidos

para os alunos e professores estao ilustrados nos graficos 27 a 30.

Grafico 27. Opiniao sobre o

alinhamento dos objetivos do curso

com a estrutura curricular e o perfil de

formacdo

PROFESSORES 90,9% 9
0,0%
ALUNOS 82,4% 185,8°
5,9%

Grafico 28. Opinido sobre a
implementacao do estagio curricular

supervisionado, com carga horaria

adequada, orientagao, supervisao e

interlocucédo da instituicdo com o

ambiente do estagio

0% 50% 100%
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PROFESSORES 81,8%
0,0%
ALUNOS 66,7%  101°
%

0% 50% 100%

W Positiva Intermedidria M Negativa

INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forga
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Grafico 30. Opinido sobre a

regulamentacao das atividades

complementares em relagdo a carga
horaria, diversidade e formas de

aproveitamento

Gréfico 29. Opinido sobre a carga
horaria, quantidade e relevancia das
disciplinas sdo suficientes para a

formacao profissional

PROFESSORES 90,9% 9
0,0%
ALUNOS 72,2% 151
,7%

PROFESSORES 90,9%

ALUNOS 72,2% 6
,1%

0% 50% 100%
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INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca

INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 31 a 34 apresentam a distribuicdo entre Opinaram/Nao Opinaram para a questao.

Grafico 31. Distribuicdo de opinido e néo

opinido sobre o alinhamento dos

objetivos do curso com a estrutura

curricular e o perfil de formacgao

100% 5,6%
90%
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50%
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Gréfico 32. Distribui¢do de opinido e ndo

opinido sobre a implementacao do

estagio curricular supervisionado, com

carga horaria adequada, orientagao,

supervisdo e interlocucao da instituicdo

com o ambiente do estagio
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80%

70%

60%

50%

Alunos Professores

B Opinaram N3do Opinaram
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Grafico 33. Distribui¢do de opinido e ndo

opinido sobre a regulamenta¢do das

atividades complementares em relagao
a carga horaria, diversidade e formas de

aproveitamento
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Grafico 34. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre a carga horaria,

guantidade e relevancia das disciplinas

sao suficientes para a formagdo
profissional
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B Opinaram Nao Opinaram
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acdo, todos esses indicadores devem ser continuados

e representam uma forca.

3.2.2 DIMENSAO 2 - DOCENTES

A atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso

Com relacao a atuacao do NDE e o colegiado do curso, avaliaram-se a: i) atuacao do NDE
no acompanhamento, consolidacdo e atualizacao do PPC; ii) atuacdo do colegiado para
integrar alunos e professores, assessorar a implementacao do PPC, discutir, planejar e avaliar
atividades académicas ligadas ao curso. Os resultados obtidos para os alunos e professores

estao ilustrados nos graficos 35 e 36.



Grafico 36. Opinido sobre a atuagédo do

NDE no acompanhamento,

consolidagdo e atualizagcdo do PPC

Grafico 35. Opinido sobre a atuagdo do
colegiado para integrar alunos e
professores, assessorar a implementagao

do PPC, discutir, planejar e avaliar

atividades académicas ligadas ao curso

PROFESSORES 72,7%

0,0%
ALUNOS 68,8%

0,0%
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75,0% 0,0%
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Continuar Forca

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 37 e 38 apresentam a distribuicdao entre Opinaram/Ndo Opinaram para a

questao.

Grafico 38. Distribuicdo de opinido e nao

opinido sobre a atuagdo do NDE no

acompanhamento, consolidacdo e

atualizacao do PPC
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70%
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Grafico 37. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre a atuagao do colegiado

para integrar alunos e professores,
assessorar a implementacgao do PPC,
discutir, planejar e avaliar atividades
académicas ligadas ao curso

100%
50% 11,1%
0
80%
70% 88,9%
60%
50%
Alunos Professores
B Opinaram Nao Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.
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Portanto, conforme escala indicativa de acao, todos esses indicadores devem ser continuados

e representam uma forca.

Coordenacao do curso

Os resultados e a distribuicao entre os que opinaram e nao opinaram sobre o atendimento
da coordenacdo do curso em relagdo a demanda existente, considerando a gestao, relacao
com os professores e alunos, disponibilidade de horario e solu¢do de problemas estdo

apresentados nos graficos 39 e 40.

Grafico 39. Distribuigdo entre os que

Grafico 40. Opinido sobre o
opinaram ou ndo opinaram sobre o

atendimento da coordenacdo do curso
atendimento da coordenacdo do curso

PROFESSORES 90,9% 100%
0,0%

90%
80%

aLunos [EEEY
0,0% 70%

60%
70% 80% 90%  100% °

", L . 509
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INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forca

Alunos Professores

B Opinaram N3o Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acdo, esse indicador deve ser continuado e

representam uma forca.

Professores
Os graficos 41 a 45 ilustram os resultados obtidos sobre o0s professores e a respectiva atuagao:
i) na atualizagdo da base académica, com disponibilizacdo de planos de ensino, registro de
frequéncia e notas; ii) no incentivo a producao do conhecimento, por meio de grupos de
estudo ou de pesquisa e da publicacdo; iii) na aplicacdo de avaliagdes de aprendizagem

compativeis com os conteddos ou temas trabalhados; iv) no uso de tecnologias da
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informacao e comunicacao (TICs) como estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratorio

de informética, ambiente virtual de aprendizagem) garantindo acessibilidade e interatividade

entre os alunos e professores; v) na indicagdo de referéncias bibliograficas que contribuem

para os estudos e aprendizagens.

Grafico 42. Opinido sobre a atuagdo dos
professores na atualizagdo da base

académica, com disponibilizagéo de

planos de ensino, registro de frequéncia

e notas

Grafico 41. Opinido sobre a atuagao dos

professores no incentivo a produgdo do

conhecimento, por meio de grupos de

estudo ou de pesquisa e da publicagdo

PROFESSORES 90,9% 0,0%
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ALUNOS 72,2% I
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PROFESSORES 54,5%
,1%
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0% 50% 100%
B Positiva Intermedidria H Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Continuar Forga

Grafico 44. Opinido sobre a a aplicagao

de avaliagdes de aprendizagem

compativeis com os contetdos ou

temas trabalhados

0% 50% 100%
M Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Desenvolver Forca

Gréfico 43. Opinido sobre o uso de TICs
como estratégia de ensino garantindo
acessibilidade e interatividade entre os

alunos e professores

PROFESSORES 90,9% 9
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Desenvolver Forga
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Grafico 45. Opinido sobre a indicagdo de

referéncias bibliograficas que

contribuem para os estudos e

aprendizagens

0%

M Positiva

PROFESSORES 93,3% 6,7%
ALUNOS 73,8% 21,3 %

Intermediaria M Negativa

50% 100%

INDICADOR MATRIZ SWOT

Continuar

Forca

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 46 a 50 apresentam a distribuicdo entre Opinaram/Ndo Opinaram para a

questao.

Grafico 47. Distribuicdo de opinido e nao

opinido sobre a atuagao dos

professores na atualizagdo da base

académica, com disponibilizagdo de

planos de ensino, registro de frequéncia

e notas

100%
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Grafico 46. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre a atuagdo dos

professores no incentivo a produgao do

conhecimento, por meio de grupos de

estudo ou de pesquisa e da publicacdo
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B Opinaram Nao Opinaram
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Gréfico 48. Distribuicdo de opinido e ndo Grafico 49. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre a atuacio dos opinido sobre o uso de TICs como

professores ha atualizacdo da base estratégia de ensino garantindo

académica, com disponibilizacio de acessibilidade e interatividade entre os

planos de ensino, registro de frequéncia alunos e professores

e notas 100%
100% 90%
90% 80%
80% 70%
70% 60%
60% 50%
o Alunos Professores
” Alunos Professores B Opinaram Ndo Opinaram
W Opinaram Ndo Opinaram

Grafico 50. Distribuicdo de opinido e nao
opinido sobre a indicagao de referéncias
bibliograficas que contribuem para os

estudos e aprendizagens
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100,0%

70%

60%

50%

Aluno Professores

B Opniaram Ndo Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Conforme escala indicativa todos os indicadores representam uma forca. A atuacdo dos
professores na atualizacao da base académica, com disponibilizacao de planos de ensino,
registro de frequéncia e notas; na aplicacdo de avaliacBes de aprendizagem compativeis com
os conteudos ou temas trabalhados; na indicacdo de referéncias bibliograficas que
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contribuem para os estudos e aprendizagens devem continuar. Quanto ao incentivo a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacao;
uso de TICs garantindo acessibilidade e interatividade entre os alunos e professores, sdo

acoes que devem ser desenvolvidas.

3.2.3 DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Salas de Aula

Os resultados e a distribuicdo entre os que opinaram e ndo opinaram sobre as salas de aula,
se atendem as necessidades do curso quanto a quantidade, manutencdo periodica, conforto,
iluminacdo, ventilacao, disposicao do espaco e equipamentos tecnologicos apresentados nos

graficos 51 e 52.

Grafico 51. Distribuicao entre os que

Grafico 52. Opinido sobre as salas de
opinaram ou ndo opinaram sobre as

aula

PROFESSORES 9
ALUNOS 9
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Desenvolver Forca B Opniaram N3o Opinaram

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acdo, esse indicador deve ser desenvolvido e

representa uma forca.
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Laboratérios basicos (aulas praticas de Informatica/Programacado, Matematica, Fisica,

Quimica e Biologia)

Com relacdo aos laboratérios bésicos que oferecem aulas praticas de
Informatica/Programacdo, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia, avaliaram-se quanto ao: i)
atendimento as necessidades do curso quanto a quantidade, manuten¢do periddica,
conforto, iluminagdo, ventilacao, disposicao do espaco e equipamentos tecnologicos.; ii) aos
computadores, possuindo velocidade de acesso a internet, softwares, processamento que
atendem as necessidades institucionais e do curso. Os resultados obtidos para os alunos e

professores estao ilustrados nos graficos 53 e 54.

Grafico 54. Opinido sobre laboratérios Gréfico 53. Opinido sobre computadores

basicos e atendimento as necessidades que atendem as necessidades

do curso institucionais e do curso

PROFESSORES 60,0% .o PROFESSORES 70,0%
%
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 55 e 56 apresentam a distribuicdo entre Opinaram/Ndo Opinaram para a

questao.
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Grafico 56. Distribuicdo de opinido e nao

opinido sobre laboratérios basicos e

atendimento as necessidades do curso
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Grafico 55. Distribui¢cao de opinido e ndo

opinido sobre computadores que

atendem as necessidades institucionais

e do curso
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acao, esses indicadores devem ser desenvolvidos e

representam uma forga.

Laboratérios especificos (de aulas praticas de disciplinas profissionalizantes do curso)

Os resultados e a distribuicao entre os que opinaram e ndo opinaram sobre o atendimento

dos laboratérios especificos (de aulas préaticas de disciplinas profissionalizantes do curso), se

atendem as necessidades do curso quanto a quantidade, manutencao periddica, conforto,

iluminacao, ventilacdo, disposicdo do espaco e equipamentos tecnoldgicos nos graficos 57 e

58.
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Grafico 58. Opinido sobre os

laboratérios especificos do curso

PROFESSORES 70,0% 0,0%
%
ALUNOS 60,0%
,3%

Grafico 57. Distribuicdo entre os que

opinaram ou ndo opinaram sobre 0s

laboratérios especificos do curso

0% 50% 100%
B Positiva Intermedidria M Negativa
INDICADOR MATRIZ SWOT
Desenvolver Forca

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Conforme escala indicativa de acao, esse indicador deve ser desenvolvido e representa uma

forca.

Com relacdo a biblioteca, avaliaram-se o quanto ela: i) atende as necessidades do curso
guanto manutencao periddica, horario de funcionamento, conforto, iluminacao, ventilacao,
disposicao do espaco e disponibilidade de recursos tecnoldgicos.; i) possui referéncias
bibliograficas em quantidade suficiente na biblioteca fisica ou estdo acessiveis na biblioteca

virtual. Os resultados obtidos para os alunos e professores estdo ilustrados nos graficos 59 e

60.
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Grafico 60. Opinido sobre a biblioteca e
seu atendimento as necessidades do

Curso

Grafico 59. Opinido sobre biblioteca e

referéncias bibliograficas em

quantidade suficiente
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Os graficos 61 e 62 apresentam a distribuicao entre Opinaram/N&o Opinaram para a questao.

Grafico 62. Distribuicdo de opinido e ndo

opinido sobre a biblioteca e seu

atendimento as necessidades do curso

Gréfico 61. Distribuicao de opinido e ndo

opinido sobre biblioteca e referéncias
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos da plataforma Google Forms 2023.

Portanto, conforme escala indicativa de acao, esse indicador deve ser continuado

representam uma forca.
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4 METAS DA CPA PARA PROXIMAS

AVALIACOES

Para melhorar e aperfeicoar os trabalhos

da

CPA Local apontaram-se alguns

indicadores que deverao ser desenvolvidos

no proximo ano:

Sugerir melhorias e aprimoramento na
elaboracao das questdes e no relatorio
de avaliagdo para que ele seja aplicado
no préximo ano novamente para 0S
envolvidos para todos os cursos
superiores do Campus de Governador
Valadares;

Estabelecer um plano de divulgacéo e
estratégia de mobilizacdo no Campus
GV para que se tenha um maior
nimero  de  respondentes  ao
questionario;

Organizar as atividades de divulgacao
e conscientizacao de participacao,
preparacdo, acompanhamento e
aplicacao do questionario;

Coleta de dados e confeccdo do
relatorio de avaliacao;
Dar publicidade aos  objetivos,
importancia e resultados a partir de
divulgacdes em meios digitais e em
reunibes do Campus,

Planejar a avaliacdo dos Cursos de
Graduagdo em Engenharia Civil, em
Engenharia de  Producdo, em
Engenharia Ambiental e Sanitaria e

Tecnologia em Gestdo Ambiental;

Agendar encontros periodicos dos
membros da CPA com vistas a
capacitacao e atualizacdo  dos
conhecimentos;
Identificar os pontos frageis e
encaminha-los aos responsaveis por
cada setor, para que tomem as devidas
providéncias;

Propor,  juntamente =~ com  ©s
responsaveis por cada setor, agbes de
melhoria do desempenho e organizar
encontros com a comunidade
académica para discussdo  dos
resultados e proposicao de acbes de
melhoria;

Verificar na préxima campanha de
avaliagdo do Curso as melhorias que
foram

implantadas a partir das

propostas sugeridas pelos itens

avaliados pela CPA.
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5 ACOES PREVISTAS

A partir da analise dos dados, as avaliacbes

positivas permitem indicar acles e
classificar as dimensbes a partir das
obtidas. As

positivas sdo as respostas marcadas como

porcentagens avaliagcdes

“6timo” e "bom”. Ja as respostas
intermediarias sdo as marcadas como
“regular”, enquanto as negativas sdo as
marcadas como “ruim” ou “péssimo”. As
respostas neutras sao aquelas marcadas
como “nao sei avaliar” ou “inexistente”. As
acdes serdo avaliadas a partir das
avaliacGes positivas, conforme descrito no

quadro 3 e 4.

Quadro 3. Escala indicativa de acdes

Avaliacdo Positiva

Acima de 70% Continuar

Entre 50 e 70% Desenvolver

Abaixo de 50% Corrigir

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria

de Avaliacdo Local.

Quadro 4. Escala de qualificagbes de

agoes de acordo com a matriz SW.O.T.

Avalia¢ao Positiva

Acima de 50% Forca

Abaixo de 50% Fraqueza

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria

de Avaliacao Local.

Com base na escala do Quadro 3, tem-se
a proposta de ac¢des capazes de corrigir,
desenvolver ou dar continuidade aos
indicadores avaliativos. Na escala descrita
no Quadro 4, qualifica-se as acbes quanto
forca e fraqueza de acordo com a matriz
SW.O.T.

E importante ressaltar que, neste ponto,
mesmo aqueles indicadores que obtiveram
uma avaliacao consideravelmente positiva
necessitam de intervencdes a fim de que
possam manter sua exceléncia. Indicadores
com destaque intermediario ou negativo

necessitam de a¢des mais urgentes.
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O resumo das respostas positivas
encontradas, a  sistematizacao  do
diagnostico e as a¢Bes propostas pode ser
acompanhada no quadro 5. Cada
resultado apontado pelos indicadores
avaliados no questionario demonstrou a
necessidade de continuar, desenvolver
forcas ou corrigir fraquezas. Para propor
acdes nesse sentido, houve a participacao
da coordenacao do «curso de em
Tecnologia em Gestao Ambiental do
Campus de Governador Valadares. E
imprescindivel incluir esses atores para
auxiliarem na construcao do conhecimento
gerado na avaliacdo, o que permite a
Instituicdo planejar agdes destinadas a
superacao das dificuldades e ao
aprimoramento da melhoria continua

institucional.
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Quadro 5. Propostas sugeridas de a¢des indicadas pelas porcentagens de avaliagdes positivas resultantes do questionario de

autoavaliagdo Curso Tecnologia em Gestdo Ambiental 2023

Dimensao|Indicador Acdo Propostas
Conhecimento sobre Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). No inicio de cada semestre a coordenacdo tera
Continuar  Imomentos de apresentacdo dos documentos
) . N .
O aos alunos, estimulando-os a leitura dos
Z  |Conhecimento sobre Regulamento de Ensi
< onhecimento sobreé Regulamento de ENsine. _ mesmos (em carater avaliativo ou com horas
S Continuar
) para as ACGs).
s
A  |Conhecimento sobre Regulamento Disciplinar Discente. Leitura dos documentos (ACGs, PPC, etc) na
disciplina de Seminario/Introducdo a Gestao
Ambiental (podera ser avaliativo).
o Disciplinas do curso, metodologias empregadas e atividade
S . Sacadémicas, o quanto elas contribuem para a formacdo de| Continuar
< O S o .
% ) \%odadao e profissional ético para o exercicio.
|_
< < Y , -
O o ZDisciplinas do curso, metodologias empregadas e atividade
Q LI A . . ope ~ .
(I) Qacadémicas, o quanto elas possibilitam a reflexdo,| Continuar

convivéncia e respeito a diversidade.

47 |



Disciplinas do curso, metodologias empregadas e atividade
académicas, o quanto elas estimulam uma relacao teoria e
pratica com experiéncias de aprendizagens inovadoras e

diferenciadas.

OBS: A maioria dos alunos do curso de TGA,
nao possuem disponibilidade durante o dia o
que inviabiliza a pratica de algumas atividades
que os docentes oferecem atualmente no
Campus. As acdes para tal questao seriam:

e Inicialmente realizar uma consulta aos
professores do curso sobre o que
poderia fazer para se ter mais aulas
préaticas durante o periodo noturno (Ex:
usar os laboratérios do IFMG, visitas a
estacdo do Campus ou até mesmo na
propria sala de aula, como por exemplo
o preenchimento de laudos, etc);

e Implementar as sugestdes enviadas

pelos professores.

Conteldos curriculares e a abordagem de politicas de
educacdo ambiental, formacao critica sobre questdes
sociais, direitos humanos, relaces étnico-raciais e 0 ensino

de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Continuar
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Conteudos curriculares e a contribuicao para a atuagdo nos

estagios ou em atividades de iniciagdo profissional.

Criar uma comissao para visitar as
empresas parceiras (falar do curso, falar
do perfil dos estudantes, etc);

Buscar novas parcerias;

Reunir com os alunos para apresenta-
los outros locais de estagio;

Mudanca no PPC sobre questbes de

estagios (Ja esta sendo implementado).

Oferecimento aos estudantes para participar de programas,
projetos de ensino, projeto de pesquisa ou atividades de

extensao.

Corrigir

OBS:

Conforme mencionado o perfil do

estudante do TGA (trabalham durante o dia e

possuem somente disponibilidade durante a

noite)

muita das vezes ndo permite o

desenvolvimento de tais atividades. Porém

algumas acdes que serdo feitas a fim de

melhorar essa questao serao:

Implementacdo da curricularizacao de
extensao;
Reunir com os professores e verificar as
sugestoes;

Reunir com os estudantes e averiguar
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quais sao as perspectivas deles, visto
que ndo possuem disponibilidade. O
que entendem por pesquisa? Extensao?
Analisar a disponibilidade e interesse

dos alunos.

Oferecimento aos estudantes para realizar de intercambios

e/ou estagios no pais e fora do pais.

Corrigir

Criar uma comissao para visitar as
empresas parceiras (falar do curso, falar
do perfil dos estudantes, etc);

Buscar novas parcerias,

Reunir com os alunos para apresenta-
los outros locais de estagio;

Mudanca no PPC sobre questbes de

estagios (Ja esta sendo implementado).

Oferecimento aos estudantes para participar de eventos

internos e/ou externos a instituicao.

Corrigir

Proporcionar alguns eventos internos
(neste semestre teremos a Semana das
graduacdes que ocorrera entre os dias
23 a 27 de outubro);

Parceria com eventos externos (no dia
20/10, das 08h00 as 16h00, ocorrera no
Auditorio do GENOMA o Seminario
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"Desenvolver o Vale do Rio Doce").
e Incentivar os estudantes a participarem

dos eventos.

Acbes de acolhimento e permanéncia (monitoria,
nivelamento, apoio psicopedagdgico e  assisténcia

estudantil) aos estudantes.

Encaminhar tal demanda para o setor de
assisténcia estudantil e ver estratéegias

para sanar tais problemas.

Implementacdo e consideracdo de carga horaria, formas de

3 _ 3 B} Continuar
apresentacdo, orientacdo e coordenacao de TCC.
Divulgacao de um manual de apoio a producao textual para .
Continuar
TCC.
O alinhamento dos objetivos do curso com a estrutura .
. . . Continuar
curricular e o perfil de formacao.
A implementagdo do estagio curricular supervisionado, com
carga horaria adequada, orientacdo, supervisao e| Continuar
interlocucdo da instituicdo com o ambiente do estagio.
A regulamentacao das atividades complementares em
relacdo a carga horaria, diversidade e formas de| Continuar

aproveitamento.
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A carga horaria, quantidade e relevancia das disciplinas sao

Registro de Frequéncia e Notas.

. . o Continuar
suficiente para a formacao profissional.
Atuacao do NDE no acompanhamento, consolidacao e ,
o Continuar
atualizacao do PPC.
Atuacao do colegiado para integrar alunos e professores,
assessorar a implementagdo do PPC, discutir, planejar e| Continuar
avaliar atividades académicas ligadas ao curso.
" Atendimento da coordenacdo do curso com relacdo a
= , : «
pd demanda existente, considerando a gestao do curso, a
O Conti
O N . o ontinuar
'®) relacdo com os professores e alunos, disponibilidade de
)
e horario e solucao de problemas.
(a1
% Professores mantém a base de dados académicos
= . . e . :
| atualizada, com disponibilizacao de Planos de Ensino,| Continuar
(V]

Professores proporcionam o acesso a conteldo de pesquisa
de ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao
perfil de formagdo do curso, incentivam a producdo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de

pesquisa e de publicagao.

Incentivar/Conversar com oS
professores;
Encaminhar tal demanda para a Direcéo

de Ensino.
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Incentivo dos professores com relacao a producdo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de

pesquisa e da publicacdo.

Continuar

A aplicacdo de avalia¢cdes de aprendizagem elaborada pelos
professores sao compativeis com os conteddos ou temas
trabalhados.

e Incentivar/Conversar com 0s
professores;
e Encaminhar tal demanda para a Dire¢ao

de Ensino.

Os professores fazem o uso de tecnologias da informacao e
comunicacao (TICs) como estratégia de ensino (projetor
multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de
aprendizagem) garantindo acessibilidade e interatividade

entre os alunos e professores.

Continuar

Professores indicam  referéncias  bibliograficas que

contribuem para os estudos e aprendizagens.

Continuar

3 — INFRAESTRUTURA

Salas de aula atendem as necessidades do curso,
apresentam  manutencdo  periddica, conforto e

disponibilidade de recursos de tecnologia.

Laboratoérios basicos (de aulas praticas de
Informatica/Programacdo, Matematica, Fisica, Quimica e
Biologia) atendem as necessidades do curso quanto a

quantidade, manutencdo periddica, conforto, iluminacao,

Tal demanda devera ser encaminhada para a
Direcéo de Administracdo e Planejamento

- DAP.

Conforme conversado com os alunos do
curso, no semestre passado (2023.1) ocorreu
uma situacdo pontual na qual os alunos

ficaram sem aula no laboratério, o que os
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ventilacdo, disposicdo do espaco e equipamentos

tecnologicos.

O computadores possuem velocidade de acesso a internet,
softwares, processamento que atendem as necessidades

institucionais e do curso.

deixou chateados. Atualmente estdo satisfeitos

com os laboratérios de informatica.

O laboratorios especificos (de aulas praticas de disciplinas
profissionalizantes do curso) atendem as necessidades do
curso quanto a quantidade, manutengdo periddica,
conforto, iluminagdo, ventilacdo, disposicao do espaco e

equipamentos tecnoldgicos.

Continuar

A biblioteca atende as necessidades do curso quanto
manutencao periodica, horario de funcionamento, conforto,
iluminacdo, ventilagdo, disposicdo do espaco e

disponibilidade de recursos tecnoldgicos.

Continuar

Referéncias bibliograficas em quantidade suficiente na

biblioteca fisica ou estdo acessiveis na biblioteca virtual.

Continuar

Fonte: A¢des informadas pela coordenacao do Curso de Engenharia do Campus IFMG/GV no ano de 2023.

54 |



Analisando os dados informados no
Quadro 5 foi possivel concluir que,
em suma, a grande maioria dos
indicadores ~ contidos  nas 3
dimensdes analisadas
apresentaram-se de forma positiva
com possibilidades de melhorias.

Dos 32

sugeriu-se que 19 devem ser

indicadores  avaliados,
continuados, 10 desenvolvidos e 3
corrigidos.

Com relacao aos documentos
direcionados para o curso (PPC,
Regulamento  de  Ensino e
Regulamento Disciplinar Discente), o
conhecimento dos participantes do
questionario  sobre Regulamento
Disciplinar  Discente precisa ser
desenvolvido, a fim de melhorar esse
quesito, a coordenacgdo do curso se
prop6s a sugerir que haja uma
apresentacdo desse documento na
disciplina de Seminario/Introducado a
Tecnologia em Gestao Ambiental em
carater avaliativo.

Da Organizagdo didéatico-
pedagdgica, sugeriu-se que as agoes
realizadas para o oferecimento para
atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, assim como realizar
intercambios e/ou estagios no pais e
fora do pais e participar de eventos

deve ser corrigido. Para tal, foi

proposto melhorar implementar a
curricularizacdo de extensao; reunir
com professores e alunos para
verificar as sugestdes e
disponibilidade;  proporcionar e
incentivar a participacao em eventos
internos e externos.

No quesito “Corpo Docente”, dos 9
indicadores  avaliados, 7 foram
positivos resultando como forca.
Também 3 quesitos relacionados ao
NDE e colegiado que devem ser
desenvolvidos: incentivo a produgao
do conhecimento, por meio de
grupos de estudo ou de pesquisa e
da publicacéo; uso de tecnologias da
informacdo e comunicacao (TICs)
como estratégia de ensino; avaliagdo
peribdica de desempenho para
implementacdo ou ajuste de praticas
de gestdo pelo colegiado do curso.
Para melhorar esses quesitos sao
propostos incentivar/conversar com
os professores sobre o assunto e
encaminhar tal demanda para a
Direcdo de Ensino. Ndo ha quesitos
para serem corrigidos.
No  entanto, na  dimensao
relacionada a Infraestrutura, dos 6
indicadores questionado nenhum
deve ser corrigido e 4 necessitam de
desenvolvimento, que € com relagao

ambientes de sala de aulg,
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laboratérios basicos e especificos do
curso e essa demanda devera ser
encaminhada para a Direcdao de
Administracao e Planejamento

- DAP..

A média das respostas de todos os
itens foi de 71,3% e, dessa forma,
considera-se que o Curso representa
uma forca e potencialidade no
IFMG/GV.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliacao do Curso de Tecnologia
em Gestao Ambiental foi realizada
no ano de 2023 através da CPA Local
do Campus de  Governador
Valadares. A

professores e alunos do Curso se

participacdao  de

deu através de campanhas nos
diversos canais de comunicacao.
Apds o término do prazo de
resposta, os dados obtidos dos
questionarios respondidos foram
organizados, em sequéncia, para
serem tracados graficos por meio
dos percentuais das respostas
assinaladas para cada pergunta.

Ao total, houve a contribuicao de 29
respondentes, sendo que do total de
alunos matriculados, somente 25,6%
participaram. Da soma de docentes
que ministravam disciplinas no curso
no periodo de aplicaggo do
73,3%

Percebe-se que o total de

questionario, opinaram.
participantes foi baixo se comparar
principalmente, com alunos

atualmente matriculados no curso.

No processo avaliativo aplicado,

foram abordados temas sobre
organizagdo didatico-pedagdgico,
corpo docente e infraestrutura.
Sobre as trés dimensdes avaliadas,
somente trés itens foram
classificados para serem corrigidos e
representaram  fraqueza. Estes
resultados demonstram que o©
trabalho realizado tem sido eficiente
e com um pouco de estratégia
pode-se alcancar a exceléncia. Ao
conhecer o que precisa ser corrigido,
desenvolvido  ou continuado,
tornou-se possivel refletir e propor
acoes que favorecam o Instituto na
tomada de decisbes que o
impulsionem a cumprir sua missao e
a consolidar-se como instituicao de

exceléncia.
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