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Governador Valadares, 12 de Agosto 2016.

Aos Servidores do campus Governador Valadares

Assunto: Regras gerais para licenca por razoes de saude e pericias
oficiais em saude

Visando a otimizacdo na drea de gestdo de pessoas, estamos
trabalhando na padronizacao de processos referentes a saude do servidor e
relacionando itens que facilitam sua aplicacdo pela geréncia/coordenacao
do campus.

A seguir, apresentamos um breve resumo sobre a legislacao
pertinente a licenca por razbes de saude e algumas informacoes
necessarias ao cumprimento das legislacdes vigentes.

1. Informacoes gerais

Lei n28.112/1990

Decreto n2 7003/2009

ON SHR/MP n2 3/2010

Portaria SRH/MP n¢ 797/2010

Lei n? 7.713/1988

Decreto n? 977, de 1993 Aplicados a Pericia Oficial

O Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) desde abril de 2016 iniciou

cooperacao com o SIASS/CEFET-MG para atender as determinacdes

legais referentes as licencas por motivo de saude.

h) E o direito do servidor de ausentar-se, sem prejuizo da remuneracao, a
que fizer jus, por motivo de tratamento da prépria saude ou de pessoa
da familia, enquanto durar a limitacdo laborativa ou a necessidade de
acompanhamento ao familiar, dentro dos prazos previstos, conforme a
legislacao vigente.

i) O atestado tem prazo para ser entregue no setor de pessoal, esse

prazo é de até 5 (cinco) dias corridos desde o inicio do afastamento. O

atestado pode ser entregue por terceiros.
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j) Para os casos em que o servidor apresentar atestado apds o prazo dos
5 (cinco) dias, previsto na legislacao, abre-se a possibilidade de se
estender este prazo, devendo o servidor apresentar a Gestao de
Pessoas do campus a justificativa para o atraso. Cabera a Gestao de
Pessoas e a chefia imediata avaliar as razées que motivaram o atraso e
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aceitar ou nao o atestado. Caso o motivo nao seja justificavel, devera
ser consignado falta injustificada, ficando a critério da administracao, a
aplicacao do paragrafo Unico do artigo 44 da Lei n? 8.112/1990.

Nas licencas dispensadas de pericia, o servidor tem direito de até 14
dias em 12 meses para tratamento da sua prépria salde e até 14 dias
em 12 meses por motivo de doenca em pessoa da familia. Essas
licencas sao de espécies diferentes (art. 203 e 83, respectivamente) e
nao sao somadas entre si.

Se nos boletins de atendimento emitidos pelo SUS constar os dados
exigidos pelo Decreto 7003/2009 e pela ON/ SRH/MP 03/ 2010 poderao
ser aceitos administrativamente para fins de concessao de licenca para
tratamento da salde ou por motivo de doenca em pessoa da familia;
caso contrario, o servidor devera ser submetido a avaliagao pericial.

Os servidores que se afastam do trabalho por razées de doenca, cuja
natureza nao é médica ou odontoldgica, invariavelmente, serdo
submetidos a pericia médica.

Casos em que o servidor se ausenta por um periodo do dia para
submeter-se a consultas, exames ou outros atendimentos que nao
geram incapacidade para o trabalho sao passiveis de serem
compensadas, ficando a critério da chefia, conforme prevé o artigo 44
da lei 8112/90, uma vez que sao decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior. As declaracées ou comprovantes de comparecimento
podem ser entregues pelo servidor interessado, diretamente a sua
chefia imediata.

2. Tratamento da propria saude

a)

Para registro administrativo de atestado, ou seja, sem a realizacao de
pericia oficial em saulde, faz-se necessario preencher os critérios
estabelecidos no Decreto n? 7003/09 e Orientacao Normativa SRH/MP
n2 03/10. Em sintese, o atestado deve constar, de forma legivel:

e Nome completo do servidor;

e CRM ou CRO de quem o atendeu;

e (Cdbdigo da classificacao internacional da doenca (CID 10);

e Data e tempo de afastamento.
Sao licencas dispensadas de pericia:

e Atestados médicos ou odontoldgicos cujos afastamentos sejam
de dias corridos, terdo que ser, no maximo, de até cinco dias
corridos, computados fins de semana e feriados.

¢ O nUmero total de dias de licenca tem de ser inferior a 15 dias,
a contar da data do primeiro afastamento no periodo de 12
meses, na mesma espécie (licenca para tratamento da prépria
saude).
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Nos casos em que o servidor tem 14 dias de licenca dispensada de
pericia e apresentar um atestado de um dia, no periodo de um ano, o
servidor deve ser encaminhado para pericia, considerando que dentro
do periodo de um ano, qualquer outra licenca para tratamento de
salde desse mesmo servidor que ja tenha 14 dias de licenca para
tratamento da prépria saude dentro do periodo de 12 meses, tera de
ser concedida com base em pericia oficial, independentemente do
quantitativo de dias.

3. Acompanhamento de familiar

a)

Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cébnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica
oficial.
A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.
No caso de Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, o
atestado devera constar, de forma legivel, dos seguintes requisitos:

e |dentificacao do dependente;

e CRM ou CRO de quem o atendeu;

e (Cbdigo da classificacao internacional da doenca (CID 10) do

acompanhado;

e Data e tempo de afastamento.
Os atestados médicos ou odontoldgicos cujos afastamentos sejam de
dias corridos, terao que ser, no maximo, de até trés dias corridos,
computados fins de semana e feriados; e o nUmero total de dias de
licenca tem de ser inferior a 15 dias, a contar da data do primeiro
afastamento no periodo de 12 meses, na mesma espécie (licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia).
O servidor tem direito a afastar-se por motivo de doenca em pessoa de
sua familia mantendo a sua remuneracao por periodo nao superior a
60 dias, ininterruptos ou nao, em um periodo de 12 meses, a contar da
data do primeiro afastamento. Apds esses 60 dias remunerados em 12
meses, o servidor podera permanecer afastado por mais 90 dias, sem
remuneracao. Cessado esse periodo de 150 dias deverd retornar ao
trabalho.
No caso de licenca por motivo de doenca no filho, constatada a
necessidade de acompanhamento e sendo o pai e mae servidores
publicos do executivo federal, nao existe previsao legal se os dois tém
direito de acompanhar o filho simultaneamente. Atualmente o SIAPE
bloqueia a concessao desse acompanhamento para os dois genitores,
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servidores publicos, acompanharem, ao mesmo tempo, um mesmo
familiar.

4. Pericia e Junta Médica Oficial

a)

Considera-se:

e Pericia oficial: a avaliacdo técnica presencial, realizada por
médico ou cirurgiao-dentista formalmente designado, destinada
a fundamentar as decisbes da administracao no tocante ao
disposto neste Decreto;

e Avaliacao por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

e Pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista.

O artigo 203 § 42 da Lei n? 8112/90 e o artigo 32 do Decreto n®
7.003/2009 definem como pericia singular as validacdes de licencas
que nao excederem o prazo de 120 dias, em 12 meses, e para junta
oficial, as licencas superiores a 120 dias em 12 meses, nao sendo
proibido realizacao de junta em afastamentos inferiores a 120 dias.

As avaliacOes periciais por juntas oficiais em saude sao exigidas nos
casos de: afastamento superior a 120 dias no periodo de doze meses;
aposentadoria por invalidez; remocao por motivo de doenca;
concessao de horario especial; reversao de aposentadoria, avaliacao
de sanidade mental de servidor em PAD e readaptacao.

Uma vez tendo o servidor cumprido com a apresentacao do atestado a
unidade competente do 6rgao ou entidade, no prazo estabelecido em
conformidade com o § 42 do Artigo 42, do Decreto 7003/2009, cabera a
administracao a responsabilidade em providenciar que o exame
técnico pericial seja realizado. Ao servidor, cabera cumprir o que esta
no seu atestado, findado o prazo da licenca e nao havendo
recomendacao do seu profissional assistente, quanto a novo
afastamento e, portanto, estando em condicdes de retornar ao
trabalho, o servidor devera fazé-lo. Caso o servidor nao tenha
condicdes de retornar ao trabalho, solicitard ao seu profissional
assistente novo atestado que devera ser apresentado a unidade
competente do 6rgdao ou entidade, no prazo estabelecido e a pericia
deve, sempre, ser realizada o quanto antes.

A Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, respalda a possibilidade
do servidor afastar-se do servico por razées de doenca desde que haja
a adequada caracterizacdao dessa necessidade. Atualmente, no ambito
do SIPEC, s6 existem duas formas destes afastamentos serem
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enquadrados oficialmente: pela recepcao administrativa de atestados
inferiores a 15 dias (Art. 204 da Lei 8112/1990), desde que cumpridos
todos os requisitos previstos no Decreto n® 7.003/2009, que podem ser
dispensados de pericia, e mediante avaliacdo técnica pericial
presencial diretamente nas unidades do SIASS ou de salude dos érgaos,
independente de o servidor apresentar atestado. Caso o servidor nao
cumpra estes tramites legais e ndao seja submetido a pericia, nos casos
indicados, caberd a administracao publica caracterizar falta ao servico,
nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n2 8.112/1990.

Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Campus Governador Valadares
Contatos: (33) 3272-5412 - gestaodepessoas.gv@ifmg.edu.br



