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Boletim de Servigo Eletronico em 06/12/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ibirité
Gabinete
Rua Mato Grosso - Bairro Vista Alegre - CEP 32407-190 - Ibirité - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 2 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a Aprovag¢ao do
Regulamento Referente ao
Afastamento  Remunerado em
2020/1 para  Capacitacio de
Docentes do IFMG Campus Ibirité.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS IBIRITE, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada em 15 de abril de
2016, secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de
06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, retificada pela Portaria [IFMG no 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, e conforme Regimento do Conselho
Académico, aprovado pela Resolugao n° 035 de 26/04/2012 do Conselho Superior do IFMG;

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regulamento Referente ao Afastamento Remunerado em 2020/1 para Capacitacao de
Docentes do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ibirité, que

integra esta resolugao.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO SOBRE O AFASTAMENTO REMUNERADO PARA CAPACITACAO DE
DOCENTES

Define critérios para afastamento remunerado de docentes para capacitacdo em cursos de Pos-graduacio
Stricto Sensu ¢ Pds-Doutorado, com direito a professor substituto, no ambito do IFMG Campus Ibirité.

A Comissao Permanente de Afastamento para Capacitacdo Docente (CPACD) do IFMG Campus Ibirité no
uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios e ordens de prioridade para afastamento de docentes para cursos Stricto Sensu e
Po6s-Doutorado no ambito do IFMG Campus Ibirité.

Parsgrafo Unico. Todos os artigos do presente regulamento estdo pautados pelo fato de que o ocupante de
cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei
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n°. 8.112, de 1990, poderé afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus, para participar de programa de pds-graduagado Stricto Sensu e Pos-Doutorado, independentemente do
tempo ocupado no cargo ou na institui¢ao (Artigo 30, I, do Capitulo IX da Lei 12.772 de 28 de dezembro de
2012).

SECAOT

DAS CONDICOES GERAIS

Art. 2° O afastamento de docentes para capacitagdo Stricto Sensu e Pos-Doutorado, com liberagdo integral,
devera complementar a Portaria n°. 246 de 13 de marco de 2013, que trata do fluxo do processo de
afastamento no ambito do IFMG.

Art. 3° Serdo disponibilizadas 2 (duas) vagas para capacitacao Stricto Sensu e Pds-Doutorado remunerada de
docentes, com direito a contratagao de substituto.

Art. 4°. Os editais para afastamento de docentes para capacitacao Stricto Sensu e Pos-Doutorado se encerram
mediante o preenchimento das vagas, ou seja, a concessao dos afastamentos.

Art. 5°. Os editais para afastamento de docentes para capacitagdo Stricto Sensu e Pos-Doutorado
serdo abertos mediante o surgimento de vagas.

Art. 6°. O tempo maximo de afastamento, visando contemplar mais docentes do Campus, sera de 12 meses
para cursos Stricto Sensu ¢ Pos-Doutorado.

§1° Serdo permitidas prorrogacdes do prazo de afastamento somente por motivos de saude, como licenca
maternidade ou enfermidades, além de outras situagdes previstas em lei, acarretando:

a) a prorrogac¢do do prazo para defesa, que devera ser comprovada mediante documento emitido pelo
programa de pds-graduagao;

b) o encaminhamento de laudo médico ou documentagdo comprobatoria da situagdo a Gestao de Pessoas do
IFMG Campus Ibirité.

§2° Para garantir fluxo do processo, caso o tempo de afastamento do docente contemplado no edital seja
inferior a 6 (seis) meses, o afastamento do docente com direito a substituto estara condicionado a viabilidade
de contratacdo de substituto para este periodo, sendo limitada a realizagdo de um tnico processo simplificado
de contratacao de professor substituto. A vaga ndo ocupada neste processo sera destinada ao proximo
candidato aprovado.

Art. 7°. A efetivacdo do afastamento fica condicionada a aprovagao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) previsto no decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019.

SECAO II

DO FLUXO DE VAGAS OFERECIDAS

Art. 8° Novas vagas disponiveis deverdo ser informadas pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas sempre que
surgirem.

Paragrafo Unico. A Comissdao Permanente de Afastamento para Capacitacdo Docente — CPACD sera
responsavel pela divulgacao, lancamento e encaminhamento de novos editais aos coordenadores de area e
aos docentes do Campus, por meio eletronico e impresso.
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Art. 9° O edital informara o nimero de vagas disponiveis, a data de abertura do processo de solicitag¢do, os
semestres que serdo contabilizados na pontuacdo dos docentes, e ficara aberto pelo periodo de 48 (quarenta e
oito) horas e sera comunicado através do e-mail servidores.ibirite@ifmg.edu.br.

Art.10 O resultado do edital sera divulgado ampla e detalhadamente.
SECAO III

DOS CRITERIOS DE CONCORRENCIA

Art. 11 Serdo levados em conta para definir o(s) docente(s) que fara(ao) jus ao afastamento, principios de
necessidade/urgéncia e mérito, mensurados a partir de cinco critérios:

a. tempo total de efetivo exercicio no IFMG Campus Ibirité;

Paragrafo Unico. Para efeito de contagem do tempo de efetivo exercicio no Campus Ibirité sera considerada
a data de entrada em exercicio no referido Campus ou a da publicagdo do resultado final do processo de
remocao/redistribuicdo para o Campus Ibirité. Prevalecera o maior tempo.

b) tempo ininterrupto de trabalho sem afastamento no IFMG Campus Ibirité até o momento da solicitagao,
exceto por motivo de saude

¢) tempo decorrido do vinculo (matricula) com o programa de poés-graduacao;
d) planilha de atividade docente, conforme Anexo I.

e) modalidade para a qual o docente est4 se candidatando para o afastamento;
f) maior idade.

Art. 12 Cada um dos critérios supracitados sera mensurado conforme parametros definidos por esta
comissdo, gerando as respectivas notas N, No, N3 ¢ Ny. A nota final do docente serd a soma ponderada das

quatro notas, cujos calculos especificos sdo apresentados a seguir:

a) N;: Sera atribuido ao docente 0,5 (meio) ponto por més completo de efetivo exercicio no IFMG Campus

Ibirité. Nao sera contabilizado o periodo durante o qual, eventualmente, o docente tenha usufruido de
afastamento anterior, exceto por motivo de saude. O valor de Ny esta limitado a 30,0 (trinta) pontos.

b) N,: Sera atribuido ao docente 0,5 (meio) ponto por més completo de servigo desde o fim de seu ultimo

afastamento, na hipotese de ja ter usufruido anteriormente de tal beneficio. Caso o docente pleiteie seu
primeiro afastamento, ele fara jus a 0,5 (meio) ponto por més desde o inicio de seu efetivo exercicio no
IFMG Campus Ibirité. O valor de N, esta limitado a 30,0 (trinta) pontos.

[1] §1° As pontuagdes previstas em N e Ny sdo cumulativas, isto ¢, o docente pode fazer jus a 1,0 ponto no
mesmo més, desde que tenha direito a cada uma das pontuagdes isoladamente.

c¢) N3: Sera atribuido ao docente 3,0 (trés) pontos por més ja decorrido e completo no curso de Mestrado, 1,0

(um) ponto por més ja decorrido e completo no curso de Doutorado, contados a partir do ingresso com
namero de matricula mais recente. O periodo em que o curso esteve trancado ndo sera contabilizado no
calculo de N3. O valor de N3 estd limitado a 30 (trinta) pontos.

§2° Para o docente que estiver concorrendo na modalidade Pos-doutorado serd atribuida a pontuacao fixa
igual a 15,0 (quinze) pontos.

d) Ny: Serd feita uma média aritmética simples da pontuacdo obtida nos dois semestres de atuagdo do
docente no IFMG Campus Ibirité que antecedem o semestre em que se iniciara o afastamento limitado a data
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de inscri¢do no edital, conforme a planilha de atividade docente constante no Anexo I. Na inexisténcia desses
dois instrumentos no momento da solicitagdo de afastamento, a pontuagdo sera a nota absoluta do periodo,
respeitando as regras do Anexo I e do paragrafo 3° do item d) do Art. 12.

§3° A nota obtida na planilha de atividade docente devera ser dividida por 10 (dez) para o calculo de Ny.

§4° Todas as atividades relacionadas na planilha de atividade docente deverdo ser devidamente comprovadas
através de portaria e/ou outra documentacdo expedida por  6rgdo competente.

Art. 13 A nota do docente sera calculada pela soma 1,5N; + N + N3 + 2Ny, respeitando-se os limites e os

critérios para pontuacdo em cada parcela da soma. Em caso de empate, serd considerado melhor classificado
o docente com maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

SECAO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO

Art. 14 O prazo de inscrigao para concorrer ao processo de afastamento, apresentado em cada edital, serd de
48 horas contados a partir da abertura do Edital que seréd divulgado pelo email institucional e no dominio do
IFMGe-Ibirité (https:/www.ifmg.edu.br/ibirite).

Art.15 O docente devera protocolar sua inscricdo em local, periodo e horario estabelecido no edital.
§1° Todos os documentos deverdo ser entregues dentro de um tinico envelope.

§2° Todas as paginas dos documentos serdo numeradas conforme protocolo interno. O registro do
quantitativo de folhas sera realizado pelo responsavel pelo protocolo, que indicara o total no documento
Protocolo de Inscrigdo (Anexo II). O candidato assinara validando o quantitativo e ficard com a primeira via
do documento.

§3° A segunda via do Protocolo de Inscri¢ao devera ser grampeada junto com o envelope, lacrando-o.

Art. 16 Ao fim do periodo de inscri¢do, os membros da CPACD deverao recolher os envelopes inscritos e
divulgar/publicar lista dos candidatos inscritos deferidos.

Art. 17 A conferéncia dos documentos e valida¢ao das pontuacdes previstas no Parecer De Pontuagdo
Docente (Anexo III) é de responsabilidade da CPACD.

Paragrafo Unico. A CPACD teré 10 (dez) dias tteis para emitir os pareceres do Parecer De Pontuagio
Docente (Anexo III) e divulgar o Resultado Final da concorréncia (Anexo IV).

Art. 18 Apos a divulgacdo do Resultado Final do Edital, o docente deverd encaminhar solicitacdo de
afastamento a Chefia Imediata.

Art. 19 A Direcdo Geral do IFMG Campus Ibirité devera emitir parecer sobre a solicitagdo de afastamento,
considerando o quantitativo de vagas disponiveis para capacitagdo, conforme Art. 3° deste regulamento, e
encaminhar o parecer a Coordenagdo de Gestao de Pessoas do IFMG Campus Ibirité.

Art. 20 A Coordenacgdo de Gestao de Pessoas do IFMG Campus Ibirité dard os devidos encaminhamentos ao
processo conforme previsto no Art. 7° da Portaria 246 do IFMG, 13 de margo de 2013.

SECAO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS
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Art. 21 A documentagdo comprobatdria que obrigatoriamente devera ser entregue no ato da inscri¢do deve
conter:

a) Termo de posse, documentos emitidos pelo SIGEPE, pagina do DOU, portarias ou documentos similares
que comprovem a pontuagdo nos itens Nj e N»;

b) Comprovante de matricula como aluno regular em programas de pds-graduagao para o caso de Mestrado e
Doutorado para comprovar a pontuag@o no item Njs.

c) Historico escolar do programa de pés-graduacdo, para alunos matriculados ha pelo menos 06 meses;

d) Planilha de atividade docente preenchida e impressa, anexados os comprovantes das atividades
relacionadas (portarias, diarios de classe, declaragdes dos setores académicos competentes, entre outros
documentos similares), que comprovem a pontuagao no item Ny.

Parigrafo Unico: E de responsabilidade do docente a entrega de todo o documento comprobatério, ndo
podendo ser aceito nenhum outro documento ap6s o lacre do envelope de inscrigdo.

SECAO VI
DAS RESTRICOES, OBRIGACOES OU IMPEDIMENTOS

Art. 22 Fica impedido de participar de concorréncia para afastamento o docente que ja tiver usufruido desse
beneficio e que queira cursar o mesmo nivel de pés-graduagao Stricto sensu.

Art. 23 Ao término do afastamento, o docente devera reassumir suas fungdes em até 15 (quinze) dias apos a
defesa da dissertacao/tese

Art. 24 O docente deverd permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo minimo igual ao do
afastamento. O descumprimento desta  cldusula acarretara na obrigacdo do docente em ressarcir
financeiramente a Unido.

Art. 25 O docente devera comunicar a CPACD, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a iminéncia do
fim de seu periodo de afastamento, para que se inicie e tramite em tempo habil o processo de selecio para
que outro docente do IFMG usufrua de licenga para capacitagao.

Paragrafo Unico — O docente detentor de cargo de direcio ou funcio gratificada tera que solicitar
exoneracdo do cargo ou dispensa da fungdo para obter o beneficio.

Art. 26 O docente beneficiado com o afastamento compromete-se a utilizar a marca do IFMG Campus
Ibirité em sua producdo técnica, cientifica e/ou académica, seja na forma de institui¢do vinculada
(preferencialmente), de apoio ou fomento, além do uso do e-mail institucional como forma prioritaria de
contato.

Art. 27 O docente afastado devera enviar a Chefia Imediata e a Gestao de Pessoas do IFMG Campus Ibirité,
ao final de cada semestre, um atestado do Programa de P6s-Graduagdo comprovando a matricula atualizada.

Art. 28 Ao fim do curso, enviar a Gestdo de Pessoas do IFMG Campus Ibirité para posterior
encaminhamento a Biblioteca do Campus, copia da dissertacio, no caso de Mestrado; tese, no caso de
Doutorado; ou relatorio, para o caso de Poés-Doutorado.

Art. 29 O fornecimento de informagdes falsas, bem como atitudes que deliberadamente visam lesar o [IFMG
Campus Ibirité podem acarretar, a qualquer tempo, na suspensao do afastamento e retorno imediato ao
trabalho, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, entre elas, a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD.

Art. 30 Os casos ndo previstos neste regulamento serdao de responsabilidade do Conselho Académico do
IFMG Campus Ibirité.
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ANEXO I - PLANILHA DE ATIVIDADE DOCENTE

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

PONTUACAO
MAXIMA

Aulas

0,25 pontos por
hora-aula
ministrada.

108,0

Participacdo em Projeto de Ensino

1,0 ponto por
semana de projeto
executado, limitado
a0 max de 2
projetos

36,0

Participacdo em Projeto de Pesquisa

1,0 ponto por
semana de projeto
executado, limitado
ao max de 2
projetos

36,0

Participacdo em Projeto de Extensao

1,0 ponto por
semana de projeto
executado, limitado
a0 max de 2
projetos

36,0

Participacdo em Comissdes

5,0 pontos por
comissao, limitado
a0 max de 6
comissoes.

30,0

Coordenacao Institucional

2,0 pontos por
semana.

36,0

Direcao

4,0 pontos por
semana.

72,0

Publicacdo em revistas Qualis Al e A2

18,0 pontos por
artigo, limitado a 3
artigos nos ultimos
3 anos.

54,0

Publicacdo em revistas Qualis B1 e B2

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=535651&infra_siste...

9,0 pontos por
artigo, limitado a 3

27,0

6/10



06/12/2019

SEI/IFMG - 0462730 - Resolugéo

artigos nos ultimos
3 anos.

Publicagdo em revistas Qualis B3, B4 ¢

4,0 pontos por
artigo, limitado a 3

B5 artigos nos ultimos 12,0
3 anos.
24,0 pontos por
. . . ~ livro, limitado a 2
Autoria de livro na area de atuagdo . 1 48,0
livros, nos ultimos 3
anos.
9,0 pontos por
Autoria de capitulo de livro na area de  |capitulo, limitado a b0
atuacao 3 por ano, nos ’
ultimos 3 anos.
Concessdo de Propriedade Intelectual 18,0 pontos por
patente, limitado a 3 54,0
(Patente)
patentes.
2,0 pontos por
Trabalho completo em anais de trabalho, limitado a 6.0
congressos nacionais 3 trabalhos nos ’
ultimos 3 anos.
1,0 ponto por
Resumos em anais de congressos trabalho, limitado a 3.0
nacionais 3 trabalhos nos ’
ultimos 3 anos.
3,0 pontos por
Trabalho completo em anais de trabalho, limitado a 9.0
congressos internacionais 3 artigos nos ’
ultimos 3 anos.
2,0 pontos por
Resumos em anais de congressos trabalho, limitado a 6.0
internacionais 3 artigos nos ’
ultimos 3 anos.
TOTAL 600,00

ANEXO II - PROTOCOLO DE INSCRICAO
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PROTOCOLO DE INSCRICAO - 1° VIA (CANDIDATO)

Eu, , responsavel pelo protocolo de inscri¢ao do edital n°
/ do IFMG Campus Ibirité, declaro ter recebido a inscrigdo do docente,
, ha data de de de 20 . Os documentos
comprobatodrios foram devidamente numerados da pagina 1 a _ juntamente com o docente supracitado.

Ap6s a conferéncia e numeragao os documentos foram colocados neste envelope que foi lacrado na presenga
do docente.

Responsavel pelo Protocolo

Declaro estar de acordo com as informacgdes acima descritas no ato da minha inscri¢ao:

Docente

PROTOCOLO DE INSCRICAO - 2° VIA (ENVELOPE)

Eu, , responsavel pelo protocolo de inscrigdao do edital n°®
/ do IFMG Campus Ibirité, declaro ter recebido a inscricdo do docente,
, na data de de de 20 . Os documentos
comprobatodrios foram devidamente numerados da pagina 1 a _ juntamente com o docente supracitado.

Apos a conferéncia e numeracdo os documentos foram colocados neste envelope que foi lacrado na presenga
do docente.

Responsavel pelo Protocolo

Declaro estar de acordo com as informagoes acima descritas no ato da minha inscri¢ao:

Docente

ANEXO III - PARECER DE PONTUACAO DE DOCENTE

A CPACD nos usos de sua atribui¢ao do Campus Ibirité realizou conferéncia da documentagao
comprobatoria apresentados pelo docente, , da area

, € declara que o mesmo obteve pontuacao total de pontos segundo os critérios
para afastamento remunerado de docentes para capacitagao.

A pontuacao foi obtida de acordo com a tabela N, N, N; N,

a seguir: DOCENTE TOTAL
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Ibirité, de de
Membros CPACD
ANEXO IV - RESULTADO FINAL DO EDITAL N° / PARA AFASTAMENTO DE

DOCENTES PARA CAPACITACAO

A CPACD torna publico o resultado da concorréncia interna para afastamento remunerado de docentes para
capacitacdo prevista no edital / :

[CLASSIFICACAO [DOCENTE N¢ N, N3 N4 TOTAL

10

20

30

40

50

Os docentes desclassificados podem procurar a CPACD para esclarecimentos, se assim desejarem.

Aqueles que estiverem classificados dentro do nimero de vagas do edital, favor dar encaminhamento ao
processo de afastamento junto aos demais responsaveis, conforme o REGULAMENTO SOBRE O
AFASTAMENTO REMUNERADO PARA CAPACITACAO DE DOCENTES.
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Ibirité, de de

Assinatura;

Presidente da Comissao Permanente de Afastamento para Capacitagao Docente

Ibirité, 03 de dezembro de 2019.

_ —-
Jel! L.—_l! Documento assinado eletronicamente por Oiti Jose de Paula, Presidente do Conselho Académico,
I ¥ em 06/12/2019, as 10:15, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

SETIREIUFY
eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0462730 ¢ o codigo CRC 18326C52.
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