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RESOLUCAO N° 20 DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

Dispoe sobre o Regimento Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado
com alteracoes no Diario Oficial da Uniao do dia 08 de maio de 2018, Se¢ao 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto de 17 de
setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secio 2, pagina 01, ¢ considerando:

a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias;

o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o
Sistema de Organizagdo e Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG;

o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidacdo dos atos normativos inferiores a
decreto;

o Estatuto do IFMG, Resolu¢cdo CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018,;
a reuniao do CONSUP do dia 07 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante
desta Resolucao.

Art. 2°. Revogar a Resolucdo n° 15, de 15 de junho de 2016.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS - IFMG

TITULO I - DO REGIMENTO GERAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias e as instancias deliberativas, consultivas, administrativas
e académicas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), com o objetivo de complementar e
normatizar as disposicoes estatutarias.

Paragrafo unico. A unidade IFMG-Reitoria e as unidades descentralizadas, campi, campi avangados e Polo de Inovagao, terdo
regimentos internos, aprovados pelo Dirigente Maximo ou Conselho Superior, respeitadas as disposicoes da legislacdo federal
aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO II - DA GOVERNANCA E DA ADMINISTRACAO DO IFMG

Art. 2°. A governanga ¢ a administragdo geral do IFMG serdao exercidas pelo Reitor, 6rgaos colegiados superiores, unidades do
IFMG-Reitoria como 6rgdo executivo, orgdos colegiados e unidades descentralizadas - campi, campi avangados e Polo de
Inovagao - por meio de gestdo delegada, conforme disposto no Estatuto.



Art. 3°. O IFMG terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I - Orgdos Colegiados Superiores;

IT - Demais Orgdos Colegiados;

III - IFMG-Reitoria;

IV - Unidades Descentralizadas.

CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 4°. Sdo orgaos colegiados superiores do IFMG:
I - Conselho Superior;

IT - Colégio de Dirigentes.

SECAO I - Conselho Superior

Art. 5°. O Conselho Superior (CONSUP), de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgao méaximo do IFMG, tendo suas normas de
funcionamento e competéncias dispostas no Estatuto do [IFMG, em Regimento Interno e demais legislagdes pertinentes.

SECAO II - Colégio de Dirigentes

Art. 6°. O Colégio de Dirigentes (CODIR), de carater consultivo, tem suas normas de funcionamento e competéncias dispostas no
Estatuto do IFMG, em Regimento Interno e demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO II - DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7°. Para apoiar a governanga e a gestao administrativa e académica, o IFMG conta com os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), de carater normativo e consultivo, tem por finalidade assessorar a unidade
IFMG-Reitoria e os colegiados superiores em matérias académicas, didatico-pedagogicas, cientificas, artistico-culturais e
desportivas.

IT - O Comité de Ensino, de carater consultivo, tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento das politicas e agdes do
Ensino.

IIT - Comité de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao, de carater consultivo, tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento
das politicas e acoes de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduacgao.

IV - Comité de Extensdo, de carater consultivo, tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento das politicas e agdes de
Extensao.

V - Comité de Administragdo ¢ Planejamento, de carater consultivo, tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento de
politicas e acoes de Administragcdo e Planejamento.

VI - Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (CTIC), de carater consultivo, tem por finalidade colaborar com o
desenvolvimento acdes de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao.

VII - Comité de Governanga, Gestao de Riscos, Controle Interno e Integridade (CGRCI), de carater consultivo e normativo, ¢
responsavel por garantir o cumprimento da Politica de Governanga do IFMG.

VIII - Comissao de Etica (CE), de carater consultivo, tem como finalidade orientar ¢ aconselhar sobre a €tica profissional, bem
como, aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal no dmbito do IFMG.

IX - Comissao Propria de Avaliacao (CPA), de carater consultivo, tem por finalidade a condu¢do do processo de autoavaliagdo do
IFMQG, a sistematizacdo e a prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP.

X - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), de carater consultivo, tem por finalidade a formulacdo e o
acompanhamento da execuc¢ao da politica de pessoal docente no ambito do IFMG.

XI - Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo (CIS), de carater
consultivo, tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE no ambito do IFMG, bem
como propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteragdes que julgar necessarias para o seu aprimoramento.

Paragrafo tinico. Os 6rgaos colegiados de que trata o caput deste artigo terdo sua composi¢cdo, competéncias ¢ funcionamento
definidos em seus regulamentos proprios que deverao ser elaborados e submetidos ao Dirigente Maximo.

CAPITULO III - DO ORGAO EXECUTIVO - IFMG-REITORIA



Art. 8°. A unidade IFMG - Reitoria tem como unidades organizacionais:
1. IFMG - Reitoria

1.1. Gabinete

1.2. Pro-Reitoria de Ensino

1.3. Pr6-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao
1.4. Pro-Reitoria de Extensao

1.5. Pr6-Reitoria de Administracao e Planejamento

1.6. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

1.7. Diretoria de Desenvolvimento Institucional

1.8. Diretoria de Tecnologia da Informacao

1.9. Diretoria de Comunicacao

1.10. Auditoria Interna

1.11. Ouvidoria

1.12. Procuradoria Federal

1.13. Corregedoria

§1° As competéncias e as atribuigdes dos cargos de direcao e fungdes gratificadas, vinculadas a cada unidade organizacional, serdo
reguladas por ato normativo interno de acordo com as competéncias definidas neste Regimento Geral e no Regimento Interno da
unidade IFMG-Reitoria.

§ 2° Os cargos de direcao e funcodes gratificadas da unidade IFMG-Reitoria serdo nomeados pelo Reitor e terdo substitutos
legalmente constituidos em suas auséncias ou impedimentos.

Secao I - IFMG - Reitoria

Art. 9°. A unidade IFMG - Reitoria, com autoridade exercida pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo superior responsavel por
administrar e superintender as atividades do Instituto.

Art. 10. Compete a unidade IFMG - Reitoria:

I - administrar o IFMG, bem como supervisionar a execucao das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria,
financeira e patrimonial, visando ao aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

II - aprovar as propostas orcamentarias, encaminhando-as para os érgaos competentes;

IIT - coordenar, controlar e superintender as pro-reitorias, diretorias sistémicas e diretorias-gerais e diretorias das unidades
descentralizadas, assegurando uma identidade propria, Gnica € multicampi, de gestao para o IFMG;

IV - aprovar os Regimentos Internos do IFMG-Reitoria e das unidades descentralizadas do IFMG, observados os parametros
definidos pelo Governo Federal e legislagao especifica;

V - definir politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicao;
VI - promover o relacionamento € o permanente intercimbio com as instituigdes congéneres;
VII - promover o planejamento, a integragdo e a cooperacdo mutua entre as unidades organizacionais que compoem o [IFMG.

Paragrafo unico. Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizacao, o Reitor podera delegar atribuigdes executivas
aos pro-reitores, diretores, coordenadores e chefes de setor e secdo da unidade IFMG-Reitoria e das unidades descentralizadas,
para a pratica de atos nas areas académica e administrativa.

Secao II - Do Gabinete

Art. 11. O Gabinete, vinculado a unidade IFMG - Reitoria, € responsavel por organizar, assistir e articular a acao politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 12. Compete ao Gabinete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor;

IT - assessorar o Reitor em sua representagdo institucional e administrativa;

III - analisar e dar encaminhamentos aos atos administrativos que forem submetidos ao Reitor;
IV - organizar o conjunto normativo da unidade IFMG-Reitoria;

V - apoiar as unidades organizacionais diretamente vinculadas ao Reitor, bem como as unidades descentralizadas, visando a
efetividade das politicas e agdes institucionais;

VI - promover os atos de gestao administrativa do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes.



Secao III - Da Pro-Reitoria de Ensino

Art. 13. A Pro-Reitoria de Ensino, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsavel pelas atividades e politicas de ensino,
articuladas a pesquisa e extensao.

Art. 14. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

I - promover a integracdo com os campi para a consolidacdo das politicas institucionais de ensino;

IT - planejar, supervisionar, acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas e diretrizes de ensino;

III - propor e elaborar as regulamentacdes internas para o desenvolvimento das politicas de ensino;

IV - coordenar a elaborag¢ao e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

V - coordenar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas unidades de ensino nos campi e campi avangados;
VI - propor e articular politicas de inclusdo, observada a legislacao vigente;

VII - fomentar, incentivar, acompanhar e assessorar a implantacao e o desenvolvimento de programas e projetos sobre diversidade
e inclusao, acesso, permanéncia e €xito dos estudantes;

VIII - propor, articular e acompanhar processos de avaliacao do ensino;

IX- fomentar agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Secao IV - Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovac¢ao e Pos-Graduacio

Art. 15. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagdo, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, € responsavel por propor
politicas e diretrizes nas areas de pesquisa, inovagao e pos-graduacao.

Art. 16. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduacio:
I - elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, inovacao e pds-graduagao;

IT - estimular a criacdo de programas e cursos de pos-graduagdo internos, bem como promover articulacdo para a implantacao de
cursos interinstitucionais, em rede ou em associagao;

Il - fomentar projetos de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, os grupos de pesquisa, a incubagdo de empresas e a
estruturacao de ambientes de pesquisa e inovagdo nas unidades do IFMG;

IV - promover o desenvolvimento de novas tecnologias, apoiar a protecdo da propriedade intelectual e sua transferéncia
tecnologica;

V - estimular a internacionalizagdo do IFMG por meio de agdes de cooperagdo interinstitucionais, da divulgacao cientifica e da
qualificag¢ao dos servidores;

VI - fomentar acdes que garantam a articulacao entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Secao V - Da Pro-Reitoria de Extensao

Art. 17. A Pro-Reitoria de Extensdo, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsavel por planejar, coordenar, fomentar,
acompanhar as atividades e politicas de extensdo, assim como as relacdes com a sociedade e o setor produtivo, articuladas ao
ensino e a pesquisa.

Art. 18. Compete a Pro-Reitoria de Extensao:

I - estabelecer politicas de extensao para o IFMG;

IT - fomentar e acompanhar programas, projetos e demais agdes de extensao;

III - fomentar parcerias com outras instituigdes para o desenvolvimento de estagios, articulados com as areas de ensino e pesquisa;
IV - incentivar e apoiar as unidades descentralizadas na elaboragdo das agdes de extensao;

V - apoiar politicas de permanéncia e €xito;

VI - fomentar acdes que garantam a articulacio entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Secao VI - Da Pro-Reitoria de Administracio e Planejamento

Art. 19. A Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, € responsavel pelas politicas e
atividades nas areas de administra¢do e planejamento.

Art. 20. Compete a Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento:

I - promover a implementacdo de politicas e diretrizes de administracdo e planejamento, em alinhamento com o plano estratégico
institucional;

IT - consolidar, junto ao Ministério da Educac¢do, a proposta or¢amentaria anual;



III - atuar no planejamento orcamentario € na execucao financeira das politicas institucionais com vistas a garantir a execugao do
plano estratégico;

IV - propor o planejamento, a execugdo e a supervisdo das agdes que contemplem as licitagdes, aquisigdes € contratacdes no
ambito do IFMG;

V - superintender os investimentos, o uso € a manutencao da infraestrutura, da sustentabilidade e da seguranga das unidades do
IFMG.

Secao VII - Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 21. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsdvel por propor as politicas e
diretrizes na area de gestao de pessoas.

Art. 22. Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas:
I - estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes de gestdo de pessoas;
IT - gerenciar a politica de desenvolvimento dos servidores;

IIT - consolidar a politica de capacitagdo e de qualidade de vida dos servidores através de agdes internas e parcerias com
instituigdes € organismos publicos e privados;

IV - promover o dimensionamento da for¢ca de trabalho e a adequacgdo da lotagdo dos servidores entre as unidades conforme
estabelecido na legislagdo aplicavel e nas normas institucionais;

V - estabelecer politica que promova e assegure condigdes necessarias para a inclusdo e diversidade;

VI - gerenciar os recursos alocados no orcamento de pessoal e dos processos de cadastros e pagamentos.

Secao VIII - Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 23. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ a responsavel por planejar,
coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na area de desenvolvimento institucional.

Art. 24. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

I - articular a atuacao da unidade IFMG-Reitoria com as unidades descentralizadas no desenvolvimento de projetos estratégicos
institucionais;

IT - fomentar e acompanhar os projetos e acdoes de desenvolvimento institucional, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

III - coordenar a elaboracdo, a atualizagdo e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

IV - consolidar dados, informagdes, indicadores e resultados do IFMG, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico,
prestacdo de contas e relatorios de gestao;

V - propor alternativas de fortalecimento da identidade institucional, a partir da atualizagdo das estruturas organizacionais e dos
regimentos das unidades do IFMG;

VI - articular com as unidades do IFMG a busca e o compartilhamento de projetos estratégicos entre os Institutos Federais, 6rgaos
da Administragcdo Publica e demais instituicoes publicas e privadas;

VII - coordenar as atividades de gestdo de documentos, arquivos e protocolo da unidade IFMG-Reitoria e prestar orientacao
técnica-arquivistica as unidades descentralizadas.

Secao IX - Da Diretoria de Tecnologia da Informacao

Art. 25. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ a responsavel por prover solucdes de
tecnologia da informacao para suporte as operagdes ¢ estratégias do IFMG.

Art. 26. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:

I - identificar, com apoio das demais unidades do IFMG, necessidades da instituicdo quanto a Tecnologia da Informacgao;
IT - planejar e executar projetos na area de Tecnologia da Informagao;

III - fornecer suporte aos servicos de TI associados aos processos institucionais;

IV - propor, executar e monitorar politicas e acdes associadas a seguranca computacional;

V - apoiar a proposi¢ado, execugdao e monitoramento de politicas de seguranga da informacao;

VI - planejar, executar € monitorar a contratacao de servigos e recursos de Tecnologia da Informacgao;

VII - difundir o uso das Tecnologias da Informacao na Instituigao.



Secao X - Da Diretoria de Comunicacio

Art. 27. A Diretoria de Comunicagdo, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, € responsavel por planejar, coordenar, executar e
avaliar os projetos e atividades na area de comunicagao.

Art. 28. Compete a Diretoria de Comunicacao:

I - definir politicas de comunicag¢do social para o [IFMG;

IT - propor diretrizes, normas e critérios para a identidade visual e as acdes de comunicacao social e marketing;
III - planejar, coordenar, supervisionar e executar acoes de comunicagdo institucional;

IV - propor projetos e acdes de marketing € comunicagao social;

V - avaliar e coordenar as agdes de padronizagao da comunicagdo visual;

VI - divulgar processos seletivos, concursos publicos, campanhas e agdes institucionais;

VII - garantir a atualizagdo das informag¢des no portal eletronico;

VIII - noticiar, através das midias digitais, dos meios de comunicagdo proprios e da assessoria de imprensa, acontecimentos €
agoes pedagogicas e administrativas.

IX - contribuir para o bom relacionamento entre as areas de comunicacao dos campi e Reitoria-campi, visando a uniformizagao
dos processos e a padronizacao de normas e diretrizes.

Secao XI - Da Auditoria Interna

Art. 29. A Auditoria Interna, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsavel por fortalecer e assessorar os processos de
governanga, gerenciamento de risco e controle interno.

Art. 30. Compete a Auditoria Interna:

I - analisar os procedimentos, rotinas € controles internos;

IT - avaliar a eficiéncia, a eficicia e a economia na aplicagao e utilizacao dos recursos publicos;
IIT - examinar a adequagao dos registros contabeis;

IV - prestar apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU);

V - realizar auditorias internas peridodicas no IFMG-Reitoria e nas unidades descentralizadas;
VI - coordenar e supervisionar os trabalhos de auditoria interna das unidades descentralizadas;
VII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do IFMG e sobre as tomadas de contas especiais;

VIII - acompanhar a elaboracao de respostas as solicitagdes da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU);

IX - propor agdes preventivas e corretivas para a melhoria da gestio.

Secao XII - Da Ouvidoria

Art. 31. A Ouvidoria, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ a unidade organizacional responsavel por aprimorar os canais de
comunicag¢ao do IFMG com a comunidade e auxiliar no aperfeigoamento dos servigos prestados no ambito institucional.

Art. 32. Compete a Ouvidoria:
I - estimular a participagdo social, receber, examinar e encaminhar e tratar reclamagdes, sugestoes, elogios e dentuincias;

IT - acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais, informando os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orientacao, informagao e resposta;

III - organizar, analisar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas, através de estatisticas indicativas do nivel de
satisfagdo dos usuarios dos servigcos prestados;

IV - propor solugdes e oferecer recomendagdes, visando a melhoria dos servigos prestados com relacdo as manifestagdes
recebidas;

V - aprimorar os canais de comunicacdo com o publico interno e externo;

VI - coordenar e supervisionar os trabalhos de ouvidoria nas unidades descentralizadas, observando as diretrizes, normas e
orientacdes emanadas pelos érgaos competentes.

Secao XIII - Da Procuradoria Federal

Art. 33. A Procuradoria Federal, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsavel pela representacao judicial e extrajudicial e
pelas atividades de consultoria e assessoramento juridico.



Art. 34. Compete a Procuradoria Federal:

I - assessorar e orientar o Reitor do [IFMG, os diretores-gerais e diretores das unidades descentralizadas, visando a dar seguranga
juridica aos atos administrativos;

IT - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico ao IFMG;

IIT - emitir parecer, nota, informacodes juridicas ou demais manifestagdes em processos de licitacdo, contratos, convénios,
processos administrativos disciplinares, procedimentos relativos a gestdo de pessoas e outros assuntos que demandem analise
juridica no ambito do IFMG.

Secao XIV - Da Corregedoria

Art. 35. A Corregedoria, vinculada a unidade IFMG-Reitoria, ¢ responsdvel por tratar as questdes disciplinares, apurando
eventuais infracoes dos servidores publicos do IFMG.

Art. 36. Compete a Corregedoria:

I - receber, examinar e¢ dar tratamento as denuncias, representacdes e outras demandas que versem sobre possiveis infracoes
disciplinares cometidas pelos servidores, instruindo-as;

IT - realizar a investigagcdo preliminar e propor ao Reitor a instauracdo de sindicincias e processo administrativo disciplinar, nos
termos da Lei 8.112/90, assegurado ao servidor, nos casos de investigacdo com carater punitivo, a ampla defesa e o contraditério;

IIT - promover iniciativas voltadas a conscientizacao e orientagdo da comunidade do IFMG acerca de desenvolver conduta do
servidor, para fins de prevencdo ao cometimento de infracdes disciplinares;

IV - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, a capacitacao e o treinamento
sobre as atividades correcionais.

V - emitir o juizo de admissibilidade, arquivar dendncias ou propor ao Reitor a instaura¢dao de sindicancias e/ou processos
disciplinares.

CAPITULO IV - DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Art. 37. Sdo unidades descentralizadas do IFMG:
I - Campus,

IT - Campus Avangado;

III - Polo de Inovacgao.

Art. 38. O Campus € voltado ao exercicio das atividades permanentes de ensino, pesquisa, inovacao e extensao ¢ ao atendimento
das demandas especificas, em sua area de abrangéncia territorial.

Art. 39. O Campus avancgado, vinculado administrativamente a unidade IFMG-Reitoria ou a um campus, ¢ destinado ao
desenvolvimento da educagdo profissional por meio de atividades de ensino e extensao circunscritas a areas tematicas ou
especializadas, prioritariamente por meio da oferta de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de
formacao inicial e continuada.

Art. 40. O Polo de Inovagao ¢ destinado ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa, Desenvolvimento ¢
Inovagdo (PD&I) e a formacao profissional para os setores de base tecnologica.

Art. 41. Os campi e o Polo de Inovagao sdo administrados por diretores-gerais e os campi avangados por diretores, tendo suas
estruturas organizacionais e seus regimentos internos aprovados pelo Dirigente Maximo ou Conselho Superior.

Art. 42. Os campi ¢ os campi avangcados do IFMG terdo como o6rgao colegiado superior o Conselho Académico, de carater
consultivo e deliberativo, sendo sua finalidade, composi¢ao, competéncias e atribuicdes especificas definidas em seus regimentos
proprios.

§1° O Conselho Académico € o orgdo consultivo e deliberativo cujo objetivo € assessorar a gestdo administrativa e académica
do campus e campus avangado.

§2° O Conselho Académico devera ser presidido pelo Diretor-geral do campus ou Diretor do campus avangado e contar com
composicao representativa do corpo docente, do corpo técnico-administrativo, do corpo discente e das areas de ensino, pesquisa,
administragdo e planejamento.

CAPITULO V - DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 43. Os atos normativos do IFMG serao editados sob forma de:
I - resolugoes;
II - portarias;

III - instru¢des normativas.



§1° A resolucdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho Superior,
ou por diretor-geral e diretor de campus avancado, em razao de sua atribui¢dao na qualidade de presidente do Conselho Académico
do campus/campus avangado.

§2° A portaria ¢ instrumento pelo qual o Reitor e os diretores-gerais dos campi e Polo de Inovagdo ou diretores
dos campi avangados, em razao de suas respectivas atribuigoes, dispoem sobre a gestdo académica e administrativa.

§3° A instrugdo normativa ¢ instrumento pelo qual os pro-reitores, diretores sistémicos e dirigentes de ensino, de pesquisa, de
extensdo ¢ de administracdo e planejamento dos campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre normas
complementares as resolugdes e portarias, € ndo podem transpor, inovar ou modificar o texto da norma que complementam.

Art. 44. Os atos normativos do IFMG devem ser devidamente caracterizados e numerados, em ordem anual crescente no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI!, em processo publico.

TITULO III - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 45. As acgdes de ensino, em articulagdo com a pesquisa e a extensdo, devem propiciar a constru¢do de saberes cientificos,
sociais, culturais, tecnologicos e de valores indispensaveis a formagdao de profissionais cidadaos, comprometidos com uma
sociedade mais humana, justa, ética e solidaria.

Secao I - Da admissao aos cursos

Art. 46. A admissao aos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e aos cursos de graduagao ministrados no IFMG
far-se-4 mediante processo de selecdo e/ou através de critérios e normas especificas de selecdo, observada a legislacao vigente.
Para os cursos de pos-graduacao, a admissao ¢ feita seguindo critérios definidos em edital das unidades descentralizadas, conforme
respectivo projeto de cada curso.

Art. 47. A fixagdo de vagas para a admissao aos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio e aos cursos de graduagao
de todos os campi e campi avangados ¢ determinada por edital expedido pela unidade IFMG-Reitoria.

Secao II - Da matricula

Art. 48. A matricula ¢ o ato formal de ingresso ¢ de vinculagcdo aos cursos do IFMG, realizada pelo discente ou por seu
representante legal na unidade de Ensino e/ou Registro e Controle Académico dos campi e campi avancado do IFMG.

§1° O aluno ¢ matriculado no curso para o qual foi classificado.

§2° E vedada a vinculagdo simultdnea de matricula em dois ou mais cursos superiores em Instituigio Federal, conforme Lei
12.089, de 11 de novembro de 2009.

Art. 49. A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo inicial e continuada ou de extensao oferecidos no ambito do
IFMG ¢ feita conforme regulamentagao propria.

Secao III - Da organizacao curricular

Art. 50. A organizacdo curricular do IFMG esta fundamentada em bases metodoldgicas e legais, expressas no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) vigente. Os Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC) devem ser transversalizados pelos principios da ética e
cidadania, do empreendedorismo e da sustentabilidade.

Art. 51. Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do IFMG devem obedecer aos principios definidos no PPI e
nas normas internas do Ensino, aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao IV - Do calendario académico

Art. 52. O ano letivo regular na educacao profissional técnica e na educacao superior, independente do ano civil, tem, no minimo,
200 dias de trabalho académico efetivo, conforme legislagdo vigente e calendario de referéncia aprovado pelo Conselho
Académico de cada campus e campus avancado.

CAPITULO II - DA PESQUISA

Art. 53. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a inovacao e
a solucao de problemas sociais, cientificos e tecnologicos.

Paragrafo unico. As atividades de pesquisa devem ser, prioritariamente, de natureza aplicada e ter sintonia com o0s arranjos
produtivos locais e regionais.



Art. 54. As atividades de pesquisa constituem um processo educativo desenvolvido em articulagdo com o ensino € a extensdo, ao
longo de toda a formagao profissional, visando a:

I - investigagao;

IT - difusao de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnologicos;
III - inovagado e o empreendedorismo;

IV - solucao de problemas sociais, cientificos e tecnoldgicos;

V - internacionalizagdo da instituicdo por meio de projetos de pesquisa, mobilidade académica e parcerias para realizagdo de
pesquisas.

§1° A pesquisa deve ser, prioritariamente, de natureza aplicada e ter sintonia com os arranjos produtivos locais e regionais.

§2° As atividades de pesquisa deverdo ampliar, desenvolver e realimentar as atividades de ensino.

Secao I - Do fomento

Art. 55. O IFMG fomentard a pesquisa cientifica, a inovacao e o empreendedorismo em consonancia com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e regulamentacdes especificas.

Art. 56. O fomento ocorrerd por meio da aplicagdo de recursos orcamentarios em editais, promog¢do de eventos de carater
cientifico e de a¢des de qualificagdo da comunidade académica.

Art. 57. Os projetos de pesquisa selecionados em editais de fomento devem possuir mérito cientifico quanto a qualidade das
propostas e as competéncias da equipe, de acordo com as defini¢des estabelecidas nos editais dos campi, campi avangado, Polo de
Inovacgao e da unidade IFMG-Reitoria.

Art. 58. As acdes institucionais de pesquisa, inovagao e empreendedorismo devem ser registradas nos sistemas oficiais do IFMG.

Sec¢ao II - Dos resultados e produtos da pesquisa

Art. 59. Os resultados e produtos das atividades de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo devem ser divulgados a comunidade,
de acordo com as defini¢des estabelecidas nos editais dos campi, campi avangado, Polo de Inovacgao e da unidade IFMG-Reitoria.

Paragrafo unico. A ampla divulgacdo do conhecimento cientifico produzido no IFMG deve observar os direitos de propriedade
intelectual ou o potencial para seu registro.

Art. 60. Os resultados e produtos das acdes de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo devem retroalimentar as acdes de ensino e
extensdao do IFMG.

Art. 61. Os projetos de pesquisa devem ser desenvolvidos visando a solucao de problemas sociais, cientificos e/ou tecnologicos e
a transferéncia dos seus resultados para a sociedade.

Secio III - Da protecdo da propriedade intelectual

Art. 62. O IFMG apoiara os servidores e inventores independentes no processo de registro e obtencao da propriedade intelectual,
de acordo com as diretrizes da Politica de Inovagao do Instituto.

Art. 63. O IFMG podera ser detentor de direitos de propriedade intelectual, de forma independente ou em parceria com outros
entes, mediante estabelecimento de instrumentos juridicos proprios.

Secao IV - Da transferéncia a sociedade

Art. 64. A transferéncia dos conhecimentos e das tecnologias resultantes das atividades de pesquisa, inovagdo e
empreendedorismo poderdo se dar:

I - pela divulgacao cientifica realizada em publicacdes periddicas, livros e outras midias;
IT - pela realizagdo de eventos de carater técnico cientifico e cultural;
III - pela curricularizacao dos conhecimentos e métodos desenvolvidos;

IV - pela transferéncia tecnoldgica por meio de licenciamento, cessdo, royalties e instrumentos congéneres, conforme previsto na
Politica de Inovacao;

V - pela constituigdo de infraestrutura, apoio gerencial e pedagdgico para empresas incubadas, associadas ou empresas juniores
vinculadas a cursos de graduacao do IFMG;

VI - por outras formas de transferéncia previstas nas politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e regulamentacgdes especificas.

CAPITULO III - DA EXTENSAO



Art. 65. As agdes de extensdao envolvem a comunidade externa e constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula, de forma indissocidvel, ensino, pesquisa, a sociedade e o mundo do trabalho e tem por objetivo a producao e a difusdo de
conhecimentos, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa.

Art. 66. O IFMG fomentara a atividade extensionista em consonadncia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo IFMG e
regulamentacdes especificas.

CAPITULO 1V - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 67. O IFMG expedirad e registrara seus diplomas em conformidade com o §3° do art. 2 da Lei n. 11.892/2008 e emitird
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 68. Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos especificados em cada curriculo.

§1° O ato de colagdo de grau ¢ realizado em sessao solene em dia, hora e local, previamente determinados e sera presidido pelo
Reitor ou pelo Diretor-Geral do campus ou Diretor do campus avangado por delegagdo do Reitor.

§2° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local agendados pelo Diretor-Geral
do campus ou Diretor do campus avancado, que conferira o grau por delegacdo do Reitor.

Art. 69. No ambito de sua atuagdo, o IFMG funciona como Instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 70. O Conselho Superior do IFMG poderé autorizar o Reitor a conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:
I - Professor Honoris Causa;

II - Professor Emérito;

III - Medalha de Mérito Educacional;

IV - Medalha de Mérito Estudantil.

Art. 71. O titulo de Professor Honoris Causa ¢ concedido a personalidades que se destacaram pelo exemplar exercicio de
atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

Art. 72. O titulo de Professor Emérito € concedido a professores do IFMG que se destacaram por sua atuagdo nas areas de ensino,
de pesquisa ou de extensao.

Art. 73. A Medalha de Mérito Educacional ¢ concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores
ou estudantil do IFMG, em funcao de colaboragdao dada ou servicos prestados a Instituicdo, ou ainda, por ter desenvolvido acgao
que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFMG.

Art. 74. A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito e da Medalha de Mérito Educacional depende
de proposta fundamentada apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
ou, ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

Art. 75. O IFMG concedera a Medalha de Mérito Estudantil ao final de cada semestre ou periodo letivo, por campus, ao aluno de
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e ao aluno dos cursos de graduagdo, com o maior Indice de Rendimento
Académico, dentre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TITULO IV - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 76. A comunidade académica do IFMG ¢ composta por discentes, docentes e técnicos administrativos, com funcoes e
atribuicdes especificas.

CAPITULO I - DO DISCENTE

Art. 77. O corpo discente do IFMG serd constituido por estudantes matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela
Institui¢do, classificados nos seguintes regimes:

I - regular — estudantes matriculados nos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, nos cursos da educacao superior
e nos cursos de pos-graduacao;

IT - temporario — estudantes matriculados em cursos de extensao e formagao inicial continuada;
III - especial — estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas, conforme legislacao vigente.

§1° Os estudantes que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas
condigdes previstas nas normativas internas do Ensino.

§2° Os alunos em regime especial somente fardo jus a declaracdo das disciplinas cursadas.



Art. 78. Somente os alunos regularmente matriculados nos cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, nos cursos de
graduagdo e de pos-graduacdo, presenciais ou a distancia, poderdo votar e serem votados para a representacdo discente do
Conselho Superior, bem como participar dos processos de consulta para escolha do Reitor e diretores-gerais dos campi.

Secao I - Do regime disciplinar do corpo discente

Art. 79. O regime disciplinar do corpo discente do IFMG ¢ o estabelecido em regulamento Unico, aprovado pelo Conselho
Superior.

Paragrafo unico. O regimento interno de cada campus, atendendo as suas especificidades, podera complementar o regime
disciplinar do corpo discente do IFMG.

Art. 80. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo poderd, de forma fundamentada, representar contra
estudante que cometeu ato passivel de puni¢ao disciplinar, junto a unidade de ensino do campus.

CAPITULO II - DO SERVIDOR

Secao I - Do Docente

Art. 81. O corpo docente ¢ constituido por servidores pertencentes a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, regidos pelo Regimento Juridico Unico, integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, e demais professores
admitidos na forma da lei, que exercam atividades académicas e outras de acordo com suas competéncias necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais.

Secao II - Do Técnico Administrativo

Art. 82. O corpo técnico-administrativo € constituido por servidores pertencentes a Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos
em Educagdo, regidos pelo Regime Juridico Unico, integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, que exer¢am atividade
de natureza técnica, cientifica e administrativa, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Secao III - Do regime disciplinar do servidor

Art. 83. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente € do corpo técnico-administrativo do IFMG, devera
observar as disposi¢des legais, as legislagdes, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e san¢des aplicaveis, bem como os
recursos cabiveis, previstos pela legislagao federal.

Art. 84. O Reitor, diretor-geral de campus, diretor de campus avancado ou diretor geral do Polo de Inovagdo que tiver
conhecimento de irregularidade no ambito de sua responsabilidade ¢ obrigado a fazer imediata representagao junto a Corregedoria
do IFMGQ, para apuracao dos fatos, nos termos da legislacao vigente.

TITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO
Art. 85. Os edificios, equipamentos e instalagdes, utilizados pelas unidades organizacionais do IFMG, nao podem ser alienados a
nao ser nos casos e condigdes permitidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais, sempre que necessario, poderdo servir a outras unidades organizacionais do IFMG,
observadas as medidas de controle patrimonial.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 86. O orcamento do IFMG ¢ um instrumento de planejamento que exprime em termos financeiros os recursos alocados para o
periodo de um ano, que coincide com o ano civil.

Paragrafo tnico. O or¢amento ¢ composto pelas receitas decorrentes da transferéncia do Tesouro Nacional e valores de outras
origens do poder publico, bem como as arrecadagdes proprias, parcerias € convénios.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. O IFMG podera, conforme suas necessidades especificas, constituir 6rgaos colegiados de natureza consultiva e comissoes
técnicas ou administrativas.



Paragrafo unico. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracdo, a gestdo de pessoal, ao
desenvolvimento institucional, a tecnologia da informag¢do, a comunicacgao e outras, decorrentes de eleicdo, designacao, indicacao,
exercicio de funcao ou de atribui¢des, quando pertinentes, constituem deveres do corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Art. 88. A unidade IFMG-Reitoria, os campi, os campi avangados ¢ o Polo de Inovacdo deverdo se articular por meio de suas
estruturas organizacionais correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Art. 89. O Dirigente Méaximo ou Conselho Superior expedird portarias/ resolucdes, sempre que necessarias, destinadas a
complementar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 90. A unidade IFMG-Reitoria e as unidades descentralizadas - campi, campi avancados e Polo de Inovagdo - deverao
apresentar ao Dirigente Maximo ou Conselho Superior seus respectivos regimentos internos.

Art. 91. Este Regimento Geral podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de, no minimo, um ter¢o dos
membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A alteragdo de que trata o caput deste artigo devera ser aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho
Superior, mediante deliberacdo em sessdo convocada exclusivamente para tal fim.

Art. 92. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Dirigente Maximo ou Conselho Superior.
Art. 93. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publica¢ao no Boletim de Servigos do IFMG.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,08 de outubro de 2021.
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