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EDITAL 94/2024

Processo Seletivo para Servidor Coordenador de Projetos de Inovacio de livre escolha no AIE-ITA
- Campus Itabirito

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG - Campus Itabirito, por
meio do Ambiente de Inovacdo e Empreendedorismo (AIE-ITA), em alinhamento com as politicas
publicas de estimulo a inovacao e ao empreendedorismo tecnoldgico, anuncia o presente edital. Este edital
rege o processo seletivo interno destinado a selecdo de servidor para a Coordenagdo de Projetos de
Inovagdo de Livre Escolha, vinculado ao CONVENIO N° 09/2022/IT. As bolsas estdo em conformidade
com a PORTARIA SETEC/MEC N° 19, DE 12 DE ABRIL DE 2023 , que regulamenta o disposto no §
6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagdo e de intercdmbio pelos Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE MAIO DE 2024 que dispde sobre a
regulamenta¢do do Programa Instituicional da Concessdao de Bolsas do IFMG e PORTARIA N° 553 DE
08 DE MAIO DE 2024 que dispde sobre o estabelecimento da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdo as modalidades do CNPQ, conforme o Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem como objetivo selecionar os servidores que serdo responsaveis por
coordenar o desenvolvimento dos projetos de inovacdo e empreendedorismo no IFMG Campus
Itabirito por meio do Ambiente de Inovacdo e Empreendedorismo, tendo como objetivo a interacao
entre estudantes, pesquisadores, empresarios € empreendedores buscando solugdes tecnologicas e
incentivando a cultura de inovagdo e empreendedorismo.

1.2. Objetivos especificos do programa incluem:

1.2.1. Estimular a interacdo entre empresas, sociedade civil e poder publico com
Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I), promovendo a transferéncia de
tecnologia em consonancia com as as legislagoes :

e A Lei de Inovagdo Tecnologica (LEI N° 10.973, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004) ;
e Leido Bem (LEIn° 11.196/2005);
e Marco Legal da Inovacao (Lei n® 10973, de 2 de dezembro de 2004).

1.2.2. Incentivar o compartilhamento de conhecimento e a geragao de inovagdes;

1.2.3. Fomentar o surgimento de ideias inovadoras que contribuam para o
desenvolvimento social e economico;

1.2.4. Identificar e captar empresas ou empreendimentos para executar projetos no
Ambiente de Inovacao;

1.2.5. Desenvolver o espirito empreendedor na regido;

1.2.6. Estimular o cooperagdo e a integracdo entre os participantes do ambiente,

buscando o intercambio de tecnologia entre eles e os parceiros que apoiem o ambiente;



1.2.7. Auxiliar na maturacdo de ideias, servigos ou startups, com o objetivo de
fortalecer o ecossistema de inovagao local.

1.3. Espera-se que a participagdo como coordenadores proporcione aos servidores
aprimoramento profissional em suas areas de atuagdo, por meio do incentivo a descoberta de novas
habilidades e competéncias, desenvolvimento de espirito de liderangca e ampliacdo da visdo de
empreendedorismo e inovagao.

1.4. Este Edital estd vinculado ao CONVENIO N° 09/2022/IT para atendimento de suas
propostas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Este edital visa selecionar servidores do IFMG Campus Itabirito para atuarem como

Coordenadores de Projetos de Inovagdo. Os servidores selecionados deverdo submeter seus projetos,
conforme os requisitos do edital, para execucao dentro do prazo estabelecido.

2.2 As atividades desempenhadas pelos coordenadores ndo irdo gerar vinculo empregaticio
de qualquer natureza, com base no artigo 4° B, da Lei n° 8.958/1994 - Lei das Fundagdes de Apoio; e
na Resolugdo n° 44/2016, do Conselho Superior do IFES, que trata da concessao de bolsas.

2.3. A duracdo dos projetos tem previsao de 4 (quatro) meses, podendo ser alterada
conforme a necessidade especifica do projeto e disponibilidade or¢amentaria.

2.4, Cabe ao coordenador atender as normas internas do IFMG, exercendo suas atividades
com zelo, diligéncia, pontualidade e assiduidade.

2.5. A atuacao de servidores a este Edital como Coordenador nao devera acarretar reducao
da carga horéaria regular nem das atividades normalmente desempenhadas pelo servidor no IFMG -
Campus Itabirito. Esta disposi¢ao respeita o principio de que a participagdo em projetos de inovagao e
pesquisa deve ser compativel com as obrigacdes funcionais do servidor, sem prejuizo as suas
atribuigoes institucionais.

2.6. A dedicacdo ao projeto por parte dos servidores selecionados serd de 10 horas
semanais. Esta carga hordria estd estabelecida para garantir a compatibilidade com outras obrigacdes
profissionais e académicas, respeitando o limite maximo de 60 horas semanais para a soma de todas
as atividades laborais, conforme estipulado pela legislacdo brasileira aplicavel aos servidores
publicos.

2.7. Nao estd previsto, neste edital, recurso para aquisi¢do de materiais de consumo ou
material permanente para o projeto submetido, devendo o autor adequar seu projeto aos recursos
disponiveis atualmente na institui¢ao.

2.8. O coordenador tera acesso aos seguintes itens de infraestrutura e servigos, quando
necessario, para o desenvolvimento do projeto:

2.8.1. Espaco fisico do AIE-ITA e utilizagdo de seus equipamentos conforme as

normas do Ambiente;

2.8.2. Espago fisico dos laboratorios do IFMG Campus Itabirito, bem como a

utiliza¢do de equipamentos conforme as normas dos laboratorios;

2.8.3. Energia elétrica - limitada as condigdes fisicas e técnicas do Campus;

2.8.4. Acesso a internet - limitada as condigdes fisicas e técnicas do Campus;

2.8.5. Acesso a telefonia - limitada as condicdes fisicas e técnicas do Campus;

2.8.6. Manutenc¢ao e limpeza das dreas comuns internas e externas;

2.8.7. Acesso a Biblioteca do IFMG - Campus Itabirito;

2.8.8. Acesso as salas de reunides e auditorio do Campus;

2.8.9. Suporte técnico e operacional aos participantes, por meio dos bolsistas

responsaveis, das ferramentas e softwares que compdem o ambiente.

DA COORDENAGAO E SUAS ATRIBUIGOES



3.1. O Coordenador do projeto terd como responsabilidades:

3.1.1. Agendar e conduzir reunides periddicas com todos os envolvidos no projeto para
garantir o desenvolvimento do projeto, dentro dos objetivos propostos;

3.1.2. Servir como ponto de referéncia para o representante do empreendimento,
esclarecendo duvidas e fornecendo orientagdes necessdrias para o desenvolvimento do projeto;

3.1.3. Selecionar e conduzir uma equipe multidisciplinar adequada as necessidades do
projeto, garantindo a complementaridade de habilidades e a eficiéncia na execug¢ado das tarefas;

3.1.4. Acompanhar e avaliar o trabalho do discente que venha atuar como bolsista ou
voluntario no projeto;

3.1.5. Informar oficialmente ao AIE-ITA sobre os membros da equipe, para as devidas
autorizacdes de acesso ao espago fisico e utilizagdo dos equipamentos disponiveis;

3.1.6. Assegurar que o uso do espago fisico e dos equipamentos pelo projeto seja feito
conforme requisitos de seguranca e de forma produtiva, mantendo o ambiente propicio para a
inovagao e preservando os recursos disponiveis.

3.1.7. Elaborar os registros necessarios para cada uma das etapas do projeto seguindo
os modelos padrdoes do Ambiente de Inovacao.

3.1.8. Elaborar e submeter um relatério final detalhado ao AIE-ITA, até¢ um més apos
a conclusdo do projeto. Este documento deve contemplar os resultados alcancados,
dificuldades encontradas, contribuicdes do projeto para o ambiente de inovagdo e
recomendagOes para futuras iniciativas.

3.2. O coordenador do projeto devera ser brasileiro ou estrangeiro residente e em situagdo
regular no Pais, ter seu curriculo cadastrado na plataforma lattes e estar vinculado ao IFMG - Campus
Itabirito.

DAS VAGAS

4.1. O presente edital estd aberto exclusivamente para servidores atuantes no IFMG -
Campus Itabirito. A elegibilidade restringe-se a membros de servidores que estejam em conformidade
com as obrigacdes institucionais ¢ demonstram comprometimento com os principios de inovagao e
empreendedorismo.

4.2. Serdo selecionados, através deste edital, 2 (dois) servidores para assumirem a posi¢ao
de coordenadores de projetos. A sele¢do destina-se a identificar servidores com perfil e competéncias
alinhadas aos objetivos dos projetos a serem desenvolvidos no Ambiente de Inovacdo e
Empreendedorismo (AIE-ITA).

DAS BOLSAS

5.1 As bolsas estdo em conformidade com a PORTARIA SETEC/MEC N° 19, DE 12
DE ABRIL DE 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessdo de bolsas de pesquisa, de
desenvolvimento, de inovacdo e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia , RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE MAIO DE 2024 que dispde sobre a regulamentagio
do Programa Institucional da Concessdao de Bolsas do IFMG ¢ PORTARIA N° 553 DE 08 DE
MAIO DE 2024 que dispde sobre o estabelecimento da Tabela de Equivaléncia de Bolsas do
Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdao as modalidades do CNPQ, conforme o
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

5.2. Poderao ser beneficiarios das bolsas servidores publicos pertencentes ao quadro de
pessoal da administragdo direta, autarquica ou fundacional das esferas federal, estadual, distrital ou
municipal, ativos ou inativos, civis ou militares, com comprovado conhecimento necessario a
execucao do projeto ou programa de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovacao;

5.3. Empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que possuam acordo de cooperagdo ou instrumento juridico congénere
celebrado com o Instituto Federal;



54. As atividades realizadas por bolsistas docentes e servidores técnico-administrativos
dos Institutos Federais deverdo estar em consonancia com a regulamentacdo institucional de suas
atividades.

5.5. O custeio das bolsas previstas neste edital estd vinculado ao CONVENIO N°
09/2022/1T, sendo, portanto, considerado fomento externo, captados junto a outros Orgdos ou
entidades de governo, de agéncias ou de programas oficiais de fomento e instituicdes financiadoras
publicas ou privadas.

5.6. E requisito para o bolsista:
5.6.1. Ter conhecimento adequado a atividade a ser desenvolvida;
5.6.2. dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido

no plano de trabalho;

5.7. A bolsa do presente Edital possui natureza de doagdo por ser concedida
exclusivamente para proceder projeto ligado a estudos ou pesquisas ficando isenta do imposto de
renda e contribui¢des previdenciarias conforme Art. 20, e Art. 21 da RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE
MAIO DE 2024 do IFMG.

5.8. A bolsa do presente Edital ¢ caracterizada por sua natureza como sendo de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) e destina-se a apoiar as atividades de servidores, estudantes e
colaboradores externos do IFMG em programas ou projetos institucionais de pesquisa aplicada, de
desenvolvimento tecnologico, de estimulo a inovacao e de empreendedorismo, desde que voltados ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo e/ou processo, em apoio a inovacdo em entes
distintos do IFMG, em conformidade com a lei n°® 10.973/2004.

5.9. A bolsa do presente Edital, de acordo com o perfil do profissional beneficiario e as
funcdes e responsabilidades exercidas em projetos e programas, se enquadra na modalidade de
Coordenador de programa ou projeto (CPP), sendo o profissional responsavel pela elaboragdo, pelo
planejamento, pela execugdo e pela coordenagdo do programa ou projeto, pela apresentacdo dos
resultados aos parceiros e¢ pela elaboragdo da prestagdo de contas, devendo possuir escolaridade
minima em nivel de Mestrado e conhecimento especifico sobre o tema do projeto e sobre convénios,
contratos, gestdo de pessoas e gestdo de recursos fisicos e financeiros;

5.10. O bolsista recebera o valor referente a modalidade Coordenador de Programa ou
Projeto(CPP), com requisito de Mestrado, do tipo Produtividade em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensao Inovadora (DT-B), para um periodo de atuacio de 10 horas semanais,
no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

5.11. As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de
termo de compromisso em que constem os seus respectivos direitos e obrigagdes, conforme modelo
disponivel no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!) com a denominacao “Termo de
Compromisso: Bolsista”.

5.12. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes hipoteses:

5.12.1. o bolsista deixar de apresentar os relatorios ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

5.12.2. a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente
justificado, quando for necessaria a substitui¢ao do bolsista;

5.12.3. quando a soma da remuneracdo, das retribui¢des e das bolsas recebidas pelos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional ndo podera exceder o limite remuneratorio constitucional do funcionalismo publico
federal, a pedido do bolsista.

5.13. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente
individual, registrada em nome do beneficiario;

5.14. A bolsa serd paga por um periodo de 4 meses relativo ao tempo de execucdo do
projeto.



DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os candidatos interessados em participar para atuar como coordenador de projeto
deverdo cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

6.1.1. Inscricao e Submissao de Projeto.
6.2. A inscri¢ao sera realizada pelo link: <https://forms.gle/ulmSzemyPDDF{S7v5>

DOS REQUISITOS DE SUBMISSAO DO PROJETO

7.1. Os projetos sdo de livre escolha do candidato, podendo atuar em qualquer area de
conhecimento, desde que estejam de acordo com as linhas pré-definidas nestes edital.

7.2. Os projetos deverdo seguir pelo menos uma das linhas designadas neste edital,
devendo o autor justificar a contribui¢ao do projeto nas linhas que seguem:

7.2.1. Inovacao para o Desenvolvimento Social:

e Objetivo: Atender a comunidade externa da regido de Itabirito, utilizando a inovagao
como ferramenta para promover o desenvolvimento regional.

e Descri¢ao: Os projetos submetidos nesta linha devem buscar solugdes inovadoras que
contribuam para a melhoria das condigdes de vida das pessoas, das empresas e do
ambiente local. E fundamental que o candidato proponha uma solugdo inovadora que
atenda a demandas sociais especificas da regido, promovendo um impacto positivo e
duradouro. As iniciativas devem visar a criagao de praticas sustentaveis e efetivas, que
possam ser implementadas e replicadas para beneficiar a comunidade de forma ampla,
garantindo um desenvolvimento inclusivo e sustentavel.

7.2.2. Desenvolvimento de Novos Produtos e Processos:

e Objetivo: Incentivar a criagdo de novos produtos e processos inovadores que possam ser
comercializados ou aplicados em diferentes setores.

e Descricio: Os projetos nesta linha devem focar no desenvolvimento de tecnologias,
produtos ou processos inovadores com potencial de mercado. E importante que as
propostas contemplem todas as fases do desenvolvimento, realizando pesquisa para
validagdo da ideia, garantindo que as solugdes sejam viaveis e sustentaveis. A integracao
com as demandas reais do mercado e a criacdo de solucdes aplicaveis e replicaveis sdo
essenciais.

7.2.3. Inovaciao em Educacao:

e Objetivo: Desenvolver métodos e ferramentas inovadoras que melhorem a qualidade da
educacdo na regido.

e Descri¢ao: Projetos focados em criar solugdes educacionais inovadoras, como
plataformas digitais, aplicativos de aprendizagem, métodos pedagdgicos modernos e
programas de capacita¢do para professores e alunos, visando melhorar o acesso e a
qualidade da educacao.

7.2.4. Sustentabilidade e Meio Ambiente:

e Objetivo: Promover praticas sustentaveis e solu¢des inovadoras para a preservacao
ambiental.

e Descricao: Projetos voltados para o desenvolvimento de tecnologias e praticas que
reduzam o impacto ambiental, promovam a conservagao dos recursos naturais €
incentivem a sustentabilidade na regido. Tais como: energias renovaveis, reciclagem,
gestao de residuos e conservacao da biodiversidade.

7.2.5. Saide e Bem-Estar:

e Objetivo: Melhorar a saude e o bem-estar da comunidade por meio de inovagdes
tecnologicas e praticas.


https://forms.gle/u1mSzemyPDDFfS7v5

e Descricio: Projetos que desenvolvam solugdes inovadoras para desafios de satde
publica, como novos tratamentos, dispositivos médicos, programas de saude preventiva e
ferramentas digitais para o monitoramento e promocgao da satude.

7.2.6. Inclusao Digital e Acessibilidade:

e Objetivo: Promover a inclusdo digital e a acessibilidade para todos os membros da
comunidade.

e Descricio: Projetos que desenvolvam tecnologias e praticas que garantam o acesso a
informacgao e a comunicagdo para pessoas com deficiéncia, idosos e outras populagdes
vulneraveis, incluindo solugdes de acessibilidade digital e inclusdo social.

7.2.7. Empreendedorismo e Startups:

e Objetivo: Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de startups e pequenas empresas
inovadoras.

e Descricao: Projetos que oferecam suporte e recursos para empreendedores, incluindo
programas de incubacao, aceleragdo, mentorias, capacitagoes € acesso a redes de
investidores, com foco no desenvolvimento de negdcios inovadores e sustentaveis.

7.2.8. Economia Criativa:

e Objetivo: Estimular a inovagao e a criatividade em setores como cultura, artes e
entretenimento.

e Descricao: Projetos que desenvolvam e promovam a economia criativa, incentivando a
producao cultural, artistica e de entretenimento, utilizando tecnologias digitais € novas
midias para ampliar o alcance e a viabilidade econdmica desses setores.

7.2.9. Tecnologias da Informac¢ao e Comunicacao (TIC):

¢ Objetivo: Desenvolver e implementar solugdes inovadoras em TIC para diversos setores.

e Descricio: Projetos focados em criar novas tecnologias e melhorar as existentes em areas
como inteligéncia artificial, internet das coisas (IoT), big data, seguranca cibernética e
redes de comunicagao, visando aumentar a eficiéncia e a inovagao em diferentes setores
da economia.

7.2.10. Agronegocio e Tecnologias Agropecudrias:

e Objetivo: Inovar no setor agropecudrio, promovendo a sustentabilidade e a eficiéncia
produtiva.

e Descricao: Projetos que desenvolvam tecnologias para a agricultura e pecuaria, como
automacao, biotecnologia, gestao de recursos hidricos e energias renovaveis, visando
aumentar a produtividade e a sustentabilidade do agronegdcio na regido.

7.2.11. Turismo e Hospitalidade:

e Objetivo: Promover o turismo sustentavel e a inovagao no setor de hospitalidade.

e Descricao: Projetos que criem solugdes inovadoras para melhorar a experiéncia turistica,
promover o turismo sustentavel e desenvolver a infraestrutura e os servigos de
hospitalidade na regido, aumentando a competitividade e a atracdo turistica.

7.2.12. Mobilidade Urbana e Infraestrutura:

e Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e a infraestrutura regional por meio de inovagdes
tecnologicas.

e Descricao: Projetos que desenvolvam solugdes para os desafios de mobilidade urbana,
como transporte publico eficiente, infraestrutura inteligente, sistemas de
compartilhamento de veiculos e tecnologias de gestao de trafego, visando aumentar a



qualidade de vida e a sustentabilidade urbana.
7.2.13. Seguranca Publica e Prevencio:

e Objetivo: Desenvolver tecnologias e praticas inovadoras para melhorar a seguranga
publica.

e Descricao: Projetos que criem solucdes tecnologicas para prevencao de crimes,
monitoramento de areas de risco, gestao de emergéncias e melhoria da seguranga publica,
utilizando tecnologias como vigilancia inteligente, analise de dados e comunicagao de
emergéncia.

7.2.14. Economia Circular e Residuos Solidos:

e Objetivo: Implementar praticas de economia circular e gestao de residuos sélidos.

e Descricao: Projetos que promovam a reciclagem, a reutilizacdo e a redugao de residuos,
desenvolvendo tecnologias e praticas inovadoras que transformem residuos em recursos,
fomentando uma economia mais circular e sustentavel.

7.2.15. Cultura Maker e DIY (Faca Vocé Mesmo):

¢ Objetivo: Promover a cultura maker e o espirito "faca vocé mesmo" entre estudantes e a
comunidade.

e Descricao: Projetos que incentivem a criatividade e a inovagao por meio de atividades
praticas e colaborativas. Isso inclui a criagao de espacos maker, oficinas de prototipagem,
cursos de eletronica, programagao e fabricacao digital, estimulando o aprendizado pratico
¢ a solu¢ao de problemas reais.

7.2.16. Gestao de Recursos Hidricos:

e Objetivo: Desenvolver solu¢des inovadoras para a gestdo sustentavel dos recursos
hidricos.

e Descricio: Projetos que abordem a conservacao, o uso eficiente e a recuperagdo de
recursos hidricos. Isso inclui tecnologias para monitoramento e controle de qualidade da
agua, sistemas de irrigagdo eficientes, gestdo de bacias hidrograficas e solu¢des para o
tratamento e reuso de adgua.

7.2.17. Inovacgao na Saude Mental:

e Objetivo: Melhorar a saude mental da comunidade por meio de inovagdes tecnoldgicas e
praticas.

e Descricao: Projetos que desenvolvam ferramentas e programas para a promogao da satde
mental, incluindo aplicativos de apoio psicologico, plataformas de telemedicina,
programas de mindfulness e intervengdes comunitarias que abordem o bem-estar
emocional e psicologico.

7.2.18. Tecnologia Assistiva:

e Objetivo: Desenvolver tecnologias que melhorem a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia.

e Descricao: Projetos focados na criagdo de dispositivos e solugdes que aumentem a
acessibilidade e a autonomia das pessoas com deficiéncia. Isso inclui préteses inteligentes,
dispositivos de comunicagdo assistiva, software de acessibilidade e adaptacdes para
ambientes fisicos.

7.2.19. Inovacio na Alimentacgio e Nutricao:

e Objetivo: Promover a inovagao no setor alimenticio para melhorar a saude ¢ a
sustentabilidade.



e Descricio: Projetos que desenvolvam novos alimentos, tecnologias de produgado
sustentavel, métodos de conservagao e distribuicao de alimentos, e programas de educacao
nutricional que incentivem uma alimentacdo saudavel e sustentavel.

7.2.20. Economia Solidaria e Cooperativismo:

e Objetivo: Fortalecer a economia solidaria e o cooperativismo na regido.

e Descricdo: Projetos que incentivem a criacdo e o desenvolvimento de cooperativas e
iniciativas de economia solidaria, promovendo a inclusdo social e a sustentabilidade
econOmica. Isso inclui programas de capacitagdo, apoio a criacao de cooperativas e
desenvolvimento de redes de cooperagao entre empreendedores.

7.2.21. Inovaciao em Logistica e Cadeia de Suprimentos:

e Objetivo: Melhorar a eficiéncia e a sustentabilidade da logistica e das cadeias de
suprimentos.

e Descricao: Projetos que desenvolvam solugdes para otimizar processos logisticos, reduzir
custos, aumentar a eficiéncia e diminuir o impacto ambiental das cadeias de suprimentos.
Isso inclui tecnologias de rastreamento, automagao de processos € métodos de logistica
reversa.

7.2.22. Inovagdo no Setor de Energia:

e Objetivo: Promover o desenvolvimento de solu¢des inovadoras no setor energético.

¢ Descricao: Projetos que abordem a geragao, distribui¢do e consumo eficiente de energia.
Isso inclui energias renovaveis, armazenamento de energia, redes inteligentes (smart
grids) e tecnologias para aumentar a eficiéncia energética em diferentes setores.

7.2.23. Tecnologia para a Agricultura Urbana:

e Objetivo: Desenvolver tecnologias e praticas para a agricultura urbana sustentavel.

e Descricio: Projetos que promovam a agricultura em ambientes urbanos, utilizando
tecnologias como hidroponia, aquaponia, agricultura vertical e sistemas de cultivo em
espagos limitados. Isso visa aumentar a produgado local de alimentos e a sustentabilidade
das cidades.

7.2.24. Seguranc¢a Alimentar e Nutricional:

e Objetivo: Garantir a seguranca alimentar e nutricional da comunidade.

e Descricao: Projetos que desenvolvam solugdes para aumentar a seguranga alimentar,
melhorar a distribui¢ao de alimentos e promover dietas nutritivas. Isso inclui programas
de apoio a agricultores locais, desenvolvimento de redes de distribui¢do comunitaria e
iniciativas de educagao nutricional.

7.2.25. Jogos Eletronicos e Gamificagio:

e Objetivo: Desenvolver jogos eletronicos inovadores e aplicagdes de gamificagao que possam
ser utilizados em diversas areas, promovendo educagdo, entretenimento, saude, treinamento e
outras finalidades sociais e econdmicas.

e Descricao: Esta linha de atuacdo visa incentivar a criagdo de jogos eletronicos e solugdes de
gamificacdo que utilizem tecnologia para melhorar experiéncias em diferentes setores. Os
projetos podem abordar desde o desenvolvimento de jogos educacionais que facilitem o
aprendizado de conteudos especificos, até aplicagdes de gamificagdo em areas como saude, para
promover habitos saudaveis, ou treinamento corporativo, para melhorar a eficiéncia e
engajamento dos colaboradores.

7.3. Os projetos poderao atender a mais de uma das linhas, podendo o autor justificar cada
uma delas.



7.4. O foco do projeto deve ser atender a demanda local da regido de Itabirito. O autor
devera demonstrar a necessidade presente na regido por meio de pesquisa, noticias ou relatos que
evidenciem a necessidade de implementacio do projeto. E essencial que o candidato apresente uma
analise detalhada das demandas locais, mostrando como o projeto proposto ird atender essas
necessidades especificas e contribuir para o desenvolvimento regional.

7.5. O projeto devera ser submetido durante a inscricdo no processo seletivo, utilizando o
formulario disponibilizado no link <https:/forms.gle/ulmSzemyPDDFfS7v5> deste edital. O
candidato devera preencher todas as informac¢des do formulario, que serdo avaliadas como uma das
etapas do processo seletivo. O formulario deverd ser preenchido com com todo detalhamento do
projeto, abordando todos os aspectos solicitados.

7.6. O coordenador podera designar 2 bolsistas que atualmente atuam no AIE-ITA para
participacao no projeto, devendo descrever as atividades de cada um deles previamente no projeto.

7.7. O projeto deverad contemplar um prazo maximo de 16 semanas, devendo especificar as
atividades que serdo realizadas em cada semana.

DAS ETAPAS DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

8.1. O Coordenador devera seguir as seguintes etapas de desenvolvimento do projeto,
podendo definir um prazo de execugdo para cada uma delas:
8.1.1. Preparacio:
8.1.1.1. Nesta etapa, o Coordenador ird reunir todos os recursos necessarios para a

realiza¢ao do projeto. Isso inclui a identifica¢dao e alocacdo de materiais, ferramentas, e
qualquer suporte técnico ou humano necessario.

8.1.1.2. O Coordenador devera preparar os bolsistas para o projeto, garantindo que
todos estejam devidamente capacitados e informados sobre suas responsabilidades e o
cronograma a ser seguido.

8.1.1.3. Realizar as articulagdes necessarias para o andamento do projeto,
incluindo a comunicagdo com parceiros, comunidade académica ou quaisquer outras
partes envolvidas.

8.1.2. Desenvolvimento:

8.1.2.1. O Coordenador devera construir todos os documentos e especificar os
materiais necessarios para a execug¢ao do projeto. Isso pode incluir a criagdo de planos de
trabalho detalhados, manuais de procedimentos, materiais de treinamento, entre outros.

8.1.2.2. Esta etapa também envolve a validagdo de métodos e técnicas que serdo
utilizados, assegurando que estejam alinhados com os objetivos do projeto e com as
melhores praticas da éarea.

8.1.3. Execucio:

8.1.3.1. Nesta etapa, o Coordenador devera implementar o projeto conforme o
cronograma previsto, com a execu¢ao das atividades planejadas, monitoramento continuo
do progresso e ajustes necessarios para garantir que o projeto se mantenha no caminho
certo.

8.1.3.2. O Coordenador devera garantir a comunicacdo eficiente entre todos os
membros da equipe, facilitando a colaboragdao e resolucao de problemas que possam
surgir durante a execugao.

8.1.4. Fechamento:

8.1.4.1. Nesta etapa, o Coordenador deverd coletar todos os documentos que
demonstrem os resultados obtidos pelo projeto. Isso inclui relatorios de progresso,
feedback dos participantes, evidéncias de resultados alcangados, entre outros.

8.1.4.2. Desenvolver um relatério final detalhado, que devera ser submetido ao
AIE-ITA at¢é um més apds a conclusdo do projeto. O relatério deve contemplar os
resultados alcangados, dificuldades encontradas, contribui¢des do projeto para o


https://forms.gle/u1mSzemyPDDFfS7v5

ambiente de inovagdo, e recomendacdes para futuras iniciativas.

8.1.4.3.

O relatério final deve ser claro e abrangente, fornecendo uma visao

completa do projeto desde sua concepgdo até a conclusdo, destacando os impactos
positivos gerados e as licdes aprendidas.

0. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. A avaliagdo serd realizada com base no projeto submetido e terd os seguintes

parametros de avaliagdo:

Critério Pontuacéao Descrigao

Maxima

Atendimento as 20 pontos Avalia se o projeto esta alinhado com as linhas tematicas
linhas de estabelecidas no edital e se atende aos objetivos propostos.
desenvolvimento
designadas no
edital
Impacto do 20 pontos Mede o potencial do projeto para gerar beneficios sociais,
projeto para o econdmicos e ambientais para a regido de Itabirito.
desenvolvimento
da regiéo local
Solugao 20 pontos Verificar a originalidade e a criatividade da solugéo proposta, além
inovadora de seu potencial para resolver problemas de forma eficiente.
Coeréncia da 10 pontos Avalia se o cronograma do projeto é realista e bem estruturado,
distribuicdo de com atividades claramente definidas e prazos adequados.
prazo e
atividades
designadas no
projeto
Clareza e 10 pontos Avalia a qualidade da justificativa apresentada para a
detalhamento da necessidade do projeto, incluindo pesquisa, dados e relatos que
justificativa da comprovem a demanda local.
demanda local
Viabilidade 5 pontos Examina a capacidade técnica e financeira para a execugao do
técnica e projeto, incluindo a adequacgao dos recursos disponiveis e a
financeira do sustentabilidade econémica.
projeto




Sustentabilidade 5 pontos Avalia o potencial do projeto para ser sustentado a longo prazo e

e potencial de sua capacidade de ser replicado em outras comunidades ou
replicabilidade contextos.

do projeto

Envolvimento da 5 pontos Mede o grau de envolvimento da comunidade local e a existéncia
comunidade e de parcerias estratégicas que possam apoiar 0 sucesso do
parcerias projeto.

estratégicas

Metodologia e 5 pontos Avalia a adequacgéo e a eficacia da metodologia e das
ferramentas ferramentas utilizadas para o desenvolvimento e implementagao
utilizadas para o do projeto.
desenvolvimento
do projeto
9.2. O candidato devera declarar disponibilidade para atuar 10 horas semanais no

projeto durante 16 semanas entre os meses de Julho a Outubro de 2024, sendo desclassificado o
candidato que declarar nao ter disponibilidade.

9.3. A classificagdo das propostas candidatas serd realizada conforme a maior nota na
entrevista, que pode variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

94. A comissao avaliadora tera como integrantes os participantes da Comissao Técnica do
AIE-ITA e podera contar com convidados externos ligados a empreendedorismo e inovagao.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O cronograma do processo seletivo para a coordenacdo de projetos no Ambiente de
Inovacao e Empreendedorismo (AIE-ITA) sera conforme a seguir:

DATA Evento
11/06/2024 Publicagio do Edital
11/06/2024 a 04 Periodo de Inscrigio
30/06/2024
01/07/2024 Resultado das Inscrigbes
03/07/2024

Divulgacao dos Resultados Preliminares

03/07/2024 a 04/07/2024 Prazo de Recurso

05/07/2024 Divulgagcao do Resultado Final

08/07/2024 a 27/10/2024 Atuagio no Projeto

10.2. A qualquer momento, o cronograma deste Edital podera ser alterado por meio de




11.

12.

13.

14.

retificagdo do edital, sendo responsabilidade dos candidatos realizar o acompanhamento das
divulgagoes.

DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao submeter recurso do resultado preliminar do edital, diretamente
ao Ambiente de Inovagdo pelo e-mail <aie.itabirito@ifmg.edu.br> no prazo maximo de 24 horas,
apos a divulgagao dos resultados preliminares.

11.2. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - [IFMG em
conjunto com o AIE, ndo se responsabiliza por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em
branco ou incompleto, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, tal
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate:
12.1.1. Maior tempo no servigo publico;
12.1.2. Maior Idade.
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICAGAO
13.1. Este edital terd as seguintes formas de classificagdo:
13.1.1. CLASSIFICADO e SELECIONADO: Candidatos que foram classificados e
receberdo a bolsa.
13.1.2. CLASSIFICADO e NAO SELECIONADO: Candidatos que foram classificados
e que ficardo no cadastro de reserva.
13.1.3. NAO CLASSIFICADO: Candidatos que foram eliminados do processo seletivo

ndo fardo parte do cadastro de reserva.

13.2. Os candidatos CLASSIFICADOS serao convocados conforme ordem de classificagao
para assumir a bolsa. Em caso de desisténcia ou exclusdo do bolsista, seguindo a ordem de
classificagdo do resultado final da chamada.

13.3. Esta prevista a selecdao de 2 (dois) projetos neste edital, enquanto 4 (quatro) projetos,
classificados e nao selecionados, poderdo permanecer no cadastro de reserva.

13.4. Serdo desclassificados os candidatos que:
13.4.1. ndo atenderem as exigéncias constantes do Edital;

13.4.2. prestarem declaragdo falsa quanto a qualquer das condigdes indicadas neste
edital.

DAS CONDIGOES FINAIS

14.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo que sera disponibilizado no site
<https://www.ifmg.edu.br/itabirito>.

14.2. Os prazos constantes deste Edital s3o improrrogaveis e a perda de qualquer um deles
implica na perda do respectivo direito, para o candidato.

14.3. Caber4d ao Ambiente de Inovagdo do IFMG e a Coordenagdo do AIE deliberar sobre
quaisquer casos omissos neste Edital de Sele¢ao, bem como rever as datas do Cronograma.

14.4. Para dirimir as questdes oriundas deste edital e do futuro vinculo, objetivo do edital,
que nao puderem ser solucionadas administrativamente, serd competente o Foro da Justica Federal,
Subsecao Judiciaria de Belo Horizonte, Sec¢dao Judiciaria da Justica Federal de Belo Horizonte/MG
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.5. Duvidas e/ou esclarecimentos complementares poderdo ser encaminhados para o e-
mail <aie.itabirito@ifmg.edu.br>.

Itabirito, 11 de junho de 2024.
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