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EDITAL 1040/2025

Dispde sobre a Sele¢dio de Colaboradores Externos para atuar no evento IX Semana Etnico-Racial do IFMG
— Campus ltabirito

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITABIRITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nomeado ¢ empossado pela Portaria IFMG n°® 1.195,
de 11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secdo 2, pag. 23, no uso das suas atribui¢des legais, em
especial, pela competéncia fixada pelo art. 41 do Regimento Geral do IFMG, torna publico o processo
seletivo simplificado para selecio piiblica de Colaboradores Externos para atuar na IX Semana Etnico-Racial
no ambito do IFMG Campus Itabirito, conforme condi¢des e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e
retificagdes, se houver.

Considerando a Resolu¢ao n® 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a Politica de Extensao do
IFMG;

Considerando a Portaria MEC/SETEC n° 19 de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 6° do
art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessdao de bolsas de
pesquisa, de desenvolvimento, de inovagao e de intercdmbio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia;

Considerando a Resolugdo IFMG n° 19 de 06 de maio de 2024 (0198186), que dispde sobre a
regulamentagdo do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

Considerando a Portaria IFMG n° 166 de 17 de janeiro de 2025, que dispde sobre o estabelecimento da
Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em relagdo as modalidades
do CNPQ, conforme o Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

1. DANATUREZA DO SERVICO

1.1. O servico a ser prestado envolve a administracao e conducao de oficinas, palestras e apresentagdes
culturais na tematica da Consciéncia Negra, destinadas a turmas do ensino técnico integrado e de graduacao.
Cada oficina/palestra/apresentag@o cultural tem como objetivo promover o desenvolvimento social, cultural e
artistico dos alunos, proporcionando experiéncias praticas e tedricas que complementem o curriculo escolar e
incentivem a expressao criativa e a consciéncia cidada.

1.2 A carga horaria total considerada para o trabalho sera de 10 horas, englobando tempo para preparacao,
execucao das atividades e elaboracao de relatérios das agoes.

1.3. O(A) colaborador(a) devera ter disponibilidade para realizar o servigo nos dias 17, 18 e 19 de
novembro, a partir das 7h30min., no IFMG Campus Itabirito. A comissao organizadora definird uma data
entre as supracitadas para a atividade ser conduzida. O colaborador serd informado com antecedéncia de no
minimo 20 dias sobre a data selecionada.

1.4. O(A) contratado(a) sera responsavel pelos materiais necessarios para a realizacao da proposta, bem como
pelo deslocamento até o local das atividades.

1.5. O(A) contratado(a) podera indicar os insumos necessarios para a realizacao da proposta, os quais
poderdo ser fornecidos pelo IFMG Campus Itabirito, desde que disponiveis no almoxarifado da instituigao.

1.6. As atividades acontecerao no IFMG Campus Itabirito, localizado na rua José Benedito, n° 139, bairro
Santa Efigénia, Itabirito (MG).



1.7. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera realizada sob a responsabilidade de uma Comissao Avaliadora que
sera designada pela Comissao Organizadora do evento para essa finalidade.

1.8. A contratacdo do(a) Colaborador(a) Externo sera realizada exclusivamente como Contribuinte Individual
Auténomo, isto €, Pessoa Fisica.

1.9. Para realizacao do pagamento o(a) Colaborador(a) Externo devera ter Conta Corrente de sua titularidade
no seu CPF.

1.10. E permitido o pagamento em Conta Poupanca apenas da Caixa Economica Federal.

2. DOS OBJETIVOS E DO OBJETO

2.1. E objetivo deste edital dar impessoalidade na selegdo de vagas nio indicadas por motivagéo técnica,
conforme Resolu¢ao IFMG n°® 19/2024 ¢ a Portaria MEC/SETEC n° 19/2023.

2.2. E objeto deste edital a concessdo de bolsa para Colaborador(a) Externo(a) a fim de atender o carater
reflexivo, educativo e artistico-cultural das atividades da IX Semana Etnico-Racial, para o cumprimento de
atividades complementares, conforme os projetos pedagogicos dos cursos técnicos integrados, que se
desenvolve a partir de projetos organizados institucionalmente, com atividades programadas e em
desenvolvimento no IFMG Campus Itabirito, previstas em calendario académico.

3. DOS REQUISITOS, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

3.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para prestagdo de servi¢os como
Colaborador(a) externo(a) ao IFMG no evento IX Semana Etnico-Racial 2025.

3.2. Poderao concorrer na sele¢ao colaboradores externos ao IFMG.
3.3. Os requisitos e os perfis de colaborador e os valores brutos inerentes a cada fungdo sido os seguintes:
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3.3.1 Os candidatos excedentes poderdo ser convocados conforme disponibilidade de recursos financeiros do
campus, respeitando-se a ordem de classificagao final.

3.4. Estao impedidas de participar da selecdo, aquelas pessoas que:
3.4.1. ndo cumprirem as exigéncias especificadas acima.

3.5. Aos valores de remuneracao bruta incidird desconto, nos termos da legislagcdo vigente, a ser observada no
momento do respectivo pagamento.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao sera realizada no periodo de 00hO1min. do dia 25 até as 23h59min. do dia 29 de outubro
de 2025, exclusivamente via Internet, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site do
IFMG Campus Itabirito https://www.ifmg.edu.br/itabirito

4.2 Para se inscrever, o candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

4.3 Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera preencher o formulario eletronico <
https://forms.gle/S6SxTxJe8ykmRYbr7> e anexar ao sistema os seguintes documentos:

4.3.1 Cépia do documento de identidade com foto; (RG ou CNH ou Carteira de Trabalho) 4.3.2 Cépia do
CPF;

4.3.3 Portfolio e/ou curriculo atualizado e comprovando a experiéncia na area;

4.3.4 Proposta da oficina, palestra ou apresentacdo artistica a ser realizada (preenchida no proprio
formulario).

4.3.5 Termo de consentimento de uso de imagem e 4audio, preenchido e assinado, conforme o ANEXO II
deste Edital.

4.4 Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF (Portable Document Format), em arquivo, com
tamanho maximo de 10 (dez) megabytes.

4.5 Constatada a falta ou irregularidade de qualquer documento ou informagao, o candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

4.6 O IFMG nado se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DA SELECAO

5.1. A selegdo dos colaboradores se dara por meio da avaliacao da proposta a ser executada, curriculo e/ou
portfolio de fotos e/ou videos.

5.2. Os critérios de avaliagdo incluirdo a relevancia e clareza da proposta, adequagao ao publico-alvo (alunas
e alunos do Ensino Médio, Técnico e Tecnologico e de Graduacao), a experiéncia prévia no trabalho, a
qualidade técnica e artistica demonstrada no portfolio.

5.3. A Comissao Avaliadora sera composta por membros designados pela Comissao Organizadora, designada
pela Dire¢ao Geral do IFMG Campus Itabirito provenientes do quadro de servidores efetivos do IFMG.

5.4. Os colaboradores selecionados serdao informados via e-mail € deverao confirmar sua participagao dentro
de um prazo de 1 dia util.



6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O resultado preliminar da sele¢do serd publicado a partir do dia 30 de outubro de 2025 no site do IFMG
Campus Itabirito_https://www.ifmg.edu.br/itabirito

7. DOS RECURSOS
7.1 Apo6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, o candidato terd o prazo méaximo de 24
horas para contestd-lo junto a Comissdo Organizadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario

proprio  (Anexo I)  preenchendo  formulario  disponivel via  Google  Forms: <
https://forms.gle/S6SxTxJe8ykmRYbr7 >

7.2 A Comissao constituida para este edital sera responsavel pela avaliagdo dos recursos.

7.3 O resultado dos recursos sera divulgado até o dia 03 de novembro de 2025.

8. DO CRONOGRAMA

Etapas Datas
Inscricoes De 25 a 29 de outubro de 2025
Divulgacio do resultado | 30 de outubro de 2025
preliminar
Interposicio de recursos 31 de outubro de 2025

Homologacio do resultado final | 03 de novembro de 2025

Realizacs tivi
ealizagdo das atividades De 17 a 19 de novembro de 2025

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Casos nao previstos neste edital serdo julgados pela Comissdo de Selegao.

9.2 A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, sendo
passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao fornecer documentacao de forma completa, correta
e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.3 Somente serdo recebidas inscri¢des dentro do prazo estipulado neste edital.
9.4 O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢ao Geral do IFMG Campus Itabirito.

ANEXO 1

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO



RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO publicado no edital n° /2025.

2 TP P SRRSO , portador(a) do documento de
identidade 1n°.....ccccvvvviveeninnnnee. , candidato(a) a colaborador(a) externo(a) na area de..........cccccceevrveeennnenn. ,
apresento recurso contra o resultado do referido processo de selegao.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

/ ,
de de 2025.
CIDADE / UF
Assinatura
ANEXO 11

TERMO DE CONSENTIMENTO DE USO DE IMAGEM, VIDEO E AUDIO

Eu, , DECLARO estar ciente de que, para viabilizar as
acdes da IX Semana Etnico-Racial, a equipe do IFMG — Campus Itabirito ir4 coletar e armazenar os meus
dados, e CONSINTO a coleta e armazenamento desses dados, pelo prazo de até 18 meses, conforme os
termos do art. 14 da Lei 13.709/2018 — LGPD:

* Nome completo :
e E-mail :
» Telefone :

AUTORIZO também o uso de fotos, videos e dudios nas redes sociais do IFMG, para divulga¢do das acdes
da instituigao.

A Comissdo Organizadora da IX Semana Etnico-Racial no 4mbito do IFMG Campus Itabirito informa que
os dados acima serdo destinados exclusivamente para as agdes necessarias a realizacdo do evento. Esses
dados ndo serdo transferidos a terceiros ou utilizados para fins comerciais. Caso haja necessidade de uso dos
dados para outras finalidades, a equipe organizadora no ambito do IFMG Campus Itabirito entrara em
contato com o titular dos dados ou seus responsaveis para solicitar autorizagao.

/ ,
de de 2025.

CIDADE / UF

Assinatura



ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo das propostas sera realizada mediante atribui¢do de notas aos critérios de selecdo, conforme

descri¢do a seguir:

Grau pleno de atendimento do critério - 100% dos pontos;

Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 60% dos pontos;

Grau insatisfatorio de atendimento do critério - 20% dos

pontos;

N3ao atendimento do critério - 0%.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacido do critério

Descricio do
critério

Pontuacio maxima

Qualidade da Proposta

Qualidade da Proposta -
Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas da proposta
A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e
valoragao, se o conteudo da
proposta apresenta, como um
todo,

coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma
evidente os resultados que serdo
obtidos.

25 pontos

Relevancia pedagogica

Relevancia pedagogica da agao
proposta para o IFMG Campus
Itabirito - A andlise devera
considerar, para fins de avaliagao
e valoragao, se a acao contribui
para o enriquecimento social,
artistico e cultural dos estudantes
dos cursos do IFMG Campus
Itabirito.

25 pontos

Compatibilidade do proponente

Compatibilidade da ficha técnica
do proponente com as atividades
desenvolvidas - A analise devera
considerar a carreira do
proponente, verificando a
coeréncia ou ndo em relagao as
atribuicdes que serdo executadas
por ele no projeto (para esta
avaliacdo sera considerado o
curriculo do proponente).

25 pontos

Trajetoria profissional,
artistica e cultural do
proponente

Trajetoria profissional, artistica e
cultural do proponente - Sera
considerada, para fins de analise, a

25 pontos



carreira do proponente, com base
no curriculo e comprovagoes
enviadas juntamente com a
proposta.

A pontuacgao final de cada candidatura sera de 100 pontos, a partir da andlise subsidiada por parecer técnico e
deliberada por maioria dos votos dos integrantes da Comissao Avaliadora.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota nos critérios de

acordo com a ordem abaixo definida: Qualidade da Proposta, Trajetdria profissional, artistica e cultural do
proponente, Relevancia pedagogica, Compatibilidade do proponente.

Itabirito, 24 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Franca Fonseca, Diretor(a) Geral - Itabirito, em
24/10/2025, as 17:01, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 2500138 ¢ o codigo CRC 83889EC2.
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