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EDITAL 816/2026

Dispoe sobre o Processo Seletivo de Bolsista Colaborador Externo -
Assistente Estudio/Audiovisual para o IFMG Campus Itabirito,

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS ITABIRITO, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Portaria n? 6668/2025, publicada no Diario Oficial
da Unido de 19/12/2025, Secao 2, Pagina 22, e no uso das atribuicdoes que |lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15
de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag.22,

Considerando a Resolucao n? 19 de 06 de maio de 2024 que dispde sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

Considerando a Portaria n2 0166/IFMG, de 17 de Janeiro de 2025 que Estabelece as
Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base
nas modalidades do CNPq e fornece orientacdes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG (Resolucao IFMG n? 19, de 6 de maio de
2024)

Considerando o Decreto n2 12.456, de 19 de maio de 2025;

Considerando a Portaria n? 3334/2026, que Desigha os membros da Comissao de
Elaboracao, Organizacao e Acompanhamento do Processo Seletivo para para Selecao
de Bolsista Colaborador Externo - Assistente Estudio/Audiovisual.

torna publico, o Edital 816/2026, relativo ao Processo Seletivo de Bolsista
Colaborador Externo - Assistente Estudio/Audiovisual para o IFMG Campus
Itabirito, sob designacao de Comissao Organizadora Propria responsavel pela
Elaboracao, Organizacao e Acompanhamento do presente processo seletivo e conforme
condicdes e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e retificacdes, se houver.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecado serd regida por este edital mediante instituicdo de Comissao
Organizadora Prépria responsavel pela Elaboracao, Organizacao e Acompanhamento do
presente processo seletivo.

1.2 Para a funcao de bolsista, o (a) candidato (a) ndao podera ter vinculo empregaticio
com o IFMG. Adicionalmente, todos (as) os (as) candidatos (as) deverao possuir as
especificidades das vagas discriminadas no item 7 deste edital.



1.3 O (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A efetivacao da inscricao do (a) candidato (a) implica o
conhecimento das presentes disposicoes e a tacita aceitacao das condicdes deste
processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do
processo seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4 A aprovacao e a convocacao do (a) candidato (a) no presente processo seletivo
assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do IFMG nas
modalidades:

1.4.1 Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT-E) -
Qualificado/Experiente/Colaborador Externo/Assistente de Estudio/Audiovisual;

1.5 O candidato estd ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas
for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo
candidato convocado poderao ser suspensas, considerando que o recebimento da bolsa
concedida pelo IFMG nao gera vinculo empregaticio;

1.6 A remuneracao do (a) bolsista sera realizada por meio de bolsa, de carater
temporario, a ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo (a)
candidato (a) selecionado(a). O valor desta bolsa sera de acordo com a Portaria/IFMG n2
166 de de 17 de Janeiro de 2025 do IFMG:

Quadro 1 - Especificacao da bolsa

Modalidade Colaborador Externo - Assistente Estudio/Audiovisual

Nivel Qualificado/Experiente

Bolsa Equivalente CNPQ Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao
Inovadora

Tipo de Beneficiario Colaborador Externo DT-E

Carga hordria prevista |20 (vinte) horas semanais, presencial
Valor Mensal da Bolsa R$2.200,00

N2 de Bolsistas 01 (um)

N2 de Parcelas 5 (cinco) parcelas de bolsa

Natureza da concessao |Prestacao de Servico

1.7 Os recursos dispendidos para o pagamento das bolsas no ambito deste edital se
enquadram na natureza de despesa 3.3.90 sendo vedada a destinacao de recursos
oriundos da natureza de despesa 3.1.90 para tal finalidade.

1.8 O candidato (a) podera se inscrever para uma Unica vaga.

1.9 Duvidas e informacdes poderao ser encaminhadas para o e-mail
estudio.itabirito@ifmg.edu.br.

2 DA TERMINOLOGIA

2.1. Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressoes estao assim
definidas:

2.1.1 Educacao a Distancia: modalidade educacional prevista no artigo 12 do Decreto n?®
12.456, de 19 de maio de 2025 - processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou
assincrono, realizado por meio do uso de tecnologias de informacao e comunicacao, no
qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em
lugares ou tempos diversos.




2.1.2 Estldio de Producao em EaD: estldio que oferta servicos de captacao e producao
audio visual, englobando os processos de filmagem e producao de recursos
audiovisuais destinados as acdes de ensino, pesquisa e extensao, bem como a
comunicacao e divulgacao institucional. Desta forma, gravacoes de videos, audios,
aulas, entrevistas, dentre outras, sao atividades desenvolvidas neste espaco.

2.1.3 Assistente em Estudio/Audiovisual: O Assistente de Estidio/Audiovisual deve ser
capaz de operar os equipamentos do estudio, camera, iluminagao, computador,
softwares de edicao, sonorizacao, bem como todos os recursos tecnolégicos que
envolvem o processo de producao audiovisual.

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a selecao de bolsista para atuar como
Colaborador Externo - Assistente em Estudio/Audiovisual, em carater temporario, de
acordo com as condicOes deste edital, no IFMG Campus Itabirito, articulado ao Centro
de Referéncia em Educacao a Distancia (CREAD/IFMG).

3.2 A atuacao do bolsista sera estratégica no suporte aos programas, projetos e cursos
de EaD do IFMG Campus ltabirito, além de suporte as necessidades de apoio do estudio.

3.3 A selecao nao implica na garantia de contratacao. Os candidatos classificados serao
convocados de acordo com as necessidades apresentadas pelo IFMG.

4 DO VINCULO DO BOLSISTA

4.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado nao caracteriza
vinculo empregaticio com o IFMG. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unica e
exclusivamente como bolsista do IFMG campus Itabirito.

4.2 Este edital estara vigente por 24 (vinte e quatro) meses, sem prorrogacdo do prazo.

5 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

5.1 O presente Edital destina-se a selecao de bolsistas para atuar no Assistente de
Estudio/Audiovisual (Quadro 2), bem como a formacao de cadastro de reserva.

Quadro 2 - Das vagas e especificacdes

. , Escopo da area de Carga .
Perfil do bolsista atuac3o Vaga(s) horaria Modalidade
Assistente em Atl\_/ldades de 20 horas Presencial -
. o Assistente em 01 :
Estudio/Audiovisual P . semanais Campus
Estudio/Audiovisual

5.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as) como excedentes poderao ser chamados
(as) caso haja desisténcia ou constatada a inaptidao do (s) candidato (s) convocado (s).



5.3 O (a) bolsista contratado (a) podera ser desligado (a) do Projeto/Bolsa, a qualquer
tempo:

a) por solicitacao do (a) bolsista e/ou interesse do IFMG;

b) por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao;

c) por conduta inadequada;

d) por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

5.4 O (a) candidato (a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas sera automaticamente eliminado (a) deste processo
seletivo.

6 DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

6.1 Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a), ou estrangeiro (a) com visto de
permanéncia no pais.

6.2 Estar quites com as obrigacdes eleitorais e apresentar comprovante de
comparecimento ou justificativa de auséncia na ultima eleicdo.

6.3 Atender as especificacdes expressas no Quadro 1 deste edital.
6.4 Disponibilidade de cumprir 20 (vinte) horas de atividade semanal, presencialmente.

6.5 Para concorrer as vagas de Assistente em Estudio/Audiovisual, o (a) candidato (a)
devera ainda, sob pena de eliminacao e/ou desligamento da funcao, enquadrar-se no
seguinte perfil:

a) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade
a Internet;

b) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, ferramentas de streaming, entre outros.

c) Possuir habilidade no uso de ferramentas de edicdao de video, de dudio e outros
softwares de edicao.

7 DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES

7.1 A carga horéaria do ASSISTENTE DE ESTUDIO AUDIOVISUAL é de 20 (vinte) horas
semanais, presencialmente.

7.1.1 O preenchimento da carga horaria estabelecida no item anterior podera ser
estabelecida em comum acordo entre o Campus e o(a) bolsista.

7.2 As atribuicdes dos (as) bolsistas estao definidas por perfil no quadro 3:

Quadro 3 - Perfil e Atribuicdes dos Bolsistas

Formacao/Qualificacao/

Perfil do (a) bolsista . tribuicoes
Experiéncias




Qualificado/Experiente

Assistente de
Estudio/Audiovisual

Executar atividades de
coordenacao do uso do
Estddio, em
consonancia com as
atividades a serem
executadas;

Oferecer, as unidades
e usuarios, suporte
técnico no uso dos
equipamentos e
espacos de Producao
Audiovisual;

Organizar o calendario
das atividades a serem
desenvolvidas
mensalmente nos
Estddios;

Coordenar as
atividades nos
Estlddios e solicitar os
materiais e
equipamentos
necessarios para as
producdes ou
gravacoes;

Captar imagens e
audios e gravar videos
nas dependéncias dos
Estudios, bem como
em espacos externos,
Caso necessario;

Organizar e garantir o
correto
armazenamento dos
materiais audiovisuais
produzidos, bem como
do

arquivo documental
dos Estudios;

Configurar ambientes
de desenvolvimento,
testes em maquinas
virtuais por meio do
DockeAgendar e
registrar em arquivo
préprio todos os
atendimentos
realizados pelo Estudio
Audiovisual;




Garantir e manter o
atendimento da
demanda dos usuarios
do Estlddio sempre que
necessario,
respeitando os
agendamentos dentro
do horario de
funcionamento
estabelecido pela
unidade;

Apoiar e garantir
treinamentos e
qualificacdo no ambito
dos Estudios de
Producao em EaD;
Promover a Integracao
entre os demais
Estudios de Producao
em EaD do IFMG;
Garantir o bom uso e
conservacao dos
equipamentos de
audiovisual,

Elaborar relatdrios,
normas, manuais e
instrucoes;

Gerir as midias/canais
de
armazenamento/publicacao
do conteudo digital
produzido.

Outras atividades
compativeis com a
vaga

8 DA REMUNERACAO

8.1 As remunerac0des dos (as) bolsistas para o Assistente de Estldio/Audiovisual serao
realizadas por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada em conta
corrente posteriormente fornecida pelo (a) candidato (a) selecionado(a). O valor da
bolsa é de, respectivamente, R$2.200,00 (Quadro 1).

8.2 A incidéncia de impostos (tributos federais, estaduais e municipais), quando ocorrer
e a sua quitacao, é de Unica e exclusiva responsabilidade dos (as) bolsistas.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscricdes serao recebidas Unica e exclusivamente por meio de formulario
eletronico, disponivel no link abaixo: Ndo serdo aceitas inscricdes por e-mail ou
qualquer outra forma da prevista neste Edital.

Link do formulario de Inscricdo: https://forms.gle/tCMDQYZYwqg5LukN68


https://forms.gle/tCMDQYZYwq5LukN68

9.2 Sao permitidas inscricdes dentro de uma das seguintes condicdes:
a) Ampla concorréncia.

b) Candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as);

c) Candidatos(as) indigenas;

d) Candidatos(as) quilombolas;

e) Candidatos(as) transgénero e/ou travesti;

f) Candidatos(as) que sejam pessoas com deficiéncia (PCD).

9.3 Do total de vagas disponibilizadas no Edital:

25% sao destinadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);
10% para pessoas com deficiéncia;

3% para pessoas indigenas;

2% para quilombolas;

1% pessoas transgénero ou travesti.

9.4 A classificacao sera em conformidade com a distribuicao de vagas constante no
Quadro 2.

9.4.1 Os (as) candidatos (as) quilombolas deverdao anexar, em campo préprio do
formulario de inscricdo, em formato PDF, a autodeclaracdo nos termos dos Anexos Il e
[l e/ou 0 documento de reconhecimento quilombola emitido pela Fundacao Cultural
Palmares.

9.4.2 Os (as) candidatos (as) transgéneros e/ou travestis deverao anexar, em campo
préprio do formuldrio de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao e o documento
que ateste a identidade autopercebida.

9.4.3 Os (as) candidatos (as) indigenas deverao anexar, em campo préprio do
formulario de inscricao, em arquivo Unico em formato PDF, autodeclaracao étnico-racial
nos termos dos Anexos Il e lll, e/ou Cdpia simples do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida por trés
liderancas locais de grupo indigena reconhecido pela Fundacao Nacional do Indio
(FUNAL).

9.4.4 Os (as) candidatos (as) negros (as) pretos (as) e pardos (as) deverao anexar, em
campo proéprio do formulario de inscricao, em formato PDF, a autodeclaracao étnico
racial nos termos do Anexo Il além da foto conforme item 10.6 deste edital.

9.4.5 As pessoas com deficiéncia deverdao anexar, em campo préprio: Cépia do laudo
médico, legivel e datado, emitido ha no maximo doze meses, a contar da data do inicio
das inscricOes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), contendo nome, assinatura e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico especialista.

9.4.6 A Comissao Organizadora fara a analise desses documentos e, se considerar
necessario, podera exigir a presenca do candidato em local e data estabelecidos e
comunicados através do endereco fornecido na inscricao, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, para que seja feito um laudo pericial por Junta Médica Oficial.

9.5 Nao serao aceitas inscricdes por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste
Edital.

9.6 O (a) candidato (a) devera utilizar o e-mail pessoal para o preenchimento do
formulario eletrénico e envio da documentacao solicitada.

9.7 E de responsabilidade do candidato (a) acompanhar as publicacdes mantidas no
endereco citado no item 9.1 deste edital. Para outras comunicacdes eventuais



necessarias além dessas, serdo realizadas por meio do e-mail do (a) candidato (a)
utilizado no momento da inscricao.

9.8 No momento da inscricao, o (a) candidato (a) devera responder as perguntas do
formuldrio e anexar a documentacao exigida para cada item. Documentacdes anexadas
fora do local especifico serdo automaticamente desconsideradas.

9.9 E de total responsabilidade do (a) candidato (a) o preenchimento correto de seu
endereco eletrénico (email), nao sendo permitida a utilizacao de e-mails de uso coletivo
ou associado.

9.10 Caso o (a) candidato (a) preencha duas vezes o formulario de inscricao para a
mesma vaga, sera considerada apenas a Ultima inscricao.

9.11 E de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicacdes referentes
a este Edital no Portal do IFMG. Endereco:

https://www.ifmg.edu.br/itabirito

9.12 Inscricdes realizadas fora do prazo do Cronograma (Quadro 4) serao
automaticamente desconsideradas.

9.13 No ato da inscricao, o (a) candidato (a) deve preencher o formulario eletrénico,
declarar sua pontuacao e anexar as cépias dos documentos digitalizados de forma
legivel, separadamente e em arquivo PDF com tamanho maximo de 5 MB por arquivo:
a) Registro de identificacao com foto (RG, CNH, etc);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certidao de quitacao com a Justica Eleitoral (emitida pelo site do TRE) com data
inferior a 90 (noventa) dias;

d) Frente e verso do histérico escolar;

e) Diploma de graduacao, Stricto ou Lato Sensu, se houver.

9.14 O IFMG nao se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas em virtude de
problemas técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacao e outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados no momento
da inscricao online do (a) candidato (a).

9.15 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o correto preenchimento das
informacdes e do envio dos documentos adequados e legiveis, ficando estabelecido que
no momento da inscricdo tomam conhecimento pleno deste Edital e a ciéncia de que
preenchem todos os requisitos constantes no item 6;

9.16 No cronograma do Edital estao previstas as seguintes etapas:

Quadro 4 - Cronograma do Edital

Etapa Datas/Periodo
Periodo de Divulgacao do

Edital 17/07 a 31/07/2026
Periodo de Inscricdes

Resultado parcial - E1 03/08/2026

Periodo de recurso contra
Resultado parcial 04/08/2026
Entrevistas - E2 05 e 06/08/2026



https://www.ifmg.edu.br/itabirito

Realizacao das bancas de
heteroidentificacao, PCD e
avaliacao das
Autodeclaracdes

Periodo de recurso das bancas
de heteroidentificacao, PCD e
avaliacao das
Autodeclaracoes

Resultado Final preliminar - E1
+ E2

Periodo de recurso contra
Resultado Final preliminar
Homologacao do Resultado
Final

07/08/2026

11/08/2026

12/08/2026

13/08/2026

A partir de 14/08/2026

9.17 Toda a documentacao comprobatéria dos Quadros 5, 6 e 7, e a Declaracao de
Disponibilidade para Atendimento as Demandas do IFMG (Anexo |) assinada deverao
ser encaminhadas Unica e exclusivamente no momento da inscricao, por meio de
arquivos em formato PDF, conforme previsto neste edital. Documentos encaminhados
por outro meio/forma serao automaticamente desconsiderados.

9.18 Sera desclassificado o (a) candidato (a) que nao comprovar no momento da
inscricao as exigéncias previstas no item 6.

9.19 Todos os recursos deverao ser enviados até as 23:59 horas da data prevista no
Quadro 4 para o e-mail estudio.itabirito@ifmg.edu.br, sendo que nao serao aceitos
recursos encaminhados fora do prazo ou diferentes da forma prevista neste item.

10 DA SELECAO

10.1. A selecao dos (as) candidatos (as) serda composta por duas etapas:
E1l - andlise de Portfélio de Projetos/Experiéncia Profissional (Assistente de
Estudio/Audiovisual)

E2 - entrevista individual por videoconferéncia.

10.2. Os critérios de selecao da primeira etapa (andlise de Portfélio de
Projetos/Experiéncia Profissional - E1: Eliminatoria) para Assistente de
Estudio/Audiovisual estao descritos nos Quadros 5, 6 e 7:

Quadro 5 - Critérios de selecao da Primeira Etapa (Analise de Portfdlio de
Projetos/Experiéncia Profissional) - Assistente de Estudio/Audiovisual

Itens de Critério de Pontuacao
valiacao Pontuacao Maxima




1. Experiéncia
em Operacao de
Estudio
Experiéncia
profissional
comprovada em
operacao de
cameras (DSLR,
Mirrorless ou
Filmadoras),
configuracao de
iluminacao de
estudio (softboxes,
led, trés pontos) e
captacao de audio
profissional
(microfone de
lapela, direcional,
gravadores).

02 pontos por més
de experiéncia

30 pontos

2. Experiéncia
em Edicao e
Pos-Producao

Experiéncia
comprovada em
edicao de video,
tratamento de
audio, sonorizacao
e finalizacao de
material
audiovisual em
softwares
profissionais (Ex:
Adobe Premiere,
DaVinci Resolve,
Final Cut,
Audition).

02 pontos por més
de experiéncia

30 pontos

3. Experiéncia
em Transmissao
ao Vivo
(Streaming)
Experiéncia
técnica em
operacao de
softwares de
transmissao ao
Vivo,
webconferéncias e
streaming (Ex:
OBS Studio, vMix,
ferramentas de
corte de video e
audio em tempo
real).

01 ponto por més
de experiéncia

15 pontos




4. Gestao e
Organizacao de
Estudio
Experiéncia em
rotinas de estudio,

tais como:
agendamento de |01 ponto por més
atendimentos, de experiéncia |15 pontos

organizacao de
calendarios de
gravacao,
manutencao, zelo
e conservacao de
equipamentos de
audiovisual.

5. Cursos de
Formacao/Aperfedicoamento
Cursos de curta
duracao
concluidos na é&rea
de Audiovisual
(Fotografia,
luminacao,
Captacao de
Audio, Edicdo de
Video, Roteiro,
Producao) com
carga horaria
minima de 20
horas por curso.

02 pontos por

curso apresentado 10 pontos

TOTAL 100 pontos

Quadro 6 - Titulacao

Titulo / Formacao  [Critério de . o
Académica Pontuacao Pontuacao Maxima

Pos-Graduacao
(Stricto ou Lato
Sensu)

Doutorado ou
Mestrado nas areas de
Comunicacao Social,
Cinema, Radioe TV,
Producao Audiovisual,
Novas Tecnologias de
Comunicagao ou areas
estritamente afins.

20 pontos 20 pontos




Especializacao (Lato
Sensu / MBA) nas
areas de Cinema, TV,
Fotografia, Midias
Digitais, Producao
Audiovisual, Edicao de
Video ou areas
estritamente afins.

15 pontos

Graduacao ou
Formacao Técnica

Graduacao
(Bacharelado ou
Tecndlogo) em Cinema
e Audiovisual, Radio e
TV, Publicidade e 10 pontos 10 pontos
Propaganda,
Jornalismo, Design de
Midias Digitais ou
areas afins.

Curso Técnico de Nivel
Médio em Producao de
Audio e Video, R&dio e
TV, Multimeios 05 pontos
Didéaticos,
Comunicacao Visual ou
areas afins.

MAXIMA DA 30 pontos
ITULACAO

LI:ONTUACI:\O

Quadro 7 - Cursos de Formacao e Experiéncia Profissional

Critério de

Pontuacao Pontuacao Maxima

Item de Avaliacao




1. Oferta como
docente de Cursos
de Aperfeicoamento
Profissional

Oferta como docente
de Cursos de formacao
continuada ou
capacitacao
profissional (com carga
horaria acima de 20
horas) nas areas de:
Operacdo de Cameras,
[luminacao
Cénica/Estudio,
Captacdo de Audio,
Edicdao de Video ou
Transmissao ao Vivo
(Streaming).

02 pontos por curso
apresentado

10 pontos

2. Experiéncia de
Suporte Técnico em
Audiovisual

Experiéncia
profissional
comprovada na funcao
de assistente de
estlddio, técnico de
som, operador de
camera ou editor de
video em estudios de
producao de conteudo
(seja institucional,
comercial ou
educacional).

02 pontos por
semestre letivo ou
fracao superior a 3
meses

20 pontos

3. Experiéncia em
Producao
Audiovisual voltada
para EaD

Experiéncia especifica
na captacao, gravacao
e edicao de videoaulas,
pilulas de
conhecimento,
podcasts educativos ou
transmissdes ao vivo
de eventos
académicos para a
Educacao a Distancia.

02 pontos por
semestre letivo ou
fracao superior a 3
meses

15 pontos




4. Gestao e
Logistica de Acervo
Audiovisual

Experiéncia
profissional
comprovada em
gerenciamento de
agendas de estudio,
catalogacao de midia,
exportacao de
arquivos para
servidores ou
plataformas de
publicacao digital (Ex:
YouTube, Vimeo, etc.).
5. Portfdlio de
Projetos Audiovisual

01 ponto por semestre
letivo ou fracao 10 pontos
superior a 3 meses

Participacao técnica
(como editor,
cinegrafista ou diretor
de corte) em projetos |01 ponto por projeto
de video ou apresentado
transmissdes ao vivo
finalizados e
publicados na internet
(comprovacao
mediante link publico
indicado na inscricao).
6. Experiéncia em
Projetos de
Extensao ou
Pesquisa

10 pontos

Participacao
comprovada em 01 ponto por projeto
projetos institucionais [apresentado

de Pesquisa ou
Extensao voltados para
o0 desenvolvimento de
midias, tecnologias
educacionais ou
comunicacao publica.
TOTAL MAXIMO 70 pontos

05 pontos

10.4 Toda a pontuacao do (a) candidato (a) em relacdo a etapa E1 serd aferida pela
"Comissao Organizadora Prépria", a partir da pontuacao declarada pelo (a) préprio (a)
candidato (a) no momento da inscricao.

10.5 Em nenhuma hipétese sera revista para além da pontuacao declarada, a
pontuacao efetiva do (a) candidato (a), mesmo que na documentacao enviada constem
comprovantes que ensejem tal acao.



10.6 Para fins de pontuacao de experiéncias e cursos comprovados, serao aceitos
somente aqueles finalizados até a data da publicacao deste Edital.

10.7 A Etapa E2 - Entrevista sera realizada por Webconferéncia e podera ser gravada a
critério da "Comissao Organizadora Propria".

10.8 O candidato (a) classificado para a Etapa E2 - Entrevista, devera entrar na Sala de
Webconferéncia, no dia e horario estabelecido previamente, com uma antecedéncia
minima de cinco minutos.

10.9 Os critérios de avaliacdo da etapa E2 terdo pontuacdo méaxima de 100 pontos e
sequirao os seguintes parametros:

Quadro 8 - Barema da Entrevista Individual (Etapa E2 - Classificatéria)

Nota: A entrevista sera realizada por webconferéncia e focara na veracidade do
portfdlio apresentado e na capacidade de resolucao de problemas praticos na rotina de
um estudio.

Critério de Avaliacao spectos ~ .
- Observados pela Pontuacao Maxima
na Entrevista

Comissao
Capacidade de
detalhar as producdes
descritas no portfdlio,
1. Articulacao Técnica [demonstrando dominio
e Portfélio das etapas de pré-
producao, captacao e
pds-producao
audiovisual.

Avaliacdo de cenarios
hipotéticos do dia a dia
do estudio (ex: falhas
de audio, problemas
na iluminacao do
chroma key, operacao
do OBS Studio em
transmissdes ao vivo).
Clareza, objetividade,
capacidade
argumentativa e

3. Postura Profissional [adequacao vocabular
e Comunicacao do candidato para o
atendimento a
usuarios e professores
do IFMG.

30 pontos

2. Conhecimento
Pratico e Resolucao de
Problemas

40 pontos

30 pontos

SOMATORIO
MAXIMO DA ETAPA 100 pontos
E2

Quadro 9 - Quadro de pontuacao



o . Pontuacao
Etapa Descricao Tipo Maxima

Analise de
Portfdlio de
Projetos,
Experiéncia
Profissional e

El Titulacao na area
Audiovisual
(Soma dos
Quadros 5,6 e 7
até o limite de
100 pontos).
Entrevista
Individual por

E2 Videoconferéncia|Classificatoria 100 pontos
(Avaliacao do
Quadro 8).

Eliminatédria e

classificatoria  |[TOU Pontos

10.10 O célculo da Nota Final (NF) do candidato neste edital serd através da média
aritmética simples das notas obtidas nas etapas E1 e E2:

NF = (NE1 + NE2)/2

NF - Nota Final

NE1 - Nota da Etapa da analise do Portfélio de Projetos/Experiéncia

Profissional (Assistente de Estudio/Audiovisual) ou Nota da Etapa de Titulacdao + Cursos
de Formacao (Assistente de Estudio/Audiovisual)

NE2 - Nota da Etapa da Entrevista

10.11 O processo de classificacao se dara em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

10.12 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacodes
insuficientes para efeito de calculos, a documentacao apresentada serd desconsiderada
pela "Comissao Organizadora Prépria".

10.13 Documentos ilegiveis serao desconsiderados e a pontuacao atribuida a eles sera
zerada.

10.14 Em hipétese alguma serao solicitados ou aceitos pela comissao documentos
adicionais para comprovacao da experiéncia, inclusive, nas interposicoes de recurso.

10.15 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, o (a) candidato (a) que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.



10.16 As entrevistas poderao ser gravadas a critério da "Comissao Organizadora
Prépria".

10.17 A etapa E1 (item 10.1) sera eliminatéria e classificatéria, de maneira que apenas
os 06 primeiros classificados (notas mais altas) serao convocados para a etapa de
entrevista (E2).

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

a) Candidato (a) que possuir idade igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme
estabelece a Lei n? 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato (a) que possuir maior pontuacao na entrevista;

c) Candidato (a) que possuir maior pontuacao devida a experiéncia na respectiva area;
d) Maior idade.

12 DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1 A divulgacao dos resultados parciais e finais sera realizada na pagina do IFMG, a
partir da data definida no Quadro 04 deste edital.

Paragrafo Unico. Em caso de nao haver candidatos cotistas e demandas de confirmacao
para autodeclaracao, conforme previsto entre os itens 9.4.1 e 9.4.6 deste edital, a
Comissdo Organizadora Prépria podera retificar o cronograma, para fins de divulgacao
dos resultados do certame.

12.2 O endereco da pagina de publicacao dos resultados e acompanhamentos das
etapas do Edital é: https://www.ifmg.edu.br/itabirito

12.3 A homologacao do resultado final sera feita pela Comissao Organizadora Propria
em lista Unica:

a. para ampla concorréncia;

b. para vagas reservadas para pretos e pardos;

C. para vagas reservadas para indigenas;

d. para vagas reservadas para quilombolas;

e. para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

f. para vagas reservadas para pessoas transgéneros e/ou travestis.

12.4 Caso nao haja candidatos (as) cotistas classificados na lista dispostas nas alineas
“b”, "c", "d", “e” e/ou "f", serao automaticamente homologados os (as) candidatos (as)
ampla concorréncia.

12.5 Para o preenchimento das vagas, o (a) candidato (a) serd convocado (a) de acordo
com a ordem de contratacao prevista no Quadro 10 e conforme a ordem de
classificacao geral.

12.6 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) que nao forem convocados (as)
permanecerao na classificacao geral para convocacao em momento oportuno,
respeitada a ordem de convocacao e classificacao.

12.7 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislacao vigente, as vagas serao providas conforme Quadro 10:

Quadro 10 - Ordem de contratacao

Contratacao Modalidade da Vaga
19 Ampla Concorréncia



https://www.ifmg.edu.br/itabirito

29 Cota: Negros
2 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
59 Cota: PcD
o Cota: Negros
0 Ampla Concorréncia
0 Ampla Concorréncia
0 Ampla Concorréncia
109 Cota: Indigenas
11° Cota: Negros
129 Ampla Concorréncia
139 Ampla Concorréncia
149 Cota: Negros
159 Cota: PcD
16° Ampla Concorréncia
17° Ampla Concorréncia
189 Cota: Negros
199 Ampla Concorréncia
209 Ampla Concorréncia
219 Ampla Concorréncia
22° Cota: Negros
239 Ampla Concorréncia
249 Ampla Concorréncia
259 Cota: Quilombolas
2692 Cota: PcD
2792 Cota: Negros
28° Ampla Concorréncia
299 Ampla Concorréncia
309 Cota: Indigenas
31¢° Cota: Negros
329 Ampla Concorréncia
339 Ampla Concorréncia
349 Cota: Negros
359 Cota: PcD
362 Ampla Concorréncia
372 Ampla Concorréncia
382 Cota: Negros
399 Ampla Concorréncia
409 Ampla Concorréncia
419 Ampla Concorréncia
429 Cota: Negros
439 Ampla Concorréncia
442 Ampla Concorréncia
459 Cota: PcD
4692 Cota: Negros
472 Ampla Concorréncia
482 Ampla Concorréncia
499 Cota: Negros
5092 Cota: Pessoas Trans
519 Ampla Concorréncia
529 Cota: Negros




13 DA CONVOCACAO

13.1 O cadastramento do (a) bolsista (apds a publicacdo dos resultados finais) autoriza
a concessao de bolsa aos (as) candidatos (as), ficando desde ja cientes os eventuais
selecionados (implicando concordancia na inscricdo deste processo seletivo) de que a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento de bolsa sera do IFMG.

13.2 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e nao classificados (as) dentro do nimero
de vagas previstas neste edital poderao ser aproveitados em momento posterior, desde
gue atendam ao perfil necessario e que o certame ainda esteja dentro do prazo de
validade.

13.3 Os (as) candidatos (as) selecionados (as) terao a convocacao publicada no
endereco citado no item 9.1 e serao avisados por e-mail e, a partir dessa convocacao,
terao 03 (trés) dias Uteis para informar ao IFMG sobre seu interesse e disponibilidade
para assumir a funcao pretendida.

13.4 A nao manifestacao do (a) candidato (a) no prazo estipulado implicara na perda da
vaga e na convocacao do préximo selecionado na lista de classificacao.

13.5 No ato da convocacao os (as) candidato (a)(s) selecionado (a)(s) para suprir as
vagas deste Edital devem apresentar os seguintes documentos, em arquivos separados,
€ na sequéncia:

a) Carteira de ldentidade e CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de quitacao com a justica eleitoral;

c) Diploma do curso de Graduacao ou documentacao afim (qualificado/experiente);

d) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do (a) bolsista IFMG, devidamente
preenchida e assinada (modelo sera fornecido no ato de convocacao).

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O processo seletivo sera valido por 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
homologacao final do resultado.

14.2 O presente Edital apenas classifica os (as) candidatos (as) para atuacao como
bolsista no IFMG e sua vinculacdo ao sistema de bolsas dar-se-a4 de acordo com as
demandas da Instituicao;

14.3 O nao cumprimento a contento das atividades de sua funcao implicara no
desligamento imediato do programa.

14.4 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de retificacdes ou
editais complementares.

14.5 Casos omissos serao julgados pela "Comissao Organizadora Propria" responsavel
por este edital.

ANEXO | - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO AS
DEMANDAS DO IFMG

Sr. Diretor,

Eu,

portador(a) do RG n® (data de expedicao / / ,




érgao e CPF n° , residente
a

, ha cidade
de , UF , venho declarar que possuo disponibilidade para
atendimento as demandas do IFMG em relacao ao campus ITABIRITO, durante o
exercicio da funcao.

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinaturaeletronica)

Belo Horizonte, XX de de 202 )

ANEXO Il - FORMULARIO UNIFICADO DE AUTODECLARACAO PARA RESERVA DE
VAGAS

Nome Civil / Nome Social (se
houver):

CPF:

Cargo/Curso Pretendido:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento formalizar meu interesse
em concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me
pertencente ao seguinte grupo:

Assinale com um X a opc¢ao para a qual deseja concorrer. Marcar somente uma
opcao.

Selecao |Categoria de Reserva de Vaga
PESSOA NEGRA (PRETA OU
PARDA)

Fundamentacao: Autodeclaracao
racial. Lein215.142/2025
PESSOA INDIGENA

( ) Fundamentagao: Autodeclaracao e
vinculo com comunidade indigena.
Lei n© 15.142/2025

PESSOA QUILOMBOLA

Fundamentacao: Pertencimento a
) comunidade remanescente de
quilombo certificada. Lei n?
15.142/2025




PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

() Fundamentacao: Lei n2
13.146/2015 e Lei n? 14.768/2023.

PESSOA TRANSGENERO OU
TRAVESTI

) Fundamentacao: Identidade de
género diversa do sexo biolégico
designado ao nascer.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO
Ao assinalar a(s) opcao(des) acima, declaro expressamente que:
A) Para candidatos(as) Negros(as) (Pretos ou Pardos):

e |dentifico-me como negro(a) (preto ou pardo) e possuo caracteristicas fenotipicas
(tracos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

e Estou ciente de que serei submetido(a) ao Procedimento de Heteroidentificacao
presencial ou telepresencial, conforme regramento do edital, e que a recusa em
participar implicard na minha exclusao da lista de cotas.

B) Para candidatos(as) Indigenas ou Quilombolas:

e Reconheco-me como membro de comunidade indigena ou remanescente de
guilombo e possuo a documentacao comprobatéria necessaria para apresentar no
ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

¢ Indigenas: RANI ou declaracao de pertencimento étnico (ANEXO llI)

¢ Quilombola: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao Cultural Palmares
(FCP). e declaracao pertencimento étnico (ANEXO llI)

C) Para candidatos(as) com Deficiéncia (PcD):

e Atesto que a deficiéncia declarada nao me impede de exercer as atividades
essenciais da vaga pretendida.

e Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacao de Laudo Médico (emitido ha no
maximo 12 meses) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva
referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) para
apresentar no ato da inscricao e convocacao, conforme exigido.

D) Para candidatos(as) Transgéneros e Travestis:

e Declaro que minha identidade de género é [ ] Feminina /[ ] Masculina /[ ] Nao-
binaria / [ ] Travesti, divergente do sexo biolégico designado no meu nascimento, e
gue esta autodeclaracao reflete minha vivéncia social.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES



Declaro estar ciente de que:

1. A prestacao de informacao falsa ou a apresentacao de documento inidéneo apurada
em qualquer fase do certame (inscricao, convocacao ou durante o exercicio das
atividades) ensejara:

- O cancelamento da inscricao;

- A anulacao da convocacao;

- A perda da vaga, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (Crime de Falsidade
Ideoldgica - Art. 299 do Cddigo Penal).

2. Autorizo o uso da minha imagem e dados para fins de registro dos procedimentos de
verificacao de cotas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / /202__.
ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR

(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO Ill - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA OU
QUILOMBOLA)

Eu, lideranca da aldeia/do quilombo, em territério indigena/territério quilombola ,
reconheco perante ao Instituto Federal de Minas Gerais, O(A) indigena/quilombola ,
identidade N2, 6érgao expedidor .

LIDERANCA 1

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome: Localidade: RG ou CPF: Assinatura:

Data completa
Assinatura do candidato
Observacao:

e Para pessoas indigenas: a declaracao de pertencimento étnico ou o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

e Para pessoas quilombolas: Certidao de Autodefinicao emitida pela Fundacao
Cultural Palmares (FCP) e a declaracao de pertencimento étnico da
comunidade/associacao


https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO DE SELECAQ DE BOLSISTAS PARA ASSISTENTE DE ESTUDIO/AUDIOVISUAL
DO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCACAO A DISTANCIA DO IFMG

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
OU INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:
CPF:
Fundamentacao:

Local e Data completa

ASSINATURA ELETRONICA DO CANDIDATO PELO SERVICO GOV.BR
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica)

Orientacoes:
Nao serao aceitos recursos de recursos.
Recursos com teor desrespeitoso serao sumariamente denegados.

Os recursos deverao ser enviados como arquivo.pdf.

Itabirito, 10 de julho de 2026.

ell Documento assinado eletronicamente por Daniel Franca Fonseca, Diretor(a)
el L'ﬁ Geral - Campus Itabirito, em 16/07/2026, as 18:44, conforme Decreto n? 10.543,

assinalura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=11 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2805115 e o
cédigo CRC FEF6093F.
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