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EDITAL 174/2026

Processo Seletivo para bolsista na categoria Colaborador Externo, para atuacao no
Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFMG - Campus Itabirito.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS ITABIRITO, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n¢ 475, de 06 de abril de 2016,publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG no 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,Secao 2, pag. 22, e
pela Portaria IFMG no 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secao 2, pag. 2022 ,torna publico o processo para selecao de
bolsista na categoria Colaborador Externo, para atuacao no Programa de Atendimento
Educacional Especializado do IFMG, no ano de 2026, atrelado a Instrucdao Normativa
que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFMG, bem
como a Resolucao n? 09 de 3 de julho de 2020, observadas as normas e instrucdes
estabelecidas neste referido edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

1.1.1 O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como
amparo legal:

a) a Lei n.2 14.914 de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);

b ) o Decreton.? 7.234, de 19 de julho de 2014, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

c ) a Resolucdo IFMG, que dispde sobre a aprovacao da Politica de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFMG;

d ) a Instrucao Normativa IFMG, que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG;

1.2 Do Colaborador Externo



1.2.1 A Resolucao n? 19 de 06 de maio de 2024 que dispde sobre a regulamentacao do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG define como Colaborador
Externo o profissional sem vinculo com o Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, cuja expertise é essencial para a complementacao da
competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do programa/projeto;

1.2.1.1 A Portaria n? 166/IFMG de 17 de janeiro de 2025 estabelece as Tabelas de
Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base nas
modalidades do CNPg e fornece orientacdbes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG (Resolucao IFMG n? 19, de 6 de maio de
2024).

2. DO EDITAL

2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de
Atendimento Educacional Especializado, o Campus ltabirito torna publico o presente
edital com o objetivo de regular a selecao de 04 (quatro) bolsistas na categoria
Colaborador Externo para atuarem no projeto "AEE em Acao: Estratégias para a
Inclusao" anexo a este edital (Anexo I), que visa promover a inclusao de alunos que
apresentam necessidades educacionais especificas.

3. DA BOLSA
Modalidade; Colaborador Externo
Nivel: Qualificado/Experiente
Bolsa equivalente CNPQ: Produtividade em

Desenvolvimento Tecnoldgico
e Extensao Inovadora

Tipo de Beneficio: Bolsista CLE de apoio direto

ao AEE
Carga Horaria Prevista: 20 horas semanais
Valor mensal da bolsa: R$ 1500,00
Numero de Bolsistas: 04 (quatro)
Numero de parcelas: 10 (dez)
Natureza de concessao: Contraprestacao de servico

3.1 Conforme, Resolucao n. 219 de 06 de maio de 2024, que dispbe sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, para
abolsa de natureza de contraprestacao de servico devera ser efetuado o recolhimento
dos tributos devidos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.



3.2 Funcao, requisitos de formacao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Requisitos de formacao e

Funcao cn . .
experiéncia e/ou expertise

CH Vagas

o Ensino médio
completo,
o Experiéncia e/ou
expertise com atendimento
Bolsista CLE de apoio educacional
direto ao AEE especializado.
o Formacao profissional

especifica com carga horaria
de, no minimo, oitenta horas

20h 04

3.3 A funcao de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital sera
assumida pelo Coordenador do Projeto de AEE validado (Anexo I).

3.4 A bolsa nao gera vinculo empregaticio e a renovacao e continuidade e seu
periodo de vigéncia esta condicionada a permanéncia da matricula do estudante com
necessidades educacionais especificas no IFMG e de disponibilidade orcamentaria, em
conformidade com o item 13.4.

3.5 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.6 0 pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara
condicionado a apresentacao mensal de relatério sobre as atividades realizadas pelo
bolsista em consonancia com o plano de trabalho assumido. O relatério terd modelo
ou formulario préprio desenvolvido pela Coordenacao do PAEE/NAPNEE (Projeto de
Atendimento Educacional Especializado/Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e do
orientador.

3.7 O pagamento mensal da bolsa poderéd ser suspenso nas seguintes situacdes:
I na hipétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
Il no caso de ndo entrega do relatério nos moldes e prazos estabelecidos.

3.8. Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.7, caberd ao NAPNEE e a
Coordenacao do PAEE analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor
encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que sao publicos do projeto.

3.9 0 orientador podera autorizar a substituicao do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razao devidamente
fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto



originalmente. Neste caso, o préximo candidato na lista de classificacdo do Processo
Seletivo poderd assumir as funcdes de bolsista e receber a bolsa.

3.10 Em caso de substituicao em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver
saindo deve apresentar um relatério correspondente ao periodo em gue efetivamente
trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

3.11 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto nao podera ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROJETO

4.1 O projeto “AEE em Acao: Estratégias para a Inclusao” consiste na prestacao
de atendimento especializado aos estudantes com demandas especificas comprovada
via laudo médico. Sendo o atendimento realizado conforme o plano de atendimento
educacional do estudante que solicitou a demanda profissional.

5. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E COMPROMISSOS PARA A FUNCAO DE
BOLSISTA

5.1 Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no subitem 3.2 e das
atribuicdes previstas na Instrucao Normativa IFMG que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado, sao também requisitos e atribuicdes do
bolsista Colaborador Externo:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
C) Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa.

d) Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.

e ) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

f ) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas, conforme formuldrios desenvolvidos pela Coordenacdao do
PAEE/NAPNEE.

g ) Fazer referéncia a sua condicdo de Bolsista na categoria Colaborador Externo
(CLE) do Projeto de AEE validado, nas publicacdes e trabalhos apresentados.

h ) Entregar ao NAPNEE/Coordenacao do Programa, no inicio das atividades, cépia
dos documentos solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.



i) Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicao de bolsistas.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1 S3o compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do PAEE, sem prejuizo
de outros expressos no Projeto de AEE validado:

a ) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o
plano de trabalho estabelecido.

b ) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacao referente ao
pagamento das bolsas.

c ) Realizar o acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do
bolsista.

d ) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracao de relatérios técnico cientificos e divulgacao de resultados em congressos,
seminarios ou outros eventos.

e ) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG -Campus ltabirito e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracao dos
mesmos.

f) Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer
ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais intervencdes oportunas.

g ) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que
indique a sua substituicao ou do bolsista.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1 A Comissao Avaliadora responsavel pela selecao dos bolsistas objetos deste edital
sera designada por meio de Portaria emitida pelo Diretor-Geral do Campus composta
por, no minimo, 03 (trés) pessoas sendo representantes do NAPNEE e do Ensino local.

8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscricOes dos candidatos serao realizadas através do preenchimento e envio

do Formulario de Inscricobes no link: https://forms.gle/tHDmKowa7w5WXydw9 no
periodo de 12/02/2026 a 19/02/2026.


https://forms.gle/tHDmKowa7w5WXydw9

8.2 Documentacdo exigida para inscricao do candidato a bolsa:
a) Formulario de inscricao preenchido eletronicamente.

b) Documentacao comprobatdria dos requisitos de formagao e experiéncia exigidos
no subitem 3.2, conforme a funcao.

8.3 A entrega dos documentos se dard conforme cronograma descrito no item12.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 O processo seletivo objeto deste edital serd conduzido pela Comissao Avaliadora
citada no item 7 ou a critério da direcao.

9.1.1 Entrevista (eliminatdria e classificatdria)

a) A entrevista sera online, e tera a duracao de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, e
sera conduzida pela Comissao Avaliadora e versara sobre a experiéncia, trajetoria
profissional e académica do candidato.

b) A avaliacao da entrevista sera feita por meio do barema expresso Anexo Il e tera
o valor total de 100 (cem) pontos.

C) Sera considerado aprovado na entrevista os candidatos que alcancarem nota
superior a 70 (setenta) pontos.

d) A ordem de realizacdao das entrevistas sera definida e comunicada aos
participantes por e-mail.

9.1.2 Andlise de documentos (classificatdria e eliminatdria)

a) O candidato deverd entregar seus comprovantes de qualificacdo e experiéncia
profissional a Comissao Avaliadora no momento de sua inscrigao.

9.2 A nota final do candidato serd a somatéria das notas obtidas em cadauma das
etapas descritas neste item.

9.3 A classificacdao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.

9.4 Em caso de empate, a classificacdo se dara a partir das notas obtidas na primeira
etapa.

9.5 Serao selecionados como Bolsista na categoria Colaborador Externo os candidatos
que ocuparem o0s primeiros lugares da classificacao.

9.6 No caso de desisténcia dos primeiros colocados, os candidatos classificados serao
convocados em ordem de classificacao.

9.7 No caso de candidato graduado, por ser uma formacdao em nivel superior
direcionada a area de execucao do Programa de Atendimento Educacional



Especializado (PAEE) do IFMG, deve ter pontuacao maior que a Licenciatura em
Pedagogia, mesmo que esta seja acompanhada da especializacao em AEE.

Paragrafo Unico: O responsavel pela construcdo do barema expresso no Anexo |l
deve considerar o exposto no item 9.7 na atribuicao da pontuacao mdéxima ao item
avaliado supracitado.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os resultados serao publicados no site doCampus, conforme cronograma
estabelecido no item 12.

11. DOS RECURSOS

11.1 Apods a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato
tera o prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a Comissao Avaliadora,
apresentando os recursos cabiveis em formulario préprio (Anexo 1V), por meio do
endereco eletronico.

11.2 Os resultados dos recursos serao divulgados no site doCampus, conforme
cronograma estabelecido no item 12.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao descritos no
quadro abaixo:

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de 12/02/2026 a https://forms.gle/tHDmKowa7w5WXydw9
inscricoes 19/02/2026
: A partir de Online (candidatos inscritos receberao o
Entrevistas 23/02/2026 link pelo e-mail informado)
Resultado https://www.ifmg.edu.br/itabirito
preliminar da A partir de
andlise de 23/02/2026
documentos
Resultado A partir de https://www.ifmg.edu.br/itabirito
preliminar das 24/02/2026
Entrevistas _ _
Prazo de recursos C(Z);ltgggassa napnee.itabirito@ifmg.edu.br
contra o resultado partir do
da Entrevista evento
anterior.



https://forms.gle/tHDmKowa7w5WXydw9

Prazo de recursos 24 horas napnee.itabirito@ifmg.edu.br
contra o resultado cog’?ztj\ic;ladsoa
da andlise de pevento
documentos anterior
Resultado Final da - https://www.ifmg.edu.br/itabirito
analise de ?6%35?{0%%
documentos
Resultado Final das A partir de https://www.ifmg.edu.br/itabirito
Entrevistas 26/02/2026
Divulgacao do - https://www.ifmg.edu.br/itabirito
resultado final do éAs/p(;azr?zro%%
processo seletivo

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e/ou pela Comissao
Avaliadora.

13.2 A documentacao e as informacdes prestadas pelo candidato serao de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes
deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.3 O resultado definitivo sera homologado pela Direcao-Geral do Campus.

13.4 A critério da instituicao, mediante disponibilidade financeira do campus, interesse
entre as partes envolvidas e continuidade do PAEE que da origem a este edital, o
edital e as bolsas poderao ser renovados/prorrogados.

I[tabirito, 11 de fevereiro de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por Daniel Franca Fonseca, Diretor(a)
.ﬂmm:u:\ L'ﬂ Geral - Campus Itabirito, em 11/02/2026, as 13:34, conforme Decreto n?
| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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