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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 007/2018
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus
Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do Processo Seletivo
para Monitores, para 0 ano letivo de 2018, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos
da Instrucdo Normativa 01/2016.

1. Do programa de Monitoria:

1.1. O Programa Institucional de Monitoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes de
Cursos Técnicos Integrados, selecionados por mérito académico, tendo como objetivos:

1.1.1. Auxiliar os discentes que apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma
recuperacdo da aprendizagem de forma processual através das atividades desenvolvidas pelo
tutor, em conjunto com o professor/orientador da disciplina.

1.1.2. Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagogico para que eles superem dificuldades
em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.1.3. Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatério;

1.1.4. Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superacdo das
dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1. A bolsa de Monitoria sera distribuida conforme o seguinte quadro:

Curso/Area Area/Disciplina Vagas | Professor-Orientador
Administracdo Contabilidade Basica 01 Egberto L. Teles

2.2. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessao, a até 7 parcelas mensais da bolsa,
cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a serem pagos nos meses de abril, maio,
junho, agosto, setembro, outubro e novembro.

2.3. A carga horéaria semanal total serd de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula do
aluno beneficiario.
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2.4. A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno
acumular:

2.4.1. Duas bolsas por mérito académico de fomento interno;
2.4.2. O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

2.4.3. Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se os casos de monitoria
e tutoria, com outra bolsa de fomento externo;

2.4.4. O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.
3. Das atribuices do monitor e do professor-orientador:
3.1. Séo atribui¢cdes do monitor:

3.1.1. Cumprir um total de 10 (dez) horas semanais de Monitoria, prestando atendimento aos
alunos por, no minimo, 1 (uma) hora diaria, conforme horarios articulados com o professor-
orientador e com a Geréncia de Ensino.

3.1.2. Desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos atraves de atividades
orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar, desde que
compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia,;

3.1.3. Reunir-se periodicamente com o professor-orientador, por, no maximo, 5 (cinco) horas
semanais, para planejamento das acfes a serem desenvolvidas e avaliar as acdes ja
realizadas;

3.1.4. Assinar regularmente e entregar, até o primeiro dia Gtil de cada més, a Geréncia de
Ensino, Plano Mensal de Orientacdo e Acompanhamento do Monitor (Anexo 1), Registro
de Ponto Diario (Anexo Il1) e Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria (Anexo 1),
referente ao més anterior, devidamente assinados pelo professor-orientador.

3.2. Sdo atribuicdes do professor-orientador:

Elaborar Roteiro de Estudos, bem como, também, a prova escrita, roteiro da entrevista ou avaliacao
didatica constitutivas do processo seletivo;

3.2.1. Oferecer os materiais necessarios para a execu¢do da monitoria, como pinceis, apagador,
giz, listas de exercicios, gabaritos, roteiros de estudos, etc.;

3.2.2. Reunir pelo menos 1 (uma) vez na semana com os monitores para planejamento das ag0es
a serem desenvolvidas e avaliar as ac¢Oes ja realizadas.

4. Da selecao dos monitores:
4.1. O processo seletivo ocorrera em etapa unica, segundo o qual o desempenho académico do
candidato devera ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob

responsabilidade do professor-orientador:

4.1.1. Prova escrita; ou
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4.1.2. Anélise do historico escolar; ou
4.1.3. Entrevista; ou
4.1.4. Prova didatica.

4.2. O candidato devera ser avaliado segundo 0s seguintes critérios:
4.2.1. Motivacdo na execucdo da atividade a ser desenvolvida;
4.2.2. Correcdo da linguagem;

4.2.3. Facilidade e clareza de expressao e comunicacgéo;
4.2.4. Dominio do conteudo;
4.2.5. Escrita legivel.

4.3. A etapa Unica de selecdo serdo distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins de
classificagdo, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

4.4. Para participar do processo de sele¢cdo de monitores, os alunos interessados em se candidatar
deverdo imprimir e preencher a ficha de inscricdo (Anexo V), entregando-a na Secretaria de
Registro e Controle Académico do campus, no dia 13/4/2018.

4.5. O processo de selecdo de monitores ocorrera no periodo de 16/4/2018 a 18/4/2018.

4.6. O professor-orientador devera encaminhar a Secretaria, no dia 18/4/2018, o resultado da
selecdo, em forma de relatdrio/tabela, contendo as seguintes informac6es: nome dos candidatos,
disciplina, nome do professor-orientador, média obtida pelos candidatos e suas respectivas
classificacbes no processo de selecéo.

4.7. A classificacdo final serd divulgada pela Secretaria no dia 18/4/201, a partir das 16h.

Disposic¢des Finais:

5.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecéo, sob a forma de
requerimento destinado a Geréncia de Ensino, protocolando junto a Secretaria de Registro e
Controle Académico, no prazo maximo de 24 horas ap0s a divulgacao dos resultados.

5.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informac6es e/ou documentacdo falsa ou nao
atender as normas estipuladas neste edital, sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.

5.3. O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:

5.3.1. Por solicitagdo do aluno monitor;

5.3.2. A pedido do professor responsavel pelo monitor, mediante justificativa;

5.3.3. Por sancéo disciplinar;

9

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



5.3.4. Por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas
nas atividades de Monitoria;

5.3.5. Por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada
trimestralmente.

5.4. O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso (Anexo 1V) concordando com as
condigOes expressas neste Edital e, juntamente com o termo, apresentar oS seguintes
documentos, na Geréncia de Ensino no dia 20/4/2018:

5.4.1. Fotocopia do CPF;
5.4.2. Fotocopia da identidade;

5.4.3. Dados bancérios (0 monitor devera ser o titular da conta corrente).

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Geréncia de Ensino do IFMG —
Campus Ouro Branco, considerando, sempre que possivel, o cronograma estabelecido (Anexo
V).

5.6. A publicacdo do resultado final devera ser feita pela Secretaria de Registro e Controle
Académico, em quadro de avisos, impresso e, concomitantemente, em ambiente virtual, no site
institucional, utilizando, para registro, tabela padronizada (Anexo VI).

5.7. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometimento falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho
insatisfatorio e infrequéncia do Monitor.

Ouro Branco, 12 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG — Campus Ouro Branco
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ANEXO |
Programa Institucional de Monitoria — Edital 007/2018

PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR-ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:;

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO
Declaro, para fins de comprovacao junto a Geréncia de Ensino, que o(a) aluno(a) CUMPRIU

com as obrigacOes no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor em suas atividades, tendo
realizado pelo menos um encontro para planejamento das agdes a serem desenvolvidas e avaliacdo das

acOes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador
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ANEXO 11

Programa Institucional de Monitoria — Edital 007/2018
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

MONITORIA

Nome do Monitor:

Nome do Professor-Orientador:

Disciplina:

Més de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data

Nome do aluno (por extenso)

Curso
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ANEXO 111

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 007/2018
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR

Nome do Monitor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Més de Referéncia:

Horario Horario

Assinatura Data Inicio Término
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.ANEXO IV
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 007/2018

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, aluno(a) do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente matriculado

e frequente no curso

no ano/modulo/periodo, aprovado no Processo de Selecio do PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE MONITORIA, na disciplina

, do curso/area

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condicdes expressas no EDITAL 004/2018.

Ouro Branco, de 2018.

Assinatura do Monitor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA — Edital 007/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA TELEFONE:

PROFESSOR (A) RESPONSAVEL: CURSO:

1- IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME DO CANDIDSTO (A) A MONITOR (A): MATRICULA:
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO: TELEFONE:
DADOS N° BANCO: N° AGENCIA: N° CONTA CORRENTE:
BANCARIOS:

2 - DADOS DA DISCIPLINA

DISCIPLINA QUE DESEJA SER MONITOR (A):

DISCIPLINA EQUIVALENTE: (Comprovacdo mediante
Histdrico Escolar)

Declaro conhecer os critérios de participagdo do Programa de Monitoria, estabelecidos no Edital 004/2018, e ser conhecedor que
a participagdo no Programa ndo estabelece nenhum vinculo empregaticio e que, no caso de monitoria voluntéria, ndo havera o
pagamento de bolsa, ndo sendo necessario, inclusive, o preenchimento dos dados relativos a informag@es bancarias.

Ouro Branco, de de

Assinatura
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 007/2018
RESULTADO FINAL

Area / Disciplina Candidatos Classificacéo

Ouro Branco, 02 de abril de 2018.

Assinatura Responsavel Secretaria
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ANEXO VII

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 007/2018

CRONOGRAMA
Etapas Datas Responsavel
Publicacio do Edital 12/4/2018 Geréncia de Ensino
Comunicacdo

Inscrlgo_es para participar da selecao 13/4/2018 Secretaria
de monitores
Selecdo dos monitores 16/4/2018 a 18/4/2018 Professoreja%l; ofertarem
Encamlr]hamento dos resultados a 18/4/2018 Professores que ofertarem
Secretaria vagas

Divulgacéo da classificagdo dos

candidatos em tabela propria (Anexo 18/4/201 Secretaria, a partir de 14h
V1)
Prazo para interpelacdo de recurso 19/4/2018 Alunos ca_ndIS:iatos a

monitoria
Orientacdes, recolhimento dos
docu_mentos ¢ definigdo fje horarlos da 20/4/2018 Geréncia de Ensino
monitoria na sala da geréncia de
ensino
D|vu_Iga_gao dos horarios de 20/4/2018 Setor de Comunicagéo
monitorias nas salas de aulas
Inicio das aulas de monitorias 23/4/2018 Monitores
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°008/2018

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO E POS-GRADUACAO DE
SERVIDORES DO IFMG

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20, por meio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas torna publica a abertura das inscricdes para o
processo seletivo de bolsas de apoio financeiro para qualificacdo de servidores docentes e técnicos
administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG Campus Ouro Branco para cursos
de Graduacdo, Pds-graduacdo Lato-sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu
(Mestrado/Doutorado), conforme previsto na Resolucdo do Conselho Superior n° 28 de 30 de
marco de 2012, alterada pela Resolucdo n° 001, de 17 de fevereiro de 2016, que institui o Programa
Institucional de Capacitacdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo é destinado aos servidores que sejam
selecionados mediante os critérios deste Edital, e tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral dos servidores do IFMG, para que melhor desempenhem suas atividades e o papel de
servidores publicos.

1.2 A divulgacdo e todas as informac@es referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina
eletronica do IFMG, e estara disponivel na Gestdo de Pessoas de cada unidade.

2 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Poderao participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacgdo, conforme
Resolucdo do Conselho Superior n® 28 de 30 de margo de 2012, alterada pela Resolugdo n° 001,
de 17 de fevereiro de 2016, o(a) servidor(a) que:

I. Esteja regularmente matriculado em cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) e stricto sensu (Mestrado/Doutorado), devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (INEP/CAPES/MEC), ofertados por instituicdo de ensino brasileira,
ou estrangeira, sendo que, no caso de instituicdo estrangeira, devera comprovar, dentro do
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prazo fixado no item 8.6 e subitem, a revalidacdo nos termos do art. 48, §8§ 2° e 3° da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il. pertenca ao quadro de servidores do IFMG e esteja em efetivo exercicio no IFMG;

I1l.  ndo receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de
Compromisso e Responsabilidade.
2.2 Diante das inscri¢Ges recebidas, a Comissdo Avaliadora estabelecera os grupos de avaliagéo,

conforme tabela abaixo e, dentro de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de
classificacéo disposto no item 2.3:

Grupos de Grupo de concessao
Avaliacao

1 Servidores com continuidade de apoio financeiro, ja contemplados em edital
anterior, sem Afastamento para Pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no
Exterior vigente na data da abertura do edital.

2 Servidores com continuidade de apoio financeiro ja contemplados em edital
anterior e com Afastamento para Pds-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no
Exterior vigente na data da abertura do edital.

3 Servidores com novas inscricbes que ndo possuem Afastamento para Pds-
graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do
edital.

4 Servidores com novas inscri¢cdes e com Afastamento para P6s-graduacgéo Stricto

Sensu no Pais ou no Exterior vigente na data da abertura do edital.

5 Servidores que pleitearem o Apoio Financeiro nos niveis de escolaridade para
0s quais ja recebam o Incentivo a Qualificacdo de relacdo direta ou Retribuicdo
por Titulacdo ou Retribuicdo por Titulacdo por Reconhecimento de Saberes e
Competéncias.

2.3 Para a ordem de classificacdo, em cada grupo de prioridade referida no item anterior, sera
observado o tempo de servico no IFMG, comecando do mais antigo ao mais novo, observada a
lotacdo dos servidores.

2.3.1 Havendo saldo positivo de recurso financeiro em um grupo de prioridade, a Comisséo
avaliard o préximo grupo e assim até que se esgote o recurso financeiro.

2.3.1 Para os servidores redistribuidos, sera contado o tempo de efetivo exercicio no IFMG com
base na data de publicacdo da portaria de redistribuicéo.

2.4 Havendo empate na data de exercicio entre os servidores do mesmo grupo de avaliacdo serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

1. receba Incentivo a Qualificagdo ou Retribui¢do por Titulagdo de menor grau do que o
pretendido; ou
2. receba Incentivo a Qualificacdo de relagéo indireta com o cargo, no caso dos Técnicos
Administrativos; ou
3. tenha maior idade.
4.
2.5 Ndo havendo mais recursos financeiros, os servidores ndo contemplados constardo em lista de
excedentes.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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2.6 Para os técnicos administrativos, somente sera concedido o Apoio Financeiro para cursos de
relacdo direta com o cargo ocupado e com o Ambiente Organizacional em que esteja exercendo
suas atividades, conforme o Decreto n° 5.824 de 29 de junho de 2006, e ainda conforme declaracdo
da Gestdo de Pessoas da unidade, utilizando o formulério disponivel no SEI (Formulario de
Relagéo Direta de Curso).

2.6.1 Havendo ddvida da Comissdo Avaliadora quanto a relacdo direta com o cargo ocupado e
com o Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades, a Comissao Interna de
Supervisdo - CIS devera ser consultada para emitir parecer em dez (dez) dias contados a partir da
data do recebimento da consulta

2.7 Para os docentes, somente sera concedido o Apoio Financeiro para cursos de relacdo direta
com a area de atuacdo, sendo a relacdo direta definida pelo Colegiado de Curso e, na auséncia
deste no campus, seré definido por parecer da Dire¢do de Ensino e CPPD do campus, utilizando o
formulério disponivel no SEI (Formulério de Relagédo Direta de Curso).

3 DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO

3.1 O valor destinado como recurso financeiro para o Apoio Financeiro do Campus Ouro Branco,
sera de: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

3.1.1 Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do orcamento
vinculado a sua unidade de lotacdo, ainda que estejam em exercicio em unidade diferente.

3.1.2 Em caso de remogdo para outra unidade do IFMG durante o ano de 2018, o servidor
continuara recebendo o apoio financeiro pela unidade de lotacdo anterior e poderd concorrer no
proximo ano na nova unidade, de acordo com as regras do edital.

3.2 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE
ENSINO COM PAGAMENTO DE MENSALIDADE serd concedido apoio financeiro
correspondente ao custeio de 75% (setenta e cinco por cento) do menor valor pago pelo servidor,
referente a mensalidade paga, considerando os descontos concedidos, por més, limitado ao valor
méaximo mensal de: R$ 900,00 (novecentos reais) para Graduacdo e Pds-graduacdo Lato Sensu
(Especializacao); e de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) para Pés-graduacao Stricto Sensu
(Mestrado/Doutorado).

3.2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) ndo incide sobre o pagamento de juros ou
multa por atraso de pagamento.

3.3 Para os servidores matriculados, em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE
ENSINO GRATUITO sera concedido apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$
300,00 (trezentos reais) para Graduacdo e Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo); e de R$
500,00 (quinhentos reais) para Pos-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.4 O apoio financeiro, objeto deste Edital, sera concedido de janeiro/2018 a dezembro/2018,
observando-se a data de inicio do curso em que estiver matriculado.

3.4.1 O(a) servidor(a) devera indicar no formul&rio de inscricdo, Matricula em Instituicdo
Privada e Matricula em Instituicdo Publica, disponiveis no SEI, o nimero total de parcelas a
serem contempladas, tendo como base o ano de 2018.

3.4.2 O prazo maximo de concessdo do apoio financeiro sera de 24 (vinte e quatro) meses para
Mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado. Para os casos de Graduacdo e Poés-
graduacdo Lato Sensu (Especializagdo), o(a) servidor(a) devera apresentar declaracdo da
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instituicdo de ensino constando o prazo de realizacdo do curso, conforme Projeto Pedagdgico de
Curso, para definicdo do prazo maximo de apoio financeiro.

3.4.2.1 Ndo cabera prorrogacao do prazo de apoio financeiro citado no item anterior.

3.4.2.2 Os servidores com Apoio Financeiro inicial em edital anterior a 1° de janeiro de 2016, (data
da Resolugdo 001/2016), poderao receber o Apoio Financeiro pelo tempo previsto no contrato de
prestacdo de servicos.

3.5 O ressarcimento das mensalidades pagas somente ser& processado a partir do deferimento da
inscricdo do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no
curso) e ocorrerd a partir do més subsequente ao de referéncia da mensalidade inicial, mediante
apresentacdo dos boletos bancérios ou nota fiscal de prestacdo de servicos com comprovantes de
pagamento originais de cada més estipulado no item 3.4.

3.5.1 Para os servidores de instituicbes publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio
financeiro sera processado a partir do deferimento da inscri¢do do(a) servidor(a) no edital de apoio
financeiro e ocorrera a partir do més subsequente ao de referéncia da matricula e meses estipulados
no item 3.4.

3.6 O ressarcimento do apoio financeiro sera processado diretamente na folha de pagamento do(a)
servidor(a) mediante rubrica prdpria e estard condicionado as regras deste edital.

3.6.1 Para que o(a) servidor(a) matriculado em instituicdo com pagamento de mensalidade receba
o0 ressarcimento da mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera apresentar ao
setor responsavel pela capacitacdo de seu campus/reitoria o boleto com o cédigo de barras ou nota
fiscal de prestacdo de servicos, com os respectivos comprovantes de pagamento originais até o dia
05 (cinco) do més corrente. Caso o dia 05 (cinco) seja final de semana ou feriado, a entrega devera
ocorrer no primeiro dia Util subsequente, podendo esse prazo de entrega ser alterado no més de
dezembro/2018, para atender ao cronograma do SIAPE (Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos).

3.6.2 Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o
ressarcimento processado na folha de pagamento até dezembro/2018.

3.6.3 Ndo havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os
servidores contemplados obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2018 até o quinto dia dtil
do més de dezembro/2018, impreterivelmente, ou conforme comunicado da PROGEP, sob pena
de ndo recebimento.

3.6.4 N&o serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaracdo de pagamento
em cheques, para fins de comprovacao de pagamento da mensalidade.

3.6.5 Nos casos em que seja efetuado o pagamento das mensalidades estipuladas no item 3.4 de
uma sé vez, o ressarcimento poderd ocorrer em parcela Unica ou dupla, apés o resultado final,
mediante apresentacdo dos boletos bancéarios ou nota fiscal de prestacdo de servicos e
comprovantes de pagamento originais do ano 2018 até o quinto dia util do més dezembro/2018,
impreterivelmente, sendo considerado para cada mensalidade paga o percentual e limite
estabelecidos no item 3.2.

3.7 O recebimento dos boletos com os comprovantes de pagamento, bem como o langamento em
folha de pagamento sera de responsabilidade da Coordenagédo/Geréncia de Gestdo de Pessoas dos
campi de lotacdo do(a) servidor(a), a qual tomara as providéncias necessarias para o langcamento
no SIAPE.
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3.7.1 Para os servidores lotados em campi Avancados, a entrega dos boletos com os comprovantes
de pagamento sera de responsabilidade do setor de Gestédo de Pessoas da unidade, e serdo enviados
a PROGEP para o langcamento em folha de pagamento.

3.8 O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em
institui¢Oes publicas e privadas de ensino gratuito, ocorrerd mensalmente durante o ano de 2018,
ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a apresentar, & Gestdo de Pessoas de sua unidade, o Histérico
de Notas do primeiro e segundo semestres do ano corrente, nos meses de julho/2018 e
janeiro/2019.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Os servidores interessados deveréo protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotacéo,
preenchendo os formulérios disponiveis no SEI (Formulério de Inscricdo — Matricula em
Instituicdo Privada ou Formulério de Inscrigdo — Matricula em Instituicdo Publica).

4.1.1 O periodo de inscricdo sera de 12/04/2018 até as 23h59min do dia 20/04/2018.
4.2 Candidatos com primeira inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Qualificacao

4.2.1 A inscricdo no Programa de Apoio Financeiro a Graduacao e Pos-graduacdo devera conter a
seguinte documentacao original:

a) formulério de inscricdo disponivel no SEI (Formulario de Inscricdo — Matricula em
Instituicdo Privada ou Formulario de Inscricdo — Matricula em Instituicdo Publica);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo
responsavel pela capacitacdo da unidade de lotacdo;

c) declaracdo de matricula original ou com carimbo de “Confere com o original” do Setor de
Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo ou comprovante de inscri¢do em processo seletivo e
informar no campo “observacdes” do formulario de inscrigdo a data prevista para matricula
no curso

d) declaracdo da instituicdo de ensino, comprovando:

e Disciplinas cursadas
e Modalidade — presencial ou a distancia
e Valor da mensalidade do curso (no caso de cursos com pagamento de mensalidade)

e) copia do contrato assinado entre o(a) servidor(a) e a Instituicdo de Ensino a que esta
vinculado(a) (no caso de cursos com pagamento de mensalidade);

f) declaracdo de relacdo direta do curso disponivel no SEI, assinada pelo Presidente do
Colegiado de Curso ou Diretor de Ensino do Curso, no caso de Docentes, e pela Gestdo de
Pessoas do Campus, no caso de Técnicos Administrativos (Declaracéo de Relacdo Direta de
Curso - Docente ou Declaragdo de Relagéo Direta de Curso - TAE)

4.2.1.1 Sera aceita a copia da Declaracdo de Matricula desde que contenha data de emissao
posterior a data de abertura das inscri¢cfes e com a condi¢do de apresentar o documento original
até o 10° dia til do més subsequente ao do deferimento do apoio financeiro ao servidor(a), sob
pena de cancelamento do apoio financeiro.

4.2.1.2 A data da declaracdo e/ou documento da instituicdo de ensino solicitados no item 4.2.1,

[IP2)

alinea “c”, ndo podera ser superior a 60 dias.

4.2.1.3 Poderdo ser apresentados os documentos comprobatorios na alinea “d” (item 4.2.1,)
impressos do sistema académico disponivel na internet, desde que a data de emissao ndo exceda
15 (quinze) dias antes da publicacdo deste Edital e que seja possivel identificar os dados completos
do servidor no documento impresso, tais com nome completo, identificagcdo do curso, disciplinas
e outros itens necessarios para a avaliag&o.
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4.2.1.4 A entrega da documentacdo completa de inscri¢cdo contendo todos os itens descritos nos
item 4.2.1 é de responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a) que se inscrever no edital. A avaliagdo
da documentacdo sera realizada somente pela Comissdo Avaliadora e aquelas inscricdes que
apresentarem documentacdo incompleta e/ou sem assinaturas devidas, conforme item 4.2.1, serdo
consideradas indeferidas e ndo havera concessao do apoio financeiro.

4.2.1.5 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscrigdo neste edital seja deferida
e seja classificado, deverd entregar a documentacao do item 4.2.1, alineas “c” e “e” até o 10° dia
util do més de inicio do apoio financeiro, sob pena de exclusao do processo.

4.2.1.5.1 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da institui¢do de ensino, este sera
excluido do Apoio Financeiro e sera realizada nova classificacao.

4.3 Candidatos a continuidade ao Programa de Apoio Financeiro a Qualificacao

4.3.1 A continuidade do Apoio Financeiro a Qualificacdo podera ser concedida aos servidores
aprovados em editais anteriores.

4.3.2 Para a continuidade do Apoio Financeiro a Qualificacdo, os servidores ja contemplados em
edital anterior deverdo se inscrever e apresentar os seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo disponivel no SEI (Formulario de Inscricdo — Matricula em
Instituicdo Privada ou Formulério de Inscricdo — Matricula em Instituicdo Pablica).

b) declaragdo de matricula original ou com o “confere com o original” (emitida apés a abertura
do Edital ou até 60 dias antes do edital);

c) declaracdo ou certificado de conclusdo e documento (declaracdo ou impresso via site da
instituicdo de ensino) indicando as parcelas a vencer, em caso de término do curso com
mensalidades a pagar;

d) historico escolar atualizado do ano de 2017 constando as notas obtidas no curso;

e) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo
responsavel pela capacitacdo da unidade;

f) copia do resultado final do Edital de Apoio Financeiro em que foi selecionado.

4.3.2.1 Seré aceita a copia da Declaracdo de Matricula desde que contenha data de emissdo
posterior a data de abertura das inscri¢des e com a condicdo de apresentar o documento original
até o0 10° dia til do més subsequente ao do deferimento do apoio financeiro ao(a) servidor(a), sob
pena de cancelamento do apoio financeiro.

4.3.2.2 O(a) servidor(a) deveréa indicar no Formulario de Inscrico:

1. més e ano de inicio do pagamento ou matricula no curso do curso;

2. meés e ano de finalizacdo do pagamento ou integralizacdo do curso;

3. no caso de instituicdo com pagamento de mensalidade: nimero de parcelas a serem pagas
no ano corrente, tendo como base o més de inicio do ressarcimento;

4. no caso instituicbes sem pagamento de mensalidade: nimero de meses para 0 apoio
financeiro;

5. valor atualizado a ser pago da mensalidade, no caso de ressarcimento de mensalidade,
considerando os descontos concedidos;

4.3.2.3 A entrega da documentacdo completa de inscrigcdo, contendo todos os itens descritos nos
item 4.3.2 e de responsabilidade exclusiva do(a) servidor(a) que se inscreve no edital. A avaliacdo
da documentacdo sera realizada somente pela Comissdo Avaliadora e aquelas inscrigdes que
apresentarem documentacdo incompleta, conforme item 4.3.2, serdo consideradas indeferidas e
ndo havera continuidade do apoio financeiro.
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4.4 Nao serdo recebidos documentos para complementacdo da inscricdo ap0s o envio da
documentacao, via SEI, a comisséo de avaliacao.

5 DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Seréa constituida Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo, por campi do IFMG, composta
por no minimo 4 (quatro) e maximo de 5 (cinco) membros, entre técnicos e docentes, indicados
pelos diretores dos campi, presidida por um dos membros e, no caso de impedimento deste, o seu
suplente para acompanhar, avaliar e classificar os pedidos de concessédo de apoio financeiro.

5.2 A Comissdo Avaliadora de cada campi receberd as inscricdes e emitira o resultado da avaliagdo
em, ate 15 dias do recebimento dos processos de inscrigao.

5.3 Os resultados preliminares e final deverdo ser publicados no site do IFMG Campus Ouro
Branco.

5.3.1 O resultado final devera ser encaminhados a DDPES/PROGEP para acompanhamento da
acao.

5.4 Os procedimentos da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo constardo em ata assinada
por todos 0s membros.

5.5 Apos finalizado o processo de selecdo, as Comissdes Avaliadoras deverdo encaminhar os
documentos e processos de inscricdo para a Gestdo de Pessoas de cada campus para arquivo e
acompanhamento.

6 DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificacdo, por unidade de lotacao,
em conformidade com os critérios estabelecidos no item 2.2 e 2.4 deste Edital e devera constar a
quantidade, o valor, a modalidade do curso, nome do curso e 0s meses que 0s servidores serdo
contemplados com o Apoio Financeiro.

6.2 Poderd haver publicacdo de resultados por unidade, separadamente, tendo em vista a
finalizacdo de avaliacdo das inscrigdes.

7 DOS RECURSOS

7.1 O servidor podera apresentar & Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado,
datado e assinado, conforme formulario de Interposicdo de Recurso, disponivel do SEI, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horéario de publicacdo do resultado preliminar no
site do IFMG, em caso de indeferimento de inscri¢do, contagem de tempo de servico, critério de
desempate e classificagdo no resultado do Apoio Financeiro.

7.2 Compete a Comissdo Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdao conclusiva e
irrecorrivel.

7.3 Nao sera permitido o0 acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.
8 DO TERMO DE COMPROMISSO, DA AVALIAQAO E DOS CERTIFICADOS

8.1 Os servidores contemplados no Programa de Apoio Financeiro a Graduacéo e P6s-graduacédo
deverdo assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade, disponivel no SEI.

8.1.1 No caso do(a) servidor(a) que solicitar “Vacancia por posse em cargo inacumulavel” para
assumir outro cargo no Servico Pablico Federal, ndo sera processada a reposicao ao erario pelo
curso de qualificacdo, desde que o(a) servidor(a) apresente ao final do curso o certificado ou
diploma de conclusdo e se comprometa a permanecer no Servico Publico Federal por igual periodo
de recebimento do apoio financeiro no IFMG.
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8.1.2 Para os servidores em estagio probatorio, serd processada a devolugdo ao erario, nos
seguintes casos:

a) se exonerados do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia no IFMG, conforme
estabelece o item VI, do Termo de Compromisso deste Edital.
b) se exonerados de oficio quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio.

8.2 No caso de abandono nédo justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, conforme os
critérios previstos na Resolucdo do Conselho Superior n® 28 de 30 de marc¢o de 2012, que institui
0 Programa Institucional de Capacitacdo do IFMG, alterada pela Resolucdo n° 001/2016, o(a)
servidor(a) sofrera as penalidades previstas na legislacdo vigente, no termo de compromisso e na
Resolucdo supracitada, ou seja, o(a) servidor(a) se obrigara a restituir todo e qualquer 6nus que
tenha tido o IFMG com a a¢do de capacitacao.

8.3 O(a) servidor(a) que trancar a matricula deverd comunicar, num prazo de 15 (quinze) dias do
trancamento, a decisdo a Coordenacdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacéo,
apresentando justificativa por escrito, sob pena de ter seu auxilio cancelado, sendo obrigado(a) a
devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agédo de capacitacao.

8.3.1 A Coordenacdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo devera comunicar a
PROGEP quanto ao trancamento da matricula e manter os documentos no processo de Apoio
Financeiro.

8.3.2 O servidor devera informar, a Coordenagdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de
lotacdo, no semestre seguinte ao do trancamento, 0 seu retorno ao curso, sob pena de restituir ao
IFMG a totalidade dos valores pagos pelo Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pds-
graduacao.

8.4 O servidor contemplado no Programa que abandonar o curso ndo podera ser novamente
contemplado no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo, nos prazos
estabelecidos no artigo 40 da Resolucdo do Conselho Superior n°® 28 de 30/03/2012, alterada pela
Resolucdo n° 001/2016:

“Art. 40 As chefias imediatas dos servidores serdo
notificadas pelo setor responsavel pela capacitacdo sempre
que houver desisténcia de acdo de capacitagdo por motivo
ndo justificavel. Os servidores, durante os préximos vinte e
quatro meses, estardo impedidos de pleitear capacitacdo.

8 1° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada
de mestrado, o servidor ficard impedido de pleitear
capacitacdo em nivel de mestrado durante os préximos vinte
e quatro meses.

8 2° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada
de doutorado, o servidor ficard impedido de pleitear
capacitacdo em nivel de doutorado durante os préximos
quarenta e oito meses”.

8.5 Ao término da duracdo do apoio financeiro, o(a) servidor(a) contemplado(a) no Programa de
Apoio Financeiro a Graduacdo e Pos-graduacdo deverd apresentar a Gestdo de Pessoas de sua
unidade de lotagdo a comprovacgéo da conclusdo do curso, emitida pela instituicdo de ensino, no
prazo de 2 (dois) meses, sob pena de devolver todo e qualquer énus que tenha tido o IFMG com a
acdo de capacitacgéo.
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8.6 No caso de curso ofertado por instituicdo de ensino estrangeira, o servidor terd o prazo de 01
(um) ano para revalidar o Diploma no Brasil, nos termos do art. 48, 88 2° e 3° da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, sob pena de restituir todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a
acao de capacitacgéo.

8.6.1 Os servidores poderdo prorrogar o prazo fixado no artigo anterior, por igual periodo,
mediante requerimento e justificativa.

9 DO CRONOGRAMA

9.1 O presente processo de selecdo terd o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS

Inscricdo no Programa de Apoio

Financeiro a Graduacéo e P6s-graduacao 12/04/2018 a 20/04/2018

Avaliagéo das solicitagdes pela Comisséo A partir de 23/04/2018
Divulgacéo do resultado preliminar A partir de 30/04/2018

Prazo de recursos 48 horas a contar do horario de publicacdo
Resultado final A partir do prazo final de recurso

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo no Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo implica na aceitacdo das normas
estabelecidas por este Edital.

10.2 A continuidade do Programa de Apoio Financeiro a Qualificagdo dependerd de
disponibilidade de recursos orcamentérios reservado ao orcamento do Plano Anual de Capacitacao
da unidade e também de processo seletivo.

10.3 O Programa de Apoio Financeiro a Graduacdo e Pds-graduacdo nao contemplara matricula
em disciplinas isoladas.

10.4 Ndo seré permitido o apoio financeiro para participacdo simultanea de um servidor em mais
de um curso de educacgédo formal.

10.5 Nao serdo ressarcidos boletos bancarios com referéncia a periodos anteriores ou posteriores
ao previsto neste Edital, exceto no caso do item 3.6.5, bem como ndo serd concedido apoio
financeiro para periodos anteriores a matricula no curso ou posteriores a finalizacdo do curso.

10.6 Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas e em ultima instancia pelo Reitor.

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, 11 de abril de 2018

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 008/2018

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO DE
SERVIDORES DO IFMG

RETIFICACAO N° 01
O EDITAL n° 008/2018 de 11 de abril de 2018 — Processo seletivo de bolsas de apoio financeiro para
qualificacdo de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG

Campus Ouro Branco para cursos de Graduacao, Pés-graduacéo Lato-sensu (Especializagéo) e Stricto
Sensu (Mestrado/Doutorado), fica retificado conforme se segue:

Onde se |é:

3 DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURAGCAO DO APOIO FINANCEIRO

3.4.1 O(a) servidor(a) deverd indicar no formulario de inscricdo, Matricula em Instituicdo Privada e
Matricula em Instituicdo Publica, disponiveis no SEI, o nimero total de parcelas a serem contempladas,
tendo como base 0 ano de 2018.

Leia-se:
3.4.1 O(a) servidor(a) deverd indicar no formulério de inscricdo (Inscricdo Apoio Financeiro a

Graduacdo e Pés-Grad — Formulario), disponiveis no SEI, o nimero total de parcelas a serem
contempladas, tendo como base o ano de 2018.

Onde se |é:
4 DAS INSCRIC;()ES

4.1 Os servidores interessados deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletrdnico de
Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo,
preenchendo os formularios disponiveis no SEI (Formulario de Inscricdo — Matricula em Instituicdo
Privada ou Formulario de Inscricdo — Matricula em Instituicdo Pablica).

Leia-se:

4.1 Os servidores interessados deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotag&o,
preenchendo o formulario disponivel no SEI (Inscrigdo Apoio Financeiro a Graduacgéo e Pds-Grad —
Formulario).
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Onde se |é:

4.2.1 A inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pds-graduacdo devera conter a seguinte
documentacéo original:

g) formulério de inscri¢do disponivel no SEI (Formulario de Inscricdo — Matricula em Instituigdo
Privada ou Formulario de Inscri¢cdo — Matricula em Instituicdo Publica);

h) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo
responsavel pela capacitacdo da unidade de lotacéo;

f) declaracdo de relacdo direta do curso disponivel no SEI, assinada pelo Presidente do Colegiado
de Curso ou Diretor de Ensino do Curso, no caso de Docentes, e pela Gestdo de Pessoas do
Campus, no caso de Técnicos Administrativos (Declaracao de Relacdo Direta de Curso - Docente
ou Declaracao de Relagdo Direta de Curso - TAE)

Leia-se:
4.2.1 A inscrigdo no Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pés-graduacéo devera conter a seguinte
documentagé&o original:

a) formulério de inscricdo disponivel no SEI (Inscricdo Apoio Financeiro a Graduacéo e P6s-Grad —
Formulario);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade - disponivel no SEI, datado e assinado pelo(a) servidor(a)
e pelo responsavel pela capacitacdo da unidade de lotagdo;

f) declaragdo de relacéo direta do curso disponivel no SEI, assinada pelo Presidente do Colegiado de Curso
ou Diretor de Ensino do Curso, no caso de Docentes, e pela Gestdo de Pessoas do Campus, no caso de
Técnicos Administrativos (Declaragéo de Relagdo Direta de Curso).

Onde se Ié:

4.3.2 Para a continuidade do Apoio Financeiro a Qualificagdo, os servidores ja contemplados em edital
anterior deverdo se inscrever e apresentar os seguintes documentos:

g) formulério de inscri¢do disponivel no SEI (Formulario de Inscricdo — Matricula em Instituigdo
Privada ou Formuléario de Inscri¢cdo — Matricula em Instituicdo Publica).

e) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo
responsavel pela capacitacdo da unidade;

Leia-se:

4.3.2 Para a continuidade do Apoio Financeiro & Qualificagdo, os servidores ja contemplados em edital
anterior deverdo se inscrever e apresentar os seguintes documentos:

a) formulario de inscricdo disponivel no SEI (Inscricdo Apoio Financeiro a Graduacao e
Po6s-Grad — Formulario).

e) Termo de Compromisso e Responsabilidade - disponivel no SEI datado e assinado pelo(a)

servidor(a) e pelo responsavel pela capacitacdo da unidade;

Ouro Branco, 16 de abril de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 008/2018

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO E POS-GRADUAGAO DE
SERVIDORES DO IFMG

RETIFICACAO N° 02

O EDITAL n° 008/2018 de 11 de abril de 2018 — Processo seletivo de bolsas de apoio financeiro para
qualificacdo de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG
Campus Ouro Branco para cursos de Graduacao, Pés-graduacéo Lato-sensu (Especializagéo) e Stricto
Sensu (Mestrado/Doutorado), fica retificado conforme se segue:

Onde se Ié:

4 DAS INSCRICOES
4.1.1 O periodo de inscrigdo serd de 12/04/2018 até as 23h59min do dia 20/04/2018.

Leia-se:

4.1.1 O periodo de inscrigdo sera de 12/04/2018 até as 23h59min do dia 01/05/2018.

Onde se Ié:
9 DO CRONOGRAMA

9.1 O presente processo de selegéo terd o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS

Inscri¢cdo no Programa de Apoio Financeiro a

« ) N 12/04/2018 a 20/04/2018
Graduacéo e Pés-graduagéo

Avaliagdo das solicitagbes pela Comisséo A partir de 23/04/2018
Divulgacéo do resultado preliminar A partir de 30/04/2018
Prazo de recursos 48 horas a contar do horario de publicacdo
Resultado final A partir do prazo final de recurso
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Leia-se:

9.1 O presente processo de selegdo terd o seguinte cronograma:

ACAO

DATA e HORARIOS

Inscricdo no Programa de Apoio Financeiro a
Graduacdo e Pds-graduacgao

12/04/2018 a 01/05/2018

Avaliacdo das solicitacdes pela Comissao

A partir de 02/05/2018

Divulgacdo do resultado preliminar

A partir de 10/05/2018

Prazo de recursos

48 horas a contar do horario de publicacdo

Resultado final

A partir do prazo final de recurso

Ouro Branco, 19 de abril de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°009 DE 15 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre o Processo Seletivo para preenchimento de vagas remanescentes dos cursos Bacharelado em
Administracdo, Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Bacharelado em Sistemas de Informacao,
Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Computacao.

O Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Portaria do Reitor n° 1338 de 22 de setembro de 2015, publicada no
DOU de 23/09/2015 e em conformidade com o Regimento de Ensino do IFMG, aprovado pela
Resolucdo n° 41 de 03 de dezembro de 2013 e ainda de acordo com a legislacdo vigente, torna
publica a abertura das inscri¢fes para o preenchimento de vagas remanescentes nos cursos de
Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em Engenharia Metalurgica, Bacharelado em
Sistemas de Informacdo e Licenciatura em Pedagogia para ingresso no segundo semestre de 2018.
1. DAS VAGAS

O IFMG - Campus Ouro Branco ofertara vagas remanescentes para ingresso no SEGUNDO semestre
letivo de 2018, distribuidas conforme descrito no quadro abaixo:

VAGAS REMANESCENTES

CURSO Externa e Portador
Interna de Diploma de
Curso Superior
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO 4 (quatro) | 4 (quatro)

BACHARELADO EM ENGENHARIA METALURGICA | 3 (quatro) | 3 (quatro)
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO |10 (dez) | 5 (cinco)
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 3 (trés) 4 (quatro)

2. DAS FORMAS DE ACESSO

2.1 As vagas ofertadas referem-se as seguintes modalidades de ingresso:

a. transferéncia externa — modalidade de ingresso destinada ao discente oriundo de outros campi

do IFMG ou de outras Institui¢cdes de Ensino Superior;
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b. transferéncia interna — a modalidade de ingresso destinada ao discente regularmente
matriculado em curso do IFMG — Campus Ouro Branco, para outro curso, no ambito do
préprio campus;

c. portadores de diploma de curso superior — modalidade de acesso destinada ao candidato  que

possui curso superior e que deseja obter novo titulo.

2.1.1 O ingresso por transferéncia externa ficara condicionado ao atendimento dos seguintes critérios:

2.1.2.

2.1.3.

a) pode ser aceita a transferéncia externa do discente oriundo de outras instituicdes de ensino
superior, nacionais ou estrangeiras, e que esteja matriculado em curso autorizado ou
reconhecido pelo Ministério da Educacé&o;

b) se houver correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas pelo candidato e a matriz curricular
do curso ao qual se candidatar;

c) se houver integralizacdo, do 1° primeiro periodo letivo do curso pelo candidato, na data da
inscricdo neste processo seletivo, na instituicdo de ensino superior em que estiver matriculado
e ter cursado as disciplinas para o curso pretendido, conforme Anexo I,

d) ter que concluir, no Campus Ouro Branco-IFMG, no minimo 60% (sessenta por cento) da carga
horéria total do curso ao qual se candidatar;

e) ter sido aprovado em, no minimo, 70% (setenta por cento) das disciplinas cursadas na instituicao
de ensino superior de origem.

O ingresso por transferéncia interna ficard condicionado ao atendimento dos seguintes critérios:

a) se houver integralizacdo, do 1° primeiro periodo letivo do curso pelo candidato, na data da
inscricdo neste processo seletivo e ter cursado as disciplinas para o curso pretendido, conforme
Anexo I1I;

b) aprovagdo em no minimo 50% das disciplinas cursadas no curso de origem;

c) ter que concluir no minimo 60% (sessenta por cento) da carga horaria total do curso ao qual se
candidatar;

d) ndo ter sido desligado do curso, no mesmo periodo letivo de publicagdo deste edital;

e) nao ter transferido de curso em processos anteriores.

ingresso como portador de diploma de curso superior ficara condicionado ao atendimento dos

seguintes critérios:

a) ser portador de diploma de curso superior de graduagdo reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

b) ser portador de diploma estrangeiro de curso superior de graduacdo revalidado, conforme
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Educacao;

c) ter que concluir, no Campus Ouro Branco-IFMG, no minimo 60% (sessenta por cento) da carga

horéria total do curso ao qual se candidatar.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

A inscri¢do para o preenchimento de vagas remanescentes constantes neste edital serd gratuita e

devera ser feita no periodo de 04 de junho a 19 de junho de 2018, das 14 as 20 horas, na Secretaria

do Campus Ouro Branco-IFMG localizado na Rua Afonso Sardinha, n. 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco-MG.
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3.2. O candidato, para realizar a inscrigdo no processo seletivo, devera apresentar formulario de inscrigcdo
do Processo Seletivo de Vagas Remanescentes, disponivel no Anexo I, devidamente preenchido,
juntamente com as ementas das disciplinar cursadas, com aprovagéo, no curso de origem e uma copia
do curriculo.

3.2.1. O preenchimento do formulario de inscricdo e do Curriculo é de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo reclamagdes posteriores, em razdo de eventuais prejuizos decorrentes do

preenchimento incorreto ou inadequado.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos serdo selecionados através da analise de curriculo.

4.2 A classificacdo dos candidatos se dara a partir da analise qualitativa do curriculo e sera
feita por curso e por dois grupos de concorréncia:

a) transferéncia interna;

b) transferéncia externa e portador de diploma de curso superior.

4.3 No caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

4.4 Caso a vaga no processo de transferéncia interna ndo seja preenchida, a critério da coordenacéao de

curso, podera conceder a vaga para o processo de transferéncia externa.

5. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL
5.1. O resultado sera divulgado a partir das 17 horas do dia 27 de junho de 2018, via internet, na
pagina do IFMG Campus Ouro Branco (https://www2.ifmg.edu.br/ourobranco), bem como
por meio de listas afixadas no Campus Ouro Branco-IFMG.
5.2. E direito do candidato formalizar recurso quanto ao resultado da selecdo no prazo
maximo de 24 horas ap0s a divulgacdo. Os recursos deverdo ser encaminhados, por escrito, a
Secretaria de Registro e Controle Académico do Campus Ouro Branco-IFMG localizada na

Rua Afonso Sardinha, n. 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco-MG.

6. DA MATRICULA

6.1. A convocagdo para a matricula obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, respeitado o
namero de vagas oferecidas no presente edital.

6.2. Os candidatos classificados e aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas deverdo se apresentar
para efetivacdo da matricula na Secretaria do Campus Ouro Branco, no periodo de 28 a 02 de Julho de
2018, de 18 as 20 horas, para entrega dos documentos abaixo relacionados:

a) historico escolar com certificado de concluséo do Ensino Médio (original e fotocdpia);

b) certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocépia);

c) carteira de identidade (original e fotocopia);

d) uma foto recente no tamanho 3x4;

e) CPF (original e fotocopia);

f)  titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (original e fotocdpia);

g) comprovante de quitacdo com o servico militar para homens (original e fotocdpia);

33

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



h) histérico escolar original ou copia autenticada, emitido pela instituicdo de origem, contendo
carga horéria das disciplinas, nota e/ou conceito, bem como o rendimento minimo para
aprovagao nas disciplinas - para os casos de transferéncia externa e para obtencdo de novo
titulo. (original e fotocoOpia);

i) guia de transferéncia ou comprovante de matricula da instituicdo de origem, emitido no
méaximo 60 dias antes da data da matricula no curso para o qual foi aprovado nesse processo
seletivo (para os casos de transferéncia externa);

j) diploma de graduacdo, ou coOpia autenticada, (para os candidatos como portador de diploma
de curso superior);

k) comprovante de residéncia recente.

1.2 O candidato que ndo se apresentar com a documentacgdo exigida nas datas e horarios acima perdera
o direito a vaga.

1.3 Poderdo ser feitas tantas chamadas quantas forem necessarias, no caso de existéncia de vagas e
respeitando-se o limite de até 20 dias Uteis apds o inicio das aulas.

1.4  Aselecdo de que trata o presente Edital sé tera validade para o ingresso de novos alunos no segundo

semestre de 2018.

2 DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino do Campus Ouro Branco-IFMG.
Ouro Branco, 15 de maio de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG-Campus Ouro Branco
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL 009/2018

Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas Remanescentes

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA

TELEFONE: (31) 3938 1200

1 - IDENTIFICAGAO DO ALUNO

NOME DO CANDIDATO (A):

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO: TELEFONE: CEL.:
Email: CURSO DE ORIGEM:

CURSO PRETENDIDO:

2 - Inscrigéo - Edital Vagas Remanescentes 009/2018

Nome do Candidato:

Email:

Funcionéario da Secretaria:

Ouro Branco, de Junho de 2018.

Assinatura
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ANEXO I1

DISCIPLINAS CHAVES DOS CURSOS - EDITAL 009/2018

1) Curso Bacharelado em Engenharia Metallrgica
a) - Algebra |
b)- Introducéo a Programacgéo
c)- Célculo |
d)- Quimica |

2) Curso Bacharelado em Administracgao

a) Célculo |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, Prof.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, no uso de suas atribuices legais, conferidas pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015 secdo 2, pagina 19, tendo em vista o termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que sdo conferidas pela portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pagina 17, retificada pela portaria
IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, secédo 2, pagina
22, e pela portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro
de 2016, secéo 2, pagina 20; torna publico o presente edital e faz saber aos interessados que estardo
abertas, no periodo de 06 de junho de 2018 a 05 de junho de 2019, as inscri¢des para o registro de
projetos no Programa Institucional de Extensdo do IFMG - Campus Ouro Branco, em
conformidade com as normas e prazos estabelecidos neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa Institucional de Extensao tem como objetivos:

1.1. Contribuir para a formacao académica e cidada dos estudantes do Ensino de Graduacéo e do
Ensino Técnico Integrado, por meio da Iniciacdo a Extensdo através de projetos de extensdo
universitaria coordenados por docentes ou técnicos administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro Branco
incentivando, na comunidade académica, a interacdo dos docentes, técnicos-administrativos,
discentes e atores externos ao Instituto Federal de Minas Gerais.

1.3. Despertar 0 interesse na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional e a melhoria da qualidade de vida
da populacéo.

1.4. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacg&o do saber, da difuséo e
transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a incluséo social.
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1.5. Viabilizar a participacdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para a
sua formac&o profissional e para o exercicio da cidadania.

1.6. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnoldgicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste edital serdo considerados projetos de extensdo as a¢gdes que tenham vinculo
direto com a comunidade externa e que sejam desenvolvidas nas areas tematicas e nas linhas de
extensdo conforme Instrugdo Normativa N° 01, de 20 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
regulamentacdo das acOes de extensdo no IFMG. Esta instru¢cdo normativa esta disponivel no
portal do IFMG em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso IN.pdf

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente Edital ndo contemplara nenhuma forma de subsidio financeiro, ndo havendo
portanto, recursos para bolsas ou para custeio/capital.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na incluséo e responsabilidade
social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
instituicdo, visando fortalecer a extensdo universitaria e o carater publico do Instituto Federal,
além de ter relacdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar acoes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracdo de diagnosticos de problemas e situacdes.
Serdo contemplados os projetos que tenham como foco central acfes de carater propositivo.

4.3. Os atores e as instituicdes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as acdes acordadas relacionadas na proposta.

4.4. N&o ha limite de projetos submetidos por coordenador.
4.5. O projeto podera envolver a participacdo de estudantes voluntarios.

4.5.1. O coordenador do projeto podera indicar e/ou selecionar o(s) estudante(s) voluntario(s),
sendo facultados ao coordenador os critérios para escolha.

4.6. O projeto deverd ser elaborado, necessariamente, conforme o Anexo | — Roteiro para
elaboracdo de Programa/Projeto de Extenséo.

4.7. O projeto devera ter duracdo maxima de 12 meses.

4.8. No projeto deve estar assinalado corretamente se € uma continuagdo de uma proposta ja
apresentada (renovacao) ou se é uma proposta nova com objetivos diferentes de propostas
apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuagédo de projetos devem conter
obrigatoriamente os resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para a
continuidade do projeto.

4.9. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital serdo indeferidos.

5. DAS INSCRICOES E DO REGISTRO DOS PROJETOS
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5.1. A submissdo de projetos devera ser realizada no periodo de 06 de junho de 2018 a 05 de junho
de 20109.

5.2. Para o registro do projeto, o coordenador devera entregar na Coordenacdo de Extensao os
seguintes documentos:

a) uma copia impressa do projeto assinado pelo coordenador e/ou colaboradores, conforme
modelo constante no Anexo I;

b) formulario de cadastro do coordenador (Anexo Il);

c) formulério de cadastro do colaborador, quando houver (Anexo I11);

5.3. Em caso de haver a participacdo de alunos voluntarios, o coordenador devera entregar na
Coordenacdo de Extensao os seguintes documentos:

a) Formulario de cadastro do aluno voluntario (Anexo 1V);

b) Cobpia do CPF e RG;

c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do
Campus Ouro Branco;

d) Termo de compromisso do voluntario, comprometendo-se a participar da execucdo do
projeto de acordo com as disposi¢des e compromissos constantes neste edital, estando
ciente da ndo concessdo de bolsas (Anexo V);

5.4. Em caso de haver parcerias, 0 coordenador devera apresentar os seguintes documentos para
cadastro do projeto neste Edital:

a) Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos) €
necessario anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) atestando a
autorizacdo da instituicdo ou responsavel pelo seu desenvolvimento.

b) Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com profissionais de outra instituicdo, €
necessario anexar documento comprovando essa parceria através do formulério de cadastro
de colaborador (Anexo IlI).

5.5. O coordenador devera encaminhar ao e-mail da Coordenacdo de Extensédo
(extensao.ourobranco@ifmg.edu.br) um arquivo em formato pdf do projeto assinado pelo
coordenador e/ou colaboradores, conforme modelo constante no Anexo I. O campo assunto
devera conter o nimero deste Edital, seguido pelo nome e sobrenome do coordenador do projeto (e.g.
Edital 010/2018 — Fernanda Gomes).

5.6. Documentacdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo seré aceita.

6. DOS REQUISITOS DO COORDENADOR

6.1. Ser servidor do IFMG — Campus Ouro Branco.

6.1.1. Os docentes temporarios poderdo atuar como coordenadores, desde que o periodo de
duracdo da acdo e o prazo para prestacdo de contas ndo ultrapasse a vigéncia do seu contrato de
trabalho ou quando, no momento da submissdo, seja indicado um subcoordenador que fara a
substituicdo do professor temporério apos o final do seu contrato.

6.2. N&o estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo.

6.3. N&o estar em periodo de redistribuicdo/remocgéo para outra instituicdo durante o periodo de
vigéncia do projeto.
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6.4. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

6.5. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado de editais de extensédo anteriores.

7. DOS REQUISITOS DO ALUNO VOLUNTARIO

7.1. Estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduacdo do IFMG —
Campus Ouro Branco.

7.2. O aluno voluntario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo coordenador e esteja
ciente de que deve cumprir com todas as obrigacdes constantes neste edital.

7.2.1. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas ao aluno voluntério.

7.3. Estar com o Curriculo Lattes cadastrado e atualizado no CNPq (link do site do CNPq:
http://www.cnpq.br/).

7.4. Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo e ter disponibilidade para execucdo do
Plano de Trabalho.

7.5. Ter cumprido com os seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado de editais de extensdo anteriormente publicados.

7.6. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima, durante a vigéncia do projeto, implica
desligamento automatico do aluno no projeto.

8. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR
8.1. O coordenador é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.
8.2. Compete ao coordenador providenciar os recursos necessarios a viabilizacdo do projeto.

8.3. O coordenador deve se responsabilizar pela selecdo do aluno voluntério, verificando se ele
atende aos requisitos deste Edital.

8.3.1. O aluno voluntario devera ter formacdo académica compativel com as atividades previstas
no Plano de Trabalho; disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e bom desempenho
académico.

8.4. Acompanhar a assiduidade do aluno voluntério, recolher e assinar o Relatdrio de Atividades
e Frequéncia do Aluno (Anexo VI).

8.4.1. O coordenador devera entregar o Relatério de Atividades e Frequéncia do Aluno na
Coordenacdo de Extensdo até o 5° (quinto) dia Util de cada més.

8.5. Elaborar os relatdrios parcial e final do projeto conforme Anexos VI e VIII, respectivamente.
8.6. Orientar o voluntério nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo na elaboracéo de
relatorios e material para publicacéo e apresentacdo em eventos de extensdo e técnico-cientificos

(internos e externos).

8.7. Estimular o voluntario a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensao e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacéo.
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8.8. Comunicar e justificar a Coordenacdo de Extensdo, por escrito, qualquer impedimento que
indigue a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.9. Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar & Coordenagdo de Extensdo e
indicar o nome de um orientador para a conducdo das atividades do projeto e orientacdo do aluno
voluntario.

8.10. Atender as solicitacdes da Coordenagdo de Extensdo com vistas a fornecer informacgdes
complementares acerca do projeto ou do aluno voluntario.

8.11. O coordenador podera, com justificativa assinada por ele, solicitar a exclusdo de um aluno
voluntario a Coordenacdo de Extensao.

8.12. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

8.13. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacdo oral.

9. DOS COMPROMISSOS DO ALUNO VOLUNTARIO

9.1. Manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus dados
de CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail e endere¢o para contato.

9.2. Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico administrativo
responsavel.

9.3. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execucdo do seu plano de trabalho.

9.4. Assinar o Relatério de Atividades e Frequéncia (Anexo VI) mensalmente, o qual devera ser
entregue ao coordenador.

9.5. Apresentar os resultados preliminares de seu plano de trabalho na forma de relatério parcial e
os resultados conclusivos no relatoério final (Anexos VI e VIII).

9.6. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

9.7. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacdo oral.

10. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS
10.1. O coordenador devera apresentar a Coordenacdo de Extensdo relatorios de atividades e
frequéncia mensais, assinados pelo aluno e pelo coordenador do projeto, impreterivelmente até o

5° (quinto) dia util de cada més (Anexo VI).

10.2. O relatorio parcial (Anexo VII) devera ser apresentado a Coordenacdo de Extensédo até o 5°
(quinto) dia util depois de completado a metade do periodo de vigéncia do projeto.

10.3. O relatorio final (Anexo VIII) devera ser apresentado a Coordenacdo de Extensdo até 30
(trinta) dias apos o término do projeto.
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10.4. Os relatérios parcial e final deverdo ser acompanhados de fotos e/ou documentos
comprobatorios referentes a execucao das etapas propostas no Plano de Trabalho.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A documentacdo e as informagdes prestadas pelo coordenador, colaborador e/ou voluntério
serdo de inteira responsabilidade destes, devendo fornecer a documentagdo completa, correta e
legivel e dados comprovadamente veridicos.

11.2. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

11.3. Todos os formularios necessarios ao registro e execugdo do projeto estaréo disponiveis em
formato editavel na pagina da Extensdo, no site do IFMG - Campus Ouro Branco
(https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

11.4. Os projetos submetidos devem estar em conforme com as normas estabelecidas neste Edital,
e com a Instrucdo Normativa N° 01, de 20 de dezembro de 2017.

11.5. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo de Extensdo do IFMG Campus Ouro
Branco.

Registre-se. Publique-se.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO | - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE EXTENSAO

A formatacdo do projeto devera obedecer a seguinte norma:

. papel no tamanho A4; fonte Arial 11, estilo normal para o texto, e Arial 14, negrito, para
os titulos e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e
espacamento 1,5 entre linhas.

. Utilizar as normas da ABNT para as referéncias.
. Enviar uma cdpia com assinatura do coordenador e colaborador, quando houver, por e-
mail.

CAPA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO
EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

Titulo do Projeto

Autores

Ouro Branco - MG

Més/Ano
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CONTRA CAPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO

Titulo do Projeto:

Area Tematica da Extens&o:

Linha de Extenséao:

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a 4rea tematica, a linha de extensdo e o ODS conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°
01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017 que disp6e sobre a regulamentagdo das acdes de extensao
no IFMG.

Esta instrucdo normativa esta disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso IN.pdf

Renovacao de Projeto? () Sim ( ) Néo

Em caso de renovacéo, indicar o nome do projeto ja registrado:

Autores:

Coordenador:

Colaborador:

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador:

Assinatura do Colaborador:
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RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o
publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano
Estratégico do IFMG.

PALAVRAS-CHAVE (no maximo 5 palavras-chave)

1- INTRODUCAO

1.1. Caracterizacdo do Problema

Explicar a motivagéo da realizagéo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.
1.2. Caracterizacéo da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Faca uma sintese do conhecimento teorico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias empiricas
(se houver) e seu provavel impacto pedagdgico.
2 - PUBLICO-ALVO

Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela acdo de extensdo. As acoes
desenvolvidas deverdo, preferencialmente, envolver a comunidade externa a instituicao.
3-OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Mostre 0 que se espera que seja alcancado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também, de
outras iniciativas da instituicéo.

3.2. Objetivos Especificos

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacéo deste projeto.

Objetivos
Objetivo 1:
Objetivo 2:

Objetivo n:

4 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodoldgica da acdo de extensdo, linha pedagdgica adotada, justificando

o periodo de duracdo, carga horaria, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas,
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instrumentos metodologicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter

e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas dindmicas.

Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias
existentes. A proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos
serdo alcancados. Descreva sucintamente as acOes previstas para cada objetivo especifico.
Responda objetivamente: o que serd feito, como, quem serd responsavel e porque as atividades

serdo executadas.
5—-PLANO DE TRABALHO

- Descrever, sucintamente, as ATIVIDADES previstas para cada objetivo especifico, executada
por qual RESPONSAVEL e quando sera realizado (inserir “X” no(s) més(es) de execugdo de cada
atividade).

- ldentificar quem é o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, estudante
voluntario 1, estudante voluntario 2 (para o caso em que o projeto tenha estudante voluntario e
mais de um por projeto).

- A necessidade de estudantes voluntarios devera ser justificada com o plano de trabalho.

MESES
ATIVIDADE A SER RESPONSAVEL
DESENVOLVIDA 112[3]4]5]6|7|8]9]10[11]12

6 - IMPACTO DO PROJETO E RESULTADOS ESPERADOS

Descrever, sucintamente, as principais contribuicbes previstas decorrentes das atividades

propostas (e.g. econdmica, social, ambiental, tecnoldgico).
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7 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da acdo de extensao.

E relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliacdo

continua e sistematica das atividades.
8 —CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a agéo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucédo, defina como

sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser Util para outras instituicdes.
9 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacao do projeto.

10 - REFERENCIAS

Listar as referéncias segundo as normas da ABNT.
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ANEXO Il - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

CADASTRO DO COORDENADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COORDENADOR
NOME COMPLETO:

SEXO: OF OM
AREA DE CONHECIMENTO/CURSO: MATRICULA SIAPE:
DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO): NATURALIDADE (UF): NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF SITUACAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:
TITULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: 0O DOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS [30HORAS [140 HORAS [ DEDICAGCAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMAGAO

FORMAGCAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUIGAO:

TITULO ACADEMICO (MAIORY):

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUIGAO:

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO 111 - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

CADASTRO DO COLABORADOR

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COLABORADOR

NOME COMPLETO:

SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO:

MATRICULA SIAPE:

DATA DE NASCIMENTO (DIA - MES - ANO): NATURALIDADE (UF): NACIONALIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:

CPF

SITUAGAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA ELEITORAL:

SECAO ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: 0O DOCENTE [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO — Especificar:

REGIME DE TRABALHO: 020 HORAS [30 HORAS [40 HORAS [ DEDICACAO EXCLUSIVA
DADOS DE FORMACAO
FORMACAO ACADEMICA
ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
TITULO ACADEMICO (MAIOR):
ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
Ouro Branco, de de
Assinatura do Colaborador Assinatura do Coordenador
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ANEXO IV - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018
CADASTRO DO ALUNO VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenagao de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO ALUNO

NOME:
CURSO: MATRICULA:

DATA DE NACIMENTO (DIA / MES / ANO) NATURALIDADE - UF NACIONALIDADE
ENDEREGO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EX.: APTO) BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDIGAO
CPF

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME

TELEFONE DO RESPONSAVEL ASSINATURA

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Edital 010/2018 e certifico como
verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o aluno identificado a participar do
projeto, nas condi¢des definidas neste edital.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Responséavel

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO V - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO -
VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacao de Extensao)

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, XxXxxXxx, coordenador(a) e XXXxXXxxxx, aluno(a)
do Projeto de Extensdo xxxxxx, em conformidade com as disposi¢des contidas no Edital 010/2018,
de 05 de junho de 2018, do Programa Institucional de Extensdo, modalidade VOLUNTARIO,
comprometemos, expressamente, cumprir integralmente todas as condi¢des constantes no presente
Termo de Compromisso, enquanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes
da ndo concesséo de bolsas durante a execucdao do projeto. Este termo reger-se-a4 por meio das

seguintes condi¢oes:

a) Cumprir com todas as disposicdes e compromissos contidos no Edital,

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima informado;

c) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensal, parcial e final com os resultados
alcangados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensao, quando convocados pela Coordenacdo de
Extenséo.

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante o periodo de vigéncia, incluindo as férias
regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenac¢do de Extenséo.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO VI - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018
RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacéo de Extensao)

TITULO DO PROJETO:

ALUNO:

COORDENADOR;

MES DA DECLARACAO

JAN OFEV OMAR OABR OMAL [JUN
UL OAGO  OSET OouT CINOV [DEZ

ATIVIDADES REALIZADAS PELO ALUNO VOLUNTARIO NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao junto & Coordenagéo da Extensdo do Campus Ouro Branco, que o(a)
aluno(a) O CUMPRIU / O NAO CUMPRIU, com as obrigacBes no presente més, previstas nas

atividades de extens&o a qual ele faz parte.

JUSTIFICATIVA (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO VII - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO PARCIAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatdrio parcial de cada projeto vinculado.
O relatorio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO PARCIAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio ¢ parte dos requisitos do
Programa Institucional de Extensdo, de
acordo com o Edital 010/2018, de 05 de
junho de 2018.

NOME DOS ALUNOS
NOME DO COORDENADOR

NOME DOS COLABORADORES

OURO BRANCO - MG
ANO
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RELATORIO PARCIAL DO PROJETO DE EXTENSAO XXXXXXX
Area Tematica da Extensao:

Linha de Extenséo:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a 4rea tematica, a linha de extensdo e 0 ODS conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°
01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017 que dispGe sobre a regulamentacdo das acdes de extensao
no IFMG.

Esta instrucdo normativa esta disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso_IN.pdf

RESUMO DO TRABALHO
(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

No resumo devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade externa.

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador)

Nome do Colaborador (Colaborador)
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https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso_IN.pdf

1-INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacéo deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da

ABNT.

55

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



ANEXOS

ANEXO I - ANALISE CRITICA DO ALUNO - avaliagio critica feita pelo aluno, sobre o seu
trabalho de Extensdo, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos voluntérios

(encaminhamento obrigatorio).

ANEXO II - PARECER DO COORDENADOR - parecer do coordenador sobre o relatério de
extensdo assim como das outras atividades do voluntario, assinado e datado (encaminhamento

obrigatorio).

ANEXO III - Listar as participacdes em cursos extracurriculares, semindrios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentagdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).

ANEXO V — Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO PARCIAL

ANALISE CRITICA DO ALUNO

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de extensao “NOME DO PROJETO

DE EXTENSAQ”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Extensio

do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribui para sua formagao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribui para o desenvolvimento da
linha de extensdo do(a) seu(sua) orientador(a)?

Vocé esta tendo dificuldades ndo superadas para realizar o projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de dedicacdo e
assuntos trabalhados no seu projeto) esta coerente com o seu nivel
de formagao?

A infraestrutura oferecida para a realizacdo de seu projeto ¢
suficiente?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de

de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO PARCIAL
PARECER DO COORDENADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacao junto ao Programa Institucional de
Extensao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro
Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso,
Unidade de Ensino), que esta realizando o Projeto de Extensdo “nome do projeto”, esta [ |

APTO /[ ]INAPTO a continuar desenvolvendo o presente projeto.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO VIII - EDITAL N°010/2018 DE 05 DE JUNHO DE 2018

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatorio final de cada projeto vinculado.
O relatdrio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO FINAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio ¢ parte dos requisitos do
Programa Institucional de Extensdo, de
acordo com o Edital 010/2018, de 05 de
junho de 2018.

NOME DOS ALUNOS
NOME DO COORDENADOR

NOME DOS COLABORADORES

OURO BRANCO - MG
ANO
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RELATORIO FINAL DO PROJETO DE EXTENSAO XXXXXXX

Area Tematica da Extensao:
Linha de Extenséo:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a area tematica, a linha de extensdo e 0 ODS conforme INSTRUCAO NORMATIVA N°
01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017 que disp8e sobre a regulamentacdo das acdes de extensao
no IFMG.

Esta instrucdo normativa esta disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso_IN.pdf

RESUMO DO TRABALHO
(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

No resumo devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade externa.

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador)

Nome do Colaborador (Colaborador)
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https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-1/RegulamentaoAesdeExtenso_IN.pdf

1-INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacdo deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas da

ABNT.
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ANEXOS

ANEXO I - ANALISE CRITICA DO ALUNO - avaliagio critica feita pelo aluno, sobre o seu
trabalho de Extensdo, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos voluntérios

(encaminhamento obrigatério).

ANEXO II - PARECER DO COORDENADOR - parecer do coordenador sobre o relatério de
extensdo assim como das outras atividades do voluntario, assinado e datado (encaminhamento

obrigatorio).

ANEXO III - Listar as participagdes em cursos extracurriculares, semindrios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentagdo de trabalho efetuadas neste periodo (se

houver).

ANEXO V - Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO FINAL
ANALISE CRITICA DO ALUNO

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho por meio

deste documento apresentar minha analise sobre o projeto de extensao “NOME DO PROJETO

DE EXTENSAO”, orientado por (nome do professor), do Programa Institucional de Extens3o

do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Branco.

Responda:

Perguntas

Sim

Nao

Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formacgao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribuiu para o desenvolvimento da
linha de extensdo do(a) seu(sua) orientador(a)?

Vocé teve dificuldades ndo superadas para realizar o projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de dedicacdo e
assuntos trabalhados no seu projeto) estd coerente com o seu nivel
de formagao?

A infraestrutura oferecida para a realizagdo de seu projeto foi
suficiente?

Vocé considera que o tempo de execugdo foi suficiente para
finalizar o projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de

de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO FINAL
PARECER DO COORDENADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacao junto ao Programa Institucional de
Extensao do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro
Branco, que meu (minha) orientando(a) (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso,
Unidade de Ensino), [ ] realizou/[ ] nao realizou o Projeto de Extensdo “nome do projeto”
de forma satisfatoria, [ ] cumprindo /[ ] ndo cumprindo todas as exigéncias do Edital 010/2018,

de 05 de junho de 2018.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N’ 011/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO
CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20; torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO
para 0 Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro 1 do subitem
2.4. deste edital.

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte
do IFMG - Campus Ouro Branco, em caso fortuito, por ocasido de ndo concretizacdo da razéo para
suprir a falta de professor efetivo.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do
devera, no momento da contratagdo, comprovar que o acimulo dos cargos nao ultrapassara 60 (sessenta)
horas semanais. O limite de carga horéria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcao de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicGes dos cargos. Caso 0 somatoério da carga horaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficard impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo na Unidade I, do IFMG —
Campus Ouro Branco, situado a Rua Afonso Sardinha, n°90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG, CEP
36.420-000.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificaces tém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
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2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n°® 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se N0 processo
seletivo simplificado, com apresentacdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacdo, para assinatura do contrato, de
acordo com o Quadro I:

QUADRO 1 - Da Area/Disciplina/Habilitacio/Vagas/Carga Horaria/ Remuneracio Mensal

4 JORNADA DE
AREA DE | N° DE = .
ATUACAO VAGAS TRABALHO _ HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas semanais)
Lingua Inglesa e Graduagdo de nivel superior de
Conteldos Afins e | 01 (uma) 40 horas Licenciatura ou Bacharelado em
Projetos Letras com habilitacdo em Inglés

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e altera¢Oes
posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em InstituicGes Federais de Ensino Superior
ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgédo federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admiss&o.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 12/06/2018 a 18/06/2018.

3.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Ainscrigdo serd realizada exclusivamente por via eletrénica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedada a inscricio condicional e por correspondéncia.

3.5. O IFMG e seus respectivos Campi néo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida
por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo da
internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscri¢éo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico

de inscrigdo no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia Gtil apés o término das
inscrigdes, em horério de expediente bancério.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
anulacdo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigcdo dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos parte
integrante do mesmo, expediente do qual ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O IFMG e seus respectivos Campi ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscricdo ou outro que contenha seu numero.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.
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3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Ndo sera aceita cdpia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas seré divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato deveré retornar ao sitio do IFMG e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢do, que sera de porte obrigatério no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, deverd informar por meio
do formulério eletrdnico de inscri¢do, informando tipo de deficiéncia, etc. A comprovacao da necessidade

especial seré feita de acordo com o descrito no item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 12/06/2018 a 14/06/2018,
mediante informacéo na ficha de inscri¢éo eletronica e fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel
no enderego eletrénico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990 quanto a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo em concursos publicos realizados no &mbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicacdo do Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracéo de que atende & condicéo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitaces de isencdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do
1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitac@o, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgacao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscricdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n°8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuicGes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar & Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de encerramento das
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inscri¢bes, conforme subitem 4.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidiré:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo seré considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Nédo serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horéria sera distribuida em
horarios e dias j& estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas dos cursos
diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Ouro Branco, observadas as normas
e regulamentos da instituicao.

7. DA FUNGCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ser& contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. S@o atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacdo, em disciplinas ligadas
as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro Il: Remuneracdo detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO
(referente ao 1° nivel da classe do substituido)
Lingua Inglesa R$ 3.421,40

7.3. Aos valores acima serd acrescido o auxilio alimentac&o no valor de R$ 458,00.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 27/06/2018 (quarta-feira)

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema, recursos didaticos
e exemplos, contextualizacdo de problemas e aplica¢fes préticas da teoria envolvida no tema sorteado. A
prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)
Data: 27/06/2018 (quarta-feira)

8.1. Da Prova de Desempenho Didatico:

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula com duracdo minima de 30 (trinta) minutos
e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre os seguintes temas:
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Quadro I11: Tema Unico da prova de desempenho didatico:

Area Tema Unico

Lingua Inglesa | Reading Strategies

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera no dia 27/06/2018, a partir das 08 horas, nas
dependéncias do IFMG — Campus Ouro Branco, no endereco citado no subitem 1.5., podendo ser estendida
por periodo maior em fungdo da quantidade de candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora,
de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecerd 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, sendo obrigatéria a presencga de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente ser& permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que
constem na relacdo de inscrigdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢coes deferidas, devera apresentar a Comissao
Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO I1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacao no dia seguinte, caso ocorra, deverao
entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de Desempenho Didético,
imediatamente ap0s a realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue
em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizar4 aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa
aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia.
O uso de equipamentos € facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Seré permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢éo de ouvinte, a
excecao dos candidatos concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.1.13. Todas as sessOes serdo gravadas, pelo menos em audio, para efeito de registro e avaliagdo, conforme
o0 disposto no § 3° do art. 13 do Decreto n° 6.944/09.

8.2. Da Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
classificatdrio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacao referente aos titulos até 01 (uma) hora apos a realizacao
de sua Prova de Desempenho Didéatico, @ Comissdo Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera
exigida a apresentacéo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscricao gerado pelo sitio eletrénico no ato da inscricao;
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b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento nao sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao);

¢) original e cdpia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢éo;

d) diplomas originais registrados de graduacéo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma cdpia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracOes e/ou atas de defesa para comprovagdo dos titulos acima
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma copia autenticada ou carteira de trabalho e uma cOpia autenticada
da folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), ;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO VI, relacionando os
documentos entregues.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto @ Comissdo Organizadora, poderao
fazé-lo até 1 dia antes da Prova de Desempenho, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, no endereco citado
no item 1.5, de 9 as 11h e de 12 as 16h, ndo sendo fornecido esse servi¢o no dia da Prova de Desempenho
Didatico.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme
0 barema de avaliacdo do ANEXO 111 desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentacgao entregue na Prova de Titulos em
até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final deste processo
seletivo no Diario Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentacdo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracbes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro IV: Cronograma de realiza¢ao do processo seletivo simplificado

Data Horéario Procedimento
12/06/2018 a 18/06/2018 24 horas Periodo de inscri96e§, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br
12/06/2018 a 14/06/2018 24 horas Solicitagdo de _isengéo do paggmento d_a taxa de inscrigdo,
exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
A partir de 15/06/2018 24 horas Divulga_géo da _Iista de pf:(_jidos de_isengéo deferidos e
indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
19/06/2018 Horario do expediente bancario Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢do
Divulgagdo da lista de inscri¢Ges deferidas e retirada do
A partir de 25/06/2018 24 horas comprovante definitivo de inscri¢do no sitio
www.ifmg.edu.br
1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca
obrigatoria)
27/06/2018 1) 07:30h 2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenca
2) 08:00h obrigatoria)
Entrega de todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na Prova de Desempenho Didatico.
Até 01 (uma) hora do término
27/06/2018 da Prova de Desempenho Entrega dos documentos da Prova de Titulos
Didatico
A partir de 28/06/2018 . Inicio da divulgagdo dos resultados, respeitados os prazos
de recurso constantes no item 10.

70

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, ap6s aplicados 0s critérios para
desempate, se necessario e a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo respeitara o disposto no
art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1. A homologacéo do resultado final seré feita pelo Diretor geral do IFMG — Campus Ouro Branco e
sera publicada no site do IFMG e no Diério Oficial da Uni&o.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br, conforme os
prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de
Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO V, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido por este Edital, no IFMG Campus Ouro Branco, na Coordenacgdo de Gestéo
de Pessoas, no endereco citado no subitem 1.5., no horario de 08h00min até 12h00min e 13h00min até
17h00min do primeiro dia util posterior a divulgacao de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO V, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, para o IFMG Campus Ouro Branco, Coordenagéo
de Gestdo de Pessoas, para o endereco citado no subitem 1.5., com data de postagem limite até o
primeiro dia atil posterior a divulgacdo de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se
compromete a encaminhar um e-mail para o endereco eletrdnico gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br
até o horéario de 23h59min do primeiro dia Util posterior a divulgagdo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) O ANEXO V deveré ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, no IFMG Campus Ouro
Branco, na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, no endereco citado no subitem 1.5., no horério de
09h00min até 12h00min e 13h00min até 16h00min, do primeiro dia util posterior a divulgacéo de
cada resultado. O prazo para interposicdo de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e
10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigéo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulério distinto do ANEXO V ou fora
de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.

10.7. Ndo sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra 0
resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagéo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricdo.

10.11. A homologacéo do resultado final serd feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e serd publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes critérios para
desempate:
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A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme art. 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;
C) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
Os excedentes poderdo ser contratados em funcdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, mas apenas a expectativa de ser contratado. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, observados o0s
interesses e necessidades da administragdo.

11.2. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracBes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.3. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e tera um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO IV deste edital e
encaminha-lo para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, no endereco citado no subitem 1.5.

11.5. O candidato convocado, que ndo aceitar sua contratagdo naquele momento, podera uma Unica vez, ser
incluido ao final da relagdo dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Para firmar contrato como Professor Substituto do IFMG, o candidato devera apresentar e entregar a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas do IFMG — Campus Ouro Branco todos os documentos a ele solicitados
e necessarios a perfeita observacdo da legislagdo vigente no ato de sua contratacdo, sendo que o candidato
que ndo entregar a documentacdo exigida no ato de sua contratacdo serd considerado inapto e
consequentemente desclassificado.

11.7. O candidato sera informado no ato de convocacao sobre o periodo a ser contratado e qual o motivo
da contratacéo.

11.8. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicéo.

11.9. Sera constituida por ato do Diretor Geral do Campus Ouro Branco a Comissdo Organizadora que
cuidara da organizacdo e ocorréncia deste Processo Seletivo Simplificado.

11.10. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo e classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial da Unido — DOU.

11.11. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado por Ato do Presidente da Comissdo Organizadora
o candidato que se tornar culpado de incorrecBes ou descortesia para com algum dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo deste Processo Seletivo.

11.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, com participagdo da respectiva
Comisséo Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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EDITAL N°011/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscrigéo:

Area de atuacio:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condic0es especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizacao da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacéo do CID atestando a necessidade
relatada.

Local e data

Nome e assinatura do/a candidato/a
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EDITAL N°011/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area:
ANEXO 11
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Nome:
N° de inscricao: Data:
Critérios Valor Valor
atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizagao e referéncias bibliogréficas 5
(10 pontos) Adequacdo dos objetivos ao contelido 5
Exposi¢do dos objetivos da aula 5
Introducéo
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexao com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetdo 10
Organizacdo logica e clareza na exposicdo do tema 10
Adequacéo do vocabulério e termos técnicos 5
Desenvolvimento Abrangéncia e adequac&o ao tema 5
(40 pontos) Utilizaco de exemplos, analogias e aplicagfes 5
Adequacdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 2,5
contelido proposto
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e 2,5
materiais audiovisuais
Capacidade de sintese 8
Finalizacio Adequgqéo dos procedimentos de verificacdo da 3
aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuigdo adequada do conteido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Diccéo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagdo 3,5
Atendimento & argui¢do da Comissdo 6
Total 100
Avaliador | Avaliador 11

Presidente da Comissdo Examinadora

Avaliador 111
Membro da Comissdo Examinadora
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EDITAL N°011/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area:
ANEXO Il
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Nome:
N° de inscricdo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas Valor Valor
o0 de maior valor e uma Unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a Valor Pontuacdo
50 pontos (Né&o serdo computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar
itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagéo, 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientacdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenacéo de projeto de
extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras (limitado a 2,5 0,5/trabalho
pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador | Avaliador 11
Presidente da Comissdo Examinadora Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 111
Membro da Comissdo Examinadora
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EDITAL N°011/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area:

ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscricao aprovado(a)
em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Branco, na area de Educacao,
homologado através do Edital n°® 011/2018, publicadonoDOUde __ / / |, manifesto a minha
desisténcia em ocupar a vaga.

Local e data

Nome e assinatura do candidato
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EDITAL N°011/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area:
ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°.
residente a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: () Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG -
Campus Ouro Branco/MG, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco/MG, / / 2018.

Assinatura do candidato

77

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



EDITAL N°011/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Area:

ANEXO VI

RELAGAO E PROTOCOLO DE TIiTULOS ENTREGUES

Nome:

N° de inscrigéo: Data:

10.

11.

12.

Ouro Branco, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°012/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de
Posse do dia 24/09/2015, nos termos da Lei n° 8.745/1993, com alteracdes dadas pela Lei n° 9.849/99;
considerando a Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, publicada no DOU de 29/10/20009,
Secdo |, pagina 112 e Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009; conforme a Resolugdo CONSUP-IFMG n°
029/2017; e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna
publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecéo de
candidatos para contratacdo como PROFESSOR VISITANTE, por tempo determinado e conforme o que
se segue.

1. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

1.2. Nao ter sido contratado em Instituicdes Federais de Ensino ou outro 6rgdo federal, na forma de da Lei
n° 8745/1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura do contrato.

1.3. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo inscrever-se neste Processo
Seletivo, com apresentacéo do visto permanente.

1.4. Apresentar o visto permanente, em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢éo
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n°® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, no caso de
candidatos estrangeiros.

1.5. Sédo requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor
visitante, a descri¢do do Quadro | e os itens abaixo:

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos ou no caso de ndo possuir o titulo de Doutor,
possua comprovada competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificacdo profissional pelo mercado de trabalho, atestados pela Comissdo de Sele¢do deste edital.

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

Il - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos dltimos 5 (cinco) anos.
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Quadro I: Especificacao das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA DE
TRABALHO HABILITACAO EXIGIDA
(Horas Semanais)

N° DE

AREA DE ATUACAO VAGAS

| - ser portador do titulo de doutor em
Lingua Inglesa ou Literatura Inglesa ou
Linguistica Aplicada ou areas afins, no
minimo, ha 2 (dois) anos ou no caso de
ndo possuir o titulo de Doutor, possua
comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou
Linguagens e cddigos e suas reconhecimento da  qualificagdo
tecnologias — Lingua | 01 40 horas profissional pelo mercado de trabalho,
Portuguesa e Lingua Inglesa atestados pela Comissdo de Selecéo
deste edital.

Il - ser docente ou pesquisador de
reconhecida competéncia em sua area;

Il - ter producdo cientifica relevante,
preferencialmente nos Gltimos 5 (cinco)
anos.

* No caso de nao possuir titulo de Doutor, o candidato devera possuir comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensdo tecnologicos ou reconhecimento da qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho,
atestados pela Comissdo de Selecdo do Concurso por meio dos documentos apresentados no Barema de
Avaliagéo do Curriculum Lattes, bem como na Etapa de Apresentacdo Oral do Projeto.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo de inscricao: 15/06/2018 a 24/06/2018.

2.2. Valor da taxa de inscri¢gdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.3. A inscricdo seré realizada exclusivamente por via eletronica, através do portal www.ifmg.edu.br no
periodo previsto no item 2.1, efetuando-se, em seguida, o0 pagamento da taxa de inscrigao.

2.4 E vedado aos candidatos:

2.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢do
em ambas as vagas.

2.4.2 Inscri¢do condicional e por correspondéncia.

2.5. O IFMG - campus Ouro Branco néo se responsabiliza por motivo decorrente de falhas de comunicag&o,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscri¢éo.

2.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico
de inscricdo no portal do IFMG www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

2.7. Apo6s o preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia Gtil ap6és o término das
inscricoes.

2.8. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
anulacdo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

2.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no subitem 2.7.

2.10. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

2.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — campus Ouro Branco néo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac6es e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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2.12. Para efeitos legais, 0 documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscricdo ou outro que contenha seu numero.

2.13. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitacdo (com foto);
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos
publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de
reservista.

2.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
e dados do candidato.

2.15. Ndo sera aceito copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

2.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.17. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no portal do IFMG www.ifmg.edu.br até 3 (trés)
dias Uteis apds o vencimento da GRU, a partir do dia 25/06/2018, devendo o candidato, a partir desta data,
imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

2.18. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova devera encaminhar pelo
e-mail gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br ou entregar presencialmente & Comissao de Selecéo, no
endereco Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, CEP: 36420-000, Ouro Branco - MG, até a data de
encerramento das inscri¢cdes, conforme subitem 2.1, o Anexo V, juntamente com laudo médico que
comprove a necessidade relatada.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do: 15/06/2018 a 17/06/2018.

3.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/08, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11/12/90
quanto a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo em concursos publicos realizados no ambito do Poder
Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

3.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07; e

3.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
3.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:
3.3.1. indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
3.3.2. declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no subitem 3.2.2.

3.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas
pelo candidato.

3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

3.6. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

3.7. A relacdo das solicitacbes de isencdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir de
18/06/2018.

3.7.1. Ap6s esta divulgacdo, o candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o
comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 2.17.

3.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 2.7, verificar o deferimento da inscrigéo e proceder conforme o subitem 2.17.

4. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
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4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Visitante, de
acordo com a Lei n° 8.745/93.

4.2. A contratacdo de Professor Visitante tem por objetivo:

| - apoiar a execucdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu;

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;
I11 - contribuir para a execucao de programas de capacitacdo docente; ou

IV - viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnoldgico.

4.3 A remuneracdo do Professor Visitante ser& correspondente a Classe D-101, do professor ingressante na
carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com a Resolugdo 29/2016 e o
quadro abaixo:

Quadro I1: Remuneracgéo detalhada:

AREA REGIME DE | VENCIMENTO RETRIBUIQAO~ AUXILIO _ REMUNERACAO
TRABALHO | BASICO POR TITULACAO ALIMENTACAO | TOTAL

Linguagens e

codigos e suas

tecnologias — R$

Lingua 40h R$ 3.121,76 Doutorado 2.620,38 R$ 458,00 R$ 6200,14

Portuguesa e

Lingua Inglesa

4.4, A Retribuicdo por Titulagdo no nivel de Doutorado somente sera paga no caso em que o candidato
apresentar o diploma de Doutorado na respectiva area descrita no Quadro I do item 1.5.

4.4.1 Uma vez comprovada a titulagdo em nivel de Doutorado, conforme item 4.4, a retribuicdo por
titulacdo sera paga com base na Classe D-101 do professor ingressante na carreira de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, de acordo com a legislagéo vigente.

4.4.2. No ato da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios para a admissao, bem
como o diploma de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado para a devida instrucdo do
pagamento da Retribuigdo por Titulacdo.

4.4.3. Nao sera paga Retribuicdo por Titulacdo para Mestrado, Especializacdo Lato Sensu ou Pds-
doutorado, bem como Notério Saber ou Competéncia Comprovada pela Comissdo de Selegéo, tendo em
vista ndo haver disposicdo legal para o pagamento desse nivel de capacitacéo.

4.4.4. A Retribuicdo por Titulacdo tera por base o diploma de doutorado na area apresentada no Quadro |
do item 1.5, apresentado pelo candidato na data de sua admissdo e ndo podera ser admitido pedido de
Retribuicdo por Titulacdo por titulagdo superior em data posterior.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O Professor Visitante cumprira uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ocorrer durante os turnos diurno e/ou noturno, observadas as normas e regulamentos do campus Ouro
Branco.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

AREA ETAPAS DATA OBSERVACOES
Entrega da documentacao | . sificatoria 29/06/2018

Linguagens e para avaliagdo
P O projeto de pesquisa devera ser
codigos e suas . . .

. organizado no sentido de avaliar as
tecnologias - x e e A .
P Apresentacdo  Oral do | Classificatéria e competéncias linguisticas em lingua
Lingua . O 29/06/2018 .
P Projeto Eliminatoria inglesa dos estudantes do IFMG campus
ortuguesa ¢ Ouro Branco em fala, escrita
Lingua Inglesa x . ' '

compreensdo oral e leitura
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6.2. A partir do dia 28/06/2018, o candidato devera acessar o portal do IFMG conforme subitem 2.17 e,
verificado o deferimento da inscri¢do, devera no dia 29/06/2018, sexta-feira, antes da apresentacao oral do
projeto, entregar pessoalmente, a Comissdo de Sele¢do, no endereco do IFMG Campus Ouro Branco,
localizado & Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, Ouro Branco - MG, os seguintes documentos autenticados
em cartorio ou por érgdo publico federal:

I.  copiados diplomas de Graduacéo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado que o candidato possua;
Il.  curriculum lattes atualizado junto ao CNPq, impresso no modelo completo e encadernado, em 1
(uma) via;
1. copia dos documentos comprobatorios do curriculum lattes e do Barema da Prova de Avaliagédo do
Curriculum Lattes, encadernadas a parte, em 1 (uma) via;
IV.  copia do Barema da Prova de Avaliacdo do Curriculum Lattes
V.  Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no IFMG, conforme as especificacbes e parametros
relacionados no Anexo VIII deste edital, em 1 (uma) via.

6.2.1 No ato da entrega pessoal da documentagdo, o candidato receberd o comprovante de entrega, conforme
Anexo llI.

6.2.2 O candidato que ndo apresentar a documentacdo completa disposta no subitem anterior e dentro do
prazo estabelecido, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo e ndo podera fazer a
apresentacdo oral do projeto.

6.3 Sera constituida pela Direcdo Geral do Campus, uma Comissdo de Sele¢do composta por 3 (trés)
docentes que possuam o grau de Doutor ou titulo de Livre-Docente, sendo pelo menos 2 (dois) com
experiéncia na area, subarea ou especialidade.

6.4 Da Avaliacdo do Curriculum Lattes

6.4.1. A Avaliagdo do Curriculum Lattes do candidato seré realizada pela Comissdo de Selegdo, sendo que
cada membro atribuird uma nota de 0 a 100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal, de acordo
com os valores disponiveis no Barema do Anexo I.

6.4.2 Titulos académicos devem estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, obtidos em curso
nacional reconhecido pela CAPES (Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiros, devidamente revalidados até a data da apresentagéo.

6.4.3 Para efeitos de pontuagdo, somente serdo considerados publicacBes em periodicos de acordo com a
classificagdo do Qualis da CAPES, correlacionados com a &rea de atuacdo pretendida pelo candidato. A
classificagdo dos periddicos pode ser consultada em
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeral

Periodicos.jsf.
6.4.4 A comprovagéo do subitem anterior € de inteira responsabilidade do candidato e devera estar anexada

a copia do artigo. Ndo serdo pontuadas publicacBes que ndo estiverem com a comprovacdo de sua
classificagdo.

6.4.5. A nota final do candidato na Avaliagdo do Curriculum Lattes serd a media aritmética simples das
notas dos avaliadores.

6.5 Da Apresentacgdo Oral e Avaliacdo do Projeto

6.5.1 Todos os candidatos com inscrigdo deferida, exceto aqueles que ndo entregarem a documentagdo
conforme previsto no subitem 6.2.2., deverdo fazer & Apresentagdo Oral do Projeto, no dia 29/06/2018,
sexta-feira, a partir das 8 horas.

6.5.2 A Apresentacdo Oral do Projeto consistird em 1 (uma) apresentagdo oral do projeto entregue pelo
candidato, de carater classificatorio e eliminatério, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

6.5.3 A Comisséo de Selecéo terd até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

6.5.4 A Apresentacdo Oral e Avaliacdo do Projeto ocorrera presencialmente, nas dependéncias do IFMG -
campus Ouro Branco, localizado & Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, Ouro Branco - MG ou por
videoconferéncia, por determinagdo da Banca Avaliadora, perante a Comissao de Sele¢do e seré gravada
em &udio e video.
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6.5.5 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida pelo nimero de inscrig&o.
6.5.6. A instituicdo disponibilizara aos candidatos projetor multimidia, quadro branco e pincéis.

6.5.7. O IFMG campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

6.5.8. Sera permitida a presencga do publico a Apresentacdo Oral do Projeto, na condi¢do de ouvinte, a
excecao dos candidatos concorrentes.

6.5.9 A Apresentacdo Oral do Projeto sera realizada pelo candidato perante a Comissdo de Sele¢éo, sendo
que cada membro deverd atribuir uma nota de 0 a 100 (zero a cem), apresentadas com 1 (uma) casa decimal,
de acordo com os valores disponiveis no Barema do Anexo II.

6.5.10. A nota final do candidato na Apresentacdo Oral do Projeto sera a média aritmética simples das notas
dos avaliadores.

6.5.11. Sera classificado nessa etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

7.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Anexo VII.

7.2. O IFMG campus Ouro Branco se reserva o direito de efetuar alteragbes no cronograma,
comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

8. DOS RESULTADOS, CRITERIOS DE DESEMPATE, RECURSOS E CONVOCACAO

8.1. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br, conforme
cronograma.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado de quaisquer das etapas de avaliacdo podera
fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir.

8.2.1 Conforme o Anexo VI, protocolizando-o junto a Comisséo de Sele¢do no IFMG campus Ouro Branco,
endereco: Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, Ouro Branco - MG, no horario de 09h00min até 12h00min
e 13h30min até 16h00min do primeiro dia Util posterior & divulgagdo de cada resultado; ou

8.2.2. Conforme o Anexo VI, encaminhando-o via SEDEX & Comissdo de Selecéo regido pelo Edital n°
012/2018, no endereco: Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, CEP: 36420-000, Ouro Branco - MG, com
data de postagem limite até o primeiro dia Util posterior a divulgacdo de cada resultado. O candidato que
optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o endereco eletrénico
gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia Util posterior a
divulgacéo de cada resultado, contendo todo a documentagéo enviada por SEDEX.

8.2.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) O Anexo VII devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o0 campo de assinatura.

8.3. A solicitacdo de vista aos baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissao de
Selegdo regida pelo Edital n°® 012/2018, no IFMG campus Ouro Branco, endere¢o: Rua Afonso Sardinha,
90, Pioneiros, Ouro Branco - MG, no horario de 09h00min até 12h00min e 13h30min até 16h00min do
primeiro dia util posterior a divulgag&o de cada resultado.

8.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso ndo sera alterado.

8.4. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, 0 envio por endereco
eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigcdo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornaréo o recurso preliminarmente indeferido.

8.5. N&o serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulério distinto do Anexo VI ou fora de
qualquer uma das especificacdes contidas neste edital.

8.6. No sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado
das etapas.

84

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11


http://www.cefetbambui.edu.br/
mailto:gestaodepessoas.ourobranco
mailto:XXXXXX@ifmg.edu.br

8.7. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relagéo & nota divulgada preliminarmente.

8.8. Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Sele¢do e em hipdtese alguma serd aceita revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

8.9. A resposta ao recurso serd encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscricéo.

8.10. O resultado final do Processo Seletivo se dara pela média simples (soma das notas obtidas em cada
etapa e dividida pelo nimero de etapas avaliativas).

8.10.1 A classificacdo final ocorrerd em ordem decrescente de pontos obtidos, ap6s aplicados os critérios
para desempate, se necessario e a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo respeitara o disposto
no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo
de aprovados de que trata o Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

8.10.2. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

I. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

I1. maior pontuag&o na apresentagdo Oral do Projeto;
I11. maior pontuacdo na avaliagcdo do Curriculum Lattes;
IV. maior idade.

8.11. A homologagdo do resultado final serd feita pelo Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Ouro Branco e sera publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Uni&o.

8.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com
a ordem de classificacdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — campus Ouro Branco.

8.13 O candidato aprovado ser& convocado a assumir a vaga, por meio de comunicado via e-mail cadastrado
no ato de inscri¢do e terd um prazo de 24 (vinte quatro) horas ap6s a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

8.14 Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o0 Anexo IV deste edital e
encaminha-lo para o e-mail gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br bem como o original para a
Coordenacao/Geréncia de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco,
no endere¢o Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, CEP: 36420-000, Ouro Branco - MG.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — campus Ouro Branco.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo ou dire¢cdo do campus Ouro Branco.

9.3 Os candidatos que ja tenham sido contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser
contratados pelo IFMG antes de decorridos 0s 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato anterior.

9.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14/06/2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO I
BAREMA DE PONTUAGAO DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

1) TITULOS ACADEMICOS*

Doutorado na area 20 pontos 20 pontos
Mestrado na Area 10 pontos 10 pontos
Especializacdo na &rea (minimo 360 horas) 4 pontos 8 pontos

Pontuacdo maxima do topico 20 pontos

* No tdpico 1 sera considerado apenas aquele de maior valor.

2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO

Bolsista de programas apos graduagdo (> 12 meses) 0,2 pontos / cada 12 1 pontos
meses
Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 2 pontos / processo 6 pontos
Estagio de Pés-Doutorado (minimo de 1 ano) 1 pontos / estagio 4 pontos
Estagio de longa duracéo (> 30 h semanais) 0,5 pontos / estagio 4pontos
Estagio de curta duragdo (> 20 horas semanais) 0,25 pontos / estagio 2 pontos
Participagdo em Cursos de longa duracéo (> 40 h) 0,3 pontos / curso 4 pontos
Participagdo em Cursos de curta duragdo (> 20 h) 0,2 pontos / curso 2 pontos
Pontuagdo maxima do tépico 10 pontos

3) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUGAO BIBLIOGRAFICA)

Artigo completo em periédico cientifico indexado no SCI | 2 pontos / artigo 8 pontos
Artigo completo em periddico cientifico com ISSN 2 pontos / artigo 4 pontos
(excluidos os do item anterior)

Resumos em periddico cientifico 0,2 pontos / artigo 1 pontos
Artigo em Anais ou Resumos de Eventos — Completo 0,5 pontos / artigo 2 pontos
Livro Completo — Autor / Co-Autor 2 pontos / livro 8 pontos
Livro Completo — Organizador / Editor 0,5 pontos / livro 2 pontos
Capitulo de Livro — Autor / Co-Autor 0,5 pontos / capitulo 3 pontos
Pontuagdo méxima do topico 10 pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUGAO TECNICA)

Experiéncia profissional na area do concurso, exercidaem | 2 pontos/semestre 20 pontos
empresa, comprovada em carteira profissional ou por ato
institucional de entidade publica.
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Produtos / Processos / Softwares — Patenteados 2 pontos / produto 10 pontos
Produtos / Processos / Softwares — Depositados 1 pontos / produto 5 pontos
Trabalho técnico 2 pontos / trabalho 10 pontos
(guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatérios técnicos/outros)

Assessoria / Consultoria 2 pontos / servigo 20 pontos
Gestéo em Ciéncia e Tecnologia — Coordenacdo/Chefia 1 pontos / atividade 4 pontos
Gestdo em Ensino/Pesquisa/Extensdo — 1 pontos / atividade 4 pontos
Coordenagédo/Chefia

Projetos de pesquisa com bolsas institucionais 2 pontos / projeto 6 pontos
Projeto de pesquisa com financiamento extra- 5 pontos / projeto 15 pontos
institucional — Coordenador

Projeto de pesquisa com financiamento extra- 1 pontos / projeto 3 pontos
institucional — Membro de equipe cientifica

Pontuagdo méaxima do topico 30 pontos

5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA, ORI

ENTACAO, EXTENSAO)

Disciplina ministrada no ensino tecnolégico, na graduagdo | 0,25 pontos / disciplina 15 pontos
e na pés-graduacgdo **

Cursos ministrados de curta duragdo (> 20 h) 0,3 pontos / curso 1 pontos
Cursos ministrados de longa duracéo (> 40 h) 0,5 pontos / curso 2 pontos
Orientacgdo de Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica 0,5 pontos / orientagdo 3 pontos
Orientacdo de Monografia de final de curso de graduagdo | 0,25 pontos / monografia | 3 pontos
Orientacdo de Monografia de Curso de Especializagdo 0,5 pontos / monografia 2 pontos
Orientagdo de Mestrado concluida 2 pontos / dissertacao 6 pontos
Orientagdo de Mestrado em andamento 0,25 pontos / dissertagdo | 1 pontos
Orientacdo de Doutorado concluida 3 pontos / dissertacéo 6 pontos
Orientagdo de Doutorado em andamento 0,5 pontos / dissertacao 1 pontos
Pontuagdo maxima do topico 30 pontos

** N&o sera contado disciplinas em tempo concomitante

Ouro Branco,

de de 2018.

Avaliador | - Presidente da Comissdo de Selecéo

Avaliador Il -Membro da Comisséo de Sele¢édo

Avaliador 11l - Membro da Comisséo de Sele¢édo

87

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11




ANEXO 11
BAREMA DE AVALIAGAO DA APRESENTAGCAO ORAL DO PROJETO

Nome:
CPF: | Inscrigéo: | | Area de atuacéo: |
Notas
Critérios Valor Aval:ador Avallllador Avall:?dor Final
O tema é pertinente e atual. 10,00
A justificativa é convincente e o problema
. . 10,00
esta bem delimitado.
Os objetivos estdo claros e sdo coerentes
10,00
com o problema apresentado.
A fundamentacdo tedrica € coerente e
10,00
adequada com o problema proposto.
O método é bem definido e adequado ao
problema, com as fases de pesquisa
claramente relatadas. Considerando a
L o A 20,00
sustentabilidade e relevancia académica,
extensionista, cientifica e/ou tecnolégica
do projeto apresentado.
O texto é claro, objetivo e usa linguagem
10,00
correta.
O(a) candidato(a) demonstrou seguranga e
conhecimento nas respostas as perguntas 30,00
realizadas.
Total: 100,00
Ouro Branco, de de 2018.

Avaliador | - Presidente da Comissdo de Selecéo

Avaliador Il -Membro da Comisséo de Selecdo

Avaliador 11l - Membro da Comissao de Sele¢do
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ANEXO Il1
RELACAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome

CPF: Inscrigéo: Avrea de atuacio:

N|jo|oa|r~|w DN

©

Ouro Branco, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comisséo Organizadora:
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscri¢do aprovado(a)

em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para

contrato como PROFESSOR VISITATE para o Campus , ha area de

, homologado através do Edital n° / , publicado no DOU de

/[, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

(Local e data) ,_ /

[Nome e assinatura do candidato]
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome
CPF: Inscricdo: Area de atuacgo:
Necessidade especial:

Auditiva Motora Visual

Outras. Especificar.

Condic0es especiais:

Especifique quais as condi¢bes especiais serdo necessarias para a realizaco da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacéo do CID atestando a necessidade relatada.

(Local e data)

[Nome e assinatura do candidato]
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE —

Edital 012/2018

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fase Avaliacdo de Curriculum Lattes Apresentacdo Oral de Projeto
Nome: Inscricdo n°;
Area:

Fundamentacdo e referéncias bibliogréficas: Folha n® de

(Local e data) ,

[/

Assinatura do candidato

*Podera ser utilizado folhas a parte para a redacdo do recurso, devendo todas as paginas estarem
numeradas e rubricadas pelo candidato.

92

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11




ANEXO VII

Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
15/06/2018 — 24/06/2018 Periodo de inscri¢Bes, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
15— 16 e 17/06/2018 Solicitacdo de isencao do paggmento d'a taxa de inscricéo,
exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
18/06/2018 Divulgacéo da lista de p'e.dIdOS de_lsengao deferidos e indeferidos
no sitio www.ifmg.edu.br
25/06/2018 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢io
Divulgacéo da lista de inscricBes deferidas e impresséo do
28/06/2018 - N oy .
comprovante definitivo de inscri¢do no sitio www.ifmg.edu.br
29/06/2018 Entrega da documentacéo exigida no item 6.2 e Apresentacédo
Oral do Projeto
02/07/2018 Resultado Preliminar
03/07/2018 Prazo de recursos
06/07/2018 Resultado Final
07/07/2018 Divulgagéo da Homologagéo do Resultado Final do Processo

Seletivo para Professor Visitante
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ANEXO VIII

ESPECIFICACAO DE APRESENTACAO DO PROJETO

Observagdo: O candidato dever atentar-se ao item 6.2, alinea 1V, no qual é definido o tipo de projeto a
ser apresentado.

I - Apresentacdo do Projeto:

O projeto deveré ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas vigentes — ABNT.

e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
e fonte: Arial, tamanho 11;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da tltima linha,
espacamento de 1,5 linha;
e maximo de 10 folhas (incluindo a capa);

e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e numero/ano do Edital
do concurso;

e todas as paginas, com excecdo da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato
“numero da pagina/numero total de paginas”.

Il - Tépicos Essenciais:

I. Introducdo, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o assunto
objeto de estudo e as justificativas para a proposta, contemplando os aspectos (cientificos, tecnoldgicos,
econbmicos, sociais, artisticos, etc) mais relevantes e diretamente relacionados.

I1. Objetivo(s) geral(is) do projeto, caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que se deseja
atingir.

I11. Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.

IV. Estimativa de cronograma, recursos e condi¢fes necessarios ao desenvolvimento do projeto.

V. Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e
opcionalmente bibliografia para enriquecimento.

VI. Assinatura do candidato em todas as paginas do projeto.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°013/2018

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU E LICENGA PARA CAPACITAGCAO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015 e no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna
publica a abertura das inscri¢es para 0 processo seletivo de Afastamento para participacdo em Programa
de Pds-graduagdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacéo de servidores técnicos administrativos lotados
e em exercicio no quadro permanente do IFMG Campus Ouro Branco, conforme artigo 8° da Resolucao do
Conselho Superior n° 53 de 14 dde 2017, que institui as normas de Afastamento para participacdo em
Programa de Poés-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitagdo de servidores Técnicos
Administrativos em Educacédo (TAE) do IFMG.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Afastamento para participacdo em Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu e Licenca
para Capacitacdo de servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor suas atividades e 0
papel de servidores publicos.

1.2 A divulgacdo e todas as informacdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletronica
do IFMG.

1.2 Parafins do processo seletivo consideram-se 0s seguintes conceitos:

capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes de aperfeigoamento e
qualificacdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
desenvolvendo suas competéncias individuais;

2 educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢ces publicas
ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo basica e educacéo
superior (Graduacgéo, Especializagdo Lato Sensu e Stricto Sensu);

3aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acles de ensino-aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo
apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;
4 qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acbes de educagdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

5eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servigo, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, servico voluntario, seminarios, congressos, disciplinas isoladas de
Mestrado e Doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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6 Afastamento parcial para Pds-graduagdo Stricto Sensu: afastamento do servidor para fins de realizagéo de
curso poés-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no exterior, sem a necessidade de compensacdo de horério,
quando a participacdo no curso nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas também
n&o justificar o afastamento integral,

7 Afastamento integral para Pos-graduacdo Stricto Sensu: afastamento do servidor para participar em
programa de po6s-graduacao Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior, nos
casos em que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horério;

8 Licenca para capacitacdo: apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por até 3(trés)
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

3 DAS INSCRICOES

2.1 O edital tera fluxo continuo durante o ano de 2018 e os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de
inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas
de sua unidade de lotagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e
vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacdo, preenchendo os formularios
disponiveis no SEI, conforme descricéo abaixo:

a) formulério de inscri¢do (Formulério de Licenca para Capacita¢do ou Formulario Afastamento Pos-
graduacéo Stricto-Sensu);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para 0s casos de
Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu.

c) quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou cépia autenticada, ou
ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de
lotag&o;

d) paraos cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo, comprovante
de inscri¢do no processo ¢ informar no campo “observag¢des” da ficha de inscrigdo a data prevista para
a efetivacdo da matricula no curso;

e) Para os cursos de curta duracdo, apresentar as informacdes do curso, como: nome, ementa, conteldo
programatico, carga horéria e outras informacdes para analise da comisséo;

f) Declaragéo de Relacao Direta do Curso, assinada pela Gestéo de Pessoas;

g) atade reunido do setor/area de localizacdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de
que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o afastamento ou a Licenga, constando o
periodo aprovado pelo setor/area.

2.1.1 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢do neste edital seja deferida e seja

classificado, devera entregar a documentacdo do item 2.1, alinea “c”, para emissdo da portaria de
Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de exclusao do processo.

2.1.2 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este serad excluido do
edital e serd realizada nova classificacéo.

2.1.3 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, ap6s a aprovacao da Licenca para
Capacitacdo, deverdo entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢do definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentacdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos nos item
2.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentacao realizada somente pela
Comissao Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestdo de Pessoas e considerando 0s
pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscrigdes que apresentarem documentagdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A analise dos pedidos seréa realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestdo
de Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia Gtil anterior
a esse prazo.
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3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concessao do Afastamento ou Licenca para Capacitacdo devera ser considerada a relagdo direta
do curso/areas de concentragdo/linhas de pesquisa com as atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente
Organizacional, conforme comprovacédo da Gestdo de Pessoas na Declaragdo de Relacdo Direta de Curso,
disponivel no SEI.

3.2 Serd permitida a concessdo de Afastamento ou Licenca para Capacitacdo, de forma simultanea,
obedecendo as categorias de percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
conforme discriminado no quadro abaixo:

Categoria Percentual

Afastamento Integral para Programa de P6s-Graduacao Méaximo de
Stricto Sensu 5%

Afastamento parcial para Participacdo em Programa de o

. x ; o . Maximo de

Pés-Graduacéo Stricto Sensu, com no maximo até 10 (dez) 504
horas semanais

. — Maximo de

Licenca para a Capacitacéo 506

3.2.1 Cada unidade devera publicar Comunicado, no portal do IFMG, informando o quantitativo total de
servidores lotados sempre que houver atualizagdo.

3.2.2 Poderdo ser remanejadas as vagas resultantes da aplicacdo do percentual entre as categorias do item
3.2 nos casos em que houver demanda e ndo ocorrer preenchimento do percentual em categoria diferente

3.2.3 O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo quando o
algarismo apdés a virgula for 0, 1, 2,3, ou 4. No caso do algarismo ap6s a virgula ser 5, 6, 7, 8 ou 9
arredondar-se-a para cima.

3.3 Poderao participar da selegcdo para o Afastamento para participacdo em Programa de P6s-graduagdo
Stricto Sensu e Licenca para Capacitacdo, os servidores que atenderem cumulativamente os seguintes
requisitos:

e servidor TAE efetivo, lotado e em exercicio, do IFMG;

e servidor TAE que cumpra os prazos legais para o Afastamento e Licenca, em cada caso;

e servidor TAE que esteja regularmente matriculado ou em processo de sele¢do em instituicdo credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou em institui¢do de ensino no exterior.

e servidor TAE que apresente ata de reunido do setor/area de localizacdo do servidor com a ciéncia dos
pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento ou
a Licenca, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

3.3.1 Nos casos de cursos no exterior, caberd ao servidor afastado providenciar a convalidagdo do diploma
e apresentacdo ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n° 053/2017 e legislacOes
pertinentes no caso de ndo apresenta¢do do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo
passivel de prorrogacdo mediante justificativa.

3.4 Do Afastamento para participacdo em Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu — Integral e
Parcial

3.4.1 Os afastamentos para participacdo em programas de Mestrado e Doutorado no pais e no exterior
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade, em
efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado, incluido o
periodo de estagio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por Licenca para Tratar de Interesses
Particulares (LIP), nem para usufruto de Licenca Capacitacdo ou com fundamento no Art. 96-A, da Lei n°
8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
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3.4.2 A duracdo do Afastamento Integral para participacdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu
sera de acordo com o previsto no programa de P6s-Graduagdo em que o servidor se encontrar matriculado,
ndo cabendo prorrogacao, sendo, N0 Maximo:

I. 12 (doze) meses para Mestrado.

Il. 24 (vinte e quatro) meses para Doutorado.
3.4.3 Podera ser concedido Afastamento Parcial para participacdo em Programa de P6s-graduacdo Stricto
Sensu no Pais, para os cursos de Mestrado e Doutorado, com base na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP,
quando comprovado a impossibilidade de realizagdo do Horario Especial de Estudante, dispensada a
necessidade de compensacao, e sera concedido para 0 maximo de 10 (dez) horas semanais.

3.4.4 A classificacdo dos servidores para 0 Afastamento (Integral e Parcial) para Participacdo em Programa
de Pds-graduagdo Stricto Sensu, obedecera a seguinte ordem:

servidor que possui menor grau de formacdo em relacdo aquela pleiteada;

servidor com menor prazo para integralizar o curso;

servidor que solicitar menor periodo de afastamento;

servidor que ainda néo tenha recebido apoio financeiro para capacitacdo em qualquer modalidade;
servidor com maior tempo sem afastamento para p6s-graduacao Stricto Sensu;

servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

servidor cursando Mestrado;

servidor cursando Doutorado;

e servidor com maior idade.

3.4.5 O servidor que tenha sido contemplado com o afastamento (integral ou parcial) podera solicitar
prorrogacdo do afastamento para a realizacdo do mesmo curso, somente no caso de ndo haver novas
solicitagdes, e desde que ndo ultrapasse o limite previsto na Lei 8.112/90 para cada modalidade.

3.4.6 O servidor que for beneficiado com a concessdo do Afastamento (Integral ou Parcial) para
Participagdo em Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu devera:

e concluir o curso que ensejou o afastamento;

e apresentar, & gestdo de pessoas da Unidade de lotacdo, o documento que comprove a concluséo do curso;
e permanecer no Servi¢o Publico Federal por igual periodo ao do Afastamento.

3.4.6.1 Em caso de ndo cumprimento do disposto no subitem 3.4.6 ou em caso de abandono ou jubilamento
do curso, o servidor poderéa solicitar prorrogacdo de prazo para entrega do diploma de, no méaximo, 12
(doze) meses, apresentando a direcdo da unidade a justificativa que sera submetida a avaliacdo pela CIS e
pela PROGEP.

3.4.6.2 Em caso de indeferimento do pedido de prorrogacdo sera processada a devolucdo ao erario, por
parte do servidor, referente a remuneracdo do periodo afastado e outros recursos financeiros do IFMG
recebidos durante o afastamento, conforme artigo 96-A, paragrafos 4°, 5° e 6° da Lei 8112.

3.4.7 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Mestrado/Doutorado, o servidor ficara
impedido de pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Mestrado/Doutorado durante
0s préximos 24 (vinte e quatro) meses.

3.4.8 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Doutorado durante os préximos 48
(quarenta e oito) meses.

3.4.9 Devera devolver ao erério, os valores referentes a remuneracgdo do periodo afastado e outros recursos
financeiros do IFMG recebidos durante o Afastamento, o servidor que:

a) venha solicitar exoneragdo do cargo efetivo;

b) tenha concessédo de aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na institui¢do
apos o afastamento;

€) nos casos de jubilamento ou desisténcia dos cursos de mestrado e doutorado e

d) nos casos de demisséo do servidor durante o afastamento;
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3.4.10 No caso de remocao a pedido do servidor, 0 mesmo deverd solicitar o cancelamento do afastamento
no Campus de origem e fica obrigado a concluir o curso, sob pena de cumprimento do item 3.4.6.2.

3.4.10.1 A remogé&o para outra unidade do IFMG ndo impede o servidor de solicitar afastamento na nova
unidade de lotacéo.

3.4.11 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, em unidade
diferente da que autorizou o afastamento, devera solicitar o cancelamento do afastamento, ficando impedido
de ter concesséo de Afastamento no periodo previsto em Lei.

3.4.12 No caso de remocdo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar a suspensdo do Afastamento no
Campus de origem e poderé solicitar a sua continuidade na nova unidade de lotacéo, ficando obrigado a
concluir o curso independente da unidade de lotac&o e continuidade do Afastamento, somente no caso de
haver saldo para novas solicitagoes.

3.4.13 Em se tratando de Afastamento para Participacdo em Programa de Poés-graduacdo Stricto Sensu
superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas
da unidade de lotacdo, declaracdo de matricula e relatdrio das atividades executadas no periodo, fornecida
pela Instituicdo de Ensino, sendo que a ndo apresentacdo implicara na suspensao imediata da continuidade
da concessao.

3.4.14 N&o tera direito ao Afastamento (Integral ou Parcial) para Participagdo em Programa de Pos-
graduacao Stricto Sensu, o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial em
cursos de Mestrado e Doutorado cabendo, nesse caso, 0 Horario Especial de Estudante previsto pela Lei n°
8112/1990, art. 98.

3.4.15 O servidor devera entregar, ao final do curso, exemplar digital da dissertacdo ou tese, ao setor de
Gestdo de Pessoas de sua unidade para registro em seu processo e arquivo junto a Biblioteca da unidade,
devendo assinar Termo de Autorizacdo fornecido pela biblioteca.

3.4.16 O servidor contemplado com a concessdo de afastamento estard impedido de pleitear novo
afastamento durante os préximos 2 (dois) anos do fim da concessdo, nos termos do artigo 96-A da Lei
8112/1990.

3.4.17 O servidor estara impedido de se inscrever em acGes de capacitagdo com recursos do IFMG quando
estiverem em Afastamento integral para Pds-graduacéo Stricto Sensu.

3.4.18 O servidor ocupante de FG (fungdo gratificada) e CD (cargo de direcéo), que for contemplado em
edital e tiver o deferimento de seu Afastamento Integral ou Parcial (conforme Nota Técnica 6197/2015-MP
item 18, alinea “e”) para Participagdo em Programa de Stricto Sensu, serd exonerado ou dispensado da
CD/FG.

3.5 Licenga para Capacitagéo

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo para Licenga para Capacitacdo com a respectiva remuneragao por até 3
(trés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base na legislagéo vigente, conforme
artigo 87 da Lei n® 8112/1990, ndo sendo acumulaveis os periodos adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licencga para Capacitacdo, 0s
afastamentos do servidor decorrentes de:

I.  licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
Il.  licenga para tratar de interesses particulares;

I1l.  condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

IV.  afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

3.5.2 A Licenca para Capacitacdo podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e seu
usufruto devera ocorrer ap6s o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento
do préximo.

3.5.3 A classificacdo dos servidores para a Licenca para Capacita¢do, obedecera a seguinte ordem:
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e servidores que estiverem matriculados em curso para elevacédo da escolaridade;

e servidor com menor tempo para finalizacdo de usufruto do periodo adquirido de 5 (cinco)
anos;

e servidor em processo de elaboracéo de trabalho de concluséo de curso;

e servidor com solicitacdo para eventos de capacitacao;

e servidor com maior idade

3.5.4 Serdo considerados para a concessdo da Licenca para Capacitacdo os eventos de capacitacdo e
educacéo formal, obedecida a carga horaria minima de:

a) 60 (sessenta) horas, para a Licenca de 1 (um) més;
b) 120 (cento e vinte) horas, para a Licenca de 2 (dois) meses; e
¢) 180 horas, para a Licenca de 3 (trés) meses.

3.5.4.1 Poderé ser realizado mais de um curso de capacitacdo a fim de completar a carga horaria minima
estipulada neste artigo, sendo o minimo de 20 horas em cada curso.

3.5.5 A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de Trabalho de
Conclusédo de Curso de graduacdo ou especializagdo, dissertagdo de Mestrado ou tese de Doutorado,
ressalvada a relacdo direta do curso e cujo objeto seja preferencialmente compativel com o plano anual de
capacitacdo da instituicao.

3.5.6 O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscrigdo do servidor em ac¢les de capacitagdo durante a
Licenca para Capacitagéo, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o orgamento do Campus
ou da Reitoria.

3.5.7 O servidor ocupante de FG (Funcdo Gratificada) e CD (Cargo de Direcéo) podera fazer uso da Licenga
para Capacitacdo, sem perda do CD/FG.

3.5.8 Apds o término da Licenga para Capacitagdo, os servidores TAE’s deverdo apresentar a Gestdo de
Pessoas da unidade de lotagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o documento original e copia que
comprove a concluséo do curso objeto da licenga.

3.5.9 Podera ser concedida a Licenca para Capacitagdo para servidor que tenha sido contemplado com
periodo inferior a 3 (trés) meses, caso haja vaga disponivel.

3.5.10 O servidor que for beneficiado com a concessao de Licenca para Capacitacdo devera:

e concluir o curso que ensejou a licenga;
e apresentar, ao final, a gestdo de pessoas da Unidade de lotacdo o documento que comprove
a concluséo do curso

3.5.11 No caso de remocéo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar a suspensdo da licengca no
Campus de origem e poderd solicitar a continuidade da licenca na nova unidade de lotacéo, ficando obrigado
a concluir o curso independente da unidade de lotag&o e continuidade da licenca.

3.5.12 O pedido de vacéancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, impede a continuidade da
Licenga para Capacitagdo no novo cargo, considerando-se que essa Licenga ndo consta no rol de licengas
possiveis durante o estagio probatdrio, conforme artigo 102 da Lei 8112/1990, porém nédo precisando
cumprir novo prazo de 5 anos.

4 DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Seréa constituida Comissao de Avaliacdo no campus, preferencialmente, com representantes da Gestao
de Pessoas, servidores do campus e da Comissdo Interna de Supervisdo de Carreira dos TAE’S - CIS,
designada em portaria, sendo responséavel pelos processos de Afastamento e Licenca, devendo:
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receber e verificar a documentacéo;

atestar o tempo de servico do servidor;

verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos da Resolucao n® 053/2017 e do presente edital;
verificar a correlacdo do curso com o cargo ou com o0 ambiente organizacional;

analisar os pedidos seré realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestéo de
Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia Util anterior a
esse prazo e emitir parecer referente a solicitagéo.

e acompanhar a lista de classificagdo dos Afastamento e Licencas de acordo com os percentuais previstos,
de forma que, havendo espaco de percentual o proximo classificado seja contemplado.

4.1.1 No campus onde ndo houver representacdo local da CIS, a representacdo na Comissdo de Avaliacdo
sera conforme deliberacdo da CIS central.

4.2 Caberd a PROGEP, juntamente com a CIS, a andlise das solicita¢cGes de afastamento ou licenca dos
servidores lotados e em exercicio nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestao de Pessoas.

4.3 Os pares, a gestdo do Campus/Reitoria e a CIS definirdo as estratégias para que as atividades realizadas
pelo servidor em afastamento ou licenca sejam viabilizadas.

4.4 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos
0s membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo necessaria a presenga minima de metade dos membros
para analise dos processos.

4.5 Apos finalizado o processo de selecdo, a Comissdo Avaliadora deverd encaminhar os documentos e
processos de inscrigdo para a Gestdo de Pessoas do campus para arquivo e acompanhamento.

4.6 Devera ser mantido no site do IFMG, publicacéo da lista de servidores Afastados e em Licenca para
capacitacdo, com o prazo concedido.

5 DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificacdo, por unidade de lotagdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.4 e 3.5.4 deste Edital e devera constar, por
modalidade, o nome do servidor, setor/area, 0 nome do curso e o periodo de afastamento ou licenga.

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberé recurso do resultado emitido pela Comisséo de Avaliacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
data da publicacéo do resultado, devendo a Comisséo de Avaliagdo emitir resposta no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis.

6.2 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e
assinado, conforme formulério de Interposicéo de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar do horério de publicagdo do resultado preliminar no site do IFMG, em caso de
indeferimento de inscricéo, critério e ordem classificagdo no resultado.

6.3 Compete a Comissdo Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel. 6.4
Né&o sera permitido 0 acesso ao processo de inscri¢ao dos servidores concorrentes.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ainscricéo e a classificagdo no edital ndo garantem o Afastamento ou a Licenca, devendo o servidor
aguardar, no exercicio de suas atividades, o resultado final e a publicacdo da portaria de concesséo do
Afastamento ou da Licenga.

7.1.1 N&o cabera a concessdo de Afastamento ou de Licenga com efeito retroativo.

7.2 Em caso de desisténcia do Afastamento ou da Licenca, o servidor devera no prazo de até 15 (quinze)
dias contados a partir da publicacdo da classificagcdo encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua
unidade de lotagdo o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo
prazo de 2 (dois) anos.
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7.2.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade de lotacdo
sempre que houver desisténcia da Licenca para Capacitacdo ou do Afastamento por motivo ndo justificavel.

7.3 Junto ao presente edital, serd publicada a lista dos servidores que ja usufruem do Afastamento (integral,
parcial) e da Licenca, bem como o periodo de finalizagéo.

7.4 A inscricdo no edital implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este certame.

7.5 Os guestionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas e em Ultima instancia pelo Reitor.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de junho de 2018

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco
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RESOLUCAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

RESOLUCAO N° 001 DE 07 DE MAIO DE 2018

Disp0e sobre alteracédo da redacédo do Regimento
Interno do IFMG Campus Ouro Branco

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag.
22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro
de 2016, Secdo 2, pag. 20; considerando o Regimento Geral do IFMG, aprovado pela Resolugdo
n° 21 de 16 de junho de 2010. Considerando o Regimento Interno do IFMG Campus Ouro Branco
aprovado conforme ata N° 01-A/2015 de 13 de fevereiro de 2015 do Conselho Académico do
IFMG/Ouro Branco, Considerando a reunido do Conselho Académico do dia 17 de abril de 2018,
Considerando determinagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para que todas
as unidades gestoras pertencentes ao orcamento fiscal e da seguridade social passem a inserir dados
na aba Centro de Custo do documento habil no SIAFI, a partir de 23 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir, a partir da aprovacdo da reunido 02/2018 do Conselho Académico do IFMG —
Campus Ouro Branco, novo capitulo no Regimento Interno da instituicdo - parte integrante desta
Resolucao - que se refere a Estrutura Organizacional do campus; organizacdo detalhada no Titulo
I, Capitulo 11, artigos 2° ao 10°.

Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Ouro Branco, 07 de maio de 2018.
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 05 DE ABRIL DE 2018

Disp0e sobre dispensa e designagao de ocupantes
de Fungdes Gratificadas do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 45 - Art. 1°. DISPENSAR, a pedido, a servidora POLLYANNA FIORIZIO SETTE,
Matricula SIAPE n° 1764473, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, da funcdo de Coordenadora da Area Bésica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG —
Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 46 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor RAFAEL DE ARAUJO ALVARES
MARINHO, Matricula SIAPE n° 1616165, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, para a funcdo de Coordenador da Area Béasica dos Cursos Técnicos Integrados do
IFMG — Campus Ouro Branco, Funcao Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diario
Oficial da Uni&o e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das
presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de abril de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

106

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 47 DE 05 DE ABRIL DE 2018

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo
2, p4g. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢bes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE A PARA | APARTIRDE
Thais Helena de Oliveira Norte 2339019 | D-101 | D-102 03/04/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 48 DE 05 DE ABRIL DE 2018

Disp0e sobre Progressao por Capacitagao
Profissional do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

Considerando o que consta nos processos n° 23712.000403/2018-72 de Requerimento de Progressao por
Capacitacdo, datado de 04 de abril de 2018;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacado de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

Novo nivel de
SERVIDOR SIAPE Capacitacio A PARTIR DE

Thais Helena de Oliveira Norte 2339019 2 04/04/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 49 DE 10 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

A PARTIR
DE

Janio Rosa da Silva | 1752938 | D-101 | D-102 | 05/04/2018

SERVIDOR SIAPE DE | PARA

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 50 DE 11 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre composicdo de Comissdo Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado de Bolsas de Apoio
Financeiro para Qualificacdo de Servidores Edital n°
008/2018 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor
Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado de Bolsas de Apoio Financeiro para Qualificacdo
de Servidores, Edital n°® 008/2018 do IFMG Campus Ouro Branco:

- Joelmer de Souza Andrade, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 7163;

- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1782787;

- Gérber Lucio Leite, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 1272021;

- José Alberto da Cruz Junior, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2360327;

- Kenia Faria Xavier, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 2403257.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 51 DE 13 DE ABRIL DE 2018

DispGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢&o 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE | DE | PARA APgFéT'R
Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-102 D-301 19/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 52 DE 18 DE ABRIL DE 2018.

Disp0e sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢&o 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE = DE | PARA APgFéT'R
Antdnio Marlon Barros Silva 2135273 D-102 D-301 25/06/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 53 DE 18 DE ABRIL DE 2018.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIRDE
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 D-102 D-301 |24/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 18 DE ABRIL DE 2018

Dispbe  sobre  Substituicdes  de Fungdes
Gratificadas do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 55 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor JOELMER DE SOUZA ANDRADE,
ocupante do cargo efetivo Técnico em Agropecuaria, Matricula SIAPE n° 7163, da funcdo de
Chefe de Gabinete SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco, Func¢do Gratificada - codigo
FG-01, nos afastamentos legais do titular.

N° 56 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora DEBORA DAS GRACAS
ALBERTO, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n° 2229611, para
a funcdo de Chefe de Gabinete SUBSTITUTA do IFMG - Campus Ouro Branco, Funcdo
Gratificada - cddigo FG-01, nos afastamentos legais do titular.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das
presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 03 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre dispensa e designagdo de Representante de
Area do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 57 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor MARCIO ASSIS DE MIRANDA,
matricula SIAPE n° 1060391, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, da Representagdo da Area de Computacio do IFMG — Campus Ouro Branco, com
vigéncia a partir desta data.

N° 58 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor LUIZ MAURILIO DA SILVA
MACIEL, matricula SIAPE 1155513, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para a Representacio da Area de Computacio do IFMG — Campus Ouro
Branco, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no
Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de maio de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

115

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 59 DE 04 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre localizacdo fisica de Servidores Técnicos
Administrativos em Educacdo do IFMG Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1° LOCALIZAR os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo lotados
no IFMG- Campus Ouro Branco, conforme Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de localizacdo de servidor, devera ser emitida
nova portaria especificando nome, cargo, matricula SIAPE e novo setor de destino do servidor.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas adote as providéncias
cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, 04 de maio de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO | A PORTARIA N° 59/2018

SERVIDOR(A) SIAPE CARGO UNIDADE
Alex Rodrigues Borges 3005562 Tecnico Qe Laboratorio - Direcdo de Ensino
Metalurgia
Aline Cristina Viana Rocha 2426831 | Assistente de Alunos Chefia de Gabinete
Débora das Gragas Alberto Ferreira | 2229611 | Assistente de Alunos Gestéo de Pessoas
Gracielle Paix&o Santos Dias 2119438 | Assistente de Alunos Geréncia de Ensino
Raquel Maria Oliveira dos Santos | 2418120 | Técnico em Arquivo Geréncia de Ensino
Suellem Cristina Alves 1946031 | Assistente de Alunos Geréncia de Ensino
Thais Helena de Oliveira Norte 2339019 Tec'mf:o de Laboratorio - Direcdo de Ensino
Quimica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 60 DE 14 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre Alteracdo do Colegiado do Curso Técnico
Integrado em Informética do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 11/05/2018, os servidores e discentes abaixo
relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor o Colegiado do Curso Técnico Integrado
em Informaética do IFMG — Campus Ouro Branco;

- MARCIO ASSIS MIRANDA, Professor EBTT, Presidente do Colegiado;

- DANIELA COSTA TERRA, Professora EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Informatica;

-EDILUS DE CARVALHO CASTRO PENIDO, Professor EBTT, Representante
Suplente do corpo docente da area de Informatica;

- LUCIANA LOURDES DA SILVA, Professora EBTT, Representante Titular do
corpo docente da area de Informatica;

- JANIO ROSA DA SILVA, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo
docente da area de Informatica;

- THIAGO VINICIUS TOLEDO, Professor EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- ANA PAULA MENDES ALVES DE CARVALHO, Professora EBTT,
Representante Suplente do corpo docente da Area Colaboradora;

- LAWRENCE DE ANDRADE MAGALHAES GOMES, Diretor do campus,
Representante Titular da Diregéo;
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-GABRIEL DIAS DE CARVALHO JUNIOR, Diretor de Ensino, Representante
Suplente da Direcdo;

- VICTOR HUGO DOMINGUES D AVILA, Técnico em Tecnologia da
Informacéo, Representante Titular dos servidores Técnicos Administrativos;

- EFIGENIA DE FATIMA CORNELIO ALADIM, Intérprete de Libras,
Representante Suplente dos servidores Técnicos Administrativos;

- VINICIUS ASSIS NEVES, Aluno do Curso Técnico Integrado em Informatica,
Representante Titular do corpo discente;

- AUGUSTO CESAR RODRIGUES, Aluno do Curso Técnico Integrado em
Informatica, Representante Suplente do corpo discente.

- MARCUS VINICIUS DE FARIAS SANTOS Aluno do Curso Técnico Integrado
em Informaética, Representante Titular do corpo discente;

- JOSE GUILHERME RESENDE SILVA E SOUZA, Aluno do Curso Técnico
Integrado em Informética, Representante Suplente do corpo discente.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 11/05/2018, a Portaria n°® 072 de 17 de maio de
2017.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 14 de maio de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 61 DE 15 DE MAIO DE 2018.

Dispfe sobre designacdo de servidores da Secretaria de Registros Académicos do
IFMG - Campus Ouro Branco para assinatura de diplomas e certificados.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 15/05/2018, os servidores abaixo relacionados, lotados
na Secretaria de Registros Académicos do IFMG — Campus Ouro Branco, para assinatura de diplomas e
certificados dos cursos ofertados na instituicdo, conforme o seguinte:

- ANA FLAVIA APARECIDA DA SILVA VITAL, Técnica em Secretariado, Matricula SIAPE 2407081,
como responsavel por assinaturas de diplomas e certificados dos cursos Técnicos Integrados do IFMG —
Campus Ouro Branco;

- BRUNO ALVES VALVERDE, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE
1996738, como responsavel por assinaturas de diplomas e certificados dos cursos de Graduacao do IFMG
- Campus Ouro Branco;

- ALEXANDRE JOSE RIBEIRO COSTA, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE 2142734,
como responsavel por assinaturas de diplomas e certificados dos cursos Técnicos pelo Pronatec - Unidade
Gestora de Ouro Branco.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco e no Diario Oficial da Unido.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 15 de maio de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 62 DE 16 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre a designacdo de servidores para compor
Comissdo de Elaboracdo do Termo de Referéncia para
Concessdo de Cantina com foco na Assisténcia Estudantil
do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 16/05/2018, os servidores abaixo relacionados para
compor Comissao de Elaboracdo do Termo de Referéncia para Concessdo de Cantina com foco na
Assisténcia Estudantil do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- CAMILA NOGUEIRA, Tecnologa em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550;

- WANDER DONIZETE BEBIANO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
2162523;

- FILLIPE PERANTONI MARTINS, Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 16 de maio de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 63 DE 18 DE MAIO DE 2018

Dispbe sobre a designacdo de servidores para
compor Comissdo para Planejamento e
Preparacdo para o ENADE 2018 do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG no 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pég. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG no 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG no 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 18/05/2018, os servidores abaixo relacionados para compor
Comissao para Planejamento e Preparacdo para o ENADE 2018 do IFMG - Campus Ouro Branco,
conforme o seguinte:

- GERBER LUCIO LEITE, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1272021;
- PEDRO XAVIER DA PENHA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°1756271;
- CLEITON MARTINS DUARTE DA SILVA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2733346

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 18 de maio de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 64 DE 18 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a designacao de servidores para compor Comissao para
Elaboracdo do PPC do curso de Pés Graduacdo Lato Sensu em
Gestdo de Negdcios do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG no 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG no 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG no 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 18/05/2018, os servidores abaixo relacionados para compor
Comissdo para Elaboracdo do PPC do curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu em Gestédo de
Negocios do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1821716;

- JULIANE DE ALMEIDA RIBEIRO, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1821703

- PEDRO XAVIER DA PENHA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n°1756271,;

- CLEITON MARTINS DUARTE DA SILVA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2733346

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 18 de maio de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 65 DE 18 DE MAIO DE 2018

Disp0e sobre Alteracdo da Comissédo de Elaboracédo do Termo
de Referéncia para Concessdo de Cantina com foco na
Assisténcia Estudantil do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de
Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 18/05/2018, os servidores abaixo relacionados para compor Comissao de
Elaboragéo do Termo de Referéncia para Concessdo de Cantina com foco na Assisténcia Estudantil do
IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- CAMILA NOGUEIRA, Tecndloga em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550;
- WANDER DONIZETE BEBIANO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523;
- FILLIPE PERANTONI MARTINS, Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781;
- CRISTIANY DE FIGUEIREDO GOMES, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1542087
Art. 2° Fica revogada, a partir de 18/05/2018, a Portaria n° 062 de 16 de maio de 2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG -
Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Ouro Branco, 18 de maio de 2018

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 66 DE 24 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre designacdo de servidores para compor Comissdo de
Organizacdo da Gincana de Integracdo do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir de 26/03/2018, os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor comissdo de organizagdo da Gincana de Integragdo do IFMG - Campus Ouro Branco, com 0
tema: "Educacdo e Politica” ¢ o lema “Consciéncia politica: uma pratica de cidadania", conforme o
seguinte:

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1799703;
- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1988100;

- Denise Giarola Maia, Professora EBTT, Matricula SIAPE, 1086768;

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE 2150269;
- Mariane Urias da Silva, discente;

- Stefane Alves de Calaes, discente;

- Ana Luisa de Souza Henriques, discente;

- Pedro Henrique Damascena do Nascimento, discente;

- Matheus Gabriel Fernandes Torres de Paula, discente;

- Brenda Eduarda Lourdes Lucio, discente;

- Luiza Rezende de Souza, discente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 24 de maio de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 67 DE 30 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a retificacdo da portaria 066/2018 que dispde sobre a designacéo
de servidores para compor Comissdo de Organizacdo da Gincana de
Integracéo do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR a Portaria 066/2018, de 24 de maio de 2018, conforme o seguinte:
Onde se |é:

Designar, a partir de 26/03/2018, os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor comissao de organizacdo da Gincana de Integracdo do IFMG - Campus Ouro Branco,
com o tema: "Educagdo e Politica” e o lema “Consciéncia politica: uma pratica de cidadania",
conforme o seguinte:

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1799703;

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1988100;

- Denise Giarola Maia, Professora EBTT, Matricula SIAPE 1086768;

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE 2150269;
- Mariane Urias da Silva, discente

- Stefane Alves de Calaes, discente;

- Ana Luisa de Souza Henrigues, discente;

- Pedro Henrigue Damascena do Nascimento, discente;

- Matheus Gabriel Fernandes Torres de Paula, discente;

- Brenda Eduarda Lourdes Lucio, discente;

- Luiza Rezende de Souza, discente;
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Leia-se:

Designar, a partir de 26/03/2018, os servidores e discentes abaixo relacionados, sob a presidéncia
do primeiro, para compor comisséo de organizagdo da Gincana de Integracdo do IFMG - Campus
Ouro Branco 2018, com o tema: "Educagdo e Politica” e o lema “Consciéncia politica: uma pratica
de cidadania", conforme o seguinte:

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1799703,

- Aldo Vieira Pinto, Professor EBTT, Matricula SIAPE 1988100;

- Denise Giarola Maia, Professora EBTT, Matricula SIAPE 1086768;

- Mariane Urias da Silva, Professora Substituta, Matricula SIAPE 1155655;
- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Enfermeira, Matricula SIAPE 2150269;
- Stefane Alves de Calaes, discente;

- Ana Luisa de Souza Henriques, discente;

- Pedro Henrique Damascena do Nascimento, discente;

- Matheus Gabriel Fernandes Torres de Paula, discente;

- Brenda Eduarda Lourdes Lucio, discente;

- Luiza Rezende de Souza, discente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 30 de maio de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 68 DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre Alteracdo da Comissdo de Apoio a Organizagao
de Eventos do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor Comisséo de Apoio a Organizagdo de Eventos do IFMG - Campus Ouro Branco:

- Camila Nogueira - Matricula SIAPE n° 1024550;

- Maria Virginia Jordana Maciel — Matricula SIAPE n° 2338377;

- Aline Cristina Viana Rocha - Matricula SIAPE n° 2426831;

- Ana Flavia Aparecida da Silva Vital - Matricula SIAPE n° 2407081;

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard - Matricula SIAPE n° 2150269;
- Aloisio do Carmo Eloi - Matricula SIAPE n° 2300652;

- Julio Cesar Neves — Matricula SIAPE n°® 2119997;

- Lucimara Aparecida Diniz - Matricula SIAPE n° 1853509;

- Weslley Marcossi Gherardi - Matricula SIAPE n°® 1616171

- Fernando Fernandes Cintra — Matricula SIAPE n°® 2390253;

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 05/06/2018, a Portaria n°® 047 de 26 de abril de 2017

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 69 DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre Alteracdo da composi¢do da Comissao Permanente responséavel
pela organizacéo das Formaturas do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor
Comissdao Permanente responsavel pela organizacdo das Formaturas do IFMG Campus Ouro Branco,
conforme o seguinte:

- Maria Virginia Jordana Maciel — Matricula SIAPE n° 2338377

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos — Matricula SIAPE n° 2069741
- Aline Cristina Viana Rocha - Matricula SIAPE n° 2426831

- Ana Flavia Aparecida da Silva Vital - Matricula SIAPE n° 2407081

- Haroldo Lacerda Brito — Matricula SIAPE n° 2211048

- Wander Donizete Bebiano — Matricula SIAPE n° 2162523

- Lucimara Aparecida Diniz - Matricula SIAPE n° 1853509;

- Weslley Marcossi Gherardi - Matricula SIAPE n° 1616171

- Fernando Fernandes Cintra — Matricula SIAPE n° 2390253

Art. 2°. Fica revogado, a partir de 05/06/2018, a Portaria n°® 003 de 10 de janeiro de 2017.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG -
Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 05 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 70 DE 06 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre Alteragdo da Comissdo Permanente
responsavel pela organizagdo das Formaturas do
IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para compor a
Comissdo Permanente responsavel pela organizacdo das Formaturas do IFMG Campus Ouro Branco,
conforme o seguinte:

- Maria Virginia Jordana Maciel — Matricula SIAPE n° 2338377,

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos — Matricula SIAPE n° 2069741;
- Aline Cristina Viana Rocha - Matricula SIAPE n° 2426831;

- Patricia Dias de Castro — Matricula SIAPE n°® 1783548;

- Ana Flavia Aparecida da Silva Vital - Matricula SIAPE n° 2407081

- Haroldo Lacerda Brito — Matricula SIAPE n° 2211048;

- Wander Donizete Bebiano — Matricula SIAPE n° 2162523;

- Lucimara Aparecida Diniz - Matricula SIAPE n° 1853509;

- Weslley Marcossi Gherardi - Matricula SIAPE n° 1616171;

- Fernando Fernandes Cintra — Matricula SIAPE n° 2390253;

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 06/06/2018, a Portaria n°® 069 de 05 de junho de 2018.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG -
Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA 071 DE 06 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnicos Administrativos em
Educacéo do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE | PARA | APARTIRDE
Débora das Gracas Alberto Ferreira 2229611 | C-202 | C-203 29/05/2018
Marcos Alan Marcelino 2229998 | D-202 | D-203 01/06/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 72 DE 06 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre composi¢cdo de Comissdo Avaliadora de
Afastamentos de Técnicos Administrativos do
IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissdo Avaliadora de Afastamentos de Técnicos Administrativos do
IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Joelmer de Souza Andrade, Matricula SIAPE n° 7163, Titular;

- Silmara Céssia Pereira Couto Neiva, Matricula SIAPE n° 2160481, Titular;

- Paulo Henrique de Carvalho, Matricula SIAPE n° 1966553, Titular;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira, Matricula SIAPE n° 2229611, Suplente;
- Lourencgo Jerdnimo Rezende Vieira, Matricula SIAPE n° 2147133, Suplente;
- Kenia Faria Xavier, Matricula SIAPE n° 2403257, Suplente;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 73 DE 06 DE JUNHO DE 2018

Disp0Oe sobre designacéo de servidora para atuar
como Ouvidora Local do IFMG Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢&o 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢6es que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR a servidora PATRICIA DIAS DE CASTRO, ocupante do cargo efetivo
Psiclloga, matricula SIAPE n°1783548, para atuar como Ouvidora Local do IFMG Campus Ouro
Branco.

Art. 2°. Determinar que a presente portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
Eletrénico do Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA 74 DE 06 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre Progressédo por Capacitagdo Profissional de Servidores
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

Novo nivel de

SERVIDOR SIAPE o A PARTIR DE
Capacitagao
Débora das Gragas Alberto Ferreira 2229611 C-3 30/05/2018
Marcos Alan Marcelino 2229998 D-3 01/06/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 75 DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Disp0e sobre a alteracéo do Colegiado do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacdo do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Colegiado
do Curso Bacharelado em Sistemas de Informagao do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o
seguinte:

- Janio Rosa da Silva, Professor EBTT, como Presidente do Colegiado do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacéo;

- Daniela Costa Terra, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente
da érea do curso;

- Angelo Magno de Jesus, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Luiz Maurilio da Silva Maciel, Professor EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Gabriel Dias de Carvalho Junior, Professor EBTT, como Representante Titular da
Diregéo de Ensino;

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Professor EBTT, como Representante
Suplente da Direcdo de Ensino;
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- Fernanda Gomes Silveira, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, como Representante Suplente do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Gustavo Assis Isaac, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informagéo, como
Representante Titular do Corpo Discente;

- Arthur Tadeu Amancio, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacéo,
como Representante Suplente do Corpo Discente.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 06/06/2018, a Portaria n° 077 de 23 de maio de
2017.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de junho de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro
Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 76 DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Disp0Ge sobre a alteracdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacao do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacéo do
IFMG - Campus Ouro Branco:

- JANIO ROSA DA SILVA, Professor EBTT, Mestre em Ciéncia da Computacio;
- EDILUS DE CARVALHO CASTRO PENIDO, Professor EBTT, Doutor em Engenharia Agricola;
- LUIZ MAURILIO DA SILVA MACIEL, Professor EBTT, Mestre em Computacéo;
- ANGELO MAGNO DE JESUS, Professor EBTT, Mestre em Ciéncia da Computag3o;
- LUCIANA LOURDES SILVA, Professora EBTT, Doutora em Ciéncia da Computagé&o;
- MARCELO FERNANDES PEREIRA, Professor EBTT, Doutor em Educacéo;
Art. 2°. Fica revogada, a partir de 06/06/2018, a Portaria n°® 078 de 23 de maio de 2017.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 77 DE 07 DE JUNHO DE 2018

DispBe sobre a designacdo de servidores para compor
Comissdo de Meio Ambiente e Sustentabilidade do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 07/06/2018, os servidores abaixo relacionados para compor Comissao de
Meio Ambiente e Sustentabilidade do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- CLARISSA CAMPOS ALMEIDA, Matricula SIAPE 2333867

- DAVID HEBERT VIEIRA, Matricula SIAPE 2390185;

- EDILUS DE CARVALHO CASTRO PENIDO, Matricula SIAPE 1454988;
- FELIPE RODRIGUES COSTA PEREIRA, Matricula SIAPE 2411361,

- GERBER LUCIO LEITE, Matricula SIAPE 1272021;

- LAWRENCE DE ANDRADE MAGALHAES GOMES, Matricula SIAPE 1668929;
- LETICIA DA SILVA BASTOS, Matricula SIAPE 2183436;

- NAYARA TEODORO DO PRADO MARTINS, Matricula SIAPE 2299689;
- RODRIGO BARBOSA TEIXEIRA, Matricula SIAPE 2128331,

- THIAGO FERREIRA QUILICE, Matricula SIAPE 2363360;

- THIAGO VINICIUS TOLEDO, Matricula SIAPE 1819500

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG -
Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de junho de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 78 DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre Progressédo Funcional por Desempenho
Académico de Servidor do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista
0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG
n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag.
22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Marie Luce Tavares 2031894 D-301 D-302 03/06/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 79 DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Dispbe sobre a alteracdo do Colegiado do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacdo do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada
no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢éo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor o Colegiado
do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacéo do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme o
seguinte:

- Janio Rosa da Silva, Professor EBTT, como Presidente do Colegiado do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacéo;

- Daniela Costa Terra, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente
da érea do curso;

- Angelo Magno de Jesus, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente da area do curso;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Luiz Maurilio da Silva Maciel, Professor EBTT, como Representante Suplente do
Corpo Docente da area do curso;

- Gabriel Dias de Carvalho Junior, Professor EBTT, como Representante Titular da
Diregéo de Ensino;

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Professor EBTT, como Representante
Suplente da Direcdo de Ensino;
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- Fernanda Gomes Silveira, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, como Representante Suplente do Corpo
Docente das areas colaboradoras;

- Gustavo Assis Isaac, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informagéo, como
Representante Titular do Corpo Discente;

- Arthur Tadeu Amancio, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacéo,
como Representante Suplente do Corpo Discente.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 07/06/2018, a Portaria n® 075 de 07 de junho de
2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de junho de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro
Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 80 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n° 052,
de 18 de abril de 2018.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 052, de 18 de abril de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Antbnio Marlon Barros Silva 2135273 D-102 D-301 25/06/2017

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso 11, Aceleracdo da Promocéo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Antbnio Marlon Barros Silva 2135273 D-102 D-301 25/06/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 81 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n° 053, de 18
de abril de 2018.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 053, de 18 de abril de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Haroldo Lacerda de Brito 2211048 D-102 D-301 24/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promocéo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Haroldo Lacerda de Brito 2211048 D-102 D-301 24/03/2018

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 82 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n° 051, de 13 de abril
de 2018.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 051, de 13 de abril de 2018, conforme o0 seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-102 D-301 19/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promocéao, ao servidor
docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-102 D-301 19/03/2018

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 83 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n°
080, de 08 de junho de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 080, de 08 de junho de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Antonio Marlon Barros Silva 2135273 D-102 D-301 25/06/2017

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promocéo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulagdo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Antbnio Marlon Barros Silva 2135273 Mestrado D-102 D-301 25/06/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 84 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n°
081, de 08 de junho de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 081, de 08 de junho de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Haroldo Lacerda de Brito 2211048 D-102 D-301 24/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promocdo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulagdo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Mestrado D-102 D-301 24/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 85 DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n° 082, de 08
de junho de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1° da Portaria nimero 082, de 08 de junho de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-102 D-301 19/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promogéo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulacéo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Carlos Eduardo de Souza 2211017 Mestrado D-102 D-301 19/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 08 de junho de 2018.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 86 DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n°
052, de 18 de abril de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1° da Portaria nimero 052, de 18 de abril de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Antonio Marlon Barros Silva 2135273 D-102 D-301 25/06/2017

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promocdo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulacéo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Antbnio Marlon Barros Silva 2135273 Mestrado D-102 D-301 25/06/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 87 DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n°
053, de 18 de abril de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 053, de 18 de abril de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Haroldo Lacerda de Brito 2211048 D-102 D-301 24/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promog&o, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulagdo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Mestrado D-102 D-301 24/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

149

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 88 DE 12 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO do Art. 1° da Portaria n°
051, de 13 de abril de 2018.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria nimero 051, de 13 de abril de 2018, conforme o seguinte:

Onde se 1é: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE

Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-102 D-301 19/03/2018

Leia-se: Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da Promogdo, ao servidor
docente abaixo relacionado:

Grau de
SERVIDOR SIAPE titulagdo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Carlos Eduardo de Souza 2211017 Mestrado D-102 D-301 19/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 89 DE 12 DE JUNHO DE 2018

DispGe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria n° 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de
23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Carlos Eduardo de Souza, Matricula SIAPE: 2211017,
Professor do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico do IFMG Campus Ouro Branco, a conduzir
veiculos oficiais deste Campus, para atender atividades referentes a eventos locais do Programa
Institucional de Esporte e Lazer, PIEL.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 90 DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Disp0Ge sobre designacéo de servidores para compor
Comissdo de Organizacdo da Semana de Ciéncia &
Tecnologia 2018 do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, e,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo, sob a presidéncia da primeira relacionada, para
compor Comisséo de Organizacdo da Semana de Ciéncia & Tecnologia 2018 do IFMG - Campus Ouro
Branco, com o tema: "Ciéncia para a Reducdo das Desigualdades ".

Comissdo Geral

Fernanda Gomes da Silveira - Presidente
Aloisio do Carmo EIoi

Leandro Elias Morais

Leandro José de Souza Martins
Comissdo Académica

Alexandre Goulart Arruda - Representante
Antonio Marlon Barros Silva

Edilus de Carvalho Castro Penido
Egberto Lucena Teles

Eric Bartulici

Gérber Lucio Leite

Jéanio Rosa da Silva

Marcio Assis Miranda

Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos
Comisséo SICEx
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Fabricio Alves Oliveira - Representante
Aldo Vieira Pinto

Juliane de Almeida Ribeiro

Mariane Urias da Silva

Comisséo de Cultura

Fillipe Perantoni

Comissao de Divulgacdo e Comunicacgao
Weslley Marcossi Gherardi

Fernando Fernandes Cintra

Comissao de Registro e Certificacédo
Thiago Ferreira Quilice

Comissédo de Estruturacéo e Cerimonial
Lucimara Aparecida Diniz - Representante
Marcia Margarida Vilaca

Aline Cristina Viana Rocha

Raquel Maria Oliveira dos Santos
Comisséo de Patrocinio e Recursos

Paulo Henrique Carvalho

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de junho de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N°91 DE 19 DE JUNHO DE 2018

Dispde sobre a Concessdo de Incentivo & Qualificacdo ao servidor
Técnico Administrativo em Educacdo do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacao (1Q), com base no Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o Art. 12 da Lei 11.091, de 12
de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b™:

SERVIDOR SIAPE CARGO PERBE'\IISUAL VIGENCIA
Ana FIawa_Apareuda 2407081 Tecnlco_em 30% 14/06/2008
da Silva Secretariado

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 92 DE 21 DE JUNHO DE 2018.

DispGe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria n° 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de
23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar as servidoras abaixo relacionadas, a conduzir veiculos oficiais
deste Campus, no periodo de 23/06/2018 a 31/08/2018 para atender atividades referentes ao GRIIF
— Grupo de RelagGes Internacionais do Instituto Federal.

- Leticia da Silva Bastos — Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2183436;
- Maria Virginia Maciel Jordana - Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2338377.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 21 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 93 DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a RETIFICACAO da Portaria n° 046,
de 26 de abril de 2017, que dispe sobre autorizacéo
para conduzir veiculos oficiais do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n° 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Segdo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

E de acordo com a Lei n® 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR o Art. 1°. da Portaria 046, de 26 de abril de 2017, conforme o
seguinte:

Onde se lé:

Autorizar o servidor Rondinely Francisco de Lima, Matricula SIAPE: 2150226, Engenheiro Civil do IFMG
Campus Ouro Preto, a conduzir veiculos oficiais deste Campus, para atender atividades referentes a obra
de construcédo do prédio do Bloco Didatico do Campus Ouro Branco.

Leia-se:

Autorizar o servidor Rondinely Francisco de Lima, Matricula SIAPE: 2150226, Engenheiro Civil do IFMG
Campus Ouro Preto, a conduzir veiculos oficiais deste Campus, para atender atividades referentes a obra
de construcdo do prédio do Bloco Didatico do Campus Ouro Branco, até 22/08/2018.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 21 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro-Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

156

BOLETIM DE SERVICO — ABR — MAI - JUN/2018 — N2 11



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 94 DE 21 DE JUNHO DE 2018.

Revoga as Portarias 071 e 073 de 17 de maio de
2017, 079 de 24 de maio de 2017, 086 de 29 de
maio de 2017, 127 de 25 de julho de 2017, 141
de 14 de agosto de 2017 e 144 de 15 de agosto de
2017, que dispbem sobre autorizacdo para
conduzir veiculos oficiais do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria n° 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de
23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR as Portarias 071 e 073 de 17 de maio de 2017, 079 de 24 de
maio de 2017, 086 de 29 de maio de 2017, 127 de 25 de julho de 2017, 141 de 14 de agosto de
2017 e 144 de 15 de agosto de 2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 21 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 95 DE 25 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre composicdo de Banca Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Edital n°® 011/2018 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para compor Banca Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Inglés, Edital n° 011/2018 do IFMG
Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNC;AO
Denise Giarola Maia 1086768 Profd. EBTT Presidente
Ana Paula Mendes Alves de Carvalho 1692640 Prof 2EBTT Membro
Béarbara Ferreira Matias Bianch 2337368 Prof 2EBTT Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 96 DE 26 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre designacdo da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto — Area: Lingua Inglesa, Edital n°011/2018 —
do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Lingua Inglesa, Edital n° 011/2018 — do
IFMG Campus Ouro Branco:

Nome do Servidor Cargo INSTITUICAO Funcéo
Gabriel Dias de Carvalho Jinior Diretor de Ensino IFMG _;Z?C%us Ouro Presidente

Débora das Gracas Alberto IFMG - Campus Ouro

. Técnico Administrativo Membro
Ferreira Branco

Silmara Cassm_ Pereira Couto Teécnico Administrativo IFMG - Campus Ouro Membro
Neiva Branco

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de junho de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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DIARIAS
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PLANILHA DE DIARIAS 2018 - CAMPUS OURO BRANCO

Lawrence de Andrade Ouro Participagdo no Colégio de Dirigentes do IFMG, R$

493/18 |Magalhdes Gomes 13/04/2018|13/04/2018 |Branco/ltabirito/MG Itabirito/Ouro Braco no campus ltabirito 84,93
Belo Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo Ministrar palestra para alunos da Licenciatura em R$

508/18 |Aline Alves Arruda_Rodolpho |24/03/2018|24/03/2018 |Branco Horizonte Sabado Letivo 88,00
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Composig&o do comité de Pesquisa, Inovagéo e R$

534/18 |Leandro Elias 18/04/2018|18/04/2018 |Horizonte Branco Po6s Graduacao. 85,38
Ouro-Branco/Belo Belo-Horizonte/Ouro R$
Gabriel Dias de Carvalho Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$

550/18 |Junior 22/03/2018|22/03/2018 [Horizonte Branco Participacdo em Reunido do Comité de Ensino 106,08
Ouro Branco/Petrépolis |Petropolis RJ/Ouro Visita técnica agendada na Cervejaria ltaipava R$

554/18 |[Cleiton Martins Duarte da Silva |24/04/2018 |24/04/2018|RJ Branco em Petrépolis - RJ. 67,68
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Reunido com Diretor de Administrag&o para tratar R$

617/18 |Paulo Henrique de Carvalho 23/04/2018(23/04/2018 |Horizonte Branco do contrato 251/2013 106,08
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido com Diretor de Administracéo para tratar R$

618/18 |Magalhdes Gomes 23/04/2018|23/04/2018 |Horizonte Branco do contrato 251/2013 106,08
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$

632/18 [Joelmer de Souza Andrade 27/04/2018(27/04/2018 |Horizonte Branco Reunido extraordinaria do Conselho Superior 85,38
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Convocagéo da DIRAE para analises R$

650/18 [Fillipe Perantoni Martins 02/03/2018|02/03/2018 [Horizonte Branco socioecondmicas 66,92
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Convocagédo da DIRAE para analises R$

651/18 |Fillipe Perantoni Martins 04/04/2018|06/04/2018 |Horizonte Branco socioecondmicas 413,16
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Reunido do Comité de Extens&o na Reitoria do R$

665/18 |Fernanda Gomes da Silveira [26/04/2018(26/04/2018 |Horizonte Branco IFMG. 85,38
Participacdo no VI Simpésio de Engenharia de R$

706/18 |[Haroldo Lacerda de Brito 22/05/2018|26/05/2018 | OB/BH/Salvador Salvador/BH/OB Producéo 967,52
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  |Reunido na reitoria a respeito do mestrado R$

730/18 |Rodolpho Galthier Cardoso 07/05/2018|07/05/2018 |Horizonte Branco ProfEPT. 180,38
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Oficinas de Contacao de Historias para turma de R$

736/18 [Maria Oliveira Cortes 07/05/2018|08/05/2018 | Vicosa/Ouro Branco Ouro Branco/Vigosa pedagogia 265,50
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  [Reunido para tratar sobre mobilidade de servidor R$

745/18 |Magalhdes Gomes 15/05/2018|15/05/2018 |Horizonte Branco para Reitoria 106,08
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$

909/18 |Maria Virginia Jordana Maciel |25/05/2018|27/05/2018|Horizonte Branco Acompanhar alunos no CMMundi 158,69
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido do Programa Institucional de Esporte e R$

923/18 |[Carlos Eduardo de Souza 05/06/2018|05/06/2018 |Horizonte Branco Lazer (PIEL) na Reitoria. 85,38
Lawrence de Andrade R$

948/18 |[Magalhdes Gomes 06/06/2018(07/06/2018 | Ouro Branco/Piumhi Piumhi/Ouro Branco Reunido Colégio de Diregentes 275,61
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$

1082/18 |Magalhdes Gomes 18/06/2018|19/06/2018 |Horizonte Branco Solenidade 10 Anos dos IFs 339,09
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$

1137/18|Joelmer de Souza Andrade 25/06/2018|28/06/2018 [Horizonte Branco Treinamento do Sistema SUAP - PROGEP 660,12
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Participar da capacitacdo do Modulo Pesquisa do R$

1149/18|Leandro Elias 26/06/2018(26/06/2018 |Horizonte Branco Suap 85,38
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Participar da capacitacdo do Modulo Pesquisa do R$

1150/18 |Leandro Elias 27/06/2018|27/06/2018 [Horizonte Branco Suap 85,38
Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro CMMUNDI (Simulacéo do Colégio Militar de Belo R$

1187/18|Fernanda Pereira 26/05/2018(27/05/2018 |Horizonte Branco Horizonte). 201,20
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CAPACITACAO DE SERVIDORES
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. Valor Pago | Valor Pago |Pagamento
: ..~ | Periodo da N - Valor Pago
Servidor | Instituicéo .~ | Local/Realizacéo Atividade o (Passagens | (Passagens de
Realizacao (Diérias) . e - X
Aéreas) | Rodoviarias) | Inscricdo
UAEP
Unidade Participacdo no VI Simposio de
Times Aca‘iem'ca Zzzé?ggggfsa Salvador/BA Engenharia de Producio — RS 967,52 R$774,77 R$ 35,35 X
€ . Apresentacédo de Artigo
Engenharia
de Producéo
Aline
Cristina IFMG - 12/04/2018 a .
Viana Reitoria 12/04/2018 Belo Horizonte Treinamento SEI para Chefes de R$ 85,38 X X X
Rocha Gabinete
Felipe IFMG - 24/05/2018 a . R
Rodrigues Reitoria 24/05/2018 Belo Horizonte Participagdo no Férum de Tl do IFMG. $ 88,50 X X X
Victor Hugo IFMG - 24/05/2018 a . R% 67 63
D'avila Reitoria 24/05/2018 Belo Horizonte Participacdo no Férum de Tl do IFMG. 3 67, X X X
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