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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL 001/2019
Selecdo de estudantes para Estagio Ndo-Obrigatdrio no IFMG Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20; torna publico que estardo abertas as inscricbes para o preenchimento de vagas de estdgio ndo-
obrigatério ofertado pelo Campus OURO BRANCO, conforme disposic¢des a seguir:

1- DA VAGA
Area de Area de Nivel Requisitos Vagas | Carga | Atividadesa
conhecimento atuacao Minimos L serem
e n Horaria exercidas
(Habilitac&o) .
Diaria
Gestdo Secretaria de | Superior Estar matriculado | 01 6 horas Prestar
Escolar Registro e entre 0 3°e 6° informacdes
Controle periodos do diversas ao
Académico cursos de publico e
Licenciatura em auxiliar no
Pedagogia ou desenvolvim
Bacharelado em ento das
Administracéo, atividades do
ofertados por setor.
outras
instituicdes de
ensino.

1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum
acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor concedente do estagio.
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1.2 - Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatério o aluno devidamente matriculado em
Instituicdo credenciada pelo MEC. O estgio ndo obrigatério ndo poderd ser realizado apds a concluséo dos
componentes curriculares obrigatdrios (disciplinas obrigatérias, carga horéria optativa obrigatoria, ou
outros componentes curriculares obrigatdrios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.2.1 — A fim de garantir a integridade das informagdes, os alunos do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS CAMPUS OURO BRANCO néo poderio
concorrer a vaga prevista neste edital.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislacéo vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se
autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma
Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu home publicado
em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificacéo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa opc¢do no ato da inscricdo e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que
deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados
que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior ao resultado final do processo
seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaragdo serd aplicado o disposto na Portaria Normativa
n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018.
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1.3.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do
campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género,
cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video
e considerarg, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e horério determinados pela comissdo organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) N&o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacéo;
b) Recusar-se a seguir as orientacBes da comissao;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Néo apresentar o fen6tipo declarado por decisdo da comisséo;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacdo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragéo indeferida pela comissdo, sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao
No concurso.

1.4 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagdes da legislacdo
vigente e as regras constantes deste subitem.
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1.4.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacdo Ordem  de | Tipo de vaga
nomeacao
1° colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo | 1° Vaga de ampla

concorréncia

2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo | 2° Vaga de ampla
concorréncia

3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo | 3° Vaga de ampla
concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas | 4° Vaga reservada para

reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou candidato que se

pardos por local de lotagéo autodeclarou preto ou
pardo

4° colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo | 5° Vaga de ampla

concorréncia

5° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo | 6° Vaga de ampla
concorréncia

6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo | 7° Vaga de ampla
concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas | 8° Vaga reservada para

reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou candidato que se

pardos por local de lotagéo autodeclarou preto ou
pardo

7° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo | 9° Vaga de ampla

concorréncia

11
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8° colocado na classificagéo do cargo por local de lotacdo | 10° Vaga de ampla
concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o0 previsto no subitem 1.4.3,
havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato
aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 4% vaga relativa a unidade para
a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados
para ocupar a 8%, 122 16° vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se mais
bem classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da
concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de convocacéo onde figurardo todos os
candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacéo do certame, seguido pelo critério
de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de alternancia e de
proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O periodo de inscrigdes sera do dia 04/02/2019 a 06/02/2019.

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site
www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢do “Concursos” e em seguida clicar no campo
“Faca sua inscri¢ao”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos, conforme item
1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo Il, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com o Curriculum.

2.3 - E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se
inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG-Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por
motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo da internet,
bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos fornecidos pelo
candidato.

2.5 - As informagdes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacdo, podendo, na auséncia comprobatoria, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar
exclusivamente o e-mail: secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br.

3—-PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizagdo de estagio, como critério
de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-80 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de duas etapas:
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12 Etapa: Analise Curricular.

Observacdo: O candidato deverd enviar o curriculum em formato PDF para o e-mail:
secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual deverd constar a formacdo académico e experiéncia
profissional.

3.3 - Os critérios de avaliagdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

) maior nota na pontuagdo do Curriculo;

d) maior nota na pontuacao do Historico ou Ficha Académica;
€) maior idade.

3.6 - A classificagdo no processo para admisséo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas
a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada
ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante
a validade do processo.

2% Etapa: Entrevista.

Observacao: serdo convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores classificados na 12
etapa.

Os documentos de comprovagdo da matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a
comprovagdo das informagdes constantes no curriculo (tais como histérico ou extrato escolar, contratos de
trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam,
original e cdpia (os originais serdo devolvidos apds conferéncia pela Comisséo Interna de Selecéo).

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificacdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN
PF (Pontuacéo Final);
AC (Analise Curricular);

HE (Histérico Escolar ou Ficha Académica);
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EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da Instituicéo,
pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacdo final, desde
gue devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacdo de Gestédo de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco,
situada a rua Afonso Sardinha, nimero 90, bairro Pioneiros, Ouro Branco, no prazo de até 24 horas da
divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliagéo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) apés o
prazo final de interposicdo de recurso.

6 PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (ano) a partir de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7- DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — A realizacdo do estagio ndo obrigatério dar-se-a mediante celebragdo de Termo de Compromisso
entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual o
estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 - O estagio terd duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo
exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo para a contratacao seré realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrard em contato
com os aprovados por telefone para orientagdo dos procedimentos de formalizagdo do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar 0os documentos necessarios para
a elaboracéo do Termo de Compromisso de Estagio junto & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-
Campus Ouro Branco.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Néo atender a convocacéao, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacgdo de Gestéo de
Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas pelo IFMG.

8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.
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8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento
deve ser apresentado, pessoalmente, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG.

8.6 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais, no periodo das
12:00 horas as 18:00 horas.

9 — DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horéria Bolsa

Superior 6 horas diarias R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

9.2. — O valor do auxilio-transporte sera pago em pectnia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de
22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Seré contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 - Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os
incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do
estagio.
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10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de Inscrigdo de 04/02/2019 | www.ifmg.edu.br
a 06/02/2019

Divulgagdo da lista de inscritos, | a partir  de | www.ifmg.edu.br
classificagdo da 1* etapa e | 08/02/2019
convocagao para a entrevista

Realizagéo da entrevista de IFMG Campus Ouro Branco — Rua Afonso
Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros.
11/02/2019 a

15/02/2019

Resultado preliminar a partir de | www.ifmg.edu.br
18/02/2019

Recursos Até 24 horas | www.ifmg.edu.br
apos a
divulgacdo do
resultado
preliminar.

Publicacdo do Resultado (1% |a partir de | www.ifmg.edu.br
etapa+2? etapa) 22/02/2019.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As datas, locais, horérios e quaisquer alteracfes referentes ao Processo Seletivo para estadgio ndo
remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site da Instituicdo,
www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as informacdes
solicitadas.

11.2 — Para esclarecimentos de dlvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar
exclusivamente o e-mail:secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br.

11.3 - Conforme previsdo do artigo 12, 8 2° da Lei n® 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 - Nao sera expedido termo de realizagdo de estagio na hipGtese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

11.5 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-satde, conforme
disposto na legislacdo vigente.

16
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11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Branco
do IFMG.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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EDITAL 001/2019
ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

12 ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacéo
Pontuacdo Maxima Nota
1-HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30 PONTOS

Obs: Ficha académica autenticada pela Instituigéo.

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média Maximo 30 pontos
global das disciplinas sendo:

Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

2 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada Méaximo 14 pontos
experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio valem 7 pontos e
experiéncias em outras areas valem 4.

*A comprovacao sera feita na apresentacdo dos documentos.

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade Maximo 06 pontos
declarada.

*A comprovacéo serd feita na apresentacdo dos documentos.

TOTAL 100 PONTOS
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12 ETAPA: A entrevista serd realizada pelas Coordenagdes dos setores da vaga de estagio e uma

pedagoga.
Critérios Avaliacéo
Pontuagdo Méxima Nota
1- ENTREVISTA 50 PONTOS

Verifica¢do de habilidades necessarias para o estagio

Méaximo 30 pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas

Méaximo 10 pontos

Interesse na area em questo

Maximo 10 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de
horério conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser
desclassificado.

() Classificado

(') Desclassificado
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EDITAL 001/2019

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo
de Estagiarios do IFMG Campus (INSERIR O NOME DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse
em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde

0 Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 001/2019
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de
Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Retificar em parte 0 EDITAL 001/2019 referente a selecdo de estudantes para Estagio Ndo-Obrigatorio no
IFMG Campus Ouro Branco.

Onde se Ié:
3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizag¢do de estagio, como critério

de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-80 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de duas etapas: 12 Etapa: Analise Curricular. Observacdo: O candidato devera enviar o curriculum
em formato PDF para o e-mail: secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual devera constar a formacao
académico e experiéncia profissional.

3.3 - Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;
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) maior nota na pontuagdo do Curriculo;
d) maior nota na pontuacao do Historico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas
a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica condicionada
ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou guando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante
a validade do processo.

2% Etapa: Entrevista. Observacdo: serdo convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 1? etapa. Os documentos de comprovacgdo da matricula e rendimento escolar, bem como
aqueles necessarios a comprovacao das informag6es constantes no curriculo (tais como historico ou extrato
escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas
vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos ap6s conferéncia pela Comissdo Interna
de Sele¢do).

Leia-se:

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de estagio, como critério
de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-80 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de duas etapas:

12 Etapa: Analise Curricular. Observacao: O candidato devera enviar o curriculum em formato PDF para o
email secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual devera constar a formagdo académico e experiéncia
profissional.

2% Etapa: Entrevista e Andlise do Historico Escolar. Observagéo: serdo convocados para a entrevista apenas
0 10 (dez) candidatos melhores classificados na 12 etapa. Os documentos de comprovagao da matricula e
rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovacao das informacdes constantes no curriculo
(tais como historico ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser entregues

no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos ap6s
conferéncia pela Comissdo Interna de Selecéo).

3.3 - Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

) maior nota na pontuagéo do Curriculo;
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d) maior nota na pontuacao do Historico ou Ficha Académica;

e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas
a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica condicionada
ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso

ou guando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante
a validade do processo.

Onde se |é:
ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

12 ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacdo
Pontuacdo Méxima Nota

1 — HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30 PONTOS
Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da Méaximo 30 pontos

média global das disciplinas sendo:
Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 pontos
Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para
cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio valem
7 pontos e experiéncias em outras areas valem 4.

*A comprovacao sera feita na apresentacdo dos documentos. Maximo 14 pontos

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade
declarada.

Maximo 06 pontos
*A comprovagdo sera feita na apresentacéo dos documentos.

TOTAL 100 PONTOS
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22 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenacfes dos setores da vaga de estagio e uma
pedagoga e anélise do historico escolar.

Critérios Avaliacdo
Pontuagdo Maxima Nota

1- ENTREVISTA 50 PONTOS

Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio Maximo 30 pontos
Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes Maximo 10 pontos
apresentadas

Interesse na area em questdo Maximo 10 pontos
2 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30 PONTOS

Obs: Ficha académica autenticada pela Instituigdo.

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da Maximo 30 pontos
média global das disciplinas sendo:

Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a TOTAL 100 PONTOS
disponibilidade de horario conforme necessidade do Setor,
o candidato podera ser desclassificado.

() Classificado

() Desclassificado

Ouro Branco, 11 de fevereiro de 2019
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
DIRETORIA GERAL

Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, CEP 36420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br — (31) 3742-2149

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO EM GESTAO ESCOLAR

EDITAL N°01/2019

Resultado Preliminar

Nome Situacéo Pontuacédo Final
RUTH ADRIANY ROQUES 93
EUGENIO Aprovada
ELAINE MARCONDES DA 84
FONSECA Desclassificada, horario incompativel
LUANNY ALVES DE SOUZA 73
PEREIRA Classificada
RAQUEL ROCHA SANT ANA 68
PIMENTA SILVA Desclassificada, horario incompativel
FRANCIELLE BARBOSA 66
MENDES Classificada
EDNA VITORINA SANTANA Desclassificada, curso incompativel 49
MARCELE CONDE REIS Desclassificada, ndo compareceu a 18
entrevista
DANIELLA RODRIGUES Desclassificada, ndo compareceu a 16
TRINDADE RANGEL entrevista
VANESSA KAROLINA Desclassificada, ndo compareceu a 7
MONTEIRO LEAL entrevista
ELIZANGELA DOS SANTOS | Desclassificada de acordo com o item 3 0
PIMENTA do edital
KASSIA REGIANE DE FARIA | Desclassificada de acordo com o item 3 0
PEREIRA do edital
LARISSA BEATRIZ Desclassificada de acordo com o item 3 0
APARECIDA DE FARIA CRUZ do edital

Ouro Branco, 27 de fevereiro de 2019

Comisséo de Selecédo
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
DIRETORIA GERAL

Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, CEP 36420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br — (31) 3742-2149

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO EM GESTAO ESCOLAR

EDITAL N°01/2019

Resultado Final

Nome Situacéo Pontuacao Final
RUTH ADRIANY ROQUES 93
EUGENIO Aprovada
ELAINE MARCONDES DA Desclassificada, horario 84
FONSECA incompativel
LUANNY ALVES DE SOUZA
s 73
PEREIRA Classificada
RAQUEL ROCHA SANT ANA Desclassificada, horario 68
PIMENTA SILVA incompativel
FRANCIELLE BARBOSA 66
MENDES Classificada
EDNA VITORINA SANTANA Desclassificada, curso 49
incompativel
MARCELE CONDE REIS Desclassificada, ndo 18
compareceu a entrevista
DANIELLA RODRIGUES Desclassificada, ndo 16
TRINDADE RANGEL compareceu a entrevista
VANESSA KAROLINA MONTEIRO Desclassificada, néo 7
LEAL compareceu a entrevista
ELIZANGELA DOS SANTOS Desclassificada de acordo 0
PIMENTA com o item 3 do edital
KASSIA REGIANE DE FARIA Desclassificada de acordo 0
PEREIRA com o item 3 do edital
LARISSA BEATRIZ APARECIDA Desclassificada de acordo 0

DE FARIA CRUZ

com o item 3 do edital

Ouro Branco, 27 de fevereiro de 2019

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14

Comisséo de Selecédo




[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
DIRETORIA GERAL
Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, CEP 36420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br — (31) 3742-2149

EDITAL 002/2019

Selecdo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatorio no IFMG Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20; torna publico que estardo abertas as inscricbes para o preenchimento de vagas de estdgio ndo-
obrigatorio ofertado pelo Campus OURO BRANCO, conforme disposicdes a seguir:

1- DA VAGA
‘o Carga
Requisitos L
Area de X « Nivel Minimos | Atividadesa
i Area de atuagao : Vagas | Horaria |  serem
conhecimento Superior !
(Habilitago) exercidas
Diéaria
Estar cursando o
Curso de
Bacharel em
Administracdo/  Administrac¢éo e Superior Administragéo 06h ltem 1.1

ou em Ciéncias
Contabeis, a
partir do 3°
periodo.

Contabilidade Planejamento

1. - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em
comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor concedente
do estégio.

Atividades a serem exercidas:

o Fazer acompanhamento de planilhas financeiras e patrimoniais;
e Organizar, arquivar, fazer comunicagdes e auxiliar nas fungdes administrativas;
e Auxiliar nos processos de compras;
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e Auxiliar nos processos de contratos;
o Participar de reunides sempre que convocado;
o Qutras atividades diretamente ligadas ao cargo determinadas pelo supervisor.

1.2 - Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatério o aluno devidamente matriculado em
Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatdrio ndo podera ser realizado ap6s a conclusdo dos
componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou
outros componentes curriculares obrigatdrios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se
autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estgio, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma
Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu nome publicado
em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificacao.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa op¢do no ato da inscricdo e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que
deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados
que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior ao resultado final do processo
seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaragéo serd aplicado o disposto na Portaria Normativa
n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do

campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género,
cor e naturalidade.
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1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video
e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e horério determinados pela comissdo organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) N&o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacéo;

b) Recusar-se a seguir as orientacBes da comissao;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Nao apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacao.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissdo, sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo
no concurso.

1.4 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagdes da legislacdo
vigente e as regras constantes deste subitem.
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1.4.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem d

~ eTipo de vaga
nomeacéao

Ordem de classificacdo

Vaga de ampla

1° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo  |1° A
concorréncia

Vaga de ampla

2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo  [2° A
concorréncia

Vaga de ampla

3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo  (3° A
concorréncia

Vaga reservada para
candidato que se
autodeclarou preto ou
pardo

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou/4°
pardos por local de lotagdo

Vaga de ampla

4° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo ~ [5° A
concorréncia

Vaga de ampla

5° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo  |6° A
concorréncia

Vaga de ampla

6° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo  |7° A
concorréncia

Vaga reservada para
candidato que se
autodeclarou preto ou
pardo

2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou|8°
pardos por local de lotagéo

Vaga de ampla

7° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo ~ |9° A
concorréncia

Vaga de ampla

° colocado na classificaca rgo por local de lotagdo  |10° o s
8° colocado na classificagcdo do cargo por local de lotacéo 0 CONCOITeNcia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3,
havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato
aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 42 vaga relativa a unidade para
a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados
para ocupar a 82, 122 16% vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se mais
bem classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da
concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, seré elaborada lista geral de convocagdo onde figurardo todos os
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candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagdo do certame, seguido pelo critério
de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacgao deve observar os critérios de alternancia e de
proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O periodo de inscrigdes sera do dia 11/02/2019 a 17/02/2019
2.2 -As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do

site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢ao “Concursos” e em seguida clicar no campo
“Faca sua inscricio”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos, conforme item
1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo Il, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com o Curriculum.

2.3 - E vedado ao candidato a inscricdo condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se
inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG-Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por
motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo da internet,
bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos fornecidos pelo
candidato.

2.5 - As informagdes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacgéo, podendo, na auséncia comprobatoria, podera ocorrer & desclassificacdo do candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar
exclusivamente o e-mail: contabilidade.ourobranco@ifmg.edu.br.

3-PROCESSO SELETIVO
3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de estagio, como critério

de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-d0 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de:

12 Etapa: Andlise Curricular, do Histdrico Escolar ou Ficha Académica.

**SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS E HISTORICOS APENAS DOS 5 (CINCO) PRIMEIROS
CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA.

3.3 - Os critérios de avaliacdo para classificagdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4 - O candidato ser& classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
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a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

) maior nota na pontuagdo do Curriculo;

d) maior nota na pontuacéo do Histérico ou Ficha Académica;

e) maior idade.

3.6 - A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas
a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica condicionada
ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou guando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante
a validade do processo.

22 Etapa: Entrevista.

Observacdo: O candidato devera entregar o curriculum juntamente com o Historico Escolar ou Ficha
Académica no dia marcado para entrevista (1° etapa). Os documentos de comprovacao de matricula e
rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovacao das informacdes constantes no curriculo
deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e cdpia (0s originais serdo
devolvidos apos conferéncia pela Comisséo Interna de Seleg&o).

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+EN

PF (Pontuacéo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da Instituicao,
pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacdo final, desde
gue devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacdo de Gestéo de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco,
situada Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, Ouro Branco MG, CEP 36.420-000, no prazo de até 24 horas
da divulgacgéo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliacdo deste processo seletivo.
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5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir do
dia 23/02/2019 ap0os o prazo final de interposi¢éo de recurso.

6- PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (ano) a partir de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7- DA REALIZACAO DO ESTAGIO
7.1 — A realizacdo do estagio ndo obrigatério dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de Compromisso

entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino & qual o
estagiério estiver vinculado e ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2 - O estagio tera duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo
exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo para a contratacao seré realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrard em contato
com os aprovados por telefone para orientagdo dos procedimentos de formalizago do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos necessarios para
a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio junto & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-
Campus Ouro Branco.

8.3 Seré eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Néo atender a convocacédo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacdo de Gestéo de
Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢des estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento
deve ser apresentado, pessoalmente, na Coordenagédo de Gestao de Pessoas do IFMG.

8.6 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais. A forma do
cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso ndo haja disponibilidade
do estagiario em cumprir a carga horaria entre 0s turnos matutino e vespertino conforme necessidade do
Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 — DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

Nivel Carga Horaéria Bolsa

Superior 6 horas diarias R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)
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9.2. — O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de

22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcéo:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;
Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 - Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os
incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do

estagio.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de Inscricéo 11/02/2019
17/02/2019

Divulgacdo da lista de inscritos ea  partir
horario da entrevista 18/02/2019
de
Realizagdo da entrevista
20/02/2019
I a partir
Resultado preliminar 21/02/2019
Recursos 22/02/2019
Publicacdo do Resultado (1% etapa+2%a  partir
etapa) 25/02/2019

11 - DISPOSICOES FINAIS

a

LOCAL

www.ifmg.edu.br

deWww.ifmq.edu.br

de

de

IFMG-Campus Ouro Branco

Rua Afonso Sardinha, 90, Pioneiros, Ouro
Branco/MG CEP 36.420-000

www.ifmg.edu.br

www.ifmg.edu.br

www.ifmg.edu.br

11.1 — As datas, locais, horérios e quaisquer alteracOes referentes ao Processo Seletivo para estagio ndo

remunerado, objeto deste Edital,

bem como seu

resultado, serdo divulgadas no site da

Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as

informacgdes solicitadas.
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11.2 — Para esclarecimentos de davidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar
exclusivamente o e-mail:concursos.ourobranco@ifmg.edu.br.

11.3 - Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 - Nao sera expedido termo de realizagdo de estagio na hip6tese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

11.5 - O estagiério ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacgdo, auxilio-satde, conforme
disposto na legislagdo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Branco
do IFMG.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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EDITAL 002/2019
ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

12 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenac6es dos setores da vaga de estagio e uma
pedagoga.

Critérios Avaliacéo
Pontuacdo Maxima Nota

1- ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessérias para o estagio Méximo 30 pontos
Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas Méximo 10 pontos
Interesse na &rea em questdo Méximo 10 pontos

. Classificad
Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horérlo() assiticado

conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado. .
() Desclassificado

22 ETAPA: Analise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacdo
Pontuacdo Maxima Nota
1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA

30 PONTOS
Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao.
Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das
disciplinas sendo:

adi | — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos L.
Media Globa ¢ P Maximo 30 pontos

Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos
2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada experiéncia.
Experiéncia relacionada ao estagio valem 7 pontos e experiéncias em outras areas
valem 4. Méximo 14 pontos

*A comprovagdo serd feita na apresentacdo dos documentos.

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada.
Maximo 06 pontos
*A comprovacao serd feita na apresentacdo dos documentos.

TOTAL 100 PONTOS
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EDITAL 002/2019
ANEXO I1

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo
de Estagiarios do IFMG Campus (INSERIR O NOME DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse
em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde
0 Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 002/2019
RETIFICACAO N° 01

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 20186,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20; torna publica a retificacdo do Edital 002/2019 de 04/02/2019:

Onde se |é:
2 - DAS INSCRIQOES

2.2 - As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O
candidato devera acessar a opg¢ao “Concursos” e em seguida clicar no campo “Faca sua inscrigao”.

Leia-se:
2 - DAS INSCRICOES
2.2 - As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O

candidato devera acessar a opgdo “Concursos” e em seguida clicar no campo “Faca sua inscri¢ao”. Em
seguida enviar o curriculo para o e-mail: contabilidade.ourobranco@ifmg.edu.br

Ouro Branco, 14 de fevereiro de 2019
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
DIRETORIA GERAL
Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, CEP 36420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br — (31) 3742-2149

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO EM ADMINISTRACAO/CONTABILIDADE

EDITAL N°02/2019

Resultado Preliminar

Nome Situacéo Pontuacéao
BRUNO LIBERATO DA SILVA | Aprovado 86
GLEICE DA SILVA FAUSTINO | Classificado 81

AMANDA IARA SILVA

Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL

DAMACENA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
BRUNA FARIA SANTOS N. 002/2019
Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
FERNANDA INGRID SILVA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
JANIELLE DE SOUZA MOREIRA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
LORENZO DE OLIVEIRA COSTA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
LUISA SILVA VAZ N. 002/2019
Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
MARCELE CONDE REIS N. 002/2019
RAFAELA GONCALVES Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
PONCIANO N. 002/2019
ROMULO DE OLIVEIRA Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL
CRISPIM N. 002/2019
VANESSA DAS GRACAS SILVA | Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
COSTA N. 002/2019
GUSTAVO FERNANDES Desclassificado de acordp com o EDITAL N.
MACIEL 002/2019 - RETIFICACAO N. 01 - ITEM 2.2
LUIS AUGUSTO CHAVES Desclassificado de acordp com o EDITAL N.
NOGUEIRA 002/2019 - RETIFICACAON. 01 - ITEM 2.2
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Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

TATIANE MOREIRAE SILVA 1 002/2019 - RETIFICAGAO N. 01 - ITEM 2.2

Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

ALINE SOUZA CUNHA 002/2019 - ITEM 1

Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

EVERTON HNRIQUES 002/2019 - ITEM 1

Ouro Branco, 22 de fevereiro de 2019

Comisséo de Selecéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
DIRETORIA GERAL
Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, CEP 36420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br — (31) 3742-2149

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO EM ADMINISTRAGAO/CONTABILIDADE

EDITAL N°02/2019

Resultado Final

Nome Situagdo Pontuacéo
BRUNO LIBERATO DA SILVA | Aprovado 86
GLEICE DA SILVA FAUSTINO | Classificado 81

AMANDA IARA SILVA

Desclassificado de acordo com ltem 8.3 do EDITAL

DAMACENA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
BRUNA FARIA SANTOS N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
FERNANDA INGRID SILVA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
JANIELLE DE SOUZA MOREIRA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
LORENZO DE OLIVEIRA COSTA N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
LUISA SILVA VAZ N. 002/2019
Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
MARCELE CONDE REIS N. 002/2019
RAFAELA GONCALVES Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
PONCIANO N. 002/2019
ROMULO DE OLIVEIRA Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
CRISPIM N. 002/2019
VANESSA DAS GRACAS SILVA | Desclassificado de acordo com Item 8.3 do EDITAL
COSTA N. 002/2019
GUSTAVO FERNANDES Desclassificado de acord9 com o EDITAL N.
MACIEL 002/2019 - RETIFICACAO N. 01 - ITEM 2.2
LUIS AUGUSTO CHAVES Desclassificado de acordp com o EDITAL N.
NOGUEIRA 002/2019 - RETIFICACAO N. 01 - ITEM 2.2
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Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

TATIANE MOREIRAE SILVA 1 002/2019 - RETIFICAGAO N. 01 - ITEM 2.2

Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

ALINE SOUZA CUNHA 002/2019 - ITEM 1

Desclassificado de acordo com o EDITAL N.

EVERTON HNRIQUES 002/2019 - ITEM 1

Ouro Branco, 25 de fevereiro de 2019

Comisséo de Selecéo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°003/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecéo
de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado
e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificacbes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacéo
das vagas e habilitagdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do
devera, no momento da contratagdo, comprovar que o acumulo dos cargos nao ultrapassara 60 (sessenta)
horas semanais. O limite de carga horéria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcéo de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicbes dos cargos. Caso 0 somatoério da carga horaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o0 candidato ficard impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificaces tém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.
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2. DOS REQUISITOS XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e
deste Edital, na época da contratag&o.

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislacéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

V. estar quite com as obrigacgdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacdo, os comprovantes da obtencédo do titulo de graduacéo na area exigida
e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacdo da habilitacao se
dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;
IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do
IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fung&o publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislacao aplicavel;

2.1.1 No ato da contratacéo, anular-se-&o, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se no concurso,
com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag&o, para assinatura do contrato, de
acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA
DE X :
< ~ N° DE HABILITACAO MINIMA
AREA DE ATUACAO VAGAS TRABALHO EXIGIDA
(Horas
Semanais)
Ensino de Geografia 01 40 horas ® Licenciatura em Geografia

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes
posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituicbes Federais de Ensino Superior
ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admissao.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscricdo: 07/02/2019 a 20/02/2019
3.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo sera realizada exclusivamente por via eletrénica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢éo
em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscricao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico
de inscrigdo no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia atil apds o término das
inscrices, em horario de expediente bancério.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
anulacéo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco néo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac6es e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscricdo ou outro que contenha seu numero.

3.12.1. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciério; carteiras funcionais
expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Ndo sera aceita cdpia de documento, ainda gque autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscricGes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia dtil
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.
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3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante
definitivo de inscricdo, que seré de porte obrigatorio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo da prova, devera informar por meio
do formulério eletrénico de inscri¢do, informando tipo de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade
especial seréa feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do: 07/02/2019 a 12/02/2019,
mediante informacdo na ficha de inscricéo eletrdnica e fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel
no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo em concursos publicos realizados no &mbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicaco do Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informages prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo gue ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitacdes de isencdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do
1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitacédo, conforme subitem 4.1. Ap6s esta divulgacdo:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscricdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n®8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de encerramento das
inscricdes, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidiré:
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5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢éo se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo seré considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Néo serdo considerados como necessidade especial os distdrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horéria sera distribuida em
horarios e dias j& estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas dos cursos
diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Ouro Branco, observadas as normas
e regulamentos da instituico.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ser& contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Séo atribuicbes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacao, em disciplinas ligadas
as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracgdo detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

CIENCIAS HUMANAS - GEOGRAFIA R$3.771,66

7.3. Aos valores acima serd acrescido o auxilio alimentac&o no valor de R$ 458,00.

7.4. O Vencimento Bésico ser& pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)
Data: 28/02/2019 -

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema
sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas seré sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre
aqueles elencados no ANEXO 11, questdes sobre os demais temas poderao ser apresentadas pelos membros
da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.
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22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 28/02/2019 — 07:00h

8.1. Prova de Desempenho Didéatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema sorteado dentre os constantes no ANEXO I1I.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didético sera sorteado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 08h (oito horas) do dia 27/02/2019, no
Setor de Gestéo de Pessoas.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao
Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros, podendo ser estendida
por periodo maior em fungdo da quantidade de candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora,
de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente ser& permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que
constem na relag&o de inscri¢Bes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢coes deferidas, devera apresentar a Comissao
Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO Il1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacao no dia seguinte, caso ocorra, deverdo
entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico,
imediatamente ap0s a realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo. O plano de aula devera ser entregue
em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa
aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia.
O uso de equipamentos é facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Ser& permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condigdo de ouvinte, &
excecao dos candidatos concorrentes.
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8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
classificatdrio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacdo referente aos titulos até 01 (uma) hora apds a realizagdo
de sua Prova de Desempenho Didatico, 8 Comissdo Organizadora no Setor de Gestdo de Pessoas. Sera
exigida a apresentacéo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscricdo gerado pelo sitio eletrénico no ato da inscri¢éo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao);

¢) original e cépia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢éo;

d) diplomas originais registrados de graduacdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma cOpia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracOes e/ou atas de defesa para comprovagdo dos titulos acima
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma coOpia autenticada ou carteira de trabalho e uma cOpia autenticada
da folha de identificagéo e dos contratos de trabalho para fins de comprovagéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminacdo emitida pela ou 6rgédo
considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacdo, mestrado ou
doutorado e;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preencherd a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando os
documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos gque desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora, poderao
fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndao sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de
Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme
0 barema de avaliacdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentacgdo entregue na Prova de Titulos em
até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final deste processo
seletivo no Diéario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentacéo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracBes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.
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Quadro I11: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

07/02/2019 a 20/02/2019 i Periodo de mscrlgoe_s, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de
07/02/2019 a 12/02/2019 - inscricdo, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Divulgacdo da lista de pedidos de isencao
13/02/2019 - deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

21/02/2019 - inscricio
Divulgacdo da lista de inscri¢des deferidas e
27/02/2019 - retirada do comprovante definitivo de inscrigdo
no sitio www.ifmg.edu.br
27/02/2019 08:00h Sorteio do tema} dF _apresentagéo da Prova} de
Desempenho Didético (presenca facultativa)
) 1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca
07:00h L
102/ obrigatoria)
28/02/2019 2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico
07:30h (presenca obrigatéria)
Até uma hora apés a
28/02/2019 realizagdo da prova de Entrega dos documentos da Prova de Titulos
desempenho didatico.
07/03/2019 Inicio da divulgacédo dos resultados, respeitados

0s prazos de recurso constantes no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, ap6s aplicados os critérios para
desempate, se necessario e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no
art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologacao do resultado final serd realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Branco
e publicada no site do IFMG e no Diério Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br, conforme os
prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didético e de
Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 003/2019, no IFMG Campus Ouro Branco, endereco: Rua
Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horario de 12:30h as 16:30h do
primeiro dia Gtil posterior a divulgacéo de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar 0 ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 003/2019, no enderego: Rua Afonso Sardinha, n° 90,
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Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, com data de postagem limite até o primeiro dia Gtil posterior a
divulgacéo de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um
e-mail para o endereco eletrbnico concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do
primeiro dia Util posterior a divulgacdo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscricdo.

b) O ANEXO VI deveré ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 003/2019, no IFMG
Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horério de
12:30h as 16:30h do primeiro dia atil posterior a divulgacdo de cada resultado. O prazo para
interposicao de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscricdo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Néo serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificages contidas neste edital.

10.7. Néo serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagéo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipo6tese alguma seré aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricao.

10.11. A homologagcdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e serd publicada no Dirio Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para
desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Poderéa ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade
do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado.
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11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado serd comunicado via e-mail (correio eletrénico) e terd um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO V11 deste edital e
encaminha-lo para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de fevereiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

CPF:

Inscricéo:

Area de atuagao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condic0es especiais:
Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagéo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO I1

LISTA DE TEMAS

Area: Geografia Fisica

1. Dominio Morfoclimético do Cerrado: caracteristicas, ocupacdo e impactos ambientais.

2. Mudangas Climaticas Globais e implicacdes no territério brasileiro.

3. Estrutura geoldgica brasileira: dindmica interna e externa.

54
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ANEXO IlI1

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscricdo: Data:
N Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboragéo, organizacéo e referéncias bibliogréficas 5
(10 pontos) Adequacao dos objetivos ao conteido 5
Exposic¢éo dos objetivos da aula 5
Introducéo
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do conteido 1
0
Organizagdo logica e clareza na exposi¢do do tema 1
0
Adequacéo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento
Abrangéncia e adequagao ao tema 5
(40 pontos)
Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequacao dos recursos didaticos aos objetivos e ao 2,
contetdo proposto 5
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 2,
audiovisuais 5
Capacidade de sintese 8
e Adequacéo dos procedimentos de verificagdo da
Finalizacio quag P ¢ 3
aprendizagem
17 pon - -
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicdo adequada do conteildo ao tempo 3
Autocontrole 5
Dicgéo e tom de voz 3,
Conduta 5
(18 pontos) Postura e movimentacéo 3,
5
Atendimento a argui¢do da Comissdo 6
10
Total 0

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissdao Examinadora

Avaliador 111 - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador IV - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscricéo: Data:
Critérios Valor Valor
atribuido

Plano de aula Elaboracéo, organizacéo e referéncias bibliogréaficas 5,0
(5 pontos)

Introducéo Exposicao dos objetivos da aula 5,0
(15 pontos)

Aspectos motivacionais 5,0

Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 5,0

Desenvolvimento Seguranca e dominio do contetido 10,0
(38 pontos)

Organizagdo logica e clareza na exposic¢éo do tema 10,0

Adequacédo do vocabulario e termos técnicos 6,0

Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicagdes 6,0

Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6,0

audiovisuais

Finalizacdo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)

Adequacéo dos procedimentos de verificacdo da 6,0

aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicdo adequada do conteildo ao tempo 3,0
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Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)

Dicc¢éo e tom de voz 5,0

Postura e movimentacao 5,0

Atendimento a argui¢do da Comissdo 5,0

Total 100

Avaliador 1V — Pedagogo - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricao:

Area:

1.

| w

o

10.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:
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ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscricdo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor Valor
considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - Valor Pontuaca

limitado a 50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo 0

periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico,

graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao 0,8/meés
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientac&o de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacédo de
. . ) e A 0,5/trabalh
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras 0
(limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ,
residente a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG -
Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentagéo e referéncias bibliogréficas:
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* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscricao aprovado(a)

em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Branco, na area de

, homologado através do Edital n° /003/2019, publicado no DOU

de /[, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto —
Campus Ouro Branco, EDITAL n° 003 de 06 de fevereiro de 2019, publicado no DOU n° 27, de 07 de
fevereiro de 2019, na secdo 3, pagina 73, destinado a selecdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de acordo com a seguinte classificagao:

Area: Geografia

Classificagédo Nome do Candidato Pontos obtidos
1° Marcela Guimardes Lacerda 155,8
20 Taciana Maria da Silveira 153,3
3° Sérgio Melo da Silva 140,4
40 Fabricio Ant6nio Lopes 134,0
5o Luciana Monteiro de Campos 125,5

Ouro Branco, 11 de margo de 2019
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecéo
de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado
e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacéo
das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do
devera, no momento da contratagdo, comprovar que o acumulo dos cargos nao ultrapassara 60 (sessenta)
horas semanais. O limite de carga horéria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcéo de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicGes dos cargos. Caso 0 somatoério da carga horaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficard impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificaces tém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislacéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

V. estar quite com as obrigacgdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contrata¢do, os comprovantes da obtencédo do titulo de graduacéo na area exigida
e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacao da habilitacdo se
dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;
IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do
IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fung&o publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislacao aplicavel;

2.1.1 No ato da contratacéo, anular-se-&o, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se no concurso,
com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag&o, para assinatura do contrato, de
acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacao das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA DE

~ o ~ -
AREA DE ATUACAO VNA DAE TRABALHO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
GAS (Horas Semanais)

® Graduacdo em: Ciéncia da
Computagao; ou

Sistemas de Informacéo; ou
Engenharia de Computacéo; ou
Engenharia de Telecomunicagdes; ou
Matematica Computacional ou

Analise e Desenvolvimento de
Computagdo 01 40 horas Sistemas; ou

Engenharia de Telecomunicagdes; ou
Engenharia Mecatrdnica; ou

® Engenharia de Controle e
Automacdo; ou

® Engenharia Elétrica; ou
® Licenciatura em Computacéo.
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2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n°® 7596/87, Lei 8745/93 e alteracGes
posteriores, e Lei 9.849/99 e n&o ter sido Professor Substituto em Instituigdes Federais de Ensino Superior
ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admiss&o.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 07/02/2019 a 20/02/2019
3.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo sera realizada exclusivamente por via eletrénica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢éo
em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscricao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico
de inscrigdo no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia Gtil ap6s o término das
inscrices, em horario de expediente bancério.

3.8. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
anulacdo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e t4cita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco néo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscricdo ou outro que contenha seu numero.

3.12.1. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciério; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.
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3.12.3. Néo seré aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢Ges deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia dtil
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante
definitivo de inscri¢do, que sera de porte obrigatério no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova, devera informar por meio
do formulério eletrdnico de inscri¢do, informando tipo de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade
especial seréa feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 07/02/2019 a 12/02/2019,
mediante informacéo na ficha de inscricéo eletrdnica e fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel
no enderego eletrénico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n°® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990 quanto a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos realizados no &mbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informages prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitaces de isencao deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do
1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitacédo, conforme subitem 4.1. Ap6s esta divulgacéo:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscricdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem
3.15.
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5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e deverd encaminhar a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de encerramento das
inscri¢bes, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipotese de aprovagéo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidiré:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se engquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo seré considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horéaria sera distribuida em
horarios e dias j& estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas dos cursos
diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Ouro Branco, observadas as normas
e regulamentos da instituico.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Séo atribuicbes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacao, em disciplinas ligadas
as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designacdes da administragéo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneragéo detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

COMPUTAGAO R$ 3.771,66

7.3. Aos valores acima serd acrescido o auxilio alimentacdo no valor de R$ 458,00.

7.4. O Vencimento Bésico ser& pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
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12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatdria e eliminatéria)
Data: 01/03/2019 - 08h30min

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdao Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema
sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre
aqueles elencados no ANEXO 11, questdes sobre os demais temas poderao ser apresentadas pelos membros
da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2% Etapa: Prova de Titulos (classificatéria)
Data: 01/03/2019

8.1. Prova de Desempenho Didético

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatério, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema que sera sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 08h30min (oito horas e trinta minutos)
do dia 27/02/2019, no Setor de Gestao de Pessoas.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao
Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros, podendo ser estendida
por periodo maior em funcédo da quantidade de candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora,
de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, sendo obrigatdria a presencga de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que
constem na relag&o de inscri¢des deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢coes deferidas, devera apresentar a Comissao
Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO Il1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacao no dia seguinte, caso ocorra, deverdo
entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico,
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imediatamente ap0s a realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue
em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa
aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia.
O uso de equipamentos é facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Seréa permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condic¢do de ouvinte, a
excecao dos candidatos concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didéatico serd a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacdo referente aos titulos até 01 (uma) hora apos a realizagdo
de sua Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no Setor de Gestdo de Pessoas. Sera
exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢éo gerado pelo sitio eletrdnico no ato da inscrigéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de pagamento néo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao);

c) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de graduacdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma cépia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracOes e/ou atas de defesa para comprovagdo dos titulos acima
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma copia autenticada ou carteira de trabalho e uma copia autenticada
da folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminacdo emitida pela ou 6rgédo
considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou
doutorado e;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando os
documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderao
fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servi¢o no dia da Prova de
Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme
0 barema de avaliagdo do ANEXO V deste edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentacgao entregue na Prova de Titulos em
até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final deste processo
seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentacao sera descartada.
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9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracbes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

07/02/2019 a 20/02/2019 i Periodo de inscricoes, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
07/02/2019 a 12/02/2019 - inscricdo, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Divulgacéo da lista de pedidos de isengéo
13/02/2019 - deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

91/02/2019 i Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

inscricdo
Divulgacéo da lista de inscri¢des deferidas e
27/02/2019 - retirada do comprovante definitivo de inscrigdo
no sitio www.ifmg.edu.br
27/02/2019 08h30min Sorteio do tema} dfe _apresentagéo da Prova} de
Desempenho Didético (presenca facultativa)
8hoomin 1) Sorteio da ordem cje agrgsentagao (presenca
obrigatoria)
01/03/19 . o DidAt
8h30min 2) Inicio da Prova de De§empep o Didatico
(presenca obrigatoria)
Até uma hora ap6s a
01/03/19 realizagdo da prova de Entrega dos documentos da Prova de Titulos
desempenho didatico.
07/03/2019 Inicio da divulgacédo dos resultados, respeitados

0s prazos de recurso constantes no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para
desempate, se necessario e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no
art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata o0 Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologacdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Branco
e publicada no site do IFMG e no Diério Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br, conforme os
prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de
Titulos do processo seletivo poderd fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir:
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10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 004/2019, no IFMG Campus Ouro Branco, enderego: Rua
Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horério de

12:30h as 16:30h do primeiro dia util posterior a divulgacao de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar 0 ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 004/2019, no endere¢o: Rua Afonso Sardinha, n° 90,
Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, com data de postagem limite até o primeiro dia Util posterior a
divulgacéo de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um
e-mail para o endereco eletrdnico concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do
primeiro dia util posterior a divulgacao de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscricdo.

b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas poderd ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 004/2019, no IFMG
Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horério de
12:30h as 16:30h do primeiro dia util posterior a divulgacdo de cada resultado. O prazo para
interposicao de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego
eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscric¢éo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formuldrio distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificages contidas neste edital.

10.7. Néo serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipo6tese alguma seré aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricao.

10.11. A homologacdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e serd publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes critérios para
desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;
C) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
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Os excedentes poderdo ser contratados em fungéo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Poderéa ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade
do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que j& foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragbes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e tera um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap0s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar 0 ANEXO V11 deste edital e
encaminh&-lo para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2019

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscrigéo:

Area de atuagao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condigdes especiais:
Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagéo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO I1

LISTA DE TEMAS

Area: Computagio

1 — Estruturas de Dados: Listas, Filas e Pilhas.

2 — Arvores Binéarias de Pesquisa.

4 - Arvores B e variantes.

5 - Tabelas Hash.

6 - Grafos: Algoritmos de busca.

7 - Algoritmos de ordenacdo interna.
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ANEXO IlI1

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscricdo: Data:
Critérios Valor at?'/iglji:jo
Plano de aula Elaboragéo, organizacéo e referéncias bibliogréficas 5
(10 pontos) Adequagcdo dos objetivos ao contelido 5
Exposicéo dos objetivos da aula 5
Introducéo
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do contetido 10
Organizacdo logica e clareza na exposic¢éo do tema 10
Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos) Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicacdes 5
Adeqlfa(;éo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteido proposto '
Util_iza_géo,_manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais '
Capacidade de sintese 8
Finalizagdo g)drzcrq]lé?gjge(::s procedimentos de verificagdo da 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicéo adequada do conteido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 35
(18 pontos) Postura e movimentacao 3,5
Atendimento a arguicdo da Comissdo 6
Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora

Avaliador Il - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador |11 - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO
PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscricéo: Data:
Critérios Valor Valor
atribuid
0
Plano de aula Elaboracdo, organizacéo e referéncias 50
(5 pontos) bibliogréaficas
Introducéo Exposicdo dos objetivos da aula 50
(15 pontos)
Aspectos motivacionais 50
Referéncia e conexao com outros 50
conhecimentos
Desenvolvimento Seguranca e dominio do contetdo 10,0
(38 pontos)
Organizacdo légica e clareza na exposi¢do 10,0
do tema
Adequacdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizac&o de exemplos, analogias e 6,0
aplicacGes
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e 6,0
materiais audiovisuais
Finalizacéo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)
Adequagao dos procedimentos de verificacdo 6,0
da aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3,0
Autocontrole 50
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Dicgéo e tom de voz 50
Conduta
(20 pontos) ) "
Postura e movimentacdo 5,0
Atendimento a arguicdo da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador 1V — Pedagogo - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricao:

Area:

1.

| w

o

10.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscricdo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor Valor
considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - Valor Pontuaca
limitado a 50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo 0
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, o
. o 0,8/més
graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientac&o de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacédo de
. . ) e A 0,5/trabalh

projeto de extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras 0
(limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14




[Digite aqui]

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob ne.
residente a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: () Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG -
Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulério para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscricao aprovado(a)

em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para

contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Branco, na area de

, homologado através do Edital n° 004/2019, publicado no DOU de

/1, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO D1 IFMG CAMPUS OURO BRANCO

RETIFICACAO N° 01

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

O EDITAL n°004/2019 de 06 de fevereiro de 2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, cujo extrato foi publicado no DOU n° 27 de 07 de
fevereiro de 2019, na secéo 3, pagina 73, fica retificado conforme se segue:

Onde se |é:

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova de Desempenho Didético (classificatoria e eliminatoria)

Data: 01/03/2019 - 08h30min

Observacdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposicdo do tema sorteado,
recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e aplicacGes praticas da teoria envolvida
no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado para a Prova de Desempenho Didatico
dentre aqueles elencados no ANEXO |1, questdes sobre os demais temas poderao ser apresentadas pelos
membros da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 01/03/2019

Leia-se:
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8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)

Data: 07/03/2019 - 08h00min

Observacdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior € avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢cdo do tema sorteado,
recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e aplica¢Ges praticas da teoria envolvida
no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado para a Prova de Desempenho Didéatico
dentre aqueles elencados no ANEXO 11, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos
membros da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova seré valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 07/03/2019

Ouro Branco, 21 de fevereiro de 2019
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DO IFMG CAMPUS OURO BRANCO

RETIFICACAO N° 02

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag.
19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2,
pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho
de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU
de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20;

O EDITAL n°004/2019 de 06 de fevereiro de 2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, cujo extrato foi publicado no DOU n° 27 de 07 de
fevereiro de 2019, na secéo 3, pagina 73, fica retificado conforme se segue:

Onde se Ié:
8.1. Prova de Desempenho Didético
8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 08h30min (oito horas e
trinta minutos) do dia 27/02/2019, no Setor de Gestdo de Pessoas.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Quadro I11: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado
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Data
07/02/2019 a 20/02/2019

07/02/2019 a 12/02/2019

13/02/2019

21/02/2019

27/02/2019

27/02/2019

01/03/19

01/03/19

07/03/2019

Leia-se:

Horério

08h30min

8h00min

8h30min

Até uma hora apds a
realizagdo da prova de
desempenho didatico.

8.1. Prova de Desempenho Didético

Procedimento
Periodo de inscri¢des, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br
Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br
Divulgagéo da lista de pedidos de isengéo
deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de
inscricdo
Divulgagéo da lista de inscri¢Bes deferidas e
retirada do comprovante definitivo de inscrigéo
no sitio www.ifmg.edu.br
Sorteio do tema de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico (presenca facultativa)
1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca
obrigatéria)

2) Inicio da Prova de Desempenho
Didético (presenca obrigatdria)

Entrega dos documentos da Prova de Titulos

Inicio da divulgacéo dos resultados, respeitados
0s prazos de recurso constantes no item 10.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 08h30min (oito horas e
trinta minutos) do dia 01/03/2019, no Setor de Gestdo de Pessoas.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Quadro I11: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data
07/02/2019 a 20/02/2019

07/02/2019 a 12/02/2019

13/02/2019

21/02/2019

Horério

Procedimento
Periodo de inscri¢des, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br
Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br
Divulgagéo da lista de pedidos de isengéo
deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de
inscricdo
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27/02/2019

01/03/2019

07/03/2019

07/03/2019

13/03/2019

08h30min

8h00min

8h30min

Até uma hora apds a
realizacdo da prova de
desempenho didatico.

Divulgacdo da lista de inscrigdes deferidas e
retirada do comprovante definitivo de inscrigdo
no sitio www.ifmg.edu.br
Sorteio do tema de apresentacdo da Prova de
Desempenho Didatico (presenca facultativa)

1) Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca
obrigatoria)

2) Inicio da Prova de Desempenho
Didético (presenca obrigatdria)

Entrega dos documentos da Prova de Titulos

Inicio da divulgacéo dos resultados, respeitados
0s prazos de recurso constantes no item 10.

Ouro Branco, 25 de fevereiro de 2019

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N° 004/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Campus
Ouro Branco, EDITAL n° 004 de 06 de fevereiro de 2019, publicado no DOU n° 27, de 07 de fevereiro de
2019, na secdo 3, pagina 73, destinado a sele¢do de candidatos para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de acordo com a seguinte classificacéo:

Area: Informatica

Classificacdo Nome do Candidato Pontos obtidos
1° JOSIANE DA COSTA VIEIRA REZENDE 146,8
2° MAURICIO JOSE DA SILVA 134,3
3° GUILHERME OLIVEIRA CAMPOS 123,3
40 ANDRE LUYDE DA SILVA SOUZA 103,9
50 ELENA AUGUSTA ARAUJO 87,5

Ouro Branco, 15 de marc¢o de 2019

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N°005/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que Ihe s@o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publica a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdo
de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado
e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro |: Especificacéo
das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Instituicdo
devera, no momento da contratacdo, comprovar que o acimulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta)
horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcao de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicdes dos cargos. Caso o somatério da carga horaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficard impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificaces tém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagéo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislacéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratacdo, os comprovantes da obtenc¢éo do titulo de graduacdo na area exigida
e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacao da habilitacdo se
dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;
IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do
IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fung&o publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislacdo aplicavel;

2.1.1 No ato da contratacéo, anular-se-&o, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se no concurso,
com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag&o, para assinatura do contrato, de
acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacao das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA
DE ~ ;
< ~ N° DE HABILITACAO MINIMA
AREAS DE ATUACAO VAGAS TRABALHO EXIGIDA
(Horas
Semanais)
Empreendedorismo;
Administracao Geral,
Logistica « - «
Gestio de Processos 01 40 horas e Graduacdo em Administracdo
Organizacionais;
Administracdo Mercadoldgica.

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes
posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituicbes Federais de Ensino Superior
ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgéo federal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admissao.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscricdo: 07/02/2019 a 20/02/2019
3.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo sera realizada exclusivamente por via eletrénica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigao
em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscricao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico
de inscrigdo no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia atil apds o término das
inscrices, em horario de expediente bancério.

3.8. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
anulacdo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco néo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informac6es e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscricdo ou outro que contenha seu numero.

3.12.1. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Pablico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Ndo sera aceita cdpia de documento, ainda gque autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

3.14. A lista final de inscricGes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia dtil
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.
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3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante
definitivo de inscricdo, que serd de porte obrigat6rio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo da prova, devera informar por meio
do formulério eletrdnico de inscri¢do, informando tipo de deficiéncia, etc. A comprovacédo da necessidade
especial seré feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do: 07/02/2019 a 12/02/2019,
mediante informacdo na ficha de inscricéo eletrdnica e fornecimento do nimero de NIS vélido, disponivel
no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo em concursos publicos realizados no ambito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicaco do Nimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo gue ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitacdes de isencdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do
1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacdo, conforme subitem 4.1. Apds esta divulgacao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscricdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscricdo, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n®8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de encerramento das
inscricdes, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidiré:
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5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢éo se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo seré considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Nédo serdo considerados como necessidade especial os distUrbios de acuidade visual, passiveis de
corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em
horarios e dias j& estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas dos cursos
diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Ouro Branco, observadas as normas
e regulamentos da instituico.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado ser& contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Séo atribuicbes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacao, em disciplinas ligadas
as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracgdo detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

ADMINISTRACAO R$ 5.098,98

7.3. Aos valores acima sera acrescido o auxilio alimentacdo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)
Data: 28/02/2019 — 07:30h

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema
sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre
aqueles elencados no ANEXO 11, questdes sobre os demais temas poderao ser apresentadas pelos membros
da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 28/02/2019
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8.1. Prova de Desempenho Didético

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatério, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema sorteado dentre os constantes no ANEXO 1.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didético sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 09h (nove horas) do dia 27/02/2019, no
setor de Gestéo de Pessoas.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao
Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrébnico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros, podendo ser estendida
por periodo maior em funcédo da quantidade de candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora,
de acordo com o sorteio da ordem de apresentacdo que acontecerd 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, sendo obrigatdria a presencga de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente ser& permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que
constem na relag&o de inscri¢Oes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢cdes deferidas, devera apresentar & Comisséo
Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO Il1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentagdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo
entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico,
imediatamente ap0s a realizagéo do sorteio da ordem de apresentacdo. O plano de aula devera ser entregue
em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizar4 aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa
aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia.
O uso de equipamentos € facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Seré permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢éo de ouvinte, a
excecdo dos candidatos concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
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8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacdo referente aos titulos até 01 (uma) hora apos a realizacéo
de sua Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no Setor de Gestdo de Pessoas. Sera
exigida a apresentacao de todos 0s documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢ao gerado pelo sitio eletrdnico no ato da inscri¢ao;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao);

c) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de graduacdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma cdpia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovacdo dos titulos acima
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma cdpia autenticada ou carteira de trabalho e uma copia autenticada
da folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminacdo emitida pela ou 6rgédo
considerando a docéncia na area do processo no ensino medio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou
doutorado €;

) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando os
documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderdo
fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servico no dia da Prova de
Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme
0 barema de avaliagdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentacgdo entregue na Prova de Titulos em
até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicacdo da homologacdo do resultado final deste processo
seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentacao sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZAQAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro 1.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracbes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.
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Quadro I11: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado
Data Horario Procedimento
07/02/2019 a 20/02/2019 i Periodo de’ i_nscrigc”)e_s, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isenc¢éo do pagamento da
07/02/2019 a 12/02/2019 - taxa de inscricdo, exclusivamente no sitio

www.ifmg.edu.br
Divulgacédo da lista de pedidos de isencao
13/02/2019 - deferidos e indeferidos no sitio

www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa

21/02/2019 - AU
de inscricdo
Divulgacdo da lista de inscri¢cdes deferidas
27/02/2019 - e retirada do comprovante definitivo de

inscri¢do no sitio www.ifmg.edu.br
Sorteio do tema de apresentacdo da Prova
27/02/2019 0%h de Desempenho Didético (presenca
facultativa)

_ 1) Sorteio da ordem de apresentacao
07:30h L
28/02/2019 (presenca obrigatoria)

_ 2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico
08:00h L
(presenca obrigatoria)

Até uma hora
apos a realizagéo

28/02/2019 da prova de Entrega dos do?rl{mlentos da Prova de
desempenho itulos
didatico.
Inicio da divulgacéao dos resultados,
08/03/2019 respeitados os prazos de recurso constantes
no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, ap6s aplicados os critérios para
desempate, se necessario e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no
art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Branco
e publicada no site do IFMG e no Diério Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br, conforme os
prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de
Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 005/2019, no IFMG Campus Ouro Branco, endereco: Rua
Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horario de
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12:30h as 16:30h do primeiro dia util posterior & divulgagado de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 005/2019, no enderego: Rua Afonso Sardinha, n° 90,
Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, com data de postagem limite até o primeiro dia Util posterior a
divulgacao de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um
e-mail para o endereco eletrénico concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do
primeiro dia Util posterior a divulgacdo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) O ANEXO VI deveré ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitacdo de vista as suas provas e seus baremas poderé ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 005/2019, no IFMG
Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horéario de
12:30h as 16:30h do primeiro dia atil posterior a divulgacdo de cada resultado. O prazo para
interposicao de recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigéo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formuldrio distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.

10.7. Ndo serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra 0
resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricao.

10.11. A homologacéo do resultado final serd feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e serd publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes critérios para
desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;
C) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade
do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado.
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11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteraces, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e terd um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO V11 deste edital e
encaminha-lo para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

CPF:

Inscricéo:

Area de atuagao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condic0es especiais:
Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagéo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO I1

LISTA DE TEMAS

Area: Administracdo

1 — Teorias de Lideranga na Abordagem Comportamental da Administracéo

2 — Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos

3 — Desenvolvimento de Novos Negécios

4 — Comportamento do Consumidor

5 — Metodologia de Anélise e Redesenho de Processo
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ANEXO Il

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscricéo: Data:
Valor
Critérios Valor atribuid
0
Elaboragdo, organizacao e referénci
Plano de aula .ab_o acdo, organizagdo e referéncias 5
bibliograficas
10 pontos < — -
(10p ) Adequacao dos objetivos ao contelido 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introdugéo Aspectos motivacionais 4
(15 pontos) Referéncia e conexdo com outros 5
conhecimentos
Seguranca e dominio do contetido 10
Organizacdo ldgica e clareza na exposigao 10
do tema
Adequacdo do vocabulario e termos 5
técnicos
Desenvolvimento Abrangéncia e adequagéo ao tema 5
(40 pontos) Utilizacdo de exemplos, analogias e .
aplicacOes
Adequagao dos recursos didaticos aos 95
objetivos e ao conteido proposto ’
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos 5
e materiais audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
Adequacao dos procedimentos de 3
Finalizacéo verificacdo da aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicdo adequada do contetido ao 3
tempo
Conduta Autocontrole 5
(18 pontos) Dicgdo e tom de voz 3,5

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14




[Digite aqui]

Postura e movimentagdo 3,5
Atendimento & argui¢do da Comissao 6
Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora

Avaliador Il - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO

PEDAGOGICA

Nome:

N° de inscricao: Data:
Critérios Valor Valor
atribuid
0
Plano de aula Elaboracdo, organizacéo e referéncias 50
(5 pontos) bibliogréficas
Introducéo Exposicédo dos objetivos da aula 50
(15 pontos)
Aspectos motivacionais 50
Referéncia e conexao com outros 50
conhecimentos
Desenvolvimento Seguranca e dominio do contetido 10,0
(38 pontos)
Organizag&o logica e clareza na exposigdo 10,0
do tema
Adequacdo do vocabulério e termos técnicos 6,0
Utilizacdo de exemplos, analogias e 6,0
aplicagdes
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e 6,0
materiais audiovisuais
Finalizagéo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)
Adequacdo dos procedimentos de verificagdo 6,0
da aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
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Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3,0
Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)

Dicgéo e tom de voz 50
Postura e movimentagdo 50
Atendimento a arguicdo da Comissao 50
Total 100

Avaliador 111 — Pedagogo - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricao:

Area:

1.

| w

o

10.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comisséo Organizadora:
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ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscricdo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor Valor
considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - Valor Pontuaca

limitado a 50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo 0

periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico,

graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao 0,8/meés
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientac&o de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacédo de
. . ) e A 0,5/trabalh
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras 0
(limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ,
residente a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG —
Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentagéo e referéncias bibliogréficas:
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* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscricao aprovado(a)

em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para

contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Branco, na area de

, homologado através do Edital n° 005/2019, publicado no DOU de

/1, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 20109.

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n°® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N° 005/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto —
Campus Ouro Branco, EDITAL n° 005 de 06 de fevereiro de 2019, publicado no DOU n° 29, de 11 de
fevereiro de 2019, na secdo 3, pagina 55, destinado a selecdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de acordo com a seguinte classificagao:

Area: Administracdo

Classificagdo Nome do Candidato Pontos obtidos
1° Andreia Cassia de Moura 171,3
20 José Leonardo de Oliveira Rodrigues 161,8
3° Marcio Augusto Magalhées Ferreira Lanna 149,2
40 Mauricio Fernandes Ledo 124,6
50 Diogo Mattos Pechim 104,3

Ouro Branco, 11 de margo de 2019
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n°® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N°006/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe s@o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publica a abertura de inscrices ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdo
de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado
e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacéo
das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacdo por parte do
IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do
devera, no momento da contratagdo, comprovar que o acimulo dos cargos nao ultrapassara 60 (sessenta)
horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcao de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicdes dos cargos. Caso 0 somatério da carga horéaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificacdes tém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

Il. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou
visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com a legislacéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

V. estar quite com as obrigacgdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contrata¢do, os comprovantes da obtencédo do titulo de graduacéo na area exigida
e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacao da habilitacdo se
dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;
IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do
IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou
fung&o publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislacao aplicavel;

2.1.1 No ato da contratacéo, anular-se-&o, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao inscrever-se no concurso,
com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag&o, para assinatura do contrato, de
acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacao das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA
DE ~ -
< ~ N° DE HABILITACAO MINIMA
AREA DE ATUACAO VAGAS TRABALHO EXIGIDA
(Horas
Semanais)
Matematica 01 40 horas Graduacao em Matematica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo,
integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes
posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituicbes Federais de Ensino Superior
ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admissao.
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3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢do: 11/02/2019 a 22/02/2019
3.2. Valor da taxa de inscri¢do: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo sera realizada exclusivamente por via eletrénica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢éo
em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscricao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico
de inscrigdo no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério
(GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia Util ap6s o término das
inscri¢des, em horério de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
anulacdo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e t4cita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco néo se responsabiliza por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, 0 documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das provas
devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscrigcdo ou outro que contenha seu nimero.

3.12.1. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de
habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho
e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Néo sera aceita cépia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.
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3.14. A lista final de inscricdes deferidas serd divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util
apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante
definitivo de inscri¢do, que sera de porte obrigatério no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da prova, deverd informar por meio
do formulério eletrdnico de inscri¢do, informando tipo de deficiéncia, etc. A comprovacao da necessidade
especial seré feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 11/02/2019 a 14/02/2019,
mediante informacdo na ficha de inscricéo eletrdnica e fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel
no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de
11/12/1990 quanto & isengdo de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no &mbito
do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicaco do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracéo de que atende & condicéo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas
pelo candidato.

4.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra
seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isencdo deferidas seré divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do
1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitacdo, conforme subitem 4.1. Ap0s esta divulgagao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de
inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem
3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
pelo art. 5°, §2° da Lei n®8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos
cujas atribuices sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de encerramento das
inscricdes, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.
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5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica
indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidiré:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condic@es fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado,
o candidato ndo seré considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em
horérios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico para atendimento as aulas dos cursos
diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Ouro Branco, observadas as normas
e regulamentos da instituicao.

7. DA FUNGAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor Substituto,
de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Sdo atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacdo, em disciplinas ligadas
as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designacdes da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracao detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

Matematica R$ 3.771,66

7.3. Aos valores acima sera acrescido o auxilio alimentacéo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didéatico (classificatoria e eliminatoria)
Data: 07/03/2019 - 07:30h

Observacdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade expositiva do
candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissdo Examinadora deve levar em
consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema
sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas seré sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre
aqueles elencados no ANEXO 11, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros
da Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.
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22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 07/03/2019

8.1. Prova de Desempenho Didéatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre o tema sorteado dentre os constantes no ANEXO I1I.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didético sera sorteado pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 08h (oito horas) do dia 01/03/2019, na
sala da Gestdo de Pessoas do IFMG — Campus Ouro Branco.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao
Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros, podendo ser estendida
por periodo maior em fungdo da quantidade de candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora,
de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente ser& permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que
constem na relag&o de inscri¢Bes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem
3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢coes deferidas, devera apresentar a Comissao
Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento
valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato
do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés) professores da area
deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO Il1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar
este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma)
casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacao no dia seguinte, caso ocorra, deverdo
entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico,
imediatamente ap0s a realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo. O plano de aula devera ser entregue
em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa
aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e projetor multimidia.
O uso de equipamentos é facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Seré& permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condicao de ouvinte, &
excecao dos candidatos concorrentes.
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8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das
notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater
classificatdrio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacdao referente aos titulos até 01 (uma) hora ap6s a realizacéo
de sua Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera
exigida a apresentacéo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscricdo gerado pelo sitio eletrénico no ato da inscri¢éo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao);

¢) original e cépia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢éo;

d) diplomas originais registrados de graduacdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando
houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma c6pia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracOes e/ou atas de defesa para comprovagdo dos titulos acima
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma coOpia autenticada ou carteira de trabalho e uma cOpia autenticada
da folha de identificacéo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacéo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminacdo emitida pela ou 6rgédo
considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou
doutorado e;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preencherd a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando os
documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora, poderdo
fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndao sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de
Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso
credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme
0 barema de avaliacdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentagdo entregue na Prova de Titulos em
até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da homologacgdo do resultado final deste processo
seletivo no Diéario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentacao sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracbes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las
antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.
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Quadro I11: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

11/02/2019 a 22/02/2019 i Periodo de mscrlgoe_s, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de
11/02/2019 a 14/02/2019 - inscricdo, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Divulgacdo da lista de pedidos de isencao
15/02/2019 - deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

25/02/2019 - AU
inscri¢do
Divulgacdo da lista de inscri¢des deferidas e
28/02/2019 - retirada do comprovante definitivo de inscrigdo
no sitio www.ifmg.edu.br
01/03/2019 08:00h Sorteio do tema} dg _apresentagéo da Prova} de
Desempenho Didético (presenca facultativa)
1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca
07:30h obrigatoria)
07/03/2019
) 2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico
08:00h S
(presenca obrigatoria)
Até uma hora apés a
07/03/2019 realizacdo da prova de Entrega dos documentos da Prova de Titulos
desempenho didatico.
11/03/2019 Inicio da divulgacéo dos resultados, respeitados

0s prazos de recurso constantes no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para
desempate, se necessario e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no
art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologacao do resultado final serd realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro Branco
e publicada no site do IFMG e no Diéario Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br, conforme os
prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de
Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 006/2019, no IFMG Campus Ouro Branco, endereco: Rua
Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horario de

12:30h as 16:30h do primeiro dia util posterior & divulgagdo de cada resultado, ou
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10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX & Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 006/2019, no endereco: Rua Afonso Sardinha, n° 90,
Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, com data de postagem limite até o primeiro dia Gtil posterior a
divulgacao de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um
e-mail para o endereco eletrénico concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do
primeiro dia util posterior a divulgacdo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletrénico informado pelo candidato no ato
da inscrigao.

b) O ANEXO VI deveré ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 006/2019, no IFMG
Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG, no horéario de
12:30h as 16:30h do primeiro dia atil posterior a divulgacdo de cada resultado. O prazo para
interposicao de recurso néo sera alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco
eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscrigéo, a falta ou envio do anexo em formato
diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. N&o serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora
de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.

10.7. Ndo serd permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra 0
resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagéo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimo ou decréscimo em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisao de
recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da
inscricao.

10.11. A homologacéo do resultado final serd feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e serd publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes critérios para
desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
Os excedentes poderdo ser contratados em fungéo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade
do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado.
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11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacéo de contratacdo por parte do
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracBes, somente
poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e tera um prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO V11 deste edital e
encaminha-lo para a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Pioneiros — Ouro Branco/MG.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 08 de fevereiro de 2019

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

CPF:

Inscricéo:

Area de atuagao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condic0es especiais:
Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagéo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a
necessidade relatada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Nome e assinatura do/a candidato/a

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

ANEXO I1

LISTA DE TEMAS

Area: Matemética

1 — Integrais definidas e aplicaces.

2 — Transformagdes lineares.

3 — Equac0es diferenciais ordinarias de primeira ordem.
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ANEXO IlI1

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscrigéo: Data:
Valor
Critérios Valor atribui
do
Elaboragdo, organizacao e referénci
Plano de aula .ab_o acdo, organizagdo e referéncias 5
bibliograficas
10 pontos < — -
(10p ) Adequacao dos objetivos ao contelildo 5
Exposicdo dos objetivos da aula 5
Introdugéo Aspectos motivacionais 4
(15 pontos) Referéncia e conexdo com outros 5
conhecimentos
Seguranca e dominio do contetido 10
Organizacgéo logica e clareza na exposi¢éo do 10
tema
Adequagcdo do vocabulério e termos técnicos 5
Desenvolvimento Abrangéncia e adequagéo ao tema 5
(40 pontos) Utilizac&o de exemplos, analogias e 5
aplicacOes
Adequacdo dos recursos didaticos aos 55
objetivos e ao contetdo proposto ’
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e 95
materiais audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
e A e im ificaca
Finalizagsio dequaga_o dos procedimentos de verificacdo 3
da aprendizagem
17 pontos - -
(17p ) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribuicdo adequada do contetdo ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Diccéo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagdo 3,5
Atendimento a arguicdo da Comissao 6
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Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO

PEDAGOGICA

Nome:

N° de inscricao: Data:
Critérios Valor Valor
atribuid
0
Plano de aula Elaboracdo, organizacéo e referéncias 50
(5 pontos) bibliogréficas
Introducéo Exposicdo dos objetivos da aula 50
(15 pontos)
Aspectos motivacionais 50
Referéncia e conexao com outros 50
conhecimentos
Desenvolvimento Seguranca e dominio do contetdo 10,0
(38 pontos)
Organizag&o logica e clareza na exposigdo 10,0
do tema
Adequacdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizacdo de exemplos, analogias e 6,0
aplicacGes
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e 6,0
materiais audiovisuais
Finalizacéo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)
Adequacdo dos procedimentos de verificagdo 6,0
da aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
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Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3,0

Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)

Dicgéo e tom de voz 50

Postura e movimentagdo 50

Atendimento a arguicdo da Comissao 50

Total 100

Avaliador 1V — Pedagogo - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricao:

Area:

1.

| w

o

10.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comisséo Organizadora:

125
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ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscricdo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor Valor
considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - Valor Pontuaca

limitado a 50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo 0

periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico,

graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao 0,8/meés
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientac&o de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacédo de
. . ) e A 0,5/trabalh
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras 0
(limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 1V - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ,
residente a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: () , Venho,

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG -
Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentagéo e referéncias bibliogréficas:
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* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF

, candidato(a) com n° de inscricdo aprovado(a)

em __ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecéo de candidatos para

contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Ouro Braco, na area de

, homologado através do Edital n° 006/2019, publicado no DOU de

/1, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n°® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N° 006/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe s&o conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto —
Campus Ouro Branco, EDITAL n° 006 de 08 de fevereiro de 2019, publicado no DOU n° 29, de 11 de
fevereiro de 2019, na secéo 3, pagina 55, destinado a selecdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de acordo com a seguinte classificagao:

Area: Matematica

Classificagéo Nome do Candidato Pontos obtidos
1° JESSICA BRUNA MIRANDA GUEDES 166,0
2° LUIZ GUILHERME SILVA RIBEIRO 150,8
3° ZIMAR REJANE MOTA VIEIRA FREITAS 121,0
40 CLARISSA ALVES DE OLIVEIRA 118,0

Ouro Branco, 13 de margo de 2019

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N°007/2019
PROCESSO SELETIVO DE MONITOR DE APOIO A ASSISTENCIA ESTUDANTIL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publico a abertura do Processo Seletivo para Monitores para apoiar os estudantes no acesso ao Sistema
de Selecdo de Assisténcia Estudantil (SSAE). Esse edital destina-se a selecionar 5 monitores para atuarem
no periodo de 12/02 a 12/03/2019. Serdo observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da
Instru¢do Normativa 01/2017.

1 — Do objetivo
Garantir 0 acesso dos estudantes que irdo se candidatar ao processo seletivo da assisténcia estudantil

2 - Das finalidades

2.1 Contribuir para a melhoria do processo seletivo dos auxilios socioeconémicos do Programa de
Assisténcia Estudantil.

2.2 Auxiliar no acesso ao Sistema de Sele¢éo de Assisténcia Estudantil (SSAE).

2.3 Orientar sobre os procedimentos necessarios para 0 cadastro no SSAE e para inscricdo no processo
seletivo para os Auxilios Socioecondémicos do Programa de Assisténcia Estudantil.

2.4. Reduzir os problemas relacionados a apresentacdo de documentacéo incompleta

3 — Do publico alvo

3.1 — Estudantes regularmente matriculados no campus Ouro Branco do IFMG.
3.2 — Os candidatos devem atender aos seguintes pré-requisitos:

a) Conhecimentos basicos de informatica e web.

b) Saber utilizar os navegadores de Google Chro

4.1 O estudante beneficirio terd direito, a partir da data de concesséao, a 1 (uma) parcela.

4.2 O valor da bolsa para monitoria sera de R$ 200,00 (duzentos reais), com carga horéaria de 10 horas
semanais

4.3. A bolsa tem caréter transitorio e ndo gera vinculo empregaticio.
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5- Das atribuicfes do bolsista

5.1 Apoiar os estudantes no acesso ao SSAE.

5.2 Orientar como fazer download e upload de arquivos dentro do sistema.

5.3 Orientar a utilizagdo de programas de digitalizacdo de documentos.

5.4 Converter documentos em pdf.

5.5 Informar aos candidatos os prazos estabelecidos em edital.

5.6 Informar ao setor responsavel pela assisténcia estudantil do campus qualquer erro verificado no sistema.
5.7 Conhecer e cumprir as normas e as instrucdes constantes no edital de selecdo do Programa de
Assisténcia Estudantil.

6- Da selecdo

6.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Avaliadora, indicada pelo NAEE do Campus Ouro Branco,
coordenacao responsavel pela Assisténcia Estudantil.

6.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota atribuida nas seguintes etapas de selecdo, cada
uma com pontuagdo de 0 a 100[FB1] :

a) Anélise da Ficha de Inscricdo (Anexo I)

b) Anélise de Curriculo

c) Entrevista

6.3 — No ato da inscricdo, os candidatos devem entregar Ficha de Inscricdo (anexo I) preenchida e assinada
no NAEE entre os dias 06/02 e 07/02/2019 de 14:00 as 20:00.

6.4 — Os candidatos que obtiverem média global das avaliacGes acima de 60 % de aproveitamento serdo
considerados classificados.

6.5 — Os candidatos serdo convocados para as atividades segundo ordem de classificacéo.

7- Do recurso

7.1 O candidato podera entrar com recurso (anexo V1) junto ao setor responsavel do campus pelo processo
de selecdo até 2 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo do resultado preliminar, relatando os motivos que o
levaram a discordar do resultado.

7.2 A Comissao Avaliadora dara resposta ao recurso em até dois dias, ndo cabendo nova interposicéo.

8- Cronograma
8.1 — O cronograma da selecdo esta descrito no quadro abaixo.

Divulgacéo do edital 06/02
Término das Inscri¢cdes 07/02
Homologacao das Inscri¢fes 08/02
Periodo de selecdo 08/02
Prazo para Interposi¢do de recursos 08/02
Anélise dos Recursos 08/02
Divulgacdo do Resultado Final 11/02
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9- Da avaliacéo das atividades do Monitor

9.1 — Ap6s o término das atividades, o bolsista que for selecionado e atuar como monitor do Processo de
Selecéo devera apresentar ao setor de Assisténcia Estudantil uma lista de presencga de todos os estudantes
atendidos, bem como o preenchimento do anexo Il deste edital.

9.2 - O orientador/responsavel pelo setor de Assisténcia Estudantil apresentara um parecer (anexo I11) sobre
o desempenho do bolsista na realizacdo das atividades

10- Das disposic@es finais

10.1 - O estudante, beneficiado ou ndo, em qualquer modalidade do Programa de Assisténcia Estudantil,
deverd manter seus dados para contato sempre atualizados.

10.2 O candidato aprovado podera concorrer aos demais programas ofertados ao longo do periodo letivo,
como Bolsas de Extenséo, Pesquisa, Monitorias, Iniciagdo Cientifica, ou outros.

10.3 — O setor de Assisténcia Estudantil do campus Ouro Branco, reserva-se o direito de resolver os casos
0missos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

Cada Campus devera escolher quais etapas de sele¢do é capaz de implementar.
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Campus:

Dados pessoais:

Nome Curso

Data de Nascimento Turma

Telefone de Contato Estado Civil

E-mail CPF
Endereco do candidato:

Rua N°

Bairro Cidade

CEP Estado
Vida escolar:

Reprovagéo em alguma disciplina?

Quais disciplinas:

pesquisa/extensdo? () sim () ndo

() sim () ndo
Participacdo em atividades de monitoria? Quais:
Participacao em projetos de Quais projetos:

J& foi bolsista em algum setor no campus?

Qual?

Habilidades/conhecimentos prévios:

Conhecimentos em informatica?

() muito () suficiente () pouco

Experiéncia em trabalhos anteriores?

Qual/quais:

Conhecimento em atendimento ao publico?

() muito () suficiente () pouco

Marque as caracteristicas que vocé
considera possuir:

() empatia () equilibrio emocional

() rapidez na tomada de deciséo

() disciplina () capacidade de escolha

() paciéncia () concentracéo () iniciativa
() pontualidade

Outras:

ANEXO Il - RELATO DO BOLSISTA

NOME DO(A) estudante(A):

NOME DO ORIENTADOR/RESPONSAVEL PELO SETOR:
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Eu, , estudante do curso ,
venho por meio deste documento apresentar minha analise de bolsista do Programa Institucional de Bolsa
de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
campus

1) Descreva resumidamente as atividades realizadas:

2) Com base na experiéncia realizada no acompanhamento dos cadastramentos, escreva as suas
considerac0es e sugestdes para melhoria do Sistema de Selecdo de Assisténcia Estudantil:

3) Responda:

Vocé acredita que as atividades contribuiram para Sim Néo Né&o
sua formacao profissional? tenho clareza

Vocé foi orientado corretamente para a execucao
das atividades?

Vocé teve dificuldades para realizacdo das
atividades?

A infraestrutura oferecida para a realizacdo das
atividades foi suficiente?

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14




[Digite aqui]

ANEXO Il - PARECER DO ORIENTADOR/RESPONSAVEL PELO SETOR

Eu, , declaro para fins de comprovacéo junto ao
Programa Institucional de Bolsa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, campus , que o (a)

bolsista , estudante(a) do curso , que

realizou as atividades de apoio aos estudantes no acesso ao Sistema de Selecdo de Assisténcia Estudantil (
) demonstrando () ndo demonstrando aptidao para desenvolvimento do presente projeto.

Justificativa
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ANEXO IV

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Nome:

2 — TEXTO DO RECURSO (maximo 25 linhas)

Escreva aqui a justificativa do seu pedido de recurso. N&o ser&o aceitos recursos recebidos fora
do prazo estabelecido no Edital.

Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso estéo de acordo com a verdade e sdo de minha
inteira responsabilidade, e de que estou ciente das implicacGes legais.

Local e data: , / /2019.

Estudante
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n° 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N°008/2019
PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe s@o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
por meio da Representacdo da Area de Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias, seguindo o disposto no
Capitulo X1, Art. 108 a 115 do Regimento Interno, torna publico o presente

Edital do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa para fins de dispensa de cursar a disciplina por

meio do aproveitamento e reconhecimento de conhecimentos anteriores.

1- OBJETIVO
Divulgar as normas para a realizagdo dos Exames de Proficiéncia interna e externa e dispensa em
Lingua Inglesa que ocorrerdo no periodo de fevereiro e margo de 2019. Os exames destinam-se aos

alunos dos cursos técnicos integrados e dos cursos de graduacao do IFMG Campus Ouro Branco.

2- DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo para proficiéncia externa, para alunos dos cursos técnicos integrados, devera ser
efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle Académico, no periodo de 20 a 22 de
fevereiro de 2019, considerando os horérios de atendimento da secretaria.

2.2- A inscricdo para proficiéncia externa, para alunos dos cursos de graduacgao, devera ser
efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle Académico, no periodo de 18 a 22 de
fevereiro de 2019, considerando os horarios de atendimento da secretaria.

2.3- A inscricdo para proficiéncia interna, para alunos dos cursos de graduag&o e cursos técnicos

integrados devera ser efetuada, no mesmo local, no periodo de 11 a 15 de marco de 20109.
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2.4- Poderdo se inscrever alunos das trés séries dos cursos integrados e alunos da graduagdo em que
a disciplina Lingua Inglesa seja de carater obrigatorio na grade curricular.

2.5- Poderdo comprovar proficiéncia na Lingua Inglesa os alunos que atendam a, pelo menos, uma
das seguintes condicdes:

2.5.1- Sejam aprovados no exame interno de proficiéncia em Lingua Inglesa, com nota igual ou
superior a 70 pontos, gque sera realizado nas dependéncias do IFMG Ouro Branco.

2.5.2- Comprovem proficiéncia na Lingua Inglesa por meio de original e copia de documento
comprobatorio, de um dos seguintes exames:

a) TOEFL* (ITP escore igual ou maior que 500); IBT: escore igual ou maior que 61; CBT:

escore igual ou maior que 173);

b) TOEIC* (score igual ou maior que 600);

¢) TOEIC BRIDGE™ (score igual ou maior que 150);

d) IELTS* (score total igual ou maior que 5,5);

e) Exames de Cambridge: FCE (Conceitos C, B ou A); CAE (Conceitos C, B ou A); CPE
(Conceitos C, B ou A);

f) Exame de Michigan: ECPE (Conceitos LP, P ou H)

2.5.3- Os exames TOEFL, TOEIC e IELTS sao validos por 2 anos e devem estar dentro do prazo de
validade no ato da inscricéo.

2.5.4- No ato da inscri¢do, o aluno devera apresentar o original e a copia do certificado do exame
externo, ficando esta ultima anexada ao formulario de requerimento preenchido na secretaria.
2.5.5- Para comprovacéao do exame TOEFL — ITP sera usada a ficha com nota expedida pelo portal
do aluno no Inglés sem Fronteiras (isfaluno.mec.gov.br) ou ficha com nota expedida pela ETS —
empresa certificada aplicadora do TOEFL no Brasil.

2.5.6- Os candidatos que tiverem indeferimento quanto ao certificado externo poderao fazer o

exame interno.

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA

3.1- Apenas os alunos inscritos dentro do prazo estipulado nos itens 2.1 e 2.2 poderao fazer o
exame.

3.2- Os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo com foto no ato da prova.
3.3- Ficam impossibilitados de participarem da avaliacdo os alunos que néo apresentarem o
documento citado no item 3.2 deste edital.

3.4- O exame serd aplicado somente nos dias:
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— Alunos dos cursos Técnicos Integrados: 19/03/2019, terca-feira, nas salas 101 e 102, no

1o andar do bloco didatico, no horario de 17h10min as 18h50min, ndo havendo segunda
chamada.

— Alunos da Graduagéo: 19/03/2019, terca-feira, no horario de 19h as 20h, na sala 212,

ndo havendo segunda chamada.

3.5- A média minima exigida para aprovacao nesse exame — e consequente dispensa da disciplina —
é de 70% (setenta por cento).

3.6- O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera constituido de uma prova escrita, contendo
questbes de compreensao leitora, compreensdo auditiva, gramatica e vocabulario, conforme
contetido programatico descrito no anexo |.

3.7- Ndo sera permitido o uso ou consulta a qualquer forma de dicionério.

3.8- Ndo sera permitido o uso de celulares ou aparelhos eletrénicos no momento da prova.

4- DOS RESULTADOS

4.1- Os resultados serdo divulgados pela Secretaria do campus e no site institucional nas seguintes
datas:

4.1.1- Para pedidos de dispensa por apresentacéo de certificado de exames externos (TOEFL,
TOEIC, IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados serdo divulgados dia
28/02/2019, para alunos dos cursos integrados, e 11/03/2019, para os alunos de graduacéo, a partir
das 17h.

4.1.2- Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados dia

28/03/2019, para alunos dos cursos integrados e de graduacao, a partir das 17h.

5- INFORMACOES ADICIONAIS

5.1- Todos os alunos inscritos deverdo frequentar normalmente as aulas até a publicagdo oficial do
resultado.

5.2- Os alunos dispensados da disciplina ndo poderdo participar das aulas de Lingua Inglesa durante
0 periodo letivo de 2019 como ouvintes.

5.3- Os exames previstos neste edital sao validos apenas para ano letivo de 2019.

5.4- E vedada a divulgacéo telefonica de resultado, bem como a divulgagio de resultados
anteriormente as datas previstas neste edital e no calendario académico, podendo a divulgacéo ser

feita somente pela Secretaria de Registro Académico e no site institucional.
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5.3.1- Os alunos aprovados s6 poderdo ser dispensados de frequentar as aulas de Lingua Inglesa
apos a publicacdo dos resultados pela secretaria.
5.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Representacio da Area de Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias e pela Geréncia Académica de Ensino Integrado.

Ouro Branco, 11 de fevereiro de 2019.

Prof. Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG Campus Ouro Branco
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ANEXO |

Segue abaixo, como referéncia para o exame, o contelddo programatico das disciplinas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES |

Funcoes linguisticas: 1. Discutir profissdes e atividades artisticas; expressar opinido sobre
trabalho voluntério; reconhecer coloquialismos; cumprimentar e apresentar pessoas formal e
informalmente; 2. Falar sobre arte de rua; expressar possibilidades e habilidades; concordar e
discordar; nomear materiais artisticos; 3. Falar sobre movimentos corporais; discutir sobre formas de
perder peso; nomear partes do corpo; falar sobre rotinas; 4. Falar sobre muisica e seus beneficios;
nomear instrumentos musicais e instrumentistas; fazer e responder perguntas do tipo yes/no e wh-; 5.
Discutir sobre roupas, profissdes relacionadas a moda; expressar necessidade, obrigacéo, dedugdo e
proibicdo; falar sobre agfes em andamento; 6. Discutir sobre artes visuais; relatar eventos passados.

Compreensdo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcdo

comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacéo especifica;
estabelecer

relagOes entre informagao ndo verbal e verbal na compreenséo de textos; estabelecer relagdes

entre termos, expressdes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical; inferir o

significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica do texto, no uso do

contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulério: 1. Tragos de personalidade; 2. Relacionamentos; 3. Diversidade; 4. Comida e
nutricdo; 5. Lutas pelos direitos da mulher;

Gramatica: 1. Verbo be; pronomes pessoais e obliquos; adjetivos possessivos; 2. Presente
simples; Advérbios de frequéncia; 3. Verbos modais can e must 4. Perguntas yes/no e “wh”; 5.
Presente continuo; 6. Passado simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 10Ano:
Ensino
médio. FTD la Edi¢do Séo Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES II

Funcoes linguisticas: 1. Dar sugest@es e instrucdes; falar sobre fatos e rotinas; descrever agcdes em
andamento; 2. Fazer recomendac@es, dar ordens e instrucdes; falar sobre seguranca na web; 3.
Descrever eventos concluidos no passado; fazer e responder perguntas; 4. Falar de agBes ocorridas
em um tempo indeterminado; 5. Descrever eventos em andamento no passado; 6. Falar sobre o
futuro, oferecer ajuda, expressar decisdes, consequéncias, previsdes e promessas; falar sobre o
tempo; 7. Falar de gostos e preferéncias; justificar, apresentar razoes.

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcdo
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacao especifica; estabelecer
relacdes entre informacdo ndo verbal e verbal na compreensédo de textos; estabelecer relagdes
entre termos, expressoes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical; inferir o
significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na temética do texto, no uso do
contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulario: 1. A vida cotidiana; 2. Industria de filmes; 3. Politica e ativismo; 4. Mobilidade e
seguranca no transito; 5. Atividades fisicas; 6. Sustentabilidade e meio ambiente.

Gramatica: 1. Presente simples; Advérbios de frequéncia; Presente continuo; 2. Imperativo; 3.
Passado simples; 4. Presente perfeito; 5. Passado continuo; 6. Futuro simples; 7. Conectivos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 20Ano:
Ensino
médio. FTD la Edi¢do Séo Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES Il

Funcoes linguisticas: 1. Descrever obras de arte; fazer comparacgdes; falar sobre vantagens e
desvantagens; 2. Fazer perguntas e checar informagdes; indicar localizacéo; 3. Discutir sobre fatos

e mitos; especular sobre o futuro; 4. Falar de saude e bem-estar; contrastar atividades no passado;

falar sobre situa¢Oes imaginarias; 5. Descrever habilidades e carreiras profissionais; dar
informacGes adicionais sobre pessoas; 6. Falar sobre monumentos e descrever lugares; 7. Falar
sobre tecnologia; argumentar, concordar e discordar, elucidar ideias.

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcdo
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacéo especifica; estabelecer
relacdes entre informacdo ndo verbal e verbal na compreensédo de textos; estabelecer relagdes
entre termos, expressoes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical; inferir o
significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na temética do texto, no uso do
contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulario: 1. Consumismo; 2. Technologia; 3. Economia e Finangas; 4. Artes; 5. Jovens no
mercado de trabalho; 6. Imigragdo

Gramatica: 1. Comparativos e superlativos; 2. Tag questions; 3. First conditional; 4. Passado
perfeito; Second conditional; 5. Modal can; 6. Verbos auxiliares para dar énfase; 7. VVoz passiva.

Ensino

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 30Ano:
médio. FTD la Edi¢do Séo Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES INSTRUMENTAL (GRADUACAO)
Funcoes linguisticas:

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcéo
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacéo especifica; estabelecer
relagOes entre informagao ndo verbal e verbal na compreenséo de textos; estabelecer relaces
entre termos, expressdes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical; inferir o
significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na temética do texto, no uso do
contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulario: 1. Consumismo; 2. Tecnologia; 3. Economia e Financas; 4. Artes; 5. Mercado de
trabalho; 6. Internet expressions; 7. Profissdes; 8. Saude e vida saudavel

Gramética: 1. Simple Present Tense; 2. Prepositions and places; 3. WH questions; 4. There to be;

5. How to use some — No — Any; 6. Imperative; 7. Placement of adjectives; 8. Simple Past; 9. Present
Continuous; 10. Tag questions; 11. First conditional; 12. Passado perfeito; Second conditional; 13.
Modal can; 14. Verbos auxiliares para dar énfase; 15. VVoz passiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GALLO, Ligia Razera. Inglés Instrumental para Informatica - Médulo 1. icone: 2008.
2. GAMA, A.N.M.;et al.Introducgdo a Leitura em inglés. Rio de Janeiro: Ed. Gama Filho, 2000.
3. SOUZA, Adriana Grade Fiori;et al.Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental.

Paulo: Disal, 2010.
4. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Av. Afonso Sardinha, n® 90, Bairro Pioneiros, CEP: 36.420-000, Ouro Branco - Minas Gerais
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br (31) 3938-1200

EDITAL N° 009/2019

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU E LICENGA PARA CAPACITAGCAO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015 e no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segéo 2, pag. 20, torna
publica a abertura das inscri¢fes para o processo seletivo de Afastamento para participacdo em Programa
de Pds-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacao de servidores técnicos administrativos lotados
e em exercicio no quadro permanente do IFMG Campus Ouro Branco, conforme artigo 8° da Resolucao do
Conselho Superior n° 53 de 14 dde 2017, que institui as normas de Afastamento para participacdo em
Programa de Pdés-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacdo de servidores Técnicos
Administrativos em Educacéo (TAE) do IFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Afastamento para participacdo em Programa de P6s-graduacdo Stricto Sensu e Licenca
para Capacitacdo de servidores Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor suas atividades e 0
papel de servidores publicos.

1.2 A divulgacdo e todas as informagcdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletronica
do IFMG.

1.3 Para fins do processo seletivo consideram-se 0s seguintes conceitos:

e capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢bes de aperfeicoamento e
qualificacdo, com o propoésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais,
desenvolvendo suas competéncias individuais;
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ecducacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes publicas
ou privadas, nos diferentes niveis da educacdo brasileira, entendidos como educacdo bésica e educacéo
superior (Graduacgéo, Especializa¢do Lato Sensu e Stricto Sensu);

eaperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-aprendizagem, que atualiza,
aprofunda conhecimentos e complementa a formag&o profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo
apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

equalificacdo: processo de aprendizagem baseado em acbes de educacdo formal, por meio do qual o
servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na carreira;

ecventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de
estudos, intercaAmbios, estagios, servi¢co voluntario, seminarios, congressos, disciplinas isoladas de
Mestrado e Doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Afastamento parcial para P6s-graduacao Stricto Sensu: afastamento do servidor para fins de realizacdo de
curso pos-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no exterior, sem a necessidade de compensacao de horario,
quando a participacdo no curso nao puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas também
n&o justificar o afastamento integral;

e Afastamento integral para Pés-graduacdo Stricto Sensu: afastamento do servidor para participar em
programa de pos-graduacdo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou no exterior, nos
casos em que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horério;

el icenca para capacitacdo: apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 3(trés)
meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O edital possui vigéncia de 01/01/2019 a 31/03/2019 e os servidores TAE deverdo protocolar o pedido
de inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestéo de Pessoas
de sua unidade de lotagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e
vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacdo, preenchendo os formularios
disponiveis no SEI, conforme descricdo abaixo:

a) formuléario de inscri¢cdo (Formulério de Licenca para Capacitacdo ou Formulario Afastamento Pés-
graduagdo Stricto-Sensu);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de
Afastamento para Pés-graduacédo Stricto Sensu.

c) quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou cépia autenticada, ou
ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de
lotacéo;
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d) para os cursos de Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado, qguando em processo seletivo, comprovante
de inscri¢do no processo e informar no campo “observag¢des” da ficha de inscrigdo a data prevista para
a efetivacdo da matricula no curso;

e) Para os cursos de curta duracdo, apresentar as informacdes do curso, como: nome, ementa, conteldo
programatico, carga horéria e outras informag6es para analise da comisséo;

f) Declaragdo de Relac¢éo Direta do Curso, assinada pela Gestéo de Pessoas;

g) atade reunido do setor/area de localiza¢do do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de
que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o afastamento ou a Licenca, constando o
periodo aprovado pelo setor/area.

2.1.1 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢do neste edital seja deferida e seja
classificado, devera entregar a documentacdo do item 2.1, alinea “c”, para emissdo da portaria de
Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.2 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este serd excluido do
edital e serd realizada nova classificacéo.

2.1.3 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, apOs a aprovacdo da Licenca para
Capacitacdo, deverdo entregar & Comisséo Avaliadora a inscri¢do definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentagdo completa de inscri¢do contendo todos os documentos descritos nos item
2.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentacéo realizada somente pela
Comissdo Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestdo de Pessoas e considerando os
pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscrigdes que apresentarem documentagdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A analise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestéo
de Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia Gtil anterior
a esse prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concessao do Afastamento ou Licenca para Capacitacdo devera ser considerada a relacdo direta
do curso/areas de concentracdo/linhas de pesquisa com as atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente
Organizacional, conforme comprovacdo da Gestdo de Pessoas na Declaragdo de Relacdo Direta de Curso,
disponivel no SEI.

3.2 Sera permitida a concessdo de Afastamento ou Licenca para Capacitacdo, de forma simultanea,
obedecendo as categorias de percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
conforme discriminado no quadro abaixo:

Categoria Percentual

Afastamento Integral para Programa de Pés-Graduacéao Méaximo de
Stricto Sensu 5%

Afastamento parcial para Participacdo em Programa de (o

. x ; o . Maximo de

Pés-Graduacéo Stricto Sensu, com no maximo até 10 (dez) 506
horas semanais

. N Maéaximo de

Licenca para a Capacitacéo 506
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3.2.1 Cada unidade devera publicar Comunicado, no portal do IFMG, informando o quantitativo total de
servidores lotados sempre que houver atualizagdo.

3.2.2 Poderdo ser remanejadas as vagas resultantes da aplicacdo do percentual entre as categorias do item
3.2 nos casos em que houver demanda e ndo ocorrer preenchimento do percentual em categoria diferente

3.2.3 O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo quando o
algarismo apdés a virgula for 0, 1, 2,3, ou 4. No caso do algarismo apds a virgula ser 5, 6, 7, 8 ou 9
arredondar-se-& para cima.

3.3 Poderéo participar da selecdo para o Afastamento para participagdo em Programa de Pos-graduagdo
Stricto Sensu e Licenca para Capacitacdo, os servidores que atenderem cumulativamente 0s seguintes
requisitos:

e servidor TAE efetivo, lotado e em exercicio, do IFMG;

e servidor TAE que cumpra os prazos legais para o Afastamento e Licenca, em cada caso;

e servidor TAE que esteja regularmente matriculado ou em processo de selecdo em institui¢do credenciada
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou em instituicdo de ensino no exterior.

e servidor TAE que apresente ata de reunido do setor/area de localizacdo do servidor com a ciéncia dos
pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento ou
a Licenca, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

3.3.1 Nos casos de cursos no exterior, caberd ao servidor afastado providenciar a convalidag&o do diploma
e apresentacdo ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolucdo CONSUP n° 053/2017 e legislacBes
pertinentes no caso de ndo apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo
passivel de prorrogacdo mediante justificativa.

3.4 Do Afastamento para participacdo em Programa de Pos-graduacéo Stricto Sensu — Integral e
Parcial

3.4.1 Os afastamentos para participacdo em programas de Mestrado e Doutorado no pais e no exterior
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade, em
efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado, incluido o
periodo de estagio probatdrio, desde que ndo tenham se afastado por Licenca para Tratar de Interesses
Particulares (LIP), nem para usufruto de Licenca Capacitagdo ou com fundamento no Art. 96-A, da Lei n°
8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

3.4.2 A duracdo do Afastamento Integral para participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu
sera de acordo com o previsto no programa de P6s-Graduagdo em que o servidor se encontrar matriculado,
ndo cabendo prorrogacao, sendo, N0 Maximo:

I. 12 (doze) meses para Mestrado.
Il. 24 (vinte e quatro) meses para Doutorado.

3.4.3 Podera ser concedido Afastamento Parcial para participacdo em Programa de P6s-graduacao Stricto
Sensu no Pais, para os cursos de Mestrado e Doutorado, com base na Nota Técnica SEI n® 6197/2015-MP,
quando comprovado a impossibilidade de realizagdo do Horario Especial de Estudante, dispensada a
necessidade de compensacao, e sera concedido para 0 maximo de 10 (dez) horas semanais.
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3.4.4 A classificagdo dos servidores para o Afastamento (Integral e Parcial) para Participacdo em Programa
de Pds-graduacdo Stricto Sensu, obedecera a seguinte ordem:

servidor que possui menor grau de formacao em relacdo aquela pleiteada;

servidor com menor prazo para integralizar o curso;

servidor que solicitar menor periodo de afastamento;

servidor que ainda néo tenha recebido apoio financeiro para capacitacdo em qualquer modalidade;
servidor com maior tempo sem afastamento para pos-graduacao Stricto Sensu;

servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

servidor cursando Mestrado;

servidor cursando Doutorado;

servidor com maior idade.

3.4.5 O servidor que tenha sido contemplado com o afastamento (integral ou parcial) podera solicitar
prorrogacdo do afastamento para a realizacdo do mesmo curso, somente no caso de ndo haver novas
solicitagdes, e desde que ndo ultrapasse o limite previsto na Lei 8.112/90 para cada modalidade.

3.4.6 O servidor que for beneficiado com a concessdo do Afastamento (Integral ou Parcial) para
Participagdo em Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu devera:

e concluir o curso gque ensejou o afastamento;
e apresentar, a gestdo de pessoas da Unidade de lotacdo, o documento que comprove a concluséo do curso;
e permanecer no Servigo Publico Federal por igual periodo ao do Afastamento.

3.4.6.1 Em caso de ndo cumprimento do disposto no subitem 3.4.6 ou em caso de abandono ou jubilamento
do curso, o servidor podera solicitar prorrogacdo de prazo para entrega do diploma de, no maximo, 12
(doze) meses, apresentando a dire¢do da unidade a justificativa que serd submetida a avaliacdo pela CIS e
pela PROGEP.

3.4.6.2 Em caso de indeferimento do pedido de prorrogagdo sera processada a devolucéo ao erario, por
parte do servidor, referente & remuneracdo do periodo afastado e outros recursos financeiros do IFMG
recebidos durante o afastamento, conforme artigo 96-A, paragrafos 4°, 5° e 6° da Lei 8112.

3.4.7 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Mestrado/Doutorado, o servidor ficara
impedido de pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Mestrado/Doutorado durante
0s préximos 24 (vinte e quatro) meses.

3.4.8 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Doutorado, o servidor ficara impedido de
pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Doutorado durante os préximos 48
(quarenta e oito) meses.

3.4.9 Devera devolver ao erério, os valores referentes & remuneragéo do periodo afastado e outros recursos
financeiros do IFMG recebidos durante o Afastamento, o servidor que:

a) venha solicitar exoneragdo do cargo efetivo;

b) tenha concessdo de aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicao
apos o afastamento;

C) nos casos de jubilamento ou desisténcia dos cursos de mestrado e doutorado e

d) nos casos de demisséo do servidor durante o afastamento;
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3.4.10 No caso de remocdo a pedido do servidor, 0 mesmo deverd solicitar o cancelamento do afastamento
no Campus de origem e fica obrigado a concluir o curso, sob pena de cumprimento do item 3.4.6.2.

3.4.10.1 A remocdo para outra unidade do IFMG ndo impede o servidor de solicitar afastamento na nova
unidade de lotacéo.

3.4.11 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, em unidade
diferente da que autorizou o afastamento, devera solicitar o cancelamento do afastamento, ficando impedido
de ter concessédo de Afastamento no periodo previsto em Lei.

3.4.12 No caso de remocdo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar a suspensdo do Afastamento no
Campus de origem e poderé solicitar a sua continuidade na nova unidade de lotac&o, ficando obrigado a
concluir o curso independente da unidade de lotagéo e continuidade do Afastamento, somente no caso de
haver saldo para novas solicitagoes.

3.4.13 Em se tratando de Afastamento para Participacdo em Programa de Po6s-graduacdo Stricto Sensu
superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas
da unidade de lotacdo, declaracdo de matricula e relatério das atividades executadas no periodo, fornecida
pela Instituicdo de Ensino, sendo que a ndo apresentacdo implicard na suspensdo imediata da continuidade
da concessao.

3.4.14 N&o tera direito ao Afastamento (Integral ou Parcial) para Participagdo em Programa de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial em
cursos de Mestrado e Doutorado cabendo, nesse caso, o Horario Especial de Estudante previsto pela Lei n°
8112/1990, art. 98.

3.4.15 O servidor devera entregar, ao final do curso, exemplar digital da dissertacdo ou tese, ao setor de
Gestdo de Pessoas de sua unidade para registro em seu processo e arquivo junto a Biblioteca da unidade,
devendo assinar Termo de Autorizacdo fornecido pela biblioteca.

3.4.16 O servidor contemplado com a concessdo de afastamento estard impedido de pleitear novo
afastamento durante os préximos 2 (dois) anos do fim da concessdo, nos termos do artigo 96-A da Lei
8112/1990.

3.4.17 O servidor estara impedido de se inscrever em acOes de capacitagdo com recursos do IFMG quando
estiverem em Afastamento integral para Pds-graduacédo Stricto Sensu.

3.4.18 O servidor ocupante de FG (funcdo gratificada) e CD (cargo de dire¢do), que for contemplado em
edital e tiver o deferimento de seu Afastamento Integral ou Parcial (conforme Nota Técnica 6197/2015-MP
item 18, alinea “e”) para Participagdo em Programa de Stricto Sensu, serd exonerado ou dispensado da
CD/FG.

3.5 Licenga para Capacitagéo

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-
se do exercicio do cargo efetivo para Licenga para Capacitacdo com a respectiva remuneragdo por até 3
(trés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base na legislagéo vigente, conforme
artigo 87 da Lei n° 8112/1990, ndo sendo acumuléveis os periodos adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licenca para Capacitacao, 0s
afastamentos do servidor decorrentes de:

I.  licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
Il.  licenga para tratar de interesses particulares;
I1l.  condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
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IV.  afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

3.5.2 A Licenga para Capacitacdo podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e seu
usufruto deverd ocorrer ap6s 0 cumprimento do quinquénio respectivo e seu inicio anterior ao vencimento
do proximo sendo facultada a possibilidade de término apds a finalizacdo do quinquénio de gozo,
conforme Nota Técnica n° 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

3.5.3 A classificacdo dos servidores para a Licenca para Capacitacdo, obedecerd a seguinte ordem:

° servidores que estiverem matriculados em curso para elevacdo da escolaridade;
eservidor com menor tempo para finaliza¢do de usufruto do periodo adquirido de 5 (cinco) anos;
eservidor em processo de elaboracdo de trabalho de conclusao de curso;

eservidor com solicitacdo para eventos de capacitacdo;

eservidor com maior idade.

3.5.4 Serdo considerados para a concessdo da Licenca para Capacitacdo 0s eventos de capacitacdo e
educacédo formal, obedecida a carga horaria minima de:

a) 60 (sessenta) horas, para a Licenca de 1 (um) més;
b) 120 (cento e vinte) horas, para a Licenca de 2 (dois) meses; e
¢) 180 horas, para a Licenca de 3 (trés) meses.

3.5.4.1 Poderé ser realizado mais de um curso de capacitacdo a fim de completar a carga horaria minima
estipulada neste artigo, sendo 0 minimo de 20 horas em cada curso.

3.5.5 A licenga para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de Trabalho de
Conclusédo de Curso de graduacdo ou especializacdo, dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado,
ressalvada a relacéo direta do curso e cujo objeto seja preferencialmente compativel com o plano anual de
capacitacdo da instituicao.

3.5.6 O 6rgdo ou a entidade poderd custear a inscricdo do servidor em agles de capacitacdo durante a
Licenca para Capacitagdo, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o orcamento do Campus
ou da Reitoria.

3.5.7 O servidor ocupante de FG (Funcdo Gratificada) e CD (Cargo de Direcdo) podera fazer uso da Licenga
para Capacitacdo, sem perda do CD/FG.

3.5.8 Apos o término da Licenga para Capacitagdo, os servidores TAE’s deverdo apresentar a Gestao de
Pessoas da unidade de lotagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o documento original e copia que
comprove a concluséo do curso objeto da licencga.

3.5.9 Podera ser concedida a Licenca para Capacitagdo para servidor que tenha sido contemplado com
periodo inferior a 3 (trés) meses, caso haja vaga disponivel.

3.5.10 O servidor que for beneficiado com a concessao de Licenca para Capacitacdo devera:

e concluir o curso que ensejou a licenca;
e apresentar, ao final, a gestdo de pessoas da Unidade de lotagcdo o documento que comprove a conclusao
do curso;
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3.5.11 No caso de remocéo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar a suspensdo da licenga no
Campus de origem e podera solicitar a continuidade da licenca na nova unidade de lotacéo, ficando obrigado
a concluir o curso independente da unidade de lotacdo e continuidade da licenca.

3.5.12 O pedido de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, impede a continuidade da
Licenca para Capacitagdo no novo cargo, considerando-se que essa Licenca ndo consta no rol de licengas
possiveis durante o estagio probatdrio, conforme artigo 102 da Lei 8112/1990, porém nédo precisando
cumprir novo prazo de 5 anos.

4 DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Seré constituida Comissdo de Avaliacdo no campus, preferencialmente, com representantes da Gestdo
de Pessoas, servidores do campus e da Comissdo Interna de Supervisdo de Carreira dos TAE’S - CIS,
designada em portaria, sendo responsavel pelos processos de Afastamento e Licenca, devendo:

receber e verificar a documentacéo;

atestar o tempo de servigo do servidor;

verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos da Resolucdo n° 053/2017 e do presente edital;
verificar a correlagdo do curso com o cargo ou com 0 ambiente organizacional;

analisar os pedidos seréa realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestéo de
Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a
esse prazo e emitir parecer referente a solicitag&o.

e acompanhar a lista de classificacdo dos Afastamento e Licencas de acordo com os percentuais previstos,
de forma que, havendo espaco de percentual o proximo classificado seja contemplado.

4.1.1 No campus onde ndo houver representagdo local da CIS, a representacdo na Comissdo de Avaliagéo
sera conforme deliberacdo da CIS central.

4.2 Caberd & PROGEP, juntamente com a CIS, a andlise das solicitacdes de afastamento ou licenca dos
servidores lotados e em exercicio nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestao de Pessoas.

4.3 Os pares, a gestdo do Campus/Reitoria e a CIS definirdo as estratégias para que as atividades realizadas
pelo servidor em afastamento ou licenga sejam viabilizadas.

4.4 Os procedimentos das Comissfes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos
0s membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo necesséria a presenga minima de metade dos membros
para analise dos processos.

4.5 Apos finalizado o processo de selecdo, a Comissdo Avaliadora deverd encaminhar os documentos e
processos de inscricdo para a Gestdo de Pessoas do campus para arquivo e acompanhamento.

4.6 Devera ser mantido no site do IFMG, publicacéo da lista de servidores Afastados e em Licenca para
capacitacdo, com o prazo concedido.
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5 DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificagdo, por unidade de lotagdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.4 e 3.5.4 deste Edital e devera constar, por
modalidade, o nome do servidor, setor/area, 0 nome do curso e o periodo de afastamento ou licenga.

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberéa recurso do resultado emitido pela Comissdo de Avalia¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
data da publicacéo do resultado, devendo a Comissao de Avaliacao emitir resposta no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis.

6.2 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e
assinado, conforme formulario de Interposicéo de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar do horario de publicacdo do resultado preliminar no site do IFMG, em caso de
indeferimento de inscricéo, critério e ordem classificagdo no resultado.

6.3 Compete a Comissdo Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

6.4 Ndo sera permitido o0 acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo e a classificagdo no edital ndo garantem o Afastamento ou a Licenca, devendo o servidor
aguardar, no exercicio de suas atividades, o resultado final e a publicacdo da portaria de concessao do
Afastamento ou da Licenca.

7.1.1 N&o cabera a concessdo de Afastamento ou de Licenga com efeito retroativo.

7.2 Em caso de desisténcia do Afastamento ou da Licenga, o servidor devera no prazo de até 15 (quinze)
dias contados a partir da publicacdo da classificagdo encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua
unidade de lotacdo o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo
prazo de 2 (dois) anos.

7.2.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade de lotacéo
sempre que houver desisténcia da Licenca para Capacitacdo ou do Afastamento por motivo nao justificavel.

7.3 Junto ao presente edital, serd publicada a lista dos servidores que ja usufruem do Afastamento (integral,
parcial) e da Licenca, bem como o periodo de finalizacao.

7.4 A inscri¢do no edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame.

7.5 Os guestionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas e em Gltima instancia pelo Reitor.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de fevereiro de 2019
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
DIREGCAO DE ENSINO- CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, 90 — Bairro Pioneiros- Ouro Branco — Minas Gerais- CEP: 36420-000
(31) 3938-1200- diretoriaensino.ourobranco@ifmg.edu.br

EDITAL 010/2019
) CURSO FIC )
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA EM LINGUA ESPANHOLA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015 e no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publica a abertura das inscri¢bes para Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Lingua Espanhola,
conforme o seguinte:

1 Dos objetivos
As aulas de Lingua Espanhola tem como objetivo central capacitar os estudantes na compreensdo
de textos (escritos e orais), na conversagdo e na redacdo de textos em Lingua Espanhola em um
nivel compativel com as exigéncias do mercado de trabalho.

2 Do ambito do projeto
O curso de Lingua Espanhola esta inserido no escopo dos cursos de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) do IFMG, segundo a Resolucdo n° 15, de dois de abril de dois mil e treze

3 Das turmas
Sera formada uma turma Unica composta de vinte e cinco alunos.

4 Das aulas
As aulas serdo ministradas as tercas-feiras, entre 13:30 e 15:00 horas, no campus Ouro Branco do
IFMG.

5 Daduracéo do curso
O curso completo sera composto de quatro modulos; cada médulo refere-se a um semestre letivo
com trinta e nove horas de duracdo, sendo trinta horas de aulas presenciais e nove horas de
atividades complementares.

6 Das obrigacdes dos estudantes
A presenca as aulas é fundamental para o desenvolvimento coletivo das habilidades de fala, escuta,
leitura e escrita, sendo necessario, outrossim, uma carga horaria minima semanal de cinco horas
para a realizacdo das atividades extra-classe e de estudo individual.

7 Da certificacdo
Todos os estudantes que obtiverem, no minimo 75% de frequéncia e 60% de aproveitamento em
cada maédulo faréo jus a um certificado de curso FIC, emitido pelo campus, de realizagao do curso.

8 Das inscricoes
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As inscrigdes deverdo ser feitas, entre os dias vinte e cinco (25) de fevereiro a quinze (15) de
marco de dois mil e dezenove (2019), exclusivamente por meio do preenchimento do formulério
eletrénico constante em www.ifmg.edu.br/ourobranco

9 Das vagas
Serdo disponibilizadas vinte e cinco vagas, respeitando a seguinte organizacao por turma:
Oito (08) vagas para os estudantes do campus Ouro Branco. Inscrigcdo para esta categoria em
https://docs.google.com/forms/d/IKUUOKFH_uQN-
zBuLWPFb bNDWDe35G1pTWgXeWRm?2lc/edit);
Oito (08) vagas para os servidores do campus Ouro Branco. Inscri¢do para esta categoria em
https://docs.google.com/forms/d/1z_ qBO8 ZVm77Eg1Stu-GOcMs9BRAO-
cVeOVwcAmSm?7l/edit );
Nove (09) vagas para o publico externo que tenha, no minimo, Ensino Médio completo.
Inscricdo para esta categoria em https://docs.google.com/forms/d/1T18WDhT21Sh3t-
XCBJvTsb5ngnyPe7qUna300pL ZEsl/edit
em caso de haver uma procura maior em cada categoria, sera feito um sorteio, no dia dezointo (18)
de abril, as 17:00h, no gabinete da Linguagens no Campus Ouro Branco e o resultado sera
publicado no site posteriormente.
8§ segundo : se houver menos inscritos do que o nimero de vagas em uma categoria, a(s) vaga(s)
sera(do) sorteada(s) entre todos os inscritos que ndo foram contemplados apos o(s) sorteio(s)
descritos no paragrafo primeiro. Nesse caso, o0 sorteio ocorrera imediatamente ap6s aquele descrito
no paragrafo primeiro.

10 Disposicdes Finais
Casos omissos neste edital serdo deliberados e resolvidos no @mbito da Diretoria de Ensino do
IFMG campus Ouro Branco.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressado por Capacitacéo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde |\ o \p1iR DE
Capacitacéao

Ana Maria Silveira Francisco Samora 2119472 4 09/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 002 DE 10 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progresséo por Capacitagéo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lei n®12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE | Novo nivel de Capacitagdo | A PARTIR DE
Gracielle Paixao Santos Dias 2119438 3 09/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 003 DE 11 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre designacdo de Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - Edital Especifico n°®
03/2019 IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do Concurso
Pdblico de Provas e Titulos para provimento de cargo de carreira do Magistério do Ensino Bésico Técnico e
Tecnolbgico para o IFMG Campus Ouro Branco, regido pelo Edital Especifico n® 03/2019 de 03 de janeiro de 2019,
parte integrante do Edital de Normas Gerais 82 de 20 de novembro de 2018 do IFMG.

Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Gabriel Dias de Carvalho Jinior 2556267 Prof. EBTT Presidente
Débora das Gragas Alberto Ferreira 2229611 Técnico Administrativo Membro
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Prof. EBTT Membro
Silmara Cassia Pereira Couto Neiva 2160481 Técnico Administrativo Membro
Wander Donizete Bebiano 2162523 Técnico Administrativo Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 004 DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacédo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme
discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Felipe Rodrigues Costa Pereira 2411361 D-101 D-102 27/01/2019

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 21 de janeiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 005 DE 21 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progresséo por Capacitacéo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de A PARTIR DE
Capacitacéao

Felipe Rodrigues Costa Pereira 2411361 2 27/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 21 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 006 DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
José Alberto da Cruz Jinior 2360327 D-101 D-102 09/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 007 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

Disp@e sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Thiago Ferreira Quilice 2363360 D-101 D-102 13/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 008 DE 22 DE JANEIRO DE 2019

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, a servidora docente abaixo relacionada:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Ivonne Azevedo Makhoul 1348890 D-101 D-102 09/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 009 DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Disp@e sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, a servidora docente abaixo relacionada:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Denise Perdigdo Pereira 2358995 D-101 D-102 27/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 010 DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Disp@e sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, a servidora docente abaixo relacionada:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Suelen Mapa de Paula 2360330 D-101 D-102 09/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 011 DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Pablo Menezes e Oliveira 1880707 D-301 D-302 24/01/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 012 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo por Meérito de Técnico
Administrativo em Educacédo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n°® 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, p4g. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pdg. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Alexandre José Ribeiro Costa 2142734 E-303 E-304 01/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 013 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacédo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Suelem Cristina Alves 1946031 C-303 C-304 08/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 014 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educac¢édo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado

abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Bruno Alves Valverde 1996738 E-404 E-405 01/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 015 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbde sobre Progressdo por Meérito de Técnico
Administrativo em Educac¢édo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Paulo Henrique de Carvalho 1966553 E-203 E-204 08/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 016 DE 23 DE JANEIRO DE 2019.

DispBe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacédo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Lourenco Jerdnimo Rezende Vieira 2147133 C-303 C-304 08/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Dispbe sobre designacdo de Substituicdo de Funcéo
Gratificada do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 017 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor PAULO HENRIQUE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n°
1821716, da fungdo de Coordenador de Pesquisa SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco,
Funcéo Gratificada - cddigo FG-02.

N° 018 - Art. 1° DESIGNAR aservidora FERNANDA GOMES DA
SILVEIRA ocupante do cargo efetivo Professora do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula
SIAPE n° 1849649, para a funcdo de Coordenadora de Pesquisa SUBSTITUTA do IFMG
— Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada - cédigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com
vigéncia a partir desta data.

N° 019 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora EFIGENIA DE FATIMA CORNELIO
ALADIM, Matricula SIAPE n° 2361185, ocupante do cargo efetivo de Intérprete de Libras, para a fungédo
de Coordenadora SUBSTITUTA do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
— NAPNE do IFMG - Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada - cddigo FG-04, nos afastamentos
legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 020 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA,
Matricula SIAPE n° 2338377, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, para a fungio de Coordenadora SUBSTITUTA da Area Basica dos Cursos Técnicos
Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, cddigo FG-01, nos afastamentos
legais do titular, com vigéncia a partir desta data.
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N° 021 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor FERNANDO FERNANDES CINTRA,
ocupante do cargo efetivo Técnico em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2390253, para a funcdo de
Coordenador de Comunicacéo e Eventos SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco, Funcédo
Gratificada - cddigo FG-04, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 022 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor CARLOS EDUARDO PAULINO SILVA,
Matricula SIAPE n° 1782787, ocupante do cargo efetivo Professor do Ensino Baésico, Técnico e
Tecnoldgico, para a funcdo de Coordenador do Curso Técnico Integrado em Informatica
SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco, Funcdo Comissionada de Coordenadores de Curso,
codigo FUC-01, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 023 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora BARBARA FERREIRA MATIAS BIANCH,
ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n°
2337368, para a funcdo de Coordenadora do Curso Superior Licenciatura em Pedagogia
SUBSTITUTA do IFMG - Campus Ouro Branco, Fungdo Comissionada de Coordenador de Curso,
codigo FUC-01, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 024 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor VICTOR HUGO DOMINGUES D'AVILA,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informacéo, Matricula SIAPE n° 1157950, para a
fungdo de Coordenador de Infraestrutura SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco, Fungédo
Gratificada, codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco;

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de janeiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 025 DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

DispGe sobre a designacdo de Comissdo para
realizacdo do recebimento definitivo da obra do bloco
didatico do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor Comisséo para realizacdo do recebimento definitivo da obra do bloco didatico do IFMG - Campus
Ouro Branco (contrato 251/2013):

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Diretor Geral, Matricula SIAPE n° 1668929;

- Clarissa Campos Almeida, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2333867;

- Kenia Faria Xavier, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 2403257;

- Paulo Henrique de Carvalho, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1966553;

- Victor Hugo Domingues D'Avila, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n® 1157950
- Wander Donizete Bebiano, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2162523.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de janeiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 026 DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

Dispde sobre Alteracdo da Autorizacao para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo relacionados a conduzir veiculos oficiais deste

Campus, a partir desta data:

- Aloisio do Carmo El6i, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2300652;

- Antdnio Marlon Barros Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2135273;

- Bruno Alves Valverde - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1996738;

- Camila Nogueira - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1024550;

- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1782787;

- Cristiany de Figueiredo Gomes - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1542087,
- Egberto Lucena Teles, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2183172;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1454988;

- Eric Bartulici, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2256302;

- Felipe Rodrigues Costa Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE
2411361;

- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1849649;

- Fillipe Perantoni Martins - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2151781,

- Gabriel Dias de Carvalho Jinior - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2556267

- Gérber Lucio Leite - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 1272021;

- Haroldo Lacerda de Brito - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2211048;

- Janio Rosa da Silva - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 1752938;

- Joelmer de Souza Andrade - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 7163;

- José Alberto da Cruz Junior — Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2360327;

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257,
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- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1668929;
- Leandro Elias Morais - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Leandro José de Souza Martins- Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2135328;

- Marcio Assis Miranda - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1060391;

- Maria Virginia Maciel Jordana - Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2338377.

- Paulo Henrique de Carvalho - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1966553;

- Pollyanna Fiorizio Sette- Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1764473,;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2069741,

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2128331

- Victor Hugo Domingues D'Avila - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1157950;
- Wander Donizete Bebiano - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2162523.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 30/01/2019, a Portaria n°® 165 de 08 de novembro de 2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG

- Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de janeiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 027 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2019.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo de
estudantes para Estagio Ndo-Obrigatério no IFMG
Campus Ouro Branco, referente ao Edital 001/2019.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de Avaliagdo do
Processo Seletivo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatério no IFMG Campus Ouro Branco, referente
ao Edital 001/2019:

- BARBARA FERREIRA MATIAS BIANCH, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2337368;

- BRUNO ALVES VALVERDE, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n°
1996738;

- PATRICIA DIAS CASTRO, Psicdloga, Matricula n° 1783548.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de fevereiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 028 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Disp0e sobre designacdo da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados para Professor Substituto do IFMG Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Areas: Geografia - Edital n® 003/2019,
Informética - Edital n°® 004/2019, Administracdo - Edital n° 005/2019 e Matematica - Edital n° 006/2019
do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO

_ Débora das Gragas Alberto 9229611 _ _Tec_nlco Presidente
Ferreira Administrativo

Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120 . _Tec_mco Membro
Administrativo

Silmara Caéssia Pereira Couto 2160481 Técnico Membro
Neiva Administrativo

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do desta Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 029 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre composicédo de Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
003/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, , e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem Banca Examinadora do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Geografia, Edital n° 003/2019 do IFMG
Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
Leticia da Silva Bastos 2183436 Profé, EBTT Presidente
Marcelo Fernandes Pereira 1924450 Prof. EBTT Membro
Rodrigo Barbosa Teixeira 2128331 Prof. EBTT Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 030 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre composi¢édo de Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
004/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, , e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem Banca Examinadora do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Informatica, Edital n° 004/2019 do IFMG
Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
Angelo Magno de Jesus 1653316 | Prof. EBTT Presidente
Bérbara Ferreira Matias Bianch 2337368 | Prof2EBTT Membro
Daniela Costa Terra 1817326 | Prof2EBTT Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicagdo desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 031 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre composicédo de Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
005/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, , e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem Banca Examinadora do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Administragdo, Edital n® 005/2019 do
IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
Gérber Lucio Leite 1272021 Prof. EBTT Presidente
Pedro Xavier da Penha 1756271 Prof. EBTT Membro
Meirelaine Marques Gasparoni 1668000 Pedagoga Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 08 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 036 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre composicédo de Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
006/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, , e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, para comporem Banca Examinadora do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Matematica, Edital n° 006/2019 do IFMG
Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
Fabricio Alves Oliveira 2179271 | Prof. EBTT Presidente
Aldo Vieira Pinto 1988100 | Prof. EBTT Membro
Denilia Andrade Teixeira dos Santos 2311886 | Prof2EBTT Membro

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do
IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicagdo desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 08 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 037 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019.

Disp0e sobre Retificacdo da Portaria 003/2019 que trata sobre
composicdo de Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - Edital Especifico n°® 03/2019 IFMG
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. RETIFICAR, a Portaria 003 de 11 de janeiro de 2019, que trata de composicdo da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo de carreira do Magistério
do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico para o IFMG Campus Ouro Branco, regido pelo Edital Especifico
n° 03/2019 de 03 de janeiro de 2019, parte integrante do Edital de Normas Gerais 82 de 20 de novembro
de 2018 do IFMG.

Onde se |é:
Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Gabriel Dias de Carvalho Junior 2556267 Prof. EBTT Presidente
Débora das Gragas Alberto Ferreira 2229611 Técnico Administrativo Membro
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Prof. EBTT Membro
Silmara Céssia Pereira Couto Neiva 2160481 Técnico Administrativo Membro
Wander Donizete Bebiano 2162523 Técnico Administrativo Membro
Leia-se:

Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Prof. EBTT Presidente
Débora das Gragas Alberto Ferreira 2229611 Técnico Administrativo Membro
Silmara Céssia Pereira Couto Neiva 2160481 Técnico Administrativo Membro
Wander Donizete Bebiano 2162523 Técnico Administrativo Membro
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Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.

Aurt. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 038 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo de
estudantes para Estagio Ndo-Obrigatério no IFMG
Campus Ouro Branco, referente ao Edital 002/2019.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de Avaliagéo do
Processo Seletivo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatdrio no IFMG Campus Ouro Branco, referente
ao Edital 002/2019:

- PAULO HENRIQUE DE CARVALHO, Contador, Matricula SIAPE n°® 1966553,;

- KENYA FARIA XAVIER, Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257;

- LUCIANA DE OLIVEIRA BARROS, Assistente em Administragdo, Matricula n® 1658394;
- PATRICIA DIAS CASTRO, Psicéloga, Matricula n® 1783548,

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 039 DE 14 de FEVEREIRO DE 20109.

DispGe sobre a Concessao de Incentivo a Qualificagdo ao servidor Técnico
Administrativo em Educacéo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, a servidora abaixo relacionada, o Incentivo & Qualifica¢do (1Q), com base no Plano

de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o Art. 12 da Lei 11.091, de 12
de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDORA SIAPE CARGO PERCE’\:SUAL DE VIGENCIA

Raquel Maria Oliveira dos

2418120 Técnico em Arquivo 30% 13/02/2019
Santos

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2019.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 040 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressao por Capacitacdo Profissional do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de A PARTIR DE
Capacitacéao

Patricia Dias de Castro 1783548 3 14/02/2019
Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.
Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 040 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbe sobre Progressao por Capacitacdo Profissional a servidores
Técnico-Administrativo em Educagdo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado
pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°

12.772/2012, conforme discriminado(a) abaixo:

SERVIDOR SIAPE NOVO NIVEL DE CAPACITAQAO VIGENCIA
Alexandre José Ribeiro Costa 2142734 E-4 18/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicagdo desta Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 042 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre designacdo de Banca Examinadora do Concurso Publico de
Provas e Titulos - Edital Especifico n°® 03/2019 IFMG Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Banca Examinadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargo de carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico para
o IFMG Campus Ouro Branco, regido pelo Edital Especifico n® 03/2019 de 03 de janeiro de 2019, parte integrante do
Edital de Normas Gerais 82 de 20 de novembro de 2018 do IFMG.

Nome do Servidor Cargo Instituigéo Funcao
David Hebert Vieira Prof. EBTT IFMG - Campus Ouro Branco Presidente
Céssio Antonio Mendes Lacerda Prof. EBTT IFMG - Campus Ouro Preto Membro
Efigénia de Fatima Cornélio Aladim Técnico Administrativo IFMG - Campus Ouro Branco Membro
Universidade Federal de Minas
Leandro Rocha Lemos Prof. EBTT Gerais - UFMG Membro
Bérbara Ferreira Matias Bianch Profé. EBTT IFMG - Campus Ouro Branco Membro Suplente
José Alberto da Cruz Janior Prof. EBTT IFMG - Campus Ouro Branco Membro Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.
Aurt. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 21 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 043 DE 21 DE FEVEREIRO DE 20109.

Disp6e sobre Retificacdo da Portaria 031/2019 que trata sobre composi¢édo de Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
005/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. RETIFICAR, a Portaria 031 de 08 de fevereiro de 2019, que trata sobre composicéo de Banca Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Administracdo, Edital n® 005/2019 do
IFMG Campus Ouro Branco:

Onde se Ié:
Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Gérber Lucio Leite 1272021 | Prof. EBTT | Presidente
Pedro Xavier da Penha 1756271 | Prof. EBTT | Membro
Meirelaine Marques Gasparoni | 1668000 | Pedagoga Membro
Leia-se:

Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Gérber Lucio Leite 1272021 | Prof. EBTT Presidente
Pedro Xavier da Penha 1756271 | Prof. EBTT Membro

Efigénia de Fatima Cornélio Aladim | 2361185 | Técnico Administrativo | Membro
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Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 21 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 044 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressao Funcional por Desempenho Académico
do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
o servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Fabricio Marques de Oliveira 1035329 | D-301 | D-302 26/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 045 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacéo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado

abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Thais Lima Santiago dos Reis Periard 2150269 E-303 E-304 18/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 046 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacéo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Fillipe Perantoni Martins 2151781 E-303 E-304 27/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 047 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em
vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe séo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme
discriminado abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE | PARA A PARTIR DE
Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120 | D-101 | D-102 02/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servi¢os do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 048 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019.

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacéo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Wander Donizete Bebiano 2162523 E-303 E-304 16/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 49 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019

Disp0e sobre a instituicédo e designacdo de membros da Comissdo de Gestéo
do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE) do IFMG - campus

Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,

nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Se¢ao 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no

DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissao Local de Gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)

do IFMG no Ouro Branco.

Art. 2° DESIGNAR os membros, abaixo relacionados:

NOME SIAPE
Gracielle Paixdo Santos Dias 2119438
Fernanda Gomes da Silveira 1849649
Thais Lima Santiago dos Reis

Periard 2150269
Jaqueline Céssia da Rocha Pereira 2162116

Kaleb Leonardo Lopes Rocha -

FUNCAO
Nucleo de Apoio ao Educando

Representante do Setor de Extenséo
Representante da area de Saude
Representante da area de administracdo e

planejamento
Representante discente

Art. 3° DELEGAR a essa comissao as seguintes atribuicdes:

Gerir valores de venda por fornecedor.

Realizar a articulagdo com os atores envolvidos no processo de compra da Agricultura Familiar;
Realizacdo de levantamento de mercado e precos;

Elaborar cardapio, a lista de produtos e o calendéario de entrega;
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o Elaborar o projeto basico ou termo de referéncia com as especificacBes e condigdes do processo
de compra;

Elaborac&o e publicagdo do Edital da Chamada Publica;

Recebimento, julgamento e selecdo das propostas de venda;

Convocacdo para assinatura do contrato de fornecimento;

Organizar processos de recebimento da mercadoria;

Organizar a logistica de distribuicédo dos alimentos para os estudantes;

Recebimento de amostra para o controle da qualidade;

Organizar ac6es de valorizacao e divulgagéo da agricultura familiar na comunidade escolar;
Fiscalizacdo do contrato;

Fomentar projetos de extensdo entre a comunidade académica;

Organizar cursos voltados para agricultura familiar e PNAE.

Art 4° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim Eletrénico de Servigos
do IFMG.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de fevereiro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 050 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispbde sobre Retificacdo da Portaria 036/2019 que trata sobre
composicado de Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto Edital n°® 006/2019 do IFMG Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. RETIFICAR, a Portaria 036 de 08 de fevereiro de 2019, que trata sobre composi¢do de Banca

Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Matematica, Edital n°
006/2019 do IFMG Campus Ouro Branco:

Onde se Ié:
Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcdo
Fabricio Alves Oliveira 2179271 | Prof. EBTT | Presidente
Aldo Vieira Pinto 1988100 | Prof. EBTT Membro
Denilia Andrade Teixeira dos Santos | 2311886 | Prof2EBTT | Membro
Leia-se:
Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcdo
Fabricio Alves Oliveira 2179271 Prof. EBTT Presidente
Aldo Vieira Pinto 1988100 Prof. EBTT Membro
Marcelo Fernandes Pereira 1924450 Prof. EBTT Membro
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Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo desta Portaria.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 051 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

DispGe sobre Progressdo por Capacitagdo Profissional do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado
pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde |\ o \p1iR DE
Capacitagao

Fillipe Perantoni Martins 2151781 4 28/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de fevereiro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 052 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo por Capacitacdo Profissional do IFMG - Campus Ouro
Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto 5.824,
de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n° 12.772/2012, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de A PARTIR DE
Capacitacao

Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120 2 02/03/2019

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 01 DE MARCO DE 2019.

Dispdem sobre a dispensa e designacdo de ocupante de
Funcéo Gratificada do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n°® 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, p4g. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 053 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor ALOISIO DO CARMO ELOI, Matricula SIAPE n° 2300652,
ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, da fungdo de Coordenador de
Relacbes Institucionais do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cddigo FG-02, com vigéncia a partir
desta data.

N° 054 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA BARROS, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1658394, para a funcdo de Coordenadora de
Planejamento do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, cddigo FG-04, com vigéncia a partir desta
data.

N° 055 - Art. 1°. DESIGNAR aservidora LUCIANA DE OLIVEIRA BARROQOS, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1658394, para a funcdo de Coordenadora de Planejamento
do IFMG - Campus Ouro Branco, Fun¢do Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°, Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diario Oficial da
Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das presentes
Portarias.

Art. 4°, Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de mar¢o de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 01 DE MARCO DE 2019.

Dispdem sobre dispensa e designacédo de Representantes
da Area Basica do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 056 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor RAFAEL DE ARAUJO ALVARES MARINHO da
Representaco da Area Bésica de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, a partir
de 03 de dezembro de 2018;

N° 057 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor FABRICIO MARQUES DE OLIVEIRA como Representante da
Area Bésica de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, a partir de 03 de dezembro
de 2018:

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de marco de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 07 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre dispensa e designacdo de ocupantes de
Funcbes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 58 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora LETICIA DA SILVA BASTOS, Matricula SIAPE n°
2183436, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, da funcdo de
Coordenadora da Area Basica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Fungio
Gratificada, cddigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 59 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA, Matricula
SIAPE n° 2338377, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a funcéo de
Coordenadora da Area Basica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcio
Gratificada, cddigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diério Oficial da
Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das presentes
Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 060 DE 7 DE MARCO DE 2019.

Dispbe sobre Prorrogagdo do prazo de validade do Processo
Seletivo para Estagiarios do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigcdes que lhe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 20 de margo de 2019 até o dia 19 de marco de 2020, o prazo de validade
do Processo Seletivo para Estagiarios em Informatica que trata o Edital n° 002/2018, cujo resultado final

foi divulgado em 20/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de margo de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 061 DE 07 DE MARCOS DE 2019

Dispfe sobre a Retificacdo da Portaria 049/2019, que trata sobre a instituicédo e
designacdo de membros da Comissdo de Gestdo do Programa Nacional de
Alimentacgéo Escolar (PNAE) do IFMG - campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢do 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. RETIFICAR a Portaria 049 de 27 de fevereiro de 2019, que dispde sobre a institui¢do e designacdo de
membros da Comisséo Local de Gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) do IFMG no Ouro
Branco.

Onde se 1€é:
NOME SIAPE FUNCAO
Gracielle Paixao Santos Dias 2119438 Nucleo de Apoio ao Educando
Fernanda Gomes da Silveira 1849649 Representante do Setor de Extensao
- . . . Representante da area de Salde
Thais Lima Santiago dos Reis Periard 2150269
Jaqueline Céssia da Rocha Pereira 2162116 Repre_sentante da drea de administracéo e
planejamento
Kaleb Leonardo Lopes Rocha - Representante discente
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Leia-se:

NOME SIAPE/CPF FUNCAO
Gracielle Paixdo Santos Dias 2119438 Nucleo de Apoio ao Educando
Fernanda Gomes da Silveira 1849649 Representante do Setor de Extenséao

Thais Lima Santiago dos Reis Periard Representante da area de Sadde

2150269
Jaqueline Céssia da Rocha Pereira 2162116 Repre_sentante da area de administragdo e
planejamento
Gilberto Ribeiro da Silva 13176351674 Representante discente

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 07 DE MARCO DE 2019.

Dispdem sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area Basica do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 062 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora LETICIA DA SILVA BASTOS da Representacéo da
Area Bésica de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia a
partir desta data.

N° 063 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor AURELIO ALVES FERREIRA como Representante
da Area Bésica de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia
a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de margo de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 064 DE 08 DE MARCO DE 2019.

DispGe sobre Progressdo por Capacitacdo Profissional do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de Capacitacdo /A PARTIR DE
Suelem Cristina Alves 1946031 4 08/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 08 de margo de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 13 DE MARCO DE 2019.

Dispdem sobre dispensa e designacédo de ocupantes
de Funcéo Comissionada de Coordenador de Curso
Técnico Integrado do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 065 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor ANTONIO MARLON BARROS SILVA, Matricula
SIAPE 2135273, ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da
funcdo de Coordenador do Curso Técnico Integrado em Metalurgia do IFMG — Campus Ouro
Branco, Funcdo Comissionada de Coordenador de Curso, codigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 066 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor DAVID HEBERT VIEIRA, Matricula SIAPE 2390185,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para a funcdo de
Coordenador do Curso Técnico Integrado em Metalurgia do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo
Comissionada de Coordenador de Curso, codigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diario Oficial da
Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de mar¢o de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIAS DE 13 DE MARCOS DE 2019.

DispGe sobre a dispensa e a designacdo de
Representantes de Area Basica do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 067 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora LETICIA DA SILVA BASTOS da Representacéo da
Area Bésica de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia a
partir desta data.

N° 068 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor AURELIO ALVES FERREIRA como Representante
da Area Béasica de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do IFMG — Campus Ouro Branco, com vigéncia
a partir desta data.

Art. 2°. Ficam revogadas, a partir de 13/03/2019, as Portarias n°® 062 e 063 de 07 de marco de
20109.

Art. 3° Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 13 de margo de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 069 DE 14 DE MARCO DE 2019.

Dispbe sobre a designacdo de ocupante de Funcéo
Gratificada do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Sec¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCOS ALAN MARCELINO, ocupante do cargo efetivo
de Assistente em Administracéo, Matricula SIAPE n°
2229998, para a funcdo de Coordenador de Transportes do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéao
Gratificada, cédigo FG-04, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da
Uni&o e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portarias.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de mar¢o de marco de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 070 DE 14 DE MARCO DE 2019.

Disp0e sobre designacao de Comissdo Temporaria de
Avaliacdo de Projetos de Extensdo — Edital 018/2018
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem
Comissao Temporaria de Avaliacdo de Projetos de Extensdo — Edital 018/2018 do IFMG — Campus Ouro
Branco:

Fernanda Gomes da Silveira, Matricula SIAPE 1849649, Professora EBTT;

Ana Paula da Silva Rodrigues, Matricula SIAPE 1075254, Técnico Administrativo;

Carlos Alexandre Silva, Matricula SIAPE 1964494, Professor EBTT;

Catia Cristina Modesto, Matricula SIAPE 1008084, Técnico Administrativo;

Daniel Bruno Fernandes Conrado, Matricula SIAPE 1276959, Professor EBTT;

Hudson Rosemberg Poceschi e Campos, Matricula SIAPE 2719469, Professor EBTT;

Julio César de Souza, Matricula SIAPE 2390576, Técnico Administrativo;

Ludmila Maria Gongalves Godoi de Camargos, Matricula SIAPE 1651558, Técnico Administrativo;

Marcia Cristina de Paula Ceséario, Matricula SIAPE 1732024, Professora EBTT;

Maria Carolina Gaspar Botrel, Matricula SIAPE 1721244, Professora EBTT;

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

Mariana Silva Santos, Matricula SIAPE 2418171, Técnico Administrativo;
Ricardo Alexandre da Silva, Matricula SIAPE 3728417, Técnico Administrativo;
Viviane Gongalves Silva, Matricula SIAPE 1670326, Técnico Administrativo;

Art. 2°. A comissdo é de carater temporario e sua existéncia se extingue ap6s Homologacdo do Resultado
Final do Edital 018/2018 do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagem a 16/02/2019.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de marco de marco de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 071 DE 14 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre Licenca para Capacitagdo de servidor do IFMG -
Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando Ata de Reunido da Diretoria de Administracdo e Planejamento do IFMG - Campus Ouro Branco;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, de acordo com o artigo 87 da Lei 8112/1990, dispensa integral das atividades exercidas
para Licenca para Capacitagdo a servidora do IFMG - Ouro Branco, conforme discriminado abaixo:

MODALIDADE - .
NOME SIAPE CARGO CURSO INICIO [ TERMINO

Assistente em

Cristiany de Figueiredo Gomes |1542087 Administracdo

Graduagéo 15/04/201914/07/2019

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de marco de margo de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 072 DE 18 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre designacdo de servidor para
assinatura de Termos de Estagio do IFMG - Campus
Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 07/03/2019, o servidor abaixo relacionado, lotado no setor
de Pesquisa e Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco, para assinatura dos Termos de Compromisso de
Estagio e Termos Aditivos de Estagio na instituicdo, conforme o seguinte:

- JOSE CARLOS SOARES SOUTO, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE 1616349.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 18 de margos de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 073 DE 21 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre autorizacdo para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo relacionados a conduzir veiculo oficial deste
Campus, de 21/03/2019 a 15/04/2019, para atividades relacionadas ao Festival de Arte e Cultura do Alto
Paraopeba (FACAP), do IFMG Campus Ouro Branco.

- CARLOS EDUARDO DE SOUZA, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2211017;
- HELENIARA AMORIM MOURA, Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1514372;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Minas Gerais, 21 de margo de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 074 DE 21 DE MARCO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Aceleracdo do IFMG
— Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 305, de 14/03/2019, que trata de Homologac&o de Estagio Probatério;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo coma Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso I, Aceleracio da Promogéo, a servidora docente
abaixo relacionada:

Grau de
SERVIDORA SIAPE titulacdo DE PARA A PARTIR DE
apresentado
Heleniara Amorim Moura 1514372 Doutorado D-102 D-301 19/02/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de fevereiro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 075 DE 25 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, a servidora docente abaixo relacionada:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Denise Giarola Maia 1086768 D-301 D-302 24/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de mar¢o de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 076 DE 25 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre Progressao Funcional por Desempenho Académico
do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Luiz Maurilio da Silva Maciel 1155513 D-301 D-302 30/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de margo de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA N° 077 DE 25 DE MARCO DE 2019

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacéo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado

abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Luciana de Oliveira Barros 1658394 D-407 D-408 31/03/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de margo de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 078 DE 26 DE MARCO DE 2019.

Disp0be sobre designacdo de Comissdo Organizadora
Local do Exame Nacional de Acesso ao Mestrado em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 20186,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° . DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
Comisséo Organizadora Local do Exame Nacional de Acesso ao Mestrado em Educacdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT) do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, matricula SIAPE n° 2069741, Professor EBTT;

- Débora das Gragas Alberto Ferreira, matricula SIAPE n° 2229611, Técnica Administrativa,;

- Haroldo Lacerda de Brito, matricula SIAPE n° 2211048, Professor EBTT;

- Wander Donizete Bebiano, matricula SIAPE n° 2162523, Técnico Administrativo;

- Warlei Eduardo Alves, matricula SIAPE n° 2235195, Técnico Administrativo.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de margo de marco de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

BOLETIM DE SERVICO — JAN — FEV - MAR/2019 — N2 14



[Digite aqui]

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

PORTARIA 079 DE 26 DE MARCO DE 2019.

Revoga as Portarias 167 de 28 de novembro de 2018, 171 e 172 de 04 de dezembro de
2018, 180 e 181 de 13 de dezembro de 2018, 75 e 76 de 25 de marco de 2019, que
dispdem sobre Progressdo Funcional por Desempenho Académico ao servidor
docente do IFMG — Campus Ouro Branco.

ODIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015,
e no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR, as Portarias 167 de 28 de novembro de 2018, 171 e 172 de 04 de dezembro de 2018, 180 e
181 de 13 de dezembro de 2018, 75 e 76 de 25 de marcgo de 2019, que dispdem sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico ao servidor docente do IFMG — Campus Ouro Branco, de acordo com o Art. 14 item Il
da Lei 12.772/2012:

§ 3° A promocéo ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada Classe
antecedente aquela para a qual se dard a promocéo e, ainda, as seguintes condigdes: | - para a Classe D Il: ser aprovado
em processo de avaliagdo de desempenho; Il - para a Classe D Ill: ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho; 111 - para a Classe D 1V: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; IV - para a Classe
Titular: a) possuir o titulo de doutor; b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e ¢) lograr aprovacéo
de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao
profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de marco de mar¢o de 2019.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PLANILHA DE DIARIAS 2019 - CAMPUS OURO BRANCO

N° da Data da Viagem Percurso . Valor Pago
o Nome Motivo
Diaria (R9$)
Data Ida | Data Volta Percurso Ida Percurso Volta
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro |Participar de reunido na Pré-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Gestédo de
0023/19 Magalhdes Gomes 16/01/2019|16/01/2019 |Horizonte Branco Pessoas, Dinfra e Comunicagéo sobre gestdo do Campus Ouro Branco. R$ 106,08
Victor Hugo Domingues Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
0024/19 D'avila 17/01/2019(17/01/2019 |Horizonte Branco Participar de Reuniéo sobre projetos de telefonia institucional. R$ 85,38
Participar de reunido sobre a contratacdo de servicos de telefonia fixa e
Victor Hugo Domingues Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro [movel para o IFMG, conforme previsto no Plano Anual de Aquisicoes e
0025/19 D'avila 23/01/2019|23/01/2019 [Horizonte Branco ContratagBes de 2019. R$ 85,38
Carlos Eduardo de Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
00166/19 |Souza 22/02/2019|22/02/2019 [Horizonte Branco Participar de reunido de planejamento de acdes do PIEL R$ 85,38
Lawrence de Andrade
00191/19 ([Magalhdes Gomes 26/02/2019(27/02/2019 |Ouro Branco/Arcos |Arcos/Ouro Branco |Participar do Colégio de Dirigentes R$ 275,51
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
00200/19 |Magalhaes Gomes 15/02/2019(15/02/2019 |Horizonte Branco Participar de reunido na Progep e Procuradoria R$ 106,08
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
00241/19 |Magalhdes Gomes 25/02/2019|25/02/2019 [Horizonte Branco Participar da reunido do Conselho Superior R$ 106,08
Ouro-Branco/Belo |Belo-Horizonte/Ouro
Gabriel Dias de Participar de curso de formacéo de docentes sem licenciatura
00313/19 |Carvalho Junior 19/03/2019|19/03/2019 | Ouro Branco/Betim | Betim/Ouro Branco P ¢ R$84,93
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
003555/19 |Magalhdaes Gomes 19/03/2019(19/03/2019 | Horizonte Branco Participar de reunido do Conselho Superior R$106,08
Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
00379/19 |Aurélio Alves Ferreira  |21/03/2019|21/03/2019 [Horizonte Branco Participar de reunido do CPPD R$85,38
Clarissa Campos de Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
00388/19 |Almeida 13/03/2019(13/03/2019 [Horizonte Branco Participar de reunido DINFRA R$85,38
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Fillipe Perantoni

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Participar da DIRAE para treinamento e capacitacao sobre o

00158/19 |Martins 31/01/2019|31/01/2019 |Horizonte Branco processo de Assisténcia Estudantil 2019 R$ 85,38
José Carlos Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro

00261/19|Soares Souto 19/02/2019|19/02/2019 |Horizonte Branco Participar treinamento SUAP R$ 85,38
José Carlos Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro

00262/19|Soares Souto 20/02/2019|20/02/2019 |Horizonte Branco Participar treinamento SUAP R$ 85,38
José Carlos Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro

00263/19|Soares Souto 21/02/2019|21/02/2019 |Horizonte Branco Participar treinamento SUAP R$ 85,38
Fernanda Gomes Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro

00306/19|Silveira 19/02/2019|19/02/2019 |Horizonte Branco Participar treinamento SUAP R$ 85,38
Fernanda Gomes Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro

00307/19|Silveira 20/02/2019|20/02/2019 |Horizonte Branco Participar treinamento SUAP R$ 85,38
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

ATA n°01/2019-DG/CAMPUSOUROBRANCO/IFMG/SETEC/MEC

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as quatorze horas
e quatorze minutos do dia treze de fevereiro de dois mil e dezenove, no Prédio Didatico, sito a Rua Afonso
Sardinha, ndmero noventa, Bairro Pioneiros. A reunido foi conduzida pelo presidente do Conselho,
professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes e contou com as presencas do representante da Area de
Ensino Gabriel Dias de Carvalho Junior, do representante da Area de Pesquisa Leandro Elias Morais, da
representante da Area de Extensdo Fernanda Gomes da Silveira, do representante Titular do Corpo Docente
Janio Rosa da Silva, do representante Titular do Corpo Docente Carlos Eduardo de Souza, da representante
Suplente do Corpo Técnico Administrativo Lucimara Aparecida Diniz e do representante Titular do Corpo
Técnico Administrativo Victor Hugo Domingues D'Avila. Dando inicio & reunio, o presidente do Conselho
cumprimentou e agradeceu a presenca de todos, justificando a auséncia dos demais membros,
especialmente dos representantes discentes, ressaltando a necessidade de verificagdo do Regimento do
Conselho Académico para informar ao grupo sobre como deveria ocorrer a substituicdo de representantes
discentes titulares, visto que as conselheiras Erika Baeta de Menezes - que se formou recentemente - e
Naiara Martins — que mudou de cidade — desligaram-se do Orgéo. O professor Lawrence aproveitou para
anunciar a vinda de uma comitiva da Reitoria a0 Campus Ouro Branco no dia vinte de marco para tratar
sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Apo6s esses pontos, procedeu-se 8 ORDEM DO
DIA, com a pauta Unica Aprovagdo dos Calendarios Académicos 2019 dos cursos Técnicos Integrados
e dos cursos de Graduacao: O presidente do Conselho introduziu a pauta esclarecendo que os calendarios,
ja em andamento, foram construidos pela Direcdo de Ensino juntamente com as Representacdes de Area,
Coordenacdes de Curso e Geréncias de Ensino e que a analise dos documentos naquela reunido do Conselho
Académico seria pro forma; ele noticiou, ainda, o envio mensal de um informativo institucional aos
estudantes e servidores com as principais noticias do Campus e datas importantes dos calendarios. A
discussdo comegou pelo calendéario dos cursos Técnicos Integrados que, conforme salientado pelo professor
Lawrence, seguia a rotina dos ultimos anos. A condugdo passou por todos os meses do calendario,
revisitando o periodo de planejamento, a data do inicio das aulas, os periodos de matricula e trancamento,
datas importantes como as de reunies de pais, avaliagcdes globais, recuperacdo, lancamento das notas,
conselhos de classe etc. O presidente do Conselho citou que, no caso dos cursos Técnico-Integrados, optou-
se por iniciar as aulas na quarta-feira, dia seis de fevereiro, para que fossem cumpridos os duzentos dias
letivos obrigatorios e de modo a encerrar 0 ano letivo até a segunda quinzena de dezembro, utilizando uma
quantidade menor de sabados letivos. O conselheiro Leandro Elias perguntou como ficaria o funcionamento
da escola nos feriados municipais - ambos sinalizados no calendario do Integrado como recesso -,
considerando a Portaria do Governo Federal (nimero quatrocentos e quarenta e dois) que diz que “os
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feriados declarados em lei estadual ou municipal serdo observados pelas reparticbes da Administracéo
Publica federal direta, autarquica e fundacional, nas respectivas localidades”. O professor Lawrence
explicou que apesar de ambos estarem marcados no calendario do Integrado como feriado, no dia treze de
junho (quinta-feira emendada a sexta-feira, dia quatorze) ndo haveria atividade; ja no dia doze de dezembro,
apesar da dispensa dos alunos prevista no calendario, a data seria utilizada para a confraternizagdo dos
servidores. Ainda de acordo com o presidente do Conselho, nessa mesma data poderia ocorrer a Cantata de
Natal no periodo noturno, antecipando que, no calendario dos cursos de Graduacdo, o dia doze de dezembro
estava previsto como dia letivo; ele ainda informou que a geréncia académico-pedagogica dos cursos de
graduacdo/Ensino Superior optou por nao aplicar esse feriado para evitar a utilizacdo de mais um sabado
letivo e que, portanto, essa data poderia ser utilizada para a realizagdo do evento sem prejuizo e com o
consentimento dos professores da Graduacao. O conselheiro Carlos Eduardo de Souza levantou a questéo
da construcdo de um calendario de eventos paralelo ao académico, ponderando que alguns eventos
impactam diretamente nas aulas, como os Jogos Interclasse, cujo publico é formado por estudantes dos
cursos Técnicos Integrados; ainda segundo Carlos Eduardo, pensando nisso, foi feita uma sugestdo para
que 0s Jogos ocorressem no més de julho, nos ultimos dias de aula e que, como ele j& havia dito em reunides
anteriores, independentemente de um calendario paralelo, essa atividade deveria estar explicita no
calendario académico ou pelo menos deveria ser enviado um comunicado ao corpo docente para que todos
ficassem cientes da data do Jogos e se planejassem. O conselheiro Gabriel exemplificou que eventos como
o “Noites Astronomicas” - que acontecem fora do horario de aula -, ndo impactam o cronograma de aulas;
diferente do Interclasses, em que o docente ndo leciona nos dias do evento, mas considera-se que a aula
ocorre de uma outra forma e que, por isso, ele defendia a especificagéo da data no calendario. O presidente
do Conselho mencionou que dentro das acdes da semana de planejamento que antecederam o inicio das
aulas, houve a solicitaco as Areas para que sugerissem datas para a construgéo desse calendario de eventos,
anunciando que ja estava em funcionamento a “Agenda de Eventos” na aba “Central de Servigos” do site e
gue o setor de Comunicacdo estava finalizando o novo fluxo de agendamentos, de modo a assessorar melhor
as atividades. O professor Lawrence concordou que o Interclasse é uma atividade letiva e que seria mesmo
importante marcar a dispensa desses estudantes previamente. Dando sequéncia a analise do documento, a
conselheira Fernanda Gomes identificou que a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia ndo constava no
calendario do Integrado, apenas no da Graduagéo, agendada do dia vinte e trés ao dia vinte e seis de outubro,
data contestada por ela por ser de quarta-feira a sabado, fugindo do costume. O presidente do Conselho
cogitou se tratar de uma falha na digitagéo ou, talvez, que pudesse ser a data Nacional do evento. Fernanda
verificou que a data Nacional seria entre os dias vinte e um e vinte e sete de outubro. O conselheiro Leandro
reforgou que por ser considerada atividade letiva, assim como o Interclasse, seria uma questéo de decidir o
dia, lembrando que o ideal seria também promover as Semanas Académicas separadamente. Sobre a data
registrada no calendério da Graduagdo referente & SNCT, o professor Lawrence declarou que poderia haver
a devida retificacdo, inclusive, juntamente com a inclusdo das datas dos Jogos Interclasse no documento;
em resposta ao conselheiro Leandro, o presidente do Conselho confirmou que a intengdo seria mesmo
promover a Semana Académica dos cursos de Graduacdo no primeiro semestre e a Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia no segundo semestre; ele propds a definicdo conjunta dessas datas envolvendo
também a Direc¢do de Ensino e as Geréncias para evitar quaisquer prejuizos as atividades. Colocada para
votacdo, a versao apresentada do calendario académico dos cursos Técnicos Integrados foi aprovada por
unanimidade. Sobre o calendario dos cursos de Graduag&o, o presidente do Conselho sublinhou a diferenga
no inicio do ano letivo, cujas aulas comecaram no dia onze de fevereiro, possibilitando um prazo de
planejamento superior em consonéncia a obrigatoriedade de cumprir cem dias letivos em cada semestre;
ele abordou a questdo das chamadas do SISU, elucidando que o retardo do inicio das aulas nos cursos de
Graduacdo € positivo para evitar a reprovacdo de alunos por infrequéncia. O conselheiro Janio relembrou
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gue quando nao havia distin¢do nos calendarios, as aulas na Graduag¢do comegavam com turmas esvaziadas
e alunos chegando tardiamente praticamente reprovados por falta; e que essa diferenciacdo no inicio das
aulas contribuiu muito para reduzir o problema. A conselheira Fernanda questionou o fato de os sabados
letivos estarem em semanas seguidas, sendo vinte e quatro e trinta e um de agosto e, posteriormente, vinte
e trés e trinta de novembro, e sugeriu que 0S mesmos ocorressem em semanas alternadas, evitando um
desgaste dos professores. O conselheiro Gabriel explicou que os sébados letivos da graduacdo sdo, cada
um, de responsabilidade de um curso, e que, portanto, os professores de cada area compareceriam em
apenas um sadbado. A professora Fernanda mencionou que ha professores de disciplinas basicas que
lecionam em diferentes cursos e participariam de sabados letivos seguidos. O conselheiro Janio destacou
que as atividades dos sabados letivos sdo voltadas apenas para a area técnica de cada curso, ndo justificando,
assim, a participacdo dos professores da area basica. Foi repassada, més a més, a descri¢cdo das datas e
prazos do calendario e, por unanimidade, o Conselho Académico aprovou o documento. Nada mais
havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros presentes. Foi repassada, més a més,
a descricdo das datas e prazos do calendario e, por unanimidade, o Conselho Académico aprovou o
documento. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros presentes.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Presidente do Conselho Académico

Professor Gabriel Dias’de Carvalho Janior
Representante da Area de Ensino

Professor Leandro Elias Morais
Representante da Area de Pesquisa

Professora Fernanda’Gomes da Silveira
Representante da Area de Extenséo

Professor Janio Rosa da Silva
Representante Titular do Corpo Docente

Professor Carlos Eduardo de Souza
Representante Titular do Corpo Docente
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Victor Hugo Domingues D'Avila
Representante Titular do Corpo Técnico Administrativo

Lucimara Aparecida Diniz
Representante Suplente do Corpo Técnico Administrativo
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