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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral

Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL 024/2019

SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG
CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2,
pag. 20; torna publico que estardo abertas as inscriches para o preenchimento de vagas de
estagio ndo-obrigatorio ofertado pelo Campus Ouro Branco, conforme disposicfes a seguir:

1- DA VAGA
Area de | Area de | Nivel Requisitos | Vaga | Carga Atividades a
conhecimen | atuagao Minimos S L. serem
Horaria .
to exercidas
(Habilitagao) Diaria

Gestéo Secretaria | Superior Estar 01 6h Prestar

Escolar de matriculado informacGes
Registro e entre 0 3°e 6° diversas ao
Controle periodos do publico e
Académic Cursos de auxiliar  no
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0 Licenciatura desenvolvim

em Pedagogia ento das
ou atividades do
Bacharelado setor.

em

Administraca
o, ofertados
por outras
instituicoes
de ensino.

1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagirio, elaborado
em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor
concedente do estagio.

1.2 - Somente poderd concorrer as vagas de estagio ndo obrigatério o aluno devidamente
matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatorio ndo podera ser
realizado apos a conclusdo dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatérias,
carga horaria optativa obrigatdria, ou outros componentes curriculares obrigatérios) vinculados
a matriz curricular do aluno.

1.2.1 — A fim de garantir a integridade das informac0es, os alunos do INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS CAMPUS OURO
BRANCO néo poderao concorrer a vaga prevista neste edital.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9427/2018, por
candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada
vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma
vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).
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1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de
estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por
ordem de classificacéo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverao indicar essa op¢ao no ato
da inscrigdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
pretos ou pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos
e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou
pardas conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto
9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo anico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos
aprovados que, no ato da inscrigéo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo
IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado
final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaracdo sera aplicado o disposto na Portaria
Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018,
que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo designada pelo
Diretor Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecerd por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horério determinados pela comissdo
organizadora, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera
submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaracdo indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, horéario e local determinados, conforme convocacao;
b) Recusar-se a seguir as orientacdes da comisséo;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) N&o apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

10



e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagéo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida pela comissao, sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15. A autodeclaracgdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informac6es prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sancOes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

1.4 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinacgdes da
legislacdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se o0s
dispositivos da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas
conforme tabela a seguir:

Ordem de classificagdo Ordem de | Tipo de vaga
nomeacao
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1° colocado na classificacdo do cargo por local de | 1° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
2° colocado na classificacdo do cargo por local de | 2° Vaga de ampla
lotagéo concorréncia
3° colocado na classificagdo do cargo por local de | 3° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas | 4° Vaga reservada para
reservadas para os candidatos que se autodeclaram candidato que se
pretos ou pardos por local de lotagédo autodeclarou preto
ou pardo
4° colocado na classificacdo do cargo por local de | 5° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo por local de | 6° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
6° colocado na classificacdo do cargo por local de | 7° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas | 8° Vaga reservada para
reservadas para os candidatos que se autodeclaram candidato que se
pretos ou pardos por local de lotagéo autodeclarou preto
ou pardo
7° colocado na classificacdo do cargo por local de | 9° Vaga de ampla
lotacdo concorréncia
8° colocado na classificagdo do cargo por local de | 10° Vaga de ampla

lotacdo

concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o0 previsto no
subitem 1.4.3, havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, 0
primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a
42 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se
autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 8% 12?2 162 vaga, e assim
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sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, exceto se mais bem classificados na ampla
concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade
diversa a da concorréncia ou 6rgdo distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de convocacéo
onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacao
do certame, seguido pelo critério de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacdo deve observar os critérios de
alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O periodo de inscricdes seréd do dia 09/10/2019 a 11/10/2019.

2.2 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por via eletrdnica através do site
www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opcao “Concursos” e em seguida clicar
no campo “Faca sua inscri¢ao”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos,
conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo Il, datar, assinar e digitalizar para o envio
junto com o Curriculum.

2.3 - E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG-Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicacgéo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5 - As informacdes apresentadas no ato da inscricao serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacdo, podendo, na auséncia comprobatéria, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de dividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br.

3—-PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de
estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do
processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-&o ao Processo de Selecéo de Estagiarios, regido por este Edital
gue constara de duas etapas:
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12 Etapa: Anélise Curricular.

Observacdo: O candidato devera enviar o curriculum vitae em formato PDF para o e-mail:
secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br, no qual deverd constar a formacdo académica e
experiéncia profissional.

3.3 - Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO 1 deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 - A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio,
mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo
deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado
para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer 0 desligamento do estagiario pelas
ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a validade do processo.

2% Etapa: Entrevista.

Observacdo: serdo convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 12 etapa. Os documentos de comprovagdo da matricula e rendimento escolar,
bem como aqueles necessarios a comprovacdo das informacGes constantes no curriculo (tais
como histérico ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser
entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (0s originais serao
devolvidos apds conferéncia pela Comissdo Interna de Selecéo).

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacéo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em
ordem de classificacdo, utilizando-se, de acordo com o0 Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuacéo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacgéo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da
Instituicdo, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

4.3 - Para desempate no resultado final, seréo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

14


http://www.ifmg.edu.br/

b) maior nota na Entrevista;
€) maior nota na pontuacdo do Curriculo;
d) maior nota na pontuacédo do Historico ou Ficha Académica;

e) maior idade.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacéo
final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus
OURO BRANCO, situada & Rua Afonso Sardinha, 90, bairro Pioneiros, Ouro Branco - MG, no
prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliacdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br)
a partir do dia 25/10/2019 ap0s o prazo final de interposicao de recurso.

6- PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (ano) a
partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7- DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — A realizacdo do estdgio ndo obrigatdrio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo_acarretard vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

7.2 - O estagio terd duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo para a contratacdo serd realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrara
em contato com os aprovados por telefone para orientagdo dos procedimentos de formalizacéo
do estagio.
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8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos
necessarios para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio junto & Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Ndo atender a convocacdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacao
de Gestdo de Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condices estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
IFMG.

8.6 Ndo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais. A
forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso ndo
haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre 0s turnos matutino e
vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 — DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos
seguintes valores:

Nivel Carga Horaria Bolsa

Superior 6 horas diarias R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

9.2. — O valor do auxilio-transporte serd pago em peclnia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte,
considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Serd contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
proporc¢éo:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e
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IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 - Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a
critério do supervisor do estagio.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscricao de www.ifmg.edu.br
09/10/2019 a
11/10/2019

Divulgacéo da lista de inscritose | a partir de | www.ifmg.edu.br

horario da entrevista 16/10/2019
Realizacdo da entrevista de IFMG-Campus OURO  BRANCO,
situada a Rua Afonso Sardinha, 90, bairro
18/10/2019 Pioneiros, Ouro Branco - MG
Resultado preliminar a partir de | www.ifmg.edu.br
21/10/2019
Recursos Até 24 horas | www.ifmg.edu.br
apos a
divulgacéo
do resultado
preliminar.

Publicagdo do Resultado (1% |a partir de | www.ifmg.edu.br
etapa+2? etapa) 25/10/2019

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para
estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site
da Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher
as informagdes solicitadas.
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11.2 — Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: secretaria.ourobranco@ifmg.edu.br.

11.3 - Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

11.4 - Néo seré expedido termo de realizacdo de estagio na hipotese em que o estudante ndo
obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

11.5 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-salude,
conforme disposto na legislacéo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Ouro Branco do IFMG.
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EDITAL 024/2019

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

12 ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica

Obs.: Ficha académica autenticada pela instituicdo

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota
1-HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30 PONTOS

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da
média global das disciplinas, sendo:

Média Global — de 30,00 até 75,00 — 10 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 — 20 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 — 30 pontos

Méaximo 30 pontos

2 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses — 7 pontos para
cada experiéncia. Experiéncias relacionadas ao estagio valem 7
pontos e experiéncias em outras areas valem 4 pontos.

*A comprovacao das experiéncias deve ser feita na apresentagédo
dos documentos

Méaximo 14 pontos

Atividades Extracurriculares — 2 pontos para cada atividade
declarada.

*A comprovacdo das experiéncias deve ser feita na apresentacdo
dos documentos

Méaximo 6 pontos
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22 ETAPA: Entrevista

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota
1-ENTREVISTA 50 PONTOS

Verificagdo de habilidades necessérias para o estagio

Méaximo 30 pontos

Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas

Maximo 10 pontos

Interesse na area em questao

Méaximo 10 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso nédo haja a
disponibilidade de horario conforme necessidade do Setor, 0
candidato podera ser desclassificado.

() Classificado

(') Desclassificado

TOTAL

100 PONTOS
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EDITAL 024/2019
ANEXO II
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, , CPF n° inscrito

no Processo Seletivo de Estagiérios do IFMG Campus Ouro Branco, venho declarar que tenho
interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, conforme dispde o Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente

edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 25/2019

SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG
CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04
de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20; torna publico que estardo abertas as inscricbes para o preenchimento de
vagas de estagio ndo-obrigatorio ofertado pelo Campus Ouro Branco, conforme disposicdes
a seguir:

1 DA VAGA
Arend Requisitos Carga Atividad
rea de Area de . Minimos | vaga | Horari  tvidadesa
conheciment tUach Nivel o serem
) Diaria
Estar .
. Apoio as
matriculado a -
. . . atividades da
Diretoria de partir do 3° . .
. . Diretoria de
Administraca Administrag Superio periodo do Administracé
0 ao " cursos de | 01 6h 0
Planejament Bacharelado .
Planejament
© em- 0 do campus
?dmlnlstraga Ouro Branco

1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario,
elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisao do responsavel
pelo setor concedente do estagio.
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1.2 - Somente podera concorrer as vagas de estadgio ndo obrigatorio o aluno devidamente
matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatdrio ndo podera ser
realizado ap6s a conclusdo dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas
obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou outros componentes curriculares
obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9427/2018, por
candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada
vaga de estdgio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4,

1.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo seré
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por
cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de
estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu
nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que
concorre por ordem de classificagéo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa op¢ao no
ato da inscricdo e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos
autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas
ou pardas conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto
9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo Gnico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos
aprovados que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados
pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior ao
resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaragdo sera aplicado o disposto na
Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracéo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos
concursos publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo designada pelo
Diretor Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.
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1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissédo organizadora, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual
ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaracdo indeferida quando:

a) N@o comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacao;
b) Recusar-se a seguir as orientacdes da comisséo;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comiss&o;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacéo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaracéo indeferida pela comissao, sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo seré
eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos néo
habilitados.

1.3.15. A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informag0es prestadas no momento da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

1.4 Da ordem de convocagao e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes
da legislacéo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.
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1.4.3 De acordo com os critérios de alterndncia e proporcionalidade, aplicando-se 0s
dispositivos da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas
conforme tabela a seguir:

Ordem de

Ordem de classificacao N Tipo de vaga
nomeacao

1° colocado na classificagdo do cargo por local 10 Vaga de ampla
de lotacéo concorréncia

2° colocado na classificacdo do cargo por local 90 Vaga de ampla
de lotacéo concorréncia

3° colocado na classificacdo do cargo por local 30 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% Vaga reservada para
de vagas reservadas para os candidatos que se 40 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacdo pardo

4° colocado na classificagao do cargo por local 5o Vaga de ampla
de lotacdo concorréncia

5° colocado na classificacdo do cargo por local 60 Vaga de ampla
de lotacdo concorréncia

6° colocado na classificacdo do cargo por local 70 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 30% Vaga reservada para
de vagas reservadas para os candidatos que se 80 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacdo pardo

7° colocado na classificacdo do cargo por local 90 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

8° colocado na classificacdo do cargo por local 10° Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o0 previsto no
subitem 1.4.3, havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame,
0 primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo serda convocado para
ocupar a 42 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados,
que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 82, 122 162 vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, exceto se mais bem classificados
na ampla concorréncia.
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1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade
diversa a da concorréncia ou orgao distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de
convocacao onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade
de homologacéo do certame, seguido pelo critério de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de
alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O periodo de inscri¢des seré do dia 11/10/2019 a 16/10/2019.

2.2 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por via eletrénica através do
site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢ao “Concursos” e em seguida
clicar no campo “Faca sua inscricio”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos,
conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo I, datar, assinar e digitalizar para o
envio junto com o Curriculum.

2.3 - E vedado ao candidato a inscri¢cio condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG-Campus Ouro Branco nédo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacgdo ou congestionamento de linhas de
comunicacdo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacées
e enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5 - As informac6es apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas no ato da entrega
da documentacdo, podendo, na auséncia comprobatdria, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de davidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: dap.ourobranco@ifmg.edu.br.

3-PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos —
ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd prioridade para a
realizacdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na
primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este
Edital que constara de duas etapas:

12 Etapa: Analise Curricular.

Observagéo: O candidato devera enviar o curriculum vitae em formato PDF para o e-mail:
dap.ourobranco@ifmg.edu.br durante o periodo de inscrigdes de 11/10/2019 a 16/10/2019,
no qual devera constar a formagéo académica e experiéncia profissional.

3.3 - Os critérios de avalia¢do para classificagdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.
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3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 - A classificacdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao
estadgio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A
concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do
candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o
desligamento do estagiério pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a
validade do processo.

22 Etapa: Entrevista.

Observacdo: serdo convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 12 etapa. Os documentos de comprovacdo da matricula e rendimento escolar,
bem como aqueles necessarios a comprovacao das informac@es constantes no curriculo (tais
como historico ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser
entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (0s originais serdo
devolvidos apds conferéncia pela Comissdo Interna de Selecdo).

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas,
em ordem de classificacdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuacéo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacéo e classificagdo dos candidatos, serdo publicados no site da
Instituicdo, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

4.3 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior nota na pontuacdo do Curriculo;

d) maior nota na pontuacgéo do Historico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacéo
final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacéo de Gestao de Pessoas do IFMG-Campus
Ouro Branco, situada a Rua Afonso Sardinha, 90, bairro Pioneiros, Ouro Branco - MG, no
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prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliagcdo deste processo seletivo.

54 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG
(www.ifmg.edu.br) a partir do dia 25/10/2019 ap6s o prazo final de interposicéo de recurso.

6- PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano)
a partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7- DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — A realizacdo do estagio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

7.2 - O estagio tera duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
n&o podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo para a contratacdo serd realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG
entrard em contato com os aprovados por telefone para orientacdo dos procedimentos de
formalizacdo do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos
necessarios para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio junto a Coordenacéo de
Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Ndo atender a convocacdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacao
de Gestdo de Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condic¢des estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacéo.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, na Coordenacdo de Gestao de Pessoas do
IFMG.

8.6 Néo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais.
A forma do cumprimento das horas seré decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso
ndo haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e
vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato poderéa ser desclassificado.

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

28


http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

9 — DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO
9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos
seguintes valores:

Nivel | Carga Horaria Bolsa

Superior | 6 horas diarias | R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais)

9.2. — O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte,
considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
Proporgao:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;

I11 - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 - Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de
que tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas,
a critério do supervisor do estagio.

10 - CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL

de 11/10/2019 a

Periodo de Inscricdo 16/10/2019

www.ifmg.edu.br

Divulgacéo da lista de
inscritos e horério da | a partir de 17/10/2019 | www.ifmg.edu.br

entrevista

Realizacio da | de IFMG-Campus OURO BRANCO,
ac situada a Rua Afonso Sardinha, 90,

entrevista 18/10/2019

bairro Pioneiros, Ouro Branco - MG

Resultado preliminar | a partir de 21/10/2019 | www.ifmg.edu.br

Até 24 horas apés a
Recursos divulgacéo do | www.ifmg.edu.br
resultado preliminar.
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Publicagéo do
Resultado (12 etapa+2® | a partir de 25/10/2019 | www.ifmg.edu.br
etapa)

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As datas, locais, horarios e quaisquer alteracoes referentes ao Processo Seletivo para
estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no
site da Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e
preencher as informagdes solicitadas.

11.2 — Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato
deverd usar exclusivamente o e-mail: dap.ourobranco@ifmg.edu.br

11.3 - Conforme previséo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

11.4 - N&o seré expedido termo de realizacéo de estagio na hipdtese em que o estudante ndo
obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

11.5 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-
saude, conforme disposto na legislagéo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do Campus
Ouro Branco do IFMG.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:
12 ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota

1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30
Obs.: Ficha académica autenticada pela instituic&o PONTOS

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das
disciplinas, sendo:

Média Global — de 30,00 até 75,00 — 10 pontos Maximo 30

o ) pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 — 20 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 — 30 pontos
2 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO POIEI(')I'OS
Experiéncia profissional a partir de 3 meses — 7 pontos para cada
experiéncia. Experiéncias relacionadas ao estagio valem 7 pontos e .
experiéncias em outras areas valem 4 pontos. Maximo 14
< A . 5 pontos
*A comprovacdo das experiéncias deve ser feita na apresentacdo dos
documentos
Atividades Extracurriculares — 2 pontos para cada atividade declarada. Mioximo 6
aximo
*A comprovacdo das experiéncias deve ser feita na apresentacdo dos pontos

documentos
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22 ETAPA: Entrevista.

Criterios
Pontuacdo Maxima

1-ENTREVISTA

Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio

Reacdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas

Interesse na area em questéo

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de
horario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser

desclassificado.

TOTAL
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Avaliacao
Nota
50 PONTOS

Méaximo 30
pontos

Méaximo 10
pontos
Méaximo 10
pontos

() Classificado
( )

Desclassificado

100 PONTOS



ANEXO II
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, , CPF n° inscrito no Processo
Seletivo de Estagiarios do IFMG Campus Ouro Branco, venho declarar que tenho interesse
em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos,
conforme dispde 0 Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°026/2019

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29,
e no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG
n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e
pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro
de 2016, Secdo 2, pag. 20: torna publico o presente Edital e faz saber aos interessados que
estardo abertas, no periodo de 02/12/2019 a 06/03/2020, as inscri¢des para a selecdo de projetos
para o Programa Institucional de Bolsas (PIBIC e PIBIC Jr.) do IFMG - Campus Ouro Branco,
em conformidade com a Instru¢éo normativa n°® 3 de 20 de julho de 2018. Os projetos aprovados
serdo contemplados conforme o disposto no presente Edital e seus Anexos (partes integrantes
deste instrumento) disponiveis no portal do IFMG.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Sédo objetivos do Programa de Bolsas (PIBIC e PIBIC Jr.) do IFMG - Campus Ouro Branco:
e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa.
e Incentivar a inovacao tecnoldgica.
e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnoldgico.
e Promover a iniciacdo a pesquisa dos alunos das varias modalidades de ensino ofertadas
no campus.
e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para atuacdo na pesquisa basica e
tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.
e Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnoldgicas.
e Estimular o intercAmbio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores
externos ao Instituto, em prol da construcdo e do fortalecimento da cidadania e da
melhoria da qualidade de vida.
e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que
sejam transformadores da realidade e que privilegiem a complementacéo da formacéo
social, humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.
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2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos financeiros alocados neste edital sdo da ordem de R$ 38.500,00 (trinta e oito
mil e quinhentos reais) destinados exclusivamente ao custeio de bolsas e sujeito a
disponibilidade orcamentaria para o ano de 2020.

2.2. Cada projeto podera solicitar até R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

3. BOLSAS

3.1. Vigéncia: de 04/2020 a 11/2020 (08 meses)

3.2. Serdo oferecidas bolsas nas modalidades PIBIC e PIBIC Jr. conforme critérios abaixo
estabelecidos:

Modalida Carga Valor
de de | Requisitos para indicacao do bolsista horéaria mensal
Bolsa semanal (R$)

e Bolsa de pesquisa.

e O aluno deverd estar regularmente
matriculado a partir do segundo periodo

PIBIC (final do primeiro ano) do curso | 12h 400,00
superior.

e N&o possuir vinculo empregaticio ou
bolsa de pesquisa ou de extensao.

e Bolsa de pesquisa.

e O aluno devera estar regularmente
matriculado no segundo ou terceiro ano
do curso técnico integrado.

e N&o possuir vinculo empregaticio ou
bolsa de pesquisa ou de extensao.

PIBIC Jr. 6h 200,00

3.2.1 - O numero de bolsas dependera dos recursos do campus disponiveis para tal fim. As
bolsas seréo cedidas de acordo com a ordem de classificacdo dos projetos.

3.2.2. O orientador devera discriminar o tipo de bolsa adequado no Plano de Trabalho de cada
bolsista (ANEXO ).

3.2.3. Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, € obrigatdria a apresentacao de Plano
de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
atividades diferenciadas.

3.3. A bolsa tem carater transitorio, é isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo
empregaticio.

3.4. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

3.5. A Coordenacdo de Pesquisa podera autorizar a substituicdo do aluno/bolsista por motivos
de desisténcia, desligamento do curso, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo
fundamentada pelo orientador, desde que o Plano de Trabalho seja mantido conforme proposto
originalmente.

3.5.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida
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ao substituto ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses.

3.5.2. Em qualquer caso de substituicdo, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um
relatdrio parcial correspondente a/o periodo em que recebeu a bolsa.

3.5.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do orientador, este tltimo deve apresentar
uma justificativa para a saida do aluno.

3.5.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do orientador, caberd ao bolsista a
apresentacdo de justificativa para o abandono, junto com o relatério referente ao periodo em
que foi bolsista.

3.6. O coordenador devera indicar/cadastrar o aluno bolsista dentro do prazo determinado no
cronograma do edital, sendo facultado ao orientador os critérios para escolha do(s) bolsista(s).
3.7. As bolsas financiadas séo destinadas aos discentes regularmente matriculados no IFMG
Campus Ouro Branco.

4. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
O cronograma deste edital seguira o seguinte calendério:

Publicac¢do do edital 25/11/2019
Periodo de inscrigdo 02/12/2019 a
06/03/2020

Divulgacdo das inscricdes homologadas 07/03/2020

Divulgacdo das propostas selecionadas 26/03/2020

Recurso contra as propostas 27/03/2020

Divulgacdo das propostas selecionadas/aprovadas 30/03/2020
(pbs-recurso)

Prazo para cadastro do bolsista 04/2020

Vigéncia do projeto (08 meses) 04/2020 a 11/2020

Prazo para entrega do relatério final 03/2021

5. DA INSCRICAO

5.1. Os projetos deverdo ter claro proposito de pesquisa e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos
da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relacdo inequivoca com o
ensino.

5.2 O periodo da inscrigdo esté definido no item 4 - Calendario do processo.

5.3. Séo elegiveis somente propostas apresentadas por servidores do IFMG Campus Ouro
Branco.

5.4. A inscri¢do devera ser realizada pelo endereco: https://suap.ifmg.edu.br até as 23 horas e
59 minutos do dia 20 de fevereiro de 2019.

5.5. Os projetos deverdo ser enviados, impreterivelmente, pelo coordenador do projeto.

5.6. Cada pesquisador podera submeter e ser responsavel por apenas uma proposta.

5.7. No ato da inscri¢cdo, o pesquisador devera realizar o preenchimento do projeto na
plataforma SUAP dos seguintes itens:

5.7.1. Resumo do projeto de pesquisa.

5.7.2. Palavras-chave do projeto: utilizando no minimo 3 (trés) palavras.

5.7.3. Introducéo.

5.7.4. Justificativa do projeto: Descrever a originalidade e a importancia da pesquisa e seus
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impactos. Explicitar possiveis contribuicdes cientificas, tecnoldgicas, sociais, econdmicas e
ambientais do projeto.

5.7.5. Fundamentacdo tedrica: Comprovar com os principais autores mundiais a fundamentacéo
da pesquisa, realcando dados recentes dos ultimos 5 (cinco) anos.

5.7.6. Objetivo Geral: Explicitar os objetivos gerais e especificos, relacionando as metas do
projeto, as quais devem ser preenchidas em aba prdpria na ferramenta SUAP, definindo o
produto final que sera obtido com a pesquisa e relacionando-o aos resultados esperados.

5.7.7. Metodologia da Execucdo do Projeto: Descrever a metodologia que sera empregada.
Destaca-se que neste topico deve ser informado todo material de consumo e capital (e.g.
equipamentos) que for utilizado. Além disso, caso seja solicitado transporte com carro oficial
deve-se descrever o0 més da viagem, n° de passageiros, veiculo, data de saida/retorno,
origem/destino.

5.7.8. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Durante a Execucédo: Devera descrever a forma
de execucdo, os parametros de avaliacdo e desenvolvimento do projeto e os indices que serao
utilizados para acompanhamento e cumprimento das metas.

5.7.9. Resultados esperados: Explicitar os indicadores qualitativos e quantitativos, indicando a
relevancia do projeto para o desenvolvimento econémico, tecnolégico, social, ambiental,
apresentado os possiveis produtos que serdo gerados da pesquisa.

5.7.10. Bibliografia: Listar todas as citacGes descritas utilizadas na redacdo deste projeto
seguindo a norma NBR6023/2002 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

5.7.11. Equipe: Na aba propria devera ser incluida a equipe do projeto, ndo sendo obrigatdria
a indicacao do aluno bolsista.

5.7.12. Metas: Na aba propria deverd ser descrita a meta e em cada meta as atividades que serdo
desenvolvidas.

5.7.13. Plano de Aplicacdo/Memoria de Calculo e Desembolso: na aba prépria devera ser
descriminado cada item a ser adquirido, selecionando-se a natureza da despesa (bolsa)
inserindo-se a descrigdo da despesa, unidade, quantidade e valor unitario (R$).

5.7.14. Plano de desembolso: Para cada despesa incluida (conforme item 5.7.13) deve ser
descrito 0 ano, més e valor do desembolso.

5.7.15. Anexos — Deverdo ser anexados em aba propria no SUAP:

a) plano de trabalho diferente para cada bolsista, caso haja a solicitacdo de dois ou
mais bolsistas. Serdo considerados como diferentes aqueles planos de trabalhos
que apresentarem pelo menos 50% das atividades, totalmente, diferentes (Anexo
). Para o estudante voluntario o plano de trabalho devera ter pelo menos 25%
de atividades diferentes do(s) outro(s) membro(s) da equipe;

b) Projetos que irdo realizar pesquisa com seres humanos deverdo apresentar
protocolo de submissdo da proposta a Plataforma Brasil anexando o documento.

c) Projetos que irdo realizar pesquisa com animais deverao apresentar protocolo de
submissdo & Comissdo de Etica no Uso de Animais do IFMG (CEUA-IFMG)
anexando o documento.

d) Pesquisa que desenvolva acdes com o Patrimonio Genético e conhecimento
tradicional associado deverdo ser registradas no SIGEN e anexando-se o
comprovante.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR
6.1. Ser servidor efetivo ou visitante do IFMG - Campus Ouro Branco, com formacéo de nivel
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superior, ndo podendo estar afastado ou se afastar por mais de 60 (sessenta) dias durante a
vigéncia da bolsa.

6.2. Possuir Curriculum Lattes atualizado.

6.3. Selecionar e indicar o aluno bolsista e voluntario que tenha perfil adequado, formacéo
académica compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com o Programa
Institucional de Bolsa ao qual o projeto for submetido, tendo disponibilidade para o
desenvolvimento dos trabalhos.

6.4. No ato da inscri¢do, estar adimplente com os Programas Institucionais de Inovacéo,
Pesquisa e Extensao.

6.4.1. O projeto aprovado sera suspenso caso seja identificada inadimpléncia do orientador.
6.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que sao
vinculadas a ele serdo suspensas.

6.4.3. O periodo maximo em que 0 projeto podera permanecer suspenso, por motivo de
inadimpléncia, é de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o periodo maximo de suspensdo, o projeto
serd interrompido.

6.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:

6.5.1. O estabelecimento de condi¢Bes adequadas de acesso as instalacfes necessarias para
realizacdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).

6.5.2. A garantia da viabilidade de execucéo do projeto dentro das condigdes oferecidas pelo
IFMG - Campus Ouro Branco criando acesso aos recursos necessarios para execucao.

6.5.3. A orientacdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatérios técnico-cientificos e divulgacdo de resultados em congressos,
seminarios, ou outros eventos.

6.5.4. Entrega do Formulario de Frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelos
bolsistas a Coordenacédo de Pesquisa enviada por email do coordenador da proposta, até o dia
16 (dezes) de cada més.

6.5.5. O acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo de desempenho do bolsista.

6.6. Apresentar os resultados obtidos, na modalidade de comunicacédo painel, no Seminéario de
Iniciacdo Cientifica do IFMG (organizado pela Pro Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo) e
também no Seminario de Iniciacdo Cientifica e Extensdo do Campus Ouro Branco.

6.6.1. A participacdo em outros eventos, inclusive externos, ndo desobriga que o projeto deva
cumprir com os itens 6.6.

6.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 08 (oito) bolsistas, somados os editais de pesquisa
e de extensdo do Campus Ouro Branco e da Reitoria do IFMG.

6.8. Apresentar o relatério final de atividades a Coordenacéo de Pesquisa, conforme Calendéario
do Edital, conforme descrito no item 7.7.

6.9. Dar crédito ao apoio recebido do Programa de Bolsas da Coordenagdo de Pesquisa do
IFMG - Campus Ouro Branco e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores

nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que estes
tiverem participacéo efetiva na elabora¢do dos mesmos.

6.9.1. Informar e justificar imediatamente a Coordenacdo de Pesquisa o impedimento que
indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

7. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA
7.1 Estar regulamente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
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7.1.1. O aluno voluntéario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo orientador e
esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigagdes as quais estdo submetidos os alunos
bolsistas e constantes neste edital.

7.1.2. N&@o ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.

7.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade de carga horaria
exigida para cada modalidade de programa de bolsas, conforme item 3.2.

7.3. O bolsista usuario das bolsas PIBIC e PIBIC Jr. tera, obrigatoriamente, dedicacao exclusiva
e integral com as atividades académicas e de pesquisa, ndo podendo ter vinculo empregaticio
com qualquer instituicdo publica ou privada, bem como ndo podera acumular mais de uma bolsa
de pesquisa e/ou extensdo (mérito), com excecdo de bolsas de agéncias de fomento que
permitam o acumulo e bolsas de assisténcia estudantil.

7.4. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o orientador.

7.5. Né&o estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa da Coordenacéo de
Pesquisa.

7.6. Apresentar para o orientador, mensalmente, o relato das atividades desenvolvidas para
envio do relatério de frequéncia até o dia 16 (dezesseis) de cada més.

7.6.1. O pagamento da bolsa referente ao més vigente estara condicionado ao preenchimento e
envio do Relatdrio de Frequéncia Mensal.

7.7. Apresentar relatério final junto a Coordenacdo de Pesquisa, conforme datas no Calendéario
do Edital, em estrutura livre. Caso os resultados sejam submetidos e/ou publicados em formato
de artigo, este documento, acompanhado de uma capa (nome do projeto, data, nome do
coordenador, bolsista, voluntario e colaborador), podera ser entregue como relatorio final.

7.8. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da
Coordenacdo de Pesquisa - IFMG Campus Ouro Branco, nas publicacbes e trabalhos
apresentados.

7.9. Possuir conta corrente bancaria propria para recebimento das bolsas.

7.10. As normas para implantacdo e manutencdo de bolsas de pesquisa no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais seguirdo conforme a Instrucao
normativa n® 3 de 20 de julho de 2018.

8. DO PROJETO DE PESQUISA

8.1. O projeto de pesquisa devera:

a) ser do pesquisador, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilia-lo;
b) ter mérito técnico-cientifico;

c) apresentar viabilidade técnica e econémica;

d) seguir o modelo no SUAP.

9. DA SELECAO DO PROJETO

9.1. O processo seletivo sera coordenado e executado pela Coordenacéo de Pesquisa com apoio
da Camara de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos do IFMG (CAAP).

9.2. A selegdo das propostas submetidas a este Edital, sera realizada por intermédio de anélises
e avaliacOes. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes etapas:

Etapa 1. Homologac&o das inscricdes — ELIMINATORIO.

Todo preenchimento e documentacdo anexa solicitada serd analisada pelo coordenador de
pesquisa afim de verificar atendimento para verificar o atendimento dos termos do item 5.7. O
descumprimento do disposto item 5.7 implicard na ndo homologagdo das inscrigdes e,
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consequentemente, na ndo participacdo do restante do processo seletivo.

Etapa 2. Projeto de pesquisa (Total 100 pontos) — ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.

Os projetos serdo avaliados de acordo com os itens estabelecidos no Anexo I, referentes a
qualidade e mérito do projeto, bem como sua viabilidade técnica e econémica. O Projeto sera
reprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima. Todos os projetos serdo analisados
pela Camara de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos e Avaliadores da area tematica. Esta
etapa, a ser realizada pela area tematica, consiste na analise das propostas apresentadas
por no minimo dois avaliadores do banco de avaliadores da &rea.

Etapa 3. Avaliacdo do curriculo Lattes (Total 100 pontos) — CLASSIFICATORIO.

A avaliacdo do curriculo do pesquisador devera ser realizada de acordo com o disposto no
Anexo I11. Serdo avaliadas todas as producdes, totalizando no maximo 100 pontos, mesmo que
a pontuacdo do curriculo ultrapasse.

9.3. A nota final de cada projeto sera obtida pela soma da nota do Projeto de Pesquisa (etapa 2)
com a nota da Avaliagdo do curriculo Lattes (etapa 3).

9.3.1. Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem toda a documentacéao exigida neste
Edital e que obtiverem pontuacdo inferior a 60% no processo de avaliacéo.

9.4. A lista de projetos contemplados por este Edital obedecera a ordem de classificacdo e dar-
se-a de acordo com a disponibilidade financeira.

9.5. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Ouro
Branco.

9.6. Os avaliadores fardo a classificacdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliacdo das
Propostas.

9.6.1. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:

a. Que seja renovacdo de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido avaliadas
positivamente pelos resultados apresentados;

b. Que obtiver maior nota de avaliagdo do projeto.

c. Que obtiver maior nota de avaliacdo no curriculo lattes.

9.4. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como
“RECOMENDADO”.

9.5. Se houver desisténcia de algum projeto aprovado, serdo chamados os “recomendados”, em
ordem de classificacéo.

9.5.1. Caso haja interesse do coordenador e demais envolvidos na execucdo do projeto
“recomendado”, sem a alocag¢do de bolsas, o projeto tera o reconhecimento institucional, as
obrigacdes e direitos atribuidos aos demais e sera registrado na Coordenacdo de Pesquisa com
a mesma vigéncia deste Edital.

10. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS
10.1. O resultado final da selecdo sera publicado no endereco eletrénico do IFMG Campus Ouro
Branco e via SUAP, seguindo o cronograma previsto.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos, quanto ao resultado do processo seletivo, devidamente fundamentados,
deverdo ser realizados na plataforma SUAP.

11.2. O proponente podera recorrer do resultado do processo seletivo, referente a eliminacéo
do projeto ou por outro motivo, apresentado o recurso no prazo determinado no cronograma.
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N&o cabera recurso da etapa de homologacé&o.

11.3. Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de reviséo dos recursos.

11.4. Recursos cujo teor desrespeite Camara de Avaliacdo e Acompanhamentos de Projetos ou
avaliadores por ela designados serdo indeferidos, sem julgamento do mérito.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A documentacéo e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que néo
fornecer a documentacdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificaces deste
edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.2. E vedada a indicacdo do bolsista para exercer atividades indiretas e ndo relacionadas ao
projeto, como apoio administrativo ou operacional.

12.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacao de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

12.5. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados na plataforma SUAP.

12.6. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados novos documentos
comprobatdrios a solicitacéo.

12.7. A documentacdo e as informacbes prestadas pelo pesquisador serdo de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer
a documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

12.8. E de inteira responsabilidade do pesquisador a Viabilidade Técnica de execucdo do
projeto.

12.9. A lista com os projetos aprovados e o resultado final ap6s julgamento dos recursos, serdo
publicados no endereco eletronico da Coordenacéo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro Branco
e divulgadas na plataforma SUAP.

12.10. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo do IFMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2019

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor-Geral do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO | - Edital n° 026/2019

PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO DO BOLSISTA

PLANO DE TRABALHO*

TITULO DO PROJETO:

VOLUNTARIO

PROGRAMA A QUE O PLANO ESTA ENVOLVIDO: ( ) PIBIC

( ) PIBIC JR

(

)

Quadro 1: Cronograma de execucao

ATIVIDADE A SER | MES
Ite | DESENVOLVIDA
m

01

02

03

04

05

06

07

08

09

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

*Preencher um plano de trabalho para cada bolsista.

OBS.: Marque com um X nas células para preencher o Cronograma. As atividades a
serem desenvolvidas devem corresponder a descricao feita no Projeto de Pesquisa.
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ANEXO Il - AVALIACAO DE PROJETO

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO Nota maxima

1. Objetivo geral e especificos do Projeto (Adequacdo do projeto aos 10
objetivos da proposta)

2. Justificativa (contextualizacéo e exposicao) 10

3. Clareza da proposta (exposicdo clara do problema e proposicdes | 10
exequiveis de solucao)

4. Coeréncia e relevancia cientifica (coeréncia dos objetivos, com a | 10
metodologia e resultados esperados para o0 desenvolvimento
cientifico)

5. Metodologia Empregada (coeréncia metodologica) 15

6. Relevancia social 10

7. Cronograma de execucao compativel com a proposta 10

8. Viabilidade técnica e exequibilidade 15

9. Plano de trabalho do bolsista (adequacdo com a metodologia, | 10

objetivos e cronograma)

Total
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ANEXO 11l - AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

ITEM VALOR
Orientacéo de tese de doutorado 5,00 /
orientacdo
Orientacdo de dissertacdo de mestrado 3,50 /
orientagdo
Orientacdo de monografia Lato Sensu 1,00

/monografia

Orientacdo de monografia final do curso de graduacéo

0,50
/monografia

Orientagdo de bolsista de iniciacdo cientifica

1,00
/orientacédo

Participacdo em banca examinadora de concurso 0,05 /banca
Participacdo em banca examinadora de defesa de tese 1,00 /banca
Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertagéo 0,50 /banca
Participacdo em banca examinadora de TCC 0,05 /banca
Livro publicado na area e/ou areas afins com conselho editorial (autoria) com | 4,00 /livro

ISBN

Capitulo de livro na area com conselho editorial (autoria ou coautoria) com
ISBN

1,00 /capitulo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis A

7,00/publicaca
0

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B1,
B2

2,50/publicaca
0

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B3,
B4, B5

1,00
/publicagéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis C

0,25/publicacé
0

Trabalho premiado na area 0,50/trabalho
Conferéncia ou palestra ministrada em congresso, simpdsio, seminario ou | 0,30/participa¢
encontro do

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos internacionais

0,60/resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos nacionais

0,30/resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos regionais

0,10/resumo

Revisor cientifico em periddico internacional e/ou nacional

1,00/periddico

Membro de Corpo Editorial de Periodicos 2,00/evento
Producdo de Trabalhos Técnicos 1,00/material
Registro de patente relativa a produto, material ou processo 3,00/deposito
Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG participacdo como coordenador | 3,00/projeto
Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG participacdo como colaborador | 1,00/projeto

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

44




SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX E PIBEX JUNIOR
E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
OURO BRANCO. O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, Prof. Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publico o presente Edital de selecdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR do IFMG — Campus Ouro Branco e faz saber aos
interessados que as inscri¢fes estardo abertas no periodo de 09 de dezembro de 2019 a 10 de
fevereiro de 2020, em conformidade com a Resolugdo n° 38 de 29 de outubro de 2018 e
observadas as normas e prazos estabelecidos neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O Programa Institucional de Bolsas de Extens&o PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como objetivos:

1.1. Contribuir para a formacéo académica e cidadd dos estudantes do Ensino de Graduacéo e
do Ensino Técnico Integrado, por meio da concessdo de Bolsas de Iniciacdo a Extensdo aos
participantes de projetos de extensdo universitaria coordenados por docentes ou técnicos
administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro Branco
incentivando, na comunidade académica, a interacdo dos docentes, técnicos-administrativos,
discentes e atores externos ao Instituto Federal de Minas Gerais.

1.3. Despertar o interesse na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico regional e a melhoria da qualidade de
vida da populacéo.
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1.4. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacgdo do saber, da difusdo
e transmissdo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel e
sustentavel, contribuindo de forma marcante para a inclusdo social.

1.5. Viabilizar a participacdo de alunos através de atividades académicas que contribuam para
a sua formacao profissional e para o exercicio da cidadania.

1.6. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnologicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel.

2. AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste Edital serdo consideradas atividades de extensao passiveis de apoio 0s
projetos que tenham vinculo direto com a comunidade externa e que sejam desenvolvidos com
a participacao de alunos do IFMG — Campus Ouro Branco, nas areas tematicas e nas linhas de
extensdo conforme Resolucdo n® 38 de 29 de outubro de 2018, que dispde sobre a Politica de
Extensdo do IFMG. Esta Resolucéo esta disponivel no portal do IFMG em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-

1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacdo de recursos em forma do pagamento de bolsas de
extensdo, correspondendo a 05 (cinco) bolsas PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
para alunos dos cursos de Graduacdo e 05 (cinco) bolsas PIBEX-JR no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) para alunos dos cursos Técnicos Integrados.

3.1.1. O numero de bolsas podera variar, de acordo com a disponibilidade dos recursos do
Campus para tal fim. As bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classificacdo dos
projetos, em cada modalidade PIBEX e PIBEX JR.

3.2. A bolsa sera concedida pelo prazo de 8(oito) meses, ndo havendo renovagdo automatica da
mesma, com vigéncia de abril a novembro de 2020.

3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais alunos
ou o repasse deste valor para a coordenacao custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO

4.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na incluséo e responsabilidade
social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da
instituicdo, visando fortalecer a extensdo universitaria e o carater pablico do Instituto Federal,
além de ter relacdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar acGes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar a elaboracéo de diagndsticos de problemas e situacoes.
Serdo contemplados os projetos que tenham como foco central ac6es de carater propositivo.
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4.3. Os atores e as instituicdes envolvidas, fora do ambito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as acOes acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada coordenador podera submeter, no maximo, 02 (dois) projetos PIBEX e/ou PIBEX/JR.

4.5. Cada coordenador podera inscrever até 05 (cinco) alunos por projeto, sendo até 02 (dois)
bolsistas e até 03 (trés) voluntarios.

4.6. No caso de solicitagdo de mais de uma bolsa para um mesmo projeto, os planos de trabalho
dos bolsistas deveréo ser obrigatoriamente diferentes.

4.6.1. A concessdo de uma segunda bolsa a qualquer projeto estd condicionada a concesséao de
01 (uma) bolsa a todos os projetos aprovados (nota final acima de 60%), e disponibilidade de
recurso para a segunda bolsa solicitada, por ordem de classificagéo.

4.7. No projeto deve estar assinalado corretamente se € uma continuacdo de uma proposta ja
apresentada (renovacdo) ou se é uma proposta nova com objetivos diferentes de propostas
apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuacdo de projetos devem conter
obrigatoriamente os resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para a
continuidade do projeto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A submisséo de projetos devera ser realizada no periodo de 09 de dezembro de 2019 a 10
de fevereiro de 2020. Inscrigdes fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitas.

5.2. A submissdo de projetos devera ser feita pelo coordenador, exclusivamente pelo enderego
https://suap.ifmg.edu.br.

5.3. Os candidatos devem apresentar 0s seguintes documentos para inscri¢do do projeto neste
Edital:

a) um arquivo em formato pdf do projeto assinado pelo coordenador e/ou colaborador(es),
conforme modelo constante no Anexo V — Roteiro para elaboragéo de Programa/Projeto
de Extenséo;

b) um arquivo em formato pdf do projeto, conforme modelo constante no Anexo V, sem
identificacdo, ou seja, sem nome de todos os autores na capa, folha de rosto e ao longo
de todo o corpo do projeto, inclusive nas referéncias bibliograficas, legendas de fotos e
Nos anexos;

c) um arquivo em pdf contendo o Curriculum Lattes do coordenador atualizado ha pelo
menos trés meses antes da data de submissdo. Ndo € necessario apresentar 0S
comprovantes no momento da inscri¢éo, entretanto, a Coordenacgédo de Extensao podera
solicitar algum comprovante que julgar necessario;

d) Formulario de cadastro do coordenador (Anexo Il1).
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5.4. Em caso de haver parcerias, os candidatos devem apresentar 0s seguintes documentos para
inscri¢do do projeto neste Edital:

a) Caso o projeto seja desenvolvido em departamento, setor ou instituicdo (externos) é
necessario anexar documento do responsavel (chefe ou diretor ou equivalente) atestando
a autorizacdo da instituicao ou responsavel pelo seu desenvolvimento.

b) Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com profissionais de outra instituigéo, é
necessario anexar documento comprovando essa parceria atraveés do formulério de
cadastro de colaborador (Anexo 1V).

5.5. Todos os anexos que compdem o0 projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais
separadamente, em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome e sobrenome do
proponente (e.g. Anexo Ill — Fernanda Gomes).

5.6. Documentacgdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera aceita.
6. DOS REQUISITOS DO COORDENADOR
6.1. Ser servidor efetivo do IFMG — Campus Ouro Branco.

6.1.1. Os professores temporarios poderdo atuar como coordenadores, desde que o periodo de
duracéo da acéo e 0 prazo para prestacao de contas ndo ultrapasse a vigéncia do seu contrato de
trabalho ou quando, no momento da submissdo, seja indicado um subcoordenador que fara a
substituicdo do professor temporario ap0s o final do seu contrato.

6.1.2. Segundo disposto no Art.9° do Decreto 7.416 de 30 de Dezembro de 2010, as acbes de
extensdo com previsdo de concessao de bolsas deverédo ter como coordenador um docente em
efetivo exercicio, do quadro permanente ou temporario. Servidores técnico-administrativos s6
podem coordenar agdes que fagam a previsdo de bolsistas em conjunto com um docente.

6.2. N&o estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer motivo.

6.3. Ndo estar em periodo de redistribuicdo/remocdao para outra instituicdo durante o periodo de
vigéncia do projeto.

6.4. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

6.5. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado de editais de extensao anteriores.

7. DOS REQUISITOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO

7.1. Estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduacdo do IFMG —
Campus Ouro Branco.

7.1.1. Os alunos dos cursos de graduacao devem ter concluido o primeiro periodo do curso até
o0 inicio da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para data anterior ao término
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da bolsa, estando apto a completar o periodo de vigéncia da bolsa referente ao seu plano de
trabalho ainda como aluno do IFMG — Campus Ouro Branco.

7.2. O aluno voluntario pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo coordenador e
esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigacGes as quais estdo submetidos os alunos
bolsistas e constantes neste Edital.

7.2.1. N&o ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.

7.3. O aluno so6 podera se candidatar em um Unico projeto, na qualidade de bolsista e a, no
maximo, dois projetos, na qualidade de voluntario.

7.4. O aluno bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° grau com o coordenador
do Projeto.

7.5. O aluno bolsista indicado ao PIBEX devera ter disponibilidade de 20 (vinte) horas
semanais, sendo, no minimo, 10 horas para execu¢do do projeto, e 0 restante para planejamento
e reunides com o coordenador e equipe executora, sem prejuizo das atividades pedagogicas do
curso.

7.6. O aluno bolsista indicado ao PIBEX JR. devera ter disponibilidade de 10 (dez) horas
semanais, para dedicacdo ao projeto, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do curso.

7.7. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX JR. devera ter em seu proprio nome conta
corrente em qualquer banco, para recebimento da bolsa.

7.8. Ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de meérito, proveniente de érgdos internos ou
externos, sendo vedada a acumulacgdo desta com bolsas de outros Programas ou bolsas de outras
instituicbes. E permitido o acimulo com Auxilios Socioeconémicos, exceto Bolsa Atividade.

7.9. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso tenha
participado de editais de extensdo anteriormente publicados.

7.10. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa implica
desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

8. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR
8.1. O coordenador €é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.
8.2. Compete ao coordenador providenciar 0s recursos necessarios a viabilizagdo do projeto.

8.3. Realizar selecdo publica, transparente e idonea para as vagas de bolsistas. A metodologia
de selecdo devera ser publica e amplamente divulgada.

8.3.1. O coordenador deve se responsabilizar pela selecdo do bolsista, verificando se ele atende
aos requisitos deste Edital.
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8.3.2. O aluno bolsista devera ter formacdo académica compativel com as atividades previstas
no Plano de Trabalho; disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e bom desempenho
académico.

8.4. Acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e/ou voluntarios, recolhendo e assinando o
Relatdrio de Atividades e Frequéncia do Aluno (Anexo XII) e entrega-lo na Coordenacédo de
Extensdo até o 5° (quinto) dia util do referido més para o setor providenciar o pagamento dos
bolsistas. Caso ndo seja entregue o Relatorio de Atividades e Frequéncia do Aluno até a data
estabelecida por este Edital, 0 pagamento da bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO.

8.5. Elaborar o relatdrio final do projeto conforme Anexo XIII.

8.6. Orientar o bolsista e/ou voluntarios nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo
na elaboracéo de relatdrios e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de extensao e
técnico-cientificos (internos e externos).

8.7. Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extenséo e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacao.

8.8. Comunicar e justificar a Coordenacao de Extensao, por escrito, qualquer alteracdo no plano
de trabalho do bolsista.

8.9. Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenacéo de Extensdo
e indicar o nome de um orientador para a conducéo das atividades do projeto e orientacdo do
bolsista.

8.10. Atender as solicitacdes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer informacoes
complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista.

8.11. O coordenador podera, com justificativa assinada por ele, solicitar a exclusdo de um
bolsista a Coordenacdo de Extensdo, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que
satisfeitos 0s prazos operacionais adotados pela instituicdo e também que seja mantido o plano
de trabalho proposto originalmente.

8.12. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensdo, quando
convocados.

8.13. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacéao oral.

9 DOS COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO

9.1. Manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus dados de
CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e numero da
conta bancéria.

9.2. Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico
administrativo responsavel.
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9.3. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com
a execucao do seu plano de trabalho.

9.4. Assinar 0 Relatorio de Atividades e Frequéncia (Anexo XI1I) mensalmente, o qual devera
ser entregue ao coordenador.

9.5. Apresentar os resultados conclusivos de seu plano de trabalho na forma de relatdrio final
(Anexo XIII).

9.6. As atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias
regulamentares.

9.7. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extenséo, quando
convocados.

9.8. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacao oral.

9.9. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu orientador,
como coautor do trabalho, nas publicacdes e trabalhos apresentados oriundos das atividades
desenvolvidas no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX-JR e
Programa Institucional VVoluntario de Extenséo 2018.

9.10. Devolver ao Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem cumpridos. O
aluno bolsista que abandonar o programa antes do cumprimento de todas as exigéncias
constantes neste Edital terd que restituir a instituicdo, em valores reajustados, todo o montante
recebido referente a bolsa, conforme a legislacéo vigente, ficando vetada sua participagdo em
outros Editais PIBEX e PIBEX-JR.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Cabera a Coordenacdo de Extensdo do Campus Ouro Branco a designacdo de uma
Comissdo Avaliadora para analise e julgamento das propostas. A comissao podera ser composta
por professores e/ou técnico administrativos deste Campus, bem como de convidados externos
(outros campi) e/ou outras instituicoes.

10.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar 0s requisitos estabelecidos no presente
Edital.

10.3. Todo projeto terd, no minimo, dois avaliadores. A nota final sera a média aritmética das
duas maiores notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliacoes,
sera enviado o projeto para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas tenha
sido acima de 60. Neste caso a nota final sera computada realizando-se a média aritmética das
duas maiores notas fornecidas pelos membros do Comité de Avaliag&o.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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11.1. As propostas com documentagdo incompleta ou em desacordo com este Edital serdo
indeferidas e ndo serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora.

11.2. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, e para efeito
classificatério, os quesitos que compdem o barema de avaliagdo dos projetos, conforme Anexo
.

11.3. A classificagdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.4. Sera desclassificada a proposta que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos possiveis, de acordo com o barema de avaliacao.

11.5. Em caso de empate na pontuacdo final, serd considerada a maior pontuacéo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Clara acdo extensionista;
b) Qualidade do projeto (mérito);
¢) Relevancia social.

11.6. A concessdo de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificagdo no processo
seletivo de avaliagéo.

11.7. A classificacdo das propostas € ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes
se reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.

11.8. Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdo sugerir adequacdes no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador.

12. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os projetos que forem aprovados e que ndo forem contemplados com bolsa serdo
classificados como “RECOMENDADO”.

12.2. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os projetos
recomendados em ordem de classificacéo.

12.3. O resultado da selecdo sera divulgado na pagina da Extensdo no site do IFMG - Campus
Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco) e via SUAP, conforme o cronograma no
Anexo I.

13. DOS RECURSOS

13.1. Na fase de submissao de projetos, eliminatoria, as inscri¢gdes indeferidas ndo terdo direito
a recursos.
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13.2. Apds a divulgacgdo dos resultados dos projetos, o coordenador terd o prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis para contesta-los na plataforma SUAP.

13.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
registro no SUAP.

13.4. A Coordenacdo de Extensdo e/ou a Comissdo de Avaliacdo constituida para este Edital
serdo os responsaveis pela avaliacdo dos recursos.

13.5. O resultado final da selecdo dos projetos sera divulgado na pagina da Extenséo no site do
IFMG - Campus Ouro Branco (https://wwwz2.ifmg.edu.br/ourobranco) e via SUAP, conforme
0 cronograma no Anexo |.

14. DA INDICACAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

14.1. O coordenador do projeto é responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos
voluntarios para o projeto.

14.2. A sele¢do do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntério(s) deveré ser feita apds a
divulgacdo dos resultados deste Edital, de forma publica e transparente.

14.3. O coordenador devera entregar na Coordenacao de Extensao o resultado final da selacédo
do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntério(s).

15. DO REGISTRO DOS PROJETOS APROVADOS

15.1. Para o registro dos projetos aprovados, o coordenador deverd inserir no SUAP 0s
seguintos documentos:

a) uma copia impressa do projeto assinado pelo coordenador e/ou colaborador(es),
conforme modelo constante no Anexo V;

b) formulario de cadastro do coordenador (Anexo Ill);

c) formuléario de cadastro do colaborador, quando houver (Anexo 1V);

d) declaracdo de viabilidade de projeto de extensdo (Anexo XI).
15.2. Para o registro dos alunos, o coordenador devera inserir no SUAP 0s seguintes
documentos, observando-se o atendimento do Edital, referente a cada aluno bolsista e/ou
voluntario selecionado:

a) copia do CPF e RG;

b) cdpia do cartdo bancario, somente para o aluno bolsista;

c) Ficha Académica do aluno, que pode ser solicitada junto a Secretaria Académica do
Campus Ouro Branco;
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d) Formulario de cadastro do aluno bolsista ou voluntario (Anexo VII);
e) Termo de compromisso do bolsista para execuc¢do de projeto de extensdo (Anexo VIII);

f) Termo de compromisso do voluntario, comprometendo-se a participar da execugao do
projeto de acordo com as disposi¢Ges e compromissos constantes neste Edital, estando
ciente da ndo concessdo de bolsas (Anexo 1X);

g) Declaracéo de término de curso, no caso de alunos de Curso de Graduacao (Anexo X);

15.3. Os coordenadores e alunos dos projetos RECOMENDADOS poderéo trabalhar em regime
voluntario e deverdo apresentar os mesmos documentos exigidos nos itens 15.1. e 15.2.

16. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

16.1. Os bolsistas e voluntérios deverdo apresentar a Coordenacdo de Extensdo relatérios de
atividades e frequéncia mensais, assinados pelo aluno e pelo coordenador do projeto,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més (Anexo XI1).

16.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentagdo dos relatorios de atividades
e frequéncia mensais.

16.3. O atraso na entrega dos relatorios implicard no atraso do pagamento das bolsas. Nem a
Coordenacéo de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso, pelo atraso no
pagamento das bolsas.

16.4. O relatorio final (Anexo XIII) das atividades desenvolvidas devera ser apresentado de
acordo com o cronograma previsto.

16.4.1. O relatério final devera ser acompanhado de fotos e/ou documentos comprobatoérios
referentes a execucdo das etapas propostas no Plano de Trabalho.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliagdo e ao julgamento dos projetos serdo
analisados pela Coordenacao de Extensao e/ou Comissdo de Avaliacao de Projetos de Extensao
do Campus Ouro Branco.

17.2. A suspensdo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacéo de Extensdo do Campus Ouro
Branco, especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do ndo cumprimento de
compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Extensédo — PIBEX e PIBEX-JR.

17.3. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo
fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
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17.4. E vedada a indicagdo tanto do aluno voluntario quanto do aluno bolsista para exercer
atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

17.5. As disposicdes e instrucdes contidas na ficha de inscri¢do, nos formularios previstos neste
Edital e demais publicacdes referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral do
Campus Ouro Branco quanto da Coordenacdo de Extensdo, constituem normas que passarao a
integrar o presente Edital.

17.6. O cronograma das etapas deste Edital seguira os prazos estabelecidos no Anexo I.

17.7. Todos os formulérios necessarios ao processo seletivo, registro e execu¢do do projeto
estardo disponiveis na plataforma SUAP.

17.8. O resultado final serd apreciado pela Coordenacdo de Extensdo e homologado pela
Diretoria-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

Registre-se. Publique-se.

Lawrence de Andrade Magalhdaes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO | — EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Periodo das inscri¢cdes

09 de dezembro de 2019
a 10 de fevereiro de 2020

Divulgagao das inscricdes homologadas

17 de fevereiro de 2020

Divulgacdo do resultado

13 de margo de 2020

Recurso contra as propostas

16 e 17 de margo de 2020

Divulgacdo das propostas selecionadas/aprovadas
(pbs-recurso)

20 de margo de 2020

Entrega do resultado da sele¢do para bolsista(s) e
voluntdrio(s) pelo coordenador e registro da
documentag¢ao no SUAP

31 de margo de 2020

Periodo de vigéncia do projeto/bolsa

Abril de 2020 a
Novembro de 2020

Prazo para entrega do formulario de atividades e
frequéncia mensal

Até o 52 (quinto) dia util de
cada més

Prazo para entrega do relatério final

Até o 52 (quinto) dia util de
Fevereiro de 2021
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ANEXO Il - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

BAREMA DE AVALIAGAO DOS PROJETOS

PROJETO DE EXTENSAO

Quesitos Pi:‘;;::ﬁjo Peso Po:g;zzéo

1. Clara agao extensionista 10 pontos 2
2. Qualidade do projeto (mérito) 10 pontos 2
3. Relevancia e Impacto social 10 pontos 2
4. Natureza académica / Relevancia das atividades na

formacdo do aluno 10 pontos 1

5. Clareza e Coeréncia da proposta 10 pontos 1

6. Objetivos e Metodologia 10 pontos 1
7. Fundamentacdo Tedrica / Redagao 10 pontos 1
j.e(i(re()czcégga;noar)erz;z:; de Trabalho compativeis com 10 pontos 0,5
9. Acompanhamento e Avaliagao 10 pontos 0,5
10. Viabilidade técnica e econdmica de execugao 10 pontos 1

Total

Observagoes:

Titulo do Projeto:

Avaliador:

Assinatura do Avaliador:

Instituicdo do Avaliador:

Data: / /
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ANEXO IIl - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

CADASTRO DO COORDENADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COORDENADOR

NOME COMPLETO:
SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO: MATRICULA SIAPE:

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES -

ANO): NATURALIDADE (UF): NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE
EXPEDICAO:

CPF SITUAGCAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:

TITULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: [0 DOCENTE [0 TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: [J20 HORAS [130HORAS [J40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMACAO

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUIGAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO IV - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

CADASTRO DO COLABORADOR

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO COLABORADOR

NOME COMPLETO:
SEXO: OF OM

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO: MATRICULA SIAPE:

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES -

ANO): NATURALIDADE (UF): NACIONALIDADE:

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA):

NUMERO: COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO): BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR: E-MAIL:

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE
EXPEDICAO:

CPF SITUACAO MILITAR: CERTIDAO MILITAR:

TITULO DE ELEITOR: SECAO ELEITORAL: ZONA ELEITORAL:

DADOS PROFISSIONAIS

INSTITUICAO:

TIPO INSTITUCIONAL: [0 DOCENTE [0 TECNICO ADMINISTRATIVO [ OUTRO - Especificar:

REGIME DE TRABALHO: [J20 HORAS [130HORAS [J40HORAS [ DEDICAGAO EXCLUSIVA

DADOS DE FORMACAO

FORMACAO ACADEMICA

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:

TITULO ACADEMICO (MAIOR):

ANO DE FORMATURA: ‘ INSTITUICAO:
Ouro Branco, de de
Assinatura do Colaborador Assinatura do Coordenador
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ANEXO V - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROGRAMA/PROJETO DE EXTENSAO
A formatacao do projeto deverd obedecer a seguinte norma:

. papel no tamanho A4; fonte Arial 11, estilo normal para o texto, e Arial 14,
negrito, para os titulos e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior, inferior,
esquerda e direita); e espagamento 1,5 entre linhas.

. Utilizar as normas da ABNT para as referéncias.

. Enviar duas cdpias por e-mail: uma com identificacdo e assinatura do coordenador
e/ou colaborador; outra SEM identificagéo.

CAPA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX e PIBEX JUNIOR E
PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO
EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

Titulo do Projeto

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificagdo)

Ouro Branco - MG

Més/Ano

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

60



CONTRA CAPA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO
IFMG - CAMPUS OURO BRANCO
Titulo do Projeto:
Area Tematica da Extens&o:
Linha de Extensao:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a area tematica, a linha de extensdo e 0 ODS conforme Resolugdo n° 38 de 29 de
outubro de 2018, que dispde sobre a Politica de Extensdo do IFMG.

Esta Resolucgdo esta disponivel no portal do IFMG em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

Renovagao de Projeto? () Sim ( ) Nao

Em caso de renovacao, indicar o nome do projeto ja registrado:

Autores (enviar um arquivo sem identificacdo e uma copia identificada e assinada)

Coordenador:

Colaborador:

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador:

Assinatura do Colaborador:
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RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua
relevancia, o publico envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua

relacdo com o Plano Estratégico do IFMG.

No resumo da agao, devera estar claro como se dara o envolvimento com a comunidade

externa.

PALAVRAS-CHAVE (no maximo 5 palavras-chave)

1- INTRODUGCAO

1.1. Caracteriza¢ao do Problema

Explicar a motivagdo da realizagdao do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.
1.2. Caracterizacdo da Regido onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Faca uma sintese do conhecimento tedrico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias

empiricas (se houver) e seu provavel impacto pedagdgico.

2 - PUBLICO-ALVO

Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela agao de extensao.

As a¢des desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a institui¢do.

3 - OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Mostre o que se espera que seja alcangcado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa,
também, de outras iniciativas da instituicao.

3.2. Objetivos Especificos

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantagdo deste projeto.
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Objetivos
Objetivo 1:
Objetivo 2:
Objetivo n:

4 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodoldgica da acdo de extensdo, linha pedagdégica adotada,
justificando o periodo de duragdo, carga horaria, referencial tedrico, tecnologias a
serem utilizadas, instrumentos metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que
compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e

suas dindmicas.

Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou

sinergias existentes.

A proposta metodoldgica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos
serdo alcancados. Descreva sucintamente as acOes previstas para cada objetivo

especifico.

Responda objetivamente: o que sera feito, como, quem sera responsavel e porque as

atividades serdao executadas.

5 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE A SER MES
DESENVOLVIDA 1/2/3|4|5|6|7|81|09

ITEM

6 — PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS BOLSISTAS E/OU VOLUNTARIOS
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Cada bolsista deverd possuir um plano de trabalho diferente. As bolsas, neste caso,
serdo concedidas seguindo a ordem dos quadros, de acordo com disponibilidade de
recurso. A necessidade de alunos voluntarios devera ser justificada com seu plano de

trabalho.

Aluno Bolsista N2 Modalidade: ( ) PIBEX JR ( ) PIBEX

ATIVIDADE A SER MES
DESENVOLVIDA 1123 /al5]6]l718]09

ITEM

Aluno Voluntario N2 Modalidade: ( ) PIBEXJR ( ) PIBEX

ATIVIDADE A SER MES
DESENVOLVIDA 1123 /al5]6l718]09

ITEM

7 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da a¢do de extensao.
E relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a
avaliacdo continua e sistematica das atividades.
8 - IMPACTO DO PROGRAMA/PROJETO E RESULTADOS ESPERADOS
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Descrever em linhas gerais os impactos Tecnoldgicos, Sociais e/ou Econdémicos do

projeto.
9 — CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a acao de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucao,
defina como serd garantida sua continuidade e como este projeto podera ser util para

outras instituicdes.

10 - PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacdo do projeto
11 - INFRAESTRUTURA E ORCAMENTO

Descrever os recursos, materiais e equipamentos necessdarios, bem como a origem

destes materiais e equipamentos.
12 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.
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ANEXO VI - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DO EDITAL 27/2019

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensdo)

Eu, portador (a) do documento de identidade n°. , SIAPE n°. :
inscrito(a) na selecdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas PIBEX e
PIBEX JR. do IFMG - Campus Ouro Branco, submetendo o projeto ao Edital
27/2019, de 07 de novembro de 2019, apresento recurso junto a esta Coordenacdo de

Extensao.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta contestando):

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso

haja):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO VIl - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

CADASTRO DO ALUNO BOLSISTA OU VOLUNTARIO

(Preencher online, imprimir, assinar e entregar a Coordenacdo de Extensao)

NOME DO PROJETO:

DADOS DO ALUNO

NOME:
CURSO: MATRICULA:
DATA DE NACIMENTO (DIA / MES / ANO) NATURALIDADE - UF NACIONALIDADE

ENDERECO (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EX.: APTO) BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR DATA DE EXPEDIGAO
CPF

DADOS DO RESPONSAVEL (PARA MENORES DE IDADE)

NOME

TELEFONE DO RESPONSAVEL ASSINATURA

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Edital 27/2019 e
certifico como verdadeiras as informacdes prestadas acima autorizando o aluno
identificado a participar do projeto, nas condi¢des definidas neste Edital.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Responsavel

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO VIII - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUGAO DE PROJETO DE EXTENSAO - BOLSISTA

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, xxxxxx, coordenador(a) e XXXXXXXXX,
aluno(a) BOLSISTA, do Projeto de Extensao xxxxxx, em conformidade com as disposi¢des
contidas no Edital 27/2019, de 07 de novembro de 2019, do Programa Institucional de
Bolsas de Extensdao PIBEX e PIBEX JR., comprometemos, expressamente, cumprir
integralmente todas as condi¢des constantes no presente Termo de Compromisso,
enguanto estivermos no exercicio da referida atividade, estando cientes da concessao
de bolsas durante a execugdo do projeto. Este termo reger-se-a por meio das seguintes

condigdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima
informado, juntamente com os alunos recomendados;

C) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensais e final com os
resultados alcancados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensdo, quando convocados pela
Coordenacdo de Extensao;

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 8(oito) meses de vigéncia, incluindo
as férias regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenagdo de Extensdo.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO IX — EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

TERMO DE COMPROMISSO PARA EXECUCAO DE PROJETO DE EXTENSAO -
VOLUNTARIO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu, xxxxxX, coordenador(a) e XXXXXXXXX,
aluno(a) do Projeto de Extensao xxxxxx, em conformidade com as disposi¢cdes contidas
no Edital 27/2019, de 07 de novembro de 2019, do Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX JR.,, modalidade VOLUNTARIO, comprometemos,
expressamente, cumprir integralmente todas as condigdes constantes no presente
Termo de Compromisso, enquanto estivermos no exercicio da referida atividade,
estando cientes da NAO concess3o de bolsas durante a execucdo do projeto. Este termo

reger-se-a por meio das seguintes condicdes:

a) Cumprir com todas as disposi¢des e compromissos contidos no Edital;

b) Executar o Plano de Trabalho definido, vinculado ao Projeto de Extensdo acima
informado, juntamente com os alunos recomendados;

C) Apresentar, nos periodos determinados, os relatérios mensais e final com os
resultados alcangados no desenvolvimento do Plano de Trabalho;

d) Participar de eventos e/ou encontros de Extensdo, quando convocados pela
Coordenacdo de Extensao;

e) Trabalhar nas atividades do projeto durante os 8(oito) meses de vigéncia, incluindo
as férias regulamentares;

f) Manter os dados cadastrais atualizados na Coordenagdo de Extensdo.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO X — EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

DECLARACAO DE TERMINO DE CURSO

Eu, xxxxxx, aluno(a) do curso xxxxxx, integrante do Projeto de Extensdo xxxxxx, sob
orientagdo do servidor(a) xxxxxx, em conformidade com as disposi¢cdes contidas no
Edital 27/2019, de 07 de novembro de 2019, do Programa Institucional de Bolsas de
Extensdao PIBEX e PIBEX JR., declaro que ndo concluirei o curso no qual estou
matriculado, durante o periodo de vigéncia da bolsa do referido programa — abril de

2020 a novembro de 2020.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno
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ANEXO XI — EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

DECLARAGAO DE VIABILIDADE DE PROJETO DE EXTENSAO

Declaro que o Projeto de Extensdo XXXXXX, modalidade [ PIBEX JR. ou [ PIBEX,
submetido ao Edital 27/2019, de 07 de novembro de 2019, junto a Coordenacdo de
Extensdo, é viavel e informo que estou ciente de que o compromisso da Instituicao

refere-se somente ao pagamento de bolsas ao(s) meu(s) orientando(s).

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO XII — EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

TITULO DO PROJETO:

ALUNO:

COORDENADOR:

MES DA DECLARAGAO
CIJAN CFEV COMAR CJABR COMAI CJJUN
CJuL CJAGO CISET OouTt CONOV CODEZ

TIPO DE BOLSA
[ PIBEX U] PIBEX-JR (] VOLUNTARIO
[J OUTRO:

FINANCIADOR
L] IFMG — Campus Ouro Branco ] CNPq L] FAPEMIG
] OUTRO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA/VOLUNTARIO NO MES

DECLARAGAO

Declaro para fins de comprovacao junto a Coordenacdo da Extensdao do Campus Ouro Branco,
que o(a) aluno(a) [0 CUMPRIU / [0 NAO CUMPRIU, com as obrigagdes no presente més,

previstas nas atividades de extensdo a qual ele faz parte.

No caso do bolsista:

Emito parecer que o bolsista [J FAZ JUS / [0 NAO FAZ JUS ao recebimento da bolsa deste

més.

JUSTIFICATIVA (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO XIIl - EDITAL N2 27/2019 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE
PROGRAMA/PROJETO

Em caso de programa, devera ser elaborado um relatério final de cada projeto vinculado.
O relatdrio devera ser escrito conforme as normas da ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS OURO BRANCO

RELATORIO FINAL DO PROJETO XXXXX

Este relatorio € parte dos requisitos
do Programa Institucional de
Bolsas de Extensio PIBEX e
PIBEX JUNIOR, de acordo com o
Edital 27/2019, de 07 de novembro
de 2019.

NOME DO ALUNO
NOME DO COORDENADOR

NOME DO COLABORADOR

OURO BRANCO - MG
ANO
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RELATORIO FINAL DO PROJETO DE EXTENSAO XXXXXXX

Area Tematica da Extensdo:
Linha de Extensao:
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Indicar a area temética, a linha de extensdo e o ODS conforme Resolucéo n° 38 de 29 de
outubro de 2018, que dispde sobre a Politica de Extenséo do IFMG.

Esta Resolucéo esta disponivel no portal do IFMG em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-
1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

TIPO DE BOLSA
[ ] PIBEX [ ] PIBEX-JR

RESUMO DO TRABALHO
(O resumo deve conter de 50 a 300 palavras).

No resumo devera estar claro como se dard o envolvimento com a comunidade externa.

Nome do Bolsista (Bolsista)

Nome do(s) Voluntario(s) (Voluntario)

Nome do Coordenador (Coordenador)

Nome do Colaborador (Colaborador)
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1-INTRODUCAO

Descrever resumidamente o problema estudado, a justificativa e o publico-alvo.

2 - OBJETIVOS

Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacdo deste projeto.

3 - METODOLOGIA / MATERIAL E METODO

Descrever a metodologia empregada no estudo.

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO / DESENVOLVIMENTO

Descrever os resultados obtidos.

5 - CONCLUSOES / CONSIDERACOES FINAIS

Escrever as conclusdes obtidas ou esperadas.

6 - REFERENCIAS
Escrever as referéncias que deram apoio ao seu trabalho de extensdo. Seguir as normas

da ABNT.
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ANEXOS

ANEXO I - ANALISE CRIiTICA DO ALUNO - avaliagdo critica feita pelo aluno, sobre
o seu trabalho de Extensao, assinado e datado. Devera ser feito para os alunos bolsistas e

voluntérios (encaminhamento obrigatorio).

ANEXO 1II - PARECER DO COORDENADOR - parecer do coordenador sobre o
relatorio de extensdo assim como das outras atividades do bolsista/voluntario, assinado e

datado (encaminhamento obrigatorio).

ANEXO III - Listar as participagdes em cursos extracurriculares, seminarios, jornadas,

congressos, visitas, trabalho de campo, etc.

ANEXO 1V - Copias dos certificados de apresentacdo de trabalho efetuadas neste periodo

(se houver).

ANEXO V — Fotos do desenvolvimento do projeto.
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ANEXO I - RELATORIO FINAL
ANALISE CRITICA DO BOLSISTA

Eu, (nome do aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), venho
por meio deste documento apresentar minha andlise sobre o projeto de pesquisa “NOME
DO PROJETO DE EXTENSAO”, orientado por (nome do professor), do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdao do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Branco.

Responda:

Nao
Perguntas Sim | Nao tenho
clareza

Vocé acredita que o projeto contribuiu para sua formagao
profissional?

Vocé acredita que o projeto contribuiu para o0
desenvolvimento da linha de extensdo do(a) seu(sua)
orientador(a)?

Vocé teve dificuldades ndo superadas para realizar o
projeto?

Vocé considera que o nivel de exigéncia (tempo de
dedicagdo e assuntos trabalhados no seu projeto) esta
coerente com o seu nivel de formagao?

A infraestrutura oferecida para a realizacdo de seu projeto
foi suficiente?

Vocé considera que o tempo de execucao foi suficiente para
finalizar o projeto?

Comentarios adicionais sobre o desenvolvimento do projeto.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno
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ANEXO II - RELATORIO FINAL
PARECER DO COORDENADOR

Eu, (nome do professor), declaro para fins de comprovacao junto ao Programa
Institucional de Bolsa de Extensao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, que meu(minha) orientando(a) (nome do
aluno), aluno(a) do curso de (nome do curso, Unidade de Ensino), [ ] realizou /[ ]
ndo realizou o Projeto de Extensdao “nome do projeto” de forma satisfatoria, [ ]
cumprindo /[ ]nao cumprindo todas as exigéncias do Edital 27/2019, de 07 de novembro

de 2019.

Justificativa (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 271 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Revoga o Edital 027 de 08 de novembro de 2019, que dispde sobre o Programa de
Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Junior e Programa Institucional VVoluntario de
Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag.
29, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR o Edital 027 de 08 de novembro de 2019, que dispde sobre o
Programa de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX Junior e Programa Institucional

Voluntério de Extenséo do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 028/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢éo 2, pag. 29, e
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20: torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecao de candidatos, para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este
edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo disponiveis no sitio
http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I:
Especifica¢do das vagas e habilitagdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por
parte do IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra
Instituicdo deverd, no momento da contratacdo, comprovar que o acimulo dos cargos ndo
ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta)
horas semanais se da em funcéo de viabilizar o desempenho satisfatério das atribuicdes dos
cargos. Caso o somatério da carga horéria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato
ficara impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente
desclassificado do processo.

1.5. Todos 0s eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro
Branco do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro
Pioneiros, Ouro Branco, Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificacbes tém por
base o horério oficial de Brasilia.
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1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos
referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

I1. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto
permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratacdo em conformidade com
a legislacéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigacBes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;
VII. apresentar, no ato da contratacdo, os comprovantes da obtenc¢do do titulo de graduagdo na
area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A
comprovagdo da habilitacdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e
autenticado, fornecido e/ou revalidado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao;
VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual ser& apurada pela junta
médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com
deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo,
emprego ou funcéo pablica, em desconformidade com a Constitui¢do Federal e a legislacdo
aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na
época da contratacao.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.
2.2. Em conformidade com o disposto no 81° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao
inscrever-se no concurso, com apresentacdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacao, para assinatura do
contrato, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacao das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA DE ~ -
< = N° DE HABILITACAO MINIMA
AREA DE ATUACAO VAGAS TRABALHO_ EXIGIDA
(Horas Semanais)
Atividade de docéncia nos e Graduacdo em
cursos da area de Metalurgia, 01 40 horas Engenharia MetalUrgica
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com énfase nos seguintes
topicos:
1. Siderurgia
2. Metalurgia
Mecanica
3. Conformagéo
Mecanica
4. Processos de
Fabricagdo
5. Desenho
Técnico
6. Resisténcia dos
Materiais
7. Mecanica dos
Fluidos
8. Transferéncia de
Calor e Massa

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de
cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n° 7596/87,
Lei 8745/93 e alteracOes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em
InstituicGes Federais de Ensino Superior ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em
outro érgdo federal, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de
admisséo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 28/11/2019 a 09/12/2019.
3.2. Valor da taxa de inscri¢gdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscrigdo serd realizada exclusivamente por via eletrdnica através do sitio
www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo da internet, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a referida inscricao.

3.6. O candidato deverd ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o
requerimento eletrénico de inscricdo no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Ap6s o preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancério (GRU — Guia de Recolhimento da Uni&o) e efetuar o pagamento até o 1° dia util ap6s
o0 término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.
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3.8. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso
de anulagéo ou revogacao do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara
ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas neste edital e seus
anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco néo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacéo
das provas devera ser o mesmo utilizado para realizac¢do da inscricdo ou outro que contenha seu
namero.

3.12.1. S&o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar,
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes;
carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder
Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na
forma da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Néo sera aceita cdpia de documento, ainda gque autenticada, nem protocolo de
documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos,
desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3°
dia Gtil ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢do, que sera de porte obrigat6rio no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova, devera
informar por meio do formulario eletrénico de inscricéo, informando tipo de deficiéncia, etc. A
comprovagdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo: 28/11/2019 a
03/12/2019, mediante informac&o na ficha de inscrigdo eletrnica e fornecimento do nimero de
NIS vélido, disponivel no endereco eletrénico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112,
de 11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
realizados no &mbito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao
candidato que:
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4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicgdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informac@es prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarretara sua eliminacao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera
recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relacédo das solicitagdes de isengéo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a
partir do 1° dia util seqguinte ao término do periodo de solicitacdo, conforme subitem 4.1.
Apos esta divulgacao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido deverd imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos
termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal e pelo art. 5° 8§2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer aos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data
de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo
médico que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a
Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao
disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a
ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar 0 cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de
condigdes.

5.6. N&o serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual,
passiveis de corregéo.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
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6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera
distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico para
atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG —
Campus Ouro Branco, observadas as normas e regulamentos da instituicéo.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor
Substituto, de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. S&o atribuicdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacao,
em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes
inerentes a sua area de competéncia e designacdes da administragdo, resguardado o disposto do
item 6.1.

Quadro I1: Remuneracao detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

Metalurgia R$ 3.841,90

7.3. Além da remuneracdo, o contratado poderé ter os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes respectivas e
requerimento junto a Gestao de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor
substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 16/12/2019

Observacdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comisséo
Examinadora deve levar em consideracao, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia
de exposi¢do do tema sorteado, recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e
aplicacdes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas
sera sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO I,
questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da Comisséo
Examinadora aos candidatos. A prova seré valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatdria)
Data: 16/12/2019

8.1. Prova de Desempenho Didéatico
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8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de caréater classificatorio e eliminatdrio, consistird em
uma aula com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser
ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO 11.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, com presenga facultada aos candidatos, as 9h (nove horas)
do dia 13/12/2019, na sala 212 (sala de treinamentos, 2° andar do bloco didatico).

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela
Comissdo Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco
do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros,
Ouro Branco/MG, podendo ser estendida por periodo maior em fungéo da quantidade de
candidatos presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem
de apresentacdo que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, sendo obrigatoéria
a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didéatico aos
candidatos que constem na relagdo de inscri¢des deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no
subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢bes deferidas, devera apresentar
a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora
instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03
(trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados
profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO II1.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo
extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas
com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentagdo no dia seguinte, caso
ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de
Desempenho Didatico, imediatamente ap6s a realiza¢do do sorteio da ordem de apresentacdo. O
plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com
programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format)
e projetor multimidia. O uso de equipamentos é facultativo e dependera do planejamento da aula
por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e
ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e 0s equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Sera permitida a presenca do publico & Prova de Desempenho Didético, na condicao de
ouvinte, a excecdo dos candidatos concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética
simples das notas dos avaliadores.
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8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissédo Examinadora e terdo
carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacgdo referente aos titulos até 01 (uma) hora ap6s
a realizacdo de sua Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no local citado
no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema,
conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢ao gerado pelo sitio eletrdnico no ato da inscri¢éo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo (comprovante de agendamento de
pagamento ndo serd considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de
inscricao);

c) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de
inscricdo;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver)
ou certificado de especialista original (quando houver) e uma cdpia autenticada de cada um

destes, sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovacao dos
titulos acima especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma cdpia autenticada ou carteira de trabalho e uma copia
autenticada da folha de identificagdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacéao de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de
discriminacdo emitida pela ou 6rgéo considerando a docéncia na area do processo no ensino
médio, curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado; orientacdo de aluno de iniciagéo
cientifica ou TCC, coordenacéo de projeto de extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas
examinadoras €;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando
0s documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora,
poderdo fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servico
no dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, sera preenchido um Gnico barema pela
Banca Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou
guando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o
barema de avaliagdo do ANEXO V deste edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentacao entregue na Prova de
Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicacdo da homologacéo do resultado
final deste processo seletivo no Diario Oficial da Uni&o. Ap6s esse periodo, a documentagao
sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no
Quadro I11.
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9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteraces no cronograma, comprometendo-se a
divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizacédo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento

28/11/2019 a 09/12/2019 Periodo de inscrigoes, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
28/11/2019 a 03/12/2019 inscri¢do, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

Divulgagéo da lista de pedidos de isengéo
05/12/2019 deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

11/12/2019 U
inscricdo
Divulgacéo da lista de inscri¢bes deferidas e
12/12/2019 retirada do comprovante definitivo de inscrigdo
no sitio www.ifmg.edu.br
13/12/2019 oh Sorteio do tema de apresentacdo da Prova de

Desempenho Didético (presenca facultativa)

1) Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca

16/12/2019 oh N obrigatdria) o
2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico

(presenca obrigatoria)

16/12/2019 Apds a Prova de

Desempenho Didatico Entrega dos documentos da Prova de Titulos

18/12/2019 Inicio da divulgacéao dos resultados, respeitados
0s prazos de recurso constantes no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontual final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de
Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificagdo final se dara em ordem decrescente de
pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacéo do
resultado final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09,
segundo o qual os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata 0 Anexo Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus
Ouro Branco e publicada no site do IFMG e no Didrio Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br,
conforme 0s prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho
Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras
descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 028/2019, no IFMG Campus Ouro Branco,
endereco: Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG, setor de Gestéo de
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Pessoas, no horario de 08:30hs as 17:30hs do primeiro dia Gtil posterior a divulgacao de
cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 028/2019, no endereco:
Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG, com data de postagem limite
até o primeiro dia Util posterior a divulgacdo de cada resultado. O candidato que optar pelo
envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o endereco eletrdnico
concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia Gtil posterior
a divulgacéo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, 0 mesmo enderego eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricéo.

b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato,
pessoalmente, & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital
n° 028/2019, no IFMG Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco/MG, no horario de 08:30hs as 17:30hs do primeiro dia util posterior a divulgacéo
de cada resultado. O prazo para interposi¢ao de recurso nao serd alterado, conforme
subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por
endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢éo, a falta ou envio
do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulrio distinto do ANEXO
V1 ou fora de qualquer uma das especificacfes contidas neste edital.

10.7. Néo sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso
contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relacéo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hip6tese alguma sera aceita
revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato
da inscrigdo.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e sera publicada no
Diério Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, 0s seguintes
critérios para desempate:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didatico;
c) O candidato que obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados
de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais —
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Campus Ouro Branco. Os excedentes poderdo ser contratados em fungéo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14 Poderé ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para
substituicdo de outro professor do Campus ou de outro Campi do IFMG, durante a validade do
edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua
remuneracdo definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo previsdo
do anexo Il da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro 1V Abaixo:

Quadro IV: Remuneracdo detalhada, em R$, com previsdo de remuneragdes de substitutos
para todos os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a
vaga a ser provida:

Classe Nivel Remuneracédo em R$
(40h Semanais)
Titular I 6.684,19
DIV I 5.402,02
DIl I 3.841,90
DIl I 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacéo de contratacéo por
parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco..

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteracoes,
somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e tera um prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades ap6s a publicacdo do
extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VII
deste edital e encaminha-lo para a Coordenagéo de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de
Minas Gerais — Campus Ouro Branco (Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco/MG).
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11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado teré validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacdao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicéo.

Ouro Branco Estado de Minas Gerais, 27 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricéo:

Area de atuacao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

( ) Outras. Especificar.

Condic0es especiais:
Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realizacdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indica¢do do CID atestando a
necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO I1

LISTA DE TEMAS

Area:

1. Siderurgia

2. Metalurgia Mecanica

3. Conformacédo Mecénica

4. Conformagdo Mecanica

5. Processos de Fabricagdo

6. Desenho Técnico

7. Resisténcia dos Materiais

8. Mecanica dos Fluidos

9. Transferéncia de Calor e Massa
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ANEXO Il1

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscricéo: Data:
s Valor
Critérios Valor atribuido
Elaborac&o, organizacéo e referéncias
Plano de aula L 9 0, 0rg ¢ 5
bibliogréaficas
10 pontos < — -
(10p ) Adequacao dos objetivos ao contelido 5
Exposicdo dos objetivos da aula 5
Introducdo Aspectos motivacionais 4
(15 pontos) Referéncia e conexdo com outros 6
conhecimentos
Seguranca e dominio do contetdo 10
Organizacéo logica e clareza na exposi¢éo do 10
tema
Adequacdo do vocabulério e termos técnicos 5
Desenvolvimen
to Abrangéncia e adequagéo ao tema 5
(40 pontos) Utilizag&o de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagcao dos recursos didaticos aos objetivos 55
e ao conteido proposto '
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e 25
materiais audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
A A a im ificaca
Finalizacso dequaga_o dos procedimentos de verificacao 3
da aprendizagem
17 pontos - -
(17p ) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentacéo 3,5
Atendimento & arguicdo da Comissao 6
Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - AVALIACAO

PEDAGOGICA
Nome:
N° de inscrigao: Data:
Critérios Valor Valor
atribuido
Plano de aula Elaboracdo, organizacéo e referéncias bibliogréaficas 5,0
(5 pontos)
Introducéo Exposicdo dos objetivos da aula 50
(15 pontos)
Aspectos motivacionais 5,0
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 5,0
Desenvolvime Seguranca e dominio do contetido 10,0
nto
(38 pontos) Organizacdo ldgica e clareza na exposi¢do do tema 10,0
Adequacdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicacdes 6,0
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6,0
audiovisuais
Finalizacéo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos) - —
Adequacao dos procedimentos de verificagdo da 6,0
aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3,0
Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)
Dicgéo e tom de voz 5,0
Postura e movimentacéo 5,0
Atendimento & arguicdo da Comissao 50
Total 100

Avaliador 1V — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comisséo

Examinadora
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ANEXO IV

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricéo:

Area:

1.

Ml

o

©w

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comisséo Organizadora:

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

96



ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscrigao: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor Valor
considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na &rea do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializacdo na area ou em areas afins 20,0
Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - Valor Pontuaca
limitado a 50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo 0
periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, R
N -~ 0,8/més
graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica ou TCC, coordenacéo de
) x . L A 0,5/trabalh

projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras 0
(limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador |11 - Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob ne.
, residente

a ,

n° , Bairro: , Municipio:

UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()

Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Examinadora do Processo
Seletivo do IFMG - Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final
Preliminar

Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

98



ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)

do CPF , candidato(a) com n° de inscricéo

aprovado(a) em ___ °lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o

Campus Ouro Branco, na area de , homologado através do

Edital n° IXXXX, publicadonoDOU de __/ /| manifesto a minha desisténcia em

ocupar a vaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N°029/2019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO PIBEX E PIBEX
JUNIOR E PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE EXTENSAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
OURO BRANCO, Prof. Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, no uso de suas
atribuic6es legais, conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e
pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20, torna publico o presente Edital de selecdo de projetos
para o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR do IFMG
— Campus Ouro Branco, e faz saber aos interessados que as inscri¢fes estardo abertas no
periodo de 17 de dezembro de 2019 a 10 de fevereiro de 2020, em conformidade com a
Resolucao n° 38 de 29 de outubro de 2018 e observadas as normas e prazos estabelecidos
neste Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e PIBEX JUNIOR tem como
objetivos:

1.1. Contribuir para a formacdo académica e cidadd dos estudantes do Ensino de
Graduacdo e do Ensino Técnico Integrado, por meio da concessdo de Bolsas de Inicia¢do
a Extensdo aos participantes de projetos de extensdo universitaria coordenados por
docentes ou técnicos administrativos.

1.2. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ouro
Branco incentivando, na comunidade académica, a interacdo dos docentes, técnicos-
administrativos, discentes e atores externos ao Instituto Federal de Minas Gerais.
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1.3. Despertar o interesse na elaboracéo de alternativas de transformacéo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico regional e a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

1.4. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacdo do saber, da
difusdo e transmisséo de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma
responsavel e sustentavel, contribuindo de forma marcante para a inclusdo social.

1.5. Viabilizar a participacédo de alunos através de atividades académicas que contribuam
para a sua formacéo profissional e para o exercicio da cidadania.

1.6. Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos, como forma
de aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel.

2. AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste Edital serdo consideradas atividades de extensao passiveis de apoio
0s projetos que tenham vinculo direto com a comunidade externa e que sejam
desenvolvidos com a participacao de alunos do IFMG — Campus Ouro Branco, nas areas
tematicas e nas linhas de extensao conforme Resolucéo n° 38 de 29 de outubro de 2018,
que dispbe sobre a Politica de Extensdo do IFMG. Esta Resolucdo estd disponivel no
portal do IFMG em:

https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/arquivos-

1/ResoluoCONSUP38 2018 PolticadeExtensodolFMG.pdf

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA VIGENCIA

3.1. O presente Edital prevé a aplicacao de recursos em forma do pagamento de bolsas
de extensdo, correspondendo a até 05 (cinco) bolsas PIBEX no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) para alunos dos cursos de Graduacdo, e até 05 (cinco) bolsas
PIBEX-JR no valor de R$ 100,00 (cem reais) para alunos dos cursos Técnicos
Integrados.

3.1.1. O nimero de bolsas podera variar de acordo com a disponibilidade dos recursos do
Campus para tal fim. As bolsas serdo cedidas de acordo com a ordem de classificagdo dos
projetos, em cada modalidade PIBEX e PIBEX JR.

3.2. A bolsa sera concedida pelo prazo de 8(oito) meses, ndo havendo renovacdo
automatica da mesma, com vigéncia de abril a novembro de 2020.

3.3. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais
alunos ou o repasse deste valor para a coordenacgéo custear despesas do projeto.

4. DO PROJETO
4.1. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na inclusédo e

responsabilidade social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico
dos diversos cursos da instituicdo, visando fortalecer a extens@o universitaria e o carater
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publico do Instituto Federal, além de ter relacdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e
privilegiar acOes participativas.

4.2. Os projetos ndo poderdo se limitar & elaboracdo de diagnosticos de problemas e
situacOes. Serdo contemplados os projetos que tenham como foco central acGes de carater
propositivo.

4.3. Os atores e as instituicOes envolvidas, fora do &mbito do IFMG, devem ser contatados
previamente e as acdes acordadas relacionadas na proposta.

4.4. Cada coordenador podera submeter, no maximo, 02 (dois) projetos PIBEX e/ou
PIBEX/JR.

4.5. Cada coordenador poderd inscrever até 05 (cinco) alunos por projeto, sendo 01
(um) bolsista e até 04 (quatro) voluntarios.

4.6. No projeto deve estar assinalado corretamente se € uma continuacdo de uma proposta
ja apresentada (renovacdo) ou se € uma proposta nova com objetivos diferentes de
propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuacdo de projetos devem
conter obrigatoriamente os resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa
para a continuidade do projeto.

5. DAS SUBMISSOES

5.1. As propostas deste edital devem ser submetidas por meio do Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP), no modulo extensdo>projetos>submeter projetos,
disponivel em: https.suap.ifmg.edu.br, no periodo de 17de dezembro de 2019 a 10 de
fevereiro de 2020.

5.2. Os proponentes devem acessar o formulario de submisséo, conforme as orientagoes
descritas no Tutorial de Submissdo de A¢des de Extensdo (Anexo I).

5.3. As propostas devem contar com um coordenador geral, responsavel pelo projeto. Os
outros membros da Equipe Executora (servidores de apoio, estudantes, voluntarios e
participantes) devem ser identificados na aba “Equipe”, no momento do preenchimento
das informacGes no SUAP.

5.4. O Coordenador do projeto e os membros da equipe deverdo preencher, assinar,
digitalizar em formato PDF e anexar a proposta de projeto, via SUAP, 0s seguintes
documentos:

a) Anexo Il — Termo de Compromisso a ser preenchido pelo servidor docente;

b) Anexo Il — Termo de Compromisso a ser preenchido pelo servidor técnico
administrativo;

c) Anexo IV — Declaragdo de Anuéncia assinada pela chefia imediata e pelo
Diretor do Campus, a ser preenchida pelo servidor docente;

d) Anexo V — Declaragdo de Anuéncia assinada pela chefia imediata e pelo Diretor
do Campus, a ser preenchida pelo servidor técnico administrativo;

e) Anexo VI — Termo de Adesao ao Servico Voluntério, quando houver membros
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voluntarios na equipe;
f) Anexo VII — Termo de Compromisso do bolsista. Serd inserido apds a
aprovacéo do projeto e selecéo do bolsista.

5.5. Caso o projeto conte com a participagdo de voluntarios, a mesma devera seguir 0s
termos do Regulamento do Servigo Voluntério, Resolugdo n°. 011 de 04 de maio de
2017, disponivel em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/RESOLUONO011RegulamentaodoServioVol
untrionolFMG.pdf .

5.6. Documentacdo incompleta ou sem assinatura do coordenador do projeto ndo sera
aceita.

6. DOS REQUISITOS DO COORDENADOR
6.1. Ser servidor do IFMG — Campus Ouro Branco.

6.1.1. Os professores temporarios poderdo atuar como coordenadores, desde que o
periodo de duracdo da acéo e 0 prazo para prestacao de contas ndo ultrapasse a vigéncia
do seu contrato de trabalho ou quando, no momento da submissdo, seja indicado um
subcoordenador que fard a substituicdo do professor temporario ap6s o final do seu
contrato.

6.1.2. Segundo disposto no Art.9° do Decreto 7.416 de 30 de Dezembro de 2010, as a¢des
de extensdo com previsdo de concessdo de bolsas deverdo ter como coordenador um
docente em efetivo exercicio, do quadro permanente ou temporario. Servidores técnico-
administrativos sé podem coordenar a¢des que facam a previsao de bolsistas em conjunto
com um docente.

6.2. Ndo estar licenciado ou afastado do Campus Ouro Branco do IFMG, por qualquer
motivo.

6.3. Nao estar em periodo de redistribuicdo/remocéo para outra instituicdo durante o
periodo de vigéncia do projeto.

6.4. Estar com o curriculo atualizado na Plataforma Lattes.

6.5. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso
tenha participado de editais de extensdo anteriores.

7. DOS REQUISITOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO

7.1. Estar regularmente matriculado em curso Técnico Integrado ou Graduacdo do IFMG
— Campus Ouro Branco.

7.1.1. Os alunos dos cursos de graduacdo devem ter concluido o primeiro periodo
do curso até o inicio da vigéncia da bolsa e ndo estar com a formatura prevista para data
anterior ao término da bolsa, estando apto a completar o periodo de vigéncia da bolsa
referente ao seu plano de trabalho ainda como aluno do IFMG — Campus Ouro Branco.
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7.2. O aluno voluntério pode participar do projeto, desde que seja aceito pelo coordenador
e esteja ciente de que deve cumprir com todas as obrigacfes as quais estdo submetidos os
alunos bolsistas e constantes neste Edital.

7.2.1. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos alunos voluntarios.

7.3. O aluno s6 poderéa se candidatar em um anico projeto, na qualidade de bolsista e a,
no méximo, dois projetos, na qualidade de voluntério.

7.4. O aluno bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° grau com o
coordenador do Projeto.

7.5. O aluno bolsista indicado ao PIBEX devera ter disponibilidade de 20 (vinte) horas
semanais, sendo, no minimo, 10 horas para execucdo do projeto, e o restante para
planejamento e reunibes com o coordenador e equipe executora, sem prejuizo das
atividades pedagdgicas do curso.

7.6. O aluno bolsista indicado ao PIBEX JR. deveré ter disponibilidade de 10 (dez) horas
semanais, para dedicacdo ao projeto, sem prejuizo das atividades pedagdgicas do curso.

7.7. O aluno bolsista indicado ao PIBEX ou PIBEX JR. devera ter em seu proprio nome
conta corrente em qualquer banco, para recebimento da bolsa.

7.8. Ndo estar vinculado a outro tipo de bolsa de meérito, proveniente de &rgdos
internos ou externos, sendo vedada a acumulacao desta com bolsas de outros Programas
ou bolsas de outras instituicdes. E permitido o acimulo com Auxilios Socioecondmicos,
exceto Bolsa Atividade.

7.9. Ter cumprido com 0s seus compromissos junto a Coordenacdo de Extensdo, caso
tenha participado de editais de extenséo anteriormente publicados.

7.10. O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa
implica desligamento automatico do bolsista do PIBEX e PIBEX-JR.

8. DOS COMPROMISSOS DO COORDENADOR
8.1. O coordenador é o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.

8.2. Compete ao coordenador providenciar outros recursos necessarios a viabilizacdo do
projeto, excluidos aqueles relativos as bolsas.

8.3. Realizar selecdo publica, transparente e idénea para as vagas de bolsistas. A
metodologia de selecdo devera ser publica e amplamente divulgada.

8.3.1. O coordenador deve se responsabilizar pela selecdo do bolsista, verificando se
ele atende aos requisitos deste Edital.
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8.3.2. O aluno bolsista devera ter formacdo académica compativel com as atividades
previstas no Plano de Trabalho; disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e
bom desempenho académico.

8.4. Acompanhar a assiduidade dos alunos bolsista e/ou voluntarios, recolhendo e
assinando o Relatdrio de Atividades e Frequéncia do Aluno (Anexo IX) e entrega-lo na
Coordenacdo de Extensdo até o 5° (quinto) dia atil do referido més para o setor
providenciar o pagamento dos bolsistas. Caso ndo seja entregue o Relatério de
Atividades e Frequéncia do Aluno até a data estabelecida por este Edital, 0 pagamento
da bolsa do més em vigéncia sera SUSPENSO.

8.5. Elaborar o relatorio final do projeto.

8.6. Orientar o0 bolsista e/ou voluntarios nas distintas fases do trabalho extensionista,
incluindo-os na elaboracdo de relatorios e material para publicacdo e apresentacdo em
eventos de extensdo e técnico-cientificos (internos e externos).

8.7. Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensao e
técnico- cientificos relacionados a area de atuacéo.

8.8. Comunicar e justificar a Coordenacdo de Extensédo, por escrito, qualquer alteracédo
no plano de trabalho do bolsista.

8.9. Em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenacdo de
Extensdo e indicar o nome de um orientador para a conducéo das atividades do projeto e
orientacdo do bolsista.

8.10. Atender as solicitacfes da Coordenacdo de Extensdo com vistas a fornecer
informacdes complementares acerca do programa/projeto ou do bolsista.

8.11. O coordenador podera, com justificativa assinada por ele, solicitar a exclusdo de um
bolsista a Coordenacdo de Extensdo, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que
satisfeitos 0s prazos operacionais adotados pela instituicdo e também que seja mantido o
plano de trabalho proposto originalmente.

8.12. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacdo de Extensao,
guando convocados.

8.13. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacao oral.

9. DOS COMPROMISSOS DO ALUNO BOLSISTA E/OU VOLUNTARIO
9.1. Manter seu cadastro atualizado junto a Coordenacdo de Extensdo, contendo seus
dados de CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, endereco para contato,

agéncia e numero da conta bancaria.

9.2. Executar o plano de trabalho aprovado, sob a orientacdo do professor ou técnico
administrativo responsavel.

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

105



9.3. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas
com a execucao do seu plano de trabalho.

9.4. Assinar o Relatério de Atividades e Frequéncia (Anexo 1X) mensalmente, o qual
devera ser entregue ao coordenador.

9.5. Apresentar os resultados conclusivos de seu plano de trabalho na forma de relatério
final.

9.6. As atividades do projeto ndo podem ser suspensas durante o periodo de férias
regulamentares.

9.7. Participar de eventos e/ou encontros promovidos pela Coordenacao de Extensao,
quando convocados.

9.8. Participar da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — Campus Ouro Branco,
apresentando os resultados obtidos sob a forma de painel e/ou comunicacdo oral.

9.9. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PIBEX e PIBEX-JR e ao seu
orientador, como coautor do trabalho, nas publicagdes e trabalhos apresentados oriundos
das atividades desenvolvidas no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo PIBEX e
PIBEX-JR e Programa Institucional Voluntario de Extensdo.

9.10. Devolver ao Campus Ouro Branco, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebida(s) indevidamente, no caso dos compromissos estabelecidos ndo serem
cumpridos. O aluno bolsista que abandonar o programa antes do cumprimento de todas
as exigéncias constantes neste Edital tera que restituir a instituicdo, em valores
reajustados, todo o montante recebido referente a bolsa, conforme a legislacao vigente,
ficando vetada sua participacdo em outros Editais PIBEX e PIBEX-JR.

10. DO JULGAMENTO

10.1. Todas as propostas recebidas na plataforma SUAP passardo por uma etapa de Pré-
Selecdo, que verificara o atendimento aos critérios descritos no Anexo VIII.

10.2. A Pré-selecdo serd realizada pelo coordenador de extensdo do campus Ouro
Branco.

10.3. O ndo atendimento a qualquer um dos critérios do Anexo VIII implicara na
desclassificacdo da proposta.

10.4. Apds a pré-selecdo, caberd 8 PROEX a designacdo de uma Comissdo Avaliadora
para analise e julgamento das propostas submetidas.

10.5. A Comissdo Avaliadora podera ser composta por Técnicos Administrativos e
Docentes.

10.6. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no
presente edital.
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10.7. As propostas pré-selecionadas serdo enviadas pela PROEX, por meio do SUAP,
para os avaliadores designados pela PROEX.

10.8. Todo projeto tera, no minimo, dois avaliadores. A nota final serd a média aritmética
das notas. Caso haja discrepancia acima de 30 (trinta) pontos entre as duas avaliacdes,
sera enviado o projeto para um terceiro avaliador, desde que pelo menos uma das notas
tenha sido acima de 50. Neste caso, a nota final serd computada realizando-se a média
aritmética daquelas fornecidas pelos avaliadores.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

11.1. As propostas com documentagdo incompleta ou em desacordo com este Edital
serdo indeferidas e ndo serdo analisadas pela Comissdo Avaliadora.

11.2. Para fins de avaliacdo, fica estabelecida a paridade entre as propostas, e, para efeito
classificatério, os quesitos que compdem o Barema de Avaliacdo de Projetos, conforme
tabela abaixo:

. Pontuagio | Pontuagao
Quesitos méaxima obtida
1. Clara acéo extensionista 10 pontos
2. Qualidade do projeto (mérito) 10 pontos
3. Relevancia e Impacto social 10 pontos
4._N_atureza academ|c~a/ Relevancia das 10 pontos
atividades na formacéo do aluno
5. Clareza e Coeréncia da proposta 10 pontos
6. Objetivos e Metodologia 10 pontos
7. Fundamentacdo Teorica / Redacao 10 pontos
8. Cronpgr_ama e Plano de :I'rabalho _ 10 pontos
compativeis com a execucdo do projeto
9. Acompanhamento e Avaliacao 10 pontos
10. Vlapllldade técnica e econdmica de 10 pontos
execucdo
TOTAL

11.3. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

11.4. Sera desclassificada a proposta que néo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuacao.

11.5. Em caso de empate na pontuagéo final, serd considerada a maior pontuagéo obtida
nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
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a) Clara acdo extensionista;

b) Qualidade do projeto (mérito);

¢) Relevancia social.

11.6. A concesséo de bolsas de extensdo obedecera a ordem de classificacdo no processo
seletivo de avaliagao.

12. DA ANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Na publicacao do resultado final serdo divulgados somente os projetos que forem
contemplados com recursos financeiros do presente edital. Se houver desisténcia de
alguma acdo selecionada, serdo chamados os projetos melhor avaliados, respeitando a
ordem de classificagéo.

12.2. O resultado da selecdo sera divulgado na pagina da Extensdo no site do IFMG -

Campus Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco) e via SUAP, conforme o
cronograma.

13. DOS RECURSQOS

13.1. Na fase de pré selecdo das propostas, eliminatdria, as inscri¢des indeferidas ndo
terdo direito a recursos.

13.2. Apd6s a divulgacdo dos resultados dos projetos, o coordenador terd o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis para contesta-los na plataforma SUAP.

13.3. O prazo para julgamento dos recursos sera de até 02 (dois) dias Uteis, apds o0 prazo
de contestacdo no SUAP.

13.4. A Coordenacdo de Extensdo sera a responsavel pela avaliacdo dos recursos.
13.5. O resultado final da selecdo dos projetos sera divulgado na pagina da Extensao, no

site do IFMG - Campus Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco), e via
SUAP, conforme o cronograma deste Edital.

14. DA INDICACAO DO ALUNO BOLSISTA E DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

14.1. O coordenador do projeto é responsavel por indicar o aluno bolsista e os alunos
voluntarios para o projeto.

14.2. A selecdo do(s) aluno(s) bolsista(s) e do(s) aluno(s) voluntario(s) devera ser feita
apos a divulgacao dos resultados deste Edital, de forma publica e transparente.

14.3. O coordenador devera entregar na Coordenacgdo de Extensédo o resultado final da
selacdo do aluno bolsista e do(s) aluno(s) voluntario(s).

15. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
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15.1. O acompanhamento dos projetos dar-se-a da seguinte forma:

a) O coordenador do projeto, antes de iniciar a execucéo, deve realizar reunido com
toda equipe para que todos conhecam o escopo do projeto e as atribuicbes que
competem a cada membro, como também, realizar treinamento caso seja
necessario;

b) Realizar reunides com a equipe, durante a execucdo do projeto, para antecipar as
situacOes desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que acdes preventivas
e corretivas possam ser tomadas antes que essas situacfes se consolidem como
problemas;

c) Monitoramento que sera realizado pelo coordenador de extensdo do campus, in
loco, conforme cronograma de reunides a ser agendado e divulgado para todos
0s coordenadores e equipe dos projetos, de acordo com a realidade do Campus;

d) Analise e validacao do registro das atividades executadas e despesas realizadas,
de acordo com registro feito pelo coordenador do projeto no SUAP;

e) Analise e validacdo do relatorio final, que sera gerado no SUAP, a partir do
registro das atividades executadas, despesas realizadas, anexo de fotos, registro
de licbes aprendidas e conclusdo do projeto, registradas pelo coordenador do
projeto até 10 (dez) dias ap6s conclusdo do projeto;

f) Participagdo do Coordenador ou membro da equipe executora, em eventos de
nivel institucional, como também, evento a nivel regional e/ou nacional, com
apresentacdo de trabalho referente ao projeto;

g) E recomendavel publicaco: (capitulo de) livro, artigo em revista e/ou, periédico
especializados;

15.2. E de responsabilidade do coordenador do projeto o registro, no SUAP, das
atividades executadas, despesas realizadas, fotos, avaliacdo final dos alunos, licbes
aprendidas, anexos e finalizacdo do projeto (relatério), sendo o monitor do Projeto
responsavel pela validacdo dos registros. Serd também, de responsabilidade do
coordenador do projeto a atualizacdo da equipe, em tempo real, e anexos.

15.3. As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo dos trabalhos realizados
e de seus resultados, deverd mencionar o apoio do Campus Ouro Branco.

15.4. O Coordenador/orientador dos bolsistas e estudantes participantes da equipe deve
realizar a avaliacdo no SUAP, ao final do projeto, ou na data que houver o desligamento
do membro do projeto.

15.5. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca coordenador do projeto
de executar no tempo planejado, 0 mesmo devera comunicar a Coordenacédo de Extensao
da prorrogacéo de prazo, e fazer a devida alteracdo no SUAP.

15.6. No caso de acontecer um fato superveniente que impeca o Coordenador de
continuar a frente do projeto, devera ser nomeado um novo Coordenador.
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16. DA APRESENTACAO DOS RELATORIOS

16.1. Os bolsistas e voluntarios deverdo apresentar a Coordenacdo de Extensao relatdrios
de atividades e frequéncia mensais, assinados pelo aluno e pelo coordenador do projeto,
impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més (Anexo 1X).

16.2. O pagamento das bolsas estara condicionado a apresentacdo dos relatorios de
atividades e frequéncia mensais.

16.3. O atraso na entrega dos relatérios implicara no atraso do pagamento das bolsas.
Nem a Coordenacdo de Extensdo e nem a Contabilidade se responsabilizam, neste caso,
pelo atraso no pagamento das bolsas.

16.4. O relatorio final das atividades desenvolvidas devera ser apresentado de acordo
com 0 cronograma previsto.

16.4.1. O relatério final devera ser acompanhado de fotos e/ou documentos
comprobatorios referentes a execucao das etapas propostas no Plano de Trabalho.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliacdo e ao julgamento dos projetos
serdo analisados pela Coordenacao de Extensdo e/ou Comissdo de Avaliacdo de Projetos
de Extensdo do Campus Ouro Branco.

17.2. A suspenséo da bolsa pode ser realizada pela Coordenacéo de Extensdo do Campus
Ouro Branco, especialmente em caso de inadimpléncia de relatérios ou do néo
cumprimento de compromisso com o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo —
PIBEX e PIBEX-JR.

17.3. A documentacdo e as informacdes prestadas pelo candidato e seu orientador
serdo de inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo
aquele que ndo fornecer documentacéo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

17.4. E vedada a indicago tanto do aluno voluntario quanto do aluno bolsista para exercer
atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.

17.5. As disposicdes e instrucoes contidas nos formularios previstos neste Edital e demais
publicacOes referentes ao PIBEX e PIBEX-JR, tanto da Diretoria-Geral do Campus Ouro
Branco quanto da Coordenacdo de Extensdo, constituem normas que passardo a integrar
0 presente Edital.

17.6. O cronograma das etapas deste Edital seguira os prazos estabelecidos no item 18.0.

17.7. Todos os formularios necessarios ao processo seletivo, registro e execucdo do
projeto estardo disponiveis na plataforma SUAP.

17.8. O resultado final sera apreciado pela Coordenacdo de Extensdo e homologado pela
Diretoria-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.
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17.9. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo do IFMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

18. CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo esta descrito no quadro abaixo:

ETAPAS

DATA

Periodo das inscricdes

17 de dezembro de 2019
a 10 de fevereiro de 2020

Pré-selecdo das propostas

11 e 12 de fevereiro de 2020

Selecéo das propostas (comissdo PROEX)

17 de fevereiro a 12 de margo
de 2020

Divulgacéo do resultado Parcial

13 de marco de 2020

Interposicao de recursos

16 e 17 de marco de 2020

documentacdo no SUAP

Divulgacdo do resultado final (p6s-recurso) 20 de margo de 2020
Entrega do resultado da selecdo para bolsista(s) e
voluntério(s) pelo coordenador e registro da 31 de margo de 2020

Periodo de vigéncia do projeto/bolsa

Abril de 2020 a
Novembro de 2020

Prazo para entrega do formuléario de atividades e
frequéncia mensal

Até o0 5° (quinto) dia util de
cada més

Prazo para encerramento do projeto no SUAP

Até o 5° (quinto) dia util de
Fevereiro de 2021

Registre-se. Publique-se.
Ouro Branco, 10 de dezembro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do IFMG - Campus Ouro Branco
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ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO DE EXTENSIONISTA SERVIDOR(A)

(A SER PREENCHIDO PELO(A) DOCENTE COORDENADOR(A) DO
PROJETO)

TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: XX

Pelo presente termo de compromisso, eu XX, brasileiro(a) residente e domiciliado(a) em XX, bairro XX,
CEP XX, CPF n° XX, matricula SIAPE n°® XX, assumo 0s compromissos e obrigaces que seguem,
conforme Edital 29/2019:

1. Ser servidor docente do quadro de servidores do IFMG.

2. Ndo estar afastado das atividades académicas do Campus que estou lotado, inclusive afastamento para
capacitacao, licencas etc.

3. Registrar no plano individual de trabalho, a carga horaria semanal para o desenvolvimento do
projeto, compativel com a carga horaria ja registrada, na aba equipe.

4. Formalizar os processos de aquisi¢do e contratacdo de servicos, se houver, com o apoio da
Coordenacao de extensdo e Diretoria de Administracdo do campus, na primeira semana logo apés a
divulgacéo da selecdo, como forma de néo ocorrer atraso na execucdo do projeto por falta de material
ou contracéo de servicos.

5. Fazer a gestdo para aquisi¢do de todos os itens e servicos planejados para a acao de extensao.

6. Elaborar horério para os bolsistas, sendo assegurada a compatibilidade entre as atividades académicas e
as do desenvolvimento da acdo de extensdo. No caso dos voluntérios, a carga horéria devera ser negociada
entre coordenador/a e voluntario/a;

7. Indicar no SUAP, aba equipe, o(a) orientador(a) do(a) bolsista ou voluntario, a partir do primeiro dia
que ele fizer parte da equipe do projeto, como também, alterar se for necessario. Tudo deve ocorrer dentro
do prazo de vigéncia do projeto.

8. Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do bolsista ou voluntario e demais documentos
exigidos no edital, devidamente preenchido e assinado, até 02 (dois) dias ap0s 0 seu recebimento, sob
pena de ndo poder participar da equipe até que seja anexado. Disponivel no site
http://suap.ifmg.edu.br, médulo projetos de extensdo

9. Anexar no SUAP o Termo de adesao ao servigo voluntario, se houver, sob pena de ndo poder
participar da equipe até que seja anexado.

10. Realizar reunido, antes de iniciar a execu¢do do projeto, com toda equipe, para que todos
conhegam o escopo do projeto e as atribui¢des que competem a cada membro, como também, realizar
treinamento caso seja necessario;

11. Realizar reunifes com a equipe, durante a execucdo do projeto, para antecipar as situagdes
desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que agbes preventivas e corretivas possam ser
tomadas antes que essas situacdes se consolidem como problemas;
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12. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pelo Coordenador de
Extensdo, registrar no SUAP as atividades executadas, despesas realizadas, fotos, licAo aprendida,
avaliacao final dos alunos, concluséo do projeto, como também, atualizar a equipe e 0s anexos;

13. Referenciar, em suas publicaces, o apoio recebido da PROEX e do Campus do IFMG,;

14. Dar ciéncia imediata ao Coordenador de Extensdo no caso de acontecer um fato superveniente que
impeca o Coordenador de dar continuidade ao projeto, permitindo assim que sejam tomadas as providéncias
imediatas de substituicdo de Coordenador para o transcurso normal do projeto até sua conclusao;

15.Nédo participar dos processos de pré-selecdo, na condicdo de pré-avaliador, nem da Comissao
Avaliadora.

Ao firmar o presente compromisso, declaro que as informacdes sdo verdadeiras, estou ciente dos itens
acima e me comprometo a cumpri-los.

, XX de XX de 2020.

Assinatura do Servidor Extensionista
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DE EXTENSIONISTA SERVIDOR(A)

(A SER PREENCHIDO PELO(A) TECNICO ADMINISTRATIVO COORDENADOR(A)
DO PROJETO)

TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: XX

Pelo presente termo de compromisso, eu XX, brasileiro(a) residente e domiciliado(a) em XX, Bairro XX,
CEP XX em XX, CPF n® XX, matricula SIAPE n°® XX, assumo os compromissos e obrigagdes que seguem,
conforme Edital 29/2019:

1. Ser servidor Técnico Administrativo do quadro de servidores do IFMG.

2. N&o estar afastado das minhas atividades administrativas no Campus que estou lotado, inclusive
afastamento para capacitacdo, licencas etc.

3. Anexar no SUAP declaracdo de autorizagédo da chefia imediata.

4. Formalizar os processos de aquisi¢do e contratacdo de servicos, se houver, com o apoio da
Coordenacao de extensdo e Diretoria de Administragado do campus, na primeira semana logo apds a
divulgacéo da selecdo, como forma de ndo ocorrer atraso na execugdo do projeto por falta de material
ou contracéo de servicos.

5. Fazer a gestdo para aquisi¢do de todos os itens e servicos planejados para a acao de extensdo.

6. Elaborar horério para os bolsistas, sendo assegurada a compatibilidade entre as atividades académicas e
as do desenvolvimento da acdo de extensdo. No caso dos voluntarios, a carga horaria devera ser negociada
entre coordenador/a e voluntario/a.

7. Indicar no SUAP, aba equipe, o(a) orientador(a) do(a) bolsista ou voluntario, a partir do primeiro dia
que ele fizer parte da equipe do projeto, como também, alterar se for necessario. Tudo deve ocorrer dentro
do prazo de vigéncia do projeto.

8. Anexar no sistema SUAP o termo de compromisso do bolsista ou voluntério e demais documentos
exigidos no edital, devidamente preenchido e assinado, até 02 (dois) dias ap0s 0 seu recebimento, sob
pena de ndo poder participar da equipe até que seja anexado. Disponivel no site
http://suap.ifmg.edu.br, médulo projetos de extensdo

9. Anexar no SUAP o Termo de adesdo ao servi¢co voluntario, se houver, sob pena de ndo poder
participar da equipe até que seja anexado.
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10. Realizar reunido, antes de iniciar a execu¢do do projeto, com toda equipe, para que todos
conhegam o escopo do projeto e as atribui¢des que competem a cada membro, como também, realizar
treinamento caso seja necessario;

11. Realizar reunibes com a equipe, durante a execucdo do projeto, para antecipar as situagdes
desfavoraveis que poderdo ser encontradas, para que ag0es preventivas e corretivas possam ser
tomadas antes que essas situacdes se consolidem como problemas;

12. Participar das reunides de acompanhamento do projeto quando solicitado pelo Coordenador de
extensdo, registrar no SUAP as atividades executadas, despesas realizadas, fotos, licdo aprendida,
avalicao final dos alunos, concluséo do projeto, como também, atualizar a equipe e 0s anexos;

13. Referenciar, em suas publicaces, 0 apoio recebido da PROEX e do Campus do IFMG,;

14. Dar ciéncia imediata ao Coordenador de Extensdo, no Campus, no caso de acontecer um fato
superveniente que impeca o Coordenador de dar continuidade ao projeto, permitindo assim, que sejam
tomadas as providéncias imediatas de substituicdo de Coordenador para o transcurso normal do projeto até
sua concluséo;

15.Ndo participar dos processos de pré-sele¢do, na condicdo de pré-avaliador, nem da Comissdo
Avaliadora.

Ao firmar o presente compromisso, declaro que as informagfes sdo verdadeiras, estou ciente dos itens
acima e me comprometo a cumpri-los.

, XX de XX de 2019.

Assinatura do Servidor Extensionista
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA E DO DIRETOR DO CAMPUS
(PARA O COORDENADOR DO PROJETO DOCENTE)

DECLARACAO

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) XX,
matricula XX, lotado no Campus XX, estd autorizado a coordenar a execugdo do
XXXXXXXXXX.

XX de XX de 201X.

Assinatura da Chefia Imediata

Diretor do Campus
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ANEXO V

DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA E DO DIRETOR DO CAMPUS
(PARA O COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DO PROJETO)

DECLARACAO

Declaro, para os fins que se fizerem necessarios, que o(a) servidor(a) XX,
matricula XX, lotado no Campus XX, esta autorizado a Coordenar a execucdo do XX, com carga
horaria semanal de XX horas.

Local e Data

XX

Assinatura da Chefia Imediata

XX

Diretor do Campus
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ANEXO VI

TERMO DE ADESAO - VOLUNTARIO IFMG

Pelo presente e na melhor forma do direito, de um lado, o Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Ouro Branco, representado por XX (nome do dirigente), doravante denominado
XX (cargo), da XX (unidade) e, de outro, o senhor(a) XX, CPF n® XX, RG n°® XX, expedido por XX,
Prestador de servigo voluntario, residente e domiciliado na XX, na Cidade de XX, Estado de XX, a seguir
denominado Voluntario IFMG, resolvem celebrar, de comum acordo e nos termos desta Resolucéo,
fundamentada na Lei n° 9.608/98 e respectivas modificacbes, este TERMO DE ADESAO, para 0
desempenho de servico voluntario, mediante as seguintes condicdes:

1 - O Voluntério IFMG, XX, desempenhara a partir desta data e até a data XX, os servigcos voluntarios a
seguir discriminados:

A - (Plano de Trabalho - Especificar detalhadamente os servigos voluntarios que serdo prestados,
envolvendo a indicacdo de seu OBJETO e CONDICOES (de acordo com a resolucéo) que nortearo o
cumprimento do mesmo, devendo sempre apontar atividades especificas e ser aprovado de acordo com a
resolucéo).

B - O presente Termo de Adesdo poderd ser rescindido por qualquer das partes, mediante comunicagao
escrita, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, quando o Plano de Trabalho tiver caracteristicas de
continuidade ou ao encerramento de cada etapa, caso assim seja modelado o projeto.

E, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO, assinado em
duas (2) vias de igual teor e na presenca de duas (2) testemunhas.

XX, XX de XX de XX

Dirigente Voluntério IFMG
Testemunha 1 Testemunha 2
RG, CPF RG, CPF
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ANEXO VII
TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSITA EXTENSIONISTA
TITULO DA ACAO DE EXTENSAO: XX
CAMPUS: XX

Pelo presente termo de compromisso, eu XX, brasileiro (a) residente e domiciliado (a) em XX,
CPF n® XX assumo 0s compromissos e obrigagdes que seguem, conforme Edital
HXXXXXXXXXX.

1. dedicar-me integralmente as atividades de Ensino e de Extensdo, cumprindo os horéarios para
cada atividade;

2. dedicar carga horaria maxima de XX (XX) horas semanais as atividades do projeto, em horario
acordado com o Coordenador, e assinar folha de frequéncia;

3. entregar ao Coordenador do projeto, no prazo legal, esse termo de compromisso devidamente
preenchido e assinado, juntamente com a documentacdo exigida no edital, e solicitar que seja
anexado ao projeto no SUAP;

4. ndo estar matriculado em outra instituicdo de ensino publico;

5. ndo possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de outro tipo de bolsa do IFMG ou de
qualquer outra Instituicéo;

7. estar ciente que s0 recebera o certificado de participacdo no projeto referente a carga horaria
que for cumprida;

8. dar ciéncia imediata ao Coordenador do projeto e a Coordenacao de Extensdo do campus no
caso de haver alteracdo de dados que impeca o merecimento da bolsa;

Ao firmar o presente compromisso, declaro estar ciente de que as informagdes séo verdadeiras e
gue a inobservancia aos itens acima podera acarretar a suspensao do beneficio concedido.

, XX de XX de 20109.

Assinatura do(a) aluno(a) bolsista
DADOS BANCARIOS:
Banco XX
Agéncia XX
Conta XX  CPF: XX

BOLETIM DE SERVICO — OUT —NOV - DEZ/2019 — N2 17

119



ANEXO IX

TABELA DE PRE-AVALIACAO

TITULO DO PROJETO:

OBS: Os critérios de 01 a 06 da tabela abaixo séo de carater eliminatdrio. A falta de atendimento a quaisquer dos critérios, enseja, na desclassifica¢do da

proposta.

CRITERIOS

RESPOSTA ESPERADA SIM.
CASO A RESPOSTA SEJA
NAO O PROJETO DEVE SER
DESCLASSIFICADO.

ITEM DO EDITAL,
DOCUMENTO A SER
OBSERVADO ou SUAP

JUSTIFICATIVA CASO A
RESPOSTA SEJA NAO

1. O projeto é uma agédo de extensdo com base no conceito apresentado
na Politica de Extensdo do IFMG?

Resolugdo CONSUP/IFMG
n° 038 de 29 de outubro de
2018

16. A proposta estad preenchida corretamente no médulo SUAP?
Verificar todas as abas no SUAP.
1 Dados do projeto. Devem estar todos os Campos preenchidos.

2 Caracterizacao dos beneficiarios. Deve estar preenchido o publico
alvo e a quantidade prevista de pessoas a atender.

3 Equipe: Observar se a categoria de bolsista ou voluntario esta
preenchida de forma correta. Observar se o plano de trabalho dos
membros (servidor ou aluno) que ja estdo com os nomes inseridos na
equipe estdo devidamente preenchidos. Observar se foi anexado o
termo de compromisso do Coordenador. No caso dos Técnicos
administrativos termo de compromisso e declaracdo da chefia imediata.

4 Metas/Atividades: Observar se todas a metas tém atividades
planejadas.

Verificar todas as abas do
projeto no SUAP
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As atividades precisam estar descritas de forma correta, conter unidade
de medida, periodo de execucao e indicador qualitativo compativel.

5 Plano de aplicagdo/memoria de calculo: verificar se esta
preenchido de forma correta conforme o recurso que consta no edital.

6 Plano de desembolso: Verificar se todos os itens que foram inseridos
na memoria de calculo estdo inseridos no plano de desembolso de
forma correta e com o valor correto.

2. O coordenador pertence ao quadro de servidores do IFMG?

Ver no SUAP no link
Servidores

6. O coordenador do projeto estara afastado das atividades académicas
e/ou administrativas durante a vigéncia do projeto?

Ver no SUAP no link
Servidores

Belo Horizonte/MG XX/XX/XX

Assinatura de todos os membros da Comissao
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ANEXO IX

RELATORIO DE ATIVIDADES E FREQUENCIA DO ALUNO

TITULO DO PROJETO:

ALUNO:

COORDENADOR:

MES DA DECLARACAO

OJAN UFEV LOMAR UABR LMAL LJUN
OJuL OAGO OSET oouT LINOV LIDEZ
TIPO DE BOLSA

O PIBEX O PIBEX-JR 0O VOLUNTARIO

O OUTRO:

FINANCIADOR

O IFMG — Campus Ouro Branco O CNPq O FAPEMIG

O OUTRO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO BOLSISTA/VOLUNTARIO NO MES

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacdo junto & Coordenagéo da Extensdo do Campus Ouro Branco, que o(a)

aluno(a) O CUMPRIU / O NAO CUMPRIU, com as obrigacBes no presente més, previstas nas
atividades de extensdo a qual ele faz parte.

No caso do bolsista:
Emito parecer que o bolsista 1 FAZ JUS / I NAO FAZ JUS ao recebimento da bolsa deste més.
JUSTIFICATIVA (em caso negativo):

Ouro Branco, de de

Assinatura do Aluno Assinatura do Coordenador
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ANEXO X

SUBSTITICAO DO COORDENADOR DE ACAO DE EXTENSAO

1 - IDENTIFICACAO DO ATUAL COORDENADOR GERAL

Titulo da Agdo:

Coordenador Geral:

CPF: | SIAPE:
Campus/Unidade:

Telefone institucional: Cel: E-mail:
Vinculo com o IFMG: [] Docente [] Técnico-Administrativo

2 — IDENTIFICACOES DO NOVO COORDENADOR GERAL

Nome Completo:

CPF: | SIAPE:
Campus/Unidade:

Telefone institucional: Cel: E-mail:
Vinculo com o IFMG: [_] Docente [] Técnico-Administrativo

—JUSTIFICATIVA
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PORTARIAS
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 02 DE OUTUBRO DE 2019

Disp0e sobre dispensa e designhacédo de ocupantes de
Funcbes Gratificadas do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pég.24, e
considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 226 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA,
Matricula SIAPE n° 2338377, ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, da funcio de Coordenadora da Area Béasica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG —
Campus Ouro Branco, Funcédo Gratificada, cédigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 227 Art. 1°. DISPENSAR a servidora FERNANDA GOMES DA SILVEIRA,
ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Matricula SIAPE n°
1849649, da funcdo de Coordenadora de Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco, Fungéo Gratificada,
codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 228 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor FABRICIO MARQUES DE OLIVEIRA,
Matricula SIAPE n° 1035329, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para a funcdo de Coordenador da Area Basica dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG
— Campus Ouro Branco, Fungdo Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 229 Art. 1°. DESIGNAR a servidora FERNANDA GOMES DA SILVEIRA,
ocupante do cargo efetivo Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula SIAPE n°
1849649, para a funcdo de Coordenadora de Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcgéo
Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diério
Oficial da Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.
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Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das
presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 04 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispbe sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Se¢éo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 230 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor abaixo relacionada da Representacio da Area Basica do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Alexandre Goulart Arruda como representante da Area de Matematica e suas Tecnologias.

N° 231 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor abaixo relacionado como Representante da Area Basica do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Rudney Carlos da Mata como representante da Area de Matematica e suas Tecnologias.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em data retroativa a 1 de outubro de 2019.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 232 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso 11, Aceleracdo da Promocé&o, ao
servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDORA SIAPE Grau de titulagéo DE PARA A PARTIR
apresentado DE
Barbara Ferreira Matias Bianch | 2337368 Mestrado D-102 | D-301 | 19/09/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 233 DE 09 DE OUTUBRO DE 20109.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacdo Profissional do
IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novo nivel de Capacitacdo | A PARTIR DE

Thais Helena de Oliveira Norte | 2339019 3 04/10/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 234 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.

Disp0e sobre Concessao de Retribuicdo por Titulacdo de
Docente do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Se¢éo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a Retribuicao por Titulagdo, conforme discriminado abaixo, com base na Lei 12772/2012
€ Seus anexos:

GRAU DA RETRIBUICAO POR | A PARTIR

SERVIDOR SIAPE TITULACAO DE

Leonardo Viana

- 2403258 | Especializacdo 08/10/2019
Dias

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 235 DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo de
estudantes para Estagio N&o-Obrigatorio no IFMG
Campus Ouro Branco, referente ao Edital 024/2019.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Segdo 2, pag.24, ¢
considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comisséo de Avaliagdo do
Processo Seletivo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatério no IFMG Campus Ouro Branco, referente
ao Edital 024/2019:

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Matricula SIAPE n° 1668000;
- WANDER DONIZETE BEBIANO, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523;
- WARLEI EDUARDO ALVES, Assistente de Alunos, Matricula n® 2235195.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 236 DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Disp0e sobre a designacéo de servidores para compor
a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo de
estudantes para Estagio N&o-Obrigatorio no IFMG
Campus Ouro Branco, referente ao Edital 025/2019.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e
considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Avaliacdo do
Processo Seletivo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatério no IFMG Campus Ouro Branco, referente
ao Edital 025/20109:

- KENYA FARIA XAVIER, Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257;

- LUCIANA DE OLIVEIRA BARROS, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
1658394;

- PAULO HENRIQUE DE CARVALHO, Contador, Matricula n® 1966553.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 237 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre alteracdo na composi¢do do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNEE do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Se¢éo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores e as servidoras abaixo relacionados para a composicao
do NAPNE do IFMG - Campus Ouro Branco, sob a coordenacdo do primeiro, conforme o seguinte:
- Efigénia de Fatima Cornélio Aladim
- Rudney Carlos da Mata
- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
- Thais Lima Santiago dos Reis Periard
- Patricia Dias Castro
- Meirelaine Marques Gasparoni
- Daniela Costa Terra
- Carlos Eduardo de Souza
- Mércia Margarida Vilaga
- Ana Flavia Aparecida da Silva Vital
- Mércio Assis Miranda
- Leticia Maria de Melo Silva Cheloni
- Suelen Mapa de Paula
- Jaqueline Cassia da Rocha Pereira

- Claudio Gomes de Moraes
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Art. 2°, Fica revogada, a partir de 03/10/2019, a Portaria n® 131 de maio de 2019.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 16 de outubro de 2019

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 238 DE 17 DE OUTUBRO DE 20109.

Dispbe sobre Alteracdo da composicdo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior
Bacharelado em Engenharia Metallrgica do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG
n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a partir de 11/10/2019, os servidores abaixo relacionados para
compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior Bacharelado em Engenharia Metallrgica
do IFMG - Campus Ouro Branco:

- ERIC BARTULICI, Professor EBTT;

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Professor EBTT;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT;
- DAVID HEBERT VIEIRA, Professor EBTT;

- LEONARDO VIANA DIAS, Professor EBTT;

- JOSE ALBERTO DA CRUZ JUNIOR, Professor EBTT.

Art. 2°. Fica revogada a partir de 11/10/2019 a Portaria n® 143 de 15 de agosto de 2017.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral

Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200
PORTARIA N° 239 DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressédo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2, p4g.24, e considerando a Portaria IFMG
n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22
e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Pedro Xavier da Penha 1756271 D-401 D-402 28/10/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de outubro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 240 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre Composicdo do Colegiado do Curso
Técnico Subsequente em Metalurgia do IFMG —
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢bes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro, para compor o Colegiado do Curso Técnico Subsequente em Metalurgia do IFMG — Campus
Ouro Branco:

- DAVID HEBERT VIEIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo docente da area de
Metalurgia;

- JOSE ALBERTO DA CRUZ JUNIOR, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- LETICIA MARIA DE MELO SILVA CHELONI, Professora EBTT, Representante Titular do corpo
docente da area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo
docente da area de Metalurgia;

- LEONARDO VIANA DIAS, Representante Titular do corpo docente da area de Metalurgia;
- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Representante Suplente do corpo docente da area de Metalurgia;

- ALEX RODRIGUES BORGES, Técnico em Laboratério, Representante Titular dos servidores Técnicos
Administrativos;

- SUELEM CRISTINA ALVES, Assistente de Alunos, Representante Suplente dos servidores Técnicos
Administrativos;
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Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de outubro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

138

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV- DEZ /2019 — N2 17



DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 241 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre Composicdo do Colegiado do Curso
Técnico Integrado em Metalurgia do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, sob a presidéncia do
primeiro, para compor o Colegiado do Curso Técnico Integrado em Metalurgia do IFMG — Campus Ouro
Branco:

- DAVID HEBERT VIEIRA, Professor EBTT, Representante Titular do corpo docente da &rea de
Metalurgia;

- JOSE ALBERTO DA CRUZ JUNIOR, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da
area de Metalurgia;

- CARLOS EDUARDO REIS DE CARVALHO, Professor EBTT, Representante Titular do corpo docente
da area de Metalurgia;

- LETICIA MARIA DE MELO SILVA CHELONI, Professora EBTT, Representante Suplente do corpo
docente da area de Metalurgia;

- CARLOS ROBERTO FERREIRA, Representante Titular do corpo docente da area de Metalurgia;
- LEONARDO VIANA DIAS, Representante Suplente do corpo docente da area de Metalurgia;

- ANA PAULA MENDES ALVES DE CARVALHO, Professora EBTT, Representante Titular do corpo
docente da Area Colaboradora;

- THIAGO VINICIUS TOLEDO, Professor EBTT, Representante Suplente do corpo docente da Area
Colaboradora;
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- JULIO CESAR NEVES, Auxiliar de Biblioteca, Representante Titular dos servidores Técnicos
Administrativos;

- MEIRELAINE MARQUES GASPARONI, Pedagoga, Representante Suplente dos servidores Técnicos
Administrativos;

- JOAO FRANCISCO CHAVES SILVA COSTA, Aluno do Curso Técnico Integrado em Metalurgia,
Representante Titular do corpo discente;

- PEDRO AFONSO ANGELO MALAQUIAS, Aluno do Curso Técnico Integrado em Metalurgia,
Representante Suplente do corpo discente.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de outubro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019

Disp0e sobre a dispensa e designacédo de Substitutos
de Funcédo Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢bes que Ihe séo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 242 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora KENYA FARIA XAVIER, ocupante do cargo efetivo de
Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, da funcéo de Diretora de Administracdo e Planejamento
SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Cargo de Direcdo, codigo CD-04, nos afastamentos
legais do titular.

N° 243 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCOS ALAN MARCELINO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2229998, para a funcéo de Diretor de Administracao
e Planejamento SUBSTITUTO do IFMG — Campus Ouro Branco, Cargo de Direcdo, codigo CD-04,
nos afastamentos legais do titular.

N° 244 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor WANDER DONIZETE BEBIANO, ocupante do cargo efetivo
de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523, da funcdo de Diretor de Ensino
SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco, Cargo de Dire¢do, codigo CD-04, nos afastamentos
legais do titular.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicacdo das
presentes Portarias.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de novembro de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor-Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000

gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIAS DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispb&em sobre dispensa e designacdo de ocupante de
Funcdo Gratificada, Cargo de Direcdo e Funcao
Comissionada de Coordenador de Curso do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20:

RESOLVE:

N° 245 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor MARCOS ALAN MARCELINO, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracéo, Matricula SIAPE n°
2229998, da funcdo de Coordenador de Transportes do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcédo
Gratificada, cddigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 246 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora KENYA FARIA XAVIER, ocupante do cargo efetivo
de Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, da funcdo de Coordenadora de Administracdo do
IFMG - Campus Ouro Branco, Fun¢do Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 247 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor WANDER DONIZETE BEBIANO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523, da funcdo de Gerente
Académico-Pedagogico dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Fungéo
Gratificada, cédigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 248 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora FERNANDA GOMES SILVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1849649, da funcdo de Coordenadora de Extenséo do
IFMG - Campus Ouro Branco, Fun¢do Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 249 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor EDILUS DE CARVALHO CASTRO PENIDO,
ocupante do cargo efetivo de Professor EBTT, Matricula SIAPE n®
1454988, da funcdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em Computacédo do IFMG — Campus
Ouro Branco, Fungdo Comissionada de Coordenador de Curso, codigo FUC-01, com vigéncia a partir
desta data.

142

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV- DEZ /2019 — N2 17



N° 250 - Art. 1°. EXONERAR o servidor GABRIEL DIAS DE CARVALHO JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2556267, da funcdo de Diretor de
Ensino do IFMG - Campus Ouro Branco, Cargo de Direcéao, cdédigo CD-04, com vigéncia a partir desta
data.

N° 251 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCOS ALAN MARCELINO, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracéo, Matricula SIAPE n°
2229998, para a funcdo de Coordenador de Administragdo do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo
Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 252 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora KENYA FARIA XAVIER, ocupante do cargo efetivo
de Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, para a funcdo de Coordenadora de Extenséo do IFMG
— Campus Ouro Branco, Fung¢do Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 253 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor EDILUS DE CARVALHO CASTRO PENIDO,
ocupante do cargo efetivo de Professor EBTT, Matricula SIAPE n°
1454988, para a funcdo de Gerente Académico-Pedagogico dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG
— Campus Ouro Branco, Funcao Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 254 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor PABLO MENEZES E OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1880707, para a fungdo de Coordenador do Curso de
Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnologica do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo
Comissionada de Coordenador de Curso, codigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 255 - Art. 1°. NOMEAR o servidor WANDER DONIZETE BEBIANO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE n° 2162523, para a fun¢éo de Diretor de
Ensino do IFMG — Campus Ouro Branco, Cargo de Direcdo, codigo CD-04, com vigéncia a partir desta
data.

Art. 2° Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Diéario Oficial
da Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo das
presentes Portarias.

Art. 4°, Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 256 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Concessao de Incentivo a Qualificacdo ao servidor
Técnico Administrativo em Educagdo do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢bes que Ihe séo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificagdo (1Q), com base no Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o Art. 12 da Lei 11.091, de 12
de janeiro de 2005 c¢/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

PERCENTUAL DE

SERVIDOR SIAPE CARGO 10 VIGENCIA
Felipe Rodrlgues Costa 2411361 Técnico de Tecnglogla da 25 04 04/11/2019
Pereira Informacéo

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da
presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de novembro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 257 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre designacdo de ocupante de Funcdo
Gratificada do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora JAQUELINE CASSIA DA ROCHA PEREIRA, ocupante do
cargo efetivo de Técnica em Secretariado, Matricula SIAPE n° 2162116, para a funcdo de Coordenadora
de Materiais do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cédigo FG-02, com vigéncia a partir
desta data.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da
Uni&o e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 258 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Disp0be sobre designacéo de representantes locais do
Campus Ouro Branco junto a ARINTER -
Assessoria de Relagdes Internacionais do IFMG.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para a Representacdo Local do Campus Ouro
Branco junto 8 ARINTER — Assessoria de Relag@es Internacionais do IFMG:

- MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA, Matricula SIAPE n° 2338377, como Representante Titular;
- MONICA DE FREITAS, Matricula SIAPE n° 1416849, como Representante Suplente;

Art. 2°. As servidoras serdo responsaveis, neste Campus, pelos processos relacionados a
mobilidade académica de estudantes e a¢bes que envolvam atribuicdes da ARINTER.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 259 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Alteracdo da Composicdo do Conselho
Académico do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secédo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secédo 2, pag.
20:

Considerando as Portarias 248, 250, 252 e 255/2019;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados como membros do
Conselho Académico do IFMG Campus Ouro Branco:

MEMBRO REPRESENTAQAO
Lawrence de Andrade Magalhaes Presidente
Gomes

Wander Donizete Bebiano Representante da Area de Ensino

Leandro Elias Morais Representante da Area de Pesquisa
Paulo Henrique de Carvalho Representante da Area de Administragio e Planejamento
Kenya Faria Xavier Representante da Area de Extenséo

Egberto Lucena Teles Representante Titular do Corpo Docente

Janio Rosa da Silva Representante Titular do Corpo Docente

Marcio Assis de Miranda Representante Suplente do Corpo Docente
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Leandro José de Souza Martins

Representante Suplente do Corpo Docente

Alex Rodrigues Borges

Representante Titular do Corpo Técnico Administrativo

Marcos Alan Marcelino

Representante Titular do Corpo Técnico Administrativo

Suelem Cristina Alves

Representante Suplente do Corpo Técnico Administrativo

Julio César Neves

Representante Suplente do Corpo Técnico Administrativo

Ruan Mateus de Rezende Gomes

Representante Titular do Corpo Discente (Técnico)

José Roberto Costa Jinior

Representante Suplente do Corpo Discente (Técnico)

Charles Alicio Melquiades Barbosa

Representante Titular do Corpo Discente (Graduacgao/Pos-
graduacdo)

Amanda Aparecida da Silva Ferreira

Representante Suplente do Corpo Discente (Graduagdo/Pos-
graduacdo)

Art. 2°. Fica revogada a partir desta data, a Portaria n® 215 de 16 de setembro de 2019.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de

Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 260 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Disp0de sobre a Alteracdo na Designacdo de Servidores para a
fiscalizagdo do Contrato 032/2018 do IFMG Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20:
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR as servidoras e 0s servidores abaixo relacionados para a fiscalizagdo do Contrato
032/2018 do IFMG Campus Ouro Branco.

- JAQUELINE CASSIA DA ROCHA PEREIRA, Matricula SIAPE n° 2162116 - Fiscal Titular
(Limpeza);

- DEBORA DAS GRACAS ALBERTO FERREIRA, Matricula SIAPE n° 2229611 - Fiscal Substituta
(Limpeza);

- CLARISSA CAMPOS ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 2333867 — Fiscal Titular (Infraestrutura);

- PAULO HENRIQUE DE CARVALHO, Matricula SIAPE n° 1966553 - Fiscal Substituto
(Infraestrutura);

Art. 2°. Fica revogada a Portaria n® 167 de 02 de agosto de 2019.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 261 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019.

Disp0e sobre Alteracdo da Autorizacéo para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20: Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar os servidores abaixo relacionados a conduzir veiculos oficiais deste

Campus, a partir desta data:

- Aloisio do Carmo Eloi, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2300652;

- Antdnio Marlon Barros Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2135273;

- Bruno Alves Valverde - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1996738;

- Camila Nogueira - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1024550;

- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1782787;

- Cristiany de Figueiredo Gomes - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1542087,
- Egberto Lucena Teles, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2183172;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 1454988;

- Eric Bartulici, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2256302;

- Felipe Rodrigues Costa Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE 2411361;

- Fernanda Gomes da Silveira - Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1849649;
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- Fillipe Perantoni Martins - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2151781;

- Gabriel Dias de Carvalho Junior - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 2556267

- Gérber Lucio Leite - Professor EBTT, Matricula SIAPE n°® 1272021;

- Haroldo Lacerda de Brito - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2211048;

- Janio Rosa da Silva - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1752938;

- Joelmer de Souza Andrade - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 7163;

- José Alberto da Cruz Junior — Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2360327;

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257,

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1668929;
- Leandro Elias Morais - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Leandro José de Souza Martins- Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2135328;

- Marcio Assis Miranda - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1060391;

- Maria Virginia Maciel Jordana - Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2338377.

- Paulo Henrique de Carvalho - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1966553;

- Pollyanna Fiorizio Sette- Professora EBTT, Matricula SIAPE n°® 1764473;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT, Matricula SIAPE: 2069741,

- Rodrigo Barbosa Teixeira - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2128331

- Thiago Vinicius Toledo — Professor EBTT, Matricula SIAPE n°1819500;

- Victor Hugo Domingues D'Avila - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1157950;

- Wander Donizete Bebiano - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 2162523.

Art. 2°. Fica revogada, a partir de 18/11/2019, a Portaria n° 26 de 30 de janeiro de 2019.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG

- Campus Ouro Branco.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 262 DE 26 DE NOVEMBRO DE 20109.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secédo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIRDE

Fabricio Alves Oliveira 2179271 | D-301 D-302 20/11/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de novembro de 2019.

Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 263 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, DE 20/09/2019,
publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria
IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secédo 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIRDE

Carlos Eduardo Reis de Carvalho 1826028 D-401 D-402 12/11/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de novembro de 2019.
Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 264 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

DispBe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educac¢édo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDORA SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Débora das Gracas Alberto Ferreira 2229611 C-303 C-304 29/11/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 265 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispbe sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educac¢é@o do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢bes que Ihe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Marcos Alan Marcelino 2229998 D-303 D-304 01/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 266 DE 27 DE NOVEMBRO DE 20109.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Seg&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lein®12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDORA SIAPE | Novo nivel de Capacitacdo | A PARTIR DE

Débora das Gracas Alberto Ferreira | 2229611 4 30/11/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de nhovembro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
156

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV- DEZ /2019 — N2 17



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 267 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre composi¢éo de Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
028/2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigcdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto, Area: Metalurgia, Edital n° 028/2019 do
IFMG Campus Ouro Branco:

Area: Metalurgia

Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéo
Eric Bartulici 2256302 Prof. EBTT Presidente

Heric Henrique Souza e Silva 1030809 Prof. EBTT Membro
Davi Hebert Vieira 2390185 Prof. EBTT Membro
Meirelaine Marques Gasparoni 1668000 Pedagoga Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo desta Portaria.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 268 DE 29 DE NOVEMBRO DE 20109.

Dispbe sobre a alteracdo do Colegiado do Curso
Bacharelado em Sistemas de Informacéo do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigcdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores e discentes abaixo relacionados para compor o
Colegiado do Curso Bacharelado em Sistemas de Informagéo do IFMG - Campus Ouro Branco, conforme
0 seguinte:

- Marcio Assis Miranda, Professor EBTT, como Presidente do Colegiado do Curso Bacharelado em
Sistemas de Informacao;

- Daniela Costa Terra, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente da area do curso;

- Edilus de Carvalho Castro Penido, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente da
area do curso;

- Janio Rosa da Silva, Professor EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente da &rea do curso;

- Carlos Eduardo Paulino Silva, Professor EBTT, como Representante Suplente do Corpo Docente da
area do curso;

- Wander Donizete Bebiano, Técnico em Assuntos Educacionais, como Representante Titular da Direcdo
de Ensino;

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Professor EBTT, como Representante Suplente da Dire¢do
de Ensino;

- Fernanda Gomes Silveira, Professora EBTT, como Representante Titular do Corpo Docente das areas
colaboradoras;

- Alexandre Goulart Arruda, Professor EBTT, como Representante Suplente do Corpo Docente das areas
colaboradoras;
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- Gustavo Assis Isaac, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo, como Representante
Titular do Corpo Discente;

- Arthur Tadeu Amancio, aluno do Curso Bacharelado em Sistemas de Informagdo, como Representante
Suplente do Corpo Discente.

- Ludmila de Aguiar Souza, alunado Curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo, como
Representante Suplente do Corpo Discente.

Art. 2°, Fica revogada, a partir de 29/11/2019, a Portaria n® 2015 de 9 de setembro de 2019.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 29 de novembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

159

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV- DEZ /2019 — N2 17



MINISTERIO DA EDUCAC}AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 269 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progresséo por Capacitagdo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lei n®12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde | ) o \o1iR DE
Capacitagao

Marcos Alan Marcelino | 2229998 4 01/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de novembro de 2019.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 270 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE

Egberto Lucena Teles 2183172 D-301 D-302 09/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 03 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 271 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

Revoga o Edital 027 de 08 de novembro de 2019, que dispde sobre o Programa de Bolsas de Extenséo
PIBEX e PIBEX Junior e Programa Institucional Voluntario de Extensdo do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, de
20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR o Edital 027 de 08 de novembro de 2019, que dispde sobre o Programa de Bolsas de
Extensdo PIBEX e PIBEX Junior e Programa Institucional Voluntario de Extensdo do IFMG — Campus

Ouro Branco.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 04 de dezembro de 2019.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 272 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp0Oe sobre designacéo de servidores para compor
Comissdo Organizadora da Semana de Consciéncia
Negra do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Seg&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secgdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 01 de novembro de 2019, os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor Comissdo Organizadora da Semana de Consciéncia Negra do IFMG
- Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Mércia Margarida Vilaga, Técnico Administrativo;

- Claudio Gomes de Moraes, Técnico Administrativo;

- Glaucia Maria dos Reis Silva, Professora Substituta;

- Julio César Neves, Técnico Administrativo;

- Kenya Faria Xavier, Técnico Administrativo;

- Marcela Guimaraes Lacerda, Professora Substituta;

- Meirelaine Marques Gasparoni, Técnico Administrativo;
- Patricia Dias de Castro, Técnico Administrativo;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Professor EBTT.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 273 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre designagdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
— Area: Metalurgia, Edital n° 028/2019- do IFMG
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Metalurgia, Edital n° 028/2019 — do
IFMG Campus Ouro Branco:

Nome do Servidor SIAPE Cargo Funcéao
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 Professor EBTT Presidente
Débora das Gracas Alberto Ferreira 2229611 | Técnico Administrativo Membro
Silmara Cassia Pereira Couto Neiva | 2160481 | Técnico Administrativo Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
— Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 274 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispbe sobre a Designacao
de Servidores para a
fiscalizacdo do Contrato
04/2019 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 01 de janeiro de 2020, os servidores abaixo relacionados para a
fiscaliza¢&o do Contrato 04/2019 do IFMG Campus Ouro Branco:

- SUELEM CRISTINA ALVES, Matricula SIAPE n° 1946031 - Fiscal Titular;
- HAROLDO LACERDA DE BRITO, Matricula SIAPE n° 2211048 - Fiscal Substituto;
Art. 2°. Fica revogada, a partir de 01/01/2020, a Portaria n°® 168 de 02 de agosto de 2019.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 17 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 275 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Disp0e sobre designacéo de representante do Campus
Ouro Branco junto ao SIASS Inconfidentes.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora abaixo relacionada para a Representacdo do IFMG Campus Ouro Branco
junto ao SIASS Inconfidentes — Subsistema Integrado de Atencdo a Saltde do Servidor:

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Matricula SIAPE n° 21502609.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 17 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 276 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢cdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

RVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Leandro Elias Morais 2183418 D-301 D-302 16/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 277 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigcdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Aurélio Alves Ferreira 2183175 D-301 D-302 10/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 278 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigcdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Nayara Teodoro do Prado | ,,qq0g9 D-101 | D-102 01/12/2019

Martins

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 279 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigcdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Leticia da Silva Bastos 2183436 D-301 D-302 16/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacéo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

170

BOLETIM DE SERVICO — OUT — NOV- DEZ /2019 — N2 17



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 280 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho Académico,
ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Maria Emilia D Angelo 2813821 D-201 | D-202 20/12/2019
Seabra Eiras Lopes Barbosa

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestéo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 281 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Disp0e sobre Progressao por Capacitacéo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentado

pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e Lei n°
12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Warlei Eduardo Alves 2235195 C-303 |C-304 18/12/2019

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da Unido e no
Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 282 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a Retificacdo da Portaria 281/2019, que trata
sobre Progressdo por Meérito Profissional de Técnico
Administrativo em Educagao do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. RETIFICAR a Portaria 281 de 19 de dezembro de 2019, que trata sobre Progressao por Mérito
Profissional de Técnico Administrativo em Educagéo do Campus Ouro Branco.

Onde se Ié:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006
e Lein®12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Warlei Eduardo Alves 2235195 |C-303 |C-304 18/12/2019

Leia-se:
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Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme discriminado
abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Warlei Eduardo Alves 2235195 |C-303 |C-304 |18/12/2019

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da Unido
e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagcdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispdem sobre as dispensas e designac6es de ocupantes de
Funcdes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Seg&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 20186,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 283 - Art. 1°. DISPENSAR, a pedido, a servidora ALINE CRISTINA VIANA
ROCHA, Matricula SIAPE n° 2426831, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, da funcéo de
Chefe de Gabinete do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a
partir desta data.

N° 284 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora DEBORA DAS GRACAS ALBERTO
FERREIRA, Matricula SIAPE n° 2229611, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, para a funcdo
de Chefe de Gabinete do IFMG — Campus Ouro Branco, Fun¢éo Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia
a partir desta data.

Art. 2°. Determinar gque a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial
da Uni&o e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis & aplicacéo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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A EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 23 DEZEMBRO DE 2019

Disp0e sobre a dispensa e designacao de Substituto de
Funcdo Gratificada do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec&o 2, pag. 29, e no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 285 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora DEBORA DAS GRACAS ALBERTO
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n° 2229611, da funcéo de
Chefe de Gabinete SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcédo Gratificada - cdigo FG-01.

N° 286 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora DEBORA DAS GRACAS ALBERTO
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, Matricula SIAPE n° 2229611, da funcéo de
Coordenadora de Gestdo de Pessoas SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Fun¢do Gratificada
- cédigo FG-02.

N° 287 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora SILMARA CASSIA PEREIRA COUTO
NEIVA, ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2160481, para a
funcdo de funcdo de Chefe de Gabinete SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo
Gratificada - codigo FG-01, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

N° 288 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora SILMARA CASSIA PEREIRA COUTO
NEIVA, ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 2160481, para a
funcéo de Coordenadora de Gestdo de Pessoas SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo
Gratificada - codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo das presentes
Portarias.

Art. 4°, Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.
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Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de dezembro de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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DIARIAS 2019 — CAMPUS OURO BRANCO

N° da Nome Motivo Valor Pago
Diaria Data Ida| Data Volta|Percurso Ida Percurso Volta (R$)
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001641/19|Andrade 16/10/2019|16/10/2019 |Horizonte Branco Reunido Comissdo Progressao R$ 85,38
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001642/19|Andrade 21/10/2019{21/10/2019 |Horizonte Branco Reunidao Consup R$ 85,38
Maria Virginia Maciel Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001644/19|Jordana 12/10/2019|15/10/2019 [Horizonte Branco Acompanhar alunos na MiniONU R$796,76
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001640/19 |Magalhdes Gomes 24/10/2019|25/10/2019 [Horizonte Branco Colégio de Dirigentes e Posse Coletiva R$339,06
Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro Reunido Regulamentacgéo Lei
001645/19 |Aurélio Alves Ferreira [23/10/2019|23/10/2019 |Horizonte Branco 12.772/2012 R$85,38
Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001731/19|Aurélio Alves Ferreira [16/10/2019|16/10/2019 |Horizonte Branco Reunido CPPD Reitoria R$85,38
Paulo Henrique de Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001639/19(Carvalho 07/08/2019(07/08/2019 [Horizonte Branco Reunido Comité Adplan R$106,08
Belo
Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
001630/19 |Ronan Daré Tocafundo [18/10/2019|18/10/2019 |Branco Horizonte Aulas ProfEPT R$ 45,13
Belo
Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
001631/19|Ronan Daré Tocafundo [25/10/2019|25/10/2019|Branco Horizonte Aulas ProfEPT R$ 45,13
Belo
Gustavo Pereira Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
001636/19 |Pessoa 25/10/2019|25/10/2019 |Branco Horizonte Aulas ProfEPT R$67,68
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Lawrence de Andrade

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

001648/19|Magalhdes Gomes 30/10/2019(30/10/2019 |Horizonte Branco Reunides e coleta de material do campus R$339,06
Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001732/19|Aurélio Alves Ferreira [13/11/2019|13/11/2019 |Horizonte Branco Reunido CPPD Reitoria R$ 85,38
Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001733/19|Aurélio Alves Ferreira [30/10/2019|30/10/2019 |Horizonte Branco Reunido CPPD Reitoria R$ 85,38
Lawrence de Andrade Ouro Belo Horizonte/Ouro
001734/19Magalh&es Gomes 13/11/2019|14/11/2019 |Branco/Neves/BH |Branco Posse Ribeirdo e Reunido Reitoria R$ 339,06
Raquel Maria Oliveira Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro
001735/19|dos Santos 20/11/2019(20/11/2019 |Horizonte Branco Reunido Flexibilizacio R$180,38
Wander Donizete Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001740/19 |Bebiano 06/11/2019|06/11/2019 |Horizonte Branco Reunido PROEN R$106,08
Wander Donizete Ouro Branco/Belo |Belo Horizonte/Ouro
001741/19|Bebiano 21/11/2019|21/11/2019 [Horizonte Branco Reunido Comité de Ensino R$ 106,08
José Fernandes da Ouro Preto/Belo Belo
001800/19|Silva 03/10/2019|04/10/2019 |Horizonte Horizonte/Guanhaes Atividades ProfEPT R$358,08
José Fernandes da Guanhaes/Belo Belo
001881/19|Silva 10/10/2019(10/10/2019 |Horizonte Horizonte/Guanhéaes Atividades ProfEPT R$ 173,41
Belo
Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
1954/19 |Ronan Daré Tocafundo |22/11/2019(23/11/2019 |Branco Horizonte Atividades ProfEPT R$222,13
José Fernandes da Itabira/Belo
1946/19 [Silva 23/10/2019|25/10/2019 [Horizonte Belo Horizonte/ltabira Atividades ProfEPT R$ 542,63
Ouro
Lawrence de Andrade Branco/Sabaré/Belo |Belo Horizonte/Ouro
1949/19 |Magalhdes Gomes 25/11/2019(26/11/2019 |Horizonte Branco Posse Sabaréa e Reunido Reitoria R$339,06
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo  [Belo Horizonte/Ouro Reunido Colégio de Dirigentes e
1950/19 |Magalhdes Gomes 19/12/2019|20/12/2019 |Horizonte Branco Confraternizacéo R$339,06
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Lawrence de Andrade

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

1951/19 |Magalhdes Gomes 12/12/2019|12/12/2019|Horizonte Branco Reunido CONSUP R$106,08
Belo
Horizonte/Ouro Ouro Branco/Belo
1953/19 |Niltom Vieira Junior 22/11/2019|22/11/2019 |Branco Horizonte Aulas ProfEPT R$67,38
José Fernandes da Valadares/BH/Ouro |Ouro
1947/19 |Silva 21/11/2019|23/11/2019|Branco Branco/BH/Guanhaes Aulas ProfEPT R$386,92
Marcos Pavani de Rio Pomba/Belo Belo Horizonte/Rio
1952/19 |Carvalho 30/10/2019(01/11/2019 |Horizonte Pomba Aulas ProfEPT R$667,04
José Fernandes da Guanhéaes/Belo Belo
1948/19 |Silva 17/10/2019|18/10/2019 [Horizonte Horizonte/Guanhéaes Participacdo em banca de qualificacédo R$358,02
Ouro
Paulo Henrique de Branco/Ribeirdo Ribeirdo das
1956/19 |Carvalho 11/12/2019|11/12/2019|das Neves Neves/Ouro Branco Reunido PNAE R$106,08
Ouro
Paulo Henrique de Branco/Ribeirao Ribeirdo das
1955/19 |Carvalho 12/12/2019|12/12/2019|das Neves Neves/Ouro Branco Reunido Adiplan R$84,93
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro
1959/19 [Magalhdes Gomes 05/12/2019|06/12/2019 |Horizonte Branco Reunido Analise Vagas Ouro Preto 339,06
Participar de reunido de Comissao sobre
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro avaliacdo e alocacg&o de cargos dos
1943/19 |Andrade 05/12/2019(05/12/2019 [Horizonte Branco servidores do IFMG. 85,38
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro Convocacéo para reunido da PROGEP na
1944/19 |Andrade 11/12/2019|11/12/2019 |Horizonte Branco Reitoria 85,38
Joelmer de Souza Ouro Branco/Belo  |Belo Horizonte/Ouro Atender convocagédo para participar de
1945/19 |Andrade 12/12/2019|12/12/2019 |Horizonte Branco reunido do Consup. 85,38
Silmara Céssia Pereira Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro Participacdo no curso Gestéo de
1957/19 |Couto Neiva 19/08/2019|21/08/2019 |Horizonte Branco Processos com Foco em Inovagéo 388,62
Silmara Céssia Pereira Ouro Branco/Belo [Belo Horizonte/Ouro Convocagéo para reunido da PROGEP na
1958/19 |Couto Neiva 11/12/2019|11/12/2019 |Horizonte Branco Reitoria 58,74
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ATAS
CONSELHO ACADEMICO



MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

Ata da 52 Reunido do Conselho Académico, realizada em
20 de setembro de 2019

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as treze horas e
dezesseis minutos do dia vinte de setembro de dois mil e dezenove, no Prédio Didatico, situado a Rua
Afonso Sardinha, nUmero noventa, Bairro Pioneiros. A reunido foi conduzida pelo presidente do
Conselho, professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, e contou com as presengas do
representante da Area de Ensino Gabriel Dias de Carvalho, do representante da Area de Administragdo e
Planejamento Paulo Henrique de Carvalho, do representante Titular do Corpo Docente Janio Rosa da
Silva, do representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino, do
representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Alex Rodrigues Borges, do representante Titular
do Corpo Discente dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduagao Charles Alicio Melquiades Vieira Barbosa,
do representante da Coordenacao de Extensdo José Carlos Soares Souto, do representante Titular do
Corpo Discente dos Cursos Técnicos Integrados Ruan Mateus de Rezende Gomes, do membro titular do
corpo docente Egberto Lucena Teles, do membro suplente do corpo docente Marcio Assis Miranda, da
Chefe de Gabinete Aline Cristina Viana Rocha e do professor José Alberto da Cruz Janior.
Cumprimentando e agradecendo a participacao de todos e dando boas-vindas aos novos representantes, o
presidente do Conselho ressaltou a importancia do Conselho Académico, elucidando que, nesta instancia,
sdo tomadas as principais decisdes do campus. Ressaltou a importancia de se fazer um bom uso do
Colegiado a fim de se construir um campus mais participativo e democratico. O professor Lawrence
sugeriu a criacdo de um calendario de reunides. Ressaltou que a recomendacao é de que as reunides sejam
realizadas a cada dois meses e que, se houver alguma pauta emergencial, devera ser realizada reunido
extraordinaria. Que vai se empenhar para enviar a pauta da reunido para os conselheiros com sete dias de
antecedéncia. Recomendou que os titulares confirmassem presenca assim que possivel, apos recebimento
de convocacdo para as reunides. Solicitou que as sugestfes para inclusdo de itens de pauta sejam enviadas
até o terceiro dia que antecede a reunido. O Diretor Geral informou que vai incluir a composicao do
Conselho no site oficial do campus e que esta providenciando a criagcdo de um e-mail institucional do
Conselho. Ressaltou a importéncia da participacdo dos representantes discentes, bem como o repasse das
deliberaces do Conselho aos seus representados. Sugeriu que as reunides sejam marcadas em horarios
que facilitem a participacdo dos membros. O Diretor de Administracéo e Planejamento sugeriu que 0s
membros informassem, por e-mail, os horarios em que estes apresentarem maior disponibilidade para
participarem das reunifes. O Diretor Geral indagou se algum membro gostaria de fazer colocacGes antes
da ordem do dia. O professor Janio agradeceu ao presidente pela aceitagdo de item de pauta enviado pelos
seus pares. O discente Charles pediu permissdo para distribuir aos representantes as demandas enviadas
por seus pares e assim o fez. O Diretor Geral ressaltou as dificuldades orcamentarias impostas as
instituicGes publicas de ensino e salientou que o Conselho é um espaco importante para prestar contas a
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comunidade académica. O presidente do Conselho deu inicio a ORDEM DO DIA: 1) Analise e
aprovacao do perfil da vaga destinada para a area de Metalurgia; o presidente do conselho,
contextualizando o item de pauta, informou que o professor Luiz Roque teve sua aposentadoria publicada
no Diario Oficial da Unido. Agradeceu ao professor pelos servigos prestados ao IFMG. Ressaltou que o
cargo do professor recém aposentado esta em regime de vacancia. Apds amplo debate acerca da exigéncia
ou ndo do quesito “experiéncia” e da graduacao exigida pelo edital, o presidente do conselho colocou em
votacao a aprovacdo do perfil com a retirada da do item “experiéncia”. Com exce¢do do representante
Charles, todos os conselheiros votaram favoravelmente, aprovando o perfil. 2) Proposta de calendario
de reunides; foi aprovada por unanimidade a proposta, apresentada pelo presidente do conselho, de
criacdo de um calendario de reunides para o0 ano de dois mil e vinte. 3) Analise e aprovacao do perfil da
vaga destinada para a &rea de computacdo; contextualizando o item de pauta, o presidente do conselho
informou que o Professor Luiz Maurilio foi aprovado em um concurso publico e devera tomar em tomar
posse, em breve, em outra instituicdo de ensino. Que, se a nomeacao do referido professor for
consolidada, seu cargo entrard em regime de vacancia. Sendo assim, a &rea da computagao optou por
antecipar a aprovacdo do perfil do professor que vira a substituir Luiz Maurilio. Foi colocado em votacdo
o perfil apresentado pela area da computacéo, sendo aprovado por unanimidade. 4) Outros assuntos; o
servidor Marcos apresentou uma demanda enviada pela servidora patricia, acerca da obrigatoriedade do
uso de uniformes. O presidente do conselho sugeriu que o item seja inserido na pauta da préxima reuniao
do conselho. O Diretor Geral informou que haverd mudancgas na flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
técnicos administrativos e que o sindicato entendeu que a flexibilizacdo esta amarrada ao sistema
eletronico de ponto. Salientou que ndo sera mais obrigatdria a flexibilizacdo de jornada de todos 0s
servidores de uma mesma unidade organizacional. O presidente do conselho e o Diretor de Administracdo
e Planejamento fizeram repasses acerca da situagdo orcamentéria, informando que o orcamento de dois
mil e vinte ja esta quarenta por cento contingenciado e que a assisténcia estudantil sera duramente
afetada. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros presentes.

Ouro Branco, 20 de setembro de 2019.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

Ata da 62 Reunido do Conselho
Académico, realizada em 12 de novembro de 2019

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as treze horas
e vinte e oito minutos do treze de novembro de dois mil e dezenove, no Prédio Didatico, situado a Rua
Afonso Sardinha, numero noventa, Bairro Pioneiros. A reunido foi conduzida pelo presidente do
Conselho, professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, e contou com as presengas do
representante da Area de Ensino Wander Donizete Bebiano, do representante da Area de Administragéo
e Planejamento Paulo Henrique de Carvalho, da representante da Area de Extensio Kenya Faria Xavier,
do representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais, do membro titular do corpo docente
Egberto Lucena Teles, do representante Titular do Corpo Docente Janio Rosa da Silva, do representante
Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino, do representante Titular do Corpo
Técnico Administrativo Alex Rodrigues Borges, do representante Titular do Corpo Discente dos Cursos
de Graduacéo e Pds-Graduagdo Charles Alicio Melquiades Vieira Barbosa, do representante Titular do
Corpo Discente dos Cursos Técnicos Integrados Ruan Mateus de Rezende Gomes e do professor Carlos
Eduardo Paulino, convidado que representou a area da Computagdo. Cumprimentando e agradecendo a
participacdo de todos, o presidente do Conselho deu inicio & ordem do dia; 1) Avaliagcdo do perfil do
docente que devera substituir o professor Luiz Maurilio; O professor Carlos Eduardo informou que
0 perfil do professor Saulo, lotado no Instituto Federal de Minas Gerais Campus Ponte Nova e
interessado na vaga, foi submetido aos sete docentes da &rea da Computacdo sendo aprovado por
unanimidade. Carlos ressaltou que toda a trajetoria académica do docente se deu na &rea da Computagéo
e salientou que o professor Saulo demonstrou muito interesse pela vaga, pois, se sua remocao fosse
deferida, poderia ficar mais proximo de seus familiares. Carlos Eduardo informou que participou da
banca de avaliacdo do professor e que este tem dominio sobre a area de desenvolvimento de aplicativos,
além de possuir caracteristicas de proatividade para solucionar problemas da comunidade local. O
presidente do Conselho ponderou que o professor Saulo ficou classificado na segunda colocacdo no
concurso em que o professor Luiz Maurilio foi aprovado e que este fato confirma que o perfil do docente
atende as necessidades da institui¢cdo. O professor Lawrence ressaltou que a gestdo do campus vé com
bons olhos a vinda do docente. Colocado em votacao, o perfil do candidato foi aprovado por unanimidade
pelos membros do conselho. 2) Alteracao no calendario académico dos cursos técnicos integrados;
O professor Lawrence apresentou a proposta de calendario académico aos membros do Conselho e
passou a palavra para o Diretor de Ensino Wander Donizete. Wander explicou que a avaliagéo global
estava prevista para os dias vinte e trés e trinta de novembro, no entanto, ressaltou que mais de cem
alunos da instituigdo estdo participando de vestibulares seriados e que isso inviabilizaria a realizacéo da
avaliagdo global no dia trinta de novembro. Wander prop6s o adiantamento da avaliagdo que aconteceria
no dia trinta para o dia vinte e sete de novembro e salientou que isso incentivaria a participacdo dos
alunos nos processos seletivos. Colocada em votacéo, a alteracdo foi aprovada por unanimidade pelos
participantes. 3) Aprovacdo dos calendarios académicos do ano de 2020; Professor Lawrence
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apresentou para apreciagdo dos membros do Conselho os calendarios académicos dos cursos técnicos
integrados e dos cursos de graduacdo para o ano de dois mil e vinte. Lawrence ressaltou que é preciso
aprovar também, com urgéncia, o calendario académico do curso técnico subsequente em Metalurgia. O
Diretor Geral prop0s que as reunides do Conselho Académico fossem realizadas bimestralmente.
Professor Lawrence informou que o campus ird receber o evento Planeta Inovacdo e sugeriu que a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia fosse realizada na mesma data, a fim de otimizar recursos e
aumentar a visibilidade da Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia. Lawrence informou que a data de
realizacdo dos jogos interclasse serdo definidas no inicio do ano de dois mil e vinte. Colocado em
votacdo, o calendario dos cursos técnicos integrados foi aprovado por unanimidade. Colocado em
votacao, o calendario académico dos cursos de graduagdo para o ano de dois mil e vinte foi aprovado
por unanimidade. Lawrence ressaltou que sera possivel realizar as alteracfes que se fizerem necessarias
no decorrer do préximo ano. 4) Aprovacdo do uso da camisa de uniforme para os alunos dos cursos
técnicos integrados a partir de dois mil e vinte; O presidente do Conselho informou gue as discussdes
acerca da implementacdo do uso do uniforme j& estavam adiantadas. Disse ainda que essa demanda foi
apresentada pelas proprias entidades representativas estudantis e que o uso do uniforme é importante,
também, por questbes de seguranca e identificacdo dos estudantes. Lawrence ressaltou que
o campus efetuou a compra de um quantitativo expressivo de camisetas de uniforme e que foi construida
uma metodologia para regulamentar o uso do uniforme, a qual tera seu fluxo publicado. Ademais, frisou
gue os alunos atendidos pela assisténcia estudantil terdo prioridade para recebé-los e que o uso do
uniforme tornara mais facil o trabalho dos terceirizados responsaveis pela seguranca
do campus. Colocado em votacdo, o uso da camisa de uniforme foi aprovado por unanimidade pelos
participantes do Conselho. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos
membros presentes.

Ouro Branco, 06 de dezembro de 2019.
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
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Ata da 72 Reunido do Conselho
Académico realizada em 10 de dezembro de 2019

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as onze horas
e trinta minutos do dia dez de dezembro de dois mil e dezenove, no Prédio Didatico, situado a Rua
Afonso Sardinha, numero noventa, Bairro Pioneiros. A reunido foi conduzida pelo presidente do
Conselho, professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, e contou com as presencas do
representante da Area de Ensino, Wander Donizete Bebiano, do representante da Area de Administracio
e Planejamento, Paulo Henrique de Carvalho, da representante da Area de Extensdo, Kenya Faria Xavier,
do representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais, do membro titular do corpo docente,
Egberto Lucena Teles, do representante Titular do Corpo Docente, Janio Rosa da Silva, do representante
Titular do Corpo Técnico Administrativo, Marcos Alan Marcelino, do representante Titular do Corpo
Técnico Administrativo, Alex Rodrigues Borges, do representante Titular do Corpo Discente dos Cursos
de Graduacgdo e Pés-Graduacédo, Charles Alicio Melquiades Vieira Barbosa, do representante Titular do
Corpo Discente dos Cursos Técnicos Integrados, Ruan Mateus de Rezende Gomes. Cumprimentando e
agradecendo a participacdo de todos, o presidente do Conselho deu inicio a ordem do dia; 1)
Apresentacao do projeto do uniforme escolar: Elaborado pela servidora Lorena Vasconcelos David,
jornalista atualmente lotada no Campus Congonhas, mas em processo de remogéo para o Campus Ouro
Branco, os uniformes foram projetados visando o melhor custo beneficio e dentro das normas do
Regimento Disciplinar. A proposta conta com: camisas, calgas, bermudas e camisas polos, todos nas
versfBes masculina e feminina. Conta ainda com camisas esportivas, blusas de frio / moletom e jalecos,
todos unissex, além de short saia feminino. O presidente sugeriu que o modelo atual de uniforme
continue sendo aceito por alguns anos até que, naturalmente, 0 modelo novo seja adotado por todos 0s
alunos. Serd marcada uma reunido com os representantes de turmas para a apresentacdo da proposta. 2)
Portaria 246 de 15 de abril de 2016 MEC, que dispGe sobre a criacdo do modelo de dimensionamento
de cargos efetivos, cargos de direcdo e funcGes gratificadas e comissionadas, no &mbito dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e do
Colégio Pedro 11, e define normas e pard@metros para a sua implementacéo. O professor Lawrence fez um
breve historico sobre a criagdo dos Institutos Federais que foram derivados, no caso do IFMG, da jungéo
dos Cefets Ouro Preto e Bambui, Escola Agrotécnica de Sdo Jodo Evangelista e Uneds de Congonhas e
Formiga. Explicou também sobre a criacdo do Campus Ouro Branco e ressaltou que a rede foi se
ampliando e hoje conta com dezoito Campi. Visando criar uma parametrizacdo, o governo estabeleceu
através dessa Portaria, algumas normas e orientagcBes para um dimensionamento mais equilibrado,
levando em conta o tipo de unidade e o quantitativo de cargos docentes e técnicos administrativos em
educacéo, cargos de direcdo, fungdes gratificadas, entre outros. O Professor Lawrence ressaltou que cada
um dos campi tem a sua historia, cada qual com suas variag¢oes e informou que o Campus Ouro Preto é
aquele que possui mais servidores que o modelo estabelecido pela Portaria. E o Ginico que possui um
quantitativo superior, no que diz respeito ao nimero de docentes. Contudo, aclarou que essa situacdo
ndo se refere apenas ao referido Campus quando se trata do ndmero de técnicos administrativos.
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Outros Campi também estdo nesta situacdo. O presidente mencionou que desde o inicio da primeira
gestdo do professor Kleber o tema foi debatido no colégio de dirigentes e todos os campi, mas Ouro
Preto, em especial, foram orientados a buscarem ajustes para atender ao modelo do MEC. No inicio desta
gestdo, houve uma cobranca mais efetiva e, recentemente, nove vagas de docentes aposentados/falecido
foram recolhidas do Campus Ouro Preto. Em consequéncia, este Campus manifestou desacordo com a
decisdo e apresentou ponderacdes dos prejuizos diversos ao processo de ensino aprendizagem
do Campus. O professor Lawrence informou que a CPPD emitiu parecer favoravel a manutencao das
vagas no Campus Ouro Preto e que a referida comissdo alegou, dentre os motivos, que ndo foi
consultada. O Professor Lawrence explicou que o processo tem ocorrido de forma transparente e buscado
0 equilibrio entre os Campi, pois com as unidades novas e a auséncia de cddigos de vagas esta sendo
necessario uma divisdo mais equitativa para ndo haver prejuizo a nenhum dos Campi. Professor
Lawrence destacou que o novo Pré-Reitor de Ensino sinalizou que buscard implantar, de forma
institucional, padrdes basicos no que diz respeito a carga horaria dos cursos, alinhamento da estrutura
pedagogica entre os Campi, entre outros, com a previsdo de implantacdo para o ano de 2021, o que
facilitard ainda mais a mensuracdo de todo o Instituto, no que concerne a relacdo aluno professor de
cada campus, até o nivel de cada area. Professor Lawrence expds que o Reitor, tendo em vista o
equilibrio das distribuicGes de vagas entre os Campi, solicitou aos Conselhos Académicos avaliagdo e
parecer da Portaria 246 de 15 de abril de 2016. O representante Titular do Corpo Docente Janio Rosa da
Silva informou que entende a situacdo do Campus Ouro Preto, mas que é preciso estabelecer pardmetros
e seguir a legislagéo. O Professor Leandro também corroborou sobre a importancia em se buscar o ajuste
e um maior equilibrio entre os Campi. O Professor Lawrence disse entender que a necessidade de ajuste
do campus Ouro Preto ndo é algo trivial, mas disse que, dentro do possivel, ird se comprometer em
auxiliar o Campus Ouro Preto, assim como outros, em alguns processos, buscando aproximacéo,
fortalecimento e trabalhando em parceria. Colocada em votacédo, a adocao da Portaria 246 de 15 de abril
de 2016 foi aprovada por unanimidade pelos participantes do Conselho. Ao final da reunio, o presidente
informou que recebeu a visita da arquiteta que esta trabalhando no projeto basico da quadra/ginasio e
que o projeto estd progredindo. Logo sera feita a contratacdo através de uma empresa dos projetos
hidrossanitario, elétrico e de pavimentagdo. Maiores detalhes sobre o projeto serdo divulgados no inicio
do préximo ano para a comunidade académica. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata
e assinada pelos membros presentes.

Ouro Branco, 10 de dezembro de 2019.
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