B8 INSTITUTO FEDERA
BN Vinas Gerais
BB Campus Ouro Branco

I e

U

i
'
4

1

BOLETIM DE SERVICO —JUL — AGO- SET /2020 — N2 20




Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Minas Gerais

Campus Ouro Branco

(11
B® INSTITUTO FEDERAL
BEE Minas Gerais

WM Campus Ouro Branco

Boletim de Servico

Lei n° 4965 de 05/05/1966

Julho — Agosto — Setembro 2020
N° 20
Publicado em 30/09/2020

2

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



J et ¥
oy

QKX ~l::£lv 7
oLy o

b, A Fl RO S
Loy, EDERRIVAT

MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Jair Messias Bolsonaro

MINISTRO DA EDUCAQAO
Milton Ribeiro

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL, E TECNOLOGICA

Wandemberg Venceslau Rosendo dos Santos

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

REITOR:

Kleber Gongalves Gléria

CHEFE DE GABINETE:

Angela Rangel Ferreira Tesser

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

Leandro Antonio da Conceicao

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS:

Olimpia de Sousa Marta

PRO-REITOR DE ENSINO:

Carlos Henrique Bento

PRO-REITOR DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO:

Fernando Gomes Braga

PRO-REITOR DE EXTENSAO:
Carlos Bernardes Rosa Junior

3

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco, CEP 35420-000, Minas Gerais.

DIRETOR GERAL:

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
Paulo Henrique de Carvalho

DIRETOR DE ENSINO:

Wander Donizete Bebiano

GERENTE ACADEMICO-PEDAGOGICO — CURSOS SUPERIORES:

Haroldo Lacerda de Brito

GERENTE ACADEMICO-PEDAGOGICO — CURSOS INTEGRADOS:
Edilus de Carvalho Castro Penido

COORDENADOR DA AREA BASICA — CURSOS INTEGRADOS:

Alexandre Goulart Arruda

CHEFE DE GABINETE:
Débora das Gracgas Alberto

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS:

Joelmer de Souza Andrade

COORDENADOR DE PESQUISA:
Leandro Elias Morais

COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM ADI\/IINISTRA(;AO:
Juliane de Almeida Ribeiro

4

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA METALURGICA:

José Alberto da Cruz

COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO:

Marcio Assis de Miranda

COORDENADOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM COI\/IPUT/—\Q/:\O:
Edilus de Carvalho Castro Penido

COORDENADOR DO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA:
Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos

COORDENADOR DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM INFORMATICA:

Janio Rosa da Silva

COORDENADOR DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO:

Egberto Lucena Teles

COORDENADOR DO CURSO TECNICO INTEGRADO EM METALURGIA:
David Hebert Vieira

5

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



SUMARIO

Pagina
D 1 T PR 07
INSTRUC}AO NORMATIVA L e 85
PORT ARIAS . .. e e ae e ae e e e beeeanes 105
ATAS CONSELHO ACADEMICO.........cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 152

6

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



EDITAIS

7

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL 013/2020

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA
DO IFMG-CAMPUS OURO BRANCO

CURSO BASICO DE LIBRAS

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; e tendo em vista as disposi¢des contidas no Regulamento dos Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) do IFMG (Resolucéo 15 do Conselho Superior, de 2 de
abril de 2013), torna publico o presente Edital e faz saber aos interessados que estardo
abertas, no periodo de 10/07/2020 a 22/07/2020, as inscricGes para a selecdo de candidatos
para vagas no Curso de Formacao continuada em Curso Basico de Libras, conforme o
disposto nos itens e subitens a seguir:

1. OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais — Campus Ouro Branco tem por objetivo selecionar candidatos para 0 Curso
de Formacao Continuada em Curso Basico de Libras, ofertado por esta Instituicdo, sem
limite de vagas e as condicdes abaixo discriminadas.

2- MODALIDADE DO CURSO E PUBLICO-ALVO

2.1. Educacdo Profissional na modalidade Formacédo Continuada (FIC), para objetivo principal
do Curso.

2.2. O(a) candidato(a) deve possuir vinculo com o IFMG Ouro Branco ou com uma unidade de
satde de Ouro Branco.

3- CURSO, CARGA HORARIA, HORARIO/DIAS DE AULAS, LOCAL E NUMERO
DE VAGAS

3.1. O curso oferecido pelo IFMG — Campus Ouro Branco terd duragdo de 5 (cinco) meses e
carga horaria de 60 (sessenta) horas. As atividades serdo lecionadas em plataforma virtual, em
trés turnos, manha, tarde e noite em dias alternados visando atender a todos inscritos.

3.2. O numero de vagas para o Curso € ilimitada.
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3.3. O dia e horérios de aulas propostos poderao ser alterados dependendo das necessidades da
coordenacdo do curso e em comum acordo com os alunos matriculados.

4- DA INSCRICAO E DO RESULTADO

4.1. A inscricdo para o Curso serd gratuita e serd feita por formulério disponivel em meio
eletrébnico, acessando o Formuléario pelo link https://forms.gle/LTPpoe6w9uotdPK27, no
periodo de 10/07/2020 a 22/07/2020.

4.2. A relacdo de inscricbes deferidas e o resultado preliminar serdo publicados no
dia 23/07/2020 no sitio eletronico do IFMG — Campus Ouro Branco
(https://www.ifmg.edu.br/ourobranco) e afixados nos quadros de aviso do IFMG
— Campus Ouro Branco.

4.3. O resultado final serdo publicados no dia 24/07/2020, no sitio eletronico do IFMG
— Campus Ouro Branco (https://www.ifmg.edu.br/ourobranco) e afixados nos quadros de aviso
do IFMG — Campus Ouro Branco.

5. DA MATRICULA

51.A matricula sera realizado em  Formuldrio Especifico online, pelo
link: https://forms.gle/dHX0eNrdeGEV1QTZA, entre os dias 25 a 28/7/2020, até as 23h59min.

5.2. E obrigatorio apresentar, em Anexo ao proprio Formulario, os seguintes documentos (frente
e Verso):

. CPF proprio e

. Carteira de ldentidade (CI), preferencialmente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Passaporte.

5.3 Havendo duvidas ou dificuldades para o envio do Formulario, enviar e-mail
para extensdo.ourobranco@ifmg.edu.br.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos indicados no
formulério ou ndo tiver vinculo com IFMG Ouro Branco ou com a area da salude de Ouro
Branco.

6.2. Casos omissos neste edital serdo deliberados e resolvidos no @mbito da Coordenacédo de
Extensdo do IFMG- Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 014/2020
SELECAO DE PRECEPTORES PARA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RESIDENCIA PEDAGOGICA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pdg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secédo 2, pag.
20; torna publica a abertura de inscri¢Ges para selecdo de Professor da escola de educacéo basica
que atuara como Preceptor dos bolsistas residentes do Programa Institucional de Residéncia
Pedagdgica do IFMG — Campus Ouro Branco, nos termos do presente edital, do Edital n°
1/2020/CAPES, da Portaria n° 38/2018/CAPES, que institui o Programa de Residéncia
Pedagdgica, e da Portaria CAPES n° 175/2018/CAPES, que dispde sobre a concessao de bolsas e
0 regime de colaboracdo no Programa de Residéncia Pedagdgica e do Oficio N°
22/2020/CPAE/PROEN/Reitoria/IFMG que trata critérios de distribui¢do de bolsas da Residéncia
Pedagogica no IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Programa de Residéncia Pedagdgica é uma das a¢des que integram a Politica Nacional de
Formacdo de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento da formacéo pratica nos
cursos de licenciatura, promovendo a imerséo do licenciando na escola de educacéo basica, a partir
da segunda metade de seu curso. S&o objetivos do Programa de Residéncia Pedagdgica:

1. incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacgéo basica, conduzindo o
licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e préatica profissional docente;

2. promover a adequacao dos curriculos e propostas pedagogicas dos cursos de licenciatura
as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

3. fortalecer e ampliar a relacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e as escolas
publicas de educacéo basica para a formacéo inicial de professores da educacao basica e;

4. fortalecer o papel das redes de ensino na formagéo de futuros professores.

O Projeto Institucional de Residéncia Pedagogica do Instituto Federal de Minas Gerais intitulado
"Conhecimento, pratica e engajamento profissional na formagao de professores do século XXI”
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tem como objetivo central promover discussdes, metas, parcerias e acdes entre as Licenciaturas do
IFMG e as escolas de Educacdo Basica.

1.1 Preceptor: professor da escola de educagdo basica responsavel por planejar, acompanhar e
orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na escola-campo.

2. DO CRONOGRAMA

Atividade Data Local
do Edital na
Lancamento paginalFMG/Campus 22/07/2020 hhttps://www.ifmg.edu.br/ourobranco
do Ouro
Branco
De 22/07/2020
até ashttps://docs.google.com/forms/d/e/1F
Periodo de inscricdes (com envio dal6h59min59s AIpQLSf87zxKbVwioUJ4mUjO bU
carta de intencéo) do dia50ccMMQVhJWqQK-
27/07/2020 oxLfVv0d61nWg/viewform?usp=sf li
nk
De sec.resped.ob@gmail.com
Esclarecimentos do Edital 21/07/2
020 24/07/2020
28/07/2020 hhttps://www.ifmg.edu.br/ourobra
Resultado Parcial nco e/ou através do email do
candidato até as 11 horas
28/7/2020 Virtual: google meet a partir das
Entrevista com os Classificados 14horas
Link a ser disponibilizado aos
classificados via email do candidato
classificado(a)
29/7/2020
Resultado Preliminar https://www.ifmg.edu.br/ourobranco
do Resultado
Recursos 30/07/2020 sec.resped.ob@gmail.com
preliminar
hhttps://www.ifmg.edu.br/ourobranco
31/07/2020
Resultado final

3. DAS VAGAS
As vagas serdo distribuidas segundo a tabela abaixo:

Vagas Preceptores RP
Subprojeto Cursos

Com Bolsa |Sem bolsa
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Licenciatura em 2 2
Curso de Licenciatura emPedagogia

Pedagogia
Escola Municipal Geraldo Marino
Escolas Participantes Escola Municipal Francisco Nogueira
Escola Municipal Oswaldo Cruz

R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
Valor da bolsa

4. DOS REQUISITOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Estara apto a participar da sele¢do o(a) candidato(a) que atender aos seguintes requisitos:

1. Ser aprovado no processo seletivo do Programa realizado pela IES;

2. Il - Possuir licenciatura na &rea do subprojeto, exceto para: a) Subprojetos de informatica
em que sera admitido possuir licenciatura em area diversa; b) Subprojetos de Educacdo do Campo
e Intercultural Indigena em que sera admitido possuir licenciatura em areas afins do componente
curricular ou dos cursos que compdem o subprojeto.

3. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacgéo basica;

4, Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula em componente curricular
correspondente a habilitagdo concedida pelo curso que compde o subprojeto. a) Os preceptores de
pedagogia deverdo estar atuando na educacdo infantil ou no ensino fundamental I. b) Os
preceptores de informética deverdo estar atuando em projetos de informatica na escola de educacgéo
béasica. c) Os preceptores de licenciatura intercultural indigena e de educacdo do campo deverédo
estar atuando em escolas indigenas e do campo respectivamente.

5. Declarar que possui disponibilidade de tempo necessario para realizar as atividades
previstas para sua atuagdo no projeto; e
6. Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario seré gerado no Sistema de

controle de bolsas e auxilios (Scba).
O Preceptor deverd acompanhar no maximo 10 residentes
O participante se comprometera a:

1. participar das atividades do projeto de residéncia pedagdgica;

2. auxiliar os docentes orientadores na elaboracdo do plano de atividades do ndcleo de
residéncia pedagogica;

3. orientar o residente na elaboracdo de seus planos de aula e na execucdo da préatica
pedagdgica, em conjunto com o preceptor;

4. acompanhar e orientar as atividades do residente na escola de educagdo bésica, zelando
pelo cumprimento do plano de atividade;

5. controlar a frequéncia dos residentes;

6. informar ao docente orientador situagdes que impliquem no cancelamento ou na suspenséo
da bolsa do residente;

7. avaliar periodicamente o residente e emitir relatorio de desempenho;

8. reunir-se periodicamente com o0s residentes e outros preceptores, para socializar
conhecimentos e experiéncias;

9. articular-se com os gestores e outros professores da escola, para estabelecer uma rede

institucional colaborativa de socializagdo de conhecimentos e experiéncias;
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10.  participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdo do projeto colaborando com
0 aperfeicoamento do programa;

11.  participar da organizacdo de seminarios de formacdo de professores para a educagéo basica
promovidos pela IES ou pela Capes

O preceptor, apds selecionado, deverd realizar cursos de capacitagdo indicados pela equipe do
Programa Residéncia Pedagdgica. Dentre esses cursos serdo obrigatorios: Moodle, Classroom e
Metodologias Ativas. A comprovacdo deverd ser feita através de certificado e socializacdo de
experiéncias.

5. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas pelo(a) candidato(a) no periodo de 22/07/2020 até as
16h59min59s do dia 27/07/2020, pelo seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf87zxKbVwioUJAmUjO bU50ccMMQVhJWgQK
-0xLfV0d61nWag/viewform?usp=sf link

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A homologacéo das inscri¢es depende do preenchimento correto do formulario de inscri¢do por
parte do(a) candidato(a) e do envio da documentacdo completa (carater eliminatério) como
descrito no item 6.2.

O(A) candidato(a) deverd, no ato da inscri¢do, realizar os seguintes procedimentos:

1. Preencher o formulério de inscri¢do (vide link disponibilizado acima), inclusive o espaco
destinado a carta de intencéo;

2 Anexar copia digitalizada da cédula de identidade e do CPF;

3 Anexar copia digitalizada do Diploma e/ou Historico da Licenciatura correspondente;

4. No caso de Histdrico anexar copia digitalizada da declaracdo de colacdo de grau;
5
6

Anexar copia digitalizada do comprovante de endereco;
Anexar comprovacdo de atuacdo de, no minimo, dois anos no magistério na Educacao

7. Anexar declaragdo que comprove ser professor em uma das escolas listadas no item 3 e
estar atuando em sala de aula com a disciplina Fisica ou professor regente de turma.

8. Anexar PDF do curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educacdo Basica. Link
abaixo: (https://freire2.capes.gov.br/portal/)

Q. Anexar copia digitalizada do comprovante de titularidade de conta bancéria (cartdo ou
extrato bancario), observando os seguintes critérios: Ser conta corrente (de operacdo 001); Estar
ativa (sempre verificar junto ao banco); Ter como titular o beneficiario da bolsa; Nao ser conta
salario; Néo ser “Conta Facil”, de operagao 023 da Caixa Econdmica; N&o ser poupanca; N&o pode
ser conta digital.

7. DA SELECAO

1. A selecdo se dard pela analise de documentos (eliminatdria), Carta de Intencdo - Cl e
Entrevista (classificatéria)

2. A Carta de Intencéo e Entrevista terdo como base o quadro apresentado no barema descrito
no ANEXO 1 deste edital.

3. A classificacdo se daré de acordo com a nota obtida na Carta de Intencédo e Entrevista.
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8. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO(A) BOLSISTA DE RESIDENCIA
PEDAGOGICA

1. Cumprir os deveres expressos no artigo 18, inciso 11, da Portaria n°® 175/2018/CAPES e
Edital 01/2020/CAPES.

2. Realizar as atividades previstas no subprojeto para o qual foi selecionado, junto a IES e a
escola onde o subprojeto sera desenvolvido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

1. A contratacdo dos bolsistas preceptores esta condicionada a autorizacdo da CAPES.

2. O(A) bolsista preceptor podera, a qualquer momento, ser desligado(a), caso néo
corresponda as necessidades do subprojeto a que estiver vinculado(a).

3. A efetivacdo do pagamento da bolsa é de responsabilidade da Capes.

4. A implementacdo do Programa Residéncia Pedagdgica esta condicionada as orientacdes da
CAPES em relacdo a Pandemia de COVID-109.

5. A implementacdo do Programa Residéncia Pedagogica obedecera também as orientagdes
contidas na Instrugcdo Normativa N° 5 de 18 de junho de 2020 do IFMG.

6. A designacdo de bolsistas para as escolas-campo observara a lista de classificacdo neste
processo de seletivo.

7. Ao fim do modulo de 138 horas o Programa Residéncia Pedagdgica podera migrar de
escola-campo.

8. Os recursos, quanto ao resultado do processo seletivo, devidamente fundamentados,

poderdo ser encaminhados para o endereco eletronico rsec.resped.ob@gmail.com, por meio de
carta em arquivo no formato .PDF, conforme data prevista no cronograma deste Edital. N&o cabera
recurso da etapa de homologagdo e em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo dos
recursos.

9. Para mais informacbes, entrar em  contatopelo endereco eletronico:
sec.resped.ob@gmail.com. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do
processo seletivo do Programa de Residéncia Pedagogica do IFMG.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

CRITERIOS DE ANALISE DA CARTA DE INTENCAO

A Comisséo de selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 100 em cada um dos quesitos abaixo. A
nota final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizagdo da norma culta: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso correto
da lingua portuguesa.

Item 2 — Adequacdo a proposta de redacdo: Avaliacdo quanto a adequacdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposicao das ideias: Avaliagdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertagéo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a estruturacéo
I6gica e pertinéncia a proposta.

Candidato | Item1 | Item2 | Item 4 | Nota Final
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Cada coluna seré preenchida com notas que poderdo variar de 0 a 5.

Item Avaliador 1 | Avaliador 2| Média

Capacidade de expressar-se oralmenteperanteuma banca

Capacidade de sintese e organizacao das ideias

Demonstracdo de conhecimento cientifico, didatico e pedagogico
relacionado a area do subprojeto

Conhecimentosobre a realidadeeducacional da
regidoondeseraimplantado o subprojeto

Conhecimento sobre temas contemporaneos (Ex. imigracoes,
crises humanitarias, racismo, género, politica, democracia,
desastres ambientais e meio ambiente)

Propostas de solucdo para problemasrelacionadosaoprocesso de
ensino de aprendizagem da area do subprojeto

TOTAL DE PONTOS

Banca Examinadora:

Prof. Marcelo Fernandes Pereira
Profa. Glaucia Maria dos Reis
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAS;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 015/2020

Dispde sobre a selecdo de estudantes para Estagio Nao-Obrigatorio no
IFMG Campus Ouro Branco.

i s

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio ndo-
obrigatério ofertado pelo Campus Ouro Branco, conforme disposic@es a seguir:

1 DA VAGA
Carga
Area de | Area de . Requisitos Minimos Horaria
. ~ Nivel . Vagas .
conhecimento atua@ao (Hab””_aqéo) Diaria
Estudante de nivel
superior de cursos de
- Assessoria de . Comunicacéo ou 01 06 (seis)
Comunicacio . Superior . i
Comunicacéo Jornalismo ou | (uma) | horas/dia

Relacbes Publicas a
partir do 2° periodo.

Realizar atividades inerentes & area de Comunicagdo; Apoiar na execucao e
elaboracdo de projetos e acdes comunicacédo interna e externa da instituicéo;
Acompanhar e executar atividades voltadas a producdo de contetidos para

Atividades a : « . o : .
veiculacdo em meios impressos e digitais e em diferentes formatos;

serem L o )

exercidas Contribuir para a atualizagcdo permanente do site do IFMG Campus Ouro

Branco, bem como das redes sociais mantidas pela instituicdo; Prestar
suporte as atividades que envolvam divulgacdes gerais e demais projetos que
envolva a participacdo ou a assessoria da Comunicagéo.
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1.1 As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiério, elaborado
em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor
concedente do estagio.

1.1.1 Enquanto durar a suspensdo das atividades presenciais em funcdo das medidas de
prevencdo de contagio da Covid-19, o estagiario tera que utilizar seus préprios recursos para o
regime de teletrabalho, necessitando de conexdo com internet, computador ou notebook e

smartphone.
1.1.2 Todos os eventos e procedimentos referente a este Edital acontecerdo de forma virtual, por

videoconferéncia, utilizando a ferramenta Google Meet, portanto é obrigatorio que todos os
candidatos interessados em participar neste Edital possuam uma conta de e-mail no Gmail.

1.2 Somente poderd concorrer as vagas de estagio ndo obrigatorio o aluno devidamente
matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatorio ndo poderé ser
realizado ap0s a conclusdo dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatorias,
carga horéria optativa obrigatéria, ou outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados
a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1 Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9427/2018, por
candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada
vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracédo
menor que 0,5, nos termos do § 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3 Para as areas de conhecimento, cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma
vez que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, terd seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por
ordem de classificacéo.

1.3.6 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa op¢do no ato da
inscri¢do e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
pretos ou pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos
e pardos.

1.3.7 Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou
pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto
9427/2018.

1.3.8 Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos
aprovados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo
IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior ao resultado
final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaracdo sera aplicado o disposto na Portaria
Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018,
que regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos
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candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comisséo designada pelo Diretor
Geral do campus da referida vaga, e serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10 Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado sera convocado para participar de entrevista virtual, pelo Google Meet em dia, local e
horéario determinados pela comissdo organizadora, munidos do documento oficial e original de
identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.11 O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio da entrevista virtual descrita
no subitem anterior e os candidatos receberdo o link com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

1.3.11.1 O critério de analise é exclusivamente fenotipico (fenétipo, enquanto observacao das
caracteristicas externas) de pessoa negra (preta ou parda).

1.3.11.2 N&o seré levado em consideracdo nenhum outro critério como ancestralidade (ex.
"meu avd ou meu pai era negro”) e nem documentacao (ex. "na minha certiddo consta que sou
moreno").

1.3.11.3 E de responsabilidade do candidato a qualidade da transmiss&o durante a entrevista,
sendo que o mesmo deve providenciar um local claro, devidamente iluminado, devendo o
candidato ficar posicionado, preferencialmente, em uma parede de fundo branco, possibilitando
uma filmagem a mais nitida possivel, sob pena de ser desclassificado pela Comissédo, pela
impossibilidade da verificacdo correta das caracteristicas fenotipicas.

1.3.11.4 Caso ocorra queda da transmissdo durante a entrevista, esta podera ser retomada dentro
do prazo da entrevista, sem prejuizo para os demais candidatos agendados. N&do havera
remarcacao da entrevista por causa de problemas de responsabilidade do candidato.

1.3.12 O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:

a) Ndo comparecer a entrevista virtual em dia, horario e meio de comunicagdo determinados,
conforme convocagéo;

b) Recusar-se a seguir as orientagcdes da comisséo;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Ndo apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacéo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaracdo indeferida pela comissdo, seréa eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15 A auto declaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
aproveitado resultados de outros procedimentos realizados pelo candidato.

1.3.16 As informagdes prestadas no momento da inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

1.3.18 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.18.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
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1.3.19 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo no concurso.

1.4 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.4.1 Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente a nos termos do 85° da Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.5.

1.4.1.1 Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera
possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma
Unica vaga j& ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.4.1.2 No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de
estagiario.

1.4.2 Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado serd convocado para comparecer de entrevista virtual, pelo Google Meet em dia e
horéario determinados pela comissdo organizadora, munidos do documento oficial e original de
identificacdo para apresentar no momento.

1.4.2.1 As informacGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.4.2.2 As entrevistas serdo gravadas para arquivo da comissao.

1.4.3 O candidato que for deficiente e for classificado no edital, ter4 seu nome publicado em
lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de
classificagéo.

1.4.3.1 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar deficiente devera comprovar condi¢do
de deficiéncia através de laudo médico especifico.

1.4.3.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

1.5 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.5.1 A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinacdes da
legislacdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.5.2 A reserva de vagas para os deficientes, sequird as determinacdes da legislacdo vigente e
as regras constantes deste subitem.

1.5.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.5.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se 0s
dispositivos da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas
conforme tabela a seguir:

Ordem de

Ordem de classificagao x
nomeacao

Tipo de vaga
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1° colocado na classificagdo do cargo por local Vaga de ampla

10

de lotagéo concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos que se 90 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacao pardo

2° colocado na classificacdo do cargo por local 30 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

3° colocado na classificacdo do cargo por local 40 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 10 % de 50 Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos deficientes candidato deficiente

2° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos que se 60 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacao pardo

4° colocado na classificacdo do cargo por local 70 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

5° colocado na classificacdo do cargo por local g0 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

3° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos que se 90 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacdo pardo

6° colocado na classificacdo do cargo por local
de lotacdo 100 Vaga de ampla
concorréncia

1.5.5 Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem
1.5.4, havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro
candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 22,62 vaga
relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram
pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 93,122 16% vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.5.6 Para os candidatos que seja deficiente, ocorrendo o previsto no subitem 1.5.4, havendo a
autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, 0 primeiro candidato
aprovado que seja deficiente sera convocado para ocupar o 5% vaga relativa a unidade para a
qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que seja deficientes, serdo convocados para
ocupar a 15? vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, exceto se mais
bem classificados na ampla concorréncia. 1.5.7 Em caso de aproveitamento de candidato, em
vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG,
sera elaborada lista geral de convocacao onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo
critério de antiguidade de homologacéo do certame, seguido pelo critério de maior nota.
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1.5.7.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacdo deve observar 0s critérios de
alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.5.4.

2 DAS INSCRICOES
2.1 O periodo de inscricdes sera do dia 23/07/2020 a 01/08/2020.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por via eletrénica através do
site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢dao “Concursos” e em seguida
clicar no campo “Faca sua inscricio”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos,
conforme item 1.3 e 1.5, deverdo preencher o Anexo Il, datar, assinar e digitalizar para o envio
junto com o curriculo.

2.2.1.1 O curriculo deve ser enviado em PDF no ato da inscrigdo contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) Dados pessoais e contatos (obrigatorio);
b) Formacao académica (obrigatorio);

c) Nivel de conhecimento de informatica: Microsoft Word, Excel e PowerPoint, Internet e
demais se houver (incluindo programa de criacao e edicao) (obrigatério);

d) Experiéncias profissionais (se houver);
e) Atividades Extracurriculares (se houver).

2.2.1.2 O envio do curriculo é obrigatdrio e parte da inscri¢cdo. Os candidatos que ndo enviarem
o curriculo no ato da inscrigdo serdo eliminados automaticamente deste processo.

2.3 E vedado ao candidato a inscrigcdo condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4 O IFMG-Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicacgéo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes e
enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5 As informacOes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas pelo envio da
documentacdo, podendo, na auséncia comprobatdria, poderda ocorrer a desclassificacdo do
candidato.

2.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br.

3 PROCESSO SELETIVO

3.1 O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de
estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos submeter-se-&o ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital
que constara de:

12 Etapa: Eliminatoria e Classificatdria - Atividade Pratica (individual)
Valor: 50 (cinquenta) pontos
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Seréa agendada a realizacdo de uma atividade virtual pelo Google Meet e os candidatos receberdo
o link de acesso com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

Os candidatos deverao participar no dia e horario marcado, ocasido em que a atividade pratica
sera entregue para a elaborag&o.

Havera uma tolerancia de 10 minutos, contados do horario previsto para seu inicio, no caso de
ndo estarem presentes todos os candidatos convocados, sendo que apos este periodo ndo sera
permitido ingressar na sala virtual e serdo excluidos do processo seletivo os candidatos ausentes.

N&o serd permitida consulta a outros materiais e os candidatos deverdo manter as cameras
abertas para o desenvolvimento da atividade, que seréd gravado para arquivo do IFMG.

O candidato tera que enviar o retorno da atividade, no méximo, até 1,5 horas (90 minutos) do
inicio da mesma para 0 seguinte e-mail: comunicagdo.ourobranco@ifmg.edu.br. E-mails
enviados fora do prazo estabelecido ndo serdo considerados e o candidato sera eliminado deste
processo seletivo. Nao nos responsabilizamos por enderecos incorretos de destinatarios e/ou e-
mails que ndo forem entregues dentro do prazo.

Para ser classificado nesta etapa o candidato devera obter 70% de aproveitamento, sendo que as
notas inferiores a 35 pontos, serdo reprovadas.

22 Etapa: Classificatoria — Entrevista (individual)
Valor: 50 (cinquenta) pontos

Somente os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados para
participar de entrevista virtual. No caso de dois ou mais classificados por Gltimo estiverem
empatados com a mesma nota, serdo convocados. A escala de horarios e os respectivos links
para a entrevista sera divulgado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia. A entrevista
acontecera através do Google Meet e serd gravada. O candidato tera 10 minutos de tolerancia
para ingressar na sala virtual, contados do horario previsto para inicio da sua entrevista. Apos
este periodo seré considerado excluido do processo seletivo.

A participacdo na entrevista somente serd permitida a candidatos que constem na relacédo de
aprovados na primeira etapa, devidamente publicada no site do IFMG.

3.3 Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.

3.5 Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na atividade pratica (12 etapa);

€) maior nota na Entrevista (22 etapa);

d) maior experiéncia na area comprovada pelo curriculo;
e) maior idade.

3.6 A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio,
mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo
deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado
para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas
ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a validade do processo.
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4 - DO RESULTADO

4.1 A pontuacdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em
ordem de classificacdo, utilizando-se, de acordo com o0 Anexo I, a seguinte formula:

PF = AP+EN

PF (Pontuacéo Final);
AP (Atividade prética;
EN (Entrevista)

4.1.1 O candidato que ndo obtiver o minimo de 70 pontos na nota geral seré desclassificado no
processo seletivo.

4.2 O resultado com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da
Instituicdo, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Comissdo de
Heteroidentificacdo, as notas obtidas nas etapas de selecdo e classificacdo final, desde que
devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser enviado para a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus
Ouro Branco, através do e-mail gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br, no prazo de até 24
horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br). Sera
respeitado o horério de envio do e-mail, sendo que os recursos enviados fora do prazo estipulado
no cronograma do item 10 serdo desconsiderados.

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliacdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br)
de acordo com o cronograma do subitem 10.

6 PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (ano) a
partir de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 A realizacdo do estagio ndo obrigatério dar-se-a mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo_acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

7.2 O estagio tera duracdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo para a contratacdo sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrara
em contato com os aprovados por telefone para orientacdo dos procedimentos de formalizagao
do estagio.
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8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos
necessarios para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estdgio junto & Coordenagdo de
Gestao de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocacdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenacao
de Gestdo de Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condicdes estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificag&o.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O
requerimento  assinado e  digitalizado poderd ser enviado para o0 e-
mail: gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br, aos cuidados da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas do IFMG.

8.6 Néo sera fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario deverd cumprir obrigatoriamente uma carga horéria de 30 horas semanais. A
forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso ndo
haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e
vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 O estagiéario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes
valores:

Carga

0. Bolsa
Horaria

Nivel

Superior | 4 horas didrias | R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete e noventa e oito centavos)

. L R$ 1.125,69 (hum mil cento e vinte e cinco e sessenta e nove

Superior | 6 horas diarias
centavos)

9.2 O valor do auxilio-transporte serd pago em pecunia no valor de R$ 10,00 por dia,

proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte,

considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més. Importante: o auxilio

transporte serd pago somente quando houver trabalho presencial no campus.

9.3 Seréa contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
proporc¢éo:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;

I11 - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério
do supervisor do estagio.
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10 - CRONOGRAMA

EVENTO

Periodo de
Inscricdo

Divulgacéo da
lista de inscritos e
divulgacéo do
horéario da 12 etapa
- Atividade
Pratica

Realizacgéo da
Atividade Prética
— 1% etapa

Resultado
preliminar da 12
etapa

Recursos

Divulgacdo  do
resultado de
recursos e
convocagdo para
entrevistas

virtuais — 22 etapa

Realizacdo  das
entrevistas
virtuais

Resultado
preliminar da 2@
etapa

Recursos

Publicagéo do
Resultado (1@
etapa+2? etapa)

DATA

23/07/2020 a
01/08/2020

a partir de 02/08/2020
segunda-feira)

04/08/2020  (quarta-
feira), a partir das 9
horas

A partir de 06/08/2020
(sexta-feira)

07/08/2020 (s&bado)

09/08/2020 (segunda-
feira)

11/08/2020  (quarta-
feira), a partir 9 horas.
As entrevistas poderdo
continuar em outros

dias conforme
calendario de
convocacao.

a partir de 13/08/2020
(sexta-feira)

14/08/2020 (sabado)

a partir de 16/08/2020
(segunda-feira)

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20

LOCAL

www.ifmg.edu.br

www.ifmg.edu.br

Link Google Meet enviado previamente

www.ifmg.edu.br

Enviar para

gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br
as 23:59 hs do dia 07/08/2020.

www.ifmg.edu.br

Link Google Meet enviado previamente

www.ifmg.edu.br

Enviar para

gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br
as 23:59 hs do dia 14/08/2020.

www.ifmg.edu.br
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11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdes referentes ao Processo Seletivo para
estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site
da Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher
as informagdes solicitadas.

11.2 — Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br.

11.3 - Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, ¢é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

11.4 - Néo sera expedido termo de realizacdo de estagio na hipdtese em que o estudante ndo
obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

11.5 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio-saude,
conforme disposto na legislagéo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus
Ouro Branco do IFMG.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO
Nome do candidato:

12 ETAPA: Atividade Prética.

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota
1- ATIVIDADE PRATICA 50 PONTOS
. « Méaximo 15
Qualidade geral da redacéo pontos
- A Maximo 10
Clareza, concisdo e coeréncia
pontos
Capacidade de relacionar contetidos Maximo 10
pontos
Proposicdo de solucdes e possibilidades de aplicacédo F':g?:,:g:o 15

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de | () Classificado
horario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser | ( )

desclassificado. Desclassificado

22 ETAPA: A entrevista sera realizada pelas Coordenacdes dos setores da vaga de estagio.

Critérios Avaliacéo
Pontuacdo Maxima Nota
1-ENTREVISTA 50 PONTOS
Desenvoltura e apresentacao da trajetria académica e profissional F'\)/cl)?])ig:o 10
Habilidades necessarias para o cargo, conhecimentos na area e interesse/ | Maximo 15
disponibilidade do candidato pontos

Trabalho em equipe/ dinamismo / proatividade/ organizacdo/ | Maximo 15
responsabilidade pontos
Capacidade de relacionar contetdos e possibilidade de aplicagdo do @ Méaximo 10
conhecimento adquirido no estagio pontos
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Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de | () Classificado
horario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser ( )
deSC|aSSificad0. Desc|a85|flcad0

TOTAL | 100 PONTOS

ANEXO 11
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu,

, (Nome do candidato e CPF) inscrito no Processo Seletivo de
Estagiarios do IFMG Campus OURO BRANCO, venho declarar que tenho interesse em
concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme
dispde o Decreto n°® 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

, / 12020

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 015/2020
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20; retifica o Edital n° 15 de 23 de julho de 2020, conforme disposicGes a seguir:

Onde se |é:
2 DAS INSCRICOES

2.2.1.1 O curriculo deve ser enviado em PDF no ato da inscricdo contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) Dados pessoais e contatos (obrigatorio);
b) Formacdo académica (obrigatorio);

c) Nivel de conhecimento de informatica: Microsoft Word, Excel e PowerPoint, Internet e
demais se houver (incluindo programa de criacdo e edicéo) (obrigatério);

d) Experiéncias profissionais (se houver);
e) Atividades Extracurriculares (se houver).

2.2.1.2 O envio do curriculo é obrigatdrio e parte da inscri¢cdo. Os candidatos que ndo enviarem
o curriculo no ato da inscrigdo serdo eliminados automaticamente deste processo.

2.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL
] - 23/07/2020 a .
Periodo de Inscrigédo 01/08/2020 www.ifmg.edu.br
30
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Divulgacéo da lista de inscritos e a partir de

divulgacédo do horario da 12 etapa 02/08/2020 www.ifmg.edu.br

— Atividade Pratica segunda-feira)

04/08/2020 (quarta-

feira), a partir das 9 Link Google Meet enviado previamente

Realizacdo da Atividade Pratica

.10
1°etapa horas
A partir de
Resultado preliminar da 12 etapa 06/08/2020 (sexta- www.ifmg.edu.br
feira)

Enviar para o e-mail de
Recursos ?57&/8&85(2)?20 gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br
até as 23:59 hs do dia 07/08/2020.
Divulgacéo do resultado de
recursos e convocagao para
entrevistas virtuais — 22 etapa

09/08/2020
(segunda-feira)

11/08/2020 (quarta-
feira), a partir 9

www.ifmg.edu.br

horas. As
Realizacdo das entrevistas entrevistas poderdo | . . .
eallzag : P Link Google Meet enviado previamente
virtuais continuar em outros

dias conforme
calendario de

convocagao.
a partir de
Resultado preliminar da 22 etapa 13/08/2020 (sexta- www.ifmg.edu.br
feira)
Enviar para o e-mail de
Recursos (1:;8:5?)())20 gestaodepessoas.ourobranco@ifmg.edu.br
até as 23:59 hs do dia 14/08/2020.
N a a partir de
Publicacdo do Resultado (1* 4 5/9g/500 www.ifmg.edu.br

etapa+2* etapa) (segunda-feira)

Leia-se:
2 DAS INSCRICOES

2.2.1.1 O curriculo deve ser enviado em PDF, dentro do prazo das inscri¢gdes para 0 e-mail
comunicacao.ourobranco@ifmg.edu.br, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Dados pessoais e contatos (obrigatorio);
b) Formacdo académica (obrigatorio);

c) Nivel de conhecimento de informatica: Microsoft Word, Excel e PowerPoint, Internet e
demais se houver (incluindo programa de criagéo e edigdo) (obrigatorio);

d) Experiéncias profissionais (se houver);
e) Atividades Extracurriculares (se houver).

2.2.1.2 O envio do curriculo é obrigatdrio e parte da inscri¢do. Os candidatos que ndo enviarem
o curriculo até as 23h59min do dia 02/08/2020, considerado o horario de envio do e-mail, serdo
eliminados automaticamente deste processo. N&o nos responsabilizamos por enderecos
incorretos de destinatarios, e-mails entregues sem anexo e/ou e-mails que nao forem entregues
dentro do prazo.
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2.6 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: comunicacao.ourobranco@ifmg.edu.br.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

. _— 23/07/2020 a :
Periodo de Inscrigédo 02/08/2020 www.ifmg.edu.br
Divulgacéo da lista de ir d
inscritos e divulgacdo do a partir ge i

- a 03/08/2020 www.ifmg.edu.br
horério da 12 etapa — sequnda-feira)
Atividade Pratica g

05/08/2020

Realizagdo da Atividade

Pratica — 1° etapa (quarta-feira), a Link Google Meet enviado previamente

partir das 9 horas

i A partir de
a
Resultado preliminar da 1 07108/2020 (sexta- ww.ifmg.edubr
etapa o
eira)
08/08/2020 Enviar para o e-mail

Recursos (sébado) de comunicacao.ourobranco@ifmg.edu.br até
as 23h59min do dia 08/08/2020.

Divulgacéo do resultado de

« 10/08/2020 :
recursos e convocagao para (segunda-feira) www.ifmg.edu.br
entrevistas virtuais — 22 etapa
12/08/2020

(quarta-feira), a
partir 9 horas. As
entrevistas poderdo
continuar em Link Google Meet enviado previamente
outros dias
conforme
calendéario de
convocagéo.
a partir de
14/08/2020 (sexta- www.ifmg.edu.br
feira)
Enviar para o e-mail
Recursos (1528:53)20 de comunicacao.ourobranco@ifmg.edu.br até
as 23h59min do dia 15/08/2020.

a partir de
17/08/2020 www.ifmg.edu.br
(segunda-feira)

Realizacdo das entrevistas
virtuais

Resultado preliminar da 22
etapa

Publicacdo do Resultado (12
etapa+2? etapa)

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 016/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA DO IFMG / CAMPUS OURO BRANCO
- VAGAS REMANESCENTES

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico que estardo abertas, no periodo de 01 a 10 de julho de
2020, as inscri¢des para selecdo de ALUNOS BOLSISTAS- vagas remanescentes- para o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia. (PIBID).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi lancado pelo
Ministério da Educacdo - MEC, por intermédio da Secretaria de Educacdo Superior - SESu, a
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE.

1.2 O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formacéo de Professores do Ministério da
Educagéo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua insergéo no
cotidiano das escolas publicas de educacdo basica. Para o desenvolvimento dos projetos
institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa concede bolsas aos licenciandos, aos
professores das escolas da rede publica de educagéo bésica e aos professores das IES.

1.3 A participacdo no Programa é gratuita, entendendo-se como tal a isen¢do no pagamento de
qualquer tipo de taxa de inscricéo.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O PIBID tem como objetivos:
2.1 Incentivar a formacéao de docentes em nivel superior para a Educagdo Bésica

2.2 Contribuir para a valorizagdo do magistério;
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2.3 Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;

2.4 Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo, proporcionando-
Ihes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

2.5 Incentivar escolas publicas de Educacdo Basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagéo
inicial para 0 magistério;

2.6 Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das acGes académicas nos cursos de licenciatura;

2.7 Contribuir para que os estudantes de licenciatura do IFMG se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacéo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades
do trabalho docente.

2.8 Proporcionar aos futuros professores formados pelo IFMG participacdo em acoes,
experiéncias metodoldgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da
escola.

3 DAS DEFINICOES DO PROGRAMA:

3.1 A iniciacdo a docéncia visa proporcionar aos discentes na primeira metade do curso de
licenciatura uma aproximacao pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacgéo basica
e com o contexto em que elas estdo inseridas.

- Considera-se discente na primeira metade do curso aquele que ndo tenha concluido mais de
60% da carga horaria regimental do curso.

4. DO VALOR, DO QUANTITATIVO PARA CADASTRO DE RESERVA: vagas
remanescentes

4.1 As bolsas serfo concedidas mensalmente pelo MEC/CAPES, com PREVISAO de inicio em
agosto de 2020 e duracdo maxima de 18 meses, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
alunos de Iniciacdo a Docéncia. Durante a execucdo do projeto, sera permitida a substituicdo do
aluno bolsista, a qualquer tempo, no caso de descumprimento das exigéncias previstas no PIBID
ou a pedido do bolsista;

4.2 Sobre as vagas remanescentes:

4.2.1 As distribuicdes de vagas por Campus foram estabelecidas mediante aprovacgéo do Projeto
Institucional e dos Subprojetos, atendendo as condices de participacdo no Programa e em
acordo com o processo publicado no SEI: 23208.001916/2020-16, sobre a distribuigéo de bolsas
entre os Campi contemplados.

Para fins deste edital, serdo selecionados candidatos para as vagas remanescentes, a bolsistas de
iniciacdo a docéncia para o Cadastro de Reserva do(s) Curso(s), conforme a tabela abaixo:

Campus Curso (Subprojeto): Quantidade de candidatos para Cadastro de

Reserva:
Ouro Pedagogia 15
Branco (Alfabetizacéo)
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PARAGRAFO UNICO: As vagas somente serdo distribuidas sob condicio de liberacdo de
bolsas pela CAPES. O Cadastro de reserva ndo garante disponibilizagéo de vagas. Os alunos
aprovados para o cadastro de reserva, que atuarem como voluntarios no Programa, terdo
preferéncia para assumir a vaga de bolsista em caso de liberacdo de vagas.

5. DAS CONDICOES DO ALUNO CANDIDATO PARA PARTICIPACAO NO
PROGRAMA

5.1 O candidato a bolsa de iniciacdo a docéncia deve ser estudante de cursos de licenciatura que
integram: o Projeto Institucional, o(s) Subprojeto(s) indicados no item 4.2.1, e atender aos
seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

b. Estar regularmente matriculado e frequentando o curso de licenciatura na area do Subprojeto
em que se inscreve;

c. Estar cursando a primeira metade do curso, ou seja, ndo ter concluido mais de 60% da carga
horéaria regimental do curso;

d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Ser avaliado e aprovado por este edital;

f. Declarar que possui pelo menos pelo menos 32 (trinta e duas) horas mensais para dedicagéo
as atividades do PIBID.

g. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente ap6s ser aprovado o inicio
da implementacédo pela CAPES;

h. N&o estar vinculado a nenhum programa de bolsas (ensino, pesquisa e extensao);
i. Dispor-se a se deslocar, com recursos proprios, para as escolas participantes do Projeto;
j. Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico préprio da Capes;

k. Para todas as modalidades é obrigatdrio cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma
Capes de Educacéo Basica, disponivel no endereco
eletrbnico https://eb.capes.gov.br/portal/, que serd utilizado para fins de comprovacdo dos
requisitos para concessdo das bolsas. Esta acdo é de total responsabilidade do candidato,
isentando os docentes, coordenadores e ou supervisores, de qualquer consequéncia decorrente
do ndo cumprimento deste requisito.

I. Conforme Edital do PIBID/CAPES 02/2020, item 7.1.4, o discente ndo podera receber bolsa
por periodo superior a 18 meses, considerada a participacdo na mesma modalidade, em qualquer
subprojeto ou edicdo do PIBID, ainda que anterior a publicacdo do Edital 02/2020.

Paragrafo Primeiro - A critério de cada coordenador de érea, a carga horéria do bolsista de
iniciacdo a docéncia podera ser estabelecida em 8 horas semanais, podendo ser estendida até 12
(doze) horas semanais, conforme necessidades locais.

Paragrafo Segundo - O discente que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio
remunerado, podera ser bolsista do PIBID, desde que ndo possua relacao de trabalho com a IES
participante ou com a escola onde desenvolvera as atividades do subprojeto.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pela comissdo formada pelo(a)
Coordenador(a) de Area do subprojeto (ou nlcleo) e pelo coordenador(a) ou membro do
colegiado do curso em questdo. Devido as medidas de protecdo em relagcdo ao COVID-19, tanto
as inscricdes como o processo seletivo serdo realizados de forma remota. Logo, o candidato
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https://eb.capes.gov.br/portal/

deverd preencher o formulario de inscricdio, ANEXO | deste edital, e enviar
para pibid.ourobranco@ifmg.edu.br no periodo de 25/07/2020 a 28/07/2020.

6.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera reunir a documentacdo a seguir, que devera ser
anexada, em PDF, arquivo Unico, e enviada pelo e-mail pibid.ourobranco@ifmg.edu.br a
coordenacao do programa:

I. Historico Escolar de graduacdo atualizado, ou, comprovante de matricula no Curso para
alunos ingressantes (ou do 1° semestre).

I1. Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado (ANEXO 1);
I11. Cépia do CPF;

IV. Copia do RG;

V. Cdpia do comprovante de endereco (com CEP);

VI. Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

VII. Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

VI1I1. Cépia da primeira pagina do Curriculo na Plataforma Capes de Educagédo Bésica (obs.: 0
discente devera cadastrar obrigatoriamente seus dados na Plataforma Capes, criando seu acesso
no link: https://eb.capes.gov.br/portal/).

IX. Toda documentacdo acima deveré ser digitalizada nessa ordem e enviada em arquivo unico,
formato PDF, para o e-mail pibid.ourobranco@ifmg.edu.br.

PARAGRAFO UNICO: A falta de qualquer um destes documentos inviabilizara a inscrigdo do
discente, sendo sua inscricdo indeferida, impossibilitando sua continuidade no processo
seletivo.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 O processo de selecdo dos candidatos sera conduzido pela comissdo formada pelo(a)
Coordenador(a) de Area do subprojeto (ou nudcleo) e pelo coordenador(a) ou membro do
colegiado do curso em questéo.

7.2 A selecdo obedecera as seguintes etapas:
I. Homologagé&o das inscricoes;

I1. Prova dissertativa sem consulta, eliminatoria, limitada a 35 linhas (ANEXO V), sobre tema
a ser definido pelos coordenadores de area do Subprojeto Pedagogia e divulgado, via e-mail,
aos candidatos, 2 horas antes do horéario limite para a redacao do tema.

O tema sera enviado para o e-mail dos candidatos as 19h, na data definida no cronograma ( item
11deste edital). E importante que o e-mail informado, no formulario de inscricdo, esteja
atualizado e em pleno uso pelo candidato, sendo este responsavel por esse dado, eximindo a
comissdo organizadora de quaisquer responsabilidades referentes ao envio de arquivos para o
endereco informado.

Os candidatos terdo até as 21h, da mesma data, para enviar o arquivo, em PDF, identificado
apenas com o numero de matricula, para o e-mail institucional (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br).

I11. Apreciacdo da carta de intencdo escrita pelo candidato, sendo esta classificatoria, seguindo
0S mesmos parametros de avaliacdo que a prova dissertativa (ANEXO 1V). N&o havera
especificacOes, indicadas por essa comissdo, quanto a elaboragdo da carta, ficando a cargo do
candidato o planejamento da redacdo do género textual indicado.

7.3 A prova dissertativa sera pontuada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com o
barema de avaliacdo disponivel em anexo (ANEXO III).
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7.3.1 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos.

7.4 Para assegurar isonomia na avaliagdo, o candidato ndo deverd identificar-se
nominalmente na folha de prova e nem na carta de intencéo, identificando-as apenas com
seu nimero de matricula no curso de Pedagogia do IFMG campus Ouro Branco.

7.4.1 A ndo observacdo do item 7.4, por parte do candidato, incorrera em sua eliminacéo do
processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final obtida
no item 7.3.

8.2 Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo podera utilizar como critério:

| — Observar, entre os candidatos empatados, o que obtiver a maior nota na prova dissertativa;
I1- Realizar entrevista com os candidatos empatados;

I11- Analisar os curriculos escolares dos candidatos, ainda que parcialmente.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos aprovados corresponderdo a0 himero maximo para compor as vagas de
bolsistas e/ou o cadastro de reserva conforme o item 4.2.1, observando-se a ordem de
classificacédo, para eventual atribuicdo das bolsas.

9.2 Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva ndao garantem direito a bolsa.
As bolsas serdo distribuidas de acordo com orientacdes descritas no Projeto Institucional e
conforme o resultado publicado no processo SEI: 23208.001916/2020-16.

9.3 Os alunos ndo convocados no inicio do programa, continuardo a fazer parte do cadastro de
reserva e poderdo ser chamados a qualquer momento, visando suprir as necessidades do
PIBID/IFMG.

9.4 Cabera a coordenacéo local do PIBID/IFMG Ouro Branco a publicacdo dos resultados da
selecdo, no sitio do Campus Ouro Branco (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

9.5 Os candidatos convocados para ocupacao das vagas deverdo apresentar-se em data a ser
definida, para a entrega da seguinte documentacao:

Documentacéo
Ficha de Cadastro (fornecida pela coordenacéo local do PIBID/IFMG)
Copia do comprovante bancério de conta corrente em nome do beneficiario da bolsa

Copia do Termo de Compromisso assinado por meio de sistema eletrénico préprio da
Capes (ou fornecida pela coordenacdo local do PIBID/IFMG)

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recursos contra os resultados da sele¢do. Para isso,
devem enviar, nos periodos previstos no cronograma deste Edital, ao e- mail das inscri¢des
(pibid.ourobranco@ifmg.edu.br) o requerimento devidamente fundamentado (ANEXO I1).
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10.2 Sera aceito apenas um recurso por candidato para cada situacdo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda a argumentacao que o candidato deseja apresentar.

10.3 Os resultados dos recursos serdo  divulgados nositedo  campus
(https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

10.4 Havendo alteracdo de resultado em funcdo do deferimento de qualquer recurso, havera
nova publicacdo dos resultados no site do campus.

11. DO CRONOGRAMA
Data Etapa

23/07/2020 Lancamento do Edital (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

25/07/2020 a
28/07/2020 (até as | Inscricdo dos candidatos (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br)
23:59h)

29/07/2020 Homologacéo das inscri¢des (https://www?2.ifmg.edu.br/ourobranco).

30/07/2020  (até

23:50h) Envio da carta de intencdo (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br)

30/07/2020 as 19h | Apresentacdo do tema da prova dissertativa
30/07/2020 Realizacdo da prova dissertativa- envio até as 21h
03/08/2020 Resultado preliminar do processo

04/08/2020 (até as Recursos do resultado preliminar

23:59h)
05/08/2020 Divulgacéo do resultados dos recursos
07/08/2020 Divulgacéo do resultado final

Entrega dos documentos, pelos alunos aprovados, referentes ao item 9.5
Data a definir em horario a ser definido pela coordenacdo local do PIBID/IFMG
Campus Ouro Branco

Data a definir Inicio das atividades

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A bolsa ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com o IFMG.

12.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela comissdo formada
pelo coordenador de area e pelo coordenador institucional do PIBID/IFMG.

12.3 A coordenacdo do PIBID/IFMG podera substituir o aluno bolsista a qualquer tempo,
observada a inadequagéo do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto, sendo, neste caso,
convocado um novo selecionado do banco de reserva de acordo com a ordem de classificacéo.
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12.4 O candidato classificado devera cumprir 0s prazos previstos no item 11 (cronograma) e
assinar o Termo de Compromisso, independentemente de notificagdo individual, sendo de sua
responsabilidade acompanhar as publicac6es respectivas a este edital no site da Campus.

12.5 No ato da inscri¢do o candidato declara ciéncia e concordancia com a Portaria Capes n°
259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciacao a
Docéncia.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 23 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA ALUNOS(AS)

Aluno/a:
Recebe alguma bolsa () Néo () Sim, qual(is)?
Curso: Matricula:

Subprojeto do PIBID em que tem interesse:

E-mail:
Endereco: N° Complemento
Bairro: CEP Cidade
Telefones: Data de nascimento
CPF: RG
Banco: N°do Banco:  Agéncia: Conta:

ACEITE DO DISCENTE

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com a Portaria Capes n° 259/2019, de 17 de dezembro de
2019 que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia, e que a participacdo neste
processo ndo implica minha imediata contratacdo no PIBID/IFMG, sendo, ainda, condicionada a
liberacdo de cotas de bolsas pela CAPES.

Local: , data: / /

Assinatura do(a) discente:

40

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Motivo do recurso:

Fundamentacio:

de

Assinatura
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ANEXO 111
CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA

A Comissao de selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A nota
final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdo da norma padrao: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso
correto da Lingua Portuguesa.

Item 2 — Adequacéo a proposta de redacdo: Avaliacdo quanto a adequacdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposic¢do das ideias: Avaliagdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertacéo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a
estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Nota

Candidato Iltem 1 ltem 2 Item 3 ltem 4 )
Final

©| © N o g B W M E

-
©

11.

Obs: 1) A Nota Final sera determinada pela média aritmética dos Itens 1 a 4.

2) O resultado final sera determinado pela média aritmética das notas finais atribuidas
pelos avaliadores.

Banca Examinadora:

Nome do membro Nome do membro
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ANEXO IV
CRITERIOS DE CORRECAO DA CARTA DE INTENCAO

A Comissao de selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A nota
final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdo da norma padrao: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso
correto da Lingua Portuguesa.

Item 2 — Adequacéo a proposta de redacdo: Avaliacdo quanto a adequacdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposicdo das ideias: Avaliacdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertacdo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a
estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Nota

Candidato Iltem 1 ltem 2 Item 3 ltem 4 )
Final

© © N o g & W dME

-
©

11.

Obs: 1) A Nota Final sera determinada pela média aritmética dos Itens 1 a 4.

2) O resultado final sera determinado pela média aritmética das notas finais atribuidas
pelos avaliadores.

Banca Examinadora:

Nome do membro Nome do membro
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ANEXO V

PROVA DISSERTATIVA

N° de matricula do(a) candidato(a): Data:

Tema:

10

11

12

13

14

15

16
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
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7

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAS;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 017/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISORES DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA DO IFMG
/ CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20; torna publico que estardo abertas, no periodo de 13 de agosto de 2020 a 23 de agosto de
2020, as inscricfes para selecio de PROFESSORES SUPERVISORES para o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi lancado pelo
Ministério da Educacdo - MEC, por intermédio da Secretaria de Educacao Superior - SESu, a
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e 0 Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

1.2 O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formacéo de Professores do Ministério da
Educagéo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢éo no
cotidiano das escolas publicas de educacdo basica. Para o desenvolvimento dos projetos
institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa concede bolsas aos licenciandos, aos
professores das escolas da rede publica de educacgdo basica e aos professores das IES.

1.3 A participacdo no Programa € gratuita, entendendo-se como tal a isen¢do no pagamento de
qualquer tipo de taxa de inscricéo.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O PIBID tem como objetivos:

2.1 Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a Educacdo Basica
2.2 Contribuir para a valorizagdo do magisteério;

2.3 Elevar a qualidade da formacédo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacgdo superior e educacao basica;
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2.4 Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede pablica de educagéo, proporcionando-
Ihes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

2.5 Incentivar escolas publicas de Educacdo Basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagéo
inicial para 0 magistério;

2.6 Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das a¢Ges académicas nos cursos de licenciatura;

2.7 Contribuir para que os estudantes de licenciatura do IFMG se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacéo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades
do trabalho docente.

2.8 Proporcionar aos futuros professores formados pelo IFMG participacdo em acoes,
experiéncias metodolodgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da
escola.

3 DAS DEFINICOES DO PROGRAMA:

3.1 Em acordo com o edital do PIBID - CAPES 02/2020, para fins deste edital, serdo
selecionados 03 (trés) bolsistas e professores 03 (trés) para o cadastro de reserva, docentes
de escolas publicas, denominados Supervisores, para acompanharem discentes na primeira
metade do curso de licenciatura em escolas publicas de educacdo bésica no decorrer da
implementacao e desenvolvimento do PIBID/IFMG.

4. DAS BOLSAS E QUANTITATIVO PARA CADASTRO DE RESERVA

4.1 A concessdo de bolsas sera mensal, com previsdo de inicio no segundo semestre de 2020 e
duracdo méxima de 18 meses, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) para
professor da escola de educacao basica que acompanhara o discente na escola. As bolsas seréo
concedidas pelo MEC/CAPES diretamente aos beneficiarios.

4.2 A bolsa tem carater transitério, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada
com qualquer modalidade de bolsa concedida pela Capes ou por qualquer agéncia de fomento
publica, nacional ou internacional, ou de outra instituicdo publica ou privada.

4.3 O supervisor ndo podera receber bolsa por periodo superior a 96 meses, considerada a
participacdo na mesma modalidade, em qualquer subprojeto ou edi¢do anterior do PIBID.

4.4 O bolsista podera ter seu desempenho no projeto avaliado periodicamente para fins de
manutencdo da bolsa.

4.5 Sobre as vagas:

4.5.1 Serdo disponibilizadas 03 vaga(s) para Professores Supervisores por Nucleo, desde que
atendam as condicdes de participacdo no Programa. As vagas por Campus foram estabelecidas
mediante aprovacgéo do Projeto Institucional pela CAPES e conforme o processo publicado no
SEI: 23208.001916/2020-16, sobre a distribuicdo de bolsas entre os Campi contemplados. Para
fins deste edital, serdo selecionados candidatos a Professores Supervisores para composi¢éo do
quadro de bolsistas e Cadastro de Reserva no Campus Ouro Branco, por ordem classificatoria,
conforme a tabela abaixo:

Quantidade de | Quantidade de Professores
Campus | Curso (Ndcleo): Professor(es) Supervisores para Cadastro de
Supervisor(es) bolsista(s): | Reserva:
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Ouro Pedagogia

Branco (Alfabetizacao) 03 03

PARAGRAFO UNICO: As vagas somente serdo distribuidas sob condicio de liberagdo de
bolsas pela CAPES. O Cadastro de reserva nao garante disponibilizacdo de vagas.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

5.1 O candidato a bolsa de Supervisor, necessariamente, deve ser professor das Escolas
indicadas na Plataforma Capes de Educacdo Basica pelas Secretarias Municipal ou Estadual,
conforme Edital Capes 02/2020, sendo estas:

Municipio Componente Eﬁgfm de Escola

E;)fr;sieeltZeiro E:?fng%?ii;agéo) Municipal E. M. Dr. Rui Pena (CAIC)
Ouro Branco (P,z(ljf?ﬂ%%%ii;agéo) Municipal .Ilz_ér:\éls' MariaAuxiliadora
Ouro Branco zbe\?fng%%ii;agéo) Municipal E. M. Fernando Félix

5.2 O candidato a bolsa de Professor Supervisor devera ser professor das escolas indicadas (Iltem
5.1) para participacdo do PIBID e atender aos seguintes requisitos:

I. Ser avaliado e aprovado por este edital;

I. Possuir licenciatura que corresponda a area do subprojeto- Pedagogia (Formagdo em
Pedagogia e/ou Normal Superior);

I11. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacdo Basica anos iniciais;

IV. Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula na area do subprojeto-
alfabetizacdo- ultimo ano da Educacdo Infantil; 1°, 2° ou 3° anos do Ensino Fundamental,

V. Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as atividades previstas
para sua atuacdo no projeto;

VI. Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletronico proprio da Capes;

VII. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apds ser aprovado o
inicio da implementacédo pela CAPES;

VIII. Para todas as modalidades é obrigatério cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Capes de Educacéo Basica, disponivel no endereco
eletronico https://eb.capes.gov.br/portal/, que serd utilizado para fins de comprovacdo dos
requisitos para concessao das bolsas. O cadastro é de total responsabilidade do candidato, sendo
que a ndo concretizacdo deste é motivo de desclassificagdo no processo seletivo.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 O formulario de inscricdo (ANEXO 1) deste edital devera ser preenchido e enviado para o
e-mail da coordenacdo do PIBID Pedagogia Ouro Branco (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br), no
periodo de 13/08/2020 até as 23:59h do dia 23/08/2020.

6.2 No ato da inscri¢cdo, via e-mail (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br), o candidato devera
entregar os seguintes documentos:

I. Copia da primeira pagina do cadastro do Curriculo na Plataforma Capes de Educagdo Basica.
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Obs.: O cadastro do curriculo na Plataforma Capes, disponivel no endereco
eletrnico https://eb.capes.gov.br/portal/, é obrigatério, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sob pena de desclassificagdo neste processo.

I1. Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado (ANEXO 1);
I11. Cépia do CPF;

IV. Copia do RG;

V. Cdpia do comprovante de endereco (com CEP);

VI. Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

VII. Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

VIII. Documento que comprove ser professor na escola participante e estar atuando em sala de
aula em area do subprojeto;

IX. Documento que comprove experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacao
Basica.

X. Cédpia, em PDF, dos documentos que comprovem o curriculo, para analise e pontuacdo neste
processo;

XI. Toda documentacdo acima deverd ser digitalizada, nessa ordem, e enviada em arquivo
anico, formato PDF, para o e-mail do coordenador de area pibid.ourobranco@ifmg.edu.br .

PARAGRAFO UNICO: A falta de qualquer um dos documentos inviabilizara a inscrigio do
candidato, sendo sua inscricdo indeferida.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pela comissdo formada pelo(a)
Coordenador(a) de Area do subprojeto Pedagogia/alfabetizacio e membro do colegiado do
curso em questdo. Devido as medidas de prote¢do em relacdo ao COVID-19, tanto as inscricdes
como o processo seletivo serdo realizados de forma remota. Logo, o candidato devera solicitar
a inscricdo mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, (ANEXO 1) deste edital, que
devera ser preenchido e enviado a coordenagdo do programa PIBID Pedagogia Ouro Branco,
no periodo de 13/08/2020 até as 23:59h do dia 23/08/2020.

7.2 A selecdo obedecera as seguintes etapas:
I. Homologacdo das inscri¢oes;

I1. Carta de Intencdes, onde o candidato demonstre seu interesse pela vaga, limitada a 35 linhas,
de caréater eliminatorio.

I1l. Andlise do curriculo, de carater classificatorio, conforme pontuacdo estabelecida no
ANEXO |V deste edital.

7.3 A Carta de IntencGes, serd pontuada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com 0
barema de avaliacdo disponivel em anexo (ANEXO I11).

7.3.1 Seré&o desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos.

7.4 Para assegurar isonomia na avaliacdo, o candidato ndo devera assinar seu nome na Carta de
Inten¢des, identificando-a apenas com o numero de seu CPF.

7.4.1 A ndo observagdo do item 7.4, por parte do candidato, incorrerd em sua eliminacdo do
processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a Nota Final,
considerando a nota da carta de intencGes e a nota obtida por meio da analise do curriculo.
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8.2 Em caso de empate a Comissao de Selecédo podera:

I — Observar, entre os candidatos empatados, aquele que obtiver a maior nota na carta de
intencdes;

I1- Realizar entrevista com os candidatos empatados.
9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos aprovados corresponderdo ao nimero maximo para compor o quadro de
supervisores bolsistas e 0 cadastro de reserva conforme o item 4.5.1, observando-se a ordem de
classificacdo, para eventual atribui¢éo das bolsas.

9.2 Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva ndo garantem direito a bolsa.
As bolsas serdo distribuidas de acordo com orientagBes descritas no Projeto Institucional e
conforme o resultado publicado no processo SEI: 23208.001916/2020-16.

9.3 Os candidatos a Supervisores, ndo convocados no inicio do programa, continuardo a fazer
parte do cadastro de reserva e poderdo ser chamados a qualquer momento, visando suprir as
necessidades do PIBID/IFMG.

9.4 Cabera a coordenacéo local do PIBID/IFMG a publicacdo dos resultados da selecdo nos
quadros de aviso e no sitio do Campus Ouro Branco.

9.5 Os candidatos convocados para ocupacdo das vagas deverdo apresentar-se em data a ser
definida, para a entrega da seguinte documentacao:

Documentacéao

Ficha de Cadastro (fornecida pela coordenacéo local do PIBID/IFMG)

Copia do comprovante bancario de conta corrente em nome do beneficiario da bolsa

Copia do Termo de Compromisso assinado por meio de sistema eletrénico proprio da
Capes (ou fornecida pela coordenacdo local do PIBID/IFMG)

10. DOS RECURSQOS

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recursos contra os resultados da selecdo. Para isso,
devem dirigir-se, via e-mail (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br) a coordenacdo do programa
PIBID Pedagogia Ouro Branco, nos periodos previstos no cronograma deste Edital, entregando
0 requerimento devidamente fundamentado (Anexo I1).

10.2 Sera aceito apenas um recurso por candidato para cada situacdo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda a argumentacao que o candidato deseja apresentar.

10.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Campus.

10.4 Havendo alteracdo de resultado em funcdo do deferimento de qualquer recurso, havera
nova publicacdo dos resultados no site do Campus.

11. DO CRONOGRAMA
Data Etapa
10/08/2020 Langamento do Edital
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13/08/2020 até as

23500 do  dia Inscricdo dos candidatos com o envio de toda a documentacéo solicitada,

em formato PDF para pibid.ourobranco@ifmg.edu.br

23/08/2020

24/08/2020 Homologacéo das inscri¢des

gg;gggggg a Envio da carta de intengbes para o0 e-mail da coordenacdo
local: pibid.ourobranco@ifmg.edu.br

(23:59h)

28/08/20 Divulgacéo do resultado preliminar

29/08/2020 Prazo para recursos

30/08/2020 Resultados dos recursos

31/08/2020 Divulgacéo do resultado final

Entrega dos documentos, dos docentes supervisores aprovados,
Data a definir referentes ao item 9.5 em horario a ser definido pela coordenacéo local
do PIBID/IFMG Campus Ouro Branco

Data a definir Inicio das atividades

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A bolsa ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com o IFMG.

12.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela comissdo formada
pelo coordenador de area e pelo coordenador institucional do PIBID/IFMG.

12.3 A coordenacdo do PIBID/IFMG poderé substituir o professor supervisor, a qualquer tempo,
observada a inadequacdo do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto, sendo, neste caso,
convocado um novo selecionado do banco de reserva de acordo com a ordem de classificagéo.

12.4 O candidato classificado devera cumprir 0s prazos previstos no item 11 (cronograma) e
assinar o Termo de Compromisso, independentemente de notificacdo individual, sendo de sua
responsabilidade acompanhar as publicac6es respectivas a este edital nos murais de aviso.

12.5 No ato da inscricdo o candidato declara ciéncia e concordancia com Portaria Capes n°
259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS A PROFESSOR SUPERVISOR

Candidato(a):

Recebe algum tipo de bolsa () Ndo () Sim, qual(is)?

Formacdo Académica (Graduagéo):

Pés-graduacdo () Nao () Sim, qual(is)

Area (componente curricular) do Projeto do PIBID em que tem interesse:

E-mail:

Endereco: N©° Complemento
Bairro: CEP Cidade

Telefones: Data de nascimento

CPF: RG

Atuacao Profissional:

Escola(s):
Cargo(s): Tipo(s) de Vinculo(s):
Regime de Trabalho: Escola (1) Escola(2)

Observacdes (se necessario):

ACEITE DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com a Portaria Capes n° 259/2019, de 17 de dezembro de
2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia, e que a participacéo neste
processo ndo implica minha imediata contratacdo no PIBID/IFMG, sendo, ainda, condicionada a
liberacdo de cotas de bolsas pela CAPES.

Local: , data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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Nome do(a) candidato(a):

Motivo do recurso:

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

Fundamentacio:

de

Assinatura
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ANEXO 111
CRITERIOS DE CORRECAO DA CARTA DE INTENCOES

A Comissao de selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A nota
final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdo da norma padrao: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso
correto da Lingua Portuguesa.

Item 2 — Adequacéo a proposta de redacdo: Avaliacdo quanto a adequacdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposicdo das ideias: Avaliagdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertacéo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a
estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Nota

Candidato Iltem 1 ltem 2 Item 3 ltem 4 )
Final

© © N o g B W M E

-
©

11.

Obs: 1) A Nota Final sera determinada pela média aritmética dos Itens 1 a 4.

2) O resultado final sera determinado pela média aritmética das notas finais atribuidas
pelos avaliadores.

Banca Examinadora:_Anténio Marcos Murta- (docente Pedagogia IFMG)

Denilia A. T. dos Santos- (docente Pedagogia IFMG)
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ANEXO IV

Pontuacao itens do curriculo

ITENS AVALIADOS

ESPECIFICACAO DA
ATIVIDADE AVALIADA

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Titulos académicos- Pontuagdo maxima= 3,0 pontos (vale o titulo de maior pontuagéo, ndo sendo

cumulativo)
Curso de Curso na area de educacao, com 1,0 1,0
Especializacdo lato no minimo 360 horas, realizada
sensu em instituicdo reconhecida pelo
MEC ou CEE/MG
Curso de Curso na area de alfabetizacéo, 1,5 1,5
Especializagéo lato com no minimo 360 horas,
sensu realizada em instituicdo
reconhecida pelo MEC ou
CEE/MG
Mestrado Pesquisa na area de educacao, 2,0 2,0
realizado em institui¢do de
ensino reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE/MG.
Doutorado Tese na area de educacao, 3,0 3,0
realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou
pelo CEE/MG.
Atividade docente e supervisédo- pontuacdo maxima= 6,0
Supervisdo de estagio | Supervisionar estagio curricular | 0,1 por estudante 0,5
de estudantes de curso de
licenciatura em Pedagogia e ou
Normal Superior
Supervisdo do PIBID Supervisionar estudantes de 0,2 por semestre 1,0
curso de licenciatura atuantes no
PIBID
Docéncia Atuacdo como docente na 0,1 por semestre 0,5
Educacdo Infantil
Docéncia Atuacdo como docente nos anos | 0,1 por semestre 1,0

iniciais do Ensino Fundamental
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Docéncia Atuacdo como docente na etapa | 0,25 por semestre 3,0
da alfabetizagéo (1°, 2°, 3° anos
do Ensino Fundamental)

Participacdo em cursos e atividade de extensdo com mais de 30h- pontuacdo maxima= 1,0 ponto

Cursos com mais de 30 | Participacdo em cursos voltados 0,1 por curso 0,5
horas para a alfabetizacdo e letramento
Cursos com mais de 30 | Participacdo em cursos voltados 0,1 por curso 0,3
horas para o ensino da Matematica
Cursos com mais de 30 | Participacdo em cursos voltados 0,1 por curso 0,2
horas para as diretrizes curriculares
TOTAL DE PONTOS 10
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 018/2020

Disp0e sobre a eleicdo de membros titulares para a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢éo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20; torna publica a abertura do processo eleitoral simplificado destinado a selecdo de candidatos
para atuarem como membros titulares da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

do Campus Ouro Branco.

1. DA ORGANIZACAO

1.1 A conducéo do processo eleitoral para escolha dos membros da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) do IFMG — Campus Ouro Branco ficara a cargo do Gabinete da
Direcdo Geral e do setor de Gestao de Pessoas do Campus.

1.2 Os responsaveis pelo processo deverao:

1. Elaborar e cumprir as normas do presente Edital;

2. Coordenar as atividades do processo eleitoral simplificado;

3. Receber e homologar as inscri¢des dos candidatos;

4. Deliberar sobre eventuais recursos interpostos;

5. Publicar todas as informag0es relacionadas com o presente Edital;

6 Dirimir quaisquer davidas de interesse dos candidatos e da comunidade académica quanto a
interpretacdo dos critérios do processo eleitoral.

2. DO OBJETIVO E DO CALENDARIO

2.1 Este Edital visa a elei¢do de 3 (trés) membros titulares para a CPPD Local do Campus Ouro
Branco, conforme disposto na Resolucdo n® 17 de 13 de junho de 2018 do Conselho Superior
do IFMG.
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2.2 Os mandatos dos membros eleitos iniciar-se-do na data de homologacéo dos resultados deste
processo eleitoral e findardo em 31 de janeiro de 2021.

2.3 O calendario do processo eleitoral simplificado para escolha dos membros da CPPD Local
obedecera ao disposto no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO
Recebimento das inscri¢des 13/08/2020 a 19/08/2020

Divulgacéo das candidaturas homologadas | 20/08/2020

Campanha dos candidatos 21/08/2020 a 25/08/2020
Eleigdo 26/08/2020 a 27/08/2020
Divulgacéo dos resultados 28/08/2020

Recebimento de recursos 31/08/2020 a 01/09/2020
Homologagéo dos resultados A partir de 02/09/2020

3. DAS CANDIDATURAS

3.1 Poderdo se candidatar apenas o0s docentes efetivos lotados atualmente no IFMG
— Campus Ouro Branco e que ndo estejam afastados por qualquer motivo.

3.2 As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 13 de agosto a 19 de agosto de
2020, mediante o preenchimento do formulario eletrénico, disponivel neste
endereco: https://encurtador.com.br/dtJO6

81° Os candidatos deverdo preencher este formulario até as 23h:59m do dltimo dia das
inscri¢coes.

82°. A homologacgdo das candidaturas sera realizada por e-mail enviado diretamente a cada
candidato.

83°. A lista contendo o nome dos candidatos homologados sera divulgada para toda comunidade
académica por e-mail e site institucional.

84°. Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o interessado podera interpor recurso no
prazo méaximo de dois dias Uteis contados a partir da divulgacao dos candidatos homologados.

3.3 No caso de nenhum candidato se inscrever, o processo eleitoral estard automaticamente
finalizado.

4. DA VOTACAO E CAMPANHA
4.1 A votacdo ocorrera no periodo de 26 e 27 de agosto de 2020.

4.2 O voto seré facultativo, secreto e eletronico (o link para a votacao sera enviado para o e-
mail institucional de cada docente do Campus).

4.3 Estardo aptos a votar todos os docentes efetivos do IFMG — Campus Ouro Branco, desde
que ndo estejam licenciados ou afastados por qualquer motivo.

4.4 Cada docente devera votar em trés candidatos, conforme o nimero de vagas especificadas
no item 2.1 deste Edital.
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4.5 Os candidatos deverdo promover suas campanhas somente em meios eletrénicos, em fungéo
da pandemia do COVID19.

4.6 O material para publicidade individual sera de responsabilidade de cada candidato, ficando
0S mesmos inteiramente responsaveis por sua producdo e contetdo.

5. DO PLEITO E DA APURACAO

5.1 O link para votacéo estara disponivel apenas durante o periodo das elei¢Bes informado no
item 4.1 deste Edital.

5.2 Apods o periodo de votagdo, os responsaveis pelo processo eleitoral fardo a apuracdo do
namero de votantes, do numero de votos de cada candidato e o registro em ata dos fatos
relacionados com o pleito e apuracéo.

5.3 Encerrada a apuragdo e totalizados os votos, a classificacdo dos candidatos sera registrada
em ordem decrescente para fins de consolidacéo do pleito.

5.4 O primeiro, 0 segundo e o terceiro candidatos classificados serdo considerados eleitos como
membros titulares, considerando especificidades do Campus, que ja elegeu seus membros
suplentes.

5.5 Havendo empate entre os candidatos, o desempate sera feito tendo como base 0s seguintes
critérios:

1. Candidato com maior tempo de exercicio funcional no IFMG — Campus Ouro Branco;

2. Candidato com a maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br nos
prazos estabelecidos no calendéario disponibilizado neste Edital.

Paragrafo Unico. Compete aos responsaveis pela conducao do processo eleitoral examinar 0s
recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 As disposicdes contidas na ficha/formulario de inscricdo e em demais publicacfes
decorrentes deste processo seletivo constituem normas que passardo a integrar o presente Edital.

7.2 Casos omissos serdo analisados e julgados pelos responsaveis pelo processo eleitoral.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 018/2020
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; e considerando disposto na Resolu¢gdo CONSUP n° 34 de 29 de outubro
de 2019, resolve retificar o presente Edital, conforme as disposicGes a seguir:

Onde se |é:

1.1 A conducdo do processo eleitoral para escolha dos membros da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) do IFMG — Campus Ouro Branco ficara a cargo do Gabinete da
Direcdo Geral e do setor de Gestao de Pessoas do Campus.

2.1 Este Edital visa a eleicdo de 3 (trés) membros titulares para a CPPD Local do Campus Ouro
Branco, conforme disposto na Resolucgdo n® 17 de 13 de junho de 2018 do Conselho Superior
do IFMG.

2.3 O calendario do processo eleitoral simplificado para escolha dos membros da CPPD Local
obedecera ao disposto no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO
Recebimento das inscrigdes 13/08/2020 a 19/08/2020

Divulgacéo das candidaturas homologadas | 20/08/2020

Campanha dos candidatos 21/08/2020 a 25/08/2020
Eleicdo 26/08/2020 a 27/08/2020
Divulgacéo dos resultados 28/08/2020
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Recebimento de recursos 31/08/2020 a 01/09/2020
Homologacéo dos resultados A partir de 02/09/2020

4.1 A votacdo ocorrerd no periodo de 26 e 27 de agosto de 2020.

4.2 O voto serd facultativo, secreto e eletronico (o link para a votagdo sera enviado para o e-
mail institucional de cada docente do Campus).

4.4 Cada docente deverd votar em trés candidatos, conforme o numero de vagas especificadas
no item 2.1 deste Edital.

5.2 Apo6s o periodo de votagdo, os responsaveis pelo processo eleitoral fardo a apuracdo do
numero de votantes, do numero de votos de cada candidato e o registro em ata dos fatos
relacionados com o pleito e apuragéo.

6.1(..)

Paragrafo Unico. Compete a do processo eleitoral examinar os recursos e emitir deciséo
conclusiva e irrecorrivel.

7.2 Casos omissos serdo analisados e julgados pelos responsaveis pelo processo eleitoral.

L eia-se:

1.1 A conducdo do processo eleitoral para escolha dos membros do Grupo de Trabalho
Permanente Local da CPPD do IFMG — Campus Ouro Branco ficard a cargo da Comissdo
Eleitoral nomeada pela Portaria n® 115 de 25/08/2020.

2.1 Este Edital visa a elei¢do de 01 (um) membro titular e 03 (trés) membros suplentes para do
Grupo de Trabalho Permanente Local da CPPD do Campus Ouro Branco, conforme disposto na
Resolugéo n° 34 de 29/10/2019 do Conselho Superior do IFMG.

2.3 O calendario do processo eleitoral simplificado para escolha dos membros da CPPD Local
obedecera ao disposto no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO
Recebimento das inscrigdes 13/08/2020 a 19/08/2020

Divulgacéo das candidaturas homologadas | 20/08/2020

Campanha dos candidatos 26/08/2020 a 01/09/2020

Eleicdo 02/09/2020 a 03/09/2020
Divulgacéo dos resultados 04/09/2020

Recebimento de recursos Ate as 23h59min do dia 08/09/2020
Homologacéo dos resultados A partir de 09/09/2020

4.1 A votacdo ocorrera no periodo de 02 a 03 de setembro de 2020.

4.2 O voto sera facultativo, secreto e eletrénico, sendo que sera utilizado o sistema Helios e o
link para a votacdo sera enviado para o e-mail institucional de cada docente do Campus.

4.4 Cada docente devera votar em 04 (quatro) candidatos, conforme o numero de vagas
especificadas no item 2.1 deste Edital.
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5.2 Ap0s o periodo de votagdo, a Comissédo Eleitoral divulgard, de acordo com o calendario do
2.3, a apuracao, realizada pelo sistema Helios de votacdo, informando o nimero de votantes, o
numero de votos de cada candidato e o registro em ata dos fatos relacionados com o pleito e
apuragéo.

6.1(..)

Paragrafo unico. Compete Comissdo Eleitoral examinar os recursos e emitir decisdo
conclusiva e irrecorrivel.

7.2 Casos omissos serdo analisados e julgados pela Comisséo Eleitoral.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 018/2020

RETIFICACAO N° 02

Homologacao das Candidaturas a Membros para a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20 e considerando disposto na Resolugdo CONSUP n° 34 de 29 de outubro
de 2019, resolve retificar a homologacdo das candidaturas, conforme as disposi¢des a seguir:

Onde se lé:

Em cumprimento ao disposto no item 3, paragrafo 3° do Edital 018/2020, referente a eleicdo
de membros titulares para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
do Campus Ouro Branco, os responsaveis pelo processo torna publica a lista de candidaturas
homologadas, apresentada por ordem alfabética.

NOME SIAPE
1 Adilson Ribeiro de Oliveira 1193487
2 Gérber Lucio Leite 1272021
3 Heleniara Amorim Moura 1514372
4 Marie Luce Tavares 2031894
5 Saulo Henrique Cabral Silva 2213839
Leia-se:
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Em cumprimento ao disposto no item 3, paragrafo 3° do Edital 018/2020, referente a eleicédo
de membros para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do Campus Ouro
Branco, a Comisséo Eleitoral nomeada pela Portaria n® 115 de 25/08/2020, torna publica a lista
de candidaturas homologadas, apresentada por ordem alfabética.

NOME SIAPE
1 Adilson Ribeiro de Oliveira 1193487
2 Gérber Lucio Leite 1272021
3 Marie Luce Tavares 2031894
4 Saulo Henrique Cabral Silva 2213839

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 31 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 018/2020

RETIFICACAO N° 03

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20 e considerando disposto na Resolugdo CONSUP n° 34 de 29 de outubro
de 2019, resolve retificar o presente Edital, conforme as disposi¢Oes a seguir:

Onde se lé:

4.4 Cada docente deverd votar em 04 (quatro) candidatos, conforme o numero de vagas
especificadas no item 2.1 deste Edital.

Leia-se:

4.4 Cada docente devera votar em 01 (um) candidato titular, e os demais tornardo suplentes por
aclamacao, conforme o nimero de vagas especificadas no item 2.1 deste Edital.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 31 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 019/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPERVISORES DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA DO IFMG
/ CAMPUS OURO BRANCO - Vagas Remanescentes

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS OURO BRANCO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, nomeado pela Portaria
IFMG no 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢éo 2, pag. 29, e no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG no 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG no
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG no 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 03 a 04 de setembro de 2020, as inscrigdes para selecdo de PROFESSORES
SUPERVISORES vagas remanescentes para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
a Docéncia. (PIBID).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) foi lancado pelo
Ministério da Educacdo - MEC, por intermédio da Secretaria de Educacao Superior - SESu, a
Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE.

1.2 O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formacéo de Professores do Ministério da
Educacao (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢do no
cotidiano das escolas publicas de educacdo basica. Para o desenvolvimento dos projetos
institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa concede bolsas aos licenciandos, aos
professores das escolas da rede publica de educacdo bésica e aos professores das IES.

1.3 A participacdo no Programa € gratuita, entendendo-se como tal a isengdo no pagamento de
qualquer tipo de taxa de inscricéo.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
O PIBID tem como objetivos:
2.1 Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a Educacdo Basica
2.2 Contribuir para a valorizagcdo do magisteério;
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2.3 Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;

2.4 Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagéo, proporcionando-
Ihes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e
praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacéo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

2.5 Incentivar escolas publicas de Educacdo Basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagéo
inicial para o0 magistério;

2.6 Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formacdo dos docentes,
elevando a qualidade das a¢Ges académicas nos cursos de licenciatura;

2.7 Contribuir para que os estudantes de licenciatura do IFMG se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacéo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades
do trabalho docente.

2.8 Proporcionar aos futuros professores formados pelo IFMG participacdo em acdes,
experiéncias metodoldgicas e praticas docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da
escola.

3 DAS DEFINICOES DO PROGRAMA:

3.1 Em acordo com o edital do PIBID - CAPES 02/2020, para fins deste edital, seréo
selecionados 02 (dois) professores, sendo 01 (um) bolsista e 01 (um) para o cadastro de
reserva, atuantes em escolas publicas, denominados Supervisores, para acompanharem
discentes na primeira metade do curso de licenciatura em escolas pablicas de educacéo basica
no decorrer da implementacédo e desenvolvimento do PIBID/IFMG.

4. DAS BOLSAS E QUANTITATIVO PARA CADASTRO DE RESERVA

4.1 A concessdo de bolsas sera mensal, com previsdo de inicio no segundo semestre de 2020 e
duracdo méxima de 18 meses, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) para
professor da escola de educacdo basica que acompanhara o discente na escola. As bolsas seréo
concedidas pelo MEC/CAPES diretamente aos beneficiarios.

4.2 A bolsa tem carater transitério, ndo gera vinculo empregaticio e ndo pode ser acumulada
com qualquer modalidade de bolsa concedida pela Capes ou por qualquer agéncia de fomento
publica, nacional ou internacional, ou de outra instituicdo publica ou privada.

4.3 O supervisor ndo podera receber bolsa por periodo superior a 96 meses, considerada a
participacdo na mesma modalidade, em qualquer subprojeto ou edi¢do anterior do PIBID.

4.4 O bolsista podera ter seu desempenho no projeto avaliado periodicamente para fins de
manutencdo da bolsa.

4.5 Sobre as vagas:

4.5.1 Foram disponibilizadas 03 vaga(s) para Professores Supervisores por Nucleo, desde que
atendam as condi¢es de participacdo no Programa. As vagas por Campus foram estabelecidas
mediante aprovacgéo do Projeto Institucional pela CAPES e conforme o processo publicado no
SEI: 23208.001916/2020-16, sobre a distribuicdo de bolsas entre os Campi contemplados. Para
fins deste edital, serdo selecionados candidatos a Professores Supervisores para composi¢éo do
quadro de bolsistas e Cadastro de Reserva no Campus Ouro Branco, por ordem classificatoria,
conforme a tabela abaixo:
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Quantidade de Quantidade de Professores

Campus | Curso (Nucleo): Profess_o r(es) Supervisores para Cadastro
Supervisor(es) de Reserva:
bolsista(s): '

Ouro Pedagogia 01 01

Branco (Alfabetizacao)

PARAGRAFO UNICO: As vagas somente serdo distribuidas sob condicdo de liberagdo de
bolsas pela CAPES. O Cadastro de reserva ndo garante disponibilizacdo de vagas.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

5.1 O candidato a bolsa de Supervisor, necessariamente, deve ser professor da Escola indicadas
na Plataforma Capes de Educacdo Bésica pelas Secretarias Municipal ou Estadual, conforme
Edital Capes 02/2020, sendo estas:

Municipio Componente Rede de Ensino | Escola
Ouro Branco | Pedagogia (Alfabetizacdo) = Municipal E. M. Fernando Félix

5.2 O candidato a bolsa de Professor Supervisor devera ser professor da escola indicada (Item
5.1) para participacdo do PIBID e atender aos seguintes requisitos:

I. Ser avaliado e aprovado por este edital;

I. Possuir licenciatura que corresponda a area do subprojeto- Pedagogia (Formacao em
Pedagogia e/ou Normal Superior);

I11. Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacao Bésica anos
iniciais;

IV. Ser professor na escola-campo e estar atuando em sala de aula na area do subprojeto-
alfabetizacdo- ultimo ano da Educacéo Infantil; 1°, 2° ou 3° anos do Ensino Fundamental;

V. Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as atividades previstas
para sua atuagdo no projeto;

VI. Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico préprio da Capes;

VII. Estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente apds ser aprovado o
inicio da implementacédo pela CAPES;

VIII. Para todas as modalidades é obrigatdrio cadastrar e manter atualizado curriculo na
Plataforma Capes de Educacéo Basica, disponivel no endereco
eletrbnico https://eb.capes.gov.br/portal/, que serd utilizado para fins de comprovacdo dos
requisitos para concessao das bolsas. O cadastro € de total responsabilidade do candidato, sendo
que a ndo concretizacdo deste é motivo de desclassificagdo no processo seletivo.

6. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

6.1 O formulario de inscricdo (ANEXO 1) deste edital devera ser preenchido e enviado para o
e-mail da coordenacéo do PIBID Pedagogia Ouro Branco (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br), no
periodo de 03/09/2020 até as 23:59h do dia 04/09/2020.

6.2 No ato da inscricdo, via e-mail (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br), o candidato devera
entregar os seguintes documentos:
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I. Copia da primeira pagina do cadastro do Curriculo na Plataforma Capes de Educacédo Basica.

Obs.: O cadastro do curriculo na Plataforma Capes, disponivel no endereco
eletronico https://eb.capes.gov.br/portal/, é obrigatorio, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sob pena de desclassificagéo neste processo.

I1. Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado (ANEXO I);
I11. Copia do CPF;

IV. Copia do RG;

V. Cdpia do comprovante de endereco (com CEP);

V1. Copia do visto de permanéncia no pais (para estrangeiros);

VII. Cépia do comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

VIII. Documento que comprove ser professor na escola participante e estar atuando em sala de
aula em &rea do subprojeto;

IX. Documento que comprove experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacéo
Bésica.

X. Carta de inten¢des, na qual o candidato devera demonstrar seu interesse pela supervisao no
programa, limitada a 35 linhas.

XI. Copia, em PDF, dos documentos que comprovem o curriculo, para andlise e pontuacédo
neste processo;

XIl. Toda documentacdo acima devera ser digitalizada, nessa ordem, e enviada em arquivo
anico, formato PDF, para o e-mail do coordenador de &rea pibid.ourobranco@ifmg.edu.br .

PARAGRAFO UNICO: A falta de qualquer um dos documentos inviabilizara a inscricdo do
candidato, sendo sua inscri¢do indeferida.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 O processo de selecdo dos candidatos serd conduzido pela comissdo formada pelo(a)
Coordenador(a) de Area do subprojeto Pedagogia/alfabetizacio e membro do colegiado do
curso em questdo. Devido as medidas de prote¢do em relacdo ao COVID-19, tanto as inscricdes
como o processo seletivo serdo realizados de forma remota. Logo, o candidato deverd solicitar
a inscricdo mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do, (ANEXO 1) deste edital, que
devera ser preenchido e enviado a coordena¢do do programa PIBID Pedagogia Ouro Branco,
no periodo de 03/09/2020 até as 23:59h do dia 04/09/2020.

7.2 A selecdo obedecera as seguintes etapas:
I. Homologacéo das inscricoes;

Il. Avaliacdo da Carta de Intencdes, onde o candidato demonstre seu interesse pela vaga,
limitada a 35 linhas, de carater eliminatério. N&do sera fornecido modelo e ou orientacdes para
sua redacao.

I1l. Anélise do curriculo, de carater classificatorio, conforme pontuagdo estabelecida no
ANEXO 1V deste edital.

7.3 A Carta de IntencGes, serd pontuada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com 0
barema de avaliacdo disponivel em anexo (ANEXO III).

7.3.1 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 pontos.

7.4 Para assegurar isonomia na avaliacdo, o candidato néo devera assinar seu nome na Carta de
Intencdes, identificando-a apenas com o numero de seu CPF.
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7.4.1 A ndo observacdo do item 7.4, por parte do candidato, incorrera em sua eliminacdo do
processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem crescente, de acordo com a Nota Final,
considerando a nota da carta de intencGes e a nota obtida por meio da andlise do curriculo.

8.2 Em caso de empate a Comissao de Selecdo podera:

I — Observar, entre os candidatos empatados, aquele que obtiver a maior nota na carta de
intencdes;

I1- Realizar entrevista com os candidatos empatados.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

9.1 Os candidatos aprovados corresponderdo ao nimero maximo para compor o quadro de
supervisores bolsistas e o cadastro de reserva conforme o item 4.5.1, observando-se a ordem de
classificacdo, para eventual atribuicdo das bolsas.

9.2 Os candidatos aprovados para compor o cadastro de reserva nao garantem direito a bolsa.
As bolsas serdo distribuidas de acordo com orientacdes descritas no Projeto Institucional e
conforme o resultado publicado no processo SEI: 23208.001916/2020-16.

9.3 Os candidatos a Supervisores, ndo convocados no inicio do programa, continuardo a fazer
parte do cadastro de reserva e poderdo ser chamados a qualquer momento, visando suprir as
necessidades do PIBID/IFMG.

9.4 Caberé a coordenacédo local do PIBID/IFMG a publicagdo dos resultados da selecdo nos
quadros de aviso e no sitio do Campus Ouro Branco.

9.5 Os candidatos convocados para ocupacdo das vagas deverdo apresentar-se em data a ser
definida, para a entrega da seguinte documentacao:

Documentacéo
Ficha de Cadastro (fornecida pela coordenacéo local do PIBID/IFMG)
Copia do comprovante bancério de conta corrente em nome do beneficiario da bolsa

Copia do Termo de Compromisso assinado por meio de sistema eletrénico proprio
da Capes (ou fornecida pela coordenacdo local do PIBID/IFMG)

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos poderdo apresentar recursos contra os resultados da selecéo. Para isso,
devem dirigir-se, via e-mail (pibid.ourobranco@ifmg.edu.br) a coordenacdo do programa
PIBID Pedagogia Ouro Branco, nos periodos previstos no cronograma deste Edital, entregando
0 requerimento devidamente fundamentado (Anexo I1).

10.2 Seré aceito apenas um recurso por candidato para cada situacdo, observando-se 0 prazo
para tal, devendo este conter toda a argumentacdo que o candidato deseja apresentar.

10.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site do Campus.

10.4 Havendo alteracdo de resultado em funcdo do deferimento de qualquer recurso, havera
nova publicacdo dos resultados no site do Campus.
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11. DO CRONOGRAMA

Data

02/09/2020
03/09/2020 até as
23:59n  do dia
04/09/2020.
05/09/2020
06/09/2020
07/09/2020
08/09/2020

09/09/2020

Data a definir

Data a definir

Etapa

Lancamento do Edital

Inscricdo dos candidatos com o envio de toda a documentag&o solicitada, incluindo a
carta de intencdes, em formato PDF, para pibid.ourobranco@ifmg.edu.br

Homologacdo das inscricdes

Divulgacéo do resultado preliminar

Prazo para recursos

Resultados dos recursos

Divulgacéo do resultado final

Entrega dos documentos, dos docentes supervisores aprovados, referentes ao item 9.5
em horario a ser definido pela coordenacdo local do PIBID/IFMG Campus Ouro

Branco

Inicio das atividades

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 A bolsa ndo implicara, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio com o IFMG.

12.2 Os casos omissos, ndo contemplados neste edital, serdo julgados pela comissdo formada

pelo coordenador de area e pelo coordenador institucional do PIBID/IFMG.

12.3 A coordenacéo do PIBID/IFMG podera substituir o professor supervisor, a qualquer tempo,
observada a inadequag@o do mesmo aos objetivos do projeto e/ou subprojeto, sendo, neste caso,
convocado um novo selecionado do banco de reserva de acordo com a ordem de classificacao.

12.4 O candidato classificado deverd cumprir os prazos previstos no item 11 (cronograma) e
assinar o Termo de Compromisso, independentemente de notificacdo individual, sendo de sua

responsabilidade acompanhar as publicacGes respectivas a este edital nos murais de aviso.

12.5 No ato da inscricdo o candidato declara ciéncia e concordancia com Portaria Capes n°
259/2019, de 17 de dezembro de 2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a
Docéncia.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS A PROFESSOR SUPERVISOR

Candidato(a):

Recebe algum tipo de bolsa () Ndo () Sim, qual(is)?

Formacao Académica (Graduacgéo):

Pds-graduacdo ( ) Néo () Sim, qual(is)

Area (componente curricular) do Projeto do PIBID em que tem interesse:

E-mail:

Endereco: N° Complemento
Bairro: CEP Cidade

Telefones: Data de nascimento

CPF: RG

Atuacao Profissional:

Escola(s):

Cargo(s): Tipo(s) de Vinculo(s):

Regime de Trabalho: Escola (1) Escola(2)

Observacdes (se necessario):

ACEITE DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro ter ciéncia e estar de acordo com a Portaria Capes n° 259/2019, de 17 de dezembro de
2019, que normatiza o Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia, e que a participacdo neste
processo ndo implica minha imediata contratacdo no PIBID/IFMG, sendo, ainda, condicionada a
liberacdo de cotas de bolsas pela CAPES.

Local: , data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

72

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20




Nome do(a) candidato(a):

Motivo do recurso:

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

Fundamentacio:

de

Assinatura
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ANEXO 111
CRITERIOS DE CORRECAO DA CARTA DE INTENCOES

A Comisséo de selecdo devera atribuir uma nota de 0 a 10 em cada um dos quesitos abaixo. A nota
final é a média aritmética das notas de cada item.

Item 1 - Utilizacdo da norma padréao: Avaliacdo dos aspectos estilisticos do texto e do uso
correto da Lingua Portuguesa.

Item 2 — Adequacéo a proposta de redacdo: Avaliacdo quanto a adequacdo do texto ao tema
proposto para a dissertacao.

Item 3 — Clareza na exposicdo das ideias: Avaliagdo quanto a capacidade do candidato de expor
suas ideias de forma clara, estruturando os argumentos de maneira a criar uma unidade na sua
dissertagéo.

Item 4 — Argumentacdo: Avaliacdo dos argumentos expostos pelo candidato quanto a
estruturacdo logica e pertinéncia a proposta.

Candidato Item1l | Item2 | Item3 | Item4 :;Ii?:::
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

Obs: 1) A Nota Final sera determinada pela média aritmética dos Itens 1 a 4.

2) O resultado final sera determinado pela média aritmética das notas finais atribuidas
pelos avaliadores.

Banca Examinadora:_ Anténio Marcos Murta- (docente Pedagogia IFMG)

Denilia A. T. dos Santos- (docente Pedagogia IFMG)
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ANEXO IV

Pontuacao itens do curriculo

ITENS AVALIADOS

ESPECIFICACAO DA
ATIVIDADE AVALIADA

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Titulos académicos- Pontuacdo maxima= 3,0 pontos (vale o titulo de maior pontuacéo, ndo sendo

cumulativo)
Curso de | Curso na area de educacdo, com | 1,0 1,0
Especializacéo lato | no minimo 360 horas, realizada
sensu em instituicdo reconhecida pelo
MEC ou CEE/MG
Curso de | Curso na area de alfabetizacdo, | 1,5 1,5
Especializagdo lato | com no minimo 360 horas,
sensu realizada em instituicdo
reconhecida pelo MEC ou
CEE/MG
Mestrado Pesquisa na area de educacdo, | 2,0 2,0
realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG.
Doutorado Tese na area de educacdo, | 3,0 3,0
realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG.
Atividade docente e supervisdo- pontua¢do maxima= 6,0
Supervisdo de estdgio | Supervisionar estagio curricular | 0,1 por estudante | 0,5
de estudantes de curso de
licenciatura em Pedagogia e ou
Normal Superior
Superviséo do PIBID Supervisionar estudantes de curso | 0,2 por semestre | 1,0
de licenciatura atuantes no PIBID
Docéncia Atuacdo como docente na| 0,1 por semestre | 0,5
Educacao Infantil
Docéncia Atuacdo como docente nos anos | 0,1 por semestre | 1,0
iniciais do Ensino Fundamental
Docéncia Atuacdo como docente na etapa | 0,25 por semestre | 3,0

da alfabetizacdo (1°, 2°, 3° anos
do Ensino Fundamental)
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Participacdo em cursos e atividade de extensdo com mais de 30h- pontuagdo maxima= 1,0 ponto

Cursos com mais de 30 | Participacdo em cursos voltados | 0,1 por curso 0,5
horas para a alfabetizacdo e letramento

Cursos com mais de 30 | Participagdo em cursos voltados | 0,1 por curso 0,3
horas para o ensino da Matematica

Cursos com mais de 30 | Participacdo em cursos voltados | 0,1 por curso 0,2
horas para as diretrizes curriculares

TOTAL DE PONTOS 10
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 020/2020

Processo Seletivo para a concessao de Auxilio de Incluséo Digital Emergencial do
Programa de Assisténcia Estudantil 2020

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico o Processo Seletivo para a concessdo de auxilio
socioecondémico do Programa de Assisténcia Estudantil 2020, observadas as normas e instrucoes
estabelecidas neste edital.

i s

1 APRESENTACAO

O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) estd em consonancia com o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil instituido pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho 2010, executado no &mbito
do Ministério da Educacdo, que tem como finalidade ampliar as condi¢Ges de permanéncia dos
jovens na educacao publica federal.

2 OBJETIVO

S&o objetivos do PAE:

I democratizar as condi¢fes de permanéncia dos jovens na educacdo publica federal;

Il minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo dos
cursos ofertados;

111 reduzir as taxas de retencao e evasao;

IV contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educacéo.

3 FINALIDADE
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3.1 O presente edital tem por finalidade realizar o processo de sele¢do dos candidatos para receber
Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial para aquisic¢do de servigo de internet e/ou computadores,
de modo a proporcionar ao estudante as condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento do seu
processo formativo no IFMG durante o contexto de pandemia da COVID -19.

3.2 O estudante devera utilizar o auxilio para adquirir ou ampliar recursos e/ou servicos que Ihe
possibilitem acesso as atividades escolares ndo presenciais devido a pandemia decorrente da
COVID-19, assim como no periodo de reposicdo das aulas.

3.3 O Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial podera ser acumulado com outras modalidades de
auxilios, bolsas ou programas de ensino, pesquisa e extensdo, durante o ano letivo de 2020.

3.4 O edital estd em consonancia com o Decreto 7.234/10 e com a normativa vigente da
Assisténcia Estudantil do IFMG.

4 PUBLICO-ALVO

4.1 Poderdo concorrer aos auxilios, prioritariamente, estudantes com renda familiar per capita de
até um salario-minimo e meio e/ou oriundos da rede publica de educacgdo bésica, que apresentem
dificuldades na realizacdo das atividades de Ensino Remoto Emergencial por falta de acesso a
internet e/ou falta de equipamento eletronico, que atenderem a, pelo menos, um dos seguintes
requisitos, sem prejuizo as demais disposicoes fixadas neste edital:

I Ter ingressado na instituicdo através da acdo afirmativa referente a faixa de renda de até um
salario e meio per capita (2020), compreendendo 0s seguintes grupos de cotas: L1, L2, L9, L10;

Il Ter inscricdo deferida ou excedente em edital do PAE (Programa de Auxilios Estudantis) em
2020;

11 Apresentar perfil de atendimento das acdes da Assisténcia Estudantil, conforme o caput deste
artigo.

4.2 Os estudantes que se candidatarem a este edital deverdo estar regularmente matriculados e
frequentes em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos cursos de nivel médio técnico integrado,
concomitante ou subsequente; ou de graduacédo do IFMG.

Paragrafo tnico A concessdo e manutencdo do beneficio para estudantes que cursem menos de
03 (trés) disciplinas se dara mediante avaliacdo e parecer técnico do assistente social.

4.3 Mais de um membro da mesma familia podera ser contemplado, desde que cumpridos 0s
critérios para recebimento e mediante obtencdo de parecer favoravel pelo NASIFMG.

4.4 Néo integram o publico-alvo deste edital estudantes matriculados nos cursos de pos-graduacéo,
EAD e cursos de Extensdo que possam ser ofertados no @mbito do IFMG.

5 INSCRICAO
5.1 Ainscricdo se efetivard somente se o estudante preencher:
I O cadastro no Sistema de Selecdo da Assisténcia Estudantil (SSAE): ssae.ifmg.edu.br; e

11 O Questiondrio do Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial disponivel no menu Meu
Cadastro do perfil do estudante no SSAE.
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5.2 Para este edital, consideram-se obrigatorios todos os documentos exigidos no Anexo I-A (para
estudantes que pleitearem o Auxilio Tipo 1, descrito no item 8.1) e no Anexo I-B (para estudantes
que pleitearem o Auxilio Tipo 2, descrito no item 8.2), de acordo com o grupo ao qual pertencem
(conforme descrito no Anexo 1-B)

Paragrafo Unico Caso o estudante solicite o Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial Tipo
1 junto com o Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial Tipo 2, a documentacdo obrigatdria
devera estar em conformidade com o Anexo I-B.

5.3 Caso haja grande numero de candidatos inscritos, os cronogramas poderdo ser alterados e
comunicados através de publicacdo em veiculos oficiais.

5.4 A lista de pré-selecionados sera disponibilizada no site oficial da instituicdo e, ainda, no perfil
do estudante no SSAE.

Paragrafo unico Os estudantes pré-selecionados sao aqueles que atendem aos pre-requisitos
definidos no item 4 deste edital, denominado PUBLICO-ALVO.

5.5 Os candidatos deverdo acompanhar o status (a situacao) de sua inscrigdo através de seu perfil
no SSAE.

5.6 Os documentos deveréo ser encaminhados digitalmente, anexados no SSAE em formato PDF,
JPG e PNG, conforme orientacGes do Manual do Aluno disponivel no sistema.

Paragrafo Unico O estudante devera digitalizar os documentos originais, garantindo a
legibilidade/qualidade das copias.

5.7 Para cada documento o estudante devera anexar arquivo unico, em um dos formatos descritos
no item 5.6 (aceitos pelo sistema).

5.8 No caso de estudantes que possuam em seu grupo familiar membros que também estudem no
IFMG e que também queiram se inscrever neste edital, cada membro matriculado na instituicdo
devera fazer cadastro individual no SSAE.

5.9 Antes de realizar a inscrigdo, cabera ao candidato conferir se existem pendéncias nos dados
cadastrados através do menu Meu cadastro, opcdo Verificar pendéncias.

5.10 Para conferir os documentos obrigatérios, o estudante devera verificar se anexou toda a
documentacao exigida no Anexo I -A e no Anexo I-B, de acordo com o auxilio solicitado e com
0 grupo ao qual pertence (conforme item 5.2).

5.11 O envio da documentacdo comprobatdria é de inteira responsabilidade do candidato e
quaisquer irregularidades poderdo implicar no indeferimento do auxilio.

Paragrafo anico O processo de inscri¢do é de responsabilidade do candidato, podendo o setor de
Assisténcia Estudantil do campus orientar o estudante.

5.12 O estudante que ndo tenha acesso a internet ou ao computador para realizar a inscrigdo no
edital, devera entrar em contato, por meio dos canais de comunicacgdo disponibilizados no item
6 deste edital, para orientacdo da viabilizagdo da sua inscrigéo.
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5130 estudante ter& o prazo de48 horaspara anexar no sistema todas as
corregdes/complementages solicitadas pelo NASIFMG durante a sua avaliagdo, podendo ter o
pedido indeferido caso ndo envie a documentacao dentro prazo estabelecido.

5.14 Todos os prazos e horarios serdo considerados conforme horario oficial de Brasilia/DF.

5.15 Nao seré analisado nenhum processo fora dos prazos estipulados pelo edital.

5.16 Todas as declaragdes de proprio punho deverdo ser datadas e assinadas pelo responsavel legal
no caso de discente com idade inferior a 18 anos.

6 CRONOGRAMA

CAMPUS OURO BRANCO

Periodo de Inscricdo: Fluxo continuo
Inscricdo feita por meio do SSAE

Prazo para resposta da solicitacdo: 15 dias
Outras informacdes:

E-mail para esclarecimento de duavidas e envio de
orientacgdes: naee.ourobranco@ifmg.edu.br

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A analise socioecondmica sera realizada pelo NASIFMG através das informacGes apresentadas
por cada estudante no SSAE e comprovadas através da documentacao.

7.2 Os dados informados nos questionarios aplicados pelos campi sobre a situacdo de acesso a
internet poderao ser utilizados de forma complementar ao conjunto de informacgGes coletadas neste
edital.

7.3 Poderao ser considerados, para fins de analise socioeconémica, 0s processos de estudantes que
tenham ingressado a institui¢do pelo sistema de cotas ou que seu grupo familiar seja atendido pelo
Programa Bolsa Familia ou no Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

7.4 Nos casos em que mais de um membro do grupo familiar solicitar o auxilio, conforme item 5.8,
o deferimento sera condicionado a analise do NASIFMG.

7.5 A participacdo neste edital estard sujeita a avaliacdo, pelo NASIFMG, da situacdo
socioecondmica do candidato e de sua familia, considerando a composicao do grupo familiar em
questéo.

Paragrafo unico Entende-se por “grupo familiar” o grupo de pessoas com quem o estudante tenha
vinculos afetivo e financeiro (membros que contribuam com a renda da familia; membro que seja
o principal responsavel pelo sustento familiar e/ou membros que participem das despesas como
dependentes), ndo sendo necessario residirem sob 0 mesmo teto (como nos casos de estudantes
que sairam de sua cidade de origem e continuam dependendo financeiramente de seus familiares).

80

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20


mailto:naee.ourobranco@ifmg.edu.br

7.6 Os estudantes que se declaram independentes devem, obrigatoriamente, comprovar a
independéncia financeira. Essa comprovacdo somente sera aceita através de documentacdo
comprobatdria, conforme uma das formas descritas abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de trabalho ou com baixa do emprego
nos ultimos 6 (seis) meses ou;

b) Comprovacao de atividade autbnoma através do certificado da condicéo de Microempreendedor
Individual (MEI) ou Simples Nacional - ativos num periodo minimo de 6 (seis) meses - com
documentos que demonstrem a situacao;

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informacg6es Sociais (CNIS).

Paragrafo unico Caso o estudante ndo consiga comprovar sua independéncia nas condi¢des acima
especificadas, devera apresentar os documentos do grupo familiar ou do seu mantenedor.
Considera-se estudante independente aquele que é capaz de se manter sem o auxilio financeiro de
terceiros, sejam esses parentes consanguineos ou nao.

7.7 Caso julgue necesséario, o0 NASIFMG podera realizar consultas a informagbes publicas
disponiveis; entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia; solicitar documentacao
adicional e realizar visita domiciliar com a finalidade de subsidiar o parecer técnico do assistente
social.

8 DA CONCESSAO DOS AUXILIOS
8.1 Auxilio de Incluséo Digital Emergencial - Tipo 1

8.1.1 O valor do auxilio sera de R$ 100,00 (cem reais) mensais para todos os estudantes que forem
contemplados.

8.1.2 O numero de parcelas pagas aos estudantes sera contado a partir da publicacdo do edital,
sendo a Ultima parcela referente a dezembro de 2020.

Paragrafo Unico O IFMG ndo se responsabiliza com o custeio da fidelizacdo dos planos que
excedam o quantitativo de parcelas previstas neste edital.

8.1.3 Durante a andlise socioeconémica, caso seja identificado que o estudante recebe alguma
modalidade de bolsa permanéncia, a mesma podera ser considerada na analise do NASIFMG para
fins de custeio da acdo de auxilio de inclusdo digital.

8.1.4 Os estudantes que forem concorrer ao Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial - Tipo
1 deverdo apresentar documentacdo conforme Anexo I-A.

8.2 Auxilio de Incluséo Digital Emergencial - Tipo 2

8.2.1 Este auxilio serd ofertado em 04 (quatro) modalidades de bolsas, conforme item 8.2.2,
destinadas exclusivamente para aquisicdo de equipamentos de Tecnologia de Informacédo e
Comunicacdo (TIC), que facilitem o acesso as atividades de Ensino Remoto Emergencial para
estudantes que ndo possuem esses equipamentos para uso pessoal.

8.2.2 Ser&o atribuidas as seguintes modalidades de auxilio Tipo 2:

I Modalidade A - R$ 1200,00 (mil e duzentos reais);
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Il Modalidade B - R$ 1000,00 (mil reais);

111 Modalidade C - R$ 800,00 (oitocentos reais);

IV Modalidade D - R$ 600,00 (seiscentos reais);

8.230s  equipamentos que serdo  adquiridos devem se  enquadrar  na
especificacdo microcomputador ou notebook para rede wifi ou cabeada para acesso a
internet fixa;

8.2.4 Ser&o atendidos prioritariamente estudantes dos perfis A e B;

8.2.5 Estudantes que ndo possuem, em seu grupo familiar, os equipamentos de TIC previstos neste
edital serdo priorizados para fins de analise.

8.2.6 Os estudantes que pleitearem este auxilio deverdo apresentar os documentos solicitados
no Anexo I-B, de acordo com o grupo de estudantes no qual se inserem (conforme item 5.2).

8.2.7 Este tipo de auxilio sera pago aos estudantes selecionados em cota Unica, no valor da
modalidade deferida, visando a otimizagdo do atendimento e da utilizacdo do recurso para a
finalidade proposta.

8.2.8 Os estudantes que tiverem os auxilios deferidos no Auxilio de Inclusdo Digital
Emergencial - Tipo 2, deverdo comprovar a compra por meio de Nota Fiscal ou outro documento
que permita a comprovacao da aquisicao.

8.2.9 A data do comprovante deve ser posterior a publicacdo do Resultado Final do edital.

8.2.10 O estudante devera anexar o comprovante de aquisicdo do equipamento em seu perfil do
SSAE, até 30 dias ap0s o recebimento do auxilio.

8.2.11 Cada campus devera criar uma comissao multissetorial para apoio das acdes deste edital,
bem como a realizacéo da verificacdo dos comprovantes de compra de equipamento, da frequéncia
e da participacdo dos estudantes que tiveram os auxilios deferidos neste edital nas atividades de
Ensino Remoto Emergencial, durante a oferta do ERE.

Paragrafo Unico A ndo comprovacéo de aquisicdo do equipamento, conforme previsto no caput
deste artigo, implicara em sanc¢des para outros editais do IFMG, dentre outras.

9 DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

9.1 Os estudantes que forem contemplados em qualquer tipo de Auxilio de Inclusdo Digital
Emergencial deveréo se comprometer a:

I Participar das atividades ndo presenciais do seu curso;
Il Apresentar compromisso com o processo educacional;

111 Atender a todas as convocagdes e solicitagdes feitas pelo Servi¢o Social ou responsavel pela
Assisténcia Estudantil do campus.
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9.2 O estudante deferido terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo do Resultado
Final deste edital para enviar o Termo de Compromisso assinado e digitalizado ao e-mail do
campus indicado no item 6. Expirado este prazo, o candidato sera considerado desistente.

Paragrafo unico O Termo de Compromisso de estudantes com idade inferior a 18 anos devera ser
assinado também pelo responsavel legal.

9.3 Os candidatos classificados como excedentes neste edital poderdo ser convocados em caso de
desisténcia e/ou disponibilidade financeira no decorrer do ano letivo.

9.4 Seré excluido do processo seletivo o candidato que:
I Prestar informacdes falsas no Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial;
11 N&o cumprir com as condigdes deste edital;

111 N&do comprovar as declaracfes registradas no Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital
Emergencial,

IV Perder os prazos estabelecidos pelas convocacdes.

9.5 Poderdo ser pagas novas parcelas, além do quantitativo estipulado neste edital, com a
finalidade de garantir a continuidade do acesso as atividades de Ensino Remoto Emergencial,
comprovada necessidade académica diante da evolucao do contexto de pandemia e disponibilidade
orcamentaria do IFMG.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1 O Resultado Final sera divulgado pela Diretoria de Assuntos Estudantis - apds a analise da
documentacao comprobatoria - e encaminhado ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do

campus para publicacéo.

10.2 Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias
necessarias em cada etapa no proprio SSAE.

10.3 No Resultado Final sera divulgado apenas o CPF do candidato com caracteres especiais.

11 DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposicdo de recurso pelo candidato indeferido sera de 2 (dois) dias Uteis apds
a divulgacdo do Resultado Preliminar. Para tanto, o estudante devera acessar o SSAE e preencher

0 campo destinado a recursos com as devidas justificativas (conforme ANEXO VII).

Paragrafo Unico: Caso 0 anexo do recurso tenha mais de uma pagina, este devera ser apresentado
em arquivo unico (formato PDF).

11.2 A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios relacionados no Anexo I-A e no Anexo
I-B (conforme item 5.2) deste edital poderad implicar o indeferimento do recurso.

Paragrafo unico O candidato que deixar de atender a requisicdo de anexar a documentacéo
complementar no prazo estipulado por este edital ndo tera direito de interpor recurso.
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12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A submisséo das inscri¢cdes implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital,
ndo podendo o candidato alegar desconhecimento acerca das mesmas.

12.2 O correto preenchimento do Questionario de Auxilio de Inclusdo Digital Emergencial, o
fornecimento de dados e o acompanhamento das etapas de analises serdo de inteira
responsabilidade do estudante, bem como a veracidade da documentacdo comprobatoria
apresentada.

12.3 Caso o0 estudante responda no questionario alguma informacdo ndo condizente com a
documentacdo comprobatoria - manipulando os dados para seu favorecimento -, tera seu pedido
indeferido.

12.4 Em caso de davidas, o candidato poderéd recorrer ao setor responsavel pela Assisténcia
Estudantil do campus, por e-mail e/ou telefone, conforme indicado no item 6.

12.5 O IFMG, por meio do NASIFMG, reserva-se o direito de analisar com maior precisdao as
informagdes e documentacOes apresentadas atraves de diversos meios, como entrevista, visita
domiciliar, entre outros, com a finalidade de complementar e/ou rever o beneficio concedido a
qualquer tempo.

12.6 Declaracgdes falsas ou omiss@es implicardo na desclassificacdo automatica do candidato, sem
direito a recurso e/ou complementacdo da documentagdo, sendo caracterizada a situagdo de
inconsisténcia de dados.

12.7 Sera de responsabilidade do beneficiario a abertura de conta bancaria em seu nome para
recebimento do auxilio.

12.8 Caso haja alteracdo da conta bancaria, sera de responsabilidade do candidato informar ao
setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do seu campus para que seja realizada a alteracéo.

12.9 O beneficiario que, por qualquer motivo, receber o auxilio indevidamente, (desisténcias,
evasdo e afastamentos ndo comunicados, omissdo de informacgbes, fraudes e situacdes que
configurem inexisténcia de vinculo institucional) tera o dever de devolver o(s) valor(es)
recebido(s) através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, restituindo a institui¢do os valores
recebidos de acordo com os prazos estabelecidos pelo campus, respeitando-se a legislacéo vigente.

12.10 Em caso de cortes orcamentarios que comprometam a manutencdo dos pagamentos do
Programa de Assisténcia Estudantil podera haver interrupcdo ou suspensdo dos pagamentos, em
todo ou em parte, eximindo o IFMG de arcar com as parcelas restantes.

12.11 O IFMG, por meio da Diretoria de Assuntos Estudantis, resolvera os casos omissos e
situacOes ndo previstas no presente edital.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

84

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



INSTRUCAO NORMATIVA

85

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

INSTRUCAO NORMATIVA N° 5 DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Estabelece as orientacdes de conduta no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) nas
modalidades de Educacéo a Distancia (EAD) e Ensino Remoto Emergencial (ERE) nos
cursos técnicos integrados, curso subsequente e cursos de graduacéao do
IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e
no uso de suas atribuigdes previstas na estrutura e organizagao do IFMG Campus Ouro Branco,
considerando que:

As atividades remotas exigem atencdo redobrada em relagdo a alguns aspectos especificos do
ambiente digital e sua interrelacdo com o ambiente presencial.

RESOLVE:

Art. 1° —Os usuarios da Sala de Aula Virtual, sejam alunos, mediadores pedagdgicos,
coordenadores de tutoria, coordenadores de disciplina e servidores do IFMG Campus Ouro
Branco, deverdo se comprometer com o disposto nos termos deste instrumento, sob pena de
sofrer as san¢des previstas a seguir.

Art. 2° —Todo participante que acesse a sala de aula virtual devera se comportar de forma
respeitosa, €tica e cordial nos diversos ambientes constituintes dos cursos.

Art. 3° — No cumprimento do disposto no Artigo 2°, e de forma a garantir a boa conducdo dos
relacionamentos, todo participante, no que se refere as comunica¢des mantidas na sala de aula
virtual, devera atender as seguintes exigéncias:

| - N&o utilizar termos chulos;

Il - Ndo fazer comentarios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da
contribuicéo feita ou da pessoa participante da sala de aula virtual;

I11- N&o utilizar trechos de textos de outros autores ou sites sem cita-los adequadamente, de
acordo com as normas da ABNT em vigor.

IV - Nos féruns académicos, nédo tratar de assuntos fora do tema proposto;

V - Né&o fazer propaganda ou anuncio de eventos, servi¢os ou produtos que néo se relacionem
com o perfil académico da disciplina e do curso;
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VI - Nao fazer elogios ou reclamacdes acerca dos critérios de avaliacdo, da forma de condugéo
da disciplina ou do curso nos foruns tematicos;

VII - Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo praticas permitidas, mas devem se dar em foruns
especificos ou, na auséncia deles, junto ao mediador pedagdgico, ao coordenador de tutoria, ao
coordenador de disciplina ou ao coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada),
conforme sejam seus posicionamentos na esfera do curso.

Art. 4° — O participante que ndo cumprir com as normas estabelecidas no termo de conduta
incorrerd em falta disciplinar, sendo que as medidas disciplinares constam nos Regimentos
préprios do IFMG.

81° A postagem que contiver matéria ou conceituacao preconceituosa (art. 3°, I1), agravada por
contetido que atinja a honra subjetiva e objetiva, bem como aquela prescrita no inciso 111 do art.
3° (plagio), sera encaminhada para as autoridades competentes e recebera o tratamento dado
pela legislacéo civel, penal e administrativa, sem prejuizo das san¢des previstas nos Regimentos
préprios do IFMG.

82. Quanto as demais condutas previstas no artigo 3°, o (a) autor (a) sera, em primeira instancia,
advertido (a) por mensagem privada enviada pela coordenacdo do curso. Reincidéncias serdo
encaminhadas a Comissao Disciplinar para apuracao e aplicacdo das medidas pertinentes.

Art. 5° — Segundo a Lei de Direitos Autorais, 9.610/98, permitem-se ao usuério:
I - A reproducdo, na midia, de artigo informativo ou de noticia mencionando o nome do autor.

Il - A reproducdo, na midia, de discursos pronunciados em reunifes publicas de qualquer
natureza.

Il - A reproducdo “de retratos, ou de outra forma de representacdo da imagem, feitos sob
encomenda, quando realizada pelo proprietario do objeto encomendado, ndo havendo a

oposi¢cdo da pessoa neles representada ou de seus herdeiros” (item ¢ do artigo 46 da Lei
9.610/98).

IV - A reproducéo, manipulagéo e adaptacéo de qualquer obra para uso exclusivo de deficientes
visuais, sem fins comerciais.

V - A reproducéo, em quaisquer obras, de pequenos trechos de obras preexistentes, de qualquer
natureza, ou de obra integral, quando de artes plasticas, sempre que a reproducdo em si ndo seja
0 objetivo principal da obra nova e que ndo prejudique a exploragcdo normal da obra reproduzida
nem cause um prejuizo injustificado aos legitimos interesses dos autores™ (paragrafo VIII do
artigo 46 da Lei 9.610/98).

VI - A citacdo de qualquer midia para fins de estudo, critica ou pesquisa, seguindo as normas
da ABNT ou correlatas.

VII - Apanhado de ligdes em estabelecimentos de ensino por aqueles a quem elas se dirigem,
vedada sua publicacdo, integral ou parcial, sem autorizagdo prévia expressa de quem as
ministrou” (paragrafo IV do artigo 46 da Lei 9.610/98).

VIII - A representacdo teatral e a execugdo musical, quando realizadas no recesso familiar ou,
para fins exclusivamente didaticos, nos estabelecimentos de ensino, ndo havendo, em qualquer
caso, intuito de lucro” (paragrafo VI do artigo 46 da Lei 9.610/98).

IX - A paréfrase e a parddia, desde que ndo impliquem descrédito.

X - As obras situadas permanentemente em logradouros publicos podem ser representadas
livremente, por meio de pinturas, desenhos, fotografias e procedimentos audiovisuais™ (artigo
48 da Lei 9.610/98).
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Art. 6° - Obrigag0es e cuidados que o usuario deve considerar, alem de outros descritos nessa
IN e na Nota Técnica n® 1/2019/PROEN/Reitoria:

| - Se for indicar algum site aos cursistas, cujo contedo ndo se tem certeza de que esta em
conformidade com a Lei 9.610/98, o melhor a fazer é dizer, de preferéncia por escrito, que ndo
se responsabilizara pelo contetdo veiculado.

Il - Nunca alterar obra que ndo seja sua, a ndo ser que ela possua licenca do tipo
Creative Commons (consulte a pagina <http://creativecommons.org.br> para obter mais
informacdes sobre o tipo de licenca).

111 - N&o fotocopie um livro; a fotocdpia de trechos é permitida, desde que para uso préprio em
um unico exemplar.

IV - A exibicéo integral de filmes em ambiente académico, presencial ou virtual, ou em qualquer
ambiente pablico é proibida, sendo o diretor o detentor dos direitos autorais. Todavia, € possivel
utilizar as obras em dominio publico, cujo langamento se deu h& pelo menos 70 anos.

V - Mesmo que estejam no YouTube, as obras audiovisuais sdo protegidas pela Lei de Direitos
Autorais e seguem as regras do proprio site.

VI - Para fins exclusivamente didaticos em ambiente de ensino, virtual ou presencial, é
permitida a execugdo musical.

VII - O fato de imagens estarem na internet ndo implica sua livre circulagdo. E preciso saber
exatamente quem sao seus autores e até que ponto podem ser utilizadas, pois uma imagem pode
estar em um site que a hospedou sem autorizacdo do autor. Assim, se deve buscar sua autoria.
Nesse sentido, ha quatro opcBes: comprar a imagem em bancos de imagens; pedir autorizacdo
para seu uso, citando a autoria; utilizar apenas imagem com licenca de uso; ou usar imagem que
esteja em dominio publico.

VIII - Pessoa juridica ndo é autor. Todavia, ela pode deter os direitos patrimoniais de uma obra.

IX - Para utilizar uma imagem, voz ou nome de uma pessoa, € preciso pedir autorizagdo. Em
alguns casos, como uma reportagem ou para fins académicos, a autorizacdo sera dispensada.

X - Vocé poderé utilizar uma marca para fins de pesquisa, sem alterar seu nome ou logotipo.

Art. 7° — No ERE e na EAD, professores e alunos devem atentar para os seguintes cuidados,
além de outros descritos nessa IN:

| - Observar os horarios, mantendo a pontualidade em relacdo a horarios definidos previamente,
carga horaria e duracao de atividades sincronas.

Il - Programar-se para estar pronto para a reunido com 5 minutos de antecedéncia, realizando o
login antes um pouco da hora indicada, a fim de se evitar que possiveis falhas na conexao
atrasem o inicio da atividade.

Il - Antes de iniciar a atividade remota, teste seu equipamento (computador, tablet ou celular,
internet, dudio e video), veja se esta funcionando de maneira adequada.

IV - Em aulas ou reunides on-line, é recomendado que todos, apos iniciada a atividade,
mantenham seus microfones mudos e a cAmera desativada, permitindo que apareca apenas a
imagem e a voz do professor ou coordenador da reunido. Quando um dos participantes quiser
se manifestar, devera ativar o microfone, podendo ou ndo ativar a cAmera.

V - Assim como numa aula presencial, é recomendavel, ao aluno, fazer anota¢fes durante a
atividade sincrona, para que possa garantir maior qualidade ao aprendizado.
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VI - Antes de iniciar qualquer atividade em ambiente virtual, verifique o ambiente presencial
onde estd, avaliando o que os demais participante irdo ver, de modo a evitar a exposicao da
privacidade ou criar distracdes para os demais. E ideal estar sozinho, em um ambiente fechado
e, se possivel, com um fundo neutro.

VII - Nao tendo um ambiente especifico para as atividades remotas, sobretudo para as atividades
sincronas, deve-se virar a camera para uma parede onde ndo haja portas ou acesso para outros
locais. E recomendavel, também, informar as pessoas que convivem com VOocé que esta em uma
chamada de video, aula ou reunido para que elas evitem transitar no ambiente.

VIII - Quanto ao vestuario, deve-se usar uma roupa adequada, confortavel, sem necessidade de
que seja formal. Deve-se vestir por completo, de modo a evitar situagdes constrangedoras ao se
levantar.

IX - O professor, ao realizar uma aula on-line, deve orientar os participantes a habilitarem o
microfone apenas quando forem se manifestar, podendo permitir, no inicio, que se
cumprimentem. Deve orientar também quanto ao recurso de clicar no icone “mao levantada”,
caso ele seja disponibilizado pela plataforma que esta sendo utilizada. E pertinente também
solicitar que as cAmeras dos participantes também estejam desativadas, enquanto o professor ou
outro participante esteja falando, de modo a evitar distracGes, e, se for gravar, solicitar a
permissdo de todos.

X - O aluno deve concentrar seu foco na aula, participando, contribuindo com sugestfes e
opinides. Nao deve lanchar ou ficar olhando celular, WhatsApp, ou outros aplicativos e redes
sociais enquanto estd numa atividade sincrona.

XI - Durante uma atividade sincrona, pode ocorrer algum problema técnico, como interrupgao
inesperada na conexao com a internet ou ruidos vindos de algum participante. Nesse caso, 0
ideal é manter a calma, ser tolerante e gentil, oferecendo ajuda para resolver o problema, se
possivel.

XII - Terminada a aula on-line ou reunido, lembre-se de desativar cAmera e microfone e sair da
plataforma, de modo a ndo continuar sendo gravado ou ouvido.

Art. 8° — A partir do seu primeiro acesso a sala de aula virtual, o participante assume
implicitamente que tem conhecimento do contetdo desta IN.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Estabelece as diretrizes para implantacéo do Ensino Remoto Emergencial-ERE nos cursos
técnicos integrados, curso subsequente e cursos de graduacédo do IFMG Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso de suas atribuigdes previstas na estrutura e organizagao do IFMG Campus Ouro Branco,
considerando:

- O direito a educacdo, assegurado pela Constituicdo Federal, de 1988, e pela Lei n°® 9.394, de
1996, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

- A declaracéo de emergéncia em saude publica, de importancia internacional, da Organizagdo
Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, emitida em decorréncia da infeccdo humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19);

- A Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia
em Salde Publica de Importancia Nacional (Espin), em decorréncia da infeccdo humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19);

- As finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais de ofertar educagdo profissional e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, de adaptar solucdes técnicas e tecnoldgicas
as demandas sociais, e de otimizar recursos de gestdo, definidas pela Lei n°
11.892/2008;

- A missdo do IFMG de ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e
modalidades, focando na formacdo cidadd e no desenvolvimento regional, definida na
Resolucdo n® 26 de 2019, que dispGe sobre a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023;

- A Medida Provisoéria n® 934, de 1 de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais sobre
0 ano letivo da educacdo bésica e do ensino superior decorrentes das medidas
para enfrentamento da situacdo de emergéncia de satde publica de que trata a Lei n°® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020;

- A Portaria MEC n° 544, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais enquanto durar a situagdo de pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), e revoga as Portarias MEC 343, de 17 de marco de 2020, 345, de 19
de marco de 2020, e 473, de 12 de maio de 2020;
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- A Portaria MEC n° 376, de 3 de abril de 2020, que dispde sobre as aulas nos cursos de educacao
profissional técnica de nivel médio, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo Coronavirus
(Covid-19);

- A Portaria MEC n° 510, de 03 de junho de 2020, que prorroga o prazo previsto no Art. 1° da
Portaria MEC 376, de 3 de abril de 2020;

- A Portaria MEC n° 473, de 12 de maio de 2020, que prorroga o prazo previsto no § 1° do art.
1° da Portaria n® 343, de 17 de margo de 2020;

- O Parecer CNE 05 de 28 de abril de 2020, referente a reorganizacdo do Calendério Escolar e
da possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razéo da pandemia da Covid-19;

- A Portaria IFMG n° 358, de 17 mar¢o de 2020, que dispGe sobre medidas preventivas de
enfrentamento da emergéncia de salde publica, adotadas pelo IFMG, em decorréncia do
Coronavirus;

- A Instrucdo Normativa IFMG n° 2, de 20 de margo de 2020, que estabelece diretrizes para
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito do IFMG durante o periodo de
absoluta excepcionalidade gerado pela pandemia do Coronavirus (Covid-19);

- A Instrucdo Normativa IFMG n° 5, de 18 de junho de 2020, que regulamenta e normatiza,
complementando e alterando a IN 02/2020, a implementagdo do Ensino Remoto Emergencial
nos cursos presenciais do IFMG, em funcdo da situacdo de excepcionalidade da pandemia do
novo Coronavirus (Covid-19);

- A Portaria MEC n° 617, de 3 de agosto de 2020, que dispGe sobre as aulas nos cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio nas instituicdes do sistema federal de ensino,
enguanto durar a situacdo da pandemia do novo Coronavirus - Covid-19.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a substituicdo das aulas presenciais pela modalidade de Ensino Remoto
Emergencial (ERE) mediado ou ndo por recursos e tecnologias digitais da informacdo e
comunicacdo que possibilitem aos discentes o acesso, em seu domicilio, aos materiais de
orientacdo e apoio que permitam a continuidade dos estudos em funcdo da situacdo de pandemia
da Covid-19 para os cursos técnicos, integrados e subsequente, e de graduacdo no ambito do
IFMG Campus Ouro Branco.

CAPITULO |

APRESENTACAO

Art. 2° O ERE consiste em estratégias que visam ofertar os contetdos curriculares essenciais,
previstos nos PPCs, contextualizando-os com a situacdo atual, além de poder trabalhar os temas
transversais e propor projetos inter/multi/transdisciplinares, oportunizando manter contato com
os discentes e incentiva-los a permanecer nos estudos. O ERE podera contemplar atividades
sincronas e assincronas.

81° As atividades sincronas sdo atividades online e que permitem a interacdo em tempo real,
instantaneamente. No ERE, séo aquelas em que ha as participacdes do aluno e do professor no
mesmo momento e no mesmo ambiente virtual. Professor e aluno devem se conectar no mesmo
instante e podem interagir entre si de alguma forma para atingirem 0s objetivos de ensino.
Exemplo: chats on-line, webconferéncias.
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82° As atividades assincronas sdo realizadas em momentos distintos. No caso do ERE, néo é
necessario que alunos e professores estejam conectados a0 mesmo tempo para que as tarefas
sejam concluidas e o aprendizado seja considerado adequado. Exemplo: lista de exercicios
postada em ambiente virtual de aprendizagem (AVA); aulas previamente gravadas pelo
professor que podem ser assistidas pelo aluno dentro do planejamento do tempo.

83° A substituicdo temporaria e excepcional das atividades letivas presenciais pelo ERE, ndo
implicara a adequacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC), salvo orientacdo contraria do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Art. 3° As atividades desenvolvidas no &mbito do ERE serdo considerados efetivo trabalho
escolar e a carga horaria trabalhada sera utilizada para a substituicdo de carga horéaria presencial
conforme legislacdo vigente, desde que se atenda a esta Resolucao.

CAPITULO Il

DOS CALENDARIOS ACADEMICOS

Art. 4°0Os Calendarios Académicos referentes ao ano letivo de 2020 dos cursos
de graduacdo e dos cursos técnicos, subsequente e integrados, serdo divididos em duas etapas,
e ndo havera contabilizacdo de dias letivos, mas da carga horéaria ofertada nas modalidades
presencial e de ERE:

| - Cursos de graduacéo: etapa letiva presencial inicial, com atividades realizadas entre os dias
17 (dezessete) de fevereiro e 17 (dezessete) de marco de 2020, e etapa letiva remota, com
atividades a serem realizadas entre os dias 31 (trinta e um) de agosto e 31 (trinta e um de
dezembro) de 2020;

Il - Curso técnico subsequente: etapa letiva presencial inicial, com atividades realizadas entre
os dias 03 (trés) de fevereiro e 17 (dezessete) de marco de 2020, e etapa letiva remota, com
atividades a serem realizadas entre os dias 31 (trinta e um) de agosto e 31 (trinta e um de
dezembro) de 2020;

I11 - Cursos técnicos integrados: etapa letiva presencial inicial, com atividades realizadas entre
os dias 03 (trés) de fevereiro e 17 (dezessete) de marco de 2020, e etapa letiva remota, com
atividades a serem realizadas entre os dias 31 (trinta e um) de agosto e 31 (trinta e um de
dezembro) de 2020.

Paragrafo Unico: A semana que precede o inicio da Etapa Letiva de ERE, periodo de 24 a 28
de agosto, sera destinada a ambientacdo e acolhimento discente e familiarizacdo com o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por docentes e discentes.

CAPITULO Il

DA OFERTA DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL (ERE)

Art. 5° A oferta de disciplinas na modalidade ERE partira de analise didatico-pedagdgica acerca
da possibilidade de adequacéo e oferta pelos Colegiados de Curso.

81° Caberé ao docente a revisdo do Plano de Ensino proposto para o primeiro semestre, no caso
dos cursos de graduacéo e técnicos subsequentes, ou para o primeiro e segundo trimestres, no
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caso dos cursos técnicos integrados, adequando-o a modalidade ERE, sobretudo no que diz
respeito as estratégias didatico-pedagogicas de ensino e de avaliagéo.

82° Nos casos de disciplinas em que o docente julgue néo ser possivel fazer adaptagdes para a
modalidade ERE, o Colegiado de Curso devera, por meio de parecer, encaminhar a justificativa
ao Conselho Académico via Sistema Eletronico de Informacao (SEI).

83° A disciplina que tiver a sua oferta interrompida tera prioridade quando do retorno das
atividades presenciais.

84° A carga horéria de atividades praticas também devera ser analisada pelo Colegiado do Curso
quanto a possibilidade de cumprimento na modalidade ERE, considerando as especificidades,
0s objetivos de aprendizagem, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, assim
como a necessidade de tais atividades para a integralizagdo do curso.

85° Devera haver planejamento prioritério, dos Colegiados dos cursos técnicos e dos cursos de
graduacdo, em parceria com a Diretoria de Ensino, para o cumprimento da carga horaria de
atividades préticas que ndo puderem ser ofertadas na modalidade ERE, quando houver
possibilidade de desenvolvimento de atividades presenciais.

Art. 6° Considerando a conclusdo do processo de matriculas referente ao primeiro semestre
letivo de 2020 para o0 curso técnico subsequente e os cursos de graduacao, todas as matriculas
em disciplinas serdo mantidas, ndo havendo a possibilidade de novas matriculas.

§1° Caso o discente avalie que ndo possui condi¢des ou que ndo se adéque a modalidade ERE
neste contexto de excepcionalidade, podera solicitar o cancelamento de matricula na disciplina
ou o trancamento total do curso, conforme orientagdes constantes no guia de orientagdes.

82° O cancelamento de disciplinas, o trancamento parcial ou o trancamento total do curso néo
serdo considerados na contabilizacdo do tempo maximo de integralizac&o.

83°0O pedido de cancelamento ou trancamento serd processado imediatamente apos o
recebimento do requerimento, sem avaliacdo técnica, e ndo serd permitida a reversdo do
cancelamento ou trancamento dentro do periodo letivo corrente.

CAPITULO IV

DAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Art. 7°Para a implementacdo da modalidade ERE deverdo ser ofertadas, semanal ou
quinzenalmente, orientacbes aos estudos, com a indicacdo dos devidos recursos, conforme
previsto no Plano de Ensino Remoto Emergencial (ERE), cujo modelo encontra-se no Anexo I.

81° Para os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, o ERE seré ofertado considerando a
divisdo das disciplinas em dois grupos (Grupo 1 e Grupo 2), com alternancia de turnos entre as
atividades sincronas e assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle entre
estes grupos, no decorrer das semanas letivas.

82° As atividades sincronas, quando realizadas, deverdo ocorrer, em todas as modalidades de
cursos, necessariamente, no horario reservado a disciplina, que consta no quadro denominado
“momentos de proposi¢do docente”. Indica-se 0 uso da ferramenta Microsoft Teams, tendo em
vista que os alunos terdo acesso pelo e-mail institucional da Microsoft.

83° As atividades assincronas, para 0s cursos técnicos integrados, poderdo ocorrer nos horarios

da manha, descritos no quadro de “momentos de proposi¢cao docente”, ¢ no turno da tarde,

conforme horarios sugeridos no quadro de “momentos sugeridos para organizacao de estudos

discentes”; ou em horarios nos quais os alunos se planejarem para os estudos. No caso dos
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cursos de graduacao e curso técnico subsequente, as atividades sincronas deverdo acontecer nos
horéarios descritos no quadro denominado “momentos de proposi¢do docente” e as atividades
assincronas poderdo acontecer, também, nos horarios descritos no quadro denominado
“momentos de proposi¢do docente” e em horarios nos quais os alunos se planejarem para os
estudos.

84° Devido ao grande numero de disciplinas ofertadas simultaneamente aos alunos dos Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio, a adocdo de agendas de turmas para estes sera
obrigatoria, cabendo as Coordenagbes de Curso o gerenciamento destas agendas.

85° O docente devera atentar-se ao fato de que ainda que implementadas agendas on-line,
conforme proposto no caput anterior, ndo ha isencdo de sua obrigatoriedade de acesso constante
e frequente ao AVA Moodle, a fim de acompanhar o andamento da disciplina, independente do
Grupo que esteja sendo ofertado naquele momento.

86° Para os cursos de graduacdo e técnico subsequente, o ERE sera ofertado espelhando-se 0s
horéarios presenciais do 1° semestre de 2020, com atividades sincronas e assincronas,
disponibilizadas semanalmente no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle.

Art. 8° A conducéo rotineira do trabalho docente deve ocorrer por meio da elaboracdo do Plano
de Ensino Remoto Emergencial (ERE), de acordo com a IN 05/2020 do IFMG, com a indicagéo
de materiais didaticos que contenham os contetidos a serem estudados, bem como, quando
necessario, de aulas gravadas ou outras formas de apresentacao do contetdo e de interacdo com
os discentes.

81° A producdo de videos e/ou geracdo de webconferéncias fica a cargo do docente, e as
gravacdes, ou um material correspondente sobre o que foi desenvolvido no momento sincrono
(slides, arquivo em PDF, videos curtos etc.), devem ser disponibilizadas de forma que permitam
0 acesso, preferencialmente de modo assincrono, por todos os discentes matriculados na turma.

82° As transmissOes ao vivo, se realizadas, devem ser gravadas e devem observar,
preferencialmente, o horario de proposi¢do docente disposto no guia de orientacbes e no site
institucional, para que se evitem horarios coincidentes em aulas transmitidas.

83° Os Planos de Ensino Remoto Emergencial (ERE) terdo aplicacdo de 14 (quatorze) dias
corridos, devendo ser disponibilizados no AVA Moodle, e, quando necessario, impresso, para
0s casos de discentes sem acesso a internet, com indicacdo de conteudos e de atividades a serem
desenvolvidas pelos discentes no periodo especificado.

84° O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle, que contara com salas para todas as
disciplinas em oferta em 2020, sera utilizado tanto para disponibilizacdo dos Planos de Ensino
Remoto Emergencial (ERE) e dos materiais didaticos quanto para comunicacgdo oficial entre
docentes e discentes.

85° A comunicacdo entre docentes e discentes deve ocorrer, preferencialmente, por meio de
féruns no AVA Moodle, para permitir resposta assincrona e compartilhamento da comunicagao
com toda a turma, sem a necessidade de que todos estejam on-line no mesmo instante.

86° O Plano de Ensino Remoto Emergencial (ERE), considerando-se a necessidade dos registros
e as devidas orientacOes aos discentes, terd como caracteristica estrutural ser autocontido em
relacdo ao conteudo. Todo o conteudo, estrutura das aulas, explicacdes e orientagdes, bem como
exercicios ja dispostos no AVA Moodle, deverdo estar contidos ou indicados neste material
basico.

87° Quando as atividades assincronas se relacionarem com disciplinas que utilizam livros
didaticos, deve-se indicar, no Plano de Ensino Remoto Emergencial (ERE), a quais capitulos e
paginas as atividades se referem. O mesmo procedimento deve ser utilizado quando as
atividades assincronas fizerem uso de apostila que ja esteja em posse dos discentes.
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88° Cada disciplina pode, opcionalmente, produzir e postar materiais complementares, como
videos, podcasts, etc. No entanto, a producdo e o emprego de materiais complementares de
aprendizagem utilizados no desenvolvimento da disciplina deverdo ter seus conteudos
devidamente explicitados no respectivo Plano de Ensino Remoto Emergencial (ERE), a fim de
minimizar dificuldades de conectividade por parte dos discentes.

CAPITULO V

DA AVALIACAO

Art. 9°O processo de avaliacdo da aprendizagem devera considerar a atual situacdo de
isolamento social ocasionada pela pandemia da Covid-19, o conteudo trabalhado no periodo e
0 previsto nesta Resolucéo.

Art. 10° A avaliacdo do desempenho do discente se dara de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do
periodo letivo sobre os de eventuais provas finais.

Paragrafo Unico: A pontuacdo distribuida para disciplinas dos cursos técnicos, integrados e
subsequente, e dos cursos de graduacdo devera considerar a etapa letiva presencial inicial e a
etapa letiva de ERE, mantendo-se a mesma quantidade de pontos do ensino presencial para cada
trimestre ou semestre.

Art. 11 Durante o periodo de excepcionalidade ficam flexibilizadas as aplicacfes e regras
referentes aos instrumentos avaliativos que constam no Regulamento dos Cursos Técnicos e no
Regulamento dos Cursos de Graduacgéo (Resolucgdes IFMG n° 46/2018 e n° 47/2018), conforme
Resolucédo n° 10, de 06 de julho de 2020, do Conselho Superior do IFMG.

Art. 12 A avaliacdo do desempenho académico em cada disciplina, durante a adocdo da
modalidade ERE, deveréa ser realizada a partir de quantos instrumentos avaliativos o docente
julgar pertinente, sugerindo-se:

| - Lista de exercicios que contemplem contetdos abordados nos estudos nao presenciais;

Il - Utilizacdo de atividades pedagdgicas construidas como instrumentos de avaliacdo
diagnostica, mediante devolucéo dos discentes;

Il - Elaboracdo de uma pesquisa cientifica sobre um determinado tema com objetivos,
hipo6teses, metodologias, justificativa, discussao teorica e concluséo;

IV - Criacdo de materiais vinculados aos contetdos estudados: cartilhas, cadernos técnicos,
roteiros, historia em quadrinhos, mapas mentais, cartazes, videos, jogos, produtos técnicos;

V - Realizacdo de avaliagdo oral individual ou em pares acerca de temas estudados previamente;

VI - Debate em foruns, estudos de caso, exercicios, trabalhos compartilhados, questionarios,
relatdrios, provas, projetos, autoavaliacdo, entre outros.

Art. 13 O prazo para entrega de atividades avaliativas assincronas ndo deve ser inferior a 7
(sete) dias corridos e fica sugerido o prazo maximo de 14 (quatorze) dias corridos para a entrega
de atividades propostas pelo docente, podendo este prazo maximo sugerido variar de acordo
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com a proposta metodoldgica do professor. No caso de atividades avaliativas sincronas, o prazo
minimo entre a data na qual o docente marcou a atividade e a data na qual a atividade sera
efetivamente realizada deve ser, também, de 7 (sete) dias.

Art. 14 O discente de cursos técnicos e de graduacao podera solicitar a realizacdo de avaliacdes
perdidas ou a extensdo de prazos de entrega de atividades avaliativas, em segunda chamada, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s o término de seu impedimento, mediante apresentacdo de
atestado médico ou outro documento que justifique.

81° No caso de atestado médico por mais de 15 dias, cabera aplicagdo de Regime Excepcional
de Estudos para o discente, paralelamente as atividades ndo presenciais, apos término do
atestado médico.

82° Diante do cenério de dificuldade de acesso aos servicos de atendimento médico, os docentes,
em conjunto com a coordenacao do curso e NAEE, poderdo avaliar as situacdes nas quais 0s
impedimentos de satde do discente justifiguem o ndo cumprimento de prazos de atividades
avaliativas, sem a necessidade de apresentacao de atestado médico.

Art. 15 Devido as especificidades de ambientacdo e transicdo da modalidade presencial de
ensino para a modalidade ERE, o docente deverd assegurar aos discentes estratégias de
recuperacdo da aprendizagem, de forma paralela a conducdo do periodo de vigéncia das
atividades ndo presenciais, para os estudantes que apresentarem baixo rendimento, com o
objetivo de assegurar condicGes de ensino-aprendizagem de forma equanime.

Art. 16 O discente que ndo alcancar o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
na disciplina tera direito a:

I - 1 (uma) recuperacdo ao final em cursos técnicos integrados;
I1 - 1 (um) exame final em cursos de graduacéo e técnico subsequente.

81° Nos cursos técnicos integrados, ainda, os alunos tém direito as recuperacfes parciais, que
deverdo ser conduzidas pelos docentes de forma paralela aos periodos e cujos resultados devem
ser registrados ao final da primeira e segunda etapas letivas.

§2° Para fins de registro, ao final de cada processo de recuperacédo, sera considerada a maior
nota verificada entre aquelas obtidas antes e ap6s o processo de recuperagdo, sendo limitada a
60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no periodo avaliado.

Art. 17 O resultado auferido pelas avaliacBes aplicadas, isoladamente, ndo culminara na
reprovacao escolar durante o periodo de vigéncia da modalidade ERE.

Paragrafo Unico Durante o periodo citado, possiveis casos de reprovacdo deverdo ser
analisados pelos Conselhos de Classe, no caso de cursos técnicos integrados e subsequente, e
pelos Colegiados, no caso de cursos de graduacao.

CAPITULO VI

DOS DISCENTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
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Art. 18 Os discentes com necessidades educacionais especificas, na modalidade ERE, devem
ser acompanhados pela equipe do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNEE), que atuara junto aos docentes e coordenagdes dos cursos, assegurando
a estes discentes o desenvolvimento das atividades ndo presenciais de modo equanime.

81° O NAPNEE devera providenciar uma relacéo de discentes e adaptagdes necessérias a cada
caso, por turma, para que os docentes possam providenciar o material considerando as
recomendacdes.

82° A forma de envio e realizacdo das atividades propostas aos discentes devera ser acordada
entre o discente, 0 NAPNEE e os docentes, de modo a possibilitar o acesso facilitado do
material.

83°0O NAPNEE fara o monitoramento e a andlise das condi¢Bes necessarias para a
aprendizagem do discente, e, se necessaria alguma adequagao que ndo seja possivel ser resolvida
no ambito do Campus, serd encaminhada para PROEN, com justificativa, considerando-se as
orientagdes estabelecidas na Instrucdo Normativa IFMG n° 07/2019 quanto ao Atendimento
Educacional Especializado.

84° Cabera ao NAPNEE, quando necessario, emisséo de parecer indicativo para a elaboracéo
de estratégias de adaptacdo dos instrumentos de aprendizagem e ou flexibilizacdo curricular,
metodologias e material didatico para os discentes com necessidades educacionais especificas,
com participacdo de docentes, NAEE e Coordenacao de Curso.

CAPITULO VII

DAS MONITORIAS

Art. 19 As monitorias poderdo ocorrer de modo ndo presencial, por meio de plataforma de
webconferéncia e pela utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem, de forma sincrona e
assincrona.

Paragrafo Unico: Para a implementacdo das monitorias, na etapa da modalidade ERE, nos
cursos técnicos e de graduacdo, devem ser considerados os resultados finais dos Editais
003/2020 e 007/2020 do IFMG Campus Ouro Branco, homologados, respectivamente, em 11
de fevereiro de 2020 e 23 de margo 2020.

Art. 20 Constituem-se atribuicdes do Monitor:

| - auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com 0 seu grau de
conhecimento relacionadas a:

A - assisténcia aos estudantes para resolucdo de exercicios e esclarecimento de davidas;

B - preparagédo de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia,;

C - elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacdo do professor
orientador;

Il - preencher assiduamente relatdrio de atividades do monitor, informando dias e horarios de
realizacdo da monitoria e atividades desenvolvidas, conforme orientacdo do professor
responsavel;

I11 - registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo;
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IV - responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisdo do professor
orientador;

V - entregar mensalmente os relatdrios e registros previstos nos itens Il, 111 e 1V do presente
artigo em data definida pela Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

VI - cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios preestabelecidos
com o professor orientador, que ndo podera ser coincidente com o horério de aulas previsto para
2020/1 em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s)
para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

VII - ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as
condigdes expressas.

Paragrafo unico: Sob hipdtese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir
provas em substituicdo ao professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater
técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.

Art. 21 Constituem-se atribui¢des do professor orientador:

| - acompanhar e orientar 0 monitor na execuc¢édo de suas atribuicdes e avaliar de forma continua
0 seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliacéo;

Il - incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
I11 - elaborar e acompanhar o plano de trabalho mensal de monitoria;

IV - comunicar a DE eventuais alteracbes na monitoria/, substituicdes de bolsistas e
cancelamento de bolsas.

Art. 22 Os horérios das monitorias, bem como as formas de acesso a elas, devem ser publicados
no AVA Moodle.

Art. 23 Nas salas virtuais das disciplinas que possuam monitoria, o professor orientador devera
disponibilizar um bloco especifico para referéncia das orientacdes, atividades e informes
relativos ao trabalho dos monitores com os discentes.

Art. 24 O docente devera organizar um cronograma de reunides virtuais com 0s monitores para
avaliar e promover adaptacdes que se fagam necessarias ao modelo relacional e interativo

da modalidade ERE.

Art. 25 Os registros das monitorias deverao seguir as orientacdes da IN PROEN 01/2020.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 26 Neste periodo de adogéo de Tecnologias de Informacéo e Comunicagdo e do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, no processo ensino-aprendizagem, via ERE, o Conselho de Classe
dos cursos técnicos, integrados e subsequente, terd como prioridade a reflexdo, discussao,
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deciséo, acao e revisdo da pratica docente, com o objetivo de propor aprimoramentos aplicados
aos desafios do momento.

81° O Conselho de Classe de cursos técnicos reunir-se-a de forma virtual, ordinariamente, ao
final da etapa ERE, conforme Calendario Académico e, extraordinariamente, caso convocado
pela Coordenacéao de Curso.

82° Para subsidiar as discusses e decisdes do Conselho de Classe, o docente devera ter
concluido o processo de avaliacao referente ao periodo em discussao.

§3° E obrigatoria a presenca de todos os docentes da turma nas reunides do Conselho de Classe,
respeitados os impedimentos legais.

84° Em casos de impedimentos legais, devera ser enviada ao Colegiado do Curso, via SEI, a
justificativa da auséncia, assim como 1 (um) relatorio contendo a avaliacdo de seu trabalho
pedagogico e a anélise do desenvolvimento da aprendizagem de seus discentes e de suas turmas,
até 1 (um) dia antes da data de realizacéo da reunido.

85° As decisfes do Conselho de Classe deverdo ser acatadas por todos os seus membros,
independentemente de sua presenca ou ndo a reunido.

CAPITULO IX ]
DA EQUIVALENCIA DE CARGA HORARIA

Art. 27 O ano letivo regular seguira as regulamentagdes apresentadas na Medida Proviséria n°
934/2020, que dispensa o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, em carater excepcional,
desde que cumprida a carga horaria minima estabelecida no Projeto Pedag6gico de Curso.

Paragrafo Unico: A etapa letiva do ERE seré considerada como efetivo trabalho escolar, sendo
sua carga horaria utilizada para o cdmputo da carga horéria total da disciplina, substituindo a
carga horéria presencial por ora suspensa.

Art. 28 Para estimativa da duracdo da aula, o docente devera considerar 0 tempo necessario —
convertendo o tempo da aula em horas — para acesso aos conteudos postados no AVA e
realizacdo de atividades sincronas e assincronas, levando-se em conta a natureza da disciplina,
o nivel de ensino do curso, o perfil das turmas a serem atendidas.

Art. 29 O docente devera observar, durante a elaboracdo e distribuicdo, no Plano de Ensino
Remoto Emergencial (ERE), das atividades sincronas e assincronas na sua disciplina a
estimativa de tempo semanal de 2h (cento e vinte minutos) para disciplinas de 2h/a; 3h (cento e
oitenta minutos) para disciplinas de 3h/a; e 4h (duzentos e quarenta minutos) para disciplinas
de 4h/a para os cursos técnicos integrados;

Art. 30 Na elaboracdo do Plano de Ensino-ERE, o docente deve planejar a sua disponibilizagéo
para os discentes de forma que o tempo necessario para acesso, planejamento e execucdo das
atividades ocorra nos limites da carga horaria semanal reservada para sua disciplina.

Art. 31 O ERE, somando-se todas as disciplinas, sera ministrado conforme os seguintes limites
de carga horaria semanal:

| - 40 horas semanais para 0s cursos técnicos integrados;
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Il - 20 horas semanais para 0 curso técnico subsequente;
I11 - 25 horas semanais para 0s cursos de graduacao;

Art. 32 Para fins de registro no sistema académico Conecta, o preenchimento dos planos de aula
devera ser realizado considerando-se a distribuicdo das orientacbes no AVA Moodle, conforme
carga horéria definida no Projeto Pedagdgico do Curso e horarios de aulas estabelecidos antes
da suspensdo das atividades presenciais, conforme prescrito na IN 05/2020 da PROEN.

81° O docente ira utilizar um recurso ja existente no sistema Conecta, no qual é permitido
explicitar o dia e horario efetivo em que as aulas e atividades foram ministradas. Tais registros
se dardo por continuidade aos registros ja efetuados desde o inicio do semestre letivo 2020.

82° Para facilitar as orientacGes de preenchimento, serd fornecido aos docentes o prototipo
oficial de utilizacdo da ferramenta citadas nos paragrafos anteriores, bem como orientacoes
sucintas da secretaria do Campus.

Art. 33 A frequéncia sera apurada a partir da participacdo e/ou entrega das atividades.

CAPITULO X

DA ORIENTACAO E DA DEFESA DE TCC

Art. 34 Sdo considerados Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) aqueles apresentados por
alunos concluintes dos cursos técnicos e dos cursos de graduacao.

81° Caberd ao docente orientador do trabalho a organizagdo de espagos e tempos de reunido
com seu orientando usando recursos, possiveis a ambos, de comunicag&o a distancia.

82° A defesa deverd ocorrer na modalidade a distancia, pelo uso de uma ferramenta de
comunicacdo sincrona (em tempo real), que permita a participacdo simultanea de varias pessoas
durante o tempo necessario para todo o processo e que possibilite a gravacao da sesséo.

83° O docente orientador, com a colaboracdo da Coordenagdo de Curso, devera conferir a devida
publicidade das defesas on-line por meio do setor de comunicacdo do Campus para a devida
divulgacdo no site e redes sociais oficiais da instituicdo, com o minimo de 7 (sete) dias de
antecedéncia a data prevista para a defesa.

84° A escolha da ferramenta de comunicacdo utilizada deverd ser feita anteriormente a
divulgacdo da defesa, de modo que o nome da ferramenta e o link de acesso a sessdo de defesa
estejam presentes no texto divulgado.

85° Cabera ao orientador o processo de abertura da sala virtual de reuniGes e o envio do convite
de participacdo para cada um dos membros da banca, bem como a disponibilizacdo do link da
transmissdo, nos casos de defesa publica.

86° O responsavel pela organizacdo da banca deve abrir um processo no Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEI), compartilhado com todos os membros da banca, inclusive com o orientando,
para registrar a ata de defesa e demais documentos referentes a banca (parecer, ficha de
aprovacao, declaracdo aos participantes etc.).

87° Caso ocorram problemas na ferramenta ou na comunicacéo pela internet durante a defesa,
que comprometam a sua realizacéo, o professor orientador, em comum acordo com 0s presentes
na sesséo, podera remarcar uma nova data e horario para a defesa, sem prejuizo ao aluno,
observando-se:
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| - Devera ser redigida uma ata para registro do ocorrido, utilizando 0 mesmo documento Ata
de Defesa de TCC, substituindo os conteudos do resultado da sessdo pelas informacdes
referentes ao problema ocorrido e a nova data e horario da nova defesa;

Il - A defesa poderéa ser retomada do ponto onde foi interrompida ou ser reiniciada totalmente,
cabendo a prépria banca decidir.

Il - N&o seréa permitida a realizacdo da defesa por meio de atividade virtual assincrona (e-mail,
férum ou outra tecnologia em que a comunicacgdo nao seja em tempo real).

CAPITULO XI

DO ESTAGIO

Art. 35 Conforme Nota Técnica Conjunta MPT 05/2020, fica vedada a realizacdo de estagio
presencial para discentes menores de 18 anos.

Art. 36 Conforme Portaria MEC 544/2020, no que se refere as praticas profissionais de estagios,
para cursos de graduacdo, a aplicacdo da substituicdo por ERE deve obedecer as Diretrizes
Nacionais Curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE, ficando vedada
a substituicdo daqueles cursos que nao estejam disciplinados pelo CNE.

Paragrafo Unico: Aplicacdo da substituicio de praticas profissionais de que trata o caput deve
constar de planos de trabalho especificos, aprovados, no ambito institucional, pelos Colegiados
de Cursos e anexados ao PPC.

Art. 37 Quando aprovada a realizacdo do estagio, a tramitacdo e assinatura de documentos
ocorrerdo, exclusivamente, de forma eletrdnica. A tramitacao e assinatura de documentos fisicos
serdo restabelecidas somente ap6s o retorno do atendimento presencial.

Art. 38 Em se tratando de discentes com 18 anos ou mais, objetivando a precipua preservagédo
da saude, recomenda-se, no &mbito geral, que a realizacdo do estagio presencial ocorra somente
apos controle da pandemia da Covid-19.

Paragrafo Unico: A manutencdo do estagio presencial, para discentes com 18 anos ou mais,
deve, obrigatoriamente, observar as recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 39 Para quaisquer casos previstos nesta Resolugdo, no que diz respeito as atividades de
estagio, ndo é necessaria, por iniciativa do IFMG, a rescisdo dos contratos ou qualquer alteracéo
documental em funcéo do estado de excepcionalidade.

Paragrafo Unico: N&o é necessaria, também, a alteragdo dos planos de trabalho, bastando,
posteriormente, que as ndo conformidades com a proposicéo original sejam justificadas e, se
necessario, aditivos realizados.

CAPITULO XII
101

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



DA GESTAO DO ENSINO REMOTO EMERGENCIAL (ERE)

Art. 40 O Ensino Remoto Emergencial (ERE) serd desenvolvido no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) Moodle e correspondera as atividades sincronas a assincronas propostas
pelos docentes, com a participagdo dos estudantes e 0 acompanhamento da Diretoria de Ensino,
Colegiados e CoordenacOes de Cursos, Nucleo de Atendimento ao Educador e ao Educando
(NAEE) e Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE),
considerando o distanciamento social em fun¢éo da Covid-19.

Art. 41 Séo atribuicBes do docente responsavel pelas disciplinas ofertadas na modalidade ERE,
além daquelas ja descritas nesta Instrucéo:

I- Disponibilizar ao Campus, em pastas do Google Drive, com 0 minimo de 7 (sete) dias antes
da data prevista para o uso no ERE, o material basico a ser entregue aos discentes dos cursos
técnicos e de graduacao sem acesso a internet.

Il - Criar as pastas das disciplinas dentro das pastas dos cursos disponibilizadas no Google Drive
pela Coordenacao de Curso;

I11 - Corrigir as atividades realizadas pelo discente;

IV - Realizar os registros de frequéncia e notas dentro do prazo estabelecido nos Calendarios
Académicos;

V - Reportar a Coordenacao de Curso e ao NAEE, por meio de registro em planilha eletrénica
compartilhada, os casos de discentes que ndo obtiverem registro regular de frequéncia nas
atividades e avaliagdes ndo presenciais, a fim de que sejam apurados 0s motivos e tomadas as
devidas providéncias;

VI - Informar a DE e a Coordenacéo do Curso os problemas observados no decorrer do processo
com 0s cursos técnicos e de graduacao;

VII - Observar as recomendacdes constantes da Instrucdo Normativa interna n° 05 de 24 de
agosto de 2020 quanto a conduta em ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

Art. 42 S&o atribuicdes da Coordenacao de Curso Técnico ou de Graduacdo, além daquelas ja
descritas nesta Instrucéo:

| - Apoiar a adequada capacitacdo dos docentes para o atendimento as demandas de todo o
processo de elaboragdo, execucéo e avaliacdo da modalidade ERE;

Il - Acompanhar, em conjunto com a DE, o NAEE e o NAPNEE, a entrega e a execugédo das
atividades ndo presenciais aos discentes, bem como o registro das atividades e da frequéncia;

I11 - Intervir, em conjunto com a DE, o NAEE e o NAPNEE, nos problemas reportados pelos
docentes no decorrer do processo;

IV - Monitorar os casos de discentes que ndo obtiverem registro regular de frequéncia nas
atividades e avaliagcGes ndo presenciais e tomar, em conjunto com a DE e o NAEE, as devidas
providéncias;

V - Organizar pastas do Google Drive para cada turma e disponibilizar para os professores.

VI - Convocar os Conselhos de Classe e Colegiados de Curso para eventual anélise de casos de
reprovacao discente.
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Art. 43 Séo atribuicdes da DE, além daquelas ja descritas nesta Instrucao:

| - Estimular, em conjunto com as coordenagfes dos cursos, geréncias de ensino e Comissao
Interna de EAD a adequada capacitacdo dos docentes para o atendimento as demandas de todo
0 processo de elaboragéo, execucdo e avaliacdo da modalidade ERE;

Il - Acompanhar, em conjunto com as coordenacdes dos cursos, geréncias de ensino, registro
académico e NAEE a entrega e a execugéo das atividades ndo presenciais aos discentes, bem
como o registro das atividades e da frequéncia;

I11 - Intervir, em conjunto com as coordenagdes dos cursos e geréncias de ensino, nos problemas
reportados pelos docentes no decorrer do processo;

IV - Monitorar os casos de discentes que ndo obtiverem registro regular de frequéncia nas
atividades e avaliagcGes nao presenciais e tomar, em conjunto com as coordenagdes dos cursos,
geréncias de ensino e NAEE, as devidas providéncias;

V - Promover, juntamente com CoordenacGes de Curso, NAEE, os docentes e discentes o
continuo monitoramento acerca do ERE, das tecnologias digitais de informacao e comunicacao,
das ferramentas e dos materiais adotados para a substituicdo das atividades presenciais.

Art. 44 Séo atribuicdes do discente:

| - Realizar as atividades e avaliacbes ndo presenciais propostas e disponibilizadas pelos
docentes, conforme o Calendario Académico estabelecido pelo Campus e o Plano de Ensino
Remoto Emergencial (ERE) da disciplina definido pelo docente;

Il - Manter contato constante com o docente, por meio do AVA Moodle, ou através da
ferramenta Google Meet ou similar, no horario semanal de atendimento docente, a fim de
esclarecer possiveis duvidas e retorno sobre resultado das avaliac@es e registro de frequéncia;

Il - Informar a Coordenacdo do Curso sobre a impossibilidade de execugdo de atividades e
avaliacdes pela internet, bem como outros impedimentos;

IV - Agir em consonancia com as orientagdes desta IN, dos demais documentos do
IFMG Campus Ouro Branco relacionados a oferta do ERE e as regras do Regulamento
Disciplinar Discente e Regulamentos de Ensino, no que couber;

V - Observar as recomendagfes constantes da Instrucdo Normativa interna n® XX de XX de
agosto de 2020 quanto a conduta em ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Nos casos em que nao for possivel o acesso do discente as atividades ndo presenciais,
apos esgotados 0s meios propostos nesta Instrucdo e consideradas suas condi¢des de satde fisica
e mental, cabera a Coordenacdo de Curso, juntamente com o docente, NAEE e DE, criar
estratégias para assegura-las quando do retorno as atividades presenciais.

Paragrafo Unico Nos casos de alunos que ndo possuam meios para acessar o material do ERE,
sera responsabilidade da Gestdo do Campus, por meio das Geréncias de Ensino e equipe,
promover a impressdo e disponibiliza-la para os alunos.
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Art. 46 O Campus dara continuidade ao processo de distribuicdo dos alimentos aos estudantes
por meio do Kit lanche e ou entrega de géneros alimenticios, observando-se o disposto na Lei
13.987 de 7 de abril de 2020, o fluxo estabelecido pela Assisténcia de Alunos e as medidas de
seguranga recomendadas no Manual de Biosseguranca: cuidados sanitarios e de salde
do Campus.

Art. 47 No periodo de desenvolvimento do ERE néo serdo possiveis empréstimos de livros a
discentes pela Biblioteca, indicando-se as bibliotecas digitais disponibilizadas pelo IFMG, cujas
orientacdes de acesso encontram-se no site institucional.

Art. 48 Sera disponibilizado o servico de suporte ao Ensino Remoto Emergencial (ERE) através
do e-mail ere.ourobranco@ifmg.edu.br, através do qual a equipe de suporte prestara apoio.

Art. 49 Os efeitos desta IN sdo validos enquanto perdurar o periodo de excepcionalidade
definido pelo IFMG e os casos omissos serdo tratados pela Direcdo Geral e Diretoria de Ensino.

Art. 50 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 086 DE 01 DE JULHO DE 2020.

Dispbe sobre a composicdo de Comissao
do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pdg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) do
IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Denilia Andrade Teixeira dos Santos, Matricula SIAPE n° 2311886;

- Antdnio Marcos Murta, Matricula SIAPE n° 1821538;

- Marcelo Fernandes Pereira, Matricula SIAPE n° 1924450;

- Glaucia Maria dos Reis Silva, Matricula SIAPE n° 3148838,

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Matricula SIAPE n° 2069741.

Art. 2° - Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 01 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 087 DE 01 DE JULHO DE 2020.

Dispbe sobre a composi¢cdo de Comissdo do
Programa Institucional de  Residéncia
Pedagdgica do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissdo do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica do IFMG Campus
Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Marcelo Fernandes Pereira, Matricula SIAPE n° 1924450;

- Denilia Andrade Teixeira dos Santos, Matricula SIAPE n° 2311886;

- Antbnio Marcos Murta, Matricula SIAPE n° 1821538;

- Glaucia Maria dos Reis Silva, Matricula SIAPE n° 3148838,

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos, Matricula SIAPE n° 2069741.

Art. 2° - Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 01 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 088 DE 02 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a alteracdo de membros da Comissdo de Gestdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pdg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissao Local de
Gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME SIAPE/CPF FUNCAO

girgsmelle Paixao  Santos 2119438 Nucleo de Apoio ao Educando

Jaqueline Cassia da Rocha Representante da area de Administracédo e

. 2162116 i

Pereira Planejamento
Lean_d ro Jose de Souza 2135328 Representante do Setor de Extenséao
Martins

Suelem Cristina Alves 1946031 Nucleo de Apoio ao Educando

Thais Lima Santiago  dos 2150269 Representante da area de Saude

Reis Periard

Anna Clara Oliveira de | 155.290.516-

Resende Jota 00 Representante Discente

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n°® 076 de 01 de junho de 2020.
108

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 02 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 089 DE 02 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a alteracdo de membros do Grupo de Trabalho (GT)
Implicagbes Legislacdo e Registro Académico do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem Grupo de Trabalho
(GT) Implicacdes Legislacdo e Registro Académico do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Warlei Eduardo Alves 2235195 Coordenador
Marcia Adriana de Souza Verona 1151500 | Vice - Coordenadora
David Hebert Vieira 2390185 Membro
Heric Henrique Souza e Silva 1030809 Membro
Marcelo Fernandes Pereira 1924450 Membro

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n® 079 de 12 de junho de 2020.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 02 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 092 DE 06 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao Profissional de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho
de 2006 e Lei n°® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR siapg | Novonivelde 1, o tir de:
Capacitagdo

Ana Flavia Aparecida da Silva Vital 2407081 3 03/07/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 093 DE 06 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a composicdo de Comissdo Interna de avaliagdo orgamentaria
de acdes de pesquisa e extensdo — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comisséo Interna de Avaliacdo Orcamentaria de A¢des de Pesquisa e Extenséo do IFMG
Campus Ouro Branco.

- Paulo Henrique de Carvalho - Diretor de Administragdo e Planejamento;
- Wander Donizete Bebiano - Diretor de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

- Haroldo Lacerda de Brito - Gerente Académico-Pedagdgico;

- Leandro José de Souza Martins - Coordenador de Extensao;

- Leandro Elias Morais - Coordenador de Pesquisa;

- Luciana de Oliveira Barros - Coordenadora de Planejamento;

- Gérber Lucio Leite - Coordenador do projeto Ouro Hub.

8 1° - A Comisséo terd como objetivo avaliar a exequibilidade orcamentéria das proposi¢des de acdes
das diretrizes de pesquisa e extensdo, referentes ao ano corrente, em especial ao recursos advindos do
Tomo 2, considerando as consequéncias do momento de excepcionalidade causado pela pandemia do
novo coronavirus.

§ 2° - Em carater consultivo, a comissdo se pautard nos principios da administracdo publica e emitira
parecer ao ordenador de despesas.

Art. 2° . Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 094 DE 09 DE JULHO DE 2020

Disp0e sobre a alteracdo de membros do Grupo de Trabalho (GT)
Aspectos Pedagdgicos do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem Grupo de Trabalho

(Grupo de Trabalho Aspectos Pedagdgicos do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o
seguinte:

NOME DO SERVIDOR SIAPE FUNCAO
Meirelaine Marques Gasparoni 1668000 Coordenadora
Patricia Dias de Castro 1783548 Vice - Coordenadora
Aloisio do Carmo Eloi 2300652 Membro
Ana Paula Mendes Alves de Carvalho 1692640 Membro
Antdnio Marcos Murta 1821538 Membro
Antdnio Marcos Vieira Costa 2128327 Membro
Carlos Eduardo Reis de Carvalho 1826028 Membro
Denilia Andrade Teixeira dos Santos 2311886 Membro
Denise Perdigdo Pereira 2358995 Membro
Glaucia Maria dos Reis Silva 3148838 Membro
Heleniara Amorim Moura 1514372 Membro
Juliane de Almeida Ribeiro 1821703 Membro
Leonardo Viana Dias 2403258 Membro
Marcela Guimaraes Lacerda 1686509 Membro
Marcia Margarida Vilaca 2020279 Membro
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Maria Emilia D'Angelo Seabra Eiras Membro

Lopes Barbosa 2813821

Marie Luce Tavares 2031894 Membro

Maonica de Freitas 1416849 Membro
Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos 2069741 Membro

Rodrigo Barbosa Teixeira 2128331 Membro
Rosangela Marques de Souza 2023706 Membro

Rudney Carlos da Mata 1241962 Membro

Rui Mauricio Fonseca Evangelista 1218996 Membro

Sabrina Vieira de Oliveira Martins - Membro Discente
Jonathan Jer6nimo Borges Coelho - Membro Discente

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n® 078 de 10 de junho de 2020.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 09 de julho de 2020

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 095 DE 09 DE JULHO DE 2020

Disp0e sobre a alteracéo de membros do Grupo de Trabalho (GT) ImplicacGes Legislagido
e Registro Académico do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem Grupo de Trabalho
(GT) Implicacgdes Legislacdo e Registro Académico do IFMG Campus Ouro Branco:

Nome do Servidor SIAPE Funcéo

Warlei Eduardo Alves 2235195 | Coordenador

Marcia Adriana de Souza Verona | 1151500 | Vice - Coordenadora
David Hebert Vieira 2390185 | Membro

Heric Henrique Souza e Silva 1030809 | Membro

Marcelo Fernandes Pereira 1924450 | Membro

Arthur Cardoso Lana - Membro Discente
Daniel Gongalves da Silva - Membro Discente

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n® 089 de 02 de julho de 2020.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 09 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 096 DE 09 DE JULHO DE 2020

Disp0e sobre a alteragcdo de membros do Grupo de Trabalho
(GT) Cuidados Sanitarios e de Saude do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag.

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem Grupo de Trabalho
(GT) Cuidados Sanitéarios e de Saude do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

Nome do Servidor SIAPE Funcéo

Thais Lima Santiago dos Reis Periard 2150269 | Coordenadora
Alex Rodrigues Borges 3005562 | Vice - Coordenador
Eloisia Maria Canuto de Castro 54061 Membro

Gérber Ldcio Leite 1272021 | Membro

Leticia Maria de Melo Silva Cheloni 3133531 | Membro

Amanda Aparecida da Silva Ferreira - Membro Discente
Bérbara Nascimento Lopes de Medeiros - Membro Discente

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n® 080 de 23 de junho de 2020.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 09 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 097 DE 09 DE JULHO DE 2020.

Revoga a Portaria 040 de 16 de marco de 2020,
que dispbe sobre composicdo do Comité de
Acbes e Prevencdodo Novo Coronavirus
(Covid-19) do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29,
e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢do 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. REVOGAR, a Portaria 040 de 16 de marco de 2020, que dispde sobre composi¢édo do
Comité de Acbes e Prevencdo do Novo Coronavirus (Covid-19) do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 09 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 98 DE 22 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a Concessdo de Incentivo & Qualificagdo ao servidor Técnico Administrativo
em Educacdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 184,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualifica¢do (1Q), com
base no Plano de Carreira dos Cargos Téecnico-Administrativo em Educacao de que trata o Art.
12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDOR SIAPE | CARGO PER([:)E\:;SUAL VIGENCIA

Warlei Eduardo

2235195 | Assistente de Alunos 30 % 21/07/2020
Alves

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 22 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 099 DE 27 DE JULHO DE 2020.

DispGe sobre Progressdo Funcional por
Aceleracdo da Promocdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

Considerando a Portaria IFMG n° 811, de 23/07/2020, que trata de Homologagdo de Estagio
Probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracao da
Promocao, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE Grau de titulacéo DE |PARA A PARTIR
apresentado DE
Aldo Vieira 11504119 Mestrado D- 15301 | 20/07/2020
Pinto 102

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

119

BOLETIM DE SERVICO — JUL — AGO- SET /2020 — N2 20



s
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 27 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Substitui¢ado de Fungéo Gratificada
do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 100  Art. 1°. DISPENSAR o servidor CLAUDIO GOMES DE MORAES, ocupante do
cargo efetivo Técnico de Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE n° 3109794, da fungdo de
Coordenador de Tecnologia da Informacdo SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro
Branco, Func¢do Gratificada - codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a
partir desta data.

N° 101 Art. 1°. DESIGNAR o servidor EVANDRO DA SILVEIRA LOSCHI, ocupante do
cargo efetivo Técnico de Laboratdrio/Informatica, Matricula SIAPE n°® 1122132, para a funcao de
Coordenador de Tecnologia da Informacdo SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro
Branco, Func¢do Gratificada - codigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia a
partir desta data.

Art. 2°. Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no
Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco;

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo das presentes Portarias;

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 102 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educac¢do do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pdg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Meérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE | PARA | APARTIRDE
Thais Lima Santiago dos Reis Periard 2150269 | E-404 | E-405 18/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 103 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacgdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIRDE
Felipe Rodrigues Costa Pereira 2411361 | D-202 | D-203 27/07/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 104 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre Progressao por Capacitacdo Profissional de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR siape | Novonivelde |, o i de:
Capacitacao

Felipe Rodrigues Costa Pereira 2411361 3 27/07/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 105 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacgdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE | DE PARA | APARTIR DE

Paulo Henrique de Carvalho | 1966553 @ E-304 @ E-305 | 08/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 106 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pdg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Bruno Alves Valverde 1996738 E-405 E-406 01/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 107 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Suelem Cristina Alves 1946031 C-404 C-405 08/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 108 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Lourengo Jeronimo Rezende Vieira 2147133 | C-404 | C-405 08/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 109 DE 27 DE JULHO DE 2020.

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, padg. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Alexandre Jose Ribeiro Costa 2142734 | E-404 E-405 01/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 27 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N°110 DE 30 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a alteracdo de membros do Grupo de Trabalho (GT) Cuidados Sanitarios e de
Saude do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag.

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem Grupo de Trabalho
(GT) Cuidados Sanitéarios e de Saude do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

Nome do Servidor SIAPE Funcéo
Thais Lima Santiago dos Reis Periard 2150269 | Coordenadora
Alex Rodrigues Borges 3005562 | Vice - Coordenador
Eloisia Maria Canuto de Castro 54061 Membro
Gérber Lucio Leite 1272021 | Membro
Jaqueline Cassia da Rocha Pereira 2162116 | Membro
Leticia Maria de Melo Silva Cheloni 3133531 | Membro
Luciana de Oliveira Barros 1658394 | Membro
Amanda Aparecida da Silva Ferreira - Membro Discente
Bérbara Nascimento Lopes de Medeiros - Membro Discente

Art. 2° Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n° 096 de 09 de julho de 2020.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais 30 de julho de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 10 DE AGOSTO DE 2020.

Dispdem sobre dispensa e designagao de
Representantes de Area Técnica do IFMG —
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 111 - Art. 1°. DISPENSAR, a partir de 03/02/2020, o servidor abaixo relacionado da
Representacéo de Area Técnica do IFMG — Campus Ouro Branco:
- Thiago Silva da Representacdo da Area de Administracao;

N° 112- Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 03/02/2020, a servidora abaixo relacionada como
Representante de Area Tecnica do IFMG — Campus Ouro Branco:
- Juliane de Almeida Ribeiro como Representante da Area de Administragéo;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos retroagem a
03/02/2020.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAS?AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 113 DE 12 DE AGOSTO DE 2020.

Disp0e sobre Progressao por Capacitacao Profissional de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacao Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de

2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR siapg | Novonivelde | o e de:
Capacitacao

Gracielle Paixdo Santos Dias 2119438 4 12/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 114 DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Disp0e sobre Prorrogacéo do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto do IFMG — Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 30 de agosto de 2020 até o dia 29 de agosto de 2021, o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de que trata o Edital n°
020/2019 — Area: Pedagogia, cujo resultado final foi divulgado em 30/08/2019.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 24 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n° 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 115 DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre a constituicdo de Comisséo Eleitoral que conduzira o processo de elei¢cdo dos
membros para recomposicdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD) do IFMG
— Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG
n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes
gue lhe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de
abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para atuarem
como membros da Comissdo Eleitoral na condugdo do processo de escolha dos membros para a
recomposicdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD) do IFMG - Campus Ouro
Branco.

Nome do Servidor SIAPE Funcéo
José Alberto da Cruz Junior 2360327 Presidente
Débora das Gragas Alberto 2229611 Membro
Joelmer de Souza Andrade 7163 Membro
Juliane de Almeida Ribeiro 1821703 Membro
Lorena Vasconcelos David 2156821 Membro

Art. 2° - A vigéncia desta portaria esta condicionada ao cronograma e aos prazos estabelecidos no Edital
do Processo de escolha dos integrantes da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do
IFMG Campus Ouro Branco, ficando a comissao extinta apés a realizacdo dos trabalhos.

Art. 3°- Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do
IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 25 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 116 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em Educacédo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA  APARTIRDE
Fillipe Perantoni Martins | 2151781 | E-404 | E-405 | 27/08/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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2
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 117 DE 26 DE AGOSTO DE 2020.

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120 | D-202 D-203 01/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N°118 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em Educacédo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Lorena Vasconcelos David 2156821 E-204 E-205 02/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N°119 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Disp0e sobre Progressado por Mérito de Técnico Administrativo em Educagdo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secédo 2, pag. 29, e
no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progresséo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Wander Donizete Bebiano 2162523 E-404 | E-405 | 15/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 120 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Disp0e sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em Educac¢do do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Silmara Cassia Pereira Couto Neiva 2160481 D-404 D-405 15/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 121 DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Dispbe sobre Progressdo por Capacitacdo Profissional de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29
de junho de 2006 e Lei n°® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE | Novo nivel de Capacitacdo &= A partir de:
Raquel Maria Oliveira dos Santos | 2418120 3 02/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 26 de agosto de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 122 DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre Substituicdo de Funcéo Gratificada do IFMG — Campus Ouro Branco por
periodo determinado.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, o servidor JOELMER DE SOUZA ANDRADE, ocupante do cargo
efetivo Técnico em Agropecudria, Matricula SIAPE n° 7163, para substituir o titular da Fungéo
Chefe de Gabinete do IFMG Campus Ouro Branco, cédigo FG-01, no periodo de 16 de
novembro de 2020 a 01 de dezembro de 2020, em virtude da auséncia do titular e de seu
substituto legal no periodo.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco;

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAC}AO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n°® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 123 DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre Alteracdo da Comissao Disciplinar do Corpo Discente (CDCD) do IFMG —

Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag.

20;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, para compor a Comissao
Disciplinar do Corpo Discente (CDCD) do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

Nome do Servidor

Aloisio do Carmo Eloi

Leonardo Viana Dias
Rodrigo Barbosa Teixeira

Suelem Cristina Alves

Maércia Adriana de Souza Verona

Gracielle Paixdo Santos Dias

Ruan Mateus de Rezende Gomes

SIAPE

2300652

2403258

2128331

1946031

1151500

2119438

141

Funcéo

Representante Docente - Presidente

Representante Docente - Vice-Presidente

Representante Docente Suplente

Representante dos Teécnicos
Administrativos - Secretaria

Representante dos Teécnicos
Administrativos

Representante  Suplente dos Técnicos
Administrativos

Representante Discente do nivel Técnico
de Ensino
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Representante Discente do nivel Superior

Sabrina Vieira de Oliveira Martins - .
de Ensino

Elielson Antonio Vieira - Representante Discente Suplente

Art. 2° A comissdo serd acionada por quaisquer servidores e/ou Orgdos da instituicdo para
examinar atos indisciplinares ou atos infracionais cometidos por discentes no Campus Ouro
Branco.

Art. 3°. Fica revogada, a partir dessa data, a Portaria n° 051 de 28 de abril de 2016.

Art. 4°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 124 DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre a Retificagdo da Portaria 123-2020, que trata sobre a Comissao Disciplinar
Discente (CDCD) do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art.1°. RETIFICAR a Portaria 123 de 11 de setembro de 2020, que trata sobre a composi¢édo
da Comissao Disciplinar do Corpo Discente (CDCD) do IFMG Campus Ouro Branco.

Onde se lé:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, para compor a Comissao
Disciplinar do Corpo Discente (CDCD) do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

Nome do Servidor SIAPE Funcdo
Elielson Antbnio Vieira - Representante Discente Suplente
Leia-se:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores e discentes abaixo relacionados, para compor a Comissdo
Disciplinar do Corpo Discente (CDCD) do IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

Nome SIAPE Funcéo

Elielson Henrique da Silva Vieira - Representante Discente Suplente

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 125 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a Concessao de Incentivo a Qualificacdo ao servidor Técnico Administrativo
em Educacdo do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q), com
base no Plano de Carreira dos Cargos Téecnico-Administrativo em Educacao de que trata o Art.
12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDOR SIAPE CARGO EIEFigENTUAL VIGENCIA
Técnico de
Slr_lene Pio Gomes da Silva 3200855 Tecnologia 5204 11/09/2020
Peixoto da
Informacao

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de setembro de 2020.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PORTARIA N° 126 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

Dispbe sobre Alteracdo da Comissdo de Atividades Complementares do Curso Superior
Bacharelado em Administracéo do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de
23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR a partir de 03/02/2020, os servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor Comissdo de Atividades Complementares do Curso
Superior Bacharelado em Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:
- Juliane de Almeida Ribeiro, Matricula SIAPE n° 1821703 - Professora EBTT;
- Egberto Lucena Teles, Matricula SIAPE n° 2183172 - Professor EBTT;
- Gérber Lucio Leite, Matricula SIAPE n° 1272021 - Professor EBT.
Art. 2°. Fica revogada, a partir de 03/02/2020, a Portaria n® 194 de 30 de agosto de 2019.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PORTARIA N° 127 DE 21 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre a Concessao de Incentivo a Qualificacdo ao servidor Técnico Administrativo
em Educacdo do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015,
Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualifica¢do (1Q), com
base no Plano de Carreira dos Cargos Téecnico-Administrativo em Educacao de que trata o Art.
12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b”:

SERVIDOR SIAPE CARGO EIEFigENTUAL VIGENCIA
Jaqueline _CaSS|a da 2162116 Tecnlco. em 2504 91/09/2020
Rocha Pereira Secretariado

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 21 de setembro de 2020.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 128 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre Progressao Funcional por Desempenho Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Eric Bartulici 2256302 D-301 D-302 25/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 129 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em Educacdo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Marcia Margarida Vilaga | 2020279 | E-405 | E-406 | 18/10/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PORTARIA N° 130 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em Educacdo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Jaqueline Céssia da Rocha Pereira 2162116 | D-404 | D-405 | 29/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Diretoria Geral
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gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 131 DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Disp0e sobre Progressdo por Mérito de Técnico Administrativo em Educacdo do Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secao 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIR DE
Luciana de Oliveira Barros 1658394 | D-408 D-409 30/09/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PORTARIA N° 132 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020

Dispde sobre designacgéo de servidora para
ocupar Funcéo Gratificada.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

Considerando a Decisao Liminar exarada PROCESSO: 1015355-50.2019.4.01.3800 do Ministério
Publico Federal - Processo SEI 23208.001889/2020-73;

Considerando 0 PARECER JURIDICO N° 53/2020/PF-IFMG/REITORIA/PEMG/PGF/AGU
- Processo SEI 23208.001889/2020-73;

Considerando o Oficio Circular n® 79/2020/Gabinete/Reitoria/IFMG - Processo
SEI 23208.002646/2020-52

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora EFIGENIA DE FATIMA CORNELIO ALADIM, Matricula
SIAPE 2361185, ocupante do cargo efetivo de Intérprete de Libras, como Responsavel pelas
Atividades do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE do
IFMG — Campus Ouro Branco, visando ao apoio a Unidade Organizacional Diretoria de Ensino,
Funcdo Gratificada - codigo FG-04.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da Uni&o
e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de setembro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Ata da 32 Reuni&o do Conselho Académico, realizada em 01 de julho de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
dezesseis horas do dia primeiro de julho de dois mil e vinte, realizada via aplicativo Google
Meet. A reunido foi conduzida pelo presidente do Conselho, professor Lawrence de Andrade
Magalhies Gomes, e contou com a presenca do representante da Area de Ensino Wander
Donizete Bebiano; do representante da Area de Administracdo e Planejamento Paulo Henrique
de Carvalho; do representante da Area de Extensdo Leandro José de Souza Martins; do
representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais; do representante Titular do Corpo
Docente Janio Rosa da Silva; do representante Titular do Corpo Docente, Egberto Lucena Teles;
do representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino, do
representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Alex Rodrigues Borges; da
representante Suplente do Corpo Discente dos Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo, Amanda
Aparecida da Silva Ferreira, do representante Titular do Corpo Discente dos Cursos Técnicos
Integrados, Ruan Mateus de Rezende Gomes; e do Professor Edilus de Carvalho Castro Penido,
convidado que representa a Comissdo Interna de Educagédo a Distancia. Cumprimentando e
agradecendo a participacdo de todos, o presidente do Conselho deu inicio a ordem do dia; 1)
Informes (diagndstico realizado junto aos alunos, informes gerais do campus): O
Presidente do Conselho apresentou o resultado do Relatdrio Sintese do Diagnostico realizado
com os alunos sobre questdes de salde, trabalho, conectividade e estrutura. O diagnostico
permitiu atualizar as informacdes dos discentes, conhecer a realidade e verificar possiveis
desafios. O Presidente afirmou que este estudo sera fundamental para planejar futuros cenarios,
subsidiando as tomadas de decisdes. Passando para outro tema, o Presidente do conselho
informou sobre o resultado do ENEM 2019, em que o Campus Ouro Branco obteve destaque na
nota, sendo o segundo melhor colocado em todo o IFMG e a melhor escola na regido do Alto
Paraopeba, figurando entre os melhores campi do pais — 11° lugar. Os resultados serdo
divulgados pela Reitoria e pelo Campus. Informou também sobre outro resultado importante
extraido atraves da Plataforma Nilo Pecanha: o IFMG como um todo apresentou significativa
evolucdo em termos de eficiéncia académica. O Presidente do conselho comunicou que
referente a infraestrutura, foram retomadas algumas atividades, respeitando as orientagdes
recomendadas pelos 6rgaos de salde. Entre as quais, estdo em andamento as pinturas das salas,
instalagdo de climatizadores e melhorias no bloco administrativo. Também estdo sendo
executadas as intervencdes na brinquedoteca e no estudio EAD. Explicou que esta em analise a
ultima versdo do projeto de construcdo do ginasio, sendo que o projeto béasico ja foi enviado
para a aprovacgao da prefeitura. Apds a aprovacao sera iniciado o processo de licitacdo da
obra. 2) Aprovacao do Ambiente Virtual de Aprendizagem - a partir da recomendacéo da
comissdo de EAD; O representante da Comissdo Interna de Educacdo a Distancia, Professor
Edilus de Carvalho Castro Penido, esclareceu que o Moodle foi definido como a plataforma
institucional utilizada pelo IFMG para atividades de EAD e que neste momento de ensino
remoto cada um dos Campi tem autonomia para escolher o ambiente virtual de aprendizagem
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mais adequado. A Comissdo Interna de Educacdo a Distancia concluiu que ndo seria viavel
utilizar uma ferramenta provisoria para este momento e recomendou que o ambiente virtual de
aprendizagem a ser utilizado pelo Campus Ouro Branco, neste periodo, seja 0 Moodle. Edilus
de Carvalho Castro Penido informou que a Comissédo Interna de Educacdo a Distancia
recomendou que seja oferecido treinamento/capacitacdo para utilizacdo do Moodle,
inicialmente para os servidores e posteriormente para os alunos. Informou também sobre a
possibilidade de integracdo do Moodle com o Sistema Conecta, mesmo que 0 uso do sistema
Conecta seja descontinuado. A integracdo entre os sistemas facilitaria o registro das atividades.
O Presidente do conselho destacou que a recomendacdo pela utilizacdo do Moodle foi salutar,
pois na Instrucdo Normativa 05-2020 esté previsto o suporte para esta plataforma, visto que se
configura como o ambiente virtual de aprendizagem utilizado pelo IFMG nos cursos de EAD.
Evidenciou que as Prd-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo disponibilizaram uma
capacitacdo com certificacdo e que serd importante a elaboracdo de guias e tutoriais para 0s
discentes. O presidente do conselho comunicou que no diagnoéstico realizado com os alunos,
cerca de 95% dos alunos possuem WI-FI, outros 5% possuem apenas o pacote de dados para
celular e que apenas um estudante relatou ndo possuir plano de internet. Na parte de
equipamentos, cerca de 75% possuem equipamentos mais adequados (notebook ou desktop) de
uso individual. Estas informacGes direcionam para contemplar os discentes com maior
dificuldade e mitigar a dificuldade de acesso a internet. Complementou que na reunido do
Conselho Superior foram aprovadas algumas alteracbes no regulamento de ensino e no
regulamento de assisténcia estudantil para se permitir a abertura de um edital de auxilio
estudantil especifico para questao do acesso digital, buscando atender os alunos em situacao de
maior vulnerabilidade. O edital estd em fase de discussdes e deve ser publicado na proxima
semana. Acrescentou que sobre o diagndstico, 70% dos alunos afirmaram ser favoraveis ao
retorno das atividades ndo presencias. Destacou que muitos alunos que responderam nao ser
favoraveis ao retorno justificaram a preocupacdo em relacdo ao acesso e a indisponibilidade de
equipamentos dos demais colegas. O representante da Pesquisa, Professor Leandro Elias
Morais, questionou se sera permitida a utilizacdo de outras ferramentas tecnoldgicas de
informacao além da plataforma Moodle. O Presidente do conselho respondeu que no decorrer
da semana tera mais detalhes sobre essa questdo, mas acredita que o Moodle, caso seja aprovado
como o ambiente virtual de aprendizagem, ird concentrar todas as orientacfes essenciais do
processo de ensino, aprendizagem e interlocucdo durante o periodo de ensino remoto
emergencial, entre os docentes e alunos. Reforcou ainda a importancia da utilizacdo de
ferramentas seguras. O representante dos docentes, Professor Janio Rosa da Silva, manifestou
ser favoravel a adoc¢do da plataforma Moodle e ressaltou a importancia de se utilizar outras
ferramentas como auxilio e complemento para as atividades. Sugeriu colocar o contetdo béasico
no Moodle e depois explorar esse conteudo de diferentes maneiras, preservando assim a
liberdade dos docentes. O Presidente do conselho esclareceu que no momento ndo ha nenhuma
definicdo, pois as questdes estdo e serdo trabalhadas/discutidas. Destacou a importancia da
autonomia docente e complementou que é importante se ater aos cuidados basicos com a
seguranca. Colocada em votacdo, a aprovacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle,
houve a aprovagdo por unanimidade pelos membros do Conselho. 2) Adocdo do Ensino
Remoto Emergencial para o préximo semestre, haja vista a aprovacédo da IN-05/2020 e
definicdo do fluxo basico para a construcdo das propostas: O Presidente do Conselho
apresentou a proposta de orientagOes para a implementacdo do Ensino Remoto Emergencial -
ERE no IFMG Campus Ouro Branco, elaborada de forma conjunta com a Diretoria de Ensino.
Contextualizando o item de pauta, o Presidente do conselho destacou que a Instru¢cdo Normativa
02-2020 estabeleceu as normas complementares sobre a adocdo de atividades remotas e,
recentemente, foi elaborada pelas Pro-Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo a Instrucdo
Normativa 05-2020, focada na regulamentacdo das atividades ndo presenciais. Destacou
também que a Portaria 544-2020 do Ministério da Educacgdo expandiu o periodo de utilizagdo
do ensino remoto até 31/12/2020 para os cursos de graduacdo. Diante do evidente cenario de
incertezas sobre o retorno presencial, nosso Campus, assim como grande parte das instituicoes,
passou a considerar e a iniciar os planejamentos para uma retomada das atividades, através do
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ensino remoto emergencial. Seguindo as diretrizes da Instrucdo Normativa 05-2020, o objetivo
é trabalhar nos pontos onde temos autonomia para minimizar os impactos da suspensdo das
atividades. O Presidente do Conselho expds algumas ac¢Ges prévias a implementagdo do ensino
remoto emergencial: Ac¢des de auxilio ao acesso digital; Formagdo e preparacdo para uso do
Ambiente Virtual; Criacdo de uma pagina de internet e Reprogramacéo dos calendarios. Expds
também algumas orientagdes gerais conforme a Instrucdo Normativa 05-2020, visando
estabelecer uma proposta que sera discutida e trabalhada no &mbito dos Colegiados dos Cursos,
Grupos de Trabalho - GTs e Diretoria de Ensino. Em sequéncia, sera elaborada uma minuta de
resolucdo que posteriormente sera apresentada aos Colegiados dos Cursos e Comité de Ensino.
Por fim, a minuta retornara ao Conselho Académico para aprovagdo da Resolucdo. O Presidente
do Conselho discorreu sobre as estratégias metodologicas (roteiros de estudos), sobre as acoes
de acompanhamento das atividades, sobre as a¢des de prepara¢do para a retomada do calendério
académico e apresentou a proposta de um cronograma onde a expectativa de retomada do
calendario académico seria para meados do més de agosto. Janio Rosa da Silva argumentou
sobre o item: 4 producdo de videos e/ou geracdo de webconferéncias fica a cargo do docente e
as gravacgOes devem ser disponibilizadas de forma que permitam o acesso, preferencialmente
de modo assincrono. Sugeriu que o item seja retirado da proposta, pois alguns docentes
manifestaram interesse de realizar atividades sincronas e este item podera inibi-los. O Presidente
do Conselho explicou que a gravacdo precisa ser disponibilizada depois de modo assincrono,
para aqueles alunos que ndo conseguirem acesso naquele momento tenham condigbes de
visualizar posteriormente, e propds alterar o texto de “preferencialmente de modo assincrono”,
para “também de modo assincrono”. O representante dos técnicos administrativos, Marcos Alan
Marcelino, questionou se a atividade sincrona, sem a futura disponibilizacdo, seria justa com 0s
alunos, pois alguns podem n&o ter acesso a internet naquele momento, por exemplo os alunos
gue moram na zona rural. O Presidente do Conselho sugeriu que as atividades/conteddos
considerados essenciais sejam disponibilizados no formato assincrono. Janio Rosa da Silva
argumentou sobre o item: Sugere-se ainda divulgar, no site voltado ao ERE, os roteiros de
estudos com as datas das aulas/atividades, resumo dos temas a serem trabalhados em cada uma
das disciplinas ofertadas. Da mesma forma, sugere-se instituir uma agenda por turma/periodo
com as atividades sincronas. Sugere-se também estabelecer recomendacdes e limites diarios
para estas atividades. Sugeriu que seja verificada a possibilidade de exportar esses dados do
Moodle para o site, ou designar alguém para realizar essa transposicdo, para nao sobrecarregar
os docentes. Sugeriu também que as recomendacdes e limites diarios para estas atividades seja
retirada da proposta, pois 0s docentes estédo cientes do cuidado para ndo colocar uma sobrecarga
aos alunos. Janio Rosa da Silva argumentou sobre o item: O desenvolvimento da modalidade
ERE para os cursos técnicos e de graduacdo devera ser referenciado em material basico de
acordo com a Instrucdo Normativa 05-2020, podendo ser Caderno Didatico em modelo
disponibilizado pelas Pré-reitorias, Plano Pedag6gico de Trabalho (PPT) ou outro material
equivalente elaborado pelo Campus, o qual deve ser disponibilizado no AVA, em formato PDF,
e, quando necessario, impresso para 0s casos de discentes sem acesso a internet. Esclareceu,
segundo ele, que os docentes se manifestaram desfavoraveis ao caderno didatico, dando
preferéncia ao roteiro de estudos e que o caderno didatico dificultaria a utilizacdo/juncéo de
material complementar. Janio Rosa da Silva argumentou sobre o item: Para 0s cursos
integrados, sugere-se avaliar a divisdo das disciplinas em dois blocos (intercalar conteudos
novos e resolucdo de atividades). Sugeriu verificar se este item ndo vai conflitar com a
possibilidade de trabalhar modulos ou contetdos interdisciplinares para os cursos integrados.
Janio Rosa da Silva argumentou sobre o item: Cada disciplina pode, opcionalmente, produzir e
postar materiais complementares, como videos, podcasts, etc. No entanto, a producédo e
utilizacdo de materiais complementares de aprendizagem utilizados no desenvolvimento da
disciplina/modulo/projetos/area de conhecimento deverdo ter seus contetdos devidamente
explicitados nos respectivos materiais basicos, a fim de minimizar dificuldades de conectividade
por parte dos discentes. Sugeriu retirar a exigéncia do material basico, pois impediria o docente
de utilizar material complementar em outras plataformas. Janio Rosa da Silva ressaltou a
importancia de se evitar material impresso/material virtual, para o que docente ndo precise
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trabalhar dois conteddos e duas metodologias. Janio Rosa da Silva apresentou um
questionamento da &rea técnica da computacdo sobre as atividades praticas, em que os alunos
poderiam realizar as atividades no seu proprio computador, mas o computador pode néo atender
0s requisitos minimos de hardware para o desenvolvimento das atividades. Para ajudar nesta
questdo, a sugestdo é um edital onde pessoas e empresas poderiam fazer doacgdes de
equipamentos para o Campus Ouro Branco. O Campus receberia essas doagdes e repassaria
para os alunos, sem necessidade de registrar os equipamentos como patriménio. O Presidente
do Conselho esclareceu que os itens da proposta questionados pelo representante docente tém
como base informacdes e experiéncias de outros Campi e reforcou o cuidado para nao se preterir
os estudantes que poderdo passar por dificuldades. Explicou que é muito importante a
elaboracdo de materiais que referenciem os contelidos essenciais para atender esses alunos,
visando néo aprofundar as dificuldades e desigualdades. Informou que sobre o edital de doacéo,
o Diretor de Administracdo esta avaliando em nivel institucional essa possibilidade, pois
depende de aprovacao do setor juridico do Instituto. Citou que a organizacdo dos materiais -
basicos e complementares - sera construida nos GTs e Colegiados dos Cursos, lembrando que a
Instrucdo Normativa 05-2020 ja prevé a utilizagdo desse material, seja 0 Caderno Didético, seja
o0 Plano Pedagdgico de Trabalho ou outro material equivalente. O Presidente do Conselho frisou
que o objetivo da proposta é nortear as acfes iniciais e que algumas passagens questionadas
estdo em carater de sugestdo e que podem ser ajustadas conforme as discussdes. O representante
dos técnicos administrativos, Alex Rodrigues Borges, apresentou uma duvida do GT sobre
Cuidados Sanitarios e de Saude sobre 0 acesso ao Campus, caso seja retomado o calendario
académico. Questionou como ficaria a questdo do fluxo de pessoas e de alunos para retirar
material de atividades remotas. O Presidente do Conselho respondeu que esse processo sera
construido em conjunto com o proprio GT de Cuidados Sanitarios e de Saude, onde serdo
estabelecidos protocolos conforme orientacGes dos drgédos sanitarios e de salde. Sobre a retirada
de materiais pelos alunos, a ideia € criar uma agenda de horérios para se evitar aglomeracao e
verificar a possibilidade de envio destes materiais pelo correio para alunos que moram em outros
municipios. Por se tratar de um processo novo é natural que ainda ndo tenhamos todas as
respostas. O representante do Ensino, Wander Donizete Bebiano, informou que o MEC
divulgou um protocolo de biossegurangca com orientacdes para retorno das atividades das
instituices de ensino e que o referido protocolo foi compartilhado com os GTs. Leandro Elias
Morais questionou como ficaria a questao de fornecimento de equipamentos para aqueles alunos
gue ndo possuem computador/notebook/tablet para ter acesso ao ensino remoto. O Presidente
do conselho explicou que o edital de auxilio estudantil para a questdo de acesso digital
comtemplara também um auxilio para compra de equipamentos. Colocada em votacéo, a adogédo
do Ensino Remoto Emergencial — ERE para o proximo semestre foi aprovada por unanimidade
pelos membros do Conselho. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada
pelos membros presentes.

Ouro Branco, 01 de julho de 2020.
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Ata da 42 Reunido do Conselho Académico, realizada em 03 de agosto de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
dezesseis horas e trinta minutos do dia trés de agosto de dois mil e vinte, realizada via aplicativo
Google Meet. A reunido foi conduzida pelo Presidente do Conselho, professor Lawrence de
Andrade Magalhdes Gomes, e contou com a presenca do representante da Area de Ensino
Wander Donizete Bebiano; do representante da Area de Administracio e Planejamento Paulo
Henrique de Carvalho; do representante da Area de Extensdo Leandro José de Souza Martins;
do representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais; do representante Titular do Corpo
Docente Janio Rosa da Silva; do representante Titular do Corpo Docente, Egberto Lucena Teles;
do representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino, do
representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Alex Rodrigues Borges; do
representante Titular do Corpo Discente dos Cursos Técnicos Integrados, Ruan Mateus de
Rezende Gomes. Cumprimentando e agradecendo a participacdo de todos, o presidente do
Conselho deu inicio a ordem do dia; 1) Aprovacao de Termo de Convénio com a Prefeitura
Municipal de Ouro Branco: Contextualizando o item de pauta, o Presidente do Conselho
relembrou que no fim de 2019 foi firmado um Contrato de Comodato de Imével com a empresa
Gerdau para a utilizagdo da “Unidade 2” do IFMG Campus Ouro Branco (antiga Escola
Estadual Sérvulo Torres), por um periodo inicial de vinte anos. Apds a celebracdo do Contrato
de Comodato, a gestdo do Campus deu inicio a negociacbes com a Prefeitura Municipal em
busca de auxilio para a manutencao da referida Unidade e, recentemente, a Prefeitura se dispds
a celebrar um Termo de Convénio, cujo objetivo é custear o pagamento das despesas de
fornecimento de &gua, esgoto, energia elétrica, rede de internet banda larga, ramal telefonico,
limpeza, capina interna e no entorno do edificio, além de viabilizar recursos para a contratagao
de um servidor terceirizado de auxiliar de limpeza e contribuir na divulgacéo, atraves de midias
espontaneas, das atividades relacionadas ao IFMG Campus Ouro Branco. O Presidente do
Conselho ressaltou que com a transferéncia destes custos fixos para a Prefeitura, o
IFMG Campus Ouro Branco podera ampliar os investimentos em outras demandas do proprio
espaco. Prevé-se, a partir disso, o inicio da fase de reestruturacdo da referida unidade, com
adequacdes béasicas. A expectativa é ampliar o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no imdvel. O Presidente ressaltou ainda que o IFMG Campus Ouro Branco
continuard arcando com 0s custos de seguranca, atualmente através de monitoramento por
alarme e seguro patrimonial. O Presidente do Conselho informou que o Campus Ouro Branco
foi selecionado em primeiro lugar no Edital 009-2020, cujo projeto prevé a implantacdo de um
ambiente de inovacgdo, que também sera desenvolvido na Unidade 2. Informou também que foi
estabelecido um acordo preliminar com o Instituto Estadual de Floresta - IEF e que se pretende
disponibilizar um espaco nesta Unidade para a instalacdo de um escritério do referido Instituto.
O Presidente do Conselho apresentou a manifestacéo de interesse da Prefeitura Municipal em
celebrar o Termo de Convénio com o IFMG Campus Ouro Branco, bem como a minuta do
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Plano de Trabalho, destacando o objeto do convénio, as metas a serem atingidas, as etapas/fases
de execucdo, as obrigaces dos participes, e frisou que o Convénio estd sendo estabelecido
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo. O Presidente do Conselho comunicou que
o checklist de documentos esta pronto, faltando apenas a aprovacdo do Conselho Académico
para dar inicio ao processo de estabelecimento da parceria. O representante docente, Janio Rosa
da Silva, parabenizou pela realizacdo do convénio e ressaltou a importancia dessa agcéo para o
IFMG, para o Estado e para a comunidade externa. Colocada em votacéo, a aprovacdo de Termo
de Convénio com a Prefeitura Municipal de Ouro Branco foi aprovada por unanimidade pelos
membros do Conselho. O Presidente do Conselho esclareceu que o processo serd encaminhado
para o setor Juridico da Reitoria e, posteriormente, para o Juridico da Prefeitura Municipal. Que
apos celebrado, o Convénio sera estabelecido por um periodo inicial de quarenta e oito meses,
passiveis de prorrogagdo. 2) Outros assuntos: Janio Rosa da Silva solicitou informacgdes sobre
o Edital de Concessao de Auxilio de Incluséo Digital Emergencial do Programa de Assisténcia
Estudantil. O Presidente do Conselho respondeu que houve a pré-selecdo a partir de analise
documentos dos alunos e que a analise de documentos dos discentes do Campus Ouro Branco
foi realizada por Assistentes Sociais de outros Campi e da Reitoria. Houve, em principio,
duzentas e sete inscri¢des. Desse total, duzentos e dois estudantes foram pré-habilitados, sendo
que alguns ficardo na lista de espera, de acordo com os perfis socioecondmicos. Avalia-se a
possibilidade, em caso de sobra de recursos, de um langamento de um novo edital. O edital atual
se encontra em fase final de anélise e a selecdo deve ser divulgada no decorrer desta semana.
Explicou que o recurso ja foi empenhado e estara disponivel em breve. O Presidente do
Conselho aproveitou para explanar que o projeto de construcdo do ginasio esta na fase final de
aprovacdo. No momento, a Reitoria esta analisando a tabela de precos e o cronograma de obra.
Hé& a expectativa de inicio do processo de licitacdo da obra para o fim do més de agosto ou inicio
de setembro. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros
presentes.

Ouro Branco, 03 de agosto de 2020.
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Ata da 5% Reuniéo do Conselho Académico, realizada em 21 de agosto de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
dez horas do dia vinte e um de agosto de dois mil e vinte, realizada via aplicativo Google Meet.
A reunido foi conduzida pelo presidente do Conselho, professor Lawrence de Andrade
Magalhies Gomes, e contou com a presenca do representante da Area de Ensino Wander
Donizete Bebiano; do representante da Area de Administracdo e Planejamento Paulo Henrique
de Carvalho; do representante da Area de Extensdo Leandro José de Souza Martins; do
representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais; do representante Titular do Corpo
Docente Janio Rosa da Silva; do representante Titular do Corpo Docente, Egberto Lucena Teles;
do representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino; da
representante Suplente do Corpo Técnico Administrativo Suelem Cristina Alves; do
representante Titular do Corpo Discente dos Cursos de Graduacgdo e Pds-Graduacdo, Charles
Alicio Melquiades Vieira Barbosa; do representante Titular do Corpo Discente dos Cursos
Técnicos Integrados, Ruan Mateus de Rezende Gomes. Cumprimentando e agradecendo a
participacao de todos, o presidente do Conselho deu inicio a ordem do dia; 1) Aprovacao das
Propostas de Calendarios Académicos e Instrucdo Normativa Interna com as diretrizes do
Ensino Remoto Emergencial: Contextualizando o item de pauta, o Presidente do Conselho
informou que foram enviados para a analise prévia para o e-mail a todos os membros, a minuta
da Instrugdo Normativa, a minuta do Guia Ensino Remoto, os Calendarios Académicos e o
Manual Biosseguranca. Informou também que houve reunido com os Colegiados,
Coordenadores de Cursos e Representantes de Areas para esclarecimentos de ddvidas e ajustes
na minuta da Instrucdo Normativa e dos demais documentos. O representante Titular do Corpo
Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino transmitiu alguns
guestionamentos/consideracdes recebidas dos servidores TAEs sobre a minuta da Instrucao
Normativa. O primeiro questionamento foi enviado pela servidora Suelem Cristina Alves,
referente ao Coordenador de Tutoria, termo presente na Instrucdo Normativa sobre a conduta
em ambientes virtuais. Como o Campus ndo conta com esse profissional, a servidora sugeriu
retirar esse termo ou substitui-lo por outro mais presente em nossa realidade. O representante
da Area de Ensino Wander Donizete Bebiano esclareceu que a ideia é que a referida minuta da
Instrucdo Normativa ndo seja especifica para o Ensino Remoto Emergencial — ERE, visto que
esta sendo iniciado o processo de implantacdo de outros cursos através do Ensino a Distancia -
EAD no Campus e a minuta se destina a atender as duas modalidades de ensino, mas afirmou
ndo ver problemas em retirar o termo Coordenador de Tutoria, visto que esté referenciado no
contexto do Ensino Remoto Emergencial — ERE. Todos os membros do Conselho aprovaram a
retirada do termo Coordenador de Tutoria da minuta da Instru¢do Normativa. A servidora
enviou também uma davida referente a manutencdo do calendério académico para o ano que
vem, caso haja a reabertura das escolas. O Presidente do Conselho explicou sobre a manutencgéo
do calendéario académico e que foi emitida uma portaria do MEC autorizando o funcionamento
do ERE até trinta e um de dezembro. Disse que mantida a situacdo de risco € muito provavel
que a portaria sera renovada. Wander Donizete Bebiano acrescentou que, caso 0 MEC emita
portaria autorizando o retorno das atividades semipresenciais a partir de janeiro, havera
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discussbes/planejamentos juntamente com a PROEN e o Juridico do IFMG. O segundo
guestionamento apresentado pelo representante Titular do Corpo Técnico Administrativo
Marcos Alan Marcelino, foi enviado pela servidora Meirelaine Marques Gasparoni, que
se refere ao paragrafo primeiro, do Art. 6°, “caso o discente avalie que n&o possui condi¢des
ou que ndo se adeque a modalidade ERE neste contexto de excepcionalidade, podera solicitar
o cancelamento de matricula na disciplina ou o trancamento total do curso, conforme
orientacfes constantes no guia de orientacdes™. A servidora sugeriu deixar explicito que essa
orientagéo se refere aos cursos subsequentes e de graduacéo, pois os alunos em idade escolar
ndo possuem autonomia para tal deciséo. A referida servidora enviou também, deliberacéo do
Grupo de Trabalho (GT) Aspectos Pedagdgicos referente ao Capitulo VI, onde definiu-se a ndo
oferta da monitoria/tutoria nos moldes tradicionais. Wander Donizete Bebiano esclareceu que a
resposta ao primeiro questionamento da servidora estava explicita no proprio Art. 6°
“Considerando a concluséo do processo de matriculas referente ao primeiro semestre letivo de
2020 para o curso técnico subsequente e os cursos de graduacdo, todas as matriculas em
disciplinas serdo mantidas, ndo havendo a possibilidade de novas matriculas.” O Presidente
do Conselho afirmou que a proposta de criacdo dos Grupos de Trabalho (GTs) foi muito
importante e evidenciou que sdo instancias consultivas e ndo deliberativas, ou seja, tém a funcéo
de apresentar proposicoes, a partir das discussdes sobre temas pré-estabelecidos. Sobre a oferta
de monitorias, o Presidente do Conselho relembrou que no inicio do ano foi publicado um edital
e que se faz necessario respeitar os monitores que foram selecionados. Ressaltou que a monitoria
tera um papel fundamental no ensino remoto emergencial - ERE, no auxilio aos professores em
tarefas e apoio pedagdgico. Ademais, os alunos sdo comtemplados com bolsas, o que se
configura como mais um fator importante nesse momento de dificuldades econémicas. Disse
que todos os coordenadores concordaram com a manutencdo da monitoria. Complementou que
parte do recurso utilizado para o pagamento das bolsas de monitoria é oriundo do ano passado,
e a ndo oferta da monitoria resultaria na perda do recurso. O Presidente do Conselho aproveitou
para explanar que foi apresentada pelo Campus uma proposta a PROEN sobre a possibilidade
de abertura de um edital de selegdo de monitores/tutores/mentores que ficariam responsaveis,
durante o ERE, por auxiliar na interlocucéo entre as demandas dos processos com a turma. Disse
que o Prd-Reitor se interessou pela proposta e que sugeriu sua aplicacdo, como piloto no
nosso Campus, nas turmas de primeiro ano dos cursos integrados e nas turmas de primeiro
periodo dos cursos subsequente e de graduacdo. O representante do Corpo Docente, Janio Rosa
da Silva mencionou que a monitoria € essencial nesse momento, pois o0 monitor tera um contato
mais direto com o aluno. O representante do Corpo Discente dos Cursos de Graduagéao, Charles
Alicio Melquiades Vieira Barbosa citou a importancia da monitoria na questdo social e no
aprendizado, exp6s que o aluno tem mais liberdade/facilidade em esclarecer ddvidas com o
monitor, por exemplo os alunos dos cursos de graduacdo que trabalham no horario em que o
professor estd disponivel, tiram as duvidas com os monitores em outros horérios. A
representante Suplente do Corpo Técnico Administrativo Suelem Cristina Alves manifestou ser
favoravel a continuidade da monitoria e solicitou atencdo na questdo de suporte de internet para
os monitores. O Presidente do Conselho mencionou que no diagndéstico realizado junto aos
alunos, cerca de 95% afirmaram possuir WI-FI, mas que serd importante realizar a conferéncia
da situacdo dos monitores. Todos os membros do Conselho aprovaram o Capitulo VII — Das
Monitorias. Marcos Alan Marcelino apresentou uma consideracao enviada pelo servidor Victor
Hugo D’Avila, referente a sistemas e plataformas utilizadas. O Presidente do Conselho explicou
que estdo sendo feitas orientagcBes e recomendacdes de uso de plataformas institucionais e
cuidados com a seguranca da informagao. O representante da Area de Extensdo Leandro José
de Souza Martins argumentou o paragrafo primeiro do Artigo 2° “As atividades sincronas sao
atividades online e que permitem a interagdo em tempo real, instantaneamente. No ERE, sdo
aquelas em que é necessario participacdo do aluno e do professor no mesmo momento e no
mesmo ambiente virtual. Professor e aluno devem se conectar no mesmo instante e podem
interagir entre si de alguma forma para atingirem o0s objetivos de ensino. Exemplo: chats on-
line, webconferéncias”. Sugeriu retirar o termo necessario, pois ele poderia ensejar
ambiguidade, como por exemplo, a ideia de obrigatoriedade da participacdo do aluno nas
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atividades sincronas. Acrescentou que o paragrafo apresenta exemplos de atividades sincronas
e ndo hé sugestdo de plataforma, sugeriu acrescentar ao paragrafo a recomendagéo de utilizagéo
de plataformas institucionais. O Presidente do Conselho esclareceu que o termo necessario foi
usado porque ndo ha possibilidade de realizar atividade sincrona se ndo houver o professor e o
aluno no mesmo momento, mas que a redacao poderia ser alterada para ndo gerar a interpretacao
de obrigatoriedade, pois a Instru¢cdo Normativa 05-2020 prevé que o ERE pode ser desenvolvido
mediado ou ndo por tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo. Sugeriu inserir na
minuta do Guia Ensino Remoto uma orientagdo estimulando encontros sincronos, sobretudo a
partir das semanas iniciais para restabelecer o vinculo com o aluno através de um contato mais
direto. O Presidente do Conselho informou que a Comisséo Interna de Educacéo a Distancia
recomendou a utilizacdo da plataforma Microsoft Teams, visto que os alunos e servidores ja
possuem a sua disposi¢cdo uma conta da Microsoft. Destacou que a utilizacdo da plataforma
Microsoft Teams para atividades sincronas ira garantir seguranca na identificacdo dos alunos,
além de permitir maior controle de interagcdo para o docente e ainda tem um menor consumo da
banda de internet. Destacou que em breve serdo enviadas orientagdes e tutoriais sobre a
utilizacdo desta plataforma. Leandro José de Souza Martins argumentou Sobre o Art. 13° “O
prazo para entrega de atividades avaliativas ndo deve ser inferior a 7 (sete) dias
corridos.” Esclareceu que o prazo inviabiliza a realizagdo da atividade que consta no Art. 12°
item V “Realizacdo de avaliagdo oral individual ou em pares acerca de temas estudados
previamente. O Presidente do Conselho explicou que o item V do Art. 12 estd previsto na
Instrucdo Normativa 05-2020, e esclareceu que o prazo recomendado para a resolucdo e
devolutiva do aluno serd 0 minimo de sete dias e 0 méximo sugerido de quatorze dias, podendo
o professor estender o periodo maximo dentro de sua programacéo e/ou proposta metodoldgica,
0 que ndo vai inviabilizar diretamente o item V do Art. 12. Leandro José de Souza Martins
sugeriu acrescentar esses prazos no Art. 13 da minuta da Instrucdo Normativa. Janio Rosa da
Silva apresentou questionamento dos docentes sobre o prazo para entrega de atividades
avaliativas, para alguns docentes ndo ficou explicito se a entrega corresponde ao resultado da
avaliacdo pelo professor na plataforma ou corresponde a entrega da avaliagdo para o aluno,
solicitou que fique explicito no artigo a qual entrega se refere. Leandro José de Souza Martins
complementou que precisa ser feita a distingdo entre a disponibilidade da atividade e a entrega
da atividade. Wander Donizete Bebiano propds complementar o artigo inserindo atividades
avaliativas sincronas, deixando claro que o prazo minimo entre a data na qual o docente marcou
a atividade e a data na qual a atividade sera efetivamente realizada deve ser, também, de sete
dias. Leandro José de Souza Martins expOs preocupacdo com questdes de competéncia
legislativa na minuta do Guia de Conduta, pois algumas circunstancias como pratica de condutas
ofensivas e/ou plagio ndo competem a instituicdo, mas competem a outros 6rgaos como o
Ministério Publico. O Presidente do Conselho solicitou a colaboracdo do representante da Area
de Extensdo Leandro José de Souza Martins para realizar as adequac¢des na minuta, pois esse
documento resguardara em varios sentidos. Leandro José de Souza Martins questionou a
fundamentacdo da mensuracdo do tempo para as atividades do quadro de propostas
metodoldgicas que consta na minuta do Guia Ensino Remoto, e destacou que o Art. 28° e 0 Art.
29° da minuta da Instrucdo Normativa sdo suficientes, pois deixaram as informacoes claras.
Wander Donizete Bebiano informou que o quadro de propostas metodoldgicas sdo sugestdes e
que foram baseadas em informacOes e experiéncias do Campus Sabara. Janio Rosa da Silva
sugeriu retirar o quadro de propostas metodoldgicas, ou ampliar as discussdes sobre a minuta
do Guia Ensino Remoto fazendo sua divulgacdo posteriormente. O Presidente do Conselho
propbs compartilhar as minutas no Drive para os membros do Conselho enviarem sugestdes até
0 dia vinte e quatro de agosto, no periodo da manha. As minutas serdo alteradas conforme as
ressalvas acordadas e, na parte da tarde, os documentos finalizados seriam assinados no SEI.
Em sequéncia, encaminhados para a comunidade académica. Todos os membros do Conselho
aprovaram as Minutas e os Calendarios Académicos. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada
a presente ata e assinada pelos membros presentes.

Ouro Branco, 21 de agosto de 2020.
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Ata da 62 Reunido do Conselho Académico, realizada em 08 de setembro de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
dezesseis horas do dia oito de setembro de dois mil e vinte, realizada via aplicativo Google
Meet. A reunido foi conduzida pelo substituto do Presidente do Conselho, Paulo Henrique de
Carvalho, e contou com a presenca do representante substituto da Area de Ensino, Haroldo
Lacerda de Brito; do representante da Area de Extensdo, Leandro José de Souza Martins; do
representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais; do representante Suplente do Corpo
Docente Marcio Assis Miranda; do representante Titular do Corpo Docente, Egberto Lucena
Teles; do representante Titular do Corpo Técnico Administrativo, Marcos Alan Marcelino; do
representante Titular do Corpo Técnico Administrativo, Alex Rodrigues Borges; do
representante Titular do Corpo Discente dos Cursos Técnicos Integrados, Ruan Mateus de
Rezende Gomes e do Gerente Académico-Pedagdgico dos cursos técnicos integrados, Edilus de
Carvalho Castro Penido, que participou como convidado. Paulo Henrique de Carvalho
cumprimentou, agradeceu a participacdo de todos e deu inicio a ordem do dia; 1) Aprovacao
das Propostas de Calendarios Académicos: O representante substituto da Area de Ensino,
Haroldo Lacerda de Brito, apresentou a proposta de alteracdo do calendario dos cursos de
graduac&o. Explicou que no calendério aprovado anteriormente, as atividades se encerrariam a
partir do dia vinte e sete de novembro, finalizando assim o primeiro semestre. Apds o término
do primeiro semestre 0s docentes dos cursos técnicos e de graduacéo, teriam dez dias de férias
e retornariam para o segundo semestre a partir do dia dez de dezembro, mas segundo orientacdes
recebidas pela Reitoria as férias docentes ndo poderiam ser divididas neste formato. Portanto,
os dez dias de férias previstos serdo cancelados e utilizados para planejamento dos cursos de
graduacdo, visto que a secretaria necessita deste prazo para organizacdo do processo de
matriculas nas disciplinas para o segundo semestre. Complementou que serdo marcados trinta
dias de férias docentes a partir do dia doze de abril. Edilus de Carvalho Castro Penido apresentou
a proposta de calendario académico dos cursos técnicos integrados, destacando que ndo havera
pausa no més de dezembro, os dez dias que seriam para férias docentes serdo utilizados para
retirar os sdbados letivos dos cursos técnicos integrados. Destacou também que o encerramento
do segundo trimestre sera no dia dezoito de dezembro e as aulas retornam no dia cinco de janeiro
de dois mil e vinte um. Acrescentou que o término do terceiro trimestre sera no dia nove de
abril e as férias docentes serdo a partir do dia doze de abril, coincidindo com os cursos de
graduacdo. Edilus de Carvalho Castro Penido frisou que a portaria do MEC autoriza o
funcionamento do ERE até trinta e um de dezembro, caso a portaria ndo seja renovada 0s
calendarios académicos terdo que ser revistos. Colocada em votacdo, as Propostas de
Calendarios Académicos foram aprovadas por unanimidade pelos membros do
Conselho. 2) Outros assuntos: O representante da Area de Extensdo, Leandro José de Souza
Martins prop0s ponto de pauta para reflexdo sobre as Instrugdes Normativas e esclarecimentos
de duvidas que surgiram referente ao Ensino Remoto Emergencial, expondo alguns pontos a
serem discutidos. O primeiro ponto é referente ao lancamento de frequéncia e/ou atribuicao de
notas nos momentos sincronos. O segundo ponto € referente aos critérios da segunda chamada
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(decorridos dos pontos, caso atribuidos as atividades sincronas perdidas pelo estudante). O
terceiro ponto é referente ao resultado e efetivacdo das monitorias para o ano de dois mil e vinte.
Paulo Henrique de Carvalho sugeriu que os pontos apresentados sejam discutidos em uma
proxima reunido, assim os membros do Conselho poderdo realizar a releitura das Instrugdes
Normativas para uma melhor analise. Todos os membros do Conselho concordaram, e sera
marcada reunido para discussdo dos pontos apresentados pelo representante da Area de
Extensdo, Leandro José de Souza Martins. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente
ata e assinada pelos membros presentes.

Ouro Branco, 08 de setembro de 2020.
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