Regulamento do Programa de Acompanhamento ao Egresso dos Cursos de
Graduacio do IFMG - Campus Ouro Branco

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esse regulamento dispde sobre a estrutura e modo de funcionamento do PROGRAMA
DE ACOMPANHAMENTO AO EGRESSO - PROAE dos Cursos de Graduagao do Instituto
Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco.

Art. 2° O PROAE esta articulado com a politica institucional de extensdo do IFMG que rege a
necessidade da Instituicdo promover um conjunto de a¢des que visam acompanhar o itinerario
profissional do egresso, na perspectiva de identificar cendrios junto ao mundo produtivo e
retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° O IFMG entende que a aprendizagem € um processo continuo, pois quando o egresso
encontra na institui¢do de ensino um espago de atualizacdo permanente do conhecimento ele
amplia e fortalece as relagdes com a Instituicao. Tais relagdes permitem a Instituicao avaliar-se
e renovar-se permanentemente. Por isso, o egresso deve ter espago importante no processo de
Avaliagao Institucional. A intencdo ¢ que todos os egressos participem dessa interagao,
construindo um espaco de desenvolvimento profissional e de atualizacao cientifica.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios do programa de acompanhamento de egressos:

I — valoriza¢do profissional: o primeiro compromisso de uma instituicio de ensino ¢
proporcionar aos académicos uma formagao inicial e continuada que dé subsidios para a
constru¢do de uma carreira profissional exitosa. A formacao técnica e humana proporcionada
pelo IFMG deve ser uma base segura a partir da qual o profissional acompanha as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho. O IFMG-OB acredita que valoriza o profissional formado
quando mantém vinculos com ele, permitindo que o espaco académico seja uma referéncia e
um local de oportunidades;

I — relacionamento continuo: o IFMG-OB considera-se ponto de referéncia na vida do egresso,
mantendo entre ambos uma relacdo de compromisso e afetividade. Eventos e a¢des continuadas
envolvendo o egresso garantirdo essa intencionalidade. Essa relacdo se estabelece em uma
dupla direcdo na qual o egresso e o [IFMG-OB se dispdem a tornarem-se parceiros na construgao
e atualizacdo do conhecimento, assim como na avaliacdo e no aprimoramento da qualidade do
ensino na Instituicao;

Il — educagao continuada: o IFMG-OB acredita que a conclusao de um curso de graduagdo
esta longe de ser o fim de um processo de formagao profissional. O retorno do académico a
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Instituicdo permite-lhe estar permanentemente em contato com a renovagdo, ampliacdo e
geracdo de novos conhecimentos e saberes;

IV — compromisso e responsabilidade com a comunidade: o carater comunitario do IFMG-OB
exige que ele se mantenha atento ao seu compromisso € a sua responsabilidade com a
comunidade. O egresso ¢ o sujeito que estabelece a interface entre a institui¢ao de ensino e as
organizagdes publicas e privadas;

V — avaliagdo e autoavaliagdo do profissional formado: o egresso ¢ um dos sujeitos que
contribui para a instituicdo langcar um olhar critico sobre si, auto avaliando-se. No processo da
Avaliagao Institucional, o egresso tem uma contribuicao importante uma vez que a sua vivéncia
profissional lhe possibilita apontar as fragilidades e os pontos fortes do seu processo de
formacdo. Dessa forma, ele traz elementos para a tomada de decisdes em relacao ao pensar e
agir institucional;

VI — continuidade e institucionalizagdo: para a politica de relacdo com os egressos ter
efetividade, ¢ preciso garantir: a articulacdo entre as agdes; a continuidade das agdes; a
sistematizagdo e o registro de procedimentos; o envolvimento dos gestores da instituicao;
avaliacdo permanente das ac¢des; a manutenc¢ao de registros dos processos e eventos realizados.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O PROAE visa acompanhar os egressos dos cursos de graduagdo do IFMG-OB quanto
a sua inser¢ao no mercado de trabalho, apds a conclusao do curso, compreendendo atividades
que permitam:

I — Integrar os egressos a comunidade académica, mantendo-os em permanente contato com o
IFMG-OB;

IT — Consolidar o vinculo com o egresso, por meio da criagdo e implementacao de agdes, tendo
em vista o compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

III — Promover a realizagdo de atividades extracurriculares de cunho técnico-profissional,
buscando a valorizag¢do do egresso;

IV — Implementar e atualizar o sistema de comunicagdo com os egressos, a partir de dados e
registros atualizados;

V — Construir indicadores para que seja verificado se as atividades desenvolvidas pelo egresso
estdo em consonancia com o0s objetivos propostos pelo curso, visando o planejamento e
replanejamento de acdes a serem desenvolvidas pela Institui¢do, com vistas a sanar as
fragilidades, manter e ampliar as potencialidades, a partir da:

a) Opinido dos egressos sobre a formacao recebida;
b) Relagdo entre a ocupacado e a formacao profissional recebida;



c) Avaliagdo das habilidades e competéncias previstas nas matrizes curriculares e
efetivamente acumuladas pelos egressos do [IFMG-OB;
d) Identificagdo do grau de aprendizagem técnico-profissional dos egressos.

VI — Acompanhar a carreira profissional dos egressos, durante os dois primeiros anos de
atuacdo profissional, verificando as principais dificuldades encontradas e propor agdes e
programas que possam contribuir para a sua inser¢ao € manutengao no mercado de trabalho;

VII — Estabelecer parcerias e divulgar oportunidades de emprego aos alunos formados
colaborando para sua inser¢ao no mercado de trabalho;

VIII — Identificar demandas para cursos de graduagao, pos-graduacdo e extensao;

IX — Oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a sua participagdo em eventos € cursos
promovidos pelo IFMG-OB, contribuindo para a formagao continuada;

X — Utilizar os meios tecnoldgicos, notadamente o uso da rede mundial de computadores, como
recurso para a manutencao do contato direto e imediato entre o IFMG-OB e seus egressos;

XI — Construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais desenvolvidas
pelos egressos, contribuindo, para possiveis ajustes no curso, face as demandas do mundo do
trabalho, de forma a:

a) Identificar o indice de satisfacdo dos profissionais formados pela Institui¢do, o grau de
compatibilidade entre a sua formacdo e as demandas da sociedade ¢ do mundo do
trabalho e as suas expectativas quanto a formagao profissional continuada;

b) Avaliar o desempenho institucional, por meio do acompanhamento da situacdo e
desenvolvimento profissional dos egressos;

XII — Possibilitar o acesso dos egressos a biblioteca, aos laboratdrios de pesquisa e aos demais
ambientes da Institui¢do, elaborando para isso um registro e controle especificos;

XIII — Estimular o corpo docente a manter contato com o egresso € orienta-lo, sempre que
necessario, em oportunidades profissionais € em aspectos diversos de seu planejamento de
carreira;

XIV — Tornar o egresso uma referéncia para divulgacao e valorizagao da Instituigao;
XV — Incentivar os formandos a realizarem encontros de carater recreativo ou cientifico, dentro
e fora do ambiente do IFMG-OB e que conte com a participagdo dos docentes, corpo técnico-

administrativo e direcao.

Art. 6° O egresso podera atuar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelo
IFMG-OB, como voluntario.

§ 1° Os projetos e atividades deverdo trazer a identificacdo do egresso participante,
especificando de que forma se dard a sua participacao.



§ 2° O egresso que participar como voluntario ficara sujeito a legislacao vigente, em especial a
Lei 9. 608/98 e aos Regulamentos do IFMG.

§ 3° As atividades desenvolvidas pelo voluntario serdo exercidas mediante a celebracdo de
termo de adesao entre a Institui¢do ¢ o voluntario.

Art. 7° As atividades do PROAE devem estar sempre articuladas com as do ensino, da pesquisa
e da extensao.

CAPITULO IV
DO PROAE

Art. 8° O PROAE ¢ um programa vinculado diretamente & Coordenadoria de Extensao, que ¢
0 orgdo responsavel pela execucdo e supervisdo das atividades que envolvam a comunidade
discente egressa no IFMG-OB.

Paragrafo unico — Os resultados obtidos pelo PROAE serdo semestralmente remetidos as
Coordenagdes de Curso e Diregao Geral pela Coordenadoria de Extensdo e anualmente para a

Comissao Propria de Avaliagao - CPA.

Art. 9° A Coordenacao do PROAE sera uma atribui¢ao do Coordenador de Extensao, ou de um
servidor por este designado, sendo competéncia deste:

I — Coordenar, articular e orientar as atividades do PROAE no IFMG-OB;
IT — Propor agdes que busquem a aproximacao dos egressos junto ao [IFMG-OB;
IIT — Encaminhar as Coordenagdes dos Cursos os dados referentes aos egressos;

IV — Elaborar e apresentar as Coordenagdes dos Cursos, planos especificos de trabalho, bem
como relatorio das atividades desenvolvidas;

V — Assessorar as Coordenagdes dos Cursos nos assuntos referentes ao Egresso;
VI — Responder pelo PROAE ante as Coordenagdes de Cursos;

VII — Elaborar o relatério semestral das atividades do PROAE e apresenté-lo, a Dire¢cdo Geral
do IFMG-OB, as Coordenag¢des de Cursos e a CPA;

VIII — Assinar as correspondéncias, certidoes e declaragdes referentes ao PROAE;

IX — Alimentar um banco de dados contendo as informagdes necessdrias para o
acompanhamento e analise do desenvolvimento profissional do egresso;



X — Disponibilizar informagdes relativas as oportunidades de emprego e qualificacio
profissional aos egressos cadastrados, mediante autorizacdo dos mesmos;

XI— Desenvolver as atividades do PROAE em consonancia ao Projeto Pedagogico dos Cursos,
atuando, sempre que possivel, em conjunto com as demais Coordenadorias e CPA;

XII — Manter comunicagdo com o egresso informando sobre eventos culturais e cientificos,
cursos de capacitacdo, graduagdo e pds-graduagdo realizados pelo IFMG-OB;

XIII — Propor a criagao e modificagdo dos formularios do PROAE;
XIV — Propor modifica¢des nesse Regulamento.

Art. 10 Para execugao e supervisado do PROAE no IFMG-OB, a Coordenadoria de Extensao
necessita de colaboradores para atuar nas diversas atividades do programa, como:

a) Registro Académico;

b) Coordenadores de Curso;

¢) Coordenadores de Ensino e Pesquisa;
d) Setor de Tecnologia da Informacao;
e) Setor de Comunicagao;

f) Comissdo Propria de Avaliacao;

g) Diregdo Geral.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA

Art. 11 Para atingir os objetivos do PROAE, cabe & Coordenadoria de Extensdo desenvolver
as seguintes acgoes:

I — Criar no portal do IFMG-OB um ambiente especifico para relacionamento com e entre os
€gressos:

a) Os egressos devem possuir um canal de comunicagao virtual com o [IFMG-OB, para que
possam sanar duvidas, solicitar informagdes, fazer sugestdes ou criticas;

b) O e-mail institucional dos coordenadores de curso deve ser disponibilizado na pagina
dos alunos egressos.

IT— Os dados serdo coletados por meio de questionarios eletronicos aplicados junto aos egressos
dos cursos de graduagdo do IFMG-OB. Os questionarios de egressos serdo concebidos de
questdes objetivas com alternativas além de questdes subjetivas com descrigdes ou opinides
dos egressos.

IIT — Os questionarios serdo integrados ao sitio do IFMG-OB. O conjunto de resultados destes
questionarios sera sistematizado e representado por meio de tabelas e graficos.



IV — A aplicacdo dos questionarios ocorrerd em dois momentos:

a) O Coordenador de cada curso solicitard aos alunos do ultimo periodo que preencham
um formulério eletronico para atualizagao de cadastro;

b) Apdés um ano da conclusdo do curso, os alunos egressos receberdo e-mail da
Coordenadoria de Extensao solicitando que visitem o site da Instituicao e respondam ao
formuléario de pesquisa, para obtenc¢do de informagdes de sua atuagdo no mercado de
trabalho, tais como: curso realizado, a atua¢ao no mercado de trabalho, as dificuldades
encontradas na profissao, o perfil de profissional exigido pelas empresas, identificacdao
de novos cursos de graduagdo, pds-graduacdo e aperfeicoamento. Esses dados serdo
analisados pela Coordenadoria de Extensao e repassados para as Coordenacdes de Curso
e para a CPA.

V — Os eventos promovidos pelo IFMG-OB serdao divulgados para os egressos através de seus
e-mails cadastrados, bem como no site da Institui¢ao, podendo o aluno egresso se inscrever e
participar de palestras, congressos, semanas académicas e culturais, cursos de extensdo, entre
outros.

VI — Os egressos que se destacarem no mercado de trabalho e também na sua formacao
académica continuada poderdo ser convidados para relatar suas experiéncias, vivéncias, bem
como apresentar trabalhos e realizar palestras profissionais com a finalidade de integrar
alunos/ex-alunos/comunidade/Instituicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A Coordenacdo do PROAE podera a qualquer tempo convidar o egresso a preencher
um questionario sobre sua atuagdo profissional no mercado de trabalho e para atualizacao
cadastral.

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Extensao.



