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EDITAL 021/2023

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA PARTICIPACAO
EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

IFMG-CAMPUS OURO BRANCO

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n° 214
de 30 de dezembro de 2020, considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, retifica o Edital 021 de
20 de junho de 2023, conforme disposi¢ao a seguir:

Onde se 1é:

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) docentes que possuam menor titulagdo terdo prioridade sobre aqueles que possuem maior titulacao;
b) docentes que nao usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que ja usufruiram,;

c) docentes que ja usufruiram de afastamento hd mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se
afastaram ha menos tempo;

d) docentes que ja estdo em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda ndo estdo cursando;

e) docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitarem
tempo completo;

f) docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor do EBTT no IFMG terdo prioridade
sobre aqueles com menor tempo de efetivo exercicio;

g) docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

9 - DO RESULTADO

9.1 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada pelos
membros presentes na reunido de avaliagdao, sendo necessaria a presenca minima de metade dos membros
para analise dos processos.

9.2 Devera ser publicado no portal do campus, o resultado Final do Processo Seletivo e da lista de
servidores afastados (participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou licenca para
capacitagdo), com o prazo concedido.



9.3 A Comissdo devera emitir Resultado Final das solicitagdes de afastamento, o qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberagdo conforme inciso XVII
do item 5.1 deste edital.

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.

9.4 Apos deferimento do Conselho Académico do Campus a comissdo encaminhard o processo a unidade
de Gestao de Pessoas para os respectivos tramites € envio a Reitoria para emissdo da portaria de concessao
do afastamento,

9.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo serd encaminhado ao servidor
para ciéncia e arquivado.

10 - DO RECURSO

10.1 Cabera pedido de reconsideragao do resultado emitido pela Comissdao de Afastamento Docente no
prazo de 2 dias uteis da data da publica¢ao do resultado final, devendo emitir resposta em até 5 dias uteis.

10.2 Apds o pedido de reconsideragao, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso ao Conselho
Académico do campus no prazo de 5 dias uteis da data da publicagcdo do resultado que emitird parecer e
decisao final.

10.3 A decisdo emitida pelo Conselho Académico serd conclusiva e irrecorrivel.

10.4 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢ao dos servidores concorrentes.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratagdo de professor substituto, o servidor docente
efetivo s6 podera se afastar apds concluida a selecao do Professor substituto.

11.2 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na acdo que gerou seu afastamento, no prazo de
até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

L. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;
II. relatorio de atividades desenvolvidas; e

III. copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

11.3 Casos omissos serdo deliberados no ambito do Conselho Académico do Campus.

Leia-se:
8- DA PRORROGACAO DE AFASTAMENTO

8.1 O servidor docente que estiver usufruindo do afastamento e solicitar prorrogagao do prazo sera
classificado na lista de espera do edital vigente e s6 tera seu pedido atendido se houver mais vagas
disponiveis que candidatos ao afastamento.

8.2 Caso haja mais de um interessado na prorrogagdo do afastamento, os mesmos critérios de desempate
previstos no item 7 deverao ser utilizados.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
9.1 Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) docentes que possuam menor titulagdo terdo prioridade sobre aqueles que possuem maior titulacao;



b) docentes que nao usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que j& usufruiram,;

¢) docentes que ja usufruiram de afastamento hd mais tempo terdo prioridade sobre aqueles que se
afastaram h& menos tempo;

d) docentes que ja estdo em curso terdo prioridade sobre aqueles que ainda ndo estdao cursando;

e) docentes que solicitarem menor tempo de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitarem
tempo completo;

f) docentes com maior tempo de efetivo exercicio como Professor do EBTT no IFMG terdo prioridade
sobre aqueles com menor tempo de efetivo exercicio;

g) docentes com maior idade terdo prioridade sobre aqueles de menor idade.

10 - DO RESULTADO

10.1 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada pelos
membros presentes na reunido de avaliacdo, sendo necessaria a presenga minima de metade dos membros
para analise dos processos.

10.2 Devera ser publicado no portal do campus, o resultado Final do Processo Seletivo e da lista de
servidores afastados (participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou licenga para
capacitagdo), com o prazo concedido.

10.3 A Comissao devera emitir Resultado Final das solicitagcdes de afastamento, o qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico para deliberagdo conforme inciso XVII
do item 5.1 deste edital.

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia.

10.4 Apos deferimento do Conselho Académico do Campus a comissdo encaminhara o processo a unidade
de Gestao de Pessoas para os respectivos tramites e envio a Reitoria para emissao da portaria de concessao
do afastamento,

10.5 Sendo indeferido pelo Conselho Académico do Campus, o processo serd encaminhado ao servidor
para ciéncia e arquivado.

11 - DO RECURSO

11.1 Caberd pedido de reconsideracdo do resultado emitido pela Comissdo de Afastamento Docente no
prazo de 2 dias uteis da data da publica¢do do resultado final, devendo emitir resposta em até 5 dias uteis.

11.2 Apdés o pedido de reconsideracdo, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso ao Conselho
Académico do campus no prazo de 5 dias Uteis da data da publica¢do do resultado que emitira parecer e
decisdo final.

11.3 A decisao emitida pelo Conselho Académico sera conclusiva e irrecorrivel.

11.4 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢ao dos servidores concorrentes.

12- DISPOSICOES GERAIS

12.1 No caso de ser concedido o afastamento com a contratacao de professor substituto, o servidor docente
efetivo s6 podera se afastar apds concluida a selecao do Professor substituto.

12.2 O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na agdo que gerou seu afastamento, no prazo de
até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

L. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;



II. relatorio de atividades desenvolvidas; e

III. copia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

12.3 Casos omissos serdo deliberados no ambito do Conselho Académico do Campus.

Ouro Branco, 21 de junho de 2023.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Carvalho, Diretor(a) Geral substituto
7 * ﬁ (a) - Campus Ouro Branco, em 21/06/2023, as 18:53, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro

assinatura I‘

eletrbnica de 2020.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
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