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1. Dados Institucionais

Razão Social Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e
Tecnologia de Minas Gerais – IFMG

CNPJ 10.626.896/0001-72
Esfera Administrativa Federal
Endereço Rua Severo Veloso, 1880. Bela Vista. Piumhi.

MG.  CEP: 37.925-000
Telefone/Fax (37) 3371-3353; (37) 3371-3755
Site da instituição https://www.ifmg.edu.br/piumhi 

2. Dados Gerais do Curso

Nome do curso Desigualdades de gênero no mundo do trabalho
- leituras sociológicas

Número de vagas por turma A definir
Periodicidade das aulas Semanal
Carga horária 30 horas
Modalidade da oferta À distância
Local das aulas Ambiente Virtual de Aprendizagem

Coordenadora do curso  Mônica do Nascimento Barros
monica.barros@ifmg.edu.br

Bacharela  em  Ciências  Sociais.  Mestra  em
Sociologia.  Área  de  concentração:  Sociologia
da Cultura. 

https://www.ifmg.edu.br/piumhi


3. Justificativa 

O presente curso tem por objetivo promover a leitura de textos sociológicos que permitam
identificar e analisar criticamente formas de desigualdade que  afetam as mulheres no mundo do
trabalho.

O  cenário  mundial,  fortemente  afetado  pela  COVID19,  imprimiu  a  adoção  de  formas
alternativas de organização dos processos de trabalho, implementando e/ou intensificando rotinas de
home office (trabalho remoto). E neste horizonte, a divisão sexual do trabalho retornou à ordem do
dia, enquanto objeto de reflexão e, também, resultado de  papéis sociais redefinidos a partir das
novas interações  no espaço doméstico – haja vista, a ambivalência “casa” e “trabalho/escritório”.

  A  necessidade  de  organizar  o  ambiente  doméstico  para  as  dinâmicas  familiares  e,
simultaneamente,  estar  disponível  para  as  atividades  laborais,  sobrecarregou  as  mulheres,
evidenciando, as estruturas seculares das desigualdades cotidianas entre gêneros. 

A pandemia emerge como agente intensificador das desigualdades de gênero; seja devido ao
desemprego, queda na remuneração ou na responsabilidade pela manutenção da família, em termos
de cuidados de saúde e educação. Gerando, entre outras consequências, decréscimo na produção
científica das mulheres (CANDIDO e CAMPOS; CARMIN e RIBEIRO) e apontando, em termos
econômicos, que serão elas, as principais vítimas do  isolamento social. 

Consideramos, que compreensão desta problemática insere-se no contexto mais amplo de
formação profissional de mulheres e das estratégias para promoção da igualdade de gênero, redução
da pobreza em sociedades  periféricas  e  inclusão social  de  indivíduos e  grupos em situação de
vulnerabilidade. Além de contribuir para o posicionamento crítico e assertivo, enquanto sujeitos de
direitos,  fundamentado  em princípios  internacionais  de  equidade  (gênero  e  classe  social)  e
alteridade (pertencimento étnico-racial).

Compatibilizando, neste sentido, o presente curso com os demais ofertados no IFMG; haja
vista o compromisso institucional para com a formação cidadã, fundamentada na defesa dos direitos
humanos e com o desenvolvimento de ações que focalizem a redução das desigualdades e proteção
de desenvolvimento de grupos e populações socialmente vulneráveis. 

4. Objetivos do curso 

Geral: 

Promover a leitura de textos sociológicos que permitam compreender e analisar criticamente
formas de desigualdade que afetam as mulheres no mundo do trabalho.

Específicos: 

 Compreender as desigualdades no mundo do trabalho, considerando o contexto das relações
de gênero;

 Refletir criticamente sobre as interseções entre gênero, classe social e pertencimento étnico-
racial no mundo do trabalho. 

5. Público-alvo 



Estudantes do Ensino Médio, do ensino superior; egressas(os) do IFMG; comunidade em geral. 

6. Pré-requisitos e mecanismos de acesso ao curso 

Idade mínima 16 anos. Escolaridade: Ensino Médio incompleto. 

Pré-requisitos para seleção: formação escolar regular (ensino médio incompleto);

Processo seletivo: ordem de inscrição e entrevistas assíncronas.

7. Matriz curricular 

1ª semana 2ª semana 3ª semana

Características do
trabalho na sociedade

do  século XXI
X

Definições de gênero e
relações de gênero

X

Desigualdades de
gênero no mundo do

trabalho
X

Interseccionalidade e
desigualdades no

mundo do trabalho 
X

Avaliação final
Avaliação do curso

X

8. Procedimentos didático-metodológicos 

O curso será desenvolvido a partir de videoaulas nas quais serão abordados os conteúdos do
curso e, ao final da 3ª etapa, apresentando a revisão geral. Os conteúdos serão desenvolvidos a
partir  de textos científicos e/ou de domínio público,  com livre acesso. Vídeos diversos também
serão utilizados  como complemento  e/ou  ilustração dos  conteúdos.  As  atividades  propostas,  de
caráter individual, também têm por objetivo contribuir para revisão e fixação dos conteúdos. 

9.  Descrição dos principais instrumentos de avaliação 

O desempenho das(os)  estudantes  será  avaliado  a  partir  da  interatividade  nos  fóruns  de
discussão, produção de documento colaborativo (Wiki) e questionários com questões objetivas.

Com objetivo de avaliar a prática docente e o curso, será liberado questionário de avaliação
após cumprimento das etapas (conteúdos e atividades avaliativas). 



10. Definição dos mínimos de frequência e/ou aproveitamento da aprendizagem
para fins de aprovação/certificação 

A frequência mínima obrigatória no curso é de 75%, que serão contabilizados através da
quantidade de acessos ao AVA. O aproveitamento mínimo necessário para aprovação no curso é de
60%, considerando as atividades propostas nas 3 etapas do curso e o questionário final de avaliação.

11.  Infraestrutura física e equipamentos 

O Instituto  Federal  de  Minas  Gerais,  em seus  variados  campi,  possui  estúdios  de  EaD
equipados com modernos sistemas de captação de vídeo e áudio, sistemas de iluminação e sistema
de isolação acústica.

Além disso,  possui  equipe  técnica  multidisciplinar  que  atua  na  definição  de  políticas  e
padrões  para  o  Ensino a  Distância,  acompanhando  as  etapas  de  pré-produção,  produção e  pós-
produção.

As videoaulas ficam armazenadas em uma plataforma de  streaming e as salas virtuais em
servidores  dedicados  na  reitoria  da  instituição,  constantemente  acompanhados  por  técnicos
especializados.
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Anexo I – Plano de Ensino

NOME DO CURSO: Desigualdades de gênero no mundo do trabalho - leituras sociológicas
CH teórica:

30h
CH prática:
não se aplica

CH total:
30h

Ementa:

Características do trabalho na sociedade do século XXI. Definições de gênero e relações
de gênero. Desigualdades de gênero no mundo do trabalho. 

Objetivo geral:
Promover a leitura de textos sociológicos que permitam compreender e analisar criticamente
formas de desigualdade que afetam as mulheres no mundo do trabalho.  Interseccionalidade e
desigualdades no mudo do trabalho. Interseccionalidade e desigualdades no mundo do trabalho.

Objetivos específicos:

 Compreender  as  desigualdades  no mundo do trabalho,  considerando o contexto das
relações de gênero;

 Refletir criticamente sobre as interseções entre gênero, classe social e pertencimento
étnico-racial no mundo do trabalho. 
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Bibliografia Complementar:

COSTA,  Fabiana  Alves  da  Costa.  Mulher,  trabalho  e  família:  os  impactos  do  trabalho  na
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Psicologia  da  PUC  Minas  v.  3,  n.  6,  jul./dez.  2018.   Disponível  em:
http://periodicos.pucminas.br/index.php/pretextos/article/view/15986/13632 . Acesso em 05 de
junho de 2020.
NUNES,  Suzana  Mary  de  Andrade.   As  relações  de  trabalho  no  século  XXI:  Escolhas  e
Ascensão na carreira de mulheres.   Anais do 28º  REDOR,  UFRPE,  Recife,  24-28nov2014.
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