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EDITAL 026/2022

Define critérios para agdes de capacitagdo relacionadas a participagdo em cursos e eventos no ambito do
IFMG Campus Avancado Piumhi.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PIUMHI, nomeado pela Portaria IFMG n°® 02 de 02 de
janeiro de 2020, publicada no DOU de 06 de janeiro de 2020, Secao 2, pag. 25, tendo em vista o Termo de
Posse do dia 13/02/2020, e no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢ao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢ao 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20,
por meio da Comissdo de Agdes de Capacitagdo, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo
seletivo de necessidades especificas de agdes de capacitagdo conforme previsto na Resolu¢ao do Conselho
Superior n° 28 de 30 de margo de 2012, alterada pela Resolugao n° 001, de 17 de fevereiro de 2016, que
institui o Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG, em seu artigo 12, paragrafo 3°.

DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO

Art. 1° Os recursos destinados a investimentos em capacitagdo no IFMG Campus Avancado Piumhi sdo
para Necessidades Especificas de Capacitagdo, conforme Quadro 01:

Quadro 01: Programas de Capacitacao.

Programa de Descricio da acio Valor Total
Capacitaciio ¢ ¢ RS 12.000,00
RS 7.020,00
para os
. Agoes elencadas pelos setores, compreendendo eventos se,rV1f10res
Necessidades . . . 1.~ . |Técnicos
. (congressos, seminarios, etc), cursos presenciais e a distancia, . . )
especificas . . . Administrativos
1. de aprendizagem em servico, grupos formais de estudos que
o envolvem os servidores da unidade, incluindo taxa de inscrigao,
capacitagao didrias o passacens RS$ 4.980,00
passagens. para os
servidores
Docentes

§1° No caso de ndo haver demanda para uso dos recursos pelos Técnico Administrativos ou pelos
Docentes, os mesmos poderao ser remanejados entre as categorias de servidores.

§2° No caso de ndo haver demanda para utilizagdo de recurso financeiro, este ficard a disposicao do
Campus Avangado Piumhi para utilizagao em outras demandas.

§3° Poderdao ser contempladas acdes classificadas neste edital, no caso de haver disponibilidade de
Recurso Financeiro além dos R$12.000,00.

§4° O valor minimo de pagamento de inscri¢des em capacitagdes sera de R$120,00.



Art. 2° A comissdo do programa de capacitagdo 2022 (Portaria 65/2022 - 1268049) foi encarregada de
normatizar a concessao de recursos para as ac¢des de capacitagdo do item 1 “Necessidades Especificas de
Capacitacao”, relacionado a participacao de servidores em cursos e eventos.

Art. 3° Para fins desta regulamentacdo, as A¢des de capacitacdo s@o o conjunto de agdes pedagdgicas,
compreendidas como aperfeigoamento e qualifica¢do, vinculadas ao planejamento institucional, que visam
a promover, de forma permanente, o desenvolvimento integral dos servidores publicos, para que melhor
desempenhem suas atividades.

Pardgrafo Unico. A capacitacao dos servidores terd como principal caracteristica a aplicabilidade direta no
setor de trabalho, contribuindo para a amplia¢do e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos aos
demais servidores.

DOS OBJETIVOS
Art. 4° A regulamentagdo das agdes de capacitagdo tem por objetivos:

I - atender aos interesses da administracao do IFMG, com aplicabilidade direta no setor de trabalho,
visando capacitar os servidores para o exercicio de suas fungdes;

IT - divulgar os trabalhos realizados no ambito do IFMG.

III - promover de forma permanente e vinculada ao planejamento institucional o desenvolvimento do
servidor, como profissional e cidaddo, visando a melhoria, eficacia e qualidade dos servigos prestados ao
Instituto e a comunidade;

IV - capacitar o servidor, adequando as competéncias requeridas para o exercicio de suas atividades, de
forma articulada com os objetivos e a funcao social do IFMG;

V - valorizar o servidor por meio de sua capacitagdo permanente e possibilitar a realizagdo pessoal e
profissional deste e o cumprimento de seu papel na Instituicao; e

VI - propiciar a progressdo por capacitagdo e incentivar a qualificagcdo dos servidores.

DOS REQUISITOS

Art. 5° Para as necessidades especificas de capacitacdo, conforme item 1 do Quadro 1, os solicitantes
deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) Ser docente ou técnico administrativo efetivo do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado
Piumbhi.

b) A capacitacdo deve ter vinculagdo as atuais atividades do servidor ou a necessidade de capacitacao para
atuacao profissional no IFMG Campus Avangado Piumbhi.

¢) As solicitagdes das acdes de capacitagdo deverao observar o principio da economicidade visando
sempre 0 menos oneroso para a administracao.

DO LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS DE CAPACITACAO

Art. 6° O levantamento sera feito através de preenchimento de formulario eletronico no periodo de
08/08/2022 a 18/08/2022.

§1° O formulario sera disponibilizado aos servidores por e-mail institucional e através
do link: https://forms.gle/boVCiAFZgT3EEgmY8

§2° Nao serdo aceitas inscrigoes fora do prazo informado pela Comissao e constante neste documento.

§3° As inscri¢des deverdo ser realizadas pelo proprio servidor ou chefia imediata, podendo enviar mais de
uma inscri¢ao, desde que para agdes de capacitacao diferentes.

§4° Parecer da chefia imediata, atestando se a capacitacdo atende as necessidades de qualificagdo do
IFMG conforme modelo anexo I, que deverd ser preenchido, assinado e enviado via SEI (Sistema
Eletronico de Informagdes) até o dia 18/08/2022 para unidade CAPI-AL.GP. Somente aqueles


https://forms.gle/boVCiAFZgT3EEgmY8

servidores que tiverem preenchido o formuldrio de levantamento das acdes de capacitacdo deverdo enviar
este documento.

DA AVALIACAO

Art. 7° A avaliacdo das demandas recebidas sera feita pela comissdo de acdes de capacitacdo seguindo os
seguintes critérios:

a) Relevancia do curso/evento para as atividades exercidas pelo servidor no campus. A justificativa
apresentada pelo servidor no preenchimento do formulario eletronico serd de suma importancia para a
avaliacdo da relevancia do curso/evento para suas atividades profissionais;

b) Contemplar o maior numero de servidores;
¢) Adequar o atendimento das solicitagdes ao recurso disponibilizado para a capacitacao.
§1° As demandas serdo classificadas gerando uma lista de prioridade.

§2° Havendo empate de servidores de mesma categoria (Técnico Administrativo ou Docente), o desempate
serd definido pela chefia imediata.

DA EXECUCAO E LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Apos os resultados das avaliagdes das capacitagdes, o servidor que for selecionado serd informado
da documentagao necessaria para dar prosseguimento ao processo de capacitacao.

§ 1° Toda documentagdo para pagamento de inscri¢do devera ser apresentada no prazo minimo de 30 dias
de antecedéncia da data de realizacao da capacitacao.

§ 2° Nenhuma participagdo em evento, curso ou treinamento podera ser realizada sem a emissao prévia da
nota de empenho.

§ 3° Solicitagdes com documentagdes pendentes nao serdo analisadas pela Comissao.

§ 4° Nao serao aceitos documentos que ndo estiverem de acordo com as orientagdes € esta comissao nao se
responsabiliza pela ndo execu¢ao do processo em tempo habil para participagao.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
Art. 10 Para finalizagdo do processo (prestacdo de contas), o beneficiario deverd apresentar a Comissao:

a) Comprovante de efetiva participacdo na capacitacdo (certificado ou declara¢ao), no prazo de 10 (dez)
dias ap0s a participacdo, no caso de atraso, o servidor devera apresentar justificativa via processo SEI.

b) Preencher e encaminhar formulérios de Pedido de Diarias e Passagens e de Comprovacao de Viagem,
com respectivos anexos, quando necessarios.

¢) O coordenador da area/setor devera avaliar a melhor maneira de disseminar o conhecimento adquirido
pelo servidor seja através de minicurso, reunido ou outros meios, contribuindo para a amplia¢do e
compartilhamento dos conhecimentos adquiridos aos demais servidores.

d) Em caso de participacdo em congresso com apresentacdo de trabalho este deverd ser divulgado na
pagina do IFMG.

e) Na prestacao de contas o servidor devera comprovar através de declaragdo assinada pela chefia imediata
qual meio utilizado para compartilhamento dos conhecimentos adquiridos no evento.

DO CRONOGRAMA

Art. 11 O presente processo de selecdo terd o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS




Inscri¢des 08/08/2022 a 18/08/2022

Avaliacao das

solicitagdes pela | A partir de 23/08/2022

Comissao

Divulgagdo  —  do |\ oo i de 24/08/2022

resultado preliminar

Prazo de recursos 24 horas a contar do horario de publicacio dos resultados
Resultado final A partir de 25/08/2022

INFORMACOES GERAIS

Art. 12 Conforme Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) todas as agdes de capacitagdo deverdo constar no Plano de
Desenvolv1mento de Pessoas (PDP), disponivel em

pPESSoas-C- carrelra/capamtacao

Art. 13 Apoés o deferimento das agdes de capacitagdao pela comissdo avaliadora, caso alguma agdo ainda
nao esteja aprovada no PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas), estas serdo encaminhadas para a
PROGERP para inclusdo, até o ultimo dia util de cada més. A Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoas (SGP) exercera a fungao de aprovagao e fiscalizacao da execugdo do PDP. A previsao de retorno
da SGP ¢ de 60 dias. Somente apds o retorno da SGP sobre as agdes de capacitacdo € que os servidores
estardo liberados a se capacitar.

Paragrafo Unlco Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) referente ao ano de 2022, dlsponlvel em

pEssoas-e- carrelra/canac1taca0

Art. 14 Ainda conforme Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a ENAP — Escola Nacional da
Administragao Publica, serd a responsavel pela execugdo das agdes transversais (comuns a varios 6rgaos e
servidores) para otimizagdo dos recursos financeiros. Somente as necessidades que a ENAP nio atenda
podem ser contratadas externamente, neste caso sera necessario justificativa do Diretor Geral do Campus
ao processo de capacitagao.

Pardgrafo unico. As inscri¢des para cursos que sao ofertados pela ENAP terdo preferéncia de atendimento
sobre os demais propostos, observando o decreto acima.

Art. 15 As informacgoes prestadas seriao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
IFMG Campus Avang¢ado Piumhi o direito de exclui-lo da sele¢ido se a documentacio requerida for
apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do pleito, bem como
se constatado posteriormente serem as informacoes inveridicas.

Art. 16 A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao
previstas na presente norma. As dividas e informagdes referentes ao processo de capacitacdo deverdo ser
encaminhadas para o e-mail gp.piumhi@ifmg.edu.br.

ANEXO I - PARECER CHEFIA IMEDIATA

Observacio: Este documento devera ser feito via SEI (Sistema Eletronico de Informacdes) e enviado
para a unidade CAPLAI-GP através do processo Aciao de capacitacio, documento Parecer,
conforme modelo abaixo.



https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-de-pessoas-e-carreira/capacitacao
https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-pessoas/coordenacao-de-desenvolvimento-de-pessoas-e-carreira/capacitacao

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA

Servidor:

Matricula:

Setor de lotagao:

Cargo:

Exerce CD, FG ou FCC: () Sim () Nao

Evento, data e local:

Justificativa da agdo de capacitagao:

Aplicabilidade ao setor de trabalho:

Assinatura chefia imediata:

ANEXO II - PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA SOLICITACAO DE
AUXILIO EM ACAO DE CAPACITACAO - TREINAMENTOS, CURSOS E EVENTOS.

Procedimentos a serem adotados para solicitacdo de auxilio em a¢do de capacitacio — Treinamentos,
Cursos e Eventos.

Orientados pelas Resolugdes n° 021 de 25 de junho de 2019 e no 001 de 17 de fevereiro de 2016, cujo
conteudo dispde sobre a aprovacao do Programa Institucional de Capacitagao do IFMG, pela Diretoria de
Administragdo e Planejamento e Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus, vimos orientar os
servidores deste Campus sobre os procedimentos internos a serem adotados para solicitagao de auxilio em
acoes de capacitagdo.

Os servidores que tiveram suas demandas de capacitagdo aprovadas, deverdo iniciar processo via SEI e




encaminhar ao setor de capacitagdo a documentagdo abaixo preenchida e assinada (pelo solicitante, setor
de capacitagdo e chefia imediata) e de acordo com cada caso, anexar os demais documentos listados neste
anexo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) da data de pagamento, para providéncias quanto a
execucdo do processo:

A) Requerimento de Capacitagao (preenchido via SEI)
B) Pedido de Viagem, quando necessario (preenchido via SEI)

C) Anexar informagdes sobre o evento/curso, periodo de realizacdo, local, programacdo, ementa,
palestrantes, etc. e nos casos de:

Nos casos em que tivermos que efetuar pagamento de inscricoes Treinamentos/Cursos, além dos
documentos acima, apresentar também:

1) Orcamento Oficial da Empresa Documento emitido pela empresa com valor do treinamento, periodo
que sera ofertado o treinamento, dados cadastrais da empresa para emissao da Nota de Empenho (Razao
Social, CNPJ e endereco), assinatura do responsavel pela empresa, dados bancarios para deposito.

2) Trés orcamentos de cursos de mesma natureza de empresas distintas.

3) Atestado de Qualificagdo Técnica “Atestados de notoria especializacdo e qualificacdo técnica para as
atividades/servicos que a empresa ird prestar. Tais atestados sdo cartas de apresentacao de outros clientes
do curso, que utilizaram seus servicos e atestaram sua qualidade e notoriedade. Os dados inseridos no site
do prestador de servicos nao atestam a qualidade e a notoriedade do prestador dos servigos, ja que foram
inseridos pela propria empresa. A especializacdo ou notoriedade ¢ comprovada por servigos prestados
anteriormente.”

4) Cadastro da empresa no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) valido e com
certidoes dentro da validade ou na falta deste apresentar os seguintes documentos:

4.1) Certidao Negativa de Débito Receita Federal;

4.2) Certidao Negativa de Débito Receita Estadual;

4.3) Certidao Negativa de Débito Receita Municipal;

4.4) Certificado de Regularidade FGTS

4.5) Certidao Negativa de Débito INSS;

4.6) Balango do ultimo exercicio, devidamente registrado ou Relatério de faturamento do simples.

Nos casos em que tivermos que efetuar pagamento de inscricoes em eventos como congressos,
seminarios, etc., apresentar os seguintes documentos:

1) Documento emitido pela organizadora do evento contendo o valor a ser pago, periodo de realiza¢do do
evento, dados cadastrais para emissdo da Nota de Empenho (Razdo Social, CNPJ e endereco),dados
bancarios para deposito.

2) Cadastro da empresa no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) valido e com
certidoes dentro da validade ou na falta deste apresentar os seguintes documentos:

2.1) Certidao Negativa de Débito Receita Federal;

2.2) Certidao Negativa de Débito Receita Estadual;

2.3) Certidao Negativa de Débito Receita Municipal;

2.4) Certificado de Regularidade FGTS;

2.5) Certidao Negativa de Débito INSS;

2.6) Balango do ultimo exercicio, devidamente registrado ou Relatorio de faturamento do simples.

Apoés a participagdo no evento/curso com pagamento de inscri¢do, o servidor devera apresentar a Nota
Fiscal, emitida para o favorecido IFMG Campus Avangado Piumhi, para que possamos efetuar o
pagamento.

Lembramos que a responsabilidade de providenciar os documentos listados acima e as informacoes
declaradas neles sdo de inteira responsabilidade do servidor contemplado no processo de



levantamento das necessidades de capacitacio.

Nao serdo aceitos documentos que nao estiverem de acordo com estas orientagdes € ndo nos
responsabilizaremos pela ndo execugdo em tempo habil para participagdo. Para que ndo haja transtornos,
solicitamos que os documentos sejam entregues com antecedéncia minima de 30 dias da data de
pagamento da inscrigao.

Nenhuma participacio em evento, curso ou treinamento podera ser realizada sem a emissao prévia
da nota de empenho.

Piumhi, 04 de agosto de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo, Diretor(a) - Campus Avancado
Piumhi, em 04/08/2022, as 15:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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