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EDITAL Nº 010/2023
RETIFICAÇÃO Nº 01

 
O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS – CAMPUS AVANÇADO PIUMHI, nomeado pela Portaria IFMG nº 2 de 02 de
janeiro de 2020, publicada no DOU de 06 de janeiro de 2020, Seção 2, pág. 25, tendo em vista o Termo de
Posse do dia 13/02/2020, e no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Portaria IFMG nº 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Seção 2, pág. 17, retificada pela Portaria
IFMG nº 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Seção 2, pág. 22 e pela
Portaria IFMG nº 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Seção
2, pág. 20, RESOLVE retificar o EDITAL Nº 010/2023 (1491651), o qual dispõe sobre Processo Seletivo
Simplificado para Seleção Pública de Colaboradores para Aplicação de Provas de Concurso Público.

Onde se lê:

2. DOS REQUISITOS, AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

2.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para prestação de serviços de
atribuições operacionais e de logística durante a aplicação de provas de Concurso Público.

2.2. Poderão concorrer na seleção de prestadores de serviços autônomos, servidores federais, estaduais ou
municipais, pessoas físicas e terceirizados contratados no IFMG.

2.3. As funções são as seguintes:

Fiscal de Corredor

Fiscal de Sala

Porteiro

Auxiliar de Serviços Gerais

Segurança

2.4. Estão impedidas de participar da seleção, aquelas pessoas que não cumprirem as exigências
especificadas acima.

2.5. Caso a lista de colaboradores aptos para determinada função esteja esgotada, colaboradores inscritos
para outras funções poderão ser selecionados para completar a lista.
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 Leia-se:

2. DOS REQUISITOS, AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

2.1. O processo seletivo tem como objetivo o preenchimento de vagas para prestação de serviços de
atribuições operacionais e de logística durante a aplicação de provas de Concurso Público.

2.2. Poderão concorrer na seleção alunos, servidores e terceirizados contratados do IFMG e servidores
federais, estaduais ou municipais.

2.3. As funções e requisitos de avaliação são as seguintes:

Função Requisitos para concorrer

Fiscal de Corredor
Colaborador(a) com vínculo com a instituição cedente do espaço físico onde a
prova será aplicada.

Fiscal de Sala

Porteiro Colaborador(a) que exerça a função de porteiro ou função correlata na instituição
de ensino cedente do espaço físico onde a prova será aplicada.

Auxiliar de
Serviços Gerais

Colaborador(a) que exerça a função de auxiliar de serviços gerais ou função
correlata na instituição cedente do espaço físico onde a prova será aplicada.

Segurança Colaborador(a) terceirizado(a) que exerça a função de segurança ou função
correlata na instituição cedente do espaço físico onde a prova será aplicada.

2.4. Estão impedidas de participar da seleção, aquelas pessoas que não cumprirem as exigências
especificadas acima.

2.5. Caso a lista de colaboradores aptos para determinada função esteja esgotada, colaboradores inscritos
para outras funções poderão ser selecionados para completar a lista.

Piumhi, 16 de março de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo, Diretor(a) - Campus
Avançado Piumhi, em 16/03/2023, às 17:43, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o código verificador 1492385 e o código CRC 06B63DF0.
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