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EDITAL 1121/2026

Dispde sobre processo seletivo simplificado para selecao de servidor(a) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG para atuar como
Assistente a Docéncia no Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacao Basica:
Teoria e Pratica, ofertado pelo IFMG Campus Piumhi, conforme a Portaria SETEC/MEC
n% 19, de 12 de abril de 2023, a Resolucao IFMG n? 19, de 6 de maio de 2024, e a
Portaria n2 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital é regido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008; pela Portaria SETEC/MEC n2 19, de 12 de abril de 2023; pela Resolucao IFMG
n? 19, de 6 de maio de 2024, que regulamenta o Programa Institucional de
Concessao de Bolsas do IFMG; pela Portaria n2 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025,
gue estabelece as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas
Gerais e fornece orientacbes complementares ao Programa Institucional de
Concessao de Bolsas; pela Resolucao do Conselho Superior do IFMG n2 37, de 10 de
dezembro de 2020, que regulamenta os Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu do
IFMG; e pelas demais normas institucionais aplicaveis.

1.2. O presente Edital disciplinara as regras para a selecdao de servidor(a)
efetivo(a) do IFMG que atuara como bolsista na funcdo de Assistente a Docéncia,
em atividades de apoio pedagdgico e acompanhamento académico relacionadas ao
Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacado Basica: Teoria e Pratica, ofertado
na modalidade de Educacao a Distancia (EaD) pelo IFMG Campus Piumhi.

1.3. A selecao dos(as) candidatos(as) seguira as regras deste Edital e serd
conduzida por Comissao Avaliadora designada pelo Diretor-Geral do IFMG Campus
Piumhi, por meio de Portaria especifica.

2. DO OBJETIVO

2.1. Este Edital tem por objetivo selecionar 01 (um/uma) servidor(a) do IFMG
para atuar na funcdao de Assistente a Docéncia no Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Educacao Basica: Teoria e Pratica, ofertado pelo IFMG Campus Piumhi,
conforme o quadro de vagas constante do Anexo I.

2.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas
inicialmente previsto constituirdao cadastro de reserva, observada a respectiva
ordem de classificacao durante o prazo de validade deste Edital.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. As bolsas para a funcao de Assistente a docéncia terao valor igual a R$
1.300,00 (um mil e trezentos reais), pagos mensalmente por um periodo de 10 (dez)
meses, a contar do inicio das atividades atribuidas ao(a) contemplado(a).

3.1.1. De acordo com o estabelecido pela Portaria SETEC 19/2023 e pela
Portaria IFMG 166/2025, as funcdes desempenhadas pelo(a) Assistente a



docéncia caracterizam contraprestacao de servicos. Dessa forma, em
observancia a legislacao tributaria e previdenciaria em vigor, incidirdao sobre o
valor da bolsa os devidos descontos fiscais e/ou previdencidrios.

3.1.2. Os recursos financeiros previstos neste Edital dependem da
disponibilizacao dos mesmos pelos 6rgaos competentes, através de empenho
especifico.

3.1.3. Somente serd autorizado o inicio das atividades apds a realizacao do

empenho para fins especificos deste Edital.

3.2. A carga horéaria do(a) profissional selecionado(a) para a funcdo de
Assistente a Docéncia serd de 10 (dez) horas semanais. A concessao da bolsa nao
altera o vinculo funcional do(a) servidor(a) com o IFMG nem gera vinculo adicional
em razao das atividades desempenhadas.

3.2.1. As atividades decorrentes da bolsa deverao ser realizadas sem
prejuizo das atribuicdes e da jornada regular de trabalho do(a) servidor(a),
observadas as normas vigentes relativas a concessdao de bolsas a servidores
publicos.

3.3. O inicio das atividades do(a) bolsista tem previsao para o més de
novembro de 2026.

3.3.1. As bolsas serao pagas mediante o cumprimento do plano de trabalho
estabelecido pela Coordenacao do Curso e previamente apresentado ao(a)
profissional selecionado(a).

3.4. O desligamento do(a) bolsista observara as hipdéteses e condicdes
previstas no item 8.5 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES.

4.1. O(A) candidato(a) a funcao de Assistente a docéncia deve atender aos

sequintes requisitos para atuar no curso de Pés-Graduacao /ato sensu em Educacao
Basica: teoria e pratica:

4.1.1. ser servidor(a) efetivo(a), ativo(a), pertencente ao quadro
permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG;

4.1.2. possuir certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado em instituicao de
ensino superior regularmente credenciada.;

4.1.3. possuir disponibilidade para o cumprimento da carga horaria
prevista neste Edital, sem prejuizo de suas atribuicdes e de sua jornada regular
de trabalho no IFMG;

4.1.4. possuir disponibilidade e condicdes para atuacao em Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, bem como para participacao em reunides e
atividades sincronas ou assincronas relacionadas a oferta do curso;

4.1.5. conhecer e comprometer-se a observar o Projeto Pedagdgico do
Curso, o Regulamento do Curso e as demais normas institucionais aplicaveis;
4.1.6. atender as condicbes legais e institucionais para concessao de
bolsa.

4.2. A graduacao em licenciatura constitui requisito eliminatério e, por essa

razao, nao sera objeto de pontuacao no barema classificatério.

4.3. Nao poderdao concorrer as vagas os(as) servidores(as) contratados(as)
por tempo determinado.



4.4,

O(A) Assistente a Docéncia atuara em articulacao com a Coordenacao do

Curso, os Professores Formadores e os demais profissionais envolvidos na oferta,
sendo suas atribuicdes:

4.5.

4.4.1. apoiar o desenvolvimento e a organizacao das atividades
pedagdgicas realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem,;

4.4.2. acompanhar a participacao, o desempenho e a regularidade
académica dos estudantes, contribuindo para a identificacao de dificuldades de
aprendizagem, baixa participacao ou risco de evasao;

4.4.3. prestar suporte aos estudantes quanto a realizacao das atividades
académicas e a utilizacdo pedagégica dos recursos e ferramentas
disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem;

4.4.4, auxiliar na mediacao da comunicacao entre estudantes, Professores
Formadores e Coordenacdao do Curso, encaminhando aos responsaveis as
demandas que excedam suas atribuicoes;

4.4.5. colaborar com os Professores Formadores na organizacao e no
acompanhamento das atividades académicas e avaliativas desenvolvidas no
Curso;

4.4.6. colaborar, quando necessario, na organizacao e adequacao de
atividades, recursos e materiais didaticos no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
observadas as orientacoes dos Professores Formadores e da Coordenacao do
Curso;

4.4.7. estimular a participacao, a interacao, o engajamento e a
permanéncia dos estudantes nas atividades académicas;

4.4.8. acompanhar de forma proativa a participacao dos estudantes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, mantendo comunicacao regular com a
turma quando assim definido pela Coordenacao do Curso;

4.4.9. contribuir para a identificacdo de dificuldades pedagdgicas ou
operacionais relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem e encaminha-
las aos profissionais responsaveis;

4.4.10. participar de reunides, capacitacdes, planejamentos e demais
atividades relacionadas a organizacdao e ao acompanhamento pedagdgico do
curso, quando convocado(a);

4.4.11. colaborar na elaboracao de relatérios e registros relativos ao
acompanhamento académico dos estudantes e ao desenvolvimento das
atividades do curso;

4.4.12. apresentar a Coordenacao do Curso relatérios periddicos das
atividades desenvolvidas, contendo, quando solicitado, registro das atividades
realizadas e da carga horaria dedicada a funcao;

4.4.13. manter interlocucao permanente com a Coordenacao do Curso e
com os Professores Formadores, observando os fluxos de comunicacao
estabelecidos;

4.4.14. desempenhar outras atividades de natureza pedagdgica compativeis
com a funcao de Assistente a Docéncia, quando demandadas pela Coordenacao
do Curso.

O hordrio e tipo de atividades realizadas pelo(a) bolsista contemplado(a)

no processo seletivo regido por este Edital deverao ser informados a coordenacao do
curso, por meio de relatérios de atividades.



4.6. As atribuicbes do(a) Assistente a Docéncia nao compreendem a
substituicdo das responsabilidades préprias dos Professores Formadores, da
Coordenacao do Curso ou das atividades de natureza estritamente administrativa
atribuidas a outros profissionais da equipe.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao realizadas no periodo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo, exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel no endereco https://forms.gle/jBbvYrTYf8Av|SCW?7.

5.2. Nao serd cobrada taxa de inscricdo.

5.3. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o
formulério eletrénico e informar sua pontuacao autodeclarada, conforme o Barema
de Pontuacao constante do Anexo II.

5.4. O(A) candidato(a) deverad anexar um Unico arquivo em formato PDF,
contendo, obrigatoriamente, o Anexo Il - Barema de Pontuacao devidamente
preenchido e, na sequéncia, todos os documentos comprobatdérios da pontuacao
autodeclarada, organizados na mesma ordem dos grupos e itens constantes do
Barema.

5.4.1. O(A) candidato(a) devera indicar, no Anexo ll, para cada experiéncia
apresentada, o item do Grupo B no qual solicita sua pontuacao.

5.4.2. Os documentos comprobatdrios deverao ser inseridos
imediatamente apdés o Anexo |l e organizados, sempre que aplicavel, na
sequéncia dos itens A.1, A.2, B.1, B.2, B.3 e assim sucessivamente, conforme o
Barema de Pontuacao.

5.5. O arquivo devera respeitar o limite de tamanho admitido pelo formulario
eletrdnico.
5.6. Deverao ser apresentados, no minimo, os seguintes documentos:
5.6.1. documento oficial de identificacao com foto;
5.6.2. diploma de graduacao em licenciatura ou documento oficial
equivalente que comprove a conclusao do curso;
5.6.3. documento que comprove o vinculo efetivo e ativo com o IFMG;
5.6.4. diploma ou certificado correspondente a maior titulagcao académica
declarada para pontuacao;
5.6.5. documentos comprobatérios das experiéncias profissionais
declaradas para pontuacao;
5.6.6. documentos comprobatdrios das producdes académicas declaradas
para pontuacao;
5.6.7. certificados dos cursos de formacao complementar declarados para
pontuacao;
5.6.8. link publico para o Curriculo Lattes atualizado;
5.7. Para comprovacdao de graduacdao e pds-graduacao, serao aceitos

diploma, certificado ou declaracao oficial de conclusao emitida pela instituicao de
ensino competente, desde que o documento permita verificar inequivocamente a
conclusao do curso.

5.8. Para comprovacao de experiéncia profissional ou académico-profissional,
conforme o caso, serao aceitas declaracodes, certidoes, portarias, contratos, termos
de compromisso ou outros documentos institucionais que permitam identificar, de


https://forms.gle/jBbvYrTYf8AvJSCW7

maneira inequivoca:

5.8.1. a instituicao;
5.8.2. a funcao ou atividade desempenhada;
5.8.3. a modalidade de oferta, quando necessaria a caracterizacao da
experiéncia em EaD;
5.8.4. o periodo de atuacao.
5.9. Para fins de pontuacao da experiéncia profissional, serd considerado 01

(um) semestre de atuacao o periodo correspondente a, no minimo, 120 (cento e
vinte) dias de efetivo exercicio na funcao ou atividade comprovada.

5.10. Periodos inferiores a 120 (cento e vinte) dias nao serao considerados
para efeito de formacao de semestre adicional.

5.11. A mesma experiéncia e o mesmo periodo de atuacao nao poderao ser
utilizados cumulativamente para pontuacao em mais de um item do Grupo B.

5.12. Quando uma mesma experiéncia puder ser enquadrada em mais de um
item do Grupo B, serd pontuada exclusivamente no item indicado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao.

5.13. Para a comprovacao dos cursos de formacao complementar, deverao ser
apresentados certificados que indiquem, no minimo, o nome do curso, a instituicao
ofertante e a carga horaria.

5.14. Somente serao pontuados cursos de formacao complementar com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, concluidos até o ultimo dia do periodo de
inscricoes.

5.15. Para comprovacao das producdes académicas, deverao ser
apresentados documentos que permitam identificar, de forma inequivoca, a autoria,
o titulo da producao, o veiculo de publicacao, o ano de publicacao e o ISSN, ISBN
e/ou DOI, conforme o caso.

5.16. Somente serao consideradas producdes académicas publicadas nos 5
(cinco) anos anteriores ao uUltimo dia do periodo de inscricdes, até o limite maximo
de pontuacao previsto para cada item do Barema.

5.17. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) declarard serem verdadeiras as
informacdes prestadas no formulario eletrénico e auténticos os documentos
apresentados.

5.18. Finalizado o periodo de inscricbes, nao sera permitida a inclusao,
substituicao ou correcao de documentos, ressalvada eventual solicitacao de
esclarecimento feita pela Comissao Avaliadora acerca de documento
tempestivamente apresentado.

5.109. O(A) candidato(a) que apresentar informacdao ou documento falso sera
desclassificado(a), sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.20. Documentos eletronicos sujeitos a mecanismo oficial de autenticacao
deverao, quando aplicavel, apresentar cédigo, chave ou endereco de validacao.
5.21. Documentos apresentados que nao correspondam aos critérios previstos
no Barema de Pontuacao nao serao considerados para fins de pontuacao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, mediante analise

documental, possuindo carater:



6.1.1. eliminatdério, quanto ao atendimento dos requisitos previstos neste
Edital e a apresentacao da documentacao obrigatéria; e

6.1.2. classificatério, mediante atribuicdo de pontos segundo o Barema
constante do Anexo Il.

6.2. A Comissdao Avaliadora analisara as informacdes declaradas no
formulario eletrénico e os respectivos documentos comprobatoérios.

6.3. A pontuacdao autodeclarada pelo(a) candidato(a) possui carater
preliminar e estard sujeita a validacao, reducao ou desconsideracao pela Comissao
Avaliadora em caso de auséncia ou inadequacao da documentacdo apresentada.

6.4. Nao serd atribuida pontuacao superior a declarada pelo(a) candidato(a)
no formuldrio de inscricdo, ainda que os documentos apresentados demonstrem
experiéncia, titulacao ou formacdo adicional.

6.5. A Comissao Avaliadora podera, quando necessario a analise documental,
solicitar esclarecimentos acerca de documentos ja apresentados, sendo vedada a
apresentacdo de novo titulo, experiéncia, certificado ou outro documento destinado
a complementacao da pontuacao apdés o encerramento das inscricdes.

6.6. Na avaliacdao da titulacdo académica, serd considerada exclusivamente
uma das titulacdes comprovadas pelo(a) candidato(a), correspondente ao item do
Grupo A que resultar na maior pontuacao, vedada a acumulacao de pontos entre
diferentes titulos.

6.7. Para fins de pontuacao do Grupo A - Titulacao Académica, serao
consideradas as areas e subdareas de conhecimento relacionadas no Anexo Ill deste
Edital.

6.8. O(A) candidato(a) declara, ao efetivar a inscricao, conhecimento e
concordancia com o Projeto Pedagégico do Curso, seu Regulamento e as demais
normas institucionais relacionadas a oferta.

7. DO RESULTADO, DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

7.1. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacao final obtida.

7.2. O resultado preliminar sera publicado na pagina eletrénica do IFMG
Campus Piumhi, conforme o cronograma constante do Anexo IV.

7.3. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

Q

maior pontuacao no Grupo A - Titulacao Académica;

O

maior pontuacao no Grupo B - Experiéncia Profissional;

)
)
)
)

c) maior pontuagao no Grupo C - Producao Académica;
d) maior pontuacao no Grupo D - Formacao Complementar em Educacao
a Distancia;

e) maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;
f) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.4. Cabera recurso contra o resultado preliminar, devendo o(a) candidato(a)
encaminhar o formulario constante do Anexo V, devidamente preenchido e
assinado, em formato PDF, para 0 endereco eletrénico

pos.educacao.piumhi@ifmg.edu.br, até a data estabelecida no Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo.


mailto:pos.educacao.piumhi@ifmg.edu.br

7.5. O recurso devera apresentar fundamentacao objetiva e restringir-se a
andlise da documentacao apresentada dentro do prazo de inscricdo, nao sendo
admitida a juntada de novos documentos destinados a ampliacdo da pontuacao.

7.6. Apds a analise dos recursos, sera publicado o resultado final do processo
seletivo.

7.7. Nao caberd recurso contra o resultado final.

7.8. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero inicial de vagas

constituirao cadastro de reserva e poderao ser convocados(as), observada a ordem
de classificacao, durante o prazo de validade deste Edital.

8. DA CONVOCACAO, DA ATUACAO E DO DESLIGAMENTO

8.1. A convocacao do(a) candidato(a) observard a ordem de classificacao e
estard condicionada a disponibilidade da vaga, dos recursos financeiros e ao
atendimento das exigéncias legais e institucionais para concessao da bolsa.

8.2. A auséncia de apresentacao da documentacdo exigida no prazo
estabelecido poderd ser considerada desisténcia, autorizando a convocacdo do(a)
candidato(a) subsequente.

8.3. O(A) bolsista que, apds o inicio das atividades, nao puder cumprir as
atribuicdes previstas neste Edital devera comunicar imediatamente a Coordenacao
do Curso.

8.4. O(A) profissional selecionado(a) poderd ser desligado(a), mediante
solicitacao fundamentada da Coordenacao do Curso e deliberacao do Colegiado do
Curso, em caso de:

a) solicitacao do préprio bolsista;
b) descumprimento do plano de trabalho ou das atribuicdes estabelecidas;
c) desempenho insatisfatério;

d) auséncia injustificada ou descumprimento reiterado dos prazos
estabelecidos;

e) prestacao de informacao falsa ou irregularidade documental;

f) encerramento, suspensao ou alteracao da oferta do curso;

g) indisponibilidade orcamentaria ou financeira;

h) ocorréncia de impedimento legal ou institucional superveniente.

8.5. Em caso de desligamento, podera ser convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a), observada a ordem do resultado final.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) sao de sua inteira

responsabilidade.

9.2. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as
publicacdes referentes a este processo seletivo na pagina eletronica do IFMG
Campus Piumhi.

9.3. A participacao no presente processo seletivo implica aceitacao integral
das normas estabelecidas neste Edital.

9.4. A classificacao no presente processo seletivo nao gera direito adquirido
a CoONVOCacao ou a concessao da bolsa.

9.5. O presente Edital terd validade de 02 (dois) anos, contados da



homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante interesse e conveniéncia da Administracao, observadas as
normas aplicaveis.

9.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, suspenso ou
anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, administrativo,
indisponibilidade orcamentdria ou exigéncia legal, sem que disso decorra direito a
indenizacao.

9.7. Os casos omissos relativos ao processo seletivo serao resolvidos pela
Comissao Avaliadora, em articulacao com a Coordenacao do Curso e, quando
necessario, com as instancias competentes do IFMG.



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

. Numero
~ Carga Valor integral da
Funcao Vagas Horaria Bolsa de
Bolsas
Assistente a Docéncia 01 10 horas R$1.300,00 (um mil (dleoz)
semanais e trezentos reais)

meses




ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO PARA AVALIIA-\CZ\O DE TITULA(;NZ\O,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PRODUCAO ACADEMICA E FORMACAO
COMPLEMENTAR

DADOS
PESSOAIS

Nome completo:

RG: CPF:

Link para o Curriculo Lattes:

Idade do candidato(a) (no ato da inscricao):

Data de nascimento (DD/MM/AAAA):

A.) TITULACAO ACADEMICA

Diploma/certificado Pontuacao maxima Pontuacao obtida

A.1. Diploma de doutorado
na area de Ensino ou
Educacao (programa de 12 pontos
pds-graduacao

reconhecido pela CAPES)

A.2. Diploma de
doutorado em outras
areas, exceto Ensino ou
Educacdo (programa de 06 pontos
pés-graduacao

reconhecido pela CAPES)

A.3. Diploma de
mestrado na area de
Ensino  ou Educacao

(programa de pos- 08 pontos
graduacao reconhecido
pela CAPES)

A.4. Diploma de
mestrado em outras
areas, exceto Ensino ou

Educagao (programa de 03 pontos
pos-graduacgao
reconhecido pela

CAPES)




Observacoes

a) Sera considerada exclusivamente a maior titulacao de pds-graduacao concluida,
nao sendo permitida a acumulacao de pontos entre os itens A.1, A.2, A3 e AA4..

b) O titulo utilizado para fins de pontuacao devera estar concluido até o ultimo dia
do periodo de inscricdes.

c) Para comprovacao, serao aceitos diploma, certificado ou declaracao oficial de
conclusao expedida pela instituicao competente, desde que seja possivel
identificar inequivocamente a conclusao do curso.

d) A pds-graduacao apresentada para atendimento ao requisito minimo de
participacdo nao sera pontuada neste Grupo.

B.) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao maxima Pontuacao obtida

B.1. Experiéncia como
assistente a  docéncia,
tutor, apoio pedagdgico ou
funcao equivalente no| 3 pontos por semestre,
curso de Pds-Graduacao em limitado a 6 semestres
Educacao Basica: teoria e
pratica, do IFMG Campus
Piumhi.

B.2. Experiéncia como
assistente a docéncia,
tutor, apoio pedagdgico ou
funcao equivalente em
cursos de graduacao ou
pds-graduacao do IFMG,
inteiramente em EaD.

2 pontos por semestre,
[imitado a 6 semestres

B.3. Experiéncia como
assistente a docéncia,
tutor, apoio pedagdgico ou
funcao equivalente em 1,5 pontos por semestre,
cursos de graduacao ou limitado a 6 semestres
pds-graduacdo de outras
instituicdes, inteiramente
em EaD

B.4. Experiéncia como
Professor Formador,
professor ou docente em
curso graduacao ou pos-
graduacao ofertado na
modalidade EaD.

1,5 pontos por semestre,
limitado a 6 semestres




B.5. Experiéncia em cargo
de coordenacao, gestao, ou
funcao equivalente, em 1 pontos por semestre,
cursos de graduacao ou limitado a 6 semestres
pos-graduacao do IFMG,
inteiramente em EaD.

B.6. Experiéncia em cargo
de coordenacao, gestao, ou
funcao equivalente, em 0,5 pontos por semestre,
cursos de graduacao ou limitado a 6 semestres
pds-graduacao,
inteiramente em EaD.

B.7. Experiéncia em cargo
ou funcao relacionada a
registro académico,
direcao, supervisao ou
secretariado em Educacao,
em Instituicdes de Ensino
Basico ou Superior.

0,5 pontos por semestre,
limitado a 6 semestres

Observacoes

a)

b)

C)

d)

e)

Para fins de pontuacao, sera considerado 01 (um) semestre o periodo
correspondente a, no minimo, 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio na
funcao ou atividade comprovada.

Periodos inferiores a 120 (cento e vinte) dias nao serao considerados para efeito
de formacao de semestre adicional.

A mesma experiéncia e o mesmo periodo de atuacao nao poderao ser utilizados
cumulativamente para pontuacao em mais de um item do Grupo B.

Quando uma mesma experiéncia puder ser enquadrada em mais de um item do
Grupo B, sera pontuada exclusivamente no item indicado pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricao.

Periodos concomitantes somente poderao ser pontuados em itens distintos
quando corresponderem a atividades diferentes, efetivamente exercidas e
documentalmente comprovadas.

A experiéncia devera ser comprovada por declaracao, certidao, portaria,
contrato, termo de compromisso ou outro documento institucional que permita
identificar a instituicao, a funcao ou atividade exercida e o periodo de atuacao,
além das demais informacdes exigidas para o respectivo item.

Nos itens que exigirem experiéncia em EaD, o documento devera permitir
identificar a modalidade de oferta.

C.) PRODUCAO ACADEMICA

Pontuacao maxima Pontuacao obtida
C.1. Artigo cientifico
publicado em periddico 1 ponto por artigo, limitado
académico, com ISSN e/ou a 5 artigos
DOl.




C.2. Trabalho completo
publicado em anais de
evento cientifico, com ISBN,

ISSN e/ou DOI.

0,5 ponto por artigo,
limitado a 5 artigos

D.) FORMACAO COMPLEM

ENTAR EM EDUCACAO A DISTANCIA

Pontuacao maxima

Pontuacao obtida

D.1. Curso de formacao ou
capacitacao em Educacao a
Distancia, tutoria, mediacao
pedagdgica, metodologias
para EaD, tecnologias
educacionais ou utilizacao
pedagdgica de Ambiente
Virtual de Aprendizagem,
com carga horaria minima
de 20 horas

2 pontos por curso limitado
a 3 cursos

D2. Curso de especializacao
Lato Sensu EaD em

gualqguer area.

1 ponto por curso, limitado
a 3 cursos.

Observacoes

a) Somente serao considerados cursos concluidos até o ultimo dia do periodo de

inscricoes.

b) Quando prevista carga horaria minima, cada curso devera possuir carga horaria
de, no minimo, 20 (vinte) horas.

c) Um mesmo curso ou certificado nao poderda ser pontuado em mais de um item

do respectivo Grupo.

d) O certificado devera identificar, no minimo, o nome do curso, a instituicao
ofertante, a carga horaria e a conclusao pelo(a) candidato(a).




ANEXO Il - AREAS DE CONHECIMENTO CAPES RELACIONADAS AO
CURSO

70800006 EDUCACAO

70801002 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

70801010 FILOSOFIA DA EDUCACAO

70801029 HISTORIA DA EDUCACAO

70801037 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

70801045 ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

70801053 ECONOMIA DA EDUCACAO

70801061 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

70802009 ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

70802017 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

70802025 ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

70803005 PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

70803013 POLITICA EDUCACIONAL

70803021 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

70803030 AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
70804001 ENSINO-APRENDIZAGEM

70804010 TEORIAS DA INSTRUCAO

70804028 METODOS E TECNICAS DE ENSINO

70804036 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

70804044 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

70805008 CURRICULO

70805016 TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVIMENTO CURRICULAR
70805024 CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAO
70806004 ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

70806012 ORIENTACAO EDUCACIONAL

70806020 ORIENTACAO VOCACIONAL

70807000 TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO

70807019 EDUCACAO DE ADULTOS



70807027 EDUCACAO PERMANENTE

70807035 EDUCACAO RURAL

70807043 EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS
70807051 EDUCACAO ESPECIAL

70807060 EDUCACAO PRE-ESCOLAR

70807078 ENSINO PROFISSIONALIZANTE
90201000 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA



ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Inicio das inscricdes (on-line) 16 de outubro de 2026
Término das inscrigdes (on-line) 23 de outubro de 2026
Resultado preliminar 28 de outubro de 2026
Prazo para interposicao de recursos 28 a 30 de outubro de 2026
Resultado Final 03 a 06 de novembro de 2026
Inicio das atividades A partir de 11 de novembro de 2026




ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAL
SELECIONADO(A) - Edital 1121/2026

Formulario para interposicao de recurso contra resultado preliminar

Nome:

RG:

FUNDAMENTACAO:

(Local e Data)

Assinatura do(a)

candidato(a)

*Poderao ser utilizadas folhas a parte para a redacao do recurso, devendo todas as
paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato(a).

Piumhi, 14 de outubro de 2026.



I Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo,
Jel Lj Diretor(a) Geral - Campus Piumhi, em 14/10/2026, as 15:00, conforme Decreto
| Sietranica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2919914 e o
codlgo CRC E875888E.
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