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EDITAL ESPECIFICO 86/2026
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
CAMPUS PONTE NOVA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MINAS GERAIS - CAMPUS PONTE NOVA, Luciano Vilas Boas Espiridiao,
nomeado pela Portaria IFMG n? 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU
de 16 de outubro de 2023, Secao 2, pag. 23; no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016,
publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de
27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o
Edital Especifico para inscricoes no processo seletivo de afastamento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) lotados e em
exercicio no IFMG - Campus Ponte Nova, vinculado ao Edital de Normas
Gerais n2 003/2026, conforme disposto na Resolucao do Conselho Superior
n2 049/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital Especifico é parte integrante do Edital de Normas Gerais n®
003/2026, que estabelece as normas gerais aplicaveis, bem como os procedimentos,
o periodo de inscricao e a relacao de servidores afastados para participar de acdes
de desenvolvimento.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a classificacao de servidores TAE do
Campus Ponte Nova que pleiteiam Afastamento, conforme distribuicao de vagas a
ser publicada em Comunicados que sera parte do presente Edital Especifico.

1.2.1 Os comunicados de resultado final serao publicados junto ao Edital Especifico,
discriminando o nome do(s) servidor(es) afastado(s), SIAPE, cargo, periodo de
afastamento.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O presente processo seletivo tera fluxo continuo durante o ano de 2026 e os
servidores TAE deverao protocolar o pedido de inscricao no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI-IFMG, encaminhando a Comissao de Avaliacao de Afastamento e
Licenca de Técnicos Administrativos do IFMG - CAMPUS Ponte Nova ( CPN-CAALTAE),
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacao, preenchendo os



formuldrios disponiveis no SEl atendendo expressamente o previsto no Edital de
Normas Gerais n? 003/2026 e na Resolucao CONSUP n? 049/2024.

2.1.1 Os servidores TAE deverao protocolar o pedido de inscricao no Sistema
Eletronico de Informacdes devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para
o0 inicio do afastamento, preenchendo os formuldrios disponiveis no SEl e anexando
as documentacoes, conforme descricao abaixo:

1. Formulério de inscricao Formulario de Licenca para Capacitacao ou Formulario
Afastamento Pds-graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou
Participacao em Acao de Desenvolvimento em Servico (com dispensa parcial)
assinado pelo servidor, chefia imediata e: a) no Campus - o Diretor Geral; b) no
Campus Avancado - o Diretor; c) na Reitoria - o Pré-Reitor, Chefe de Gabinete ou
Diretor Sistémico;

2. No caso de Licenca para Capacitacao, comprovante do registro da acao no
SOUGOV (Pagina com Informacdes Gerais disponiveis neste link, e Passo a Passo
para registro no SOUGOV disponivel neste link);

3. Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor,
apenas para os casos de Afastamento para Pds-graduacao Stricto Sensu;

4. Cépia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFMG do
ano de inicio da acao, onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento.

5. Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

6. Quando matriculado, declaracao de matricula no programa com previsao de
término do curso e Declaracao comprometendo-se a realizar a inscricao no curso
para os cursos de curta duracao;

7. Justificativa com o motivo pelo qual o horario especial de estudante nao o
possibilita participar de seus estudos, devendo ser anexados documentos que
comprovem que sua participacao nao pode ocorrer, simultaneamente, com o
exercicio do cargo, tais como quadro de horarios de disciplinas ou outro similar,
no caso de solicitacao de afastamento integral ou para participar de acao de
desenvolvimento em servico, com dispensa parcial das atividades;

8. Para os cursos de Especializacao, Mestrado ou Doutorado, quando em
processo seletivo nao finalizado, comprovante de inscricao no processo e
informar no campo “observacdes”, da ficha de inscricao, a data prevista para a
efetivacao da matricula no curso;

9. Para os cursos de curta duracao, apresentar as informacdes do curso, como:
nome, ementa e/ou contelddo programatico, carga horaria e outras informacoes
para analise da comissao;

10. Declaracao de Relacao Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da
unidade de lotacao;

11. Ata de reunidao do setor/area de localizacao do servidor com a ciéncia dos
pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serao desenvolvidas e
gue os cursos atendem ao interesse institucional, viabilizando o afastamento,
constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s)
curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de
atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio. (Modelo da ata
disponivel no SEIl, documento “Modelo Ata Afastamento e Lic. Capacitagcao -
TAE")


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/pndp-1/copy_of_requerimento-para-licenca-para-capacitacao-servidor
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/copy2_of_PassoaPassoReqLicenaCapacitaoSOUGOV.pdf

12. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo
planilha com os servidores da unidade e as atividades a serem desempenhadas
na auséncia do servidor afastado, devidamente distribuida entre a equipe. O
Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata do
servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o Diretor
Geral; b) no Campus Avancado - o Diretor; c) na Reitoria - o Pré-Reitor, Chefe de
Gabinete ou Diretor Sistémico. Para Licenca para Capacitacdo, nao sera exigido
o Plano de Trabalho

2.1.1.1 No documento previsto na linha 6, a previsao do prazo para o término do
curso poderd ser comprovado por outro documento disponibilizado pela instituicao,
caso nao conste na declaracao de matricula.

2.1.2 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricao neste edital
seja deferida e seja classificado, deverd entregar a documentacdo do item 2.1.1,
linha 6, para emissao da portaria de Afastamento, no prazo previsto para a
efetivacao da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.3 Caso o servidor nao seja aprovado no processo seletivo da instituicao de
ensino, este sera excluido do edital e seréd realizada nova classificacao.

2.1.4 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracao, apds a aprovacao do
afastamento para capacitacao (licenca para capacitacao), deverao entregar a
Comissao Avaliadora a inscricao definitiva no curso.

2.1.5 Caso o servidor ainda nao tenha definicao do projeto de pesquisa no momento
da reuniao da area, ele devera assim que definido o projeto, incluir no processo nova
ata com o referido parecer.

2.1.6 Podera ser solicitado, pela Gestdao de Pessoas, declaracao de matricula
atualizada para emissao da portaria, em caso de mudanca de semestre e/ou ano
entre a analise da documentacao e emissao da portaria de concessao.

2.2 A entrega da documentacao completa de inscricao contendo todos os
documentos descritos no item 2.1.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor,
sendo a avaliacao da documentacao realizada somente pela Comissao Avaliadora,
considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1 Serd permitido a Comissao Avaliadora solicitar e receber informacdes
necessarias para a avaliacao do processo, desde que nao haja outros candidatos.

2.3 A analise dos pedidos sera realizada até o 159 dia do més seguinte ao do
protocolo do pedido na comissao. Caso o 152 dia seja feriado ou fim de semana,
devera ser considerado o primeiro dia Util anterior a esse prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata
a Resolucdao CONSUP 049/2024, obedecidos os percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacao em programa de
pds-graduacao stricto sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacao em acao de
desenvolvimento em servico, conforme programa de treinamento regularmente
instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga horaria mensal de
trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizacao do curso.



lll. 5% (cinco por cento) do total de servidores em licenca para a capacitacao,
sendo que em eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

3.1.1 A Comissao de Avaliacao constituida por representantes da Gestao de Pessoas
(GEP) da unidade, servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo
Reitor, no caso da Reitoria, responsdvel pelos processos de afastamento para
participacao em acdes de desenvolvimento, devendo receber a documentacao e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucao e do edital;

lI- conferir a documentacao do setor de Gestao de Pessoas que atesta o tempo
de servico do servidor e a correlacao do curso com o cargo ou com o ambiente
organizacional;

lll. emitir parecer referente a solicitacdo até o 152 dia do més seqguinte ao do
protocolo do pedido na Comissao. Caso o 159 dia seja feriado ou fim de semana,
devera ser considerado primeiro dia Util anterior a esse prazo.

4 DO RESULTADO

4.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacao, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.6 e 3.5.4 do Edital de
Normas Gerais n? 003/2026 e devera constar, por modalidade, o nome do servidor,
setor/area, o nome do curso e o periodo de afastamento.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Junto ao Edital Especifico, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem
de Afastamento (participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu ou
licenca capacitacao), bem como o periodo de finalizacao.

5.2 Ainscricao no presente Edital implica na aceitacao das normas estabelecidas por
este certame e pelo Edital de Normas Gerais n? 003/2026.

5.3 Os casos omissos serao deliberados pela CIS Central e PROGEP.
5.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Ponte Nova, 27 de janeiro de 2026.

- eil | Documento assinado eletronicamente por Luciano Vilas Boas Espiridiao,
ﬁmu; ﬁ Diretor(a) - Campus Ponte Nova, em 28/01/2026, as 10:31, conforme Decreto
eletranica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

' https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2598481 e o
cédigo CRC ED438166.

23718.000031/2026-27 2598481v1




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ponte Nova
Setor de Gestdao de Pessoas

Comunicado N2 1/2026/CPN-SGP/CPN-IFMG/IFMG
Ponte Nova, 28 de janeiro de 2026.

Lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento (participacdo em programa de
pds-graduacao Stricto sensu ou licenca capacitacao) do IFMG - Campus Ponte Nova

Nome SIAPE Tipo Dat,a _de Data fim
Inicio
Afastamentp
Parcial de
Servidor
Debora Elias Felix de 2392173, P 127/03/202519/03/2026
Oliveira Brumano rograma
Strictu
Sensu no
Pais
Licenca
Débora Pereira Martins 18499 para 24/11/202521/02/2026
Capacitacaq
. eif Documento assinado eletronicamente por Raphael Marinho Siqueira, Chefe do
jf.n;.m.'.-. kjj Setor de Gestao de Pessoas - Campus Ponte Nova, em 28/01/2026, as 09:26,
eletrbnica conforme Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

(=] s
%f.ﬂ.‘-‘ﬂ- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=1 .*

B https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2598922 e o

cédigo CRC 1CF5C898.

e

Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

23718.000031/2026-27 2598922v4



Solicitacao de Licenca para
Capacitacao no SOUGOV.BR

Passo a Passo

Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestdao e Governo Digital - SEDGG
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoas - SGP

Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas - DESEN
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas - CGDES

iy 7 PATRIA AMADA
N 2022 4 "
ovembro 20 o sy [ BRASIL



Etapa Prévia — Providenciar os documentos que serao anexados a
Solicitacao

Antes de fazer o preenchimento da solicitacao vocé precisa providenciar os
seguintes documentos:

* Termo de Ciéncia
e Curriculo cronoldogico — inclusive LC

 Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP



Etapa Prévia — Providenciar os documentos que serao anexados a
Solicitacao

Como obter os documentos:

1. Baixe o Termo de Ciéncia
ModelodedocumentoparatermoanunnciadachefiaimediataparalC20220328.docx
(live.com), preencha com seus dados, assine digitalmente o documento, colha a assinatura
digital da sua chefia imediata, e gere o PDF. O SOUGQV disponibiliza assinatura digital para todos
os servidores em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica

2. Baixe o Curriculo cronologico — inclusive LC, no SOUGOV, gerando um PDF em
https://sougov.economia.gov.br/sougov/BancoTalentos

3. No Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP de seu 6rgao ou entidade, gere um PDF
contendo a necessidade de desenvolvimento que sera atendida com licenca (Art 28, IV, da
Instrucdo Normativa n? 21/2021)



Etapa Prévia — Providenciar os documentos que serao anexados a
Solicitacao =
¢ ATENCAO

» Caso o periodo de sua Licenca para » Caso vocé opte por solicitar Licenga para Capacitacao
Capacitac3o for superior a 30 dias, nos para re’al.izagﬁ,o de curso conjugado com aAtividade
termos do § 12 do art. 18 do Decreto n® voluntaria, além desses documentos, vocé deve

: providenciar também os seguintes documentos:
9.991/2019 vocé devera anexar ao

Requerimento documento solicitandoa + Termo de Compromisso assinado entre a Organizacdo
exoneracao ou a dispensa do cargo em e o Voluntario; e

comissao ou funcao de confianca
eventualmente ocupado, a contar da
data de inicio do afastamento.

* Plano de Trabalhocontendo a descricao das
atividades a serem realizadas assinado pela
Organizacao e o Voluntario.

Para mais informacoes sobre estes documentos, acesse
https://www.gov.br/patriavoluntaria/dynamic-page/107




Etapa 1 — Preenchime

1. Entre no
SOUGOV

2.Em
Solicitagoes,
selecione a
opc¢ao Ver
todas as
opcoes

Previdéncia

Solicitagoes

Envie requerimentos para a sua Unidade Gestora

|

Saude
Suplementar

=5
Renda Extra
Siape

&

Auxilio
Transporte

o9
(D]
Cadastro de
Dependente

s &

Oportunidade:

Ver todas as opgoes »

AuwxilioAlimentagio  Auxilio Funeral
eRefeigao

(] =

a' =0

Ceniﬁ_cado Averbagiode Tempode
Digital Contribuigso
Lo ¥

Dados Licenga Gestante,
Bancarios Adotante, Paternidade

$

Pagamento de
Substituicdo

Ver todas as opgoes »

nto da solicitacao no SOUGOV.BR

.
3. Selecione a

opc¢ao Licenca

para
Capacitacao

Averbacdo de Tempo de Contribuicdo

Cadastro Dependentes

Certificado Digital

Comprovacao de Matricula

Informar Afastamentos

Licenca para Capacitacdo

Licenca Gestante/Paternidade/Adotante

Opc¢ao de Fungdo

Pagamento de Substituicdo

Saude Suplementar

Solicitacdo de Declaracdo

>



Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

4. Leia com
atencao as
instrucoes

5. Clique em
Solicitar

¢ Licenca para Capacitacao

AlLein®8.112/1990 estabelece que, acada 5
anos de efetivo exercicio, o servidor

podera no interesse da Administracao,
afastar-se por até trés meses, para participar
de curso de capacitacdo profissional (art. 87)

Aregulamentacao da licenca para
capacitacao esta prevista no Decreto n®
9.991/2019, na Instrucdo Normativa n®
21/2021 e na Portaria Conjunta ME-SEPNIV
n°®6/2022

Atengao! Apenas sera concedida a licenca
para capacitacao quando demonstrado que o
horario ou o local da acdo de desenvolvimento
inviabilizara o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do
servidor; e quando a carga horaria total da
acdo de desenvolvimento ou do conjunto de
acoes seja igual ou superior a trinta horas
semanais.

Solicite sua LICENCA CAPACITACAQ através da
opcao abaixo

" Solicitar

|
6. Selecione

uma das 0 )
opcoes '

Solicitacdo Desenvolvimento

Informe os dados iniciais da sua
solicitacdo

Selecione a finalidade da sua licenca para
capacitacdo (art. 25 do Decreto 9.991/19): *

o

7. Clique em
Avancar

Inciso | - Acdes de desenvolvimento presenciais
ou a distancia

Inciso Il - Elaboracdo de monografia, trabalho de
conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio
pos-doutoral

Inciso IV. a - Curso conjugado com alividades
praticas em posto de lrabalho, em 6rgdo ou
entidade da administracao publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais

Inciso IV, b - Curso conjugado com realizacao de
atividade voluntaria em enlidade que preste
servicos dessa nalureza no Pais

p———
[ %) Voltar )
LS5 A



Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

5. Adicione a( 10. Preenchs

a ga O( OES) d e o ; CO m to d O S O S Informe o Nome da Acdo/Curso de Desenvolvimento *

d ese nVO IVi m e nto Dados Acdes de Documentes Conferéncia
., . Solicitacdo Desenvolvimento Ca m p O S
gue ira realizar.

Vocé pOd e o Informe os dados da(s) acdo(des) de SO I I Clta d OS CNPJ da Instituicdo *

desenvolvimento para sua licenca.

adiCionar até 15 e Nome da Instituicdo o
d gaes, uma por Adicionar agao de desenvolvimento )
vez.

Adicionar atividade voluntiria o _ .
curso & em pais estrangeiro?

9. Cligue em
Adicionar acao de Ll —
desenvolvimento Selecione :
e em seguida
cligue em Avancar

Informe a cidade




Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

ATENCAO

As datas e os hordrios de T
inicio e fim da agdo de S S e i v
desenvolvimento devem
ser informados mesmo que S
a sua acao seja na
modalidade a distancia ou |
para realizac3o de trabalho e =
de conclusao de curso, - ©
monografia, tese ou Ty

dissertagéo Modalidade do Curso *

Selecione v

° o




Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

Licencga para Capacitagao

ATENCAO
As despesas para custeio

previstas com a inscricao Curso Presencia -
e mensalidade ou com

diarias e passagens, e —
relacionadas com a agéo Qe s S
de desenvolvimento, se

houver, devem ser
preenchidas se vocé -

estiver pleiteando o
custeio junto ao seu
orgao. Caso contrario,

preencha com O (zero).

11. Selecione a

pelo seu orgao

Valores Gastos

([ %) voitar )



Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

12. Ao selecionar
a

, leia
com atencao as
informacoes e
selecione a opcao

13. Ap0s, clique
em

< Licenga para Capacitagao
arga Horana

K )
Modalidade do Curso *

Curso Presencial v

DECLARO. nos termos do art. 19, inciso Il
do Decreto n® 9.991/2019 e do art. 31 da

Instrucdo Normativa n°® 21/2021, que o 1
cumprimento das minhas atividades i e
‘ previstas ou a minha jornada semanal de de
trabalho serdo inviabilizadas pelo horarioou  S&F
o local da acdo ou do conjunto de acdes eio

(acdo de desenvolvimento, ou conjunto de
acoes de desenvolvimento: ou acdo de
desenvolvimento conjugada com atividade
voluntaria; ou agao de desenvolvimento
conjugada com conjunto de atividades
Inscri Voluntarias: ou conjunto de acdes de
desenvolvimento conjugada com conjunto

l 0 de atividades voluntarias)

[ " Niodeclaro )

m Declaracdo de incompatibilidade de iornada

IMPORTANTE

Nos termos da art. 19, inciso Il do
Decreto n? 9.991/2019 e do art. 31
da Instrucdo Normativa n® 21/2021,
sO podera ser concedido o
afastamento solicitado se as
atividades de trabalho previstas ou a
jornada de trabalho semanal ficarem
inviabilizadas com o usufruto da
Licenca para Capacitacao.



Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

< Licencga para Capacitagao

Aparecera a tela contendo os passos do
preenchimento da solicitacao e a acao de
desenvolvimento cadastrada.

14. Verifigue as informacoes.

Caso deseje alterar, clique em

Caso deseje acrescentar outra(s) acao(oes)
cligue em

Caso tenha optado por Licenca para
Capacitacao para realizacao de curso
conjugado com atividade voluntaria, clique
em . Vocé
pode adicionar até 5 atividades
voluntarias, uma por vez.

Dados Acoes de
Solicitacdc Desenvolvimento

o Informe os dados

Documentos Conferéncia

daf{s) acdo(des) de

desenvolvimento para sua licenca

1 acdo(Ges) adicionada(s)

m Curso de Gestao

|

Adicionar agao de desenvolvimento )

Adicionar atividade voluntdria o

. ) Voltar |




Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

15. No caso de
Adicionar
atividade
voluntaria,
preencha com
todas as
informacoes
solicitadas

16. ApOs, cligue
em

< Licenga para Capacitagdo

Informe UF *

Distrito Federal

Informe a cidade *

BRASILIA

Data de Inicio *
01/02/2023

Hora de Inicio *

| 08:00

Data de fim *
02/03/2023

Hora de fim *

18:00

Carga Horaria (h) *

80

Modalidade da Atividade *

Curso a Distancia

( Y Voltar

IMPORTANTE

O preenchimento da Atividade
voluntaria é obrigatdria caso vocé
tenha optado na tela passo 6 a
opc¢ao Licenca para Capacitacao para
realizacao de curso conjugado com
atividade voluntaria.



Etapa 1 — Preenchimento da solicitagao no SOUGOV.BR

17. Verifique as informacoes:

* Vocé ainda podera Voltar e
editar informacodes
anteriormente
cadastradas;

* Vocé podera Adicionar
acao de desenvolvimento;
ou

* Vocé podera Adicionar
atividade voluntaria (se for
0 Caso).

< Licenga para Capacitagio
2

Dados Acoes de
Solicitacao Desenvolvimento

Documentos Conferéncia

Informe os dados da(s) acdo(des) de
desenvolvimento para sua licenca

1 acdo(0es) adicionada(s) [Tl iR =i o

m Curso de Gestdo

1 ativdade(s)
adicionada(s)

ul Alividade x

Zu
Carga horéria total
80h

Zu

Adicionar agao de desenvolvimento )

Adicionar atividade voluntaria o

) Voltar

18. Se tiver cadastrado todas as
informacodes para sua Licenca
para Capacitacao, cligue em
Avancar

IMPORTANTE

Nos termos do art. 26 do Decreto n?
9.991/2019, 6rgdo ou a entidade
podera conceder licenca para
capacitacdao somente quando a carga
horaria total da acao de
desenvolvimento ou do conjunto de
acoes seja igual ou superior a 30
(trinta horas) semanais



Etapa 2 — Anexando os documentos obrigatorios

19. Anexe o0s
documentos
providenciados na
Etapa 1l

20. Ap6s, cligue em
Avancar

< Licenga para Capacitagio

Dados Acbesde  Documentos Conferéncia
Solicitagdo Desenvolvimento

Anexe os documentos comprobalorios para
atendimento a sua solicitagdo

e Curriculo Cronoldgico - Inclusive LC (PDF
ou |magei“ ]

e Termo de Ciéncia (PDF ou Imagem)

e Pedido de Exoneracdo ou Dispensa (PDF
ou Imagem)

Documento necessano somenle quando o periodo de

sua Licenca para C.apacr!agéo for supenor a 30 dias e

vocé for ocupanie de cargo em comissdo ou fungao de
confianca

e Plano de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP (PDF ou Imagem)

e Termo de Compromisso (PDF ou Imagem)

A Fiano de Trabalho (PDF ou Imagem)
a B8 L) -

21. Verifique
todas as
informacoes.
Vocé ainda
podera Voltar e
editar sua
solicitacao, ou
Avancar.

< Licenga para Capacitagao

Anexos

0 Pedido de Exoneracdo ou Dispensa
Anexo: 0002246160-PEEXONE/2022

Q Plano de Desenvolvimento de Pessoas
-PDP

Anexo: 0002246161-PLDESPE $/2022

o Termo de Ciéncia
Anexo: 0002246159-TECIENCIA2022
o Curriculo Cronolagico - Inclusive LC
Anexo: 0002246158-CUCRONO/2022
0 Plano de Trabalho
Anexo: 0002246163-PLTRABI2022

o Termo de Compromisso
Anexo: 0002246162-TECOMP/2022

Atencao! A unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao
ou entidade pode solicitar outros documentos

complementares

.{' ) Voltar 1



Etapa 3 - Finalizando a solicitacao

ApOs 0 passo anterior, aparecera
as opcoes Confirmar ou Desistir.

22. Se optar por , sera
salvo um rascunho da sua
solicitacao e vocé podera acessa-
lo e edita-lo novamente.
Se estiver tudo certo, e optar por
, sua solicitacao sera
enviada para analise da unidade
de gestao de pessoas do seu
orgao ou entidade.

< Licencga para Capacitagao

Anexos

o Pedido de Exoneracdo ou Dispensa

Anexo: 0002246160-PEEXONE/2022

0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas
-PDP

Anexo: 0002246161-PLDESPES/2022

€ Termo de Ciéncia
Estou ciente que a declaragdo falsa

podera sujeitar-me as penas da lei, no
e ambito administrativo, civil ou criminal.

e " %) Desistir )

0 1eMMo 08 LoMPromisso
Anexo: 0002246162-TECOMP/2022

Atengdo! A unidade de gestdo de pessoas do seu orgao
ou entidade pode solicitar outros documentos
complementares

) Voltar Avangar

IMPORTANTE

Para a andlise e demais
procedimentos internos, cada
drgao ou entidade tem autonomia
para proceder da maneira que
julgar mais adequada a luz do
Decreto n29.991/2019 e da IN n?®
21/2021, e poderdo ser utilizados
outros sistemas, como o SEl, o
SUAP, processo em papel, entre
outros.

No caso de Deferimento, a
prestacao de contas devera seguir
os procedimentos atualmente ja
utilizados por seu 6rgao e
entidade.



Duvidas ???
Sobre o sistema: Central Sipec ou 0800 979 9009
Sobre legislacao: procure a sua unidade de

gestao de pessoas
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