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EDITAL N" 001/2018 - AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
FOS-GRADUACAO STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAQ

0 Diretor Geral Subsiituio do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, Gustavo Reis de Moraes, por meio da Gestio de
Pessoas, torna publica a abertura das inscrighes para o processo seletivo de Afastamento para
participagdo em Programa de Pos-graduagio Stricto Sensu ¢ Licenca para Capacitacio de
servidores téenicos administralivos lotados e em exercicio no quadre permanente do IFMG,
contorme artigo £° da Resolugiio do Conselho Superior n” 53 de 14 de setembro de 2017, que
institui as normas de Afastamento para participagiio em Programa de Pos-graduacio Stricto Sensu
¢ Licengn pora Capacitagiio de servidores Técnicos Administrativos em Educagiio (TAE) do
IFMG,

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Afastamento para participagdo em Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu e
Licenca para Capacitagio de servidores Téenicos Administrativos em Educaciio (TAE) tem como
abjetive promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor
suas atividades ¢ o papel de servidores pablicos.

1.2 A divulgaclio e todas as informagdes referentes a este Edital serio feitas por meio da pagina
eletronica do [FMG.

1.3 Para lins do processo seletivo consideram-se 0s seguinles conceitos:

- capacitagio: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que utiliza agfes de
aperfeigoamento ¢ gualificag@o. com o propdsito de contribuir para o desenvolvimenta de
competéncias institucienais, desenvalvendo suas competéncias individuais;

L cducacdo formal: educacio oferccida pelos sistemas formais de ensing, por meio de
instituicdes pablicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacio brasileira. entendidos como
educagdo basica e educagdo superior (Graduagio, Especializachio Lato Sensu ¢ Stricto Senswk;

] aperfeicoamenta; processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-aprendizagem,
gue atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formaglio profissional do servidor, com
o objetivo de toma-lo spto o desenvolver suas atividades. tendo em wvista as inovagies
conceituais, metodologicas ¢ teenologicas;
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L qualificagio: processe de aprendizagem baseado em agdes de educacio formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento
nstitucional e o desenvelvimento do servidor na carreira;

. eventos de capacitagio: cursos presenciais e 4 distincia, aprendizagem em serviga, gripos
lormats de estudos, intescimbios, estigios, servico voluntario, semindrios, congressos, disciplinas
isoladas de Mestrado ¢ Doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
alendam acs interesses da administragio publica federal direta, autdrguica ¢ fundacional:

L] Afastamento parcial para Pds-graduacho Srrictn Senswe afastamento do servidor para fins
de realizagio de curso pos-graduagiio Stricto Sensu no Pais ou no exterior, sem a necessidade de
compensaglo de hordrio, quando a participagdo no curso nlio puder acorrer simultaneamente ao
exercicio da jornada, mas também ndo justilicar o afastamento inegral;

. Afastamento integral para Pos-graduaciio Steicto Sensw afastamento do servidor pEra
participar em programa de pés-graduaciio Siricte Sersi em instituigio de ensino superior no Pais
o4 o exlerion, Nos casos em que a participagio nio possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensaciio de horirio:

® Licenga para capacitacio: apds cada 5 (cineo) anos de efetivo exercicio. o servidor
poderd, no interesse da Administraglio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com o respectiva
remuneragao, por sté 3(irés) meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O ednal eri fluxo continuo durante o ano de 2018 ¢ os servidores TAE deveriio protocolar o
pedido de inserigiio junto & Gestio de Pessoas de sua wnidade de loacio, com antecedéncin
minima de 3{ (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias para o inicio do afastamento, contendo
a documentacio descrita abaixo:

a) formulario de inscrigho devidamenie preenchido — Anexos | e 1L

b} termo de compromissa e responsabilidade, datado e assinado pelo servidor — Anexo 111

) quande matriculado, declaragiio de matricula no programa, sende origingl ou copia
autenticada, ou ainda copia com carimbe de “Confere com o original™ do Setor de Gestao de
Pessoas da unidade de Ioacio;

d} para o cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quande em processo seletivo,
comprovante de inscricio no processo ¢ informar no campo “ohservagies™ da ficha de
inscriglo a data prevista para a efetivaciio da matricula no curso:
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g} Para os cursos de curta duragdo, apresentar as informacdes do curso, come nome, ementa,
conteddo programdtica ¢ outras informagoes para analise da comissio;

) declaracio de relacdo direta do curso - Anexos 1Y

) ata de reunido do setorfiren de localizagio do servidor com a ciéncia dos pares de que as
atividades do setor serfio desenvolvidas viabilizando o afastamento ou a Licenga.

2.1.1 O servidor que estiver inscrite em processo seletivo, cuja inscrigiio neste edital seja deferida
e seja classificado, deverd entregar a documentagio do ilem 2.1, alineas “¢”, pam emissio da
porana de Afastamento, no prazo previsto para a efétivagiio da matricula no curso, sob pena de
exclusiio do processo.

2.1.2 Caso o servidor niio seja aprovado no processo seletivo da instituiglio de ensing, este serf
excluido do edifal & serd realizada nova classificegio,

2.2 A emtrega da documentaglio completa de inscrigdo contendo todos o8 documentos descritos
nos flem 1.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagio da documentagdo
realizada somente pela Comissiio Avaliadora, na ordem de data e horano de protocolo na Gestdo
de Pessoas e considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inserighes que apresentarem documentagdo incompleta serdio indeferidas.
3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concess#o do Afastamento ou Licenga para Capacitagio deverd ser considerada o
relagdo direta do cursoféreas de concentragiodlinhas de pesquisa com as atividades desenvolvidas

ne carge & no Ambiente Organizacional, conforme comprovagdo da Gestio de Pessoas no
formulario do Anexo 1V,

3.2 Serd permitida a concessin de Afsstamento o Licenga para Capacitagio, de forma
simultdinena, obedecendo fs categorins de percentuais médximos do quadro de servidores TAE de
cada unidade do 1FMG, conforme diseriminado no quadro abaixo:

Categoria Percentual
Afastamento Integral para Programa de Pos- Maximo de
e  CiraduacBo Siricte Sensuy 2%
Afastamento parcial para Participagio em Programa | T
de Pos-Graduagdo Sivicee Sensw, com no maxime até 50
10 {dez) horas semanais {
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Maximo de .

Licenga para a Capacitacia 51,

3.2.1 Cada unidade deverd publicar Comunicado, no portal do [FMG, informando o quantitativo
total de servidores lotados sempre gue houver atualizacio,

3.2.2 Poderio ser remanajadas as vagas resultantes da aplicagdo do percentual entre as categorias

do item 3.2 nos casos em que houver demanda ¢ niio ocorrer preenchimento do percentual em
categoria diferente.

323 O amedondamento do guantitative previsio no caput deste artigo deve ser para baixo
guando o algarismo apos a virgula for 0, 1, 2.3, ou 4. No caso do algarismo apos a virgula for 5,
6, 7, % ou Y arredondar-se-4 para cima.

3.3 Poderdo participar da selegio para o Afastamento para participagio em Programa de Pds-
graduagio Stricto Sensu e Licenga para Capacitagio:

o servidor TAE efetivo, lotado e em exercicio, do IFMG;

& servidor TAE que cumpra os prazos legais para o Afasiamento e Licenca, em cada caso;

® servidor TAE que esteja regularmente matriculado ou em processo de selecio em instituigdo
credenciada pelo Ministério da Educagio (MEC) ou em instituigiio de ensino no exterior;

& servidor TAE que apresente ola de reunifio do setorfarea de localizagio do servidor com a
ciencia dos pares de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento
ou a Licenga.

3.3.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalidagio do
diploma ¢ apresentagio ao IFMG, aplicando-se as regras da Resoluglio CONSUP n° 0532017 ¢
legislagBes pertinentes no caso de ndo spresentagéo do diploma convalidado no prazo de 12
{doze) meses, sendo passivel de prorrogagdo mediante justificativa.

3.4 Do Afastamento para participagio em Programa de Pos-graduacio Stricto Sensu —
Integral e Parcial

34l Os afastamentos para participagio em programas de Mestrado ¢ Doutorade no pais & no
exterior somente serfo concedidos aos servidores titulares de cargos efelivos no respective drgio
ou entidode, em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (ués) anos para Mestrado e 4 (quatio) anos
para Doutorado. incluide o perfodo de estdgio probatdrio, desde que nfio tenham se afestado por
Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de Licenga Capacitagio
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ou com fundamento no Art. 96-A, da Lei n® 811271990, nos 2 (dois) anos anteriores & data da
solicitacio de afastamento,

JAZA duracio do Afastamento tI'ItEE_I‘;ﬂ pauri pﬂﬁicipwﬁu em meu de F:ﬁs-grﬂduuqﬁn Stricto
Sensu serd de acordo com o previsto no programa de Pos-Graduagiio em que o servidor se
encontrar mairiculado, ndo cabendo prorrogagio, sendo, no méximo:

I 24{vinle ¢ quatro) meses para Mestrado,
I, 48 {quarenta ¢ oito) meses para Doulorado,
ML 12 {doze) meses para Pés-Doutorado.

3.4.3 Podera ser concedido Afastamenio Parcial para participagio em Programa de Pos-graduagio
Stricto Sersy no Pais, para os cursos de Mestrade ¢ Doutorado, com base na Nota Técnica SEI n°
6197201 5-MP, quando comprovado a impossibilidade de realizaclio do Hordrio Especial de
Estudante, dispensada a necessidade de compensagio, e serd concedido para o maximo de 10
{dez) horas semanais.

3.4.4 A classificacio dos servidores para o Afastamento (Integral ¢ Parcial) para Participacio em
Programa de Pds-graduagiio Sivicto Sensy, obedecerd a seguinte ordem:

® servidor que possul menor grau de formaglio em relagio aquela pleitcada;
® scrvidor com menor prago para integralizar o curso;

& servidor que solicitar menor periode de afastamento;
]

servidor que ainda ndo tenha recebido apoio financeiro para capacitagio em gqualquer
modalidade;
® servidor com maior lempo sem afastamento para pds-graduagio Stricto Seavu:
® servidor com maior tempo de efelivo exercicio no IFMG:
® servidor cursando Mestrado;
& ervidor cursando Doutorado:
e servidor com maior idade.

3435 O servidor gue wenha sido contemplado com o afastamento (integral ou parcial) poderd
solicitar prorrogagio do afastamento para a realizagio do mesmo curso, somente ne caso de niio
haver novas solicitagies. e desde que nlio ultrapasse o limite previsto na Lei 8.112/90 para cada
modalidade.

3.4.6 O servidor que Tor beneficiado com a concess3o do Afastamento (Integral ou Parcial) para
Participagdo em Programa de Pos-graduachio Siricto Semsy devera:

ELTEAL N* 0012018 - PROGRAMA DE ATASTAMERTO E LICEWNC A PARA CAPACITACAD
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& concluir o curso gue ensejou o afastamento;

® apresentar, a gestdo de pessoas da Unidade de lotagdo, o documento que comprove a
conelusfo do curso;

& permanecer no Servigo Pablico Federal por igual perfodo ao do Afastamento.

34.6.1 Em caso de o cumprimente do dispaste no subitem 3.4.0 ou em caso de abandono ou
Jubitamento do curso, o servidor poderd solicitar prorrogaciio de prazo para entrega do diploma
de, no maximo, 12 [doze) meses, apresentande 8 direcdo da unidade a justificativa que serd
submetida 4 avaliagdo pela CIS ¢ pela PROGEFR.

3462 Em caso de indeferimentn do pedida de prorropaciio serd processada a devolugiio ao
eririo, por parte do servidor, referente 4 remuneragdo do periodo afastado e outros recursos
linanceiros do IFMG recebidos durante o afastamente, conforme artigo %6-A, paragrafos 47, 5% e
& cla Lei B112.

34.7 Em caso de jubilamento ou desisténeia nlo justificada de Mestrado, o servidor ficara
impedide de pleitear afastamento pars participagio de programa em nivel de Mestrado durante os
prdximos 24 (vinte e quatro) meses.

348 Em caso de jubilamento ou desistéacia nie justificada de Doutorado, o servidor ficara
impedido de pleitear afastamento para participagio de programa em nivel de Doutorado durante
of proximoes 48 (quarenia ¢ oito} meses.

3.4.9 Deverd devolver ao erdrio, os valores referentes & remuncragiio do perfodo afastado e outros
recursos financeiros do IFMG recebidos durante o Afastamento, o servidor que:

a) venha solicitar exoneracio do cargo efetivo;

b} tenha concessio de aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsio de permanéncia na
imstituicho apds o afastamento;

e} nos casos de jubilamento ou desisténcia dos eursos de mestrado & doutorado ¢

d} nos casos de demissfo do servidor durante o afastamento;

34,10 Mo easo de remogho a pedide do servidor, o mesma deverd soliciar o cancelamenio do
alastamento no Compusy de origem e fiea obrigado a concluir o curso, sob pena de cumprimento
do item 3.4.6.2.

34.10.1 A remogdo para outra unidade do IFMG ndio impede o servidor de solicitar afastamento
na nova unidade de lotagio,

EDTAL N° DOL201E - PROGEAMA IE AFASTAMENTO E LICENGA FARA CATACITTACAD

PFaging s ddes 1K Q



MINISTERID A EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACRO PROFISSIONAL E TECHOLOGIC A
INSTITUTO FEDERAL DE ERUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGLA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVARCADC IONTE MOV
Prugn lose Emilizne Dios, 0™ £7 — Contra — Ponte Bovn — WG — CEP 334301534

3411 O servidor gue solicitar vagincia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, em
unidade diferente da gue autorizou o afastamento, devera solicitar o cancelamento do afastamento
¢ proceder nova solicitagdo no novo Campis de lotagho.

3412 No caso de remogiio o pedide do servidor, o mesmo deverd solicitar a suspensio do
Afastamento no Campus de origem ¢ poderd solicitar a sua continuidade na nova unidade de
lotagio, ficando obrizado a concluir o curso independente da unidade de lotagio e continuidade
do Afastamento, somente no caso de haver saldo para novas solicitaches.

3.4, 13 Em se tratando de Afastamento para Participagio em Proprama de Pos-praduagio Steicfo
Sensee superior a 6 (seis) meses, o servidor deverd apresentar a cada 6 (seis) meses. ao setor de
gestiio de pessoas da unidade de lotagdo, declaragdo de matricula e relatdrio das atividades
exccutadas no periodo, fornecida pela Institwicdo de Ensino, sendo que a nlo apresentagio
implicard na suspensio imediata da continuidade da concessdo,

J.4.14 Nao tera direito ao Afastamento (Integral ou Parcial) para Participagiio em Programa de
Pos-graduagio Sivicio Seasw, o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como
aluno especial em cursos de Mestrado e Doutorade cabendo, nesse caso, o Hordrio Especial de
Estodante previsto pela Lei n® E112/1990, arl. 98

3415 O servidor deverd entregar, oo final do curso, exemplar digital do dissertagio ow tese, ao
setor de Gestiio de Pessoas de sua unidade pura registro em seu processo € arguivo junto
Biblioteca da unidade.

3416 O servidor contemplado com a concessio de afastamento estara impedido de pleitear novo

alastamento durante os priximos 2 {dois) anos do [im da concesslio, nos termos do artigo 96-A da
Lei 81127154,

31417 O servidor estard impedide de se inscréver em agdes de capacitaghio com recursos do
IFMG quando estiverem em Afastamento intcgral para Pos-graduagio Steiceo Sensie.

31418 O servidor ocupante de FG (fungho pratificada) e CD (cargo de diregio), que lor
contemplado em edital e tiver o deferimento de seu Afastamento Integral para Participagio em
Programa de Siricio Sensn, serd exonerado ou dispensado da CDYFG,

1.5 Licenga para Capacitacio

3.5.1 A cadn 5 (cinco) anos de efetive exercicio o servidor poderd, no imeresse da Administragéo,
afastar-s¢ do exercicio do cargo cfetivo para Licenga para Capacitaglio com 4 respectiva

A
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FEMLNEragEo por ate 3 (irds) meses para participar de curso de capacitagio profissional, com base
na legislagio vigente, conforme artipo 37 da Lei n® 811271990, ndo sendo acumuliveis os
perindos adguiridos.

35.L1 Interrompem a contagem do quinquénio, pars eleito de concessdo de Licenga parn
Capacilagdo, os afastamentos do servidor decorrentes de:

I licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
. licenga para tratar de interesses particulares;
. condenagiio 4 pena privativa de liberdade por sentenga definitiva:
IV, afastamento para acompanhar conjuge ou companheino;

3.3.2 A Licenga para Capacitagio poderd ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e
seu usufruto devera ocorrer apds ¢ cumprimento do quinguénio respectivo, porém, anteriormente
a0 vencimento do proximoe.

333 Terda prioridade os servidores que estiverem matriculudos em curso para elevaciio da
escolaridade.

354 A classificagio dos servidores para a Licenga para Capacitagio, obedecerd a seguinte
orden:

- servidor com menor tempo para finalizeglio de usufruto do periodo adquirido de 5 (cinco)
LITRENE

. servidor em processo de elaboragio de wrabalho de conclusiio de curso:

L] servidor com soliciaglio para evenlos de capacitacio:

. servidor com maior idade.

3.5.3 Serdo considerados para a concessio da Licenga para Capacilagio os eventos de capacitagiio
e educagio formal, ohedecida n carga hordria minima de:

a) 60 (sessenta) horas, para a Licenca de | {um) més:
b) 120 [cento ¢ vinte) horas, para a Licenga de 2 (dois) meses: e
¢} 1BO homs, pare g Licenga de 3 {irds) meses,

3.3.3.1 Podera ser realizado mais de um evento de capacitagiio a fim de completar a carpa hordria
minima estipulada neste artigo.
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3.5.6 A licenga para capacitagdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboragdio de Trabalho
de Conclusdo de Curso de praduagho ou especializacio, disseriagiio de Mestrado ou tese de
Doutorade, ressalvada a relagfo direta do curse e cujo objeto seja preferencialmente compativel
com o plano anual de capacitagio da instituigio.

3,57 O drgle ou a entidade poderd custear a inscrigio do servidor em acides de capacitagin
duranie a Licenga para Capsciiacio, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o
orgamento do Campy ou da Reitoria.

3.5.8 O servidor ocupante de FG (Fungéio Gratificada) e CD (Cargo de Diregiie) poderd fazer uso
da Licenga para Capacitagio, sem perda do CDYFG.

3.2 Apds o termine da Licenga para Copucitagdo. os servidores TAE's deverlio aprescntar &
Gestio de Pessoas da unidade de lotag@o, no praze maximo de 30 (rinta) dias, o documento
original e copia que comprove a conclusio do curso objeto da licenga.

2500 O servidor que tenha sido contemplado com a Licenga para Capacitagdo em perfodo
inferior a 3 (trés) meses poderd solicitar nova licenga, somenle no ¢aso de ndo haver novas
solicitapes,

35,11 O servidor que for beneficiado com a concessio dé Licenga para Capacitaciio deverd:

® concluir o curso que ensejou a licenga:

¢ apresentar, oo linal, & gestfo de pessoas da Unidade de lotagio o documento que comprove a
eonclusio do curso;

3.5,13 Mo caso de remogdo a pedido do servidor, 0 mesmo deverd solicitar a suspensiio da licenca
no Campus de origem e poderd solicitar a continuidade da licenga na nova unidade de lotacio,
ficandn obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotaglio e continuidade da
licenga.

3314 O pedido de vacincia por posse em outro carge inacumulivel no [FMG, impede a
conlinuidade da Licenga para Capacitagio no novo cargo, considerando-se que essa Licenga ndo
consts no rol de licengas possivels durante o estagio probatdrio, conforme artigo 102 da Lei
E112/1990, porém nio precisando cumprir novo prazo de 5 anos.

4 DA COMISSAD AVALIADORA E RECURSOS

EDUTAL B2 00 30 E - PROGRAMA DE AFASTAMENT E LICENCA FARA CAPACTIALATY
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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E 'I'El:'h't}l.ﬂ{:lff.-i.
INSTITUTO FEDERAL DE EDUVCACAQ, 1 ENCIAE TECHHANGIA DE YINAS GERAIS
CAMPUS AVANUAID MNONTE SO0
Proga fnsd Emiliang Diss, o 87 - Centro = Pondz Move - MG — CEP 3330-034

4.1 Serd constituida Comissdio de Avaliaglio com representantes da Gestdo de Pessoas, servidores
do campus e da Comisso Interna de Supervisio de Carreira dos TAE'S - CIS. designada em
portaria, sendo responsivel pelos processos de A fastamento e Licenga, devenda:

® receher e verificar a documentaciio:

® alestar o tempo de servigo do servidor:

® verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos da Resolugdo n® 053/2017 e do presente
edital;

& verificar a correlagho do curso com o cargoe ou com o ambiente organizacional:

e emitir, no prazo maximo de 15 (guinze) dias Uteis contados da data de inserigio no PIOCEssn,
parecer referente & solicitagdo.

o acompanhar a lista de classificagdio dos Afastamento ¢ Licengas de acordo com os perceniuais
previstos, de forma que, havendo espago de percentual o proxime classificado seja contemplado.

4.1.1 Ne campus onde ndo houver representagiio focal da CI5, a repeesentagfio na Comissdio de
Avaliagio serd conforme deliberagio da CIS central.

4.2 Caberd & PROGEP, juntamente com a CIS, a andlise das solicitaces de afastamento ou

licenga dos servidores lotados € em exercicio nos Campi que niio possuirem a estrutura de Gestio
de Pessoas.

43 Ds pares; a gestdo do Coamprs/Reltoria ¢ 3 CIS definirlio as estratégias para que as atividodes
realizadas pelo servidor em afastamento ou licenga sejam viabilizadas.

4.4 O procedimentos das Comissbes Avaliadoras do Processo Seletivo constardio em ata assinada
par todos os membros,

45 Apos finalizado o processo de selegiio, a Comissdio Avaliadora deverd encaminhar os
documentos e processos de inscrigio para a Gestiio de Pessoas do caompus para arquive e
acompanhamento,

4.6 Devera ser mantido no site do IFMG, publicaglio da lista de servidores Afastados ¢ em
Licenga para capacitagdo, com o prazo concedido.

5 M) RESULTADO

3.1 O resultado do Processe Seletiva se dard por ordem de classificagio, por unidade de lotagio,
em conformidade com ns critérics estabelecidos nos itens 3.4.4 ¢ 3.5.4 deste Edital ¢ deverd

ECEAL, B TR — PROGERAMA DE AFASTAMENTO E LICENT A PARA CAPACITACAD
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SECRETARIA DE EDUVCACAD PROFISSION AL B TEOCNO G,
INSTINUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGLA DE MINAS GERAIS
CAMPLS AVANCA PONTE MOV
Praga Josd Emvilinnn Eas, o 87 - Centro — Ponie Mowva - MO - CEP 35430054

constar, por modalidade, o nome do servidor, setosfdrea, o nome do curse e o periodo de
afastamento ou licenga,

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberd recursae do resultedo emitido pela Comissio de Avaliagfio, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis da data da publicagdo do resultado, devendo a8 Comissdo de Avaliagdo emitir resposta no
prazo maximo de 10 (dez) dias 0ieis.

6.2 O servidor podera apresentar recurso fundamentado, datado e assinado, conforme Anexo V1,
a Comissdo Avaliadora, digitalizado via e-mail gp.pontenovai@ifimg.edubr. no prazo de 48
{guarenta ¢ oito) horas a contar do hordrio de publicagio do resultade preliminar no site do
IFMG, em caso de indeferimento de inseriglio, critério e ordem classilicagio no resultado.

6.3 Compete & Comissdo Avaliadors examinar os recursos e emitir deciso conclusiva e
imecorrivel.,

6.4 Nio sera permitido o acesso ao processo de inscricho dos servidores concorrentes.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigio e a classificag8o no edital ndo garantem o Afastamento ou a Licenga, devendo o
servidor aguardar, no exercicio de suas atividades, o resultado final e a publicacio da portaria de
concessdo do A fastamento ou da Licenga.

71,1 Mo caberd a concessio de Afastamento ou de Licenga com eleilo retroativo,

7.2 Em caso de desisténcia do Afastamento ou da Licenga.. o servidor deverd no prazo de alé 15
{quinze) dins contados a partir da publicagio da classilcagio encaminhar ao setor de Gestio de
Pessoas de sua unidade de lotaglo o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de
participar de novo edital pelo prazo de 2 (dois) anos.

1.2.1 As chefias imediatas dos servidores serfio notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade de
lotegin sempre que houver desisténcia da Licenga para Capacitagio ou do Afastamento por
motiva ndo justificavel.

7.3 Junto ao presente edital, serd publicada a lista dos servidores goe jd usufruem do Afastamento
{integral, parcial) e da Licenga, bem como o perindo de finalizagdo.

EIMTAL B 0OL200E - PROCGHRAMA DE AFASTAMENTD E LICENCA PARA CAPACITAL A
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SECRETARLA DE EDUCACLD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FERERAL DE EDL '.-\.':.i“'. {"lf':-"ﬂ:l.-\. E TECKSOLOGLA DE MINAS CERALS
CAMPUS AVANCA DO PONTE NOVA
Fraga Josdt Emiliono Dizs, of 87 - Céniro = Ponee Mave - MG — CEP 35430-004

T4 A inscrigio no edital implica na aceltacdo das normas estabelecidas por esle certame.

7.3 Ds guesticnamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-
rertoria de Crestdo de Pessoas e em Gltima instincia pelo Reitor,

1.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Ponte MNova, 08 de janeiro de 2018,

%u&mm Reis de‘f%um

Diretor Gieral Prod Tempore Substituto do Instituto Federal/de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova,

ECH 1AL M (20 18 — PROGRAMA DE AFASTAMEN IO E LICERC A PARA CAPACITALAD
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SISIS TERIY A EDCAC RO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROVISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ERUCACRO, CIENCIA E TECNOLOGEA DE MINAS CERAIS

Pragn bosd Emdlinme [Has, o 87 - Cemtro — Poate Mova - MO - CEP 35420054

CAMPUS AVANCADOD PONTE NOYA

: ANEXD ]
FORMULARIO DE IHSC‘R_](:AG
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAOQ STRICTO SENSLU
Momie do servidor RIAPE
CPF -c:a}gn‘T e a Classe/Nivel
s de Lotagio Potte Miorvin Eampey de I“_Zl»'-_r.:!'l:il:in Ponte Mo a
Telefone E-mail
DADOS DO CURSD
Mestrado ' ' [osteradi.
Mome do cersedprograma
HJ:_nmc da 1_n5ti[ui-;n-:| de ensing
Para Alasimmento Integral
Periodo do A fasmmeanio f , a ! /
Pura Afwstamenta Parcinl
Pericdo do A fastamenio: [ ) a f
Beserigho dos dias ¢ hordrios de améncia
Sepunda-feira Cainda=feira
Terca-feira Sexta-feira
| Total de horas imaxino de 10
Cuzna-feira hciras]
Ohservaghes
Local e data: / !

Assimatura do servidor:

EDITAL N* 00172018 - PROGRAMA DE AFASTAMENTD E LICENCA PARA CAPACTTACAD
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SECRETARILA DE H[llE[‘..il'_‘ﬁﬂ PROFISSIEONAL ETFEONOLOG A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACRO, CIENC LA E TECNOLOGEA DE MINAS GEIRALS
CAMPLUS AVANCADO PONTE NOVA
Pragn losé Emblinee Dias. o 87 - Certro— Panle Mova— MO = CEP 3550034

ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO
LICENCA PARA CAPACITACAO

Mome do servidlon

SIAPE
CPF Carpe " ClasseNivel]
Campiy de Excreicho Ponte Nova Comprar de Lotagio Ponte Mova
Tekefune Eommaill
DADOS DO CURSO
Curso com cargs hordria minima de 60 horas. Curso com cargs horea minkma de 120 horas
Curso eom carga horirin minima de 180 horas. Lirnclungho. 3
Especializagio Mestrado
Doutorido
Neme dé corso'program

Mome da Instituigho de ensing

Periodo da Licenga: ! | M

Cthzervaphes

Local e data: /

Assinztura do servidor;

ELHEAL ™7 (L2018 — PROGRAMA DE AFAS TAMERNITHE LICESCA PARA CABACITACAD
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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EICACAO PROFISSIONAL F TECSOLOGICA
ISSTUPUTE FEDERAL DVE BB A0, CIENCIA E TECNOLOGLA DE AINAS CERALS
CAMPLS AVANCADD PONTE MIOWA
reca Misd Emilmon Dhias. o™ 37 - Cenlny - Ponle Mova = MG < CEP 35430034

ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ STRICTO SENSI

Dclore, parn o5 devidos fins que g, . matricula SIAPE o
- CRIED 5 latadog ) nofa)

devidamenie matri¢aladola) ] Curso

2if mivel &

. da Universidade! Fundagio Snstitule’ Escoln' Faculdade
. tenbo ciéncia dos obrigagties inerentes ao Edial (M1/2018,
¢ nesae sentido, COMPROMETO-ME g respeitar o5 seguinies ibens;

#  Permanccer em efetive exercicio no IFMG;

¢ Comunicar, fnedisamente, a0 setor de Gestdo de Pessoas de minha unidade de loagio quaisguer alieraghics

relativas i descontinuidade ou i conclusio do curso;

*  Apis a conclusio do curso, permanecer no IFMG ou no Servigo POblico Federal por periodo igual ao do

afwstunbento pir pos-grududsio S e,

® Mo ahandonei ou fui jubilsdo em programa de pos-gradusgio stricts sensu em nivel de mestrado custeado

pela IFMG nos Gliimos 24 (vinle & gquatm) meses, conforme art. 20 da Resolugio do Consclho Superior o 53 de

[ 400200 7.

Mo abandongi ou fisl jubiloda em em programa de pos-grmdungiio stricto sensu em nivel de deatorado

custeado pelo IFMG wos dltinws 48 (vinle ¢ quatre} neses, conforme art, 48 da Beselugio do Canselho Superior

0™ 28 de 303012, alterada pela Resolugiio n® BI2016

¢ Resalidar o fitulo obido no exierior, no prase estipuladoe neste edital

A inohservancin dos iens cllados aciims, elon pratica de gualquer frasde pedolal servidor(a), implicardalio)

i eacelamenty do Afastaments com o restituigio inteaml ¢ imediata dos recursos, reajustados de acordo com os
indices previstos em lei competente, acarretando ainds, a impossibilidade de receber novos beneficios por parte do
IFMC, pelo perodo de 5 {circo} anos, commdes do conhecimenios formal do Futo.

Local e dnis: ; ! !

Acsinniura doeservidor

EDTTAL N 2018 - PROGRAMA DE AFASTAMENTD E LICENCA PARA CAPACITACAD
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MINES TERIO DA EDUCAC RO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSICON AL E TECNOLOGICA
INSTITLUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA B TECNOLOGIA DE MINAS CERAIS
CAMPUS AVANCA DO PFONTE 300
Fragu Fosc Emillano Dizs, 6 87 = Ceniro — Pone Nove— M0 — CEP 35431004

) ANEXO IV
DECLARACAQ DE RELACAO DIRETA DE CURSO

Declaro, para os devidos fins, que o Afastamento/Licenga para participar do Curso

da Instituigio

pleitleado  neste  Edinal, pelo

o a

k=]

servidor 3 matricula SIAPE n

carreira  de  Téenico  Administrative  em  Eduoeagio, Cargo

o lotado nofa) IFMG Ceampuy Avangado Ponte Nova, possui relagio

direta com a drea de atuagio do referido servidor ¢ stende s necessidades de qualificacio do
IFMG.

Liocal ¢ data: . ¢ !

" Ca rimbo e Assinaturs da Gﬁhi-u de Pessons da unidade

EEHTAL N* 02018 — PROGRAMA DE AFAS TAMENTO E LICENCA PARA CAFACTIACAD
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MIRISTERIO DA EDUCAC A
SECRETARLA BE EDUCACAD PROFISSIONAL L TECSOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGLA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANC AR PONTE WOV

Priga hsd Emilmnn Dias n® 87 = Conire = Ponle Nova = MG - CEP 354504134

ANEXO Y

FICHA DE IDENTIFICACAO PARA ENVELOPE

STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO
DOS SERVIDORES DO [FMG

EDITAL N" 0012018
A COMISSAO AVALIADORA

i Nome do servidor

, SIAPE Cargo

Campus de lotapdo | Avangade Ponte Nova

Mivel

RECEBRIIM em ! / L A8

Setor de Gestio de Pessoas

hoeas.

5 [
......................................................................................................................... -

EDITAL N* (12018 - PROGRAMA DE AFASTAMENTD E LICERCA PARA CAPACITACAD
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SECRETARIA DE Eﬂl'C‘.-‘uE!.:'i.ﬂ PFROFISSIONAL E TECNOLOG 1A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLODGIA DEMINAS GERAIS
CAMPLUS AVANCADO PONTE N0V

Proga Josd Hriiliono Diss, 1" 87 — Centra - Ponge Move — MG — CEP 35430-034

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

MINISTERIO) DA EDUCATAD

ANEXD VI

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAD

STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAOQ
DOS SERVIDORES DO IFMG

EDITAL N* 0012018
A COMISSAO AVALIADORA

MNome do servidor
SIAPE Cargn Mivel
Carmpus de lotagdo Avangado Ponte Nova
Fundamen tagio:

Laocal ¢ data: . ! J

Assinatura do servidor:

ECITAL W (172018 - PROCGRAMA DE AFASTAMENTOE BACTMCA FARA CAPACTTACAD
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MINIS TERI DA EDUCALAD
SECHETARIA DE El]‘l‘ﬁ.’.‘hi:.lﬂ' PROFESSIONAL E TECSCLOG 1A
ISETITUTO FEDERAL DE EDUCACA, O ENCLA ETECNOLDOGIA DE MIINAS GERALS
GARINETE DO THRETOR GERAL T CAMPUS AVARCADD PONTE ¥0%A
Praga Jesé Enulinne Dixe, of B7 = Céentre = Porile Mova = MO - CEP 15430603

EDITAL N" 0012018 — Retificagio 001

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ
STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO

O Driretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais — [FMG = Campus Avancado Ponte Nova, por meio do setor de Gestdo de
Pessoas, toma poblica a primeira retificagdo ao Edital n® 001/2018 .

Orivdde se 1

2.1 O edital terd Muxo continuo durante o ano de 2018 e os servidores TAE deverfio protocolar o
pedido de nsericdo junio & Gestio de Pessoss de sua unidade de lotagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias para o inicio do afastamento, contendo
a decumentacdo descrita abaixo:

a) formulério de inscricio devidamente preenchido — Anexos | e 11

Leia-se:

2.1 O cdital terd fluxo continue durante o ane de 2018 ¢ os servidores TAE deveriio protocolar o
pedido de inscrigdo junto & Gestdo de Pessoas de sus unidade de lowecio, com antecedéncia de de
6{ (sessenta) dias para © inicio do afastamenio ou licenga para capacitagdo. contendo a
documentagio descrita abaixo:

a) formulirio de inscricdo devidamente preenchido - Anexos | ou 11

Arrescenbn-se:

2,3 A andilise dos pedidos serd realizada mé o 15" dia do més seguinte ao do protocolo do pedido
na Goestio de Pessoas. Caso o 15* dia scja feriado ou fim de semana, devera ser considerado
primeino dia Otil anterior a ¢sse prazo.

Onde sc Ié:

1418 O servidor ocupante de FO (fungdo gratificada) ¢ €D (carpo de diregio). que for
contemplado em edital e tiver o deferimento de sen Afastamento Integral para Participacio em
Programa de Siricio Sensi, serd exonerado ou dispensado da COVFG,

Lein-se:

3418 © servidor ogupante de FO (Tungdo gratificada) ¢ CD (cargo de diregho). que f(or
contemplado em edital e tiver o deferimento de sen Afastamento Integral ow Parcial (conforme
Mota Técnica 6197/2015-MP item 18, alinea “e”) para Panicipagiio em Programa de Sreicto
Semsu, serd exoncrado ou dispensado da CDYFG,

EDHTAL M Q0 L2018 - Betilicade 0] — PROGEAMA DE AFASTAMENTO E LICENDA PARA CATACITACAD
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MINISTERIO DA EDUCAT A
SECRETARIA DE EDMUCAC RO PROFISSHINAL E TECNO LI A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAG, CIENCIA E TECSOLOGIA DE MINAS GERALS
GARINETE DY MREETOR GERAL D0 CAMPUS AVANDADD FONTE NOAVA
Pragu Jass Emilizn Diag, n® §7 - Centss - Ponte Mva — MG - CEP 35430034

Onde se 1é:

3.5.1 A cada 3 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor pederd. no interesse da Adminisiragio,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo para Licenga para Capacitag®o com a respectiva
remuneracio por até 3 (irés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base
na legislagdo vigente, conforme artigo 37 da Lei n® 811271990, ndo sendo acumulivels os
pericdos adqguiridos.

Leia-se:

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exarcicio o servidor podera, no interesse da Administragio,
afastar-se do exercicio do ecargo efetivo para Licenga pars Capacitagio com a respectiva
remuneragio por até 3 (irés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base
na legislagio vigente, conforme artigo 87 da Lei n® 8112/1990. ndo sendo scumulaveis os
periodos adguiridos,

Ponte Mova, 24 de janciro de 201 8.

é‘ ustavo Reis de Mofaes

Driretor Geral Fro Tempore Substituto do Instituto Fedaral de Fducacio, Ciéneia & Tecnologia de
Minas Gerais — [FMG — Campus Avangado Ponte Nova

EDITAL N U618 — Retificagio ] - PROGRAMA DE AFASTAMENTO E LICENCA PARA CAPACTTACAD
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01/08/2018 SEI/IFMG - 0113303 - Retificacéo de Edital

Boletim de Servigo Eletronico em 01/08/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Diregio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 001/2018
RETIFICACAO N° 02

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna publica a retificagdo
do Edital n° 001/2018 que trata do afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu e licenga para capacitagio.

Onde se 1é:
3.5.2 A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e seu usufruto devera ocorrer apdés o cumprimento do quinquénio
respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do proximo.

Leia-se:
3.5.2 A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e seu usufruto devera ocorrer apdés o cumprimento do quinquénio
respectivo e seu inicio anterior ao vencimento do proximo sendo facultada a possibilidade de término apds a finalizagdo do quinquénio de gozo, conforme Nota

Técnica n° 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

Ponte Nova, 27 de julho de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pro Tempore, em 31/07/2018, as 16:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel
assinatura

eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0113303 e o codigo CRC 620722DF.

23718.000505/2018-25 0113303vl
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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLGGICA
INSTITUTO FERERAL BE EMN I‘.&.L‘.—iﬂ.t'l ENCIA E TECHOLGGLA DE MINAS GERAIS
CAMPLUS AWVANCATRD PONTE MOWA
I'ragm Jase Emulmng Deas: n® 87, Baims Cenic, Popie vova, CEF 384 310u0046, Estado de Wlimses Gonns

EDITAL N° 00272018 - CONCESSAQ DO HORARIO ESPFECIAL DE ESTUDANTE E
AFASTAMENTO DOCENTE DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Cierais — Campus Avangado Ponte Nova, Gustavo Reis de Moraes, tora piblica a abertura das
inserighes para o Processo Seletivo de afastamento ¢ concessdio da jornada especial de estudanie a
servidores docentes afetivos, lotados & erm exercicio na [FMG - Campus Avangado Ponte Nova,
conforme Resolugio n® 4, 15 de dezembro de 2017, que instiivi o Regelamento de Afastamento
Docente do 1TFMG - Campry Avangado Ponte Nova,

1. OBJETIVO GERAL

1.1, © presente edital objetiva classificar docentes interessados na concessdo de horirio especial
de estudante ou afestamento das atividades do [FMG - Campres Avangado Ponte Mova, conforme
Barema de Pontuacdo (Anexo II), para realizagdo de cursos de educagio formal ou participagio
em Programa de Pos-Uraduagio Strictu Sense ou Pos-Doutorado.

2, DA CONCESSAQ DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE

2.1. O docente efetivo e lotado no Campus Avangado Ponte Nova podera ser beneficiado com
horirio especial de estudante, gquando matriculado e um curso de educacio Fformal, ou
afastamento para cursar pos-graduacio Sericio Semsitoou realizar programa de pos-doutorado.

22, O horrio especial para  servidores estudantes € wum  direito gque permite  wos
mesmoes matricular-se em curso regular de educagdo formal em qualquer nivel, sem prejuizoe do
cumprimento de suas cargas hordrias, desde gue apresentem plano de compensaclo de horas.

2.3. O nimero de docentes que gozam do horirio especial de estudante nfio deverd ultrapassar
2004 {vinte por cento) do niomero de docentes efétivos e lotados no campis.

2.4, O requerimento do hordrio especial deverd ser encaminhado 4 Coordena¢io de Curso para
analise do Colegiado de Curso com antecedéncia minima de 45 dias contados da data de
pretendida para inicio da coneessiio de hordrio especial. 0 docente deverd entregar a seguinte
documentagiio;

ELHTAL MN* 00L20HE - COMUESSAD DO HORARID FSPRECIAL DE BSTURANTE E AFPASTAMENTO BOCENTE
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2.4.1. requerimento inicial de hordrio especial (Anexo [}

142, barema preenchide com o somatdrio da pontuagio iotal & assinade (Anexo 1),
acompanhado das copias autenticadas, pela Coordenscdo de Curso, dos
documentos  comprobaidrios e o Curriculum  Lattes. 05 documentos
comprobalorios deverfio ser organizados conforme a ordem constante no barema;

243, comprovante de aprovagio ou matricula em curso de edueagio formal contendo o
prazo regular para a realizagiio do curse, as datas de inicio e término regular do
CLFSO, € O

144, documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio no Instituto Federal de
Minas Gerais, emitido pelo Setor de Gestdo de Pessoas do campus.

4.5, Niio serd considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas pura efeito de
concessdo de hordrio especial de estudante.

2.6, A concessdo do hordrio especial ndo implica reduglo de carga horiria de aula, e sim
aumento da fexibilidade da distribuighio da carga hordria,

2.7, O hordrio especial de estudante somente sera concedido quando o servidor puder comprovar
a possibilidade de compensaclo, respeitada a duragdo da carga horiria semanal, ou seja. a
compensagdo de horas gastas com a realizagho da capecitagio deve ser feita na semana regilar do

irabalho.

2,8 Observando-se o disposto no At 4° da Resolugiio 04/2017, & concessdo de hordrio especial

de estudante obedecerd a ordem decrescente de acordo com a pontuacio obtida no Barema de
Pontuacdo (Anexo 11},

2.9. © hordrio especial de estudante serd constituido por um plano contendo 3 (trés) modalidades
distintas:

| - Jomada Especial para Estudante de Mestrado;
Il - Jornada Especial para Estudante de Doutorado:

I - Jornada Especial para Estudante de outros cursos de educagiio formal {1écnico ou graduagio
ou especializagio);

EDITAL N* 00220018 - CONCESSAD ) HORARID ESPECIAL DE ESTUDANTE E AFASTAMENTO DOCENTE
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2.9.1, Mo caso da Jornade Especial para Estudanie de Mestrado, serfo concedidos no
méximo 2 (dois) semestres em gue o docente poderd se ausentar da instituicio por no
maximo 3 {trés) dias’'semana ¢ mais no maximo 2 (dois) semestres em que o docente
poderd se ausentar da instituigdo por no mdximoe 2 (dois) dias‘semana.

292, No caso da Jomada Especial para Estudante de Doutorado, serfo concedidos no
mgximo 4 (quatro) semestres em que o docente poderd se ausentar da instituigho por no
mdxime 3 (trés) dias/semana ¢ mais no maximo 4 (quatro) semestres em gue o docente
podera se ausentar da instituigio por no maximo 2 {dods) diss/semang.

2.9.3. Mo caso da Jornada Especial para Estudante de outros cursos de educagio formal
serd concedido no maximo 2 (dois) dias'semana em que o docente poders se ausentar da
instituigdo durame a realizagiio do cursd.

2.1, Caso o requerimento de concessdo de hordrio especial de estudante sgja indeferido, o
servidor deverd ser informade do motive e podera encaminhar um novo requerimento, desde que
heja mudanga no cendric que justificou o indeferimento do primeiro requerimento.

2.11. Fica assegurada @ reserva de 50% (cinguenta por cenio) das vagas disponiveis para hordrio
especial aos servidores gue ja estio cursando pos-graduacio Sivicro Sensu ou pos-doutorado.

2,12, O docente efetivo e lotado no Campus Avangado Ponte Nova, devidamente matriculads em

programa de pos-graduacio stricte sermsu ou pds-doutorado, deverd entregar no setor de Gesido
de Pessoas do campus um relatorio semestral de suas atividades de pos-graduagio.

2.12.1. O relatbrio deverd constar as disciplinas cursadas com os créditos cormespondentes
cfou atividades de pesquisa desenvolvidas.

3. DO AFASTAMENTO DOCENTE PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO

3.1, O docente poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo de forma total ou parcial, com a
respectiva remuneragiio, para participar em programa de pds-graduacho strfcto sensu e pos-
doutorado, observando-se toda a legislagio vigente,

3.2. Sera permitida a concessio de afastamento conforme discriminado abaixo:

ELHTAL MN" D028 — COMCESSAC 00 HORAR IO ESPECIAL DE B TUDANTE E AFASTAMENTO DOCENTE
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I~ para afastamento total: serd disponibilizada 01 (uma) vaga para afastamento das atividades a
partir do 17 semestre de 2018,

Il — para afastamento parcial: o nimero de docentes contemplados com afastamento parcial niio
deverd ultrapassar | 0% (dez por cento) do ndmero de docentes efetivos e lotados no COMPUE,

3.3. O afastamento total seri concedido somente diante da contratagio de docente substituto.

3.4, O afastamento parcial serd concedido somente diante da absorgdo da carga hordrin por outro
docente da dres, caso este Gltimo esteja de acorda, Nio havera contratacio de docente substituto
nocaso de concessdo de afastamento parcizl por falta de amparo legal.

3.5, A durago maxima do afastamento total ¢ parcial, de acordo com os niveis formativos, deverd
ser de;

| = 12 {doze) meses para Mestrado, podendo ser profrogado por mais 12 (doze) meses desde gue
o docente afastado entre com novo pedido & uma vez gque ndo haja outro professor classificado
pelo edital vigente no programa de afastamento docente;

Il - 12 idoze) meses para Doutorado, podendo ser prorrogado por até mais 03 (teds) periodos de
12 (doze) meses desde que o docente afastado enire com nove pedido e uma vez que ndo haja
oulro professor classificado pelo editais vigentes no programa de afastamento docente.

1l — & (seis) meses, para Pos-Doutorado, podendo ser procrogado por mais 6 {seis) meses desde
que o docente afastado entre com novo pedido e uma vez que niio haja outre professor
classificado pelo edital vigente no programa de afastamento docente.

4.6, O requerimento de afastamento devera ser encaminhado & Coordenacio de Curso de acordo
com o disposto no edital ¢ com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco] dins contados da
data pretendida para inicio do afastamento. O docente deverd entregar a seguinte documentacio:

3.6.1. requerimento inicial de afastamento integral ou parcial (Anexa [):;

3.6.2. barema preenchido com o somatério da pontuagio total e assinado {Anexo 1),
acompanhado das copias autenticadas, pela Coordenaglio de Curse, dos documen-
s comprobatdrios ¢ o Curriculum Lattes. Os documentos comprobatérios deve-
rdo ser organizados conforme a ordem constante no harema:

EDITAL W M272008 — CONCESSAQ B0 HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE E AFASTAMENTO DOCENTE
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3.3 Termo de Compromisso e Responsabilidade, relativo ao afasiamento integral ou
parcial em cumprimento s regras estabelecidas nessa Resolugio (Anexo 11:

364, documento de aceite da institui¢io contendo o prazo regular para a realizacio do
curse, que conste as datas de inicio ¢ término regular do curso, e o comprovante de
aprovagdo ou matricula no programa de Pos-graduaglio Siricte Sensw;

3.6.5. documento de aceite da instituigio contendo o prazo regular para a realizagdo do
curse ou a comprovagdo de inscrigio em processo(s) seletivels) e copia do edital
em que o candidato esid concorrendo no programa de Pos-Doutorado:

3.6.6. documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio ne [nstituto Federal de
Minas Gerais, emitido pelo Setor de Gestdo de Pessoas do compus,

37, Em ceso de solicitagio de afastamento do pais para participar de programas de Pos-
graduacdo Sreicto Sensy ou Pos-Doutorado, o docente devera entregar, além dos ftens listados no
item 3.6:

3.7.1. outra via do Termo de Compromisso € Responsabilidade { Anexo 111);

3.7.2. formuldrio de solicitagio e decumentos comprobatdrios para afastamento do pais
salicitados e disponibilizados no site da Assessoria de Relagdes Internacionais
{ARINTER) do IFMG.

3.8 O docente que foi contemplado com afastamento para Pos-Doutorado € ndo logrou éxito na
obtenglic da vaga concorrida nofs) processols) seletive(s) inscritols) (documentagdo protocolada
conforme o fem 3.6), deverd colocar a vaga de alastamento 8 disposigdo e, caso houver, o
proxime candidate aprovado em edital de afastamento docente no campus. serd contemplado com

i v

3.9. O docenic que ja tiver usufruido de afastamento e solicitar prorrogacio do prazo serd
classificado na lista de espera do edital vigente. O resultade final do edital ira conter duas listas
de classificagio: a) docentes que ndo wsufruiram de afastamento, e, b) aqueles que tenham
solicitade prorogagio,

310, Os docentes que ndo wsufruiram de afastamento terdo prioridede sobre agueles que
solicitaram prorrogagdo no edital vigente.
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3.01. O periodo concedido de afastamento ndio poderd exceder o prazo estabelecido pelo
programa de pos-graduscdo para a data da defesa do titulo,

3.12. Terd prioridade para o afastamento o docente que estiver solicitando afastamento para
obiengdo do menor grau de titulagdo,

4. DA INSCRICAD
4.1. O periodo de inscrigio sera de 24/01/2018 a OR/0L2018,

42 A inscricBo do docenle no presente processo devera ser feita através da entregn da
documentagBo exigida s Coordenaciies de Curso, conforme abaixo:

| - Docentes da drea téenica em Informdtica deverfio entregar 8 documentacdo ao Coordenador do
Curso Tecnico em Informitica, Luciano Vilas Boas Espiridido.

Il - Docentes da drea téenica em Administragio devero entregar a documentagho o
Coordenadora do Curso téenico em Administragdo, Ana Paula Wendling Gomes.

I - Docentes da drea propedéutica deverdo entregar a documentagdo a todos os Coordenadores
de Curso, Luciano Vilas Boas Espiridifio e Ana Paula Wendling Gomes.

5. DO RESULTADO

3.1 € resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificagio, em conformidade com
03 critérios estabelecidos no Barema de Pontuagdo (Anexo 11), e deverd constar, por modalidade,
o nome do docente e o perlodo de afastamento ou licenga.

6. DOS RECURSOS

6.1. O docente poderi apresentar recurso Tundamentado, dstade ¢ assinado, ao(s) respectivo(s)

Colegindo(s) de Curso via e-mail em caso de indeferimente de inscrigho, critério e ordem
classificagdo no resultado.
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6.2, Caberd recurso do resultado, no praze de 02 (dois) dias Gleis da data da publicagio do
resultado, devendo ofs) respectivols) Colegiadods) de Curso emitir resposta no prazo maximo de
03 {cinco) dias dters.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A divalgagdo e todas as informagdes referentes a esie Edital serdo feitas por meio da paging
eletronica do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,

7.2, Fica assepurado o remangjamento do percentus] entre as categorias hordrio especial e
afastamento parcial nos casos gue houver demanda e nito ocomer préenchimento do percentunl.

7.3. Os afastamentos poderdo ser suspensos ou revogados de acordo com a Resolugdo do
Conselho Superior do [FMG N 2820102 ¢ suas respectivas alteragies.

74, (s casos omissos a este regulamento serdo julgados pelo Conselbo Académicn do IFMG -
Cemprus Avangade Ponte Nova,

7.5, Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Ponte Nova, 24 de janeiro de 2018,

Diretor Geral Prd Tempore Substituto do Instituto Federal de Educagdo, Ciéneia e Tecnhologia de
Minas Gerais — Campris Avangado Ponte Nova
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECKOLOGICA
FSSTITIED FEDERAL DE EDUCACACY, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
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ANEXO I - REQUERIMENTO INICIAL PARA HORARIO ESPECIAL OU
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAQ STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO
PARA DOCENTES EFETIVOS

A Diregio Geral do IFMG - campres Avangado Ponte Nova

, abmxo assinado. Professor de

Ensino Bisico, Técnico e Teenoldgico do quadro efetivo de servidores do Institute Federal de
Educag@io, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — compuy Avangado Ponte Nova, matricula n®

. nomeado em / {

S | S |

lotado na  Coordenaciio

_+ lendo  sido selecionado para

estudos/pesquisa em nivel de

] Curse Técnico [] Mestrado
[] Graduagiio [] Doutorado
[ Especializaco [] Pés-Doutorado
com nicio em | e fermino previsto para P . VEm requerer g

Vossa Senhoria autorizecdo pars
D realizar hordrio especial para servidor estudanie
[] afastamento total com remuneragio salarial
[] afastamento parcial com remuneragio salarial

pelo prazo de meses, a partir de f !

- 3 dE‘_'_ de
{Local ¢ data}

Discente

EDOFTAL M® 003 & - CORCESSAD 30 FIORARK ESPECIAL DE ES ILANTE & AFASTAMENTO DOCENTE
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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO

programm de pds-gradungo,

Para
. Ponluagie | Ponbuagiio || Para use do
li Sul i
iz i por subitem midxima candblnin NEE:::_::““"
Il - Tempe de docémcia {efeliva) no
I -;r:n::k IFMIG Camrmiz Avangado Ponte Mova S .
Eletive declaragio emitkla pebe setor de Gesidio de e
Pessnas do campus ou Progep,
21 = Dnscipling corsluida no curso de pds-
pradwacio  Siedcte Sensy pwalmeste | 0didiseipling 20
matniculado
111 Exerciche de carpe de diregio;
evercicio de fungdo de cobrdenacio ou 0,2 imds
2. chefin
Experitneia 120
profissional ne | 222 Participagio  em  coniiades,
Cirrrpiis membro  de  congelho ou membro  de [I,I-'m.{:ssgﬂm
Avancadn colegiados ou niclens. i
Ponte Mava
oz nlfimos 3 1301 - Regdneia® — ae 8.0 horosiaulas .
{trés} anas semanais. | Amamipatre
2321 - Repenc® - de 0 aie 140
hoeasfaulas semanais, Aiwnepeine T8
2.3 Regéncia® — acama de 1440
horas/wnles semannis, e
A1 - Amror @ coatitor de o, 201 Tivirc 4.0
32 - Capitulo de livros s'ou items -de
3 - Producio propriedads intelzctunl depositnda, LOF capitulo 40
Academivo
Cientifica 33,0 - Ariges completes publicados em
ilurante revistas Cualis Al ¢ A2 na drea do 3. (Wartipn
latngiia no programa de pda-graduineio,
Campuy
Avanignda 332 - Amigos completos publicados em
Ponie Mova revistas Quialis Bl, B2 ¢ B3 na érca do 2 Wartigo {[18]
dos wltimos 5 programa de pds-pradungio,
[cimea) amis
330 - Amiges completos publicados em
revistas Cualis B4, BS e © ni dren do I Mamigo
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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECHETARIA DE ERUCAC KO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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CAMPLS AVANCAT N TE NOVA
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34 - Arigos completos em revista ndo

T 0. 2artign
3.5 = Trabatho completo am Asais, 0.5 iraba i
3.6 - Besumn em Anais, .2 resumo

3.7 - Drientagses diversag; TOC (institul da

e projetn pedapdgice do
Mcmitaria ou estigio,

Carsc

0, Faluna'mids

J.8.0 - Paricipasdio em bancas de TOC
(instiluide em  projcte  pedasdzico  do

tempa fotl do programa

1,0
3.0
L
4.0
cursid o selegio de  professor 1, 1 'banea
Letitporirio’substituie 2.8
182 - Pariicipagds em bancas de selegdo T -
de professor efetivo ou de pos-graduagio. BNRER
3.% - Orientador de projelos de pesgiisn ou I 5iprojein
exmensio. semesirnl g
#.00 - Colahorador ou Coortentador de | 0.5/projeto 3
projetas de pesquisa o extensio semastral id
4 —Caonceilo 5.1 = Conceno 4 on 7 T
Capes da
Programa de 5.2 - Conceito 4 ou § 54 7.0
Fés-
graduagdo 5.3 - Conceito 3 1.4
6.0 = At 25%% de cumprimento do 1empo o 3
total do programa. =
S-Tempoem | 6.2 - de 25% @ 50% de cumprimento do
andamenio da | lempo tolal do progrma 6,0
Pos- e
prndungio 0.3 - de 5w a T5% de cumprimento do
e e b dioy programa, i
6.4 - com mais de 73% do cuntprmenta do 100

PONTUAL A TOTAL:

-

* Comprovago mediante Declarachio expedida pela Dirstosin de Ensing
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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CLENCIA E TECNOLOGIA DE AINAS GERALS

CAMPMUS AVANCADD FONTE NOY A
Frago oot Emiliond Dioe, n® BY. Ruiro Cenre, Poie hovo, CEF 35430034, Estado de Minms Cerais.

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISS0O E RESPONSABILIDADE AFASTAMENTO
INTEGRAL PARA POS-GRADUACAD

Pelo presenie TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,

N . abaixo assinado, Professor de Ensino Basico,
Téenico ¢ Tecnaldgico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Edvoeagso, Ciéneia
¢ Tecnologia de Minas Gerais — compg Avangado Ponte Nova, matricula n® x
nomeado e ! / . lotado M Coordenacio
devendo. alastar-me com  dnus  limitado

(recebendo apenas os vencimentos e demais vantagens do cargo), com o objetivo de realizar
estudos/pesquisa de phs-graduagio em nivel de [] Mestrado [ ] Doutorado [] Pos Dowtorado,

durane meses. Declaro preencher ps requisitos exigidos e assumo os seguintes
compromissos indicados para afastamento em capacitagho, conforme previsie legal:
I Enviar 4 Coordenagdo do Curso/Area na qual sou lotado (2) e & Diregdo de Ensino, Pes-

guisa e Extensfio do campus, ao final de cada semestre, um awestado do Programa de Pos-
Gradvuagio comprovando a frequéncia, relatorio de minhas atividades no curse ¢, no caso de cur-
s08 Strfcio Senvn, relaglio das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de desempenho;
I, Dedicar iempo integral s atividades do curso, até o meu retorno a Instituigio,
M, Mencionar no corpo da minha dissertag@io ou tese, e em todos os artigos e resumos por
mim publicados, o apoio do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
— cermpuy Avangado Ponte Mova ao trabalho desenvolvido;
IV, Ao fim do curso, enviar @ Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensio do campus, para enca-
minhamento posterior & Biblioteca do campus, copia da minha dissertacio, no caso de Mestrado;
tese, no caso de Doutorado: ou relatdrio, par o caso de Pos-Dowtorado;
W, Comunicar & Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensio do campus a data de w@rmino do
curso ¢ & data da defesa da dissertacioiese, com antecedéneia minima de 30 (trima) dias da data
prevista, Fico, além disso, ciente de que:
k: (} pndo cumprimento dos compromissos que om assume implicam na imediata
suspensdn de meu vencimento ( saldrio e demais vantagens inerentgs ao mev Cargo ou
empreao, bem como na obrigagdo de devolugldo an erdrio dos vencimentos ! salarios ¢
demais vantagens recebidas desde o inicio do periodo de afastamento;
Z Restituirei, obrigaiodamente, ao Instiiuo Federal de Educagie, Cincia ¢
Tecnologia de Minas Gerais as importdncias recebidas durante o meu afastamento, na
forma e no prazo que forem estabelecidos pela Instituigdo se!

ELITAL N* 0022018 - COMCESSAC DO HORAR G DSPECIAL DE PSTUDANTE E AFASTAMENTO DOCEMTE

|’J.3:i|l.|.l. 11 de 12
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2.1, Afastar-me do curso / pesquisa antes da sua conclusio, salve por motivo de
torga maior, devidamente comprovado e assim entendido pelo IFMG:

2.2, Apés o retorno, demitir-me de meu cargo no IFMG, por iniciativa pedpria, anles
de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.

2.3, Apds o retorno, for exonerado do meu cargo no IFMG por falta grave cometida
antes de decorrido prazo equivalente an do afastamento:

1.4. Abandonar meu cargo no IFMG - compus Avangado Ponte Nova antes de
decorrido prazo equivalente ao do afastamento,

Declara que tenho conhecimento ¢ aceito sem restrighes as disposicdes contidas no
presentc Termo gue, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim & uma testemunha,

: de de
(Local ¢ data)

Docene

Testemunha

EDITAL W 0022008 - COMCESSAQ DO HORARIO ESPECIAL DE ESTUDANTE E AFASTAMENTO DOCENTE

Magina 12.d= 13



MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AYANCADD PONTE NOYA
Praca Josd Emilisno [as, v®. E7. Bairen Centro. Ponte Mova, CEP 35410004, Extada de Minas Ceras

EDITAL N* 003/2018 - EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA DO I[FMG -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacfio, Cigncia e Tecnologia de Minas Geris -
Campus Avangado Ponte Nowva, Leonardo de Paiva Barbosa, toma plblica a abertura das
inscrigles para o Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nowva,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Ll. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa € destinado sos estudantes regularmente
matriculados no IFMG — Campus Avingado Ponte Nova que se consideram proficientes em
lingua inglesa, tendo em vista o conteddo programético publicado nos anexos deste edial, ©
Exeme de Proficiéncia € organizado pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

2. DAS INSCRICOES E CRITERIOS

2.1. As inscrighes deverdo ser feitas pessoalmente na secretaria do Campus em formuldtio pro-
prio, disponivel nos periodos de 08:00 &s 17:00 horas entre o5 dias 01/02/2018 & 23/02/2018.

2.1.1. Os discentes, menores de 18 anos, deverdio trazer a sua ficha de inscriglio assinada pela
responsével legal, O formuldrio de inscrigio encontra-se disponivel na secretaria do campus.

2.2. Nio serfio aceitos certificados de cursos de idiomas pera fins de dispensa do referido exame,
2.3. Somente serdo aceitas as inscrigles efetuadas dentro do prazo estabelecido neste edital,
2.4, Apenas os discentes inscritos poderio realizar a prova,

2.5. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa acontecerd em duas fases, Na primeira fase,
acontecerdo a prova de interpretacio de texto em lingua inglesa ¢ a prova de gramaética da lingua
inglesa. Na segunda fase, acontecerdo a prova de compreensdo auditiva ¢ a prova de escrita de
texto em lingua inglesa. Tais provas serfio aplicadas somente nos dias e horirios estabelecidos
nos itens 3.1 € 3.2 deste edital. Estardio desclessificados do exame os discentes que ndio compare-
cerem.

2.6. Todas as provas terdo, como pontuagio maxima, 100 pontos, A pontuagio minima exigida
para aprovagio em cada prova é de 60 pontos.

1.7. Apenas os discentes que obtenham a nota minima de 60 pontos, em cada uma das provas da
primeira fase, poderfio fazer a segunda fase.
rﬁ#] i -irll'""l"
|



MINISTERIO DA EDUCAGCAO ‘
SECHETARIADE EDI.-‘(:.-\.(;".EI’.'I PROFISSIONAL E TECNOLAOCGICA
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CAMPUS AVANCADD FONTE NOVA
Frage Mose Emosmns Das, 0" 17, Beirro Cemino, Ponle Move, CEP 15410-034, Esusdode Mias (erdis

2.8, Os alunos nfo terdo acesso 4s provas apds a aplicacfic e ndo havera revisdo de notas ou re-
Cursos para a analise de questdes.

1.9. Os casos omissos serfio resolvidos pela Direglio do Campus.

2.10. O contelido programatico para as provas de Lingua Inglesa [, Lingua Inglesa I ¢ Lingua
Inglesa [1I, encontram-se no anexo I, anexo I1 e anexo [1I deste edital e afixado nas salas de aula.

4.11. Os discentes aprovados no Exame de Proficiéncia estarfio dispensados das aulas de Lin-
gua Estrangeira e de quaisquer atividades avaliativas ao longo do ano letivo de 2018, Caso surja o
interesse em frequentar as aulas apds a dispenss, o discente deverd assinar uma declaragiio que
anule o resultado da proficiéncia.

2,12. E cbrigatdéria a apresentacdo de um documento de identidade com foto para a realizaglo
do Exame de Proficiéncia.

2.1}, Periodo de inscriglo: entre 01/02/2018 ¢ 23/02/2018 nos periodos de 08:00 s 17:00 ho-
ras, na secretaria do Campus,

3. DAREALIZACAO DAS PROVAS

3.1. 1" Fase (Interpretacdo de texto em lingua inglesa ¢ gramética da lingua inglesa)
Data: 26/02/2018
Horério: 16:00 as 17:30
Local: Sala (4 definir)

3.2. 2" Fase (Compreensdo auditiva e escrita em lingua inglesa)
Data: 28/02/2018
Horédrio: 16:00 as 17:30
Local: Sala (4 definir)

3.3. O Resultado Final serd divulgado na secretaria do Campus no dia 02/03/2018.

lgmmda mf é\r& fasrze

Leonardo de Paita Barbo
Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.
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SECRETARIA DE EDUC‘&CM} PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA I
(1" Série)

1 - Wh-questions;

2 - Simple present;

3 - Subject and object pronouns;

4 - Word order, regular and irregular plurals;
5 — Adverbs, Adjectives;

6 — Simple Past;

7 - Interpretagiio de texto em lingua inglesa;
8 — Nogdes de escrita em lingua inglesa.
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SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALDE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MIMAS CERAIS

CAMPUS AYVANCADD PONTE MOVA
Prega Jos Basilune Duss, 1°. BT, Bairro Centro, Ponte Mova, CEP 15430-004, Estndo de Minas Gergs.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA II
(2" Série)

1 = Phrasal verbs;

2 - Comparatives, superlatives;

3 - Simple past vs Past Continuous;

4 - Tag questions;

5 - Present perfect;

6 - Passive voice;

7 = Interpretagfio de texto em lingua inglesa;
B — Nogdes de escrita em lingua inglesa,
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
NSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALS
CAMPUS .wn.nm.m PONMTE MOYA
Prage José Emilions Dins, o® 37 Bawrs Centra, Porte Navs, CEP 15410.004, Estada de Mirmas Goran

ANEXO 111 — CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA ITT
(3* Série)

1- Present Perfect ;

2 - Reported Speech;

3 - If Clauses;

4 - Phrasal verbs;

5 - Idiomatic Expressions;

7 — Interpretaglio de texto em lingua inglesa;
8 — Noges de escrita em lingua inglesa.
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{315 IRR1-2630 — extenssn ponbesovaliiifivs cdi br

EDITAL 04/2018 - PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA
(FIBIC Jr.) E O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO

{(PIBEX Jr.)

RESULTADCO

Em cumprimento ao cronograma do Edital 04/2018. publicamos abaixo o
resultado de projetos aprovados para o Programa [nstitucional de Bolsas de Iniciagio
Cientifica ¢ para o Programa Institucional de Bolsas de Exienséio,

A indicagido de bolsistas e entrega da documentagic dos mesmos na
Coordenaglio de Pesquisa ¢ Extensio deve ser realizada de hoje até o dia 23/03/2018,
sexta-feira.

PIBIC JR,

- Gestfio de residuos: um estudo de caso em um centro de distribuigiio de uma empresa
atacadista da Zona da Mata Mineira (2 bolsistas)

- Modelos diddticos para o ensine de ciéncias (1 bolsista)

- Menos que humanos? Um estudo sobre as consequéncias das interagbes sociais
digitais (1 bolsista)

- Tutor Virtual — Um ChatBot pessoal para auxiliar no processo de aprendizado do
Inglés (2 bolsistas)

PIBEX JR.
- O Mural: Site e Publicacio Periddica (3 bolsistas)

- O Renascer do Rio Doce (1 bolsista)

Ponte Nova, 200 de margo de 2018.

g pordenacAn de Pesquisa
“'n e ,E.. ale f Enans?a o
- qf;f 7 gﬁﬂ—ﬁaﬂﬂﬁtﬂﬁvh‘ﬂrrm

Mariana Silva Santos
Coordenadora de Pesquisa e Extensfio
Campus Avangado Ponte Nova
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EDITAL N° 05 DE 06 DE MARCO DE 2018

Dispie sobre o Processo Seletive 2018 para fluxo
continuo de Projetos de Ensino sem financiamenio
do IEMGG = Campres Avangado Ponte Nova,

0 DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das airibuicdes que Ihe sio conferidas pela Partaria TFMG n® 473, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, phg.17, retificada pela Portaria [FMG 0 R0, de 04 de
julho de 2016, publicada ne DOU de 06 de julho de 2016, Secio 2, pag. 22, ¢ pela Portaria IFMG o 1074,
e 77 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segio 2, pog. 20, torna plblice o
Processo Seletivo para fluxo continuoe de Projetos de Ensing sem financiamento do Campuiy Avangado Ponte
Nova para o ano de 2018, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Projeto de Ensino ¢ voliado para o desenvolvimento de atividades ¢fou material de apoio diddtico-
pedagdgico ao processe de ensino aprendizagem.

1.2, Compete & Diregio de Ensino do Campus Avangado Ponte Mova 0 recebimento de projetos, processo de
avaliagio, divulgagio dos resultados dao edital, registro de projetos, cadastro dos alunos voluntirios ¢ regisiro
dos relatarios dos volunidrios.

1.3, Ds servidores interessados deverio apresentar projeto de ensino via o formuldrio eletrnico proprie.

I 4. Por se tratar de um Edital de fluxa continuo, o pericdo de duragao do projeto serd até |2 meses podendo
ser prorrogado upds avaliagho de pedide oficial do orientador, mediante a entrega de relatorio ao final de
cada ciclo maximo de 12 meses, Mo havendo periode minimo de vigéncia.

1.5, O nimero de projetos ndo serd limitado por servidor, podendo o mesmo submeter quantos projetos
considerar vidvel a execugdio. s0 ndp seriio aceitas novas submissties se o servidor tiver pendéneias com a
apresentagio do relatdrio final de qualguer um de scus projetos submetidos ¢ aprovados.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE FLUXO CONTINUO

2.1, Sao objetivos do programi

21.1. Aprofundar estudos do contetido programitico da discipling que complementem a formagdo
académica e atendam As necessidades dos cursos e da lormacio do estudante,

2.1.2. Apoiar atividades de ensino que integrem pesqguisa e extensio, | L

Pagina | de 8
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21,3, Propor atividades académicas que contribuam com a melboria do processo de aprendizagem nos
CUISOS.

7 1.4. Envolver os servidores nas atividades de formagdio e desenvolvimento do ensimn.

2.1.5. Propor agdes inovadoras que elevermn a qualidade do ensino.

716, Estimular o desenvolvimento social ¢ o esplrito eritico dos estudantes, bem como a atuagdo
profissional pautada na cidadania.

11,7, Criar um fuxo continuo para a submissio de projetos de ensino.

3. DA INSCRICAQ

3.1, O periodo da inscrigio esid definido mr Anexo I - Calendiirin, parte integrante deste edital.

37, A insericlo de projetos deverd ser realizada wia preenchimento completo do Formulirio para o

cadastro  de  projete  de  ensino, através do  link  ptipsidocs qoogle comformaldTT:
rhHywBaZzalzAMNKPFVASLAKRYEWGEIChe- T ediPts=52893480.

3.3, A inchserviincia total ou parcial de item 3.1, descrito acima, implicara no indeferimento da inscrigio do
projets.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO ORIENTADOR

4,1. Requisitos do arientador:

a) Ser servidor do quadro permanente do Tnstituto Federal Minas Gerais — [FMU, Campus Avangadoe
Ponts Mova.
b} Mo estar licenciado/atastado do IFMG, por qualguer motivo,

42, Compromissos do orientador:

a) Apresentar projeto de ensing com viabilidade écnica ¢ linanceira.

b} Caso o projeto possua co-orientador(es), caberd ao orientador informar a relagio dos mesmos nos
projetos e incluir seus nomes em publicagies advindas do projeto.

¢} Emitir relatbsio apds o final do projeto ¢fou a cada ciclo de 12 meses, guando o projeto for
renovada.

dy Acompanhar mensalmente o plane de trabalhe do discente, se houver, € cntregar ¢ mesmo ao final
do projeto. sendo um para cada discente,

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS PROJETOS
5,1, O processo de avaliagio dos projetos serii realizado pelo Setor Pedagogico e pelas coordenagies de

LUr=0s, J@:\J‘Hﬁ
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59 Serd desclassificado o projeto que nao {iver seu preenchimento corelo ou complete do formulirio
cletrinico de submassio.

5.3, O Projeto serh avaliado em 100 pontos ¢ serd considerado aprovado caso obtenha pelo menos 6% da
nota maxima, on seja, deverd obter pelo menos a0 {sessenta) dos 100 (cem) ponlos passiveis.

s 4. O resultado da avaliagdo do projelo ser de até 01 més a partir da data da insengio do projeto.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6 1. Er nenhuin momento do processo seletivo poderda ser anexados novos documentos comprobatdrios &
solicitagio.

62 A documentagiio e @s informagdes prestadas  pelo  candidato @ orientador serio de inteira
responsabilidade  deste, sendo passivel de exelusio do processo seletivo aquele que nao fornecer
documentacio de forma complets. correta ¢ legivel efou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.3, s casos omissos serfio analisados pela Diregho de Ensino do IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

6.4, A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulade, no thdo ou em parte, seji por
decisio unilateral do do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, scja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizacio ou reclamagdo de qualquer natureza.

i
QZ;W.,.J? u{'g‘{mbﬁu a4 dfep e
Professor Leonarido de Paiva Barbosa,
Diretor Pro-tempore do Campus Avangado Ponte Movi

Instituto Federal Edueagio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,

Phzing 3 de &
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
Etapas Drata
Inicie das inscrighes 0EM032018
Termine das inscrigies 30/1 12018
Resultado I més apos homologagio/inserigio

P
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MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISS]

OMAL E TECNOLOGICA

INSTITLTO FEDERAL DE ERUCACAO, CLENCIA E TECNOLDGIA BE MINAS GERAIS

CLPEE A VANCADD PONTE MOFA

ANEXO [T
FORMULARIO DE AVALIACAO i
Projeto Campus
nmern
 Coordenador / Orientador do projeto:
Avaliagio 5
Item | Maximo ot
= Ohbjetivo do Projeto 10 |
g 2 [Justificativa 0
EES  [ClarczadaProposta I
é - E Escrita ¢ formalizagdo 10
s Relevancia Social 25
Loy Cronogruma ]
E E I_E 8 [ Mewdologia/pritica proposia 5
EF u E | Viabilidade 25
Z =3 F
i TOTAL 00|
RECOMENDADC: { }Sim { ) Nao
Voluntirios Recomendados:
|
Modalidade Sﬂ;:;t& 2 Quant. Recomendada
Ensino Técnico Integrado
| Ensino Teécnco Subsequente
Ohservaghes
Ponte Mova,__de de
Nome Assinaiura




ANEXO Y

MODELO DE RELATORIO FINAL

TITULO

Ponte MNova - MG

2018

Projetn de ensino IFMG Campus
Avancado Ponte Nova.

Orrientador:

Cooricntador (es):

Estudantes: (ne sio os estudanies atmgideos
pele  projeto,  serinm 08 estudanies  que
parficipamn de proposigio. constragiin ¢ expcugdio
do projeto)

e



TITULO
Titulo do projeto. mesmo gue pravisarie.

RESUMO

Um resume sobre o lema, com apresentacio da importincia € 2 relevincia deste seu objeto de estudo.
Elementos obrigatdrios na apresentagio: hreve contextualizagdo; jusiificativa do projeto e resullados
esperados.

ORIETIVOS
Descreve qual & a principal contribuigio do projeto, o gue cle pretendeu.

PUBLICO E RESULTADOS ALCANCADOS
Descreva os resulados obtidos pelo projeto ¢ 0 pilblico atingido pela aghio. Faga uma andlize dos resultados
gleancados.

CONSIDERACOES FINAIS
Cologue aqui suas consideragdes. como por gxempli, UM NOVO projeto a see desenveolvido a partir do
Prescone.

FOTOS:

dge,
T



MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL FE TECNOLOGICA
ENSTUTUE O FEDERAL BE EDUCACRD, CTENCEA E TECSOLOGEA BE MINAS GEEA TS
CAMPFUS AYANCADD PFONTE NOYWA
!'!I-ml-:-t_‘.-ﬁ.l!l DE ENSINDG
Praga José Emilinnoe Dias. 87, Centro — Ponte Mova - Mings Gerais - CEP 35430-034 - (03 1) 38812630

EDITAL N" 06 DE 06 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre a selegho de projetos para o
Programa Institucional de Monitoria do
IFMG - Campis Avancado Ponte Nova,

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribuigdes que
lhe sio conferidas pela Portaria IFMG 0° 475 de 06/04/2016, retificada pela Portaria
IFMG n® 805 de 04/07/2016 e pela Portaria |FMG n® 1078 de 27/09/2016. toma piblico
# agbertura do Programa Institucional de Monitoria para seleclio de projetos para
monitoria no periodo de Abril 2018 a Dezembro de 2018,

1. DO PROGRAMA

l.1. € Programa Institucional de Moniloria tem por linalidade auxiliar o discentes quie
apresentarem dificuldades no aprendizado das disciplinas que possuem a respectiva
monitoria, oferecendo a esses estudantes apoio diditico ¢ condicdes para o melhor
aproveitamento em eada disciplina, através de atividades desenvelvidas pelo(a)
moniar{a) em conjunto com ofa) docente-orientadoria),

22 DO EDITAL

2.1. O presente Edital tem por finalidade abrir inscrigGes para Projetos de Monitoria
para s disciplinas oferecidas nos Cursos Téenicos Integrados e Subsequentes.

3. DA INSCRICAO

3.1, A inscrigio de proposta de Monitoria pelo docente se dard por meio de envio de
arquivo  digital no formate PDF do Projeto de Monitoria para o e-mail
pedagogia. pontenovaiifme.edubr, de 06/0372018 a 13/0372018,

3.1.2. O Projeto de Monitoria devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos;
a) Dhiscipling (deverd ser enviado um projeto por discipling):

b} Docente responsdvel; ?ﬁ“ henc
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c) Justificativa (incluir neste item o gquantitative de estudantes em recuperaciio
trimesteal, recuperagio final e reprovaciio na relerida discipling no ano de 2017);

d}) Piblico alve;

¢} Objetivos;

) Metodologia:

#) Modos de encaminhamento de discentes & monitoria;

i) Untérios para selegdo de discentes monitores e descrigio do processo;

1) Descrigio das atividades a serem realizadas:

1) Cronograma de atividades;

k} Proposta de acompanhamento e avaliacio do discente,

3.2. Os projetos serdo avalindos, entre os dias 14 ¢ 16/03/2018, por Comisslie ad hoc,
formada por 2 servidores do setor pedagdgico ¢ pelos coordenadores de eurso do IFMG
« Camypus Avangado Ponte Nova, e classificados segundo a pontuagio no Barema de
Avaliagio de projeto de Monitoria (Anexo 1) deste edital.

3.3, 0 resultado provisorio da avaliagio dos projetos serd divulgado no site do [FMG -
Campus Avancado Ponte Nova, dia 16/03/2018,

34 Recursos referentes § avaliagio dos projetos poderio ser enviados no dia

19/03/2018 pelo e-mail: pedagogia pontenova@ifmp.edu.br.

3.5, 0 resuliado final da avaliaglio dos projetos serd divulgado no site do IFMG -
Campus Avancado Ponte Nova, a partir do dia 20/03/2018

4, CRONOGRAMA

#Aﬁm%
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4.1, O presente edital segue o seguinte cronograma:

docentes orientadores

Inserigio dos estudantes na

ATIVIDADE LOCAL/AGENTE DATA
Publicagdo do Edital Site oo I M;_f;;[*; TR 060372018
Envie de Projetos de E-muail: 0603/ 2018 a
Monitoria pedagogia. pontenovalitmg edu.br 13/03/2018
Homologagho dos projetos | Sive do IFMG — Campus Avangado 14/03/2018
de moniloria inscritos Ponte Nova -
Resultade Provisdrio da > ’ _

Selegio de Projetos de Site do IPMG — Campins Avangado 160372018
Mz iotin | Ponte Nova
Prazo para inlerposigio de | E-mail: 19/03/201 8
TeCurse | pedagogia. pontenovaidiifmg edu.br |
Julgamentos dos recursos e o " _
Resultada Final da Selecio Sire do IFM:’] - l:ﬂﬂpli.!? Avangado Aﬂﬁrﬂm:ﬁm dia
de Projetos de Monitoria: i 20iu3s2018
Divulgagdo do processo de y y

X . Site do TFMG — Camprs Avancado 21/03/2018 5
SELGIREE Mo s pein Ponte Nova 23/03/2018

Secretaria Académica do Campus
—die 12:00 a5 18:00 horas {dias

22/05/2018 a

i d it S 2
_5: eelo de monitores ftesiz) 267032018
S " T |r
Seleciio de Monitores Dn.c'enm-nrjenmdﬂr "[?3?:}3-.:3‘;_} {: IE ;
Resultado final da selegiio Site do IFMG — Campus Avangado
de Monitores Ponte Nova WA
Reunidlo com docentes- . _
orientadores, monitores e & ugﬂ”“h‘?u_mfﬁddﬂ ﬁ]:utnfl;r:hmm:a B 05/04/2018
setor pedagdgico e ¥ iy
Divulgagdo dos hordrios de | Sire do [FMG — Campus Avangado
HE) "
moniloria _ Ponte Nova 'I}{u.’ﬂ-#,-[[l-!ﬂ
Inicio das monitonas Campuy Avangado Ponte Nova (19/04/201 &

5. DA BOLSA

5.1. A bolsa terd vigéneia de oito meses, sendo de abril a junho e de agosto a dezembm
de 2018, para os Cursos Técnicos Integrados ¢ de trés meses, sendo de abril de 2018 a
junho de 2018, para os Cursos Técnicos Subsequentes,

?f_h,im
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3.2, Serfo oferecidas 4 bolsas de Moniteria para os Cursos Técnicos Integrados e 4
bolsas de Monona Cursos Técnicos Subsequentes.

321 A comissdo de avabagio dos projetos de Monitoria pederd alterar, segundo as
propostas apresentadas, o nimero de bolsas definido, desde que nfo ultrapasse o total
dos recursos alocados neste Edital.

5.2.2. Caso nio haja candidatos aprovados para serem monitores da respectiva
modalidade de curse técnico para a qual & monitoria esteja sendo ofertada, esta poderd
ter, excepeionalmente, um monitor de modalidade de curso téenico dispar.

5.3. 0 valor pago pela bolsa de monitoria sera de RS 200,00 (duzentos reais) por 40
horas de atividades mensais.

34, A bolsa tem cardter transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo
empregaticio ¢ ndo € acumulivel com outra, excetvando-se os auxilios da Assisténcia
Estudantil.

5.5 Em caso de substituigio do bolsista, deverd ser encaminbado a Coordenacio de
Pesquisu ¢ Extensio o pedido de substituiglo deste ¢ o relatorio das atividades
desenvelvidas até o memento da substituiclo,

6. DA SELECAQ DOS BOLSISTAS

6.1, O docente-orientador deverd divulgar amplamente o processo de seleglio de
bolsistas monitores, tanto no quadro de avisos das salas de auln do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova ¢ tmbém por solicitar divulpagiio no site da instituicio, no
periodo de 21 3 23/03/201 8

6.2, A selegdo dos monitores ¢ o acompanhamento do trabalho de monitoria sio de
responsabilidade do docente-orientador da disciplina.

6.3, Para a selegio dos monitores, o docente da disciplina pode valer-se de provas
eseritas e/ou orais, entrevistas efou qualquer outro mecanismo diditico-pedagigico de
afericio das competéncias gue julgar necessdrio,

6.4. O rendimento escolar, também. poderd ser utilizado como critério de seleciia. bem
como o resultado da prova de proficiéncia (pera a discipling de lingua inglesa).

6.5, Para 0 candidalo habilitar-se a bolsista de um projete de Monitorin, serdo
ohservados o8 seguintes critérios:

[ — aprovacho na discipling (ou conjunto de disciplinas) & qual se vincula a

‘-‘.ﬁw‘lﬁu& Pdging 4 de 10
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Maniloria pretendida;

Il - aprovagio no processo seletivo da Monitoria pretendida;

Il - disponibilidade hordria para o cumprimento das tarefis previstas pelo

programa de Monitoria;

IV — ndo estar cumpnndo medida disciplinar na instituicio:

¥ — ndo estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa oferecido par

programas execulades pelo [FMG, com excegiio das bolsas de assisténcia

estudantil;

VI niio possuir reprovaghio no componente curricular no qual estd pleiteando a
Monitoria.

b.6. Us alunes interessados se inscreveriio na Secretaria Académica do [FMG - Campus
Avangado Ponte Nova, entrz os dias 22 a 26/03/2018, das 12:00 &s 20:00 horas,

6.7. O monitor serd selecionado, no periodo de 26/03/2018 ¢ 03/04/2018. pelo docente-
orientador de projeto, mediante proposta avaliativa apresentada no referido projete de
monitona submetido.

b.8. 0 docente-orientador de projeto de Monitoria deverd entregar a relagio dos
discentes classificados na Secretaria Acaddmica em 04/04/2018, aé ds 13:00 horas,
impreterivelmente,

6.3.4, A divulgagio do resultade final de selegiio dos bolsistas serd no dia O4/047201 &,
atraveés do site do IFMG - Campuy Avangado Ponte Nova,

6.2.5. O “Ternma de Compromisso de Adesio para Bolsistas™ { Anexo 11 deverd ser assinado
pelo bolsista selecionado. bem como pelo docente-arientador e por seus pais ou
responsivel (se menores de 18 anos), e entrépues 4 Direcdio de Ensino no dia
U5/0472018, quando teremos uma reunifo com os monitores selecionados, docentes-
orientadores ¢ setor pedagdgico.

7. OS5 REQUISISTOS E FUNCOES DO DOCENTE-ORIENTADOR

7.1. 830 requisitos para o docente ser orientador do Programa de Monitoria:
a) Ser docente do [FMG Campus Avancade de Ponte Nova:

b} Ser docente da disciplina no periodo vigente das monitorias.

Parigrafo Unico. E vedado atribuir an monitor atividades de responsubilidade do
docente ou fungdes meramente burocriticas, que venham a descaracterizar os abjetivas
da moniteria. O monitor ndio poderd elaborar avaliactes, ministrar aulas no lugar do
docente-orientador, aplicar ¢ corrigir avaliagies, preencher didrios de classe ou planos
de ensino. E vedado ambém a atribuicdes de pontos aos discentes que participam da

#JJ-‘P’!“- Pdgina 5 de 10
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monilaria, assim como o desenvelvimento de qualquer atividade avaliativa que envolva
distribuigdo de pontos durante o monitoria,

1.1, Sio atribuigdes do docente-orientador:

1) Selecionar os monitores:

b} Informar ao candidate o conteddo a ser estudado bem como as formas e critérios de
selecin;

¢} Encaminhar discentes que necessitem de apoio 4 aprendizagem para a monitoria,
através de comunicagiio direta com os discentes:

dy Estimular a pratica do estudo em 2rupo;

¢} Acompanhar o trabalho desenvalvido pelos monitores, reunindo-se com o8 mesmos
periodicamente, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico  necessdrio,
orientando suas atividades ¢ esclarecendo-lhes as davidas:

[} Verificar ¢ encaminhar mensalmente para a Coordenagio de Pesquisa e Extensdio a
[requéncia do monitor;

E) Asscgurdr que o monitor tenha acesso com antecedéncia ao material (apostilas, listas
de exercicios e outros) que utilizardo em sua discipling;

h) Responder aos instrumentos de avaliagio, elaborados pela Diretoria de Ensino e pela
Coordenagiio de Pesquisa e Extensfio:

i) Preencher, juntamentc com o monitor, os formuldrios que devem ser entregues
periodicamente, todo dia 10 de cada més, i Coordenagiio de Pesquisa e Extensio;

1} Encaminhar os relatdrios mensais da Monitora e participar das reunides de avaliacio,
quande solicitado.

K. BOS REQUISITOS E FUNCOES DO MONITOR
8.1. S0 requisitos para o estudante ser monitor:

a) der discente devidamente matriculado no IFMG Campus Avangado de Ponte Nova:
b} Ter boa capacidade de comunicagBo aral & eserita, além de apresentar facilidade de
interaglio com ocutros discenies e docentes:

¢) Nao ter sofrido penalidades disciplinares no ano letivo corrente, como: adveriéncia
verbal. adverténcia eserita e suspensfio, no dimbito do IFMG Campus Avangado Ponie
Mo,

8.2, Aos momitores, serfio dadas as seguintes atribuicdes:

o
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a} O monitor deverd cumpnr carga horaria de 100 horas semanais. A carga hordria
semanal contempla 3 horas de atendimente aos discentes, 2 horas de encontro com o
docente-orientador e 5 horas de preparagio;

by Preencher, juntamente com o docente-orientador, os formulirios que devem ser
entregues peripdicamente, todo dia 10 de cada més, & Coordenagio de Pesquisa e
Extensdo:

¢} Coordenar as sessdes de estudo;

d) Apresentar ao docente os relatdrios mensais de atividade, expondo o trabalho
desenvolvido, de acordo com a prepesta do docente-orentador do Projeto de Monitoria:
e) Participar de reunides de avaliagio e planejamento guando convocado;

) Desempenhar adequadamente a sua fungiio de colaborador com o processe de
aprendizado, seguindo o cronograma de rabalho combinado com o docente-orientador
da monitoria;

£) Manter bom relacionamento com os discentes, docentes e funciondrios do IFMG
Campus Avangado de Ponte Nova;

h) Preparar os contedos a serem ministrados nas sessdes de estude em conformidade
com o docente da discipling;

1) Reunir-se. periodicamente, com o docente-orientador para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas e avaliar as aghes Ja realizadas:

1) Responder aos instrumentos de avaliagio elaborados pela Coordenacio de Pesquisa e
Extensdo ¢ pela Diretoria de Ensino.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Considera-se monitor o discente classificado em primeiro lugar no processo de
selegiio de monitores. que tenha assinado e eniregue 4 Direclio de Ensine o “Termo de
Compromisso de AdesSo para Bolsistas™ (Anexo 1) deste edital, A desisténeia do discente
primeiramente classificado implicara na chamada para o exercicio dao Monitoria o
proximo aluno na ordem de classificagéo.

10.2, Os prazos constantes deste Edital 80 improrrogdveis e a perda de qualquer um
deles implica na perda do respectivo direito,

10.3. As dividas efou omissies acerca do presente Edital serdo dirimidas pela Diregfio
de Ensino,

104, O candidato. a0 sc inscrever, declara ter conhecimento e concordar com as regeas
constantes no presente Edital ¢ ne Regulamento de Monitoria,
jﬁ;&ma
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1.3, Ae final da Monitoria, ndo havendo pendéncias dos relatdrios, o alune monitor
lard jus ao Certificado de Monitoria, expedida pela Direglio de Ensino.

Regisire-se. Publique-se,

[ éﬂ-id’-&.‘&ﬂ ‘9'{3 ‘./ 6“-'L"""‘-.r’ei‘f’!'::‘ et
. Leonardo de Paiva Barbosa,
Diretor Pro Tempore do IFMG - Camprey Avancado Ponte Nova,
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ANEXO [ - BAREMA DE AVALIACAO DE PROJETOS DE MONITORIA

| ESPECIFICACAD PONTUACAQ
MAXIMA  OBTIDA
Justificativa do projen
= Apresentagido dos motivos gque fustificom o necessidade de| 5,00
{ Monitoria para a discipling
- Cuanticaiive  de  eviwdantes  em  recuperagdo  (rimesiral,
recuperacao final ¢ reprovagdo na rveferida discipling no de| 500
2047,
Objetivos do projeto
- Apresemtogin das expeciativas em relacdo o Projeto o
2 o : : 10,04}
Monitoria, principalmente em relogdo ao aproveitamenio de
discenies
Metodologia do projeto
3 - Chrganizapdo das dindmicay  pelas guais a Monitoria serd| 1500
afertadn
Formas de encaminhamentos do discente para monitoria
4 |- Medidas ¢ extrotégias de encaminhamento de discentes para as| 15,00
eilvidades da Monfioria
Critérios para selegio dos discentes
3 |- Roteive avaliativo faplicapdo de prova, emtrevista, auda diddtica| 10,00
efoutros); Comelddo o ser avaliado, Bibliografia sugerida
6 |Deserigio das atividades realizadas na monitoria 10,00
7 (Cronograma de atividades na elaboragio e execusdo do projeio de 10.00
monitoeria .
% Proposta de acompanhamento do discente 10.00
- Medidas ¢ estrarégiar de aconpanhamento ?
% | Proposia de avaliagdo do discente 10,00
TOTAL 100,00

b
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ANEXOII

TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAD PARA BOLSISTAS

Eu

CPF

matriculade {a) no curso ) — _ ;
furma . aceito participar do Programa Institucional de Monitoria 20018 do

IFMO Camprs Avanpado Ponte Mova e receberel uma bolsa no valor de coma beneficidarg
nods) seguwinte(s) auxiliofs):

() Monitoria (R3200,00 duzentos reais) Periodo:

Declaro conhecer as regras do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de
Educagho, Cidneia ¢ Teenologia de Minas Gernis, do setor em que prestarei servigo, quando For
o easo, fieando ciente de que qualquer descumprimento @ mesmas implicard no meu
desligamente automdtico. Declare ainda estar ciente gue o acxilio ndo gerard nenhum vinculo
empregaticio com este Instimto,

DADOS BANCARIOS

Baneco:

AgEncia;

Conta Corrente:

CONTATO

Telefone fivo:!

Telefone mivel:

E-~munil;

Ponte Nova, de de 2018,

Assinatura do beneficidario

Agsinatura dos pais ou responsavel (se menor de 18 anos)

[irecdo de Ensine

o
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EDITAL N" 06 DE 06 DE MARCO DE 2018

0 DIRETOR GERAL PRO

RETIFICACAO 01

TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no use das atnbuigbes que
Ihe s@o conferidas pela Portacda [IFMO n® 475 de 0602006, retificada pela Portaria
IFMG n® 803 de 04/07/2016 e pela Portaria IFMG n® 1078 de 27092016, retifica o
Programa Institucional de Monitoria para selegfio de projetos para monitoria no periodo
de Abnl 2018 a Dezembro de 2018, conforme sepue:

Onde se 1@

4.1. 1) presente edital segue o seguinte cronograma:

ATIVIDADE LOCAL/AGENTE DATA
Publicacto do Bditil Site do TFMG - C-;r&:f:r:ﬁ Avangado Ponte 06032018
Envio de Projetos de E-mail: D6/3/2018 a
Monitoria pedagopia pontenovai@ifmg.edu by 13/03/2018
Homologaglio dos projetos | Site do IFMG — Campus Avancado Ponte | L4/032018
de monitoria inscritos Mova
Resultado Provisdrio da i =
Selectio de Projetos de Site do IFMG - E-I[t.[”;fa? Avancado Ponte 16032018
Monitoria
Prazo para interposigio de E-mail: 19/03/2018
TECLITSD pedagopia pontenovai@ifmg edu br
Julgamentos dos recursos e | . _ | A partir do
Resultado Plrul da Selegge, | 7€ 40 IFMG~ C‘L’””“* Avangado Ponte dia
de Projetos de Monitoria: i 200032018
Divulgaglio do processo de
Selegiio de Monitores Site do IFMG — Campus Avancado Ponte | 21/03/2018 a
pelos docentes MNova 23/032018
orentadores |
Inscriclio dos estudantes na | Secretaria Académica do Campus —de | 22032018 a
seleglio de monitores 12:00 as 18:00 horas (dias Gteis) | 26/03/2018

_ | 26/03/2018 a
Selecho d -
elegio de Monitores Docenie-orientador 03/04/2018
Resultndo final da seleglio | Site do IFMG — Campus Avangado Ponte | 04/04/2018

)%n;bwa
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de Monitores

Mova

l

Feunido com decentes-

Campuy Avancado Ponte Nova — Sala 01

pelos docentes
arientadores

Mova

1::'mumtal::h:rne;sl1 menitorss ¢ i ok ds T Boaa 030472018
setor pedagogico o

ﬂii"lllgf!l;ﬂ.{! dos homros Site do I[FMG — Comprr Avangado Ponte 0604/2018
de monitorin Mova

Inicio das monitorias Camipus Avancado Ponte Mova 0904/2014
Leia-se;

4.1. O presente edital segue o seguinte cronograma:

ATIVIDADE LOCAL/AGENTE DATA
Publicaglio do Edital e do [EMG— C‘;’E’; o Avingado Pole | periasnis
Envio de Projetos de E-mail: 06032018 a
Momtoria pedagogia.pontenovaidifing edu br 13/03/2018

| Homologagio dos projetos | Site do IFMG — Campis Avangado Ponte
S 14/03/2018
de monitoria inscritos MNova
Resultado Provisorio da .
Selecdo de Projetos de Site do IFMG — Campuy Avangado Ponte |6/03/2018
S Mova
Monitoria — —
Prazo para interposiciio de E-mail: 19032018
recurso pedagogia pontenovaldli fmg. edu br
lulgamentos dos recursos e | . . A partir do
Ricqil o Ficsal ds Shiglly | 1€ Yo PG Cﬂ;ﬂf Aomngado Poste dia
| de Projetos de Monitoria: 20/03/2018
Divulgagio do processo de
Selegiio de Monitores Site do [FMG = Campus Avangado Ponte | 21032018 a

23/03/2018

Inscrigic dos estudantes na | Secretaria Académica do Campus — de 22032018 a
selecdio de monitores 12:00 a5 18:00 horas (dias dieis) 26/03/2018
Seleglio de Monitores Docente-orientador Igfgfrgﬂ& ]E 1;1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
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EDITAL N°007/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE
NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria [IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segao
2, pag. 20, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecao de candidatos, para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado pelo IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e
regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, que estardo disponiveis no
sitio www.ifmg.edu.br .

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o
Quadro 1: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de
contratacao por parte do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em
outra Instituicdo devera, no momento da contratacdo, comprovar que o acimulo dos
cargos nao ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida
de 60 (sessenta) horas semanais se dd em func¢do de viabilizar o desempenho satisfatdrio
das atribui¢des dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta)
horas semanais o candidato ficard impedido de celebrar contrato com IFMG, no
respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagcoes
tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este processo seletivo.
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2. DOSREQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal,
introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os
estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentacao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuagdo, para
assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro |: Especificacdo das vagas e habilitagdo minima exigida

AREA DE ATUACAO N° DE JORNADA HABILITACAO
VAGAS DE MINIMA EXIGIDA
TRABALHO
(Horas
Semanais)
Matematica 01 40 horas Graduagdo em Matematica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser
ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis
federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, € Lei 9.849/99 e nao ter sido
Professor Substituto em Instituicdes Federais de Ensino Superior ou tenha trabalhado,
com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data de assinatura de admissdo.

3. DASINSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢ao: 13/03/2018 a 19/03/032018
3.2. Valor dataxa deinscrigdo: R$50,00 (cinquentareais).

3.3. A inscricdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio
www.ifmg.edu.br .

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de
indeferimento da inscricdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscrigao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se
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responsabiliza por solicitacao de inscri¢ao nao recebida por motivo decorrente de falhas
de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigao.

3.6. O candidato deverd ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o
requerimento eletronico de inscri¢ao no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e transmiti-
lo.

3.7. Apo6s o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o
1° dia util apos o término das inscri¢des, em horério de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo
em caso de anulacdo ou revogagdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto
Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢ao neste processo seletivo, o candidato automaticamente
declara ter conhecimento ¢ tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados
no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avanc¢ado Ponte
Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes e
endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da
realizacdo das provas deverd ser o mesmo utilizado para realizacdo da inscricdo ou
outro que contenha seu numero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros
militar, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras funcionais do
Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteiras funcionais expedidas por Orgaos
publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto); carteira de trabalho e
certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo ¢ dados do candidato.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas € o contrato dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a
partir do 3° dia util apds a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.
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3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato deverd retornar ao sitio e
imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao, que serd de porte obrigatdrio no dia
das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova,
deverd informar por meio do formulario eletronico de inscricdo, informando tipo de
deficiéncia, etc. A comprovagdo da necessidade especial sera feita de acordo com o
descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo: 13/03/2018 a
14/03/2018, mediante informa¢ao na ficha de inscri¢ao eletronica e fornecimento do
nimero de NIS vélido, disponivel no endereco eletronico www.ifmg.edu.br .

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser
concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
e/ou

4.3.2. declaracdo de que atende a condigao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencao serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo
havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isencao deferidas sera divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia Gtil seguinte ao término do periodo de
solicitacdo, conforme subitem 4.1. Apds esta divulgagao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido deverd imprimir o
comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.
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4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderao, nos
termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis
com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato deverd informar a necessidade especial que apresenta e deverd
encaminhar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no
subitem 1.5., até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o
ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipodtese de aprovagdo do candidato com necessidade especial, este sera
submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1. Se o mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra
ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o
cargo a ser ocupado, o candidato nao sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de
condicoes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distarbios de acuidade
visual, passiveis de corregdo.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera
distribuida para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as
necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e
regulamentos da instituicdo.

7. DA FUNCAO, DASATRIBUICOESE DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como
Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sdo atribuigdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos
Disponivel em :
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oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, de
nivel técnico e/ou de graduacdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitacdo exigidas
neste edital, além de outras funcdes inerentes a sua area de competéncia e designacdes
da administragdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracao

AREA VENCIMENTO
BASICO
Matematica R$ 3.121,76

7.3. Aos valores acima sera acrescido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: De 03/04/2018 a 06/04/2018
22 Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatério e eliminatorio,
consistira em uma aula com dura¢do minima de 30 (trinta) minutos, com margem de
tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos, a ser ministrada pelo
candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO I1I.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico serd sorteado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos
candidatos, as 09:00 horas do dia 28/03/2018, na sala de reunides do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso nao haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado
normalmente por pelo menos dois membros da Comissdo Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br no dia
28/03/2018.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didético acontecerd nas dependéncias do Campus
Avancado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga José
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Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais, podendo ser
estendida por periodo maior em funcdo da quantidade de candidatos presentes e a
critério da Comissao Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagao
que acontecera 01 (uma) hora antes do inicio da prova, no dia 03/04/2018, sendo
obrigatoria a presenca de todos os candidatos. Fica automaticamente eliminado de
todas as etapas do concurso o candidato ausente no momento do sorteio.

8.1.2.1. Somente serd permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico
aos candidatos que constem na relagdo de inscrigoes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo
estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscri¢des
deferidas, devera apresentar a Comissdao Organizadora a GRU referente a este processo
seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original).
Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento valido
como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora
instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no
maximo 03 (tr€s) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser
convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissao Examinadora realizara sua avaliacdo conforme o barema do ANEXO
1.

8.1.5. A Comissao Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, nao
podendo extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de O (zero) a 100 (cem) pontos,
apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacao no dia seguinte,
caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua
Prova de Desempenho Didatico, em envelope devidamente lacrado, identificado e
assinado pelo candidato, imediatamente apds a realizagdo do sorteio da ordem de
apresentacao. O plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada
examinador.

8.1.8. A institui¢do disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador
com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable
Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e
dependera do planejamento da aula por parte do candidato. E vedada a utilizacdo de
computador ou similar que ndo seja o disponibilizado pela institui¢do.

8.1.9. O IFMG - Campus Avancado Ponte Nova se exime da responsabilidade por
quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os
equipamentos disponibilizados.
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8.1.10. A escolha, organizagao e sequéncia de exposi¢ao do contetido ficara a critério do
candidato. A aula devera ser ministrada em nivel de ensino médio.

8.1.11 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada
para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13, do Decreto no 6.944, de
21/08/2009, publicada no D.O.U. de 22/08/09. Sera permitida a presenga do publico a
Prova de Desempenho Didatico, na condicdo de ouvinte, a exce¢cdo dos candidatos
concorrentes.

8.1.12. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média
aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.13. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

8.2. ProvadeTitulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e
terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacao referente aos titulos no momento da
realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico a Comissdao Organizadora no local
citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentagdo de todos os documentos conforme a
seguinte ordem:

a) comprovante de inscrigao gerado pelo sitio eletronico no ato da inscricao;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (comprovante de agendamento de
pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do);

¢) copia autenticada do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de
inscricao;
d) Curriculum lattes atualizado;

e) copia autenticada dos diplomas registrados de graduagdo, de mestrado (quando
houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando houver),
sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovacdo dos
titulos acima especificados;

f) copia autenticada da certiddo de contagem de tempo de servico em instituigdes
publicas para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na
docéncia em sala de aula),

g) copia autenticada da carteira de trabalho, contendo folha de identificagcdo e contratos
de trabalho para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio
na docéncia em sala de aula), e;

Disponivel em :
https://solucoes.ifmg.edu.br/recepta/visao/editais/9219 edital professor substituto -
09.03.2018.pdf. Acessado em 12/03/2018 as 11: horas.



https://solucoes.ifmg.edu.br/recepta/visao/editais/9219_edital_professor_substituto_-_09.03.2018.pdf
https://solucoes.ifmg.edu.br/recepta/visao/editais/9219_edital_professor_substituto_-_09.03.2018.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA
Praga José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — CEP: 34430-034, Estado de Minas Gerais.

8.2.2.1. A Comissao Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO IV,
relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que
estdo listados no mesmo.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto & Comissdo
Organizadora, poderdo fazé-lo no dia 02/04/2018, das 08 (oito) as 10:30 (dez e trinta)
horas e de 13:30 (treze e trinta) horas as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, no local citado
no subitem 1.5.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos
obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-
lhes-3o atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO V desse
edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentacdo entregue na
Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da
homologa¢do do resultado final deste processo seletivo no Didrio Oficial da Unido.
Apos esse periodo, a documentagdo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado serd realizado conforme o cronograma constante
no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragcdes no cronograma, comprometendo-
se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

. Quadro I11: Cronograma de realizacao do processo seletivo simplificado
Data Procedimento

13/03/2018 a Periodo de inscri¢des, exclusivamente no
19/03/2018 sitio www.ifmg.edu.br

13/03/2018 Solicitacdo de isencdao do pagamento da
14/03/2018 taxa de inscri¢do, exclusivamente no sitio

www.ifmg.edu.br
16/03/2018 Divulgac¢ao da lista de pedidos de isencao

deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

20/03/2018 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa
de inscrig¢ao
26/03/2018 Divulgacao da lista de inscri¢des deferidas e

retirada do comprovante definitivo de
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inscri¢ao no sitio www.ifmg.edu.br

28/03/2018 Sorteio do tema de apresentacdo da Prova

de Desempenho Didatico (presenca
facultativa)

03/04/2018 1) Sorteio da ordem de apresentagao

(presenca obrigatoria)

2) Entrega de todo material (fisico e virtual)

conforme previsto no item 8.1.7

3) Inicio da Prova de Desempenho Didatico

(presenca obrigatoria)

No momento da Prova | Entrega dos documentos da Prova de

de Desempenho Diatico | Titulos

11/04/2018 Divulgacao do resultado parcial
12/04/2018 Recursos
16/04/2018 Resultado final

10. DOSRESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificacao final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apods
aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologagdo do resultado final
do Processo Seletivo respeitard o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o
qual os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologa¢do do resultado final serd realizada pelo Diretor Geral do IFMG -
Campus Avancado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da
Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico
www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de
Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo da seguinte
maneira:

10.3.1. Preencher, assinar e digitalizar o ANEXO VI, encaminhando-o a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 007/2018, para o
endereco eletronico gp.pontenova@ifmg.edu.br até o horério de 23h59min do
primeiro dia util posterior a divulgacéo de cada resultado.

10.3.1.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado
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pelo candidato no ato da inscrigao.
b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo
candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n° 007/2018, no IFMG Campus Avancado Ponte Nova, no endereco
citado no subitem 1.5, no horario de 08 (oito) as 11 (onze) horas do primeiro dia Gtil
posterior a divulgacéo de cada resultado.

10.5. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio
por endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a
falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso
preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do
ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.

10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de
recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer
inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serao julgados pela Comissdao Examinadora e em hipdtese alguma
sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail
informado no ato da inscricao.

10.11. A homologacdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus
Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes
critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didético;
C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo
contratados de acordo com a ordem de classificacao e necessidade do Instituto Federal
de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser
contratados em funcao das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de
contratacao por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 e suas
alteragdes, somente poderao ser contratados se decorridos 24 (vinte € quatro) meses do
término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e tera um
prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a data de envio, para manifestar seu interesse em
assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato deverd preencher e assinar o ANEXO
VII deste edital e encaminha-lo para a Coordenagdo de Gestao de Pessoas do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova para o enderego eletronico
gp.pontenova@ifmg.edu.br .

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse
da Instituicao.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 09 de marco de 2018.

Professor Leonardo de Paiva Barbosa
Diretor Geral Pro Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus
Avancado Ponte Nova
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICOESESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

Nome:

CPF:

Inscricao:

Area de atuacso:

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

() Outras. Especificar.

Condic0es especiais.
Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizacdo da sua
prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacéo do CID
atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO [

LISTADE TEMAS

Area:

1. Exponencial

2. Logaritmo

3. Trigonometria

4. Analise Combinatdria

5. Probabilidade

6. Geometria Espacial

7. Geometria analitica: sec¢des conicas
8. Numeros complexos

9. Progressdes e funcdes

10. Matematica Financeira
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CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

ANEXO I11

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° deinscricéo: Data:
Critérios Valor Valor
atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizacdo e referéncias bibliogréficas 5
(10 pontos) _ _ _
Adequacéo dos objetivos ao contetido 5
Introducdo Exposi¢&o dos objetivos da aula 5
(15 pontos) —————
Aspectos motivacionais 4
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Desenvolvimento Segurancga e dominio do contetido 10
(40 pontos) — —
Organizagdo |6gica e clareza na exposi¢do do tema 10
Adequacéo do vocabulario e termos técnicos 5
Abrangéncia e adequacéo ao tema 5
Utilizago de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequacdo dos recursos didéticos aos objetivos e ao 25
contedido proposto
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiaig 25
audiovisuais
Finalizacéo Capacidade de sintese 8
(17 pontos) ~ - ———
Adequagcdo dos procedimentos de verificagdo da 3
aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢éo adequada do conteido ao tempo 3
Conduta Autocontrole 3
(18 pontos) __
Diccéo e tom de voz 2,5
Postura e movimentagdo 2,5
Atendimento a arguicdo da Comissao 10
Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinador a

Avaliador |l - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador |11 - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

TITULOSENTREGUES

Nome:

N° deinscrigéo: Data:

Grupo | — Titulos Académicos

Sim Nao

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre na &rea do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Certificado de Especializa¢do na &rea ou em &reas afins

Grupo |l — Experiéncia Docente

Docéncia na &ea do processo no ensino medio, curso técnico, graduagdo,
mestrado ou doutorado

Orientag@o de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenacdo de projeto de
extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras

Ponte Nova, / /2018.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissédo Organi zadora:
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ANEXO YV
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
Nome:
N° deinscricao: Data:
Grupo | — Titulos Académicos— limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o Valor Valor
de maior valor e uma Unicavez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na &rea do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas éreas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializa¢do na &rea ou em &reas afins 20,0
Grupo |l — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de auld) - limitado a Valor Pontuacédo
50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar
itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientacdo de aluno de iniciac8o cientifica ou TCC, coordenacéo de projeto de | 0,5/trabaho
extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras (limitado a 2,5 pontos
por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador |l - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador |11 - Membro da Comissdo Examinadora
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA
Praga José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — CEP: 34430-034, Estado de Minas Gerais.

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , candidato (a)
inscrito sob ne. Jresidente d :
n° ,  Bairro: ,Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: () Celular: () ,

Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, a saber:

Etapa: ( ) Provade Desempenho Didatico - ( ) Provade Titulos- () Resultado Final
Preliminar

Fundamentacéao e refer éncias bibliogr &ficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ponte Nova, / /2018.

Assinatura do candidato

Disponivel em :
https://solucoes.ifmg.edu.br/recepta/visao/editais/9219 edital professor substituto -
09.03.2018.pdf. Acessado em 12/03/2018 as 11: horas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ,
portador(a) do CPF , candidato(a) com n° de
INscricéo aprovado(a) em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR

SUBSTITUTO para o Campus Avancado Ponte Nova, na aea de
, homologado através do Edital n° 007/2018,

publicadonoDOUde  / / , manifesto aminha desisténcia em ocupar avaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Disponivel em :
https://solucoes.ifmg.edu.br/recepta/visao/editais/9219 edital professor substituto -

09.03.2018.pdf. Acessado em 12/03/2018 as 11: horas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA
Praga José Emiliano Dias, n°. 87. Bairro Centro, Ponte Nova, CEP 35430-034, Estado de Minas Gerais.

EDITAL N°007/2018 - RETIFICACAO N° 01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de
Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de
24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20, retifica o
Edital N° 007/2018, de 09 de marco de 2018, que trata do Processo Seletivo Simplificado para
contratacéo de professor substituto, extrato publicado no D.O.U. n° 49, de 13 de marco de 2018, secdo
3, p&gina 44, como se segue:

Ondeselé&
9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

. Quadro III: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado
11/04/2018 Divulgacao do resultado parcial
12/04/2018 Recursos
16/04/2018 Resultado final

Leiase:

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

. Quadro III: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Edital 007/2018 — Retificacdo n° 01 — Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — IFMG Campus
Avancado Ponte Nova



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA
Praga José Emiliano Dias, n°. 87. Bairro Centro, Ponte Nova, CEP 35430-034, Estado de Minas Gerais.

06/04/2018 Divulgacao do resultado parcial
09/04/2018 Recursos
10/04/2018 Resultado final

Ponte Nova, 05 de abril de 2018.

/ 7/ 7
C A o o & /’C_u‘m yoLr% beme,
- L eonardo de Paiva Baf bosa

Diretor Geral Pré Tempore do IFMG Campus Avancado Ponte Nova

Edital 007/2018 — Retificacdo n° 01 — Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — IFMG Campus
Avancado Ponte Nova
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IRSTITUTE FERERAL BE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALS
CAMEUE AARCADD PONTE MOWA
Fraca Jusé Enilimo Dias, n® &7, Bairro Cewra, Peme M, CIP 1543000234, Estudo de Afinas Cerg

-

EDITAL N” 008 DE 22 DE MARCO DE 2013.

Dispde sobre o Processo Seletivo 2018 para Fluxe
Continuo de Projetos de Pesquisa e Extensio sem
financiamento do IFMG - Campiy  Avangado
Ponte Nova.

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonarde de Paiva
Barbosa. no uso das atribuiches que Ihe sao conferidas pela Porteria IFMG n® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo L, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG o 803, de 04 de
julha de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sego 2, pdg. 22, e pela Portaria IFMG n® 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DO de 04 de outubro de 2016. Secio 2, pag. 20, torna pliblico o
Processo Seletive 2018 para Fluxe Continuo de Prejetos de Pesquisa e Extensio sem financiamento do
campis Avangado Ponte Nova doano de 2018, observadas as normas estabelecidas neste Edital,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

I.1. O Programa de Pesquisa € voltado para o desenvalvimento do pensamento cientifico e tecnologico e a
intciacio de estudantes A pesqusa.

1.2. O Programa de Extensdo é voltodo ao desenvoelvimento da exiensio desenvolvida no [FMG campus
Avancado Ponle Mova.

1.3, Compete & Coordenagio de Pesquisa ¢ Extensio do campus Avangado Ponte Nova a elaboragiio de
edilal. o recehimenta de projetos, o processo de avaliagio dos projetos, a divulgagio dos resultados dos
editais, o registmo de projetos, o cadastro dos voluntirios e o cadastro dos relatbrios.

1.4, Os servidores imeressados deverio apresentar os documentos descritos nesse edital, assim como Um
plano de trabalho a ser desenvolvido para cada aluno voluntirio correspondente & sua linha ¢ projeto
apresentado, considerando o prazo de execugdo de no maximoe 12 meses. O periodo minimo de vigéneia do
projeto serd de 04 meses.

3. ARFAS TEMATICAS DE EXTENSAOQ (EXCLUSIVAMENTE PARA PROJETOS DE
EXTENSAD)

2 1. Na dmbito deste edital serfio consideradas atividades de extensio passiveis de apoio 0s projetos que
ienham vinculo direto com a comunidade externa ¢ que sejam desenvolvidos com participagie de alunos do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova nas seguintes areas temdticas estabelecidas pela Politica Nacional
de Fxtens3o, baseadas no EDITAL PROEXT 2016 - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAD
UNIVERSITARIA MEC/SESu, publicado em |1 503/2015:

- Linha 1: Educacgio
% ffher
- Linha 2! Cultura e arte
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FERERAL DE EDUCACAD, CIERCIA E TECNOLGGIA DE MINAS GERAIS

CAMPLE AVARCADG PONTE ROYA
Pria Faseé Emiliana Dias, i® §7, Baire Contmo, Fose Movs, CEE 534500, Faunds de bMmns Dt

- Linha 3: Promogiio da salde

- Linha 4: Desenvolvimento urbano

- Linha 5: Desenvalvimento rural

- Linha 6: Estigios Interdisciplinares de Vivéncia - EIV

. Linhia 7: Redug@o das desigualdades sociais ¢ combate a extrema pobreza

- Linha 8 Geragiio de trabalho ¢ renda por empreendimentos ccondmicos solidénos
- Littha 9: Preservagdo do pariménio cultural Brasilewo

- Linha 14 Direitos humanos

- Linha 11: Promogio da igualdade racial

- Linha 12: Mulheres ¢ relagbes de género

- Linha 13: Esporte e lazer

- Linha 14: Comunicagio

- Linha 15: Desenvolvimento regional: inclusio predutiva, defesa civil e acesso 4 4gua
- Linha 16: Justica; Cidadania, Inclusio ¢ Direitos

- Linha 17; Ciéncia, teenologia e inovagio para a inclustio social

- Linha 18; Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

_ Linka 19 Estado ¢ Sociedade, Participagio Social e Politicas para a Juventude

- Linha 20: Modemizacio da Gestdo Pablica

3. DA INSCRICAOQ

1.1. O periodo da inscrigio estd definido no Anexo I - Calendirio do Processo Seletivo de Fluxo
Continuo do campus Avangado Ponte Nova, parte integrante deste edital.

1.2, Para submissio de projetos:

3.2.1. Na ato da inscriglo, o orientador deverd preencher o Formulario para cadastro de projetos, disponivel
na pagina do campay na aba Pesquisa ¢ Extensao - Formuldrios, ¢ também nos seguimes links:

o Formuldrio para Cadaste de  Projeto de  Pesquisa - Fluxo  Continuo:
hitps/fdocs poogle com/forms/die/ L FAIPQI ScezdCOyH Wil N gkk-

him_ wivii@mapr] $30q6Cm90yi | wHBEw/vicwloom F _—



MINISTE RIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTTTUTO FEDERAL DE EBUCACAD, CIESCIA E TECNOLOGEA DE MINAS GERAIS
CAMNPLY AVANCADD PONTE RIVA
Proga Josd Emllinne Duss, n®, 87, Baimo Canirn, Ponte Mo, CEP 18430034, Eaudo de Minas Oemis

e  Formulano para Cadasiro e Projeto de Extensio - Fluxe
Continuo: hitps://docs poogle comforms/d/e 1 FAIRL LSerCILYppX4Ud 128z 76K b1 Geb-h T3 A-
OIWELS ImpRéecal -Pe/viewlpm

122, Anexar no formuldrio devide (pesquisa ou extensdo) os seguintes anexos, devidamente preenchidos
em formato PDF:

a) Plane de trabalho individual para cada voluntario (ANEXO 111);
b} Quando necessirio, acrescentar arquivo contendo Figuras ¢ Tabelas (AN EXO V).

¢] Prajeto (ANEXO V), O projeto deve ser envisde em duas versbes: uma identificada e uma néo
identificada.

%3, A inobserviincia dos itens 3.1 ¢ 3.2, descritos acima, implicard no indeferimento da inscrigo do projeto.
4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO ORIENTADOR

4.1. Ser servidor docente ou téenico administrativa, cfetive ou do quadre temporario, do quadra do Instituto
Federal Minas Gerais.

4.7, Nio estar licenciado/afastado do IFMG, por qualquer motivo.

4.3. Caberi o orientador. cujo projeto for aprovado, selecionar alunois) para ser{em) voluntdrio(s], o(s)
qual{is} devera(io) ter perfil e desempenho académico compativeis com as alividades previstas, observando
principios éticos e auséncia de conflito de interesses.

4.4, Apos a selegiio o orientador deverd entregar o documento de cadastre do voluntério (ANEXO VI) em
até 13 dias corridos,

4.5, Apresentar projeto eom viabilidade téenica e financeira, acompanhado do(s) plano(s) de wabaltho dois)
voluntiriods). Serh de total responsabilidade do coordenador do projeto a aguisigio de materials,
equipamentos, enire outros, para a execugiio, seja o projeto financiada por trgdos do governo ou parceria
com empresa privada ou oulras instituigbes de ensino ¢ pesquisa com as quais o IFMG tem convénio.

4.6, O orientador poderd, com justiticativa, solicitar a exclusiio ou substituigio de um voluntdrie, desde que
satisfeitos os prazos operacionais adotados pela InstituicioOrglo de fomento e que seja mantido o plano de
wrabalho proposto originalmente. O perindo de orientagio nio deverd ser inferior @ quatro meses,

4.7, Caberd a0 arientador incluir o nome do voluntdrio, do IFMG e, quando necessirio, do drgio de fomento
nas publicagbes ¢ nos trabalhos apresentados em CONZrossas @ semindrios, cujos resultados tiveram a
participacio etetiva do mesmo.

4.8 No caso de empecilho para orientar. o orientador devera informar & Coordenaciio de Pesquisa ¢
Extensdo para que esta adote as providéncias cabivess. s
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5. DOS REQUISITOS E COMPROMISS0S DO ESTUDANTE
5.1. Estar regulamente mairiculado em qualguer curso do IFMG caimpus Avangado Ponte Nova,

5.2, Deverd ter rendimento académico compativel com as atividades previstas no plano de trabalho do
veluntirio,

5.3. Os projetos deverfio participar da Semana de Ciéncia e Tecnologia do [FMG campus Avangado Ponte
MNova. apresentando 03 resultados obtidos sob a forma de resumo efou painel. No caso de projetos que
envalvam protecio da propriedade intelectual, esies 6 poder3o ser apresentados apds andlise e aprovagio do
Mieclen de Inovacho Tecnoldgica (NIT) do IFMG.

5.4. Nas publicagbes ¢ trabalhos apresentados, ineluir o nome do erientador ¢ fazer referéneia 4 sua condigie
de estudante do IFMG campmy Avangado Ponle Nova.

6. DO PROJETO

6.1. O projeto devera:

a) ser do servider, ndo devendo ser de autoria do aluno, que podera apenas auxilid-lo;
b} ter mérito;

¢} apresentar viabilidade téenica e econdmica de acordo vom o plano de trabalho.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo serd coordenado pela Coordenagio de Pesquisa e Extensiio do IFMG campus
Avangado Ponte Maova,

7.2. O processo seletivo para provimento dos projetos utilizar os instrumentos de avaliaglio a seguir:

A, Analise da documentagio ¢ homologagho das inscngdes — ELIMINATORIO,

Toda documentagio serd analisada para verificar o atendimento dos termos do item 3 deste Edital.

B. Projeto {Total 100 pantns| - ELIMINATORIO,

Os projetos serfio avaliados por servidores (IFMG efou externo), preferencialmente de dreas afins, de acordo
com os itens do Anexo 1L O Projeto serd considerado aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota
mixima, ou seja, deverd obter pelo menos 60 (sessenta) dos 100 (cem) pontos possiveis. Deve ser enviedo
um projeto identificado ¢ outro sem qualquer identificacho do orientador e/ou coorientador.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA ORIENTACAO

8.1. 0 scompanhamento e a avaliaglo das atividades desenvolvidas pelo estudante e respectivo(s)
orientador{es) serdio realizadas pela Coordenagdo de Pesquisa ¢ Extensio do campus Avangado Ponte Nova,
a depender da natureza do projeto, por meio de;

a) Relatério Final individual das atividades desenvolvidas ¢ dos resultados al-:ﬂ.n'.';ﬂrl:lﬂi_ﬂté |5 {qu_itl?.ﬂ dias
ands 0 término da vigéncia do projeto (ANEXO VII). Deverd ser escrito com redagdo clentifica ¢ m-::lum:?ﬂ._
enire ouiras aspecios, introdupdo. metodologia, resultados e discusedo, conclustes ¢ referdncias

s doon. :
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SECRETARIA DE EDUCACAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Prugn dasé Emiliano Dins, o 87 Bairmo Coabre, Paste Sy, CEM 3543114004, Fatado de Minog Lerais.

bibliograficas. Também deverfio ser incluidas, caso haja, panticipages nos congressos da drea, publicagdes
com o orientador e protecolos de pedido de protego intelectual,

h) Participacio do estudante @ orientador na Semana de Ciéneia e Tecnologia do IFMG campus Avangado
Ponte Nova.

0. DAS D[EFHSI’C(}ES GERAIS
0.1. A documentacic e as informagies prestadas pelo candidato a orentador serfio de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusio do processo seletivo aquele que nfio fornecer

documentagio de forma completa, correta e legivel a/ou forecer dados comprovadamente inveridicos.

9.2. E vedada a indicac@o do aluno voluntirie para exercer atividades indiretas, como apoio administrativo
ou aperacional.

9.3, O calendério das etapas do processo seletivo encontra-se no ANEXO [ desse Edital,

0.4, Os casos omissos serfo analisados pela Coordenaglio de Pesquiza e Extensio do [FMG campus
Avangade Ponte Nova.

9.5, A qualguer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulade, no todo ou em parte, seja pot

decishio unilateral do [FMG, sefa por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique
direito 3 indenizacdo ou reclamacio de qualguer natureza,

é&ﬂﬁ d‘z‘d i&'ﬂ?ﬂﬂiﬁ >

Diretor Geral Pro-tempore do IFMG Campus Avangado Ponte Nowva,
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ANEXO 1 - EDITAL (082018

Cronograma do Processo Seletivo de Fluxo Continue do campres Avangade Ponte Nova

Etapas Data |
Inlcio das inscrighes 23 de margo de 2018
Térming das inscrighes 30 de novembro de 2018
Resultedo do processo seletivo 15 dias Gteis a contar da data de
submissiic do projeto
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INSTITUTO FEBERAL DE ERUCACAD, CIENCIA E TECKOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUE AVANCAIC FONTE MOVA
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ANEXO 11 - EDITAL DD8/2018

CRITERIOS DE AVALIACAO

Titulo do Projeto:

Critérios

Mot max.

Avaliador

Dhbjetive Geral ¢ Especifices do Projeto
Adeguacio 4o projets aos ohjetivos da proposia

1]

Juslificativa
contexiualizecia, relevancis teenoldgica e social, necessidade da
demnnda proposts

1]

Clarees da Propoesta
Expasigio clara do problema e proposiiies exequiveis de solucio.

Contriboigio para o formagie discente

Relevdineia Social

Contribuicho para ¢ auments da competitividade ou para o
desenvalvimento econdmico e social da instituigho parcela ¢ da
Cadeia Produtiva & que este estiver vinculado,

Referencinl Tedrica'Bibliografico
Referéncias recentes ¢ padronizacdio segundo regra da ABNT
Busca de nnserioridade apresentada

Cronogram:
Plang de acfio {acdes ¢ o cronograma fisico fndnceiro de execuglo)

Muetodulogia Empregada
Coeréncin metedaldgica {delineamento expenmental, amostragem,
fzrma & tp de pesquisa)

Yinbilidade Econdmica
Sustentabilidade e coerénei &3 proposta com planejaments
financeire

i

Plandg de Traballio do Bolsisin

Plama di trabalho de bolsiste diferenciado se solicitada imais dé um
heplaistn, Clareay da atividade do bolsise e coeréneia das aghes com
o graw de formagho ¢ horas o serem trabalhadas.

Observacies gerais!
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INSTTTUTO FEBERAL DE EDUCAC RO, CIENCIA E TECNDLOGEA DE MINAS GERALS
CAMPUR AVANCADD PONTE NOYA
Proga o=l Emilisne Dias, n® 87 Barre Ceedrs, Pente Soyva, CEP 3330-0H, Esindo de Minas Gerans

ANEXO 11l - EDITAL (H03/2018

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL#

TITULD DO PROJETO:

TIPO DE PROJETC:

{ ) Extensiio { ) Pesquisa
ACOES/ATIVIDADES MESES®*
Ble 2|2 e ==
SHEHEEHEHEE
gl2|E|f|a|mls|a
EE:.;'-B:M”QI
- | ==

* Preencher um plano de trabalho para cada voluntario.
** Alterar de acordo com a duragio do projeto.

=




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CLENCIA E TECROLOGIA DE MINAS GERALS

CAMNPLE AYANCADD FONTE MOVA
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ANEXO IV - EDITAL 00872018
FIGURAS E TABELAS

@ M INSTITUTO FEDERAL

W  DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SEE Minas Gerais
Bl Campus Avangado Ponte Nova

Figura 1: Logo do [FMG campus Avangado Ponle Nova

Tabela 1: Exemplo de tabela

liem Descrigio Qum:iELude
1 Matenal de consumo 2
2 Material permanenie 3
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ANEXO V - EDITAL (H8/20138

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE EXTENSAO/PESQUISA

CAPA:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAQ/PESQUISA - IFMG CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA

Titulo do Projeto

Autores (emviar wm arguive identificado e outre sem identificagdo)

Loeal & data
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
STITE O FENERAL BE EDVCACAD, CIENCLA E TECNHLOGLA IPE MINAS GEHAE

CAMPEE AVANCADO FONTE NOYA

Praa Jose Emikimo Dias, 1, &7, Baura Corira, Pome Novm, CEF I3430-004, Eatnde g Mmas Cerans

CONTRACAPA:

Titulo do Projeto:

Modalidade do projeto:

{ JEXTENSAD ( JPESQUISA

Tipe de Projeto:

{ 1 Novo () Renovagio

Orentador do Projeto: (ndo colocar no arguive nao identificado)

Coorentadores: (ndo colocar no arquiva ndo identificade)

Area de Conhecimento (CNPgl:

Cirande Area Aren

Subarea

Local onde vai ser desenvolvido:

Pante Mova, de

ile
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTTTETO FENERAL BE ERUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAAMEPNE ANANTCADD PONTE SOYA
Praga Juse Eniilimo Dias, v A7, Baino Cestro. Posee Hova, CEP 3543000, Exado de Minng Gertis.

RESUMO

) resume deverd limitar-se a4 100 palavias, no méiximo, contendo o problema e sua relevineia, o publico
envalvide, 08 objetivos e a metodologia.

PALAVRAS-CHAVE (No maximo 5 palavras-chave)

INTRODUCAO

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisko da litevatura sabre o tema a ser
desenvolvido no projete de pesquisa bem como o seu impacto, No caso dos projetos de extensdio, abordar
também o pablice em potencial a ser atendide pela agio de evtensio. As acdes desenvolvidas deverdo
envolver o comunidade externa & institnigho.

OBJIETIVOS

Explicitar o5 objetivos gerais e especificos e hipdteses (quando tiver).

JUSTIFICATIVA

Relevineia clentifica e socioambiental da pesquisa ou extensio ¢ também para a formagio do bolsista.

PUBLICO ALVD

Descrever o piiblico alvo que poderd ser atingido pelos envolvidos no projete.,

METODRDOLOGIA

Deserever as alividades para execugio do projeto ¢ relaciond-las com ¢ periodo de realizagiio e com 08
objetivas propostos, Fspecificar a proposta metodologica da aglio de extensdo guando for o caso, linha
pedngogica adotada, justificando carga horaria, referencial tedrico, tecnologias a serem wiilizadas,
instrumenios metodalégicos ¢ de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta. a tnter efou
multidisciplinaridade na abordagem da realidade ¢ suas dindmicas. Caso haja a participaglio de outras
parcerias, especificar as complementaridades ¢/ou sinergias existentes. Resumindo, @ proposta metodologica
deve conter as etapas e instrumentos de “como” 05 objetivos serdo alcangados,

Deverm-ge indicar os mecenismos de acompanhamento e avaliagho de agbes de extensdo. E relevante
descrover sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliagfio continua e sistematica
dus atividades. Case a acio de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execugdo, definir
come serd garantida sua continuidade e como este projeto poderd ser ULl para outras instituigdes.

b,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUND FERERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA £ TECNOLUGIA BE MINAS GERAL
CAMPUS ANANCAD O FONTE MF YA
Prags José Eniligno Tias 0’ 57, Bomry Semra, Ponte Hev; CER 14430:034, Estadda de Miras Jersi,

INFRAESTRUTURA
[Descrover s recursos, materiais ¢ equipamenios necessirins, bem como a oripem destes materiais ¢
equIpamentos.

PLANO DE TRABALHO

Descrever sucintamente as AQOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivaments: o que
serd feito, com que objetivo, guando serd realizado ¢ 0 responsdvel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) Ohietiva (5) 1 Periodo de Responsdvel*
Realizagho

|
* [dentificar guem & o responsivel pela atividade. Ex; arienmdor, coorientador, belsista 1, belsista 2 (para o caso de mals de um
bualsisia por projetol.

PARCERIAS

Citar as possivels parcerias necessirins para a realizaciio do projeto,

RESULTADOS E/QU PRODUTOS ESPERADOS
Citar as expectativas em relagio ao projeto de pesquisa proposto,

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Listar as referéneias segundo as normas ABNT,

%méem
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTD FERERAL BE EDI.IC.".E.’LU. CIERCIAE TECNOLOG A DE MINAS GERALS
CAMIUE AVANC AN PONTE ROYA
T'raga Jusd Gintilinan Digs n®, R7. Boaro Cenira, Ponle Hew, CEP 35430-034, Bainade obe Minsin Cievias.

ANEXO V1= EDITAL 0082018
CADASTRO DO VOLUNTARIO
Eu N
CPF X matriculado{a) na EUTSD
furma’ano : e-
mail , aceito participar do Programa de Fluxe Continue de Projelos

de Pesquisa e Extensdo do I[FMG campus Avangado Ponte Nova comao voluntirio do projete intitulado

Periodo de duragio: meses.

Estou ciente da obrigacdo de entregar o relatorio final ao término do projeto. Declare ainda estar ciente que
a participacio como voluntdrio no projete ndo gerard nenham vinculo empregaticio com este Instituto,

Ponte Mova, de de

Amsinatura do valuntano

Assinatura do orentador

Assinatura do coorientador

Coordenagio de Pesquisa e Extensio w
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTUTUTO FENERAL DE EDVCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPLEE AVARCADD PONTE N0OVA
Praca Juse Emilipme Dias, n® &7 Bara Costro, Posis Mown, CEM 35430034, Esnde de binas Ceomtes,

ANEXO VII - EDITAL 005/2018

MODELO RELATORIO FINAL DE PROJETO

TITULO
Modelo de relaténio de pesquisa/extensio
parn o processo selefivo do Edital Q082008
do IFMG cgmpus Avangado Ponte Nova.
Orientador: nome complete.
Coorientador: nome completo.
Ponte Mova - MG
2018

quhm
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MINISTERIO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTEC FERERAL DE EBUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIL DE MINAS GERALS
CAMPLY AVASNC A IO TE BOYA
Penign Jase Emilian D o™ 87, Balm Ceniro, Poate Mo, CEP 22430-0534; Estado dy Mines fierais

Institute Federal de Minas Gerais Camprs Avangado Ponte Nowva

|, INTRODUCAO DO PROIETO

Um resumo sobre o tema, com apresentagdo da importincia e a releviincia deste seu objelo de estudo. Uma
pesquisa justifice-se pela importincia dela nflo apenas pelo escopo, mas pelo seu potencial de auxiliar o
miundo.

Flementos obrigatirios na apresentagdo: breve contextualizaglo; justilicativa do projeto ¢ resullados
esperados. .

Todo projeto deve possuir embasamento tedrico. E essencial realizar uma revisio bibliografica mostrando o
estado da ane.

2. OBIETIVOS

Rl Ojetivo peral
O objetivo geral é a principal eontribuigho do projeto. Os abjetivos sempre sio verbos no indicativo
relacionados & prética de pesquisa: analisar, venficar, mostrar, ete.

4.2, Objetivos especilicos
(s objetivos especificos sio objetivos secundarios ou particulares que sua pesquisa também poderd atingir.

3. METODOLOGIA

Descreva como pretende executar o projeto, as metodologias e ferramentas que pretende usar. Descreva as
atividades a serem desenvalvidas pelo voluntirio.

4. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Indicar trabalbios ¢ autores que realizaram pesquisas similares, Metodologias e resultados encontrados em
putros estudos que analisaram objetos similares.

5. RESULTADOS E DISCUSSAD
Apreseiite os resultados do projeto. Deve ser realizada a compartcio entre o que fol apresentado na revisio
bibliografica, o gue fol proposto como objetivas da pesquisa ¢ o que foi encontrado no projem de pesquisa

realizade, Seu resultndo foi igual/diferente a outros awtores? Qual sariz as razoes para o resultado
encontrade? Sua metodologia fod apropriada? Cuais problemas/solugdes enfrentados”

‘5#11&';‘1-
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTUTUTD FEDERAL DE ERUCACAD, CIENCLA E TECNOLOGIA BE MINAS GERAR
CAMPUT AVANCADC FONTE ROYA
Praga Jusé Endlimo Dias, 0, 87, Do Cuntra, Pome Mo, CEP 33430-034, Gatndo d¢ Misas Genais.

6 CONCLUSAO

Estabelecer um fechamento para o trabalho, considerando criticamente as relagies entre o que foi pretendido

e o que foi obtido e, quais desdobramentos estas relaghes podem oferecer para a sociedade e'ou agles
[Lituiras.,

7. BIBLIOGRAFIA

Cite os principais autores, conforme ABNT,

% PARECER DO ORIENTADOR - RELATORIO FINAL

L. Apreciacio do orientador sobre o desempenho académico do voluntarie.

1. Apreciagio do orientador sobre a evolugiio do projeto ¢ relatoric final/semestral

Ponte Mova, di de

Home do Onentador:
Mome do Aluno:
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MINISTERIO DA EDUCACAQ _
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FERERAL BE ERUCACAC, CIENCLA E TECSOLOGIA DE MINAS GERALS

CAMPLE AVANC A FONTE ROAWVA
Progs Josed Bl Diss, n*, 87, Do e, Ponte Noeva, CEP 134304034, [nnde de Miss Gends,

ANEXO VIII - EDITAL 0082018
CADASTRO DO ORIENTADOR DE PROJETO DE EXTENSAOQ/PESQUISA

COORDENACAQ DE PESQUISA E EXTENSAOQ

Drados Do Chrientndor
o Mame Completo Siape
Carge; Betor e Latagcin Tel.
Mascimeiio Matiral, Maciom.
Enderego
Mlmern Conplemnenty Bairro
Cailadhe Estilo Cep
Tetelome Res, el lar E-Muil
Telenticlmde O Exp Expedighn : CPF
DECLARACAO

[kéclarn, para os devidos fing, que estou ciente de todas as normas ¢ regulamento que regem ¢ Editnl 008/2018 ,
em especial, as obrigagtes do orentador.

PMante Mowva, de de

Assinatura do Orenisdor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTD FEDERAL BE I'_TJIH".M;.iﬂ. E’flt'-':hlf.'ft.i E TECNOLOGIA NE MINAS GERAIS

CAMPLUS AYANCADO PONTE 8OVA
Praga Rose Emilzne Diag, n® 87, Hairre Centro, Poeste Mova, CEP 3534 50004, Estado de Blinns Cierass

ANEXO IX - EDITAL 008/201%
CADASTRO DO COORIENTADOR DE PROJETO DE EXTENSAQO/PESQUISA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAD

Dudos Do Coorientadar

Name Complete Sinpe
Cargo: Setor De Lotagio: Tel,
Mascimentn Matural. Macimi.
Enderegn
Mamero Complements Bnirro
Cailaghe Estadn Cep
Telefeme Res, Celular E-Mail
identidacde 0. Exp. Expedigio CPF
DECLARACAD

Declaro, pars os devidos fins, gue estou cienle de todas as normas & regulamento que regem o Edital D08/2018,
em especial, as obrigagdes do coorientador.

Ponte Mowva, de de

Assinatura do Coonentador

f,_mlﬂ’h
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Boletim de Servico Eletronico em 20/04/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 009 DE 18 DE ABRIL DE 2018.
PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO A GRADUACAO E POS-GRADUACAO DE SERVIDORES DO IFMG

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERALIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, ¢ pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, por meio da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEDP, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de bolsas de apoio
financeiro para qualificacdo de servidores docentes e técnicos administrativos pertencentes ao quadro permanente do IFMG
Campus Avangado Ponte Nova para cursos de Graduagdo, Pos-graduacio Lato-sensu (Especializacao) e Stricto
Sensu (Mestrado/Doutorado), conforme previsto na Resolu¢do do Conselho Superior n° 28 de 30 de margo de 2012, alterada
pela Resolug@o n° 001, de 17 de fevereiro de 2016, que institui o Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG, em seu artigo
12, paragrafo 3°.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Apoio Financeiro a Qualificagdo ¢ destinado aos servidores que sejam selecionados mediante os critérios
deste Edital, e tem como objetivo promover o desenvolvimento integral dos servidores do IFMG, para que melhor desempenhem
suas atividades e o papel de servidores publicos.

1.2 A divulgagdo e todas as informagdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletronica do IFMG, e estara
disponivel na Gestao de Pessoas de cada unidade.

2 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

2.1 Poderdo participar do Programa de Apoio Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo, conforme Resolugdo do Conselho
Superior n° 28 de 30 de margo de 2012, alterada pela Resolugdo n° 001, de 17 de fevereiro de 2016, o(a) servidor(a) que:

I. esteja regularmente matriculado em cursos de Graduagdo ou Poés-graduacdo Lafo Sensu (Especializagdo) ou Stricto
Sensu (Mestrado/Doutorado), devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (INEP/CAPES/MEC), ofertados por
instituicdo de ensino brasileira, ou estrangeira, sendo que, no caso de instituicdo estrangeira, devera comprovar, dentro do
prazo fixado no item 8.6 e subitem, a revalidacao nos termos do art. 48, §§ 2° ¢ 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

II. pertenca ao quadro de servidores do IFMG e esteja em efetivo exercicio no IFMG- Campus Avangado Ponte Nova;

III. n3o receba bolsa ou outros auxilios financeiros de qualquer natureza, conforme Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

2.2 Diante das inscrigdes recebidas, a Comissdo Avaliadora estabelecera os grupos de avaliagdo, conforme tabela abaixo e, dentro
de cada grupo de concessdo, sera obedecido o critério de classificacdo disposto no item 2.3:

Grupos de =
s Grupo de concessio

Prioridade P

1 Servidores com novas inscrigdes cursando Pos-graduagdo Lato Sensu no Pais vigente na data da abertura do edital.

’ Servidores com novas inscri¢des que nao possuem Afastamento para Pos-graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no
Exterior vigente na data da abertura do edital.

3 Servidores com novas inscricdes ¢ com Afastamento para Pos-graduagdo Stricto Sensu no Pais ou no Exterior
vigente na data da abertura do edital.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62916&infra_sistema=100000100&i


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument

20/04/2018 SEI/IFMG - 0051751 - Edital

2.3 Para a ordem de classifica¢do, em cada grupo de prioridade referida no item anterior, sera observado o tempo de servi¢o no
IFMG, comegando do mais antigo ao mais novo, observada a lotacdo dos servidores, vedada a classificagdo de servidores que
pleiteiam titulagdo igual ou menor a que ja possuem.

2.3.1 Havendo saldo positivo de recurso financeiro no grupo de prioridade, a Comissdo avaliard o proximo grupo ¢ assim até que
se esgote o recurso financeiro.

2.3.2 Para os servidores redistribuidos, sera contado o tempo de efetivo exercicio no IFMG com base na data de publicacdo da
portaria de redistribuig@o.

2.4 Havendo empate na data de exercicio entre os servidores do mesmo grupo de avaliacdo serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate:

I. receba Incentivo a Qualificagdo ou Retribuigdo por Titulagdo de menor grau do que o pretendido; ou
II. receba Incentivo a Qualificagdo de relagdo indireta com o cargo, no caso dos Técnicos Administrativos; ou

II1. tenha maior idade.
2.5 Nao havendo mais recursos financeiros, os demais servidores ndo serdo contemplados neste processo seletivo.

2.6 Para os técnicos administrativos, somente sera concedido o Apoio Financeiro para cursos de relagdo direta com o cargo
ocupado e com o Ambiente Organizacional em que esteja exercendo suas atividades, conforme o Decreto n® 5.824 de 29 de junho
de 20006, e ainda conforme declara¢do da Gestdo de Pessoas da unidade, utilizando o formulario disponivel no SEI (Formulario
de Declaracdo de Relacdo Direta de Curso).

2.6.1 Havendo duvida da Comissdo Avaliadora quanto a relagdo direta com o cargo ocupado e com o Ambiente Organizacional
em que esteja exercendo suas atividades, a Comissdo Interna de Supervisdo - CIS devera ser consultada para emitir parecer em
dez (dez) dias contados a partir da data do recebimento da consulta

2.7 Para os docentes, somente sera concedido o Apoio Financeiro para cursos de relagdo direta com a area de atuagdo, sendo a
relagdo direta definida pelo Colegiado de Curso e, na auséncia deste no campus, serd definido por parecer da Diregdo de Ensino e
CPPD do campus, utilizando o formulario disponivel no SEI (Formulario de Relacdo Direta de Curso).

3 DA QUANTIDADE, DO VALOR E DA DURACAO DO APOIO FINANCEIRO

3.1 O valor destinado como recurso financeiro para o Apoio Financeiro do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, sera de: R$
3.456,54 (Trés mil quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta ¢ quatro centavos).

3.1.1 Os servidores contemplados neste edital receberdo o Apoio Financeiro do or¢amento vinculado a sua unidade de lotagdo,
ainda que estejam em exercicio em unidade diferente.

3.1.2 Em caso de remogdo para outra unidade do IFMG durante o ano de 2018, o servidor continuard recebendo o apoio
financeiro pela unidade de lotacdo anterior e podera concorrer no préoximo ano na nova unidade, de acordo com as regras do
edital.

3.2 Para os servidores matriculados em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO COM PAGAMENTO DE
MENSALIDADE sera concedido apoio financeiro correspondente ao custeio de 75% (setenta e cinco por cento) do menor valor
pago pelo servidor, referente a mensalidade paga, considerando os descontos concedidos, por més, limitado ao valor maximo
mensal de: R$ 900,00 (novecentos reais) para Graduagdo e Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo); e de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais) para Pds-graduacgio Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado).

3.2.1 O percentual de 75% (setenta e cinco por cento) ndo incide sobre o pagamento de juros ou multa por atraso de pagamento.

3.3 Para os servidores matriculados, em INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA DE ENSINO GRATUITO seré concedido
apoio financeiro correspondente ao valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) para Graduagdo e Pods-graduagdo Lato
Sensu (Especializagdo); e de R$ 500,00 (quinhentos reais) para Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado), no caso de
cursos presenciais ou semipresenciais em cidade diferente de sua lotagdo ou moradia.

3.4 O apoio financeiro, objeto deste Edital, sera concedido de janeiro/2018 a dezembro/2018, observando-se a data de inicio do
curso em que estiver matriculado.

3.4.1 O(a) servidor(a) devera indicar no formulario de inscri¢do, Matricula em Instituicdo Privada ou Matricula em Institui¢do
Publica, disponivel no SEI, o numero total de parcelas a serem contempladas, tendo como base o ano de 2018.

3.4.2 O prazo maximo de concessdo do apoio financeiro sera de 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado e 48 (quarenta e 0ito)
meses para Doutorado. Para os casos de Graduagdo e Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), o(a) servidor(a) devera
apresentar declaracdo da institui¢do de ensino constando o prazo de realizagdo do curso, conforme Projeto Pedagdgico de Curso,
para defini¢do do prazo maximo de apoio financeiro.

3.4.2.1 Nao cabera prorrogacdo do prazo de apoio financeiro citado no item anterior.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=62916&infra_sistema=100000100&i
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3.5 O ressarcimento das mensalidades pagas somente sera processado a partir do deferimento da inscricdo do(a) servidor(a) no
edital de apoio financeiro (considerando a data de matricula no curso) e ocorrera a partir do més subsequente ao de referéncia da
mensalidade inicial, mediante apresentagdo dos boletos bancarios ou nota fiscal de prestagcdo de servigos com comprovantes de
pagamento originais de cada més estipulado no item 3.4.

3.5.1 Para os servidores de instituicdes publicas sem pagamento de mensalidade, o apoio financeiro serd processado a partir do
deferimento da inscri¢do do(a) servidor(a) no edital de apoio financeiro e ocorrera a partir do més subsequente ao de referéncia
da matricula e meses estipulados no item 3.4.

3.6 O ressarcimento do apoio financeiro sera processado diretamente na folha de pagamento do(a) servidor(a) mediante rubrica
propria e estara condicionado as regras deste edital.

3.6.1 Para que o(a) servidor(a) matriculado em instituicio com pagamento de mensalidade receba o ressarcimento da
mensalidade na folha de pagamento do més corrente, devera apresentar ao setor de Gestdo de Pessoas do campus o boleto com o
codigo de barras ou nota fiscal de prestagdo de servigos, com os respectivos comprovantes de pagamento originais até o dia 05
(cinco) do més corrente. Caso o dia 05 (cinco) seja final de semana ou feriado, a entrega devera ocorrer no primeiro dia 1til
subsequente, podendo esse prazo de entrega ser alterado no més de dezembro/2018, para atender ao cronograma do SIAPE
(Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos).

3.6.2 Os servidores que entregarem o boleto fora do prazo estipulado no item 3.6.1, terdo o ressarcimento processado na folha de
pagamento até dezembro/2018.

3.6.3 Nao havera ressarcimento da mensalidade na modalidade exercicios anteriores, ficando os servidores contemplados
obrigados a entregarem todos os boletos do ano 2018 até o quinto dia 0til do més de dezembro/2018, impreterivelmente, ou
conforme comunicado da PROGEP, sob pena de nio recebimento.

3.6.4 Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento ou declaragdo de pagamento em cheques, para fins de
comprovagdo de pagamento da mensalidade.

3.6.5 Nos casos em que seja efetuado o pagamento das mensalidades estipuladas no item 3.4 de uma s6 vez, o ressarcimento
podera ocorrer em parcela unica ou dupla, apos o resultado final, mediante apresentagdo dos boletos bancarios ou nota fiscal de
prestagdo de servigos e comprovantes de pagamento originais do ano 2018 até o quinto dia Util do més dezembro/2018,
impreterivelmente, sendo considerado para cada mensalidade paga o percentual e limite estabelecidos no item 3.2.

3.7 O setor de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova ¢ responsavel pelo recebimento dos boletos com os
comprovantes de pagamento apresentados pelo servidor e também pelo envio 8 PROGEP para o langamento em folha de
pagamento.

3.8 O ressarcimento ao(a) servidor(a) contemplado(a) com o Apoio Financeiro para cursos em instituigdes publicas e privadas de
ensino gratuito, ocorrera mensalmente durante o ano de 2018, ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a apresentar, a Gestdao de
Pessoas de sua unidade, o Histérico de Notas do primeiro e segundo semestres do ano corrente, nos meses de julho/2018 e
janeiro/2019.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Os servidores interessados deverdo protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG,
encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo, preenchendo os formularios disponiveis no SEI
(Formulario de Inscricio — Matricula em Instituicio Privada ou Formuldrio de Inscricdo — Matricula em Instituicdo
Publica).

4.1.1 O periodo de inscri¢ao sera de 24/04/2018 até as 23h59min do dia 27/04/2018.

4.2 A inscrig@o no Programa de Apoio Financeiro a Graduagio e Pos-graduagdo devera conter a seguinte documentacdo original
a ser entregue no Setor de Gestdo de Pessoas do campus:

a) formulario de inscri¢do disponivel no SEI (Formulario de Inscri¢do — Matricula em Instituicdo Privada ou Formuldrio
de Inscricdo — Matricula em Instituicdo Publica);,

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo(a) servidor(a) e pelo responsavel pela capacitagdo da
unidade de lotacao;

¢) declaracdo de matricula original ou com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade
de lotagdo ou comprovante de inscricdo em processo seletivo e informar no campo “observagdes” do formulario de inscrigdo
a data prevista para matricula no curso comprovando:

¢ Disciplinas cursadas (ou a cursar, no caso de comprovante de inscri¢ao)
¢ Modalidade — presencial ou a distancia
¢ Valor da mensalidade do curso (no caso de cursos com pagamento de mensalidade)

d) copia do contrato assinado entre o(a) servidor(a) e a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado(a) (no caso de cursos com
pagamento de mensalidade);
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e) declaragdo de relacdo direta do curso disponivel no SEI, assinada pelo Presidente do Colegiado de Curso ou Diretor de
Ensino do Curso, no caso de Docentes, e pela Gestdo de Pessoas do Campus, no caso de Técnicos Administrativos
(Declaragdo de Relagio Direta de Curso - Docente ou Declaragdo de Relagio Direta de Curso - TAE)

4.2.1 Sera aceita a copia da Declaracdo de Matricula solicitada no item 4.2, alinea “c” desde que contenha data de emissdo
posterior a data de abertura das inscri¢des e com a condi¢do de apresentar o documento original até o 10° dia util do més
subsequente ao do deferimento do apoio financeiro ao servidor(a), sob pena de cancelamento do apoio financeiro.

[TPRL)

4.2.2 A data da declarag@o e/ou documento da instituicdo de ensino solicitados no item 4.2, alinea “c”, ndo podera ser superior a
60 dias.

4.2.3 Poderdo ser apresentados os documentos comprobatdrios na alinea “d” (item 4.2,) impressos do sistema académico
disponivel na internet, desde que a data de emissdo ndo exceda 15 (quinze) dias antes da publicagdo deste Edital e que seja
possivel identificar os dados completos do servidor no documento impresso, tais com nome completo, identificacdo do curso,
disciplinas e outros itens necessarios para a avaliagdo.

4.2.4 A entrega da documentagdo completa de inscri¢ao contendo todos os itens descritos nos item 4.2 ¢ de responsabilidade
exclusiva do(a) servidor(a) que se inscrever no edital. A avaliagdo da documentagdo sera realizada somente pela Comissdo
Avaliadora e aquelas inscrigdes que apresentarem documentacdo incompleta e/ou sem assinaturas devidas, conforme item 4.2,
serdo consideradas indeferidas e ndo havera concessao do apoio financeiro.

4.2.5 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢do neste edital seja deferida e seja classificado, devera

[IP% L]

entregar a documentagdo do item 4.2., alineas “c” e “e” no Setor de Gestdo de Pessoas até o 10° dia util do més de inicio do apoio
financeiro, sob pena de exclusdo do processo.

4.2.5.1 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este sera excluido do Apoio Financeiro e
sera realizada nova classificacgao.

5. DA COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera constituida Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova composta por 5
(cinco) membros, sendo eles: o representante do setor de Gestdo de Pessoas, que sera presidente desta comissdo, e outros 4
(quatro) membros, entre técnicos e docentes, indicados pelo diretor geral do campus.

5.2 A Comissdo Avaliadora de cada campi recebera as inscrigdes e emitird o resultado da avaliagdo em, até 15 dias do
recebimento dos processos de inscri¢ao.

5.3 Os resultados preliminares e final deverdo ser publicados no site do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

5.3.1 O resultado final devera ser encaminhado 8 DDPES/PROGEP para acompanhamento da agao.
5.4 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos os membros.

5.5 Apos finalizado o processo de sele¢do, as Comissdes Avaliadoras deverdo encaminhar os documentos e processos de
inscri¢do para a Gestdo de Pessoas de cada campus para arquivo e acompanhamento.

6. DO RESULTADO

6.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacdo em conformidade com os critérios estabelecidos no item
2.2 a 2.4 deste Edital e devera constar a quantidade, o valor, a modalidade do curso, nome do curso ¢ os meses que os servidores
serdao contemplados com o Apoio Financeiro.

7. DOS RECURSOS

7.1 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e assinado, conforme
formulario de Interposi¢cio de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horario de
publicagdo do resultado preliminar no site do IFMG, em caso de indeferimento de inscrigdo, contagem de tempo de servigo,
critério de desempate e classificagdo no resultado do Apoio Financeiro.

7.2 Compete a Comiss@o Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

7.3 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO, DA AVALIACAO E DOS CERTIFICADOS

8.1 Os servidores contemplados no Programa de Apoio Financeiro a Graduag@o e Pds-graduagdo deverdo assinar o Termo de
Compromisso e Responsabilidade, disponivel no SEI.
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8.1.1 No caso do(a) servidor(a) que solicitar “Vacancia por posse em cargo inacumulavel” para assumir outro cargo no Servigo
Publico Federal, ndo sera processada a reposig@o ao erario pelo curso de qualificagdo, desde que o(a) servidor(a) apresente ao
final do curso o certificado ou diploma de conclusdo e se comprometa a permanecer no Servigo Publico Federal por igual periodo
de recebimento do apoio financeiro no IFMG.

8.1.2 Para os servidores em estagio probatorio, sera processada a devolug@o ao erario, nos seguintes casos:

a) se exonerados do cargo, a pedido, antes de findo o prazo de permanéncia no IFMG, conforme estabelece o item VI, do
Termo de Compromisso deste Edital.

b) se exonerados de oficio quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

8.2 No caso de abandono ndo justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, conforme os critérios previstos na Resolucdo do
Conselho Superior n° 28 de 30 de margo de 2012, que institui o Programa Institucional de Capacitagdo do IFMG, alterada pela
Resolugdo n° 001/2016, o(a) servidor(a) sofrera as penalidades previstas na legislagdo vigente, no termo de compromisso e na
Resolugdo supracitada, ou seja, o(a) servidor(a) se obrigara a restituir todo ¢ qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agdo de
capacitagao.

8.3 O(a) servidor(a) que trancar a matricula deverd comunicar, num prazo de 15 (quinze) dias do trancamento, a decisdo a
Coordenagdo/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo, apresentando justificativa por escrito, sob pena de ter seu
auxilio cancelado, sendo obrigado(a) a devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a agdo de capacitagdo.

8.3.1 A Coordenagao/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo deverd comunicar a PROGEP quanto ao trancamento
da matricula e manter os documentos no processo de Apoio Financeiro.

8.3.2 O servidor devera informar, a Coordenacao/Geréncia de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo, no semestre seguinte ao
do trancamento, o seu retorno ao curso, sob pena de restituir ao IFMG a totalidade dos valores pagos pelo Programa de Apoio
Financeiro a Graduacdo e Pos-graduagéo.

8.4 O servidor contemplado no Programa que abandonar o curso nao podera ser novamente contemplado no Programa de Apoio
Financeiro a Graduagdo e Pos-graduacdo, nos prazos estabelecidos no artigo 40 da Resolugdo do Conselho Superior n° 28 de
30/03/2012, alterada pela Resolugdo n° 001/2016:

“Art. 40 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pelo setor responsavel pela capacitagdo sempre que houver
desisténcia de agdo de capacitacdo por motivo ndo justificavel. Os servidores, durante os proximos vinte ¢ quatro meses,
estardo impedidos de pleitear capacitagdo.

§ 1° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de mestrado, o servidor ficara impedido de pleitear capacitacao
em nivel de mestrado durante os proximos vinte e quatro meses.

§ 2° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de doutorado, o servidor ficara impedido de pleitear capacitagao
em nivel de doutorado durante os préximos quarenta e oito meses”.

8.5 Ao término da durag@o do apoio financeiro, o(a) servidor(a) contemplado(a) no Programa de Apoio Financeiro a Graduagéo e
Pos-graduacgao devera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo a comprovagdo da conclusdo do curso, emitida
pela instituicao de ensino, no prazo de 2 (dois) meses, sob pena de devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a
acdo de capacitagdo.

8.6 No caso de curso ofertado por institui¢do de ensino estrangeira, o servidor tera o prazo de 01 (um) ano para revalidar o
Diploma no Brasil, nos termos do art. 48, §§ 2° ¢ 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sob pena de restituir todo e
qualquer 6nus que tenha tido o IFMG com a ag@o de capacitagao.

8.6.1 Os servidores poderdo prorrogar o prazo fixado no artigo anterior, por igual periodo, mediante requerimento e justificativa.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O presente processo de selegdo tera o seguinte cronograma:

ACAO DATA e HORARIOS

Inscri¢do no Programa de Apoio Financeiro a Graduagéo e

; ~ 24/04/2018 a 27/04/2018
Pos-graduacao

Avaliagdo das solicitacdes pela Comissao A partir de 02/05/2018

Divulgag@o do resultado preliminar A partir de 02/05/2018

Prazo de recursos 48 horas a contar do horario de publicagao
Resultado final A partir do prazo final de recurso
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrig¢do no Programa de Apoio Financeiro a Qualificagdo implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este Edital.

10.2 A continuidade do Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo dependera de disponibilidade de recursos orgamentarios
reservado ao or¢camento do Plano Anual de Capacita¢do da unidade e também de processo seletivo.

10.3 O Programa de Apoio Financeiro a Graduagao e Pos-graduacdo ndo contemplara matricula em disciplinas isoladas.

10.4 N@o sera permitido o apoio financeiro para participagdo simultinea de um servidor em mais de um curso de educacdo
formal.

10.5 Néo serdo ressarcidos boletos bancarios com referéncia a periodos anteriores ou posteriores ao previsto neste Edital, exceto
no caso do item 3.6.5, bem como ndo serd concedido apoio financeiro para periodos anteriores & matricula no curso ou
posteriores a finalizagdo do curso.

10.6 Este edital ndo fez previsdo de recursos para servidores com continuidade de apoio financeiro, ja contemplados em edital
anterior pois neste campus nao ha servidores que se enquadrem na situagao.

10.7 Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e
em ultima instancia pelo Reitor.

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ponte Nova, 20 de abril de 2018.
Ponte Nova, 18 de abril de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pro tempore, em 20/04/2018, as
16:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0051751 e o codigo CRC 9099C3E1.
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Boletim de Servigo Eletronico em 03/05/2018
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 010/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna
publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br .

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro 1: Especificacdo das vagas e habilitacio minima exigida deste edital.
1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nio gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Instituicdo deverd, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcdo de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribui¢des dos cargos. Caso o somatdrio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Avancado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos
do §1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97,
os estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentagao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag@o, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacio das vagas e habilitacio minima exigida

P - JORNADA DE TRABALHO - .
AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Matematica 01 40 horas Graduagdo em Matematica

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as
leis federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituicdes Federais de Ensino Superior ou
tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscri¢do: 07/05/2018 a 11/05/2018

3.2. Valor da taxa de inscricio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br .

3.4 E vedado aos candidatos:
3.4.1 Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢do em ambas as vagas.
3.4.2 Inscri¢do condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicag@o da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscrigdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrig¢do no sitio eletronico www.ifimg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia util apds o término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.
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3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de anula¢do ou revogacdo do processo seletivo por conveniéncia
do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente seré efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ¢ enderego incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo
ou outro que contenha seu niimero.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificag@o: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo
corpo de bombeiros militar, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com
foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma
da lei (com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem
3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio
no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formuldrio eletronico de inscri¢do, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo: 07/05/2018 a 08/05/2018, mediante informag@o na ficha de inscri¢do eletronica e
fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel no endereco eletronico www.ifmg.edu.br .

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007; e/ou
4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:
4.3.1. indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.2.2.
4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isen¢do deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia qtil seguinte ao término do periodo de
solicitaciio, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengao deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢ao, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o
comprovante definitivo de inscri¢@o, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado
no subitem 1.5., até a data de encerramento das inscrigdes, conforme subitem 3.1, o0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacgdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se o mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcéo.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de
acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as normas e regulamentos da institui¢o.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Séo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova, de nivel técnico e/ou de graduacdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de
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competéncia e designagdes da administragio, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragio

AREA VENCIMENTO BASICO

Matematica R$ 3.701,41 reais

7.3. Ao valor acima sera acrescido o auxilio alimentagéo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: De 21/05/2018 a 25/05/2018

2* Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistird em uma aula com dura¢o minima de 30 (trinta) minutos, com
margem de tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO
1L

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada
aos candidatos, as 09:00 horas do dia 18/05/2018, na sala de reunides do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presencga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente por pelo menos dois membros da Comissao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br no dia 18/05/2018.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais, podendo ser estendida por periodo maior em fungéo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagéo que acontecera 01 (uma) hora antes do inicio da prova, no dia
21/05/2018, sendo obrigatoria a presen¢a de todos os candidatos. Fica automaticamente eliminado de todas as etapas do concurso o candidato ausente no
momento do sorteio.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscrigdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de
inscrigoes deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento véalido como comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao.
8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.
8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.
8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, em envelope devidamente lacrado, identificado e assinado pelo candidato, imediatamente apds a realizagdo do
sorteio da ordem de apresentacdo. O plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato. E vedada a
utilizagdo de computador ou similar que nao seja o disponibilizado pela instituigao.

8.1.9. O IFMG - Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. A escolha, organizagdo e sequéncia de exposi¢ao do contetido ficara a critério do candidato. A aula devera ser ministrada em nivel de ensino médio.

8.1.11 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 13, do Decreto no 6.944, de
21/08/2009, publicada no D.O.U. de 22/08/09. Sera permitida a presenga do ptblico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos
candidatos concorrentes.

8.1.12. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.13. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagdo referente aos titulos no momento da realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico a Comissdo
Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresenta¢do de todos os documentos conforme a seguinte ordem:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigao;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo);

¢) copia autenticada do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de inscrigao;
d) Curriculum lattes atualizado;

e) copia autenticada dos diplomas registrados de graduagdo, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista
(quando houver), sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagéo dos titulos acima especificados;

f) copia autenticada da certiddo de contagem de tempo de servico em instituigdes publicas para fins de comprovag@o de experiéncia em magistério (efetivo
exercicio na docéncia em sala de aula), ¢;
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g) coOpia autenticada da carteira de trabalho, contendo folha de identificag@o e contratos de trabalho para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério
(efetivo exercicio na docéncia em sala de aula).

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preencherd a vista do candidato o ANEXO IV, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem
em que estdo listados no mesmo.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora, poderdo fazé-lo no dia 18/05/2018, das 08:00 (oito) as 10:30 (dez
e trinta) horas e de 13:30 (treze e trinta) horas as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, no local citado no subitem 1.5.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdio do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentagio entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagio
da homologagdo do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentagdo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

e Quadro I1I: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Procedimento

07/05/2018 a 11/05/2018 Periodo de inscri¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

07/05/2018 ¢ 08/05/2018 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
09/05/2018 Divulgagdo da lista de pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
14/05/2018 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigio

Divulgagdo da lista de inscrigdes deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscrigdo no

1710512018 sitio www.ifmg.edu.br

18/05/2018 Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presen¢a facultativa)
1) Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca obrigatoria)

21/05/2018 2) Entrega de todo material (fisico e virtual) conforme previsto no item 8.1.7

3) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenga obrigatoria)

No momento da Prova de Desempenho Entrega dos documentos da Prova de Titulos

Didatico

28/05/2018 Divulgagdo do resultado parcial
29/05/2018 Recursos

A partir de 30/05/2018 Resultado final

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario ¢ a homologagdo do
resultado final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do niimero
maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo
seletivo.

10.1.1 A homologacdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no
Diario Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo da seguinte
maneira:

10.3.1. Preencher, assinar e digitalizar o ANEXO VI, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°
010/2018, para o enderego eletronico gp.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia util posterior a divulgacio de cada
resultado.

10.3.1.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.
b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° 007/2018, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, no endereco citado no subitem 1.5, no horario de 08 (oito) as 11 (onze)
horas do primeiro dia util posterior a divulgacio de cada resultado.

10.5. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornaréo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
edital.

10.7. Néo sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.11. A homologagéo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais e sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontua¢do na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em funcdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado
Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado serd comunicado via e-mail (correio eletronico) e terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VII deste edital e encaminha-lo para a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova para o enderego eletronico gp.pontenova@ifmg.edu.br .

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituicao.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 26 de abril de 2018.

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuaciio:
Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.
[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT
LISTA DE TEMAS

Area:

1. Exponencial

2. Logaritmo
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3. Trigonometria
4. Analise Combinatéria
5. Probabilidade
6. Geometria Espacial
7. Geometria analitica: secg¢des conicas
8. Numeros complexos
9. Progressdes e fungdes

10. Matematica Financeira

SEI/IFMG - 0058257 - Edital

ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscricdo:

Data:

Critérios Valor Valor atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizagdo e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao contetido 5
Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introdugio .
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10
Adequagio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento )
Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagio dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetudo proposto | 2,5
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Finalizacio Adequagdo dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 3
Conduta Dicgdo e tom de voz 2,5
(18 pontos) Postura e movimentagio 2,5
Atendimento a argui¢ao da Comissao 10
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora

Avaliador IT - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO 1V

TITULOS ENTREGUES

Nome:

N° de inscri¢io:

Data:
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Grupo I — Titulos Académicos Sim | Nio

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins

Grupo II — Experiéncia Docente

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagio, mestrado ou doutorado

Orientagdo de aluno de iniciagao cientifica ou TCC, coordenagao de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras

Ponte Nova, / /2018.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:

N° de inscri¢io: Data:

Grupo I - Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) Valor ;]::‘li(;)l;li do
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, Valor Pontuacio

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagio, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e | 0,8/més
ao total de 40 pontos) trabalhado

Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas
. L 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador IIT - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
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RG n° s CPF n° R candidato (a) inscrito sob n°. Jresidente
a >
n° , Bairro: ,Municipio: , UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: ()

, Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG — Campus Avangado Ponte

Nova, a saber:
Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - () Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ponte Nova, / /2018.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com
n° de inscri¢ao aprovado(a) em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de , homologado através do Edital n°

/2018, publicadkonoDOUde _ // , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.
[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 26 de abril de 2018.

il
sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pro tempore, em 02/05/2018, as 12:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0058257 e o codigo CRC A6FA30CE.

23718.000306/2018-63 0058257v1
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Boletim de Servigo Eletronico em 18/05/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avanc¢ado Ponte Nova
Dire¢do Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifimg.edu.br

EDITAL N° 11/2018 DE 17 DE MAIO DE 2018

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, Secgdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20, considerando o disposto na Resolugao n° 07, de 19 de margo de 2018, na Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004 ¢ na Orientagdo Normativa N° 02 de 24 de junho
de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagcdes do Trabalho no Servigo Publico/Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestdo, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
selegdo de candidatos para contratagio como ESTAGIARIO por tempo determinado no Campus Avangado Ponte Nova,
conforme se segue:

1. AREA/PRE-REQUISITOS/VAGAS/CARGA-HORARIA

SETOR , i CARGA
AREA DE CONHECIMENTO PRE- REQUISITOS VAGAS | HORARIA

CONCEDENTE DIARIA
Admlplstragao e Admmlstra(;qo ou Clencu;ls Contabeis Matriculado em curso da érea de 01 6h
Planejamento ou Engenharia de Produgéo . \ . o

conhecimento, a partir do 5

periodo e nogdes basicas em
Gestao de Pessoas Administracdo ou Gestdo de Pessoas | informatica 01 6h

1.1 Cargo: Estagiario

1.2 Bolsa: O estagiario recebera a titulo de Bolsa de Estudo R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) além de auxilio transporte
no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

1.3 Fungdes:

1.3.1. Estagiario do Setor de Administragdo e Planejamento:

1. Organizar, digitalizar e arquivar documentos diversos;

2. Atuar na elaboragdo de documentos utilizando programas de edicao de textos, planilhas eletronicas e sistemas Online;

3. Auxiliar no levantamento e controle de patrimonio do campus;

4. Auxiliar no controle de almoxarifado do campus;

5. Realizar atividades administrativas no ambito da administrag@o e planejamento e demais tarefas em consonancia com as
competéncias e habilidades do curso ao qual esta vinculado;

6. Elaborar plano de atividades de estagio com a supervisdo do responsavel pela area concedente e manter folha de ponto
atualizada.

1.3.2. Estagiario do Setor de Gestao de Pessoas:

. Organizar, digitalizar e arquivar documentos diversos;

. Atuar na elaborag@o de documentos utilizando programas de edicao de textos, planilhas eletronicas e sistemas Online;

. Auxiliar no trabalho como o softwares utilizados nos setor;

. Elaborar material didatico para utilizacdo de softwares utilizados pelo setor;

. Realizar atividades administrativas no ambito da gestdo de pessoas e demais tarefas em consonancia com as
competéncias e habilidades do curso ao qual esta vinculado;

DR W~
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6. Elaborar plano de atividades de estagio com a supervisdo do responsavel pela area concedente do estagio e manter folha
de ponto atualizada.
1.4. Horario de trabalho:

1.4.1. Turnos da manha, tarde ou noite, dependendo da necessidade do setor.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverao, no periodo de 28/05/2018 a 30/05/2018, se inscrever no site do IFMG - www.ifing.edu.br , por
meio do link de “Concurso Publico”.

2.2. Entregar no Setor de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, periodo de 28/05/2018 a
30/05/2018, no horario de 14h as 19h, os seguintes documentos:

a) historico escolar parcial (atualizado até o momento);

b) declaragdo de matricula no curso;

2.3. A declaracdo de matricula e o historico escolar parcial deverdo ser apresentados em via original e copia para
autenticacdo pelo Setor de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

2.4. Atestada a veracidade das copias, os originais dos documentos serdo devolvidos ao candidato imediatamente.

3. PERIODO DO ESTAGIO

3.1. O periodo de duracdo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, de acordo com
a Lei de Estagio (Lei n® 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas para os estagiarios.
4.1.1. 1° etapa: Analise de Historico Escolar — Classificatoria e Eliminatoria.
4.1.2. 2°etapa: Entrevista e Prova Escrita — Classificatoria e Eliminatodria.

4.1.2.1. As entrevistas e as provas escritas ocorrerdo a partir de 08/06/2018 na Sala de Reunides do IFMG —
Campus Avancado Ponte Nova em horario a ser informado a partir do dia 06/06/2018 no site www.ifmg.edu.br.

4.1.2.2 As entrevistas serdo realizadas na presenca do servidor responsavel pela area concedente do estagio e outro com
formacdo em area a fim.

4.1.2.3 Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer item da segunda etapa.
4.2. Os critérios utilizados no processo seletivo estdo discriminados no Anexo I.
4.3. O candidato ser4 classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas etapas do processo.
4.4. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Maior nota na Entrevista;
b) Maior nota no Histérico Escolar;
¢) Maior idade.

4.5. A classifica¢do no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas a expectativa de
ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de vaga, a
desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario
pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do processo.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos & Comissdo Interna de Selecdo e protocolados no Setor
de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

5.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Sele¢do definida pela Dire¢do Geral do Campus.

5.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento da etapa do Processo Seletivo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da data e horario de publicacdo do respectivo resultado.

5.4. Néo sera aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
5.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.
5.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

5.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Interna de Selecdo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente, e consistira na soma das notas obtidas em
cada um dos itens pontuados conforme barema de avaliacao.

6.2. A divulgagdo sera feita no site www.ifmg.edu.br , a partir do dia 12/06/2018.

6.3. O IFMG entrara em contato com os aprovados para execugdo dos procedimentos de formalizagdo do estagio.

6.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Interna de Selecdo de Estudantes para Estagio.

Ponte Nova, 17 de maio de 2018.

ANEXO 1

CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

1* ETAPA
AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR
AVALIACAO
CRITERIOS PONTUACAO Pontuacio NOTA
MAXIMA Minima
Coeficiente de Rendimento Global (CRG) das 10 7
disciplinas cursadas até o momento.
2* ETAPA
ENTREVISTA E PROVA ESCRITA
] AVALIACAO
CRITERIOS -
PONTUACAO MAXIMA NOTA
2.1 ENTREVISTA
Disponibilidade 10
Perfil para a vaga 10
2.2. PROVA ESCRITA
a) Conhecimentos basicos de informatica 30
b) Conhecimentos técnicos e cientificos na area 40
concedente
TOTAL 100 Pontos

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
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Conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word, Excel e navegadores de internet.

Conhecimentos técnicos e cientificos na area da concedente — Administracdo e Planejamento: Nocdes basicas de
gerenciamento de documentos, administragdo de recursos materiais, gestdo de estoques e gestdo patrimonial.

Conhecimentos técnicos e cientificos na drea da concedente — Gestdo de Pessoas: Nocdes basicas de gerenciamento da
informagao e gestdo de documentos aplicada a arquivos.

ANEXO III
CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
) . www.ifmg.edu.br
Periodo de inscri¢des 28 a 30/05/2018
o . www.ifmg.edu.br
Resultado da 1 et?pa. desempepho escolar e A partir do dia 06/06/2018 g
convocagao para entrevistas
Entrevista e Prova Escrita (2* etapa) A partir do dia 08/06/2018 | IFMG - Campus Avangado Ponte Nova
) ) www.ifmg.edu.br
Resultado final e convocagéo A partir do dia 12/06/2018
Apresentagio da documeptaqao, Asglqatura do Quando convocado IFMG - Campus Avangado Ponte Nova
termo de Compromisso de estagio.

-
assinatura d
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pré tempore, em 18/05/2018, as
16:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

o "E
._.ﬂ‘-h-_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?

T1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0071617 € o codigo CRC
64592E12.

23718.000354/2018-28 0071617v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gestiio de Pessoas
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 11/2018
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publica a
retificagdo do Edital N° 011/2018, de 17 de maio de 2018, que trata do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de estagiario, como se segue:

Onde se lé:

2.1. Os interessados deverao, no periodo de 28/05/2018 a 30/05/2018, se inscrever no site do [IFMG
- www.ifmg.edu.br , por meio do link de “Concurso Publico™.

Leia-se:

2.1. Os interessados deverao, no periodo de 28/05/2018 a 08/06/2018, se inscrever no site do [IFMG
- www.ifmg.edu.br , por meio do link de “Concurso Publico”.

Onde se lé:

2.2. Entregar no Setor de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, periodo
de 28/05/2018 a 30/05/2018, no horario de 14h as 19h, os seguintes documentos:

Leia-se:

2.2. Entregar no Setor de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, periodo
de 04/06/2018 a 08/06/2018, no horario de 14h as 19h, os seguintes documentos:

Onde se lé:

4.1.2.1. As entrevistas e as provas escritas ocorrerdo a partir de 08/06/2018 na Sala de Reunides do IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova em horario a ser informado a partir do dia 06/06/2018 no
site www.ifmg.edu.br.

Leia-se:
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4.1.2.1. As entrevistas e as provas escritas ocorrerdo a partir de 12/06/2018 na Sala de Reunides do IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova em hordrio a ser informado a partir do dia 11/06/2018 no
site www.ifmg.edu.br.

Onde se lé:
ANEXO III
CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
www.ifimg.edu.br
Periodo de inscrigdes 28 a 30/05/2018

Resultado da 1° etapa: desempenho escolar e convocagdo |A partir do dia www.ifmg,edu.br

para entrevistas 06/06/2018

A partir do dia IFMG - Campus Avangado

Entrevista e Prova Escrita (2% etapa) 03/06/2018 Ponte Nova

www.ifmg.edu.br

A partir do dia

Resultado final e convocagao 12/06/2018

Apresentacdo da documentacao, Assinatura do termo de IFMG - Campus Avangado

Quando convocado

Compromisso de estagio. Doric Noe
Leia-se:
ANEXO III
CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
08/05 a www.ifmg.edu.br
Periodo de inscri¢des 280se

www.ifmg.edu.br

Resultado da 1° etapa: desempenho escolar e convocagao |A partir do dia
para entrevistas 11/06/2018

Entrevista e Prova Escrita (2% etapa) A partir do dia IFMG - Campus Avancado
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12/06/2018 Ponte Nova

www.ifimg.edu.br

A partir do dia

Resultado final e convocagao 12/06/2018

Apresentacdo da documentagdo, Assinatura do termo de
Compromisso de estagio.

[FMG - Campus Avangado

uando convocado
Q Ponte Nova

Ponte Nova, 30 de maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pr6 tempore,
em 30/05/2018, as 09:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

assinatura
eletrbnica

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0077885 e o
codigo CRC BC586827.

23718.000354/2018-28 0077885v1
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Boletim de Servigo Eletronico em 08/06/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Diregio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 012/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, considerando o
disposto no Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO para concessdo de horario
especial para servidor docente estudante, lotado e em exercicio neste Campus, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. Sdo disponibilizadas neste processo seletivo 04 (quatro) vagas para concessdo de horario especial para servidor docente estudante durante o segundo semestre
letivo de 2018 (2018/2).

1.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado somente gera obriga¢ao de concessdo de horario especial ao servidor docente estudante por parte do IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova quando comprovado pelo servidor:

1.3.1 A incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90;

1.3.2 A possibilidade de compensagdo do horério, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto no pardgrafo 13 da Nota Informativa n°
326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor docente da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico lotado e em exercicio no IFMG - campus avangado Ponte Nova.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 11/06/2018 a 15/06/2018

3.2. A inscri¢do sera realizada mediante entrega dos documentos abaixo listados, em uma tnica via, a um dos coordenadores de curso do campus para analise conjunta
dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica:

a) requerimento inicial de horario especial (Anexo I);

b) barema preenchido com somatorio da pontuagdo total e assinado (Anexo II);

¢) copias autenticadas dos documentos comprobatorios das atividades informadas no barema;
d) curriculum Lattes;

e) copia autenticada do comprovante de aprovagdo ou matricula em curso de educag@o formal contendo o prazo regular para realizagao do curso, as datas de inicio e
término regular do curso;

f) copia autenticada do comprovante de horario das disciplinas ou atividades presenciais oferecidas pelo curso no qual estara matriculado no segundo semestre letivo
de 2018;

g) documento comprobatodrio do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus;

h) Declaragdo de jornada de trabalho emitida pela Dire¢do de Ensino do campus para comprovar a incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o horario de
atividades no campus;

i) proposta de compensagdo de horério de atividades no campus datada e assinada;

3.2.1. Os documentos deverdo ser organizados na ordem de apresentagdo do barema (Anexo II) e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo e dados do candidato.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O servidor aprovado neste processo seletivo tera jornada de trabalho flexibilizada conforme previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolugdo 04/2017.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente Processo Seletivo serd realizado em etapa tinica: Avaliagao conjunta dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica
(classificatoria e eliminatéria), em data a ser definida.

6. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado, em documento conjunto dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica, por
ordem de classificagdo, em conformidade com os critérios estabelecidos no Barema de Pontuagdo (Anexo II) e devera constar, por modalidade, o nome do docente
classificado.
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6.2 O candidato que apresentar para inscricdo comprovante de aprovagdo em curso de educag@o formal ou deixar de apresentar o comprovante de horarios de
disciplinas e/ou atividades devera entregar a comprovagao de matricula e/ou horario de disciplinas e/ou atividades em documento original expedido pela instituigdo na
qual realizara os estudos até o dia 10/08/2018 no setor de Gestao de Pessoas do campus. Somente apos a comprovagdo da documentagdo sera expedida portaria de
concessdo de horario especial.

6.3 Fica assegurada a reserva de 50% (cinquenta) das vagas disponiveis para horario especial aos servidores que ja estdo cursando pos-graduagdo Stricto Sensu ou pos-
doutorado.

6.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou a concessdo de horario especial desde que verificada a falsidade e/ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

6.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade para o segundo semestre letivo de 2018 e o servidor classificado somente terd concessdo de horario
especial a partir da publicagdo de portaria expedida mediante observagdo do previsto no item 3.2 e seus subitens e no item 6.2.

ANEXO1

REQUERIMENTO INICIAL PARA HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG

A Diregdo Geral do IFMG - campus Avangado Ponte Nova

, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova, Siape , tendo sido selecionado para
estudos/pesquisa em nivel de

_ Curso Técnico _ Mestrado

__ Graduagdo ___ Doutorado

_ Especializagao ___Pés-Doutorado

cominicioem __ / / e término previstopara __ /  / , vem requerer a Vossa Senhoria autorizagdo para realizar horario especial para servidor

estudante no 2° semestre letivo deste campus no ano de 2018.

Ponte Nova, de junho de 2018.

Assinatura do servidor

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

= = Para
. Pontuagdo (Pontuagio|Para uso do A e
Item Subitem . P . conferéncia do
por subitem | mixima | candidato .
Colegiado

1.1 - Tempo de docéncia (efetivo)
no IFMG Campus Avangado 20,0
Ponte Nova - declara¢do emitida 0,2/més
pelo setor de Gestdo de Pessoas
do campus ou Progep.

1 - Tempo de Servico
Efetivo

2.1 - Disciplina concluida no
curso de pos-graduagdo Stricto | 0,4/disciplina 2,0
\Sensuatualmente matriculado.

2.2.1- Exercicio de cargo de
diregdo; exercicio de fungdo de 0,2/més
coordenagdo ou chefia

12,0
2.2.2 - Participagdo em
comissdes, membro de conselho | 0,1/més/por
lou membro de colegiados ou comissao

nucleos.

2 - Experiéncia
profissional
no CampusAvancado
Ponte Nova dos
ultimos 3 (trés) anos

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0

. 1,0/semestre
lhoras/aulas semanais.

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até

14,0 horas/aulas semanais. 3,0/semestre 12,0

2.3.3 - Regéncia* — acima de 14,0

. 4,0/semestre
horas/aulas semanais.

3 - Producio 3.1 - Autor ¢/ou coautor de livros.| 2,0/ livro 4,0
Académico
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3.2 - Capitulo de livros e/ou item | 1,0/ capitulo
de propriedade intelectual
depositado.

3,0

ultimos 5 (cinco)
anos

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis A1l
e A2 na area do programa de pos-
graduagao.

3,0/artigo

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis B1,
B2 ¢ B3 na area do programa de
pos-graduagio.

2,0/artigo

3.3.3 - Artigos completos
ipublicados em revistas Qualis B4,
BS e C na area do programa de
p6s-graduagdo.

1,0/artigo

10,0

3.4 - Artigos completos em

revista ndo indexada. 0,2/artigo

1,0

3.5 - Trabalho completo em

\Anais. 0,5/trabalho

3,0

3.6 - Resumo em Anais. 0,2/resumo

2,0

3.7 - Orientagdes diversas: TCC
(instituido em projeto pedagogico |0,1/aluno/més
do curso), monitoria ou estagio.

4,0

3.8.1 - Participag@o em bancas de
TCC (instituido em projeto
pedagogico do curso) ou selegdo
de professor 0,1/banca
temporario/substituto

3.8.2 - Participag@o em bancas de
selecdo de professor efetivo ou de| 0,2/banca
pos-graduagao.

2,0

3.9 - Orientador de projetos de 1,5/projeto
pesquisa ou extensao. semestral

6,0

3.10 - Colaborador ou
ICoorientador de projetos de
pesquisa ou extensao.

0,5/projeto
semestral

2,0

4 — Conceito Capes
do Programa de
Pés-graduagio

5.1 - Conceito 6 ou 7 7,0

5.2 - Conceito 4 ou 5 5,0

5.3 - Conceito 3 3,0

7,0

5 - Tempo em
andamento da Pos-
graduacio

6.1 - Até 25% de cumprimento do

tempo total do programa. 40

6.2 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo total do 6,0
programa.

6.3 - de 50% a 75% de
cumprimento do tempo total do 8,0
programa.

6.4 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo total do 10,0
programa.

10,0

PONTUACAO TOTAL:

100
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* Comprovagdo mediante Declarag@o expedida pela Diretoria de Ensino.
Ponte Nova, 08 de junho de 2018.

. —
s@ll i1 | Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pré tempore, em 08/06/2018, as 13:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
SCI:

assinatura * 11.419/2006.

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
F informando o codigo verificador 0082638 e o codigo CRC C3FAOD4A.
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Boletim de Servigo Eletronico em 06/08/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Diregio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 013/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG — CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secédo 2, pag. 20, considerando o
disposto no Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017 e decisdo do Conselho Académico em reunido realizada em 02 de agosto de 2018, torna publica a
abertura de inscrigdes do Processo Seletivo para concessao de horario especial para servidor docente estudante, lotado e em exercicio neste Campus, conforme o que
se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. Sdo disponibilizadas neste processo seletivo 02 (duas) vagas para concessdo de horario especial para servidor docente estudante durante o segundo semestre letivo
de 2018 (2018/2).

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado somente gera concessdo de horario especial ao servidor docente estudante por parte do IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova, nos termos do Art. 5%, §2° e §3° da Resolugdo n° 04 de 15 de dezembro de 2017, quando comprovado pelo servidor:

1.3.1 A incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90;

1.3.2 A possibilidade de compensagdo do horario, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto no paragrafo 13 da Nota Informativa n°
326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor docente da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico lotado e em exercicio no IFMG - campus avangado Ponte Nova.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢do: 03/08/2018 a 10/08/2018

3.2.A inscrigdo sera realizada mediante entrega dos documentos abaixo listados, em uma tinica via, a um dos coordenadores de curso do campus para analise conjunta
dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica:

a) requerimento inicial de horario especial (Anexo I);

b) barema preenchido com somatorio da pontuagdo total e assinado (Anexo II);

¢) cOpias autenticadas dos documentos comprobatorios das atividades informadas no barema;
d) curriculum Lattes;

e) cOpia autenticada do comprovante de aprovagdo ou matricula em curso de educagdo formal contendo o prazo regular para realizagdo do curso, as datas de inicio e
término regular do curso;

f) copia autenticada do comprovante de horario das disciplinas ou atividades presenciais oferecidas pelo curso no qual estara matriculado no segundo semestre letivo
de 2018;

g) documento comprobatoério do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus;

h) Declaragdo de jornada de trabalho emitida pela Dire¢ao de Ensino do campus para comprovar a incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o horario de
atividades no campus;

i) proposta de compensagdo de horario de atividades no campus datada e assinada;

3.2.1. Os documentos deverdo ser organizados na ordem de apresentagdo do barema (Anexo II) e estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do e dados do candidato.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O servidor aprovado neste processo seletivo tera jornada de trabalho flexibilizada conforme previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolugéo 04/2017.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em etapa unica: Avaliagdo conjunta dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica
(classificatéria e eliminatdria), em data a ser definida.

6. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado, em documento conjunto dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica, por
ordem de classificagdo, em conformidade com os critérios estabelecidos no Barema de Pontuagdo (Anexo II) e devera constar, por modalidade, o nome do docente
classificado.
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6.2 O candidato que apresentar para inscricdo comprovante de aprovagdo em curso de educag@o formal ou deixar de apresentar o comprovante de horarios de
disciplinas e/ou atividades devera entregar a comprovagao de matricula e/ou horario de disciplinas e/ou atividades em documento original expedido pela instituigdo na
qual realizara os estudos até o dia 31/08/2018 no setor de Gestao de Pessoas do campus. Somente apos a comprovagdo da documentagdo sera expedida portaria de

6.3 Fica assegurada a reserva de 50% (cinquenta) das vagas disponiveis para horario especial aos servidores que ja estdo cursando pos-graduagdo Stricto Sensu ou pos-

doutorado.

6.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou a concessdo de horario especial desde que verificada a falsidade e/ou qualquer irregularidade nos documentos

apresentados.

6.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade para o segundo semestre letivo de 2018 e o servidor classificado somente tera concessdo de horario

especial a partir da publicagdo de portaria expedida mediante observagao do previsto no item 3.2 e seus subitens e no item 6.2.

ANEXO1

REQUERIMENTO INICIAL PARA HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG

A Diregao Geral do IFMG - campus Avangado Ponte Nova

do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova, Siape

estudos/pesquisa em nivel de
_ Curso Técnico
__Graduagio

_ Especializagdo

com inicio em / /

e término previsto para / /

_Mestrado
Doutorado

___Pés-Doutorado

servidor estudante no 2° semestre letivo deste campus no ano de 2018.

Ponte Nova, de

Assinatura do servidor

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

de 2018.

, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do quadro efetivo de servidores

, tendo sido selecionado para

, vem requerer a Vossa Senhoria autorizagdo para realizar horario especial para

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=139653&infra_siste...

pedagdgico do curso), monitoria ou estagio.

Para
Pontuacio Pontuacgio Para uso conferéncia
Item Subitem A - do
por subitem | maxima . do
candidato .
Colegiado
1.1 - Tempo de  docéncia  (efetivo) no 20.0
. . IFMG Campus Avangado Ponte Nova - declaragdo X >
1 - Tempo de Servigo Efetivo emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus ou 0,2/més
Progep.
2.1 - Disciplina concluida no curso de pos- s
graduagdo Stricto Sensuatualmente matriculado. 0,4/disciplina | 2,0
2.2.1- Exercicio de cargo de dire¢do; exercicio de fungio A
- 0,2/més
de coordenagdo ou chefia
2 - Experiéncia rofissional 12,0
P p 2.2.2 - Participagdo em comissdes, membro de conselho | 0,1/més/por
no CampusAvancado Ponte Nova dos . . o
L A ou membro de colegiados ou nucleos. comissao
ultimos 3 (trés) anos
2.3.1 - Regéncia* — até 8,0 horas/aulas semanais. 1,0/semestre
2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até 14,0 horas/aulas semanais. 3,0/semestre 12,0
2.3.3 - Regéncia* — acima de 14,0 horas/aulas semanais. 4,0/semestre
3 - Produgio Académico Cientifica | 3.1 - Autor e/ou coautor de livros. 2,0/ livro 4,0
durante lotacio no CampusAvancado
Ponte Nova dos ultimos 5 (cinco) anos 3.2 - Capitulo ) de livros e/ou item de propriedade 1,0/ capitulo | 3,0
intelectual depositado.
3.3.1 - Artigos completos publicados em revistas Qualis 3 0/artico
Al e A2 na area do programa de p6s-graduagio. ? g
3.3.2 - Artigos completos publicados em revistas Qualis .
BI1, B2 e B3 na area do programa de pos-graduagao. 2,0/artigo 10,0
3.3.3 - Artigos completos publicados em revistas Qualis 1.0/artigo
B4, B5 e C na area do programa de pos-graduagao. ’ g
3.4 - Artigos completos em revista ndo indexada. 0,2/artigo 1,0
3.5 - Trabalho completo em Anais. 0,5/trabalho 3,0
3.6 - Resumo em Anais. 0,2/resumo 2,0
3.7 - Orientagdes diversas: TCC (instituido em projeto 0.1/aluno/més | 4,0

2/3
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3.8.1 - Participagdo em bancas de TCC (instituido em 2,0
projeto pedagdgico do curso) ou selecdo de professor 0.1/banca
temporario/substituto ’
3.8.2 - Panlclpagao em E)ancas de selecdo de professor 0.2/banca
efetivo ou de pos-graduagio.
3.9 - Orientador de projetos de pesquisa ou extensao. 1.5/projeto 6,0
semestral
3.10 - Colaborador ou Coorientador de projetos de | 0,5/projeto 2.0
pesquisa ou extensao. semestral >
5.1 - Conceito 6 ou 7 7,0
4 - Conselto Capes do Programa de Pés- 59 - Conceito 4 ou 5 5.0 7.0
graduacio
5.3 - Conceito 3 3,0
6.1 - Até 25% de cumprimento do tempo total do 40
programa. ’
6.2 - de 25% a 50% de cumprimento do tempo total do 6.0
5 - Tempo em andamento da Pés- | programa. >
graduacio 10,0
6.3 - de 50% a 75% de cumprimento do tempo total do 3.0
programa. ’
6.4 - com mais de 75% de cumprimento do tempo total do 10.0
programa. ’
PONTUAGAO TOTAL: 100

* Comprovagao mediante Declaragdo expedida pela Diretoria de Ensino.

Ponte Nova, 03 de agosto de 2018.

[ 'I
seil o
assinatura
eletrbnica

11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral Pro Tempore, em 06/08/2018, as 10:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
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Boletim de Servigo Eletronico em 06/12/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Diregio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 014/2018

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO E HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG —
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, considerando o disposto
no Anexo I da Resolug@o 04, de 15 de dezembro de 2017 e decisdo do Conselho Académico em reunido realizada em 29 de novembro de 2018, torna publica a
abertura de inscrigdes do Processo Seletivo para concessdo de afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou poés-doutorado e horario
especial para servidor docente estudante, lotado e em exercicio neste Campus, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifing.edu.br/pontenova.

1.2 Sédo disponibilizadas neste processo seletivo as seguintes vagas para o ano letivo de 2019:

a. 02 (duas) vagas para concessdo de afastamento total para participagdo em programa de p6s-graduagdo stricto sensu ou pos-doutorado;
b. 02 (duas) vaga para concessio de afastamento parcial para participagdo em programa de pos-graduagio stricto sensu ou pos-doutorado;
c. 04 (quatro) vagas para concessdo de horario especial a servidor docente estudante para participagdo em curso de educagdo formal.

1.3 A classificagdo neste processo seletivo somente gera obrigagdo de concessdo de afastamento para participagdo em programa de pos-graduagio stricto sensu ou pos-
doutorado, conforme previsto no Art. 10 do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017, por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova quando
comprovada pelo servidor a matricula no programa.

1.4 A classificag@o neste processo seletivo somente gera obrigagao de concessdo de horario especial, conforme previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolugdo 04, de 15
de dezembro de 2017, ao servidor docente estudante por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova quando comprovado pelo servidor:

a. a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90;
b. a possibilidade de compensacdo do horario, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto no paragrafo 13 da Nota Informativa n°
326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

1.5 Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessdo de afastamento ou horario especial de estudante.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Ser servidor docente efetivo da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico lotado e em exercicio no IFMG - campus avangado Ponte Nova.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscri¢do: 10 a 14/12/2018.

3.2. A inscrig@o serd realizada mediante abertura de processo no SEI do tipo “Afastamento de Servidor para Programa Stricto Sensu no Pais” ou “Horario Especial —
Estudante”, contendo os documentos abaixo listados, e encaminhado as coordenagdes de curso de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica para
analise conjunta dos Colegiados:

a. requerimento inicial de afastamento, total ou parcial, para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou pos-doutorado ou horario especial
servidor estudante (Anexo I);

b. barema preenchido com somatorio da pontuagdo total e assinado (Anexo II);

c. termo de compromisso e responsabilidade, no caso de solicitagdo de afastamento (Anexo III);

d. formulario de solicitagdo e documentos comprobatorios para afastamento do pais informados no sitio da Assessoria de Rela¢des Internacionais (ARINTER) do
IFMG, no caso de afastamento do pais;

e. documentos comprobatorios das atividades informadas no barema;
f. curriculum Lattes;

g. comprovante de inscrigdo, matricula ou aprovagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado acompanhado de documento que informe o
prazo regular para realizagdo do curso, bem como suas datas de inicio e término regular, no caso de solicitagdo de afastamento;
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h. comprovante de inscri¢do, matricula ou aprovagdo em curso de educagdo formal acompanhado de documento que informe o prazo regular para realizagdo do
curso, bem como suas datas de inicio e término regular, no caso de solicitagdo de horario especial;

i. comprovante de horario das disciplinas ou atividades presenciais oferecidas pelo curso no qual estd/estara matriculado no primeiro semestre letivo de 2019, no
caso de solicitag@o de horario especial;

j. documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus;

k. declaragdo de jornada de trabalho emitida pela Dire¢ao de Ensino do campus para comprovar a incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o horario
de atividades no campus, no caso de solicitagdo de horario especial;

1. proposta de compensagdo de horario de atividades no campus datada e assinada, no caso de solicitagdo de horario especial;

3.2.1. Os documentos deverdo ser organizados na ordem de apresentagdo do barema (Anexo II) e em condi¢des de permitir, com clareza, a identificagdo e dados do
candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente Processo Seletivo sera realizado em etapa tnica: Avaliagdo conjunta dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica
(classificatoria e eliminatdria), em data a ser definida.

4.2 O candidato que tenha se inscrito neste processo seletivo utilizando o comprovante de inscrigdo em programa de pos-graduagio stricto sensu ou pos-doutorado
devera anexar ao processo aberto no SEI documento que comprove sua aprovagdo, no maximo, até dois dias uteis apos a publicagdo do resultado final realizada pelo
programa de pos-graduagdo. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas do campus (PNR-GEP).

4.3 Caso os candidatos classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas no item 1.2 ndo apresentem o comprovante de aprovagdo do programa de pos-
graduagdo ou pos-doutorado para o qual realizaram inscri¢do para participar neste processo seletivo dentro do prazo previsto no item 4.2, passardo o direito ao
afastamento e horario especial aos proximos classificados que tiverem comprovado a documentagio, respeitada a ordem de classificagdo.

5. DOS RESULTADOS, CONCESSOES E RECURSOS

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado, em documento conjunto dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica, da
seguinte forma:

1 - Afastamento

a. docentes que ndo usufruiram de afastamento listados por ordem de classificagdo conforme o barema e a modalidade parcial ou total;
b. docentes que tenham solicitado prorrogagio listados por ordem de classificagdo conforme o barema e a modalidade parcial ou total

II — Horario Especial: docentes listados por ordem de classificacdo conforme o barema.

5.2 No caso de afastamento total ou parcial para participagdo em programa de pos-graduagio stricto sensu ou pos-doutorado:

a. terdo prioridade os docentes que estiverem solicitando afastamento para obtengdo do menor grau de titulago;
b. os docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitaram prorrogacao;

c. aduragdo maxima do afastamento sera concedida observando o disposto nos Art. 10 e 11 do Anexo I da Resolugédo 04, de 15 de dezembro de 2017;

5.3 No caso de horario especial para servidor docente estudante:

a. fica assegurada a reserva de 50% (cinquenta) das vagas disponiveis para horario especial aos servidores que ja estdo cursando pos-graduacdo stricto sensu ou
pos-doutorado;

b. fica assegurado o remanejamento do percentual entre as categorias horario especial e afastamento parcial nos casos que houver demanda e ndo ocorrer
preenchimento do percentual;

c. o servidor aprovado neste processo seletivo terd jornada de trabalho flexibilizada conforme previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro
de 2017.

5.4 O candidato classificado neste processo seletivo que apresentar para inscrigdo comprovante de aprovagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu ou pos-
doutorado deverd anexar em processo aberto no SEI a comprovagdo de matricula em documento original expedido pela institui¢do na qual realizard os estudos, no
maximo, até dois dias uteis apos sua realizagdo. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas do campus (PNR-GEP). Somente apds a
comprovagao da documentagao sera expedida portaria de concessdo de afastamento ou horario especial.

5.5 O candidato classificado neste processo seletivo que deixar de apresentar o comprovante de horarios de disciplinas e/ou atividades devera anexar em processo
aberto no SEI o horario de disciplinas e/ou atividades em documento original expedido pela institui¢do na qual realizard os estudos, no maximo, até dois dias uteis
apos a realizagdo da matricula. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas do campus (PNR-GEP). Somente apés a comprovagdo da
documentagdo sera expedida portaria de concessdo de afastamento ou horario especial.

5.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou a concessdo de afastamento ou horario especial desde que verificada a falsidade e/ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados.

5.7 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2019 e o servidor classificado somente tera concessdo de afastamento ou horario especial a partir da
publicagdo de portaria expedida mediante observagdo do previsto nos 1.3 e 1.4.
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5.8 Cabera recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou pods-doutorado, nos
termos do Art. 8° da Portaria 246, de 13 de margo de 2013.

5.9 Cabera recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de horario especial para servidor estudante nos termos do Art. 6° do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de
dezembro de 2017.

5.10 Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO I - REQUERIMENTO INICIAL PARA AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO E HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG

A Diregao Geral do IFMG - campus Avangado Ponte Nova

, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do quadro efetivo de servidores
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova, matricula n° , lotado na Direg¢ao de
Ensino/Coordenagio de Curso Técnico em Administragdo e/ou Informatica, tendo sido selecionado para estudos/pesquisa em nivel de:

() Curso Técnico em no(a)
() Graduagdo em no(a)
() Mestrado em no PPG em
() Doutorado em no PPG em
() Pdés-Doutorado em no PPG em
com inicio em / / e término previstopara __ /  / , vem requerer a Vossa Senhoria autoriza¢do para

() afastamento total com remuneragdo salarial
() afastamento parcial com remuneragao salarial

() horario especial para servidor estudante

pelo prazo de meses, a partir de / / (minimo de 45 dias de antecedéncia).
Ponte Nova, de de
(Local e data)
Docente

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

Pontuagdo |Pontuaciio|Para uso do Para
Item Subitem C P N . conferéncia do
por subitem | mixima | candidato .
Colegiado

1.1 - Tempo de docéncia (efetivo)
no IFMG Campus Avangado 20,0

1 - Tempo de Servigo Ponte Nova - declaragdo emitida 0,2/més

Efetivo pelo setor de Gestdo de Pessoas
do campus ou Progep.
2 - Experiéncia  [2.1 - Disciplina concluida no 0,4/disciplina 2,0
profissional curso de pos-graduagdo Stricto

no CampusAvancado|Sensuatualmente matriculado.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=246914&infra_siste... 3/6
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ultimos 3 (trés) anos

2.2.1- Exercicio de cargo de
direcdo; exercicio de fungédo de
coordenacdo ou chefia

0,2/més

2.2.2 - Participa¢do em
comissdes, membro de conselho
lou membro de colegiados ou
mticleos.

0,1/més/por
comissao

12,0

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
lhoras/aulas semanais.

1,0/semestre

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até
14,0 horas/aulas semanais.

3,0/semestre

2.3.3 - Regéncia* — acima de 14,0
lhoras/aulas semanais.

4,0/semestre

12,0

3.1 - Autor e/ou coautor de livros.

2,0/ livro

4,0

3.2 - Capitulo de livros e/ou item
de propriedade intelectual
depositado.

1,0/ capitulo

3,0

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis A1l
e A2 na area do programa de pos-
graduacio.

3,0/artigo

3.3.2 - Artigos completos
ipublicados em revistas Qualis B1,
B2 ¢ B3 na area do programa de
p6s-graduagdo.

2,0/artigo

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis B4,
B5 e C na area do programa de
p6s-graduagao.

1,0/artigo

10,0

3 - Producio
Académico
Cientifica durante

3.4 - Artigos completos em
revista ndo indexada.

0,2/artigo

1,0

lotacéo
no CampusAvancado
Ponte Nova dos

3.5 - Trabalho completo em
|Anais.

0,5/trabalho

3,0

iltimos 5 (cinco)
anos

3.6 - Resumo em Anais.

0,2/resumo

2,0

3.7 - Orientagdes diversas: TCC
(instituido em projeto pedagogico
do curso), monitoria ou estagio.

0,1/aluno/més

4,0

3.8.1 - Participa¢do em bancas de
TCC (instituido em projeto
pedagogico do curso) ou selegdo
de professor
temporario/substituto

0,1/banca

3.8.2 - Participag@o em bancas de
selecdo de professor efetivo ou de
pos-graduagio.

0,2/banca

2,0

3.9 - Orientador de projetos de
pesquisa ou extensao.

1,5/projeto
semestral

6,0

3.10 - Colaborador ou
ICoorientador de projetos de
pesquisa ou extensao.

0,5/projeto
semestral

2,0

4 — Conceito Capes
do Programa de

5.1 - Conceito 6 ou 7

7,0

Pos-graduagio

7,0
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5.2 - Conceito 4 ou 5 5,0

5.3 - Conceito 3 3,0

6.1 - Até 25% de cumprimento do

tempo total do programa. 40

6.2 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo total do 6,0
5-Tempo em [programa.
andamento da Pos-
graduacio 10,0

6.3 - de 50% a 75% de
cumprimento do tempo total do 8,0
programa.

6.4 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo total do 10,0
programa.

PONTUAGAO TOTAL: 100

* Comprovagdo mediante Declaragdo expedida pela Diretoria de Ensino.

ANEXO III - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA POS-GRADUACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu, , abaixo assinado, Professor(a) de
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Avangado
Ponte Nova, matricula n° , lotado(a) na Diregdo de Ensino/Coordenagdo de Curso Técnico em Administragdo e/ou Informatica, devendo afastar-me
com Onus limitado (recebendo apenas os vencimentos e demais vantagens do cargo), com o objetivo de realizar estudos/pesquisa de pos-graduag@o em nivel de ()
Mestrado () Doutorado () Pés Doutorado, durante meses, declaro preencher os requisitos exigidos e assumo os seguintes compromissos indicados para
afastamento em capacitagdo, conforme previsdo legal:

I. Enviar a Diregdo de Ensino e a Gestao de Pessoas do campus (via SEI ou sistema que venha susbstitui-1o), ao final de cada semestre, um atestado do Programa
de Pos-Graduagdo comprovando a frequéncia, relatério de minhas atividades no curso e relagdo das disciplinas cursadas, com indicagdo do nivel de
desempenho;

II. Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituigao;

III. Mencionar no corpo da minha dissertagdo ou tese, € em todos os artigos e resumos por mim publicados, o apoio do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova ao
trabalho desenvolvido;

IV. Ao fim do curso, enviar a Dire¢ao de Ensino do campus, para encaminhamento posterior a Biblioteca, copia da minha dissertagdo, no caso de Mestrado, ou tese,
no caso de Doutorado, ou relatorio, para o caso de Pds-Doutorado;

V. Comunicar a Diregdo de Ensino do campus a data de término do curso e a data da defesa da dissertagdo/tese, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data prevista. Fico, além disso, ciente de que:
1. O ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata suspensdo de meu vencimento / salario e demais vantagens inerentes ao meu cargo
ou emprego, bem como na obrigagdo de devolugdo ao erario dos vencimentos / salarios e demais vantagens recebidas desde o inicio do periodo de afastamento;
2. Restituirei, obrigatoriamente, ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais as importancias recebidas durante o meu afastamento, na
forma e no prazo que forem estabelecidos pela Instituigdo se:

2.1. Afastar-me do curso/pesquisa antes da sua conclusdo, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado e assim entendido pelo IFMG;

2.2. Ap6s o retorno, demitir-me de meu cargo no IFMG, por iniciativa propria, antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.
2.3. Ap6s o retorno, for exonerado do meu cargo no IFMG por falta grave cometida antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento;

2.4. Abandonar meu cargo no IFMG — campus Avangado Ponte Nova antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restrigdes as disposi¢des contidas no presente Termo e na Lei 8.112/90 que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por
mim e uma testemunha.

Ponte Nova, de de

(Local e data)

Docente
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Testemunha

Ponte Nova, 05 de dezembro de 2018.

il
Sel &
assinatura
eletrdnica

11.419/2006.

& informando o codigo verificador 0209101 e o codigo CRC SADE3DDI1.

23718.000913/2018-82

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 06/12/2018, as 14:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0

0209101v1
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Boletim de Servigo Eletronico em 25/01/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Diregio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 015/2018

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a abertura
das inscri¢des para o processo seletivo de Afastamento para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Licenga para Capacitagdo de servidores
técnicos administrativos lotados e em exercicio no quadro permanente do IFMG, conforme artigo 8° da Resolugdo do Conselho Superior n° 53 de 14 dde 2017, que
institui as normas de Afastamento para participagdo em Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu e Licenga para Capacitagdo de servidores Técnicos Administrativos
em Educagdo (TAE) do IFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Afastamento para participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu e Licenga para Capacita¢do de servidores Técnicos Administrativos
em Educagio (TAE) tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor suas atividades e o papel de servidores
publicos.

1.2 A divulgag@o e todas as informagdes referentes a este Edital serdo feitas por meio da pagina eletronica do IFMG.

1.3 Para fins do processo seletivo consideram-se 0s seguintes conceitos:

e capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza a¢des de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, desenvolvendo suas competéncias individuais;

¢ educagdo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituigdes plblicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagio
brasileira, entendidos como educagéo basica e educagdo superior (Graduagao, Especializacdo Lato Sensu e Stricto Sensu);

¢ aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em ag¢des de ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnologicas;

e qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com
o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

e cventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distdncia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos, intercimbios, estagios, servigo voluntario,
seminarios, congressos, disciplinas isoladas de Mestrado ¢ Doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

o afastamento parcial para pos-graduacdo stricto sensu: afastamento do servidor para fins de realizagdo de curso pos-graduagdo stricto sensu no Pais ou no
exterior, sem a necessidade de compensagdo de horario, quando a participagdo no curso nido puder ocorrer simultaneamente ao exercicio da jornada, mas
também nao justificar o afastamento integral;

¢ afastamento integral para pos-graduagdo stricto sensu: afastamento do servidor para participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu em instituicdo de
ensino superior no Pais ou no exterior, nos casos em que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao
de horario;

e Licenga para capacitagdo: apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3(trés) meses, para participar de curso de capacita¢do profissional.

2. DAS INSCRICOES

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2622588&infra_siste...
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2.1 O edital tera fluxo continuo durante o ano de 2019 e os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-
IFMG, encaminhando ao Setor Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte)
dias para o inicio do afastamento ou licenga para capacita¢do, preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descrigdo abaixo:

formulario de inscri¢do (Formuldrio de Licen¢a para Capacitagdo ou Formulario Afastamento Pos-Graduagdo Stricto-Sensu);
b. Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de afastamento para pos-graduacao stricto sensu.

c. quando matriculado, declaragdo de matricula no programa, sendo original ou copia autenticada, ou ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do
Setor de Gestéo de Pessoas da unidade de lotagdo;

d. para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo, comprovante de inscricdo no processo e informar no campo
“observagodes” da ficha de inscrigdo a data prevista para a efetivagdo da matricula no curso;

e. Para os cursos de curta duragdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa, conteudo programatico, carga horaria e outras informagdes para
analise da comissao;

f. Declaracdo de Relagio Direta do Curso, assinada pelo Setor Gestdo de Pessoas da unidade de lotagao;

g. ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas
viabilizando o afastamento ou a Licenga, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

2.1.1 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscrigao neste edital seja deferida e seja classificado, devera entregar a documentagio do item 2.1,
alinea “c”, para emiss@o da portaria de afastamento, no prazo previsto para a efetivagdo da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.2 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da institui¢do de ensino, este sera excluido do edital e sera realizada nova classificagao.

2.1.3 Para os servidores inscritos em cursos de curta duragdo, apos a aprovagdo da Licenga para Capacitagdo, deverdo entregar & Comissdo Avaliadora a inscrigdo
definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentagdo completa de inscrigdo contendo todos os documentos descritos nos item 2.1 ¢ de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a
avaliagdo da documentagdo realizada somente pela Comissao Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo no Setor de Gestdo de Pessoas e considerando os
pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscrigdes que apresentarem documentagéo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A analise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido no Setor de Gestao de Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de
semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a esse prazo.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concessdo do Afastamento ou Licenga para Capacitagdo devera ser considerada a relagdo direta do curso/areas de concentragdo/linhas de pesquisa com as
atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente Organizacional, conforme comprovagio da Gestdo de Pessoas na Declarag¢do de Relagdo Direta de Curso, disponivel
no SEIL

3.2 Sera permitida a concessdo de Afastamento ou Licenga para Capacitagdo, de forma simultdnea, obedecendo as categorias de percentuais maximos do quadro de
servidores TAE de cada unidade do IFMG, conforme discriminado no quadro abaixo:

Categoria Percentual

Afastamento Integral para Programa de Pos-

(o o
Graduagdo Stricto Sensu Méximo de 5%

Afastamento parcial para Participagdo em Programa de
Pos-Graduagao Stricto Sensu, com no maximo até 10 [Maximo de 5%
(dez) horas semanais

Licenga para a Capacitagdo Maximo de 5%

3.2.1 Cada unidade devera publicar Comunicado, no portal do IFMG, informando o quantitativo total de servidores lotados sempre que houver atualizagdo.

3.2.2 Poderdo ser remanejadas as vagas resultantes da aplicagdo do percentual entre as categorias do item 3.2 nos casos em que houver demanda e ndo ocorrer
preenchimento do percentual em categoria diferente

3.2.3 O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo quando o algarismo apés a virgula for 0, 1, 2,3, ou 4. No caso do algarismo
apos a virgula ser 5, 6, 7, 8 ou 9 arredondar-se-a para cima.
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3.3 Poderéo participar da sele¢do para o Afastamento para participagdo em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Licenga para Capacitagdo, os servidores que
atenderem cumulativamente os seguintes requisitos:

o servidor TAE efetivo, lotado e em exercicio, do IFMG;

¢ servidor TAE que cumpra os prazos legais para o Afastamento e Licenga, em cada caso;

e servidor TAE que esteja regularmente matriculado ou em processo de sele¢do em institui¢ao credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou em institui¢ao
de ensino no exterior.

¢ servidor TAE que apresente ata de reunifio do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de que as atividades do setor
serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento ou a Licenga, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

3.3.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalidagdo do diploma e apresentagdo ao IFMG, aplicando-se as regras da
Resolugdo CONSUP n° 053/2017 e legislagdes pertinentes no caso de ndo apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo passivel de
prorrogacao mediante justificativa.

3.4 Do Afastamento para participacido em Programa de P6s-Graduagio Stricto Sensu — Integral e Parcial

3.4.1 Os afastamentos para participagdo em programas de Mestrado e Doutorado no pais e no exterior somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade, em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio, desde que ndo tenham se afastado por Licenga para Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de Licenga Capacitagdo ou com
fundamento no Art. 96-A, da Lei n® 8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

3.4.2 A duragdo do Afastamento Integral para participagdo em Programa de Poés-Graduagdo Stricto Sensu sera de acordo com o previsto no programa de Pos-
Graduagdo em que o servidor se encontrar matriculado, ndo cabendo prorrogagao, sendo, no maximo:

1. 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado.
I1. 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado.
IIL 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.

3.4.3 Podera ser concedido Afastamento Parcial para participagio em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu no Pais, para os cursos de Mestrado e Doutorado, com
base na Nota Técnica SEI n° 6197/2015-MP, quando comprovado a impossibilidade de realizagdo do Horario Especial de Estudante, dispensada a necessidade de
compensagao, e sera concedido para o maximo de 10 (dez) horas semanais.

3.4.4 A classificagdo dos servidores para o Afastamento (Integral e Parcial) para Participagdo em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu, obedecera a seguinte
ordem:

e servidor que possui menor grau de formag@o em relagdo aquela pleiteada;

¢ servidor com menor prazo para integralizar o curso;

¢ servidor que solicitar menor periodo de afastamento;

¢ servidor que ainda no tenha recebido apoio financeiro para capacitagdo em qualquer modalidade;
¢ servidor com maior tempo sem afastamento para pos-graduagdo Stricto Sensu;

e servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

e servidor cursando Mestrado;

e servidor cursando Doutorado;

e servidor com maior idade.

3.4.5 O servidor que tenha sido contemplado com o afastamento (integral ou parcial) podera solicitar prorrogagdo do afastamento para a realizagdo do mesmo curso,
somente no caso de ndo haver novas solicitagdes, e desde que ndo ultrapasse o limite previsto na Lei 8.112/90 para cada modalidade.

3.4.6 O servidor que for beneficiado com a concessdo do Afastamento (Integral ou Parcial) para Participagdo em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu devera:

e concluir o curso que ensejou o afastamento;
e apresentar, a gestdo de pessoas da Unidade de lotagéo, o documento que comprove a conclusdo do curso;

¢ permanecer no Servigo Publico Federal por igual periodo ao do afastamento.

3.4.6.1 Em caso de ndo cumprimento do disposto no subitem 3.4.6 ou em caso de abandono ou jubilamento do curso, o servidor podera solicitar prorrogagio de prazo
para entrega do diploma de, no maximo, 12 (doze) meses, apresentando a diregdo da unidade a justificativa que sera submetida a avaliagdo pela CIS e pela PROGEP.

3.4.6.2 Em caso de indeferimento do pedido de prorrogagao sera processada a devolugéo ao erario, por parte do servidor, referente a remuneragao do periodo afastado
e outros recursos financeiros do IFMG recebidos durante o afastamento, conforme artigo 96-A, paragrafos 4°, 5° e 6° da Lei 8112.

3.4.7 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Mestrado, o servidor ficara impedido de pleitear afastamento para participagdo de programa em nivel
de Mestrado durante os proximos 24 (vinte e quatro) meses.
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3.4.8 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Doutorado, o servidor ficard impedido de pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel
de Doutorado durante os proximos 48 (quarenta e oito) meses.

3.4.9 Devera devolver ao erario, os valores referentes a remuneragdo do periodo afastado e outros recursos financeiros do IFMG recebidos durante o Afastamento, o
servidor que:

a) venha solicitar exonerag@o do cargo efetivo;
b) tenha concessao de aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na instituicdo apos o afastamento;
¢) nos casos de jubilamento ou desisténcia dos cursos de mestrado e doutorado e

d) nos casos de demiss@o do servidor durante o afastamento;

3.4.10 No caso de remogdo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar o cancelamento do afastamento no Campus de origem e fica obrigado a concluir o curso,
sob pena de cumprimento do item 3.4.6.2.

3.4.10.1 A remocao para outra unidade do IFMG néao impede o servidor de solicitar afastamento na nova unidade de lotagao.

3.4.11 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, em unidade diferente da que autorizou o afastamento, devera solicitar o
cancelamento do afastamento, ficando impedido de ter concessdo de afastamento no periodo previsto em Lei.

3.4.12 No caso de remogdo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar a suspensdo do Afastamento no Campus de origem e podera solicitar a sua continuidade na
nova unidade de lotagdo, ficando obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotagdo e continuidade do afastamento, somente no caso de haver saldo para
novas solicitagdes.

3.4.13 Em se tratando de Afastamento para Participa¢do em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6
(seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas da unidade de lotagao, declaragdo de matricula e relatorio das atividades executadas no periodo, fornecida pela Instituigao
de Ensino, sendo que a ndo apresentag¢do implicara na suspensdo imediata da continuidade da concessao.

3.4.14 Nao tera direito ao Afastamento (Integral ou Parcial) para Participagdo em Programa de Pdos-Graduagdo Stricto Sensu, o servidor que estiver matriculado em
disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de Mestrado e Doutorado cabendo, nesse caso, o Horario Especial de Estudante previsto pela Lei n® 8112/1990, art.
98.

3.4.15 O servidor devera entregar, ao final do curso, exemplar digital da dissertagdo ou tese, ao setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade para registro em seu
processo e arquivo junto a Biblioteca da unidade, devendo assinar Termo de Autorizagdo fornecido pela biblioteca.

3.4.16 O servidor contemplado com a concessao de afastamento estara impedido de pleitear novo afastamento durante os proximos 2 (dois) anos do fim da concessao,
nos termos do artigo 96-A da Lei 8112/1990.

3.4.17 O servidor estara impedido de se inscrever em agdes de capacitagdo com recursos do IFMG quando estiverem em Afastamento Integral para Pos-
Graduagio Stricto Sensu.

3.4.18 O servidor ocupante de FG (fungao gratificada) e CD (cargo de diregdo), que for contemplado em edital e tiver o deferimento de seu Afastamento Integral ou
Parcial (conforme Nota Técnica 6197/2015-MP item 18, alinea “e”) para Participagdo em Programa de Stricto Sensu, sera exonerado ou dispensado da CD/FG.

3.5 Licenc¢a para Capacitagio

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para Licenga para
Capacitagdo com a respectiva remuneragdo por até 3 (trés) meses para participar de curso de capacitagdo profissional, com base na legislagdo vigente, conforme artigo
87 da Lei n° 8112/1990, ndo sendo acumulaveis os periodos adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licenca para Capacitag@o, os afastamentos do servidor decorrentes de:

1. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
1L licenga para tratar de interesses particulares;
III. condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
IV. afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

3.5.2 A Licenga para Capacitagdo podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e seu usufruto devera ocorrer apoés o cumprimento do quinquénio
respectivo e seu inicio anterior ao vencimento do proximo sendo facultada a possibilidade de término apds a finalizagdo do quinquénio de gozo, conforme Nota
Técnica n® 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

3.5.3 A classificagdo dos servidores para a Licenga para Capacitagdo, obedecera a seguinte ordem:

* servidores que estiverem matriculados em curso para elevagao da escolaridade;
¢ servidor com menor tempo para finalizagdo de usufruto do periodo adquirido de 5 (cinco) anos;
e servidor em processo de elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso;

e servidor com solicitagdo para eventos de capacitagdo;
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e servidor com maior idade.

3.5.4 Serdo considerados para a concessdo da Licenga para Capacitagdo os eventos de capacitagdo e educagdo formal, obedecida a carga horaria minima de:

a. 60 (sessenta) horas, para a Licenga de 1 (um) més;
b. 120 (cento e vinte) horas, para a Licenga de 2 (dois) meses; e
c. 180 horas, para a Licenga de 3 (trés) meses.

3.5.4.1 Podera ser realizado mais de um curso de capacitagdo a fim de completar a carga horaria minima estipulada neste artigo, sendo o minimo de 20 horas em cada
curso.

3.5.5 A licenga para capacitagdo podera ser utilizada integralmente para a elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo ou especializagdo, dissertagdo
de Mestrado ou tese de Doutorado, ressalvada a relagdo direta do curso e cujo objeto seja preferencialmente compativel com o plano anual de capacitagdo da
instituigdo.

3.5.6 O 6rgdo ou a entidade podera custear a inscrigdo do servidor em ag¢des de capacitagdo durante a Licenca para Capacitagdo, observada a disponibilidade de
recursos para este fim ou o or¢amento do Campus ou da Reitoria.

3.5.7 O servidor ocupante de FG (Fungdo Gratificada) e CD (Cargo de Diregdo) podera fazer uso da Licenga para Capacitagdo, sem perda do CD/FG.

3.5.8 Apos o término da Licenga para Capacitagdo, os servidores TAE’s deverdo apresentar a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, o documento original e copia que comprove a conclusio do curso objeto da licenga.

3.5.9 Podera ser concedida a Licenga para Capacitagdo para servidor que tenha sido contemplado com periodo inferior a 3 (trés) meses, caso haja vaga disponivel.

3.5.10 O servidor que for beneficiado com a concessdo de Licenga para Capacitagao devera:

e concluir o curso que ensejou a licenga;

e apresentar, ao final, a gestdo de pessoas da Unidade de lotagdo o documento que comprove a conclusdo do curso;

3.5.11 No caso de remogéo a pedido do servidor, o mesmo devera solicitar a suspensdo da licenca no Campus de origem e podera solicitar a continuidade da licenga na
nova unidade de lotag@o, ficando obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotagdo e continuidade da licenga.

3.5.12 O pedido de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, impede a continuidade da Licenga para Capacitagdo no novo cargo, considerando-se
que essa Licenga ndo consta no rol de licengas possiveis durante o estagio probatorio, conforme artigo 102 da Lei 8112/1990, porém nio precisando cumprir novo
prazo de 5 anos.

4. DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Sera constituida Comissdo de Avaliagdo no campus com representantes do Setor de Gestdo de Pessoas, servidores do campus e da Comissao Interna de Supervisao
de Carreira dos TAE’S - CIS, designada em portaria, sendo responsavel pelos processos de Afastamento e Licenga, devendo:

e receber e verificar a documentagéo;

e atestar o tempo de servigo do servidor;

e verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos da Resolugdo n® 053/2017 e do presente edital;
¢ verificar a correlagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

o analisar os pedidos até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo no Setor de Gestdo de Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser
considerado primeiro dia util anterior a esse prazo e emitir parecer referente a solicitagdo.

e acompanbhar a lista de classificagdo dos Afastamento e Licengas de acordo com os percentuais previstos, de forma que, havendo espago de percentual o proximo
classificado seja contemplado.

4.1.1 No campus onde ndo houver representagao local da CIS, a representagdo na Comisséo de Avaliagdo sera conforme deliberagio da CIS central.

4.2 Cabera a PROGEP, juntamente com a CIS, a analise das solicitagdes de afastamento ou licenga dos servidores lotados e em exercicio nos Campi que nao
possuirem a estrutura de Gestdo de Pessoas.

4.3 Os pares, a gestdo do Campus/Reitoria e a CIS definirdo as estratégias para que as atividades realizadas pelo servidor em afastamento ou licenga sejam
viabilizadas.

4.4 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos os membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo
necessaria a presen¢a minima de metade dos membros para analise dos processos.
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4.5 Apos finalizado o processo de sele¢do, a Comissdo Avaliadora devera encaminhar os documentos e processos de inscricdo para a Gestdo de Pessoas
do campus para arquivo e acompanhamento.

4.6 Devera ser mantido no site do IFMG, publicagao da lista de servidores Afastados e em Licenga para capacitagdo, com o prazo concedido.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificagdo, por unidade de lotagdo, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.4 ¢
3.5.3 deste Edital e devera constar, por modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo de afastamento ou licenga.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso do resultado emitido pela Comissdo de Avalia¢do, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data da publicacdo do resultado, devendo a Comissdo de
Avaliagdo emitir resposta no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

6.2 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e assinado, conforme formuldrio de Interposi¢io de Recurso,
disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do horario de publicagdo do resultado preliminar no site do IFMG, em caso de indeferimento de
inscricdo, critério e ordem classificagdo no resultado.

6.3 Compete a Comissdo Avaliadora examinar os recursos e emitir decisdo conclusiva e irrecorrivel.

6.4 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscri¢do dos servidores concorrentes.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo e a classificag@o no edital ndo garantem o Afastamento ou a Licenga, devendo o servidor aguardar, no exercicio de suas atividades, o resultado final e a
publicag@o da portaria de concessdo do Afastamento ou da Licenga.

7.1.1 Nao cabera a concessdo de Afastamento ou de Licenga com efeito retroativo.

7.2 Em caso de desisténcia do Afastamento ou da Licenga, o servidor devera no prazo de até 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo da classificagdo
encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade de lotagdo o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo prazo de 2
(dois) anos.

7.2.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo sempre que houver desisténcia da Licenga para Capacitagido
ou do Afastamento por motivo ndo justificavel.

7.3 Junto ao presente edital, serd publicada a lista dos servidores que ja usufruem do Afastamento (integral, parcial) e da Licenga, bem como o periodo de finalizagao.
7.4 A inscrigdo no edital implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este certame.
7.5 Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e em ultima instancia pelo Reitor.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, 21 de dezembro de 2018.
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