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EDITAL 001/2019

DISPOE SOBRE A SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO
IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE
NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 10, de 21 de
marg¢o de 2017, publicada no DOU de 24 de marco de 2017, Se¢do 2, pag. 24, e no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatorio ofertado pelo Campus Avancado
Ponte Nova, conforme disposi¢des a seguir:
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1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum
acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2 - Somente podera concorrer as vagas de estagio ndo obrigatdrio o aluno devidamente matriculado em
Institui¢do credenciada pelo MEC. O estagio nao obrigatdrio ndo podera ser realizado ap6s a conclusao dos
componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatdrias, carga horaria optativa obrigatdria, ou outros
componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3 - Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislagao vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se
autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do Art.
1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as 4areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo serd possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma
Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu nome publicado em
lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificacao.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa opgao no ato da inscrigao e assinalar:
“manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que
deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados que,
no ato da inscrig¢ao, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao
procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaragdo sera aplicado o disposto na Portaria Normativa n°
4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018, 1.3.9.
O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao designada pelo Diretor Geral do campus
da referida vaga, e serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e
considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.



1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissdo organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme convocagao;
b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

c¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Nao apresentar o fendtipo declarado por decisao da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagdo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida pela comissdo, serd eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

1.3.15. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
COoNncurso.

1.4 - Da ordem de convocacio e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagoes da legislagdo
vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relag@o entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:




|Ordem de classificaciio Ordem de[Tipo de vaga

nomeacao
1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 2° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 3° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas reservadas Vaga reservada para candidato
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local |4° que se autodeclarou preto ou
de lotagao pardo
4° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo 5° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 6° Vaga de ampla concorréncia
6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagcdo 7° Vaga de ampla concorréncia
7° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 8° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas Vaga reservada para candidato
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local [9° que se autodeclarou preto ou
de lotacao pardo
8° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 10° Vaga de ampla concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3,
havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato
aprovado que se autodeclarar preto ou pardo serd convocado para ocupar a 3 vaga relativa a unidade para a
qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados
para ocupar a 8%, 13%, 18" vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do, exceto se mais
bem classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da
concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, seré elaborada lista geral de convocagdo onde figurarao todos os
candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacao do certame, seguido pelo critério de
maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagao deve observar os critérios de alternancia e de
proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O periodo de inscri¢des sera do dia 10/01/2019 a 14/01/2019.



2.2 - As inscricoes serao realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br.
O candidato devera acessar a op¢ao “Concursos” e em seguida clicar no campo “Faca sua inscricao”.

2.3 - E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se
inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG - Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo da
internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos fornecidos
pelo candidato.

2.5 - As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacao, podendo, na auséncia comprobatdria, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de diividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ensino.pontenova@ifmg.edu.br.

3 - PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizagao de estadgio, como critério de
desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-a0 ao Processo de Selecao de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de:

1* Etapa: Entrevista.

Observacao: O candidato devera entregar o curriculum juntamente com o Historico Escolar ou Ficha
Académica no dia marcado para entrevista (1° etapa). Os documentos de comprovacao de matricula e
rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovagao das informagdes constantes no curriculo
deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (0s originais serao
devolvidos ap6s conferéncia pela Comissdo Interna de Sele¢ao).

2% Etapa: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

**SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS E HISTORICOS APENAS DOS 5 (CINCO) PRIMEIROS
CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA.

3.3 - Os critérios de avaliagdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas
etapas do processo.

3.5 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento
Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior nota na pontuagao do Curriculo;


http://www.ifmg.edu.br/

d) maior nota na pontuagao do Historico ou Ficha Académica;
) maior idade.

3.6 - A classificag@o no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas
a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada
ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a
validade do processo.

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuagdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuacdo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Histoérico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacgdo e classificagcdo dos candidatos, serdo publicados no site da Institui¢do, pelo
site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

5 - DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacao final, desde que
devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacao de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova, situada na Praga Jos¢ Emiliano Dias, n. 87, Centro, no prazo de até 24 horas da divulgacao do
resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comissao de Avaliagdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do [IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir do 2°
dia 1til apods o prazo final de interposi¢ao de recurso.

6 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (ano) a partir de sua
homologag¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7 - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — A realizagao do estagio nao obrigatorio dar-se-a mediante celebragao de Termo de Compromisso
entre o estudante, o IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a
qual o estagidrio estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
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7.2 - O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo
exceder 02 anos de atividade.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo para a contratagao sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG podera entrar em
contato com os aprovados por telefone para orientagdo dos procedimentos de formalizacdo do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos necessarios para a
elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio junto a Coordenagao de Gestao de Pessoas do IFMG -
Campus Avancado Ponte Nova.

8.3 Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocagdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenagao de Gestao de
Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo [IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve
ser apresentado, pessoalmente, na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG.

8.6 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente a uma carga horaria de 30 horas semanais e 20 horas
semanais, de acordo com a descri¢do da vaga. A forma do cumprimento destas horas sera decidida entre o
estagiario e o chefe do setor. Caso ndo haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os
turnos matutino e vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 - DOS BENEFiICIOS AO ESTAGIARIO
9.1 — O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

9.2 — Bolsa de R$ 520,00 para carga horaria de 30 horas semanais; ¢ R$ 364,00 para carga horaria de 20
horas semanais.

9.3 — O valor do auxilio-transporte sera pago em pectnia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22
(vinte e dois) dias no més.

9.4 — Sera contratado pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.5 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte propor¢ao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
II - dois semestres, 30 dias;
III - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.



9.6 - Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os
incisos Il a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do
estagio.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigao 10/01/2019 a 14/01/2019 |[www.ifmg.edu.br

Divulgacao da lista de inscritos

o hordrio da entrevista a partir de 16/01/2019 www.ifmg.edu.br

o . 17/01/2019 e 18/01/2019 [IFMG - Campus Avangado Ponte Nova — Praga
Realizagdo da entrevista

— horarios a definir José Emiliano Dias, n. 87. Centro.
Resultado preliminar 21/01/2019 www.ifmg.edu.br
Recursos 22/01/2019 www.ifmg.edu.br
Publicagdo do Resultado (1" a partir 24/01/2019 www.ifmg.edu.br

etapa+2” etapa)

11 —- DISPOSICOES FINAIS

11.1 — As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdes referentes ao Processo Seletivo para estdgio ndao
remunerado, objeto desse Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site da

Institui¢dao, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as informagdes
solicitadas.

11.2 — Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ensino.pontenova@ifmg.edu.br .

11.3 - Conforme previsao do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4 - Nao sera expedido termo de realizagdo de estadgio na hipdtese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

11.5 - O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-satude, conforme
disposto na legislacdo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdao decididos pela Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Avangado Ponte
Nova do IFMG.

EDITAL 001/2019
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

1" ETAPA: A entrevista sera realizada por, pelo menos, dois servidores do setor pedagégico.

Critérios Avaliaciao
Pontuacio Maxima Nota
1 - ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificagcdo de habilidades necessarias para o estagio Maximo 30
pontos
~ . . . N Maximo 10
Reacao e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas bontos
, ~ Maximo 10
Interesse na area em questao
pontos
| o 0
Conforme Item 8.7 desse Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de Classificado
horario conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser
desclassificado. ()
Desclassificado

2* ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacao

Pontuacio Maxima Nota

1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 10

|Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao. PONTOS

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das  [Maximo
disciplinas sendo: 30 pontos




M¢édia Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos
M¢édia Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

M¢édia Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

20
2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO PONTOS
Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada
experiéncia. Experiéncia relacionada ao estagio valem 7 pontos e experiéncias Maxi
tras areas valem 4 aximo
cm ou ' 14 pontos
*A comprovagao sera feita na apresentagdo dos documentos.
Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada. MAximo
*A comprovagdo sera feita na apresentagdo dos documentos. 06 pontos
100
TOTAL PONTOS

EDITAL 001/2019

ANEXO II

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, (NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de
Estagiarios do IFMG - Campus (INSERIR O NOME DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse em
concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o

Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.




(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Ponte Nova, 10 de janeiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Geral Substituto(a),
em 10/01/2019, as 10:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0227755 e o
codigo CRC D621710D.
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EDITAL N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 10, de 21 de margo de
2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Secdo 2, pag. 24, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho
de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica
a abertura de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para
este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br .

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificaciio das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, em caso fortuito, por
ocasido de ndo concretizagdo da razio para suprir a falta de professor efetivo.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do devera, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em fungéo de viabilizar
o desempenho satisfatorio das atribui¢des dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara impedido de
celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais,
localizado a Praga José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°.

70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagio, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagao
em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VILI. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtengao do titulo de graduagio na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta
concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser
candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constitui¢ao
Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagao.

2.1.1 No ato da contratag@o, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n° 9.515, de 20/11/97, os
estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresenta¢ao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuagdo, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.
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Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE ATUACAO |N° DE VAGAS [ JORNADA DE TRABALHO | HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Informatica 01 40 horas Graduacio em Informatica, Ciéncia da Computacio ou areas afins

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis
federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Institui¢cdes Federais de Ensino Superior ou tenha
trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgio federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admiss2o.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢do: 16/01/2019 a 29/01/2019.
3.2. Valor da taxa de inscri¢iio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscricdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br .

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscrigdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicag@o ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscrigao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia 1til apds o término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de anulagdo ou revogagao do processo seletivo por conveniéncia do
Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagio do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagao das normas e condigoes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢@o. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificag@o a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscrigdo
ou outro que contenha seu nimero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragio e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til apds a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatorio no
dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formulario eletronico de inscri¢ao, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovagdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do: 16/01/2019 a 18/01/2019, mediante informagao na ficha de inscri¢éo eletronica e
fornecimento do numero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico www.ifmg.edu.br .

4.2. Conforme o Decreto n°® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao em
concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
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4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagio do Ntimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declaragdo de que atende a condigao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. 0 IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
(c)(g%rga; 1a9f7é:9pl'1blical, 0 que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia wtil seguinte ao término do periodo de solicitacio,
conforme subitem 4.1. Apds esta divulgagao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de iseng@o deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderao, nos
termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no
subitem 1.5., até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovagao do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato nao seré considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no sistema de controle

académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as
normas e regulamentos da instituigéo.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.
7.2. Séo atribuig¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova,

de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designagdes da administragéo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragio

) VENCIMENTO!
AREA )
BASICO

Informatica | R$ 3.771,66

7.3. Ao valor acima sera acrescido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: De 13/02/2019 a 15/02/2019
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2" Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em uma aula com duragdo minima de 30 (trinta) minutos, com margem
de tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos
candidatos, as 09:00 horas do dia 11/02/2019, na sala de reunides do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente por pelo menos dois membros da Comissao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br no dia 11/02/2019.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais, podendo ser estendida por periodo maior em fungéo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 13:30 horas, no dia 13/02/2019, sendo
obrigatéria a presenca de todos os candidatos. Fica automaticamente eliminado de todas as etapas do concurso o candidato ausente no momento do sorteio.
8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscri¢cdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original).
Comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.

8.1.5. A Comissdo Examinadora terd 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresenta¢ao nos dias seguintes, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, em envelope devidamente lacrado, identificado e assinado pelo candidato, imediatamente apds a realizagdo do
sorteio da ordem de apresentag@o. O plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A institui¢@o disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensao .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato. E vedada a

utilizagdo de computador ou similar que ndo seja o disponibilizado pela instituigdo.

8.1.9. O IFMG - Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. A escolha, organizacdo e sequéncia de exposi¢do do contetido ficara a critério do candidato. A aula devera ser ministrada em nivel de ensino médio.
8.1.11 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 13, do Decreto no 6.944, de
21/08/2009, publicada no D.O.U. de 22/08/09. Sera permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condigéo de ouvinte, a excegéio dos
candidatos concorrentes.

8.1.12. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.13. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagio referente aos titulos no momento da realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico a Comissdo Organizadora
no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos conforme a seguinte ordem:

a) comprovante de inscri¢ao gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (comprovante de agendamento de pagamento nio sera considerado documento valido como comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do);

¢) copia autenticada do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de inscrigéo;
d) Curriculum lattes atualizado;

¢) copia autenticada dos diplomas registrados de graduag@o, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando
houver), sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagado dos titulos acima especificados;

f) copia autenticada da certiddo de contagem de tempo de servigo em instituicdes publicas para fins de comprovacdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio
na docéncia em sala de aula),

g) copia autenticada da carteira de trabalho, contendo folha de identificag@o e contratos de trabalho para fins de comprovacao de experiéncia em magistério (efetivo
exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhado de discriminagdo emitida pela ou 6rgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso
técnico, graduagao, mestrado ou doutorado; (texto em amarelo consta no modelo da Progep, avaliar necessidade de manter no edital)

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO IV, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em
que estdo listados no mesmo.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderao fazé-lo no dia 11/02/2019, das 08 (oito) as 10:30 (dez e
trinta) horas e de 13:30 (treze e trinta) horas as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, no local citado no subitem 1.5.
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8.2.3. Para efeito de pontuag@o na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentagio entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo da
homologagao do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentagao serd descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro 111.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

o Quadro III: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

IData Procedimento

16/01/2019 a 29/01/2019 IPeriodo de inscrig¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

16/01/2019 a 18/01/2019 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
21/01/2019 IDivulgacdo da lista de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
30/01/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigdo

Divulgagdo da lista de inscrigdes deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscrigdo no sitio

05/02/2019 www.ifmg.edu.br
11/02/2019 Sorteio do tema de apresenta¢@o da Prova de Desempenho Didatico (presenca facultativa)
11/02/2019 IAutenticagdo de documentos

1. Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca obrigatiria)
13/02/2019 2. Entrega de todo material (fisico e virtual) conforme previsto no item 8.1.7
3. Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenga obrigatoria)

INo momento Didatico da Prova de Desempenho

Didatico Entrega dos documentos da Prova de Titulos

IAté 19/02/2019 IDivulgagao do resultado parcial

IPrimeiro dia til posterior a divulgagdo do resultado

R IRecursos
parcial

A partir de 20/02/2019 Resultado final

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. A classificagdo final se dard em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacdo do resultado
final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo de

aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagao do resultado final seré realizada pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serfo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo da seguinte
maneira:

10.3.1. Preencher, assinar e digitalizar o ANEXO VI, encaminhando-o a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 002/2019,
para o endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia wtil posterior a divulgacio de cada resultado.

10.3.1.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

b) O ANEXO VI deveri ser enviado em formato PDF.


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
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10.4. A solicitacdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a8 Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° 002/2019, no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, no endereco citado no subitem 1.5, no horario de 08 (oito) as 11 (onze)
horas do primeiro dia til posterior a divulgaciio de cada resultado.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.
10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagéo obtida apos o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.11. A homologagao do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,

durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e a concordancia do
candidato aprovado. ( texto em amarelo no edital da Progep para permitir aproveitamento entre campi).

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VII deste edital e encaminhé-lo para a Coordenagao de Gestdo de Pessoas
do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova para o enderego eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br .

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituigdo.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 11 de Janeiro 2019.

Gustavo Reis de Moraes

Diretor Geral Pro Tempore Substituto

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

CPF:

Inscricio:


mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Area de atuacgio:
Necessidade especial:
() Auditiva

() Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II
LISTA DE TEMAS
Area: INFORMATICA
1 - Introdugdo a Informatica;
2 - Engenharia de Software;
3 - Modelagem UML,;
4 - Geréncia de Projetos;
5 - Leis de Softwares e Marco Civil da Internet.
ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
IN° de inscri¢do: Data:
cip Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula Elaboracdo, organizacéo e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagdo dos objetivos ao conteudo 5
Introdugdo |Exposi¢@o dos objetivos da aula 5
(15 pontos)  |Aspectos motivacionais
4




Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagdo logica e clareza na exposi¢do do tema 10
IAdequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento
IAbrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos)
[Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
IAdequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteudo proposto ’
IUtilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais K
Capacidade de sintese 8
IAdequagdo dos procedimentos de verificagdo da 3
Finalizacdo [|aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
IDistribuicdo adequada do conteudo ao tempo 3
Autocontrole 3
Dicg¢do e tom de voz 2,5
Conduta
(18 pontos)  |[Postura e movimentagdo 2,5
IAtendimento a argui¢@o da Comissao 10
Total| 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador IT - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora
ANEXO IV
TITULOS ENTREGUES
Nome:
IN° de inscri¢do: Data:

Grupo I - Titulos Académicos

Sim|Nao

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo




Certificado de Especializa¢do na area ou em areas afins

Grupo II - Experiéncia Docente

ou doutorado

IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado

extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras

Orientagdo de aluno de iniciagao cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

IN° de inscri¢io: Data:

examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Grupo I - Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor
. . L Valor .
considerado apenas o de maior valor e uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializa¢do na drea ou em éreas afins 20,0
Grupo II - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, mesmo Valor [Pontuacio
periodo, para pontuar itens diferentes)
IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, N
~ . 0,8/més
graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao
trabalhado
total de 40 pontos)
Orientacdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagio de
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas 0,5/trabalho;

Total:

100

Ponte Nova,

/ /2019.



Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador IT - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
RGn° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ,residente
a )
n°® , Bairro: ,Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()
, Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentagio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ponte Nova, / /2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n°
de inscrigao aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de , homologado através do Edital n° 002/2019,

publicadonoDOUde / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 14 de janeiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 14/01/2019, as 09:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el o
assinatura

eletrnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0229475 ¢ o codigo CRC 2F296816.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 002/2019
HOMOLOGACAO DE RESULTADO

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢ao
2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, secdo 2, pag. 18,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a retificagdo da Homologacao de Resultado do Edital
002/2019, conforme o que se segue.

Onde se 1é:
AREA: MATEMATICA
Leia-se:
AREA: INFORMATICA
Ponte Nova, 25 de fevereiro de 2019.

# *-—- T
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
| Tempore, em 25/02/2019, as 16:27, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0259737 ¢ o
codigo CRC F39B02A1.

23718.000014/2019-61 0259737v1



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria 10, de 21 de margo de
2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Secdo 2, pag. 24, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho
de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica
a abertura de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para
este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br .

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro 1: Especificagiio das vagas e habilitacio minima exigida deste edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, em caso fortuito, por
ocasido de nio concretizagdo da razdo para suprir a falta de professor efetivo.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do devera, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em fungéo de viabilizar
o desempenho satisfatorio das atribui¢des dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara impedido de
celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais,
localizado a Praga José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°.

70.436, de 18 de abril de 1972;

I11. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagio, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagido
em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagio;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VILI. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtengao do titulo de graduagio na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta
concorrendo. A comprovagdo da habilitacdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

VIIL. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser
candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituigdo
Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagao.

2.1.1 No ato da contratago, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢ao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n° 9.515, de 20/11/97, os
estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentacao do visto permanente.


http://www.ifmg.edu.br/

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacao, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro L.

Quadro I: Especificagdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE ATUACAO|N° DE VAGAS{JORNADA DE TRABALHO[HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

ILingua Inglesa 01 40 horas Graduacio em Letras com habilitacio em Lingua Inglesa

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis
federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Institui¢des Federais de Ensino Superior ou tenha
trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscri¢ao: 16/01/2019 a 29/01/2019.

3.2. Valor da taxa de inscri¢ciio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscricdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br .

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscrig¢ao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo decorrente de
_falha_s (}e comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscrigdo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apds o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia util ap6s o término das inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de anulag@o ou revogagao do processo seletivo por conveniéncia do
Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apds a confirmagio do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificac@o a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscri¢ao
ou outro que contenha seu nimero.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragio e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util apos a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao, que sera de porte obrigatdrio no
dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formulario eletronico de inscri¢ao, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovagdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao: 16/01/2019 a 18/01/2019, mediante informagao na ficha de inscrigéo eletronica e
fornecimento do numero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico www.ifmg.edu.br .

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 quanto a iseng@o de pagamento da taxa de inscri¢do em
concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:
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4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagio do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. 0 ITFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
(c)(g%rga/ lagt;égpﬁblica, 0 que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isen¢do deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia 1til seguinte ao término do periodo de solicitacio,
conforme subitem 4.1. Apds esta divulgacao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢@o, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao, nos
termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no
subitem 1.5., até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovagdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0o mesmo se encontra em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato nio serd considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no sistema de controle

académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as
normas e regulamentos da instituigéo.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.
7.2. Séo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova,

de nivel técnico e/ou de graduagio, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fung¢des inerentes a sua area de competéncia e
designagdes da administra¢ao, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragio

) VENCIMENTO
AREA ,
BASICO

Lingua Inglesa | R$ 3126,31

7.3. Ao valor acima sera acrescido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO
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O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatéria)
Data: De 20/02/2019 a 22/02/2019

2* Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula com duragdo minima de 30 (trinta) minutos, com margem
de tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO I1.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presencga facultada aos
candidatos, as 09:00 horas do dia 18/02/2019, na sala de reunides do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente por pelo menos dois membros da Comissao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br no dia 18/02/2019.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais, podendo ser estendida por periodo maior em fungo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 13:30 horas, no dia 20/02/2019, sendo
obrigatéria a presenca de todos os candidatos. Fica automaticamente eliminado de todas as etapas do concurso o candidato ausente no momento do sorteio.
8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscri¢des deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original).
Comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresenta¢do nos dias seguintes, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, em envelope devidamente lacrado, identificado e assinado pelo candidato, imediatamente ap6s a realizagdo do
sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituigdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensao .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato. E vedada a

utilizagdo de computador ou similar que néo seja o disponibilizado pela instituigao.

8.1.9. O IFMG - Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. A escolha, organizagao e sequéncia de exposi¢ao do contetido ficara a critério do candidato. A aula devera ser ministrada em nivel de ensino médio.
8.1.11 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 13, do Decreto no 6.944, de
21/08/2009, publicada no D.O.U. de 22/08/09. Sera permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢ao de ouvinte, a excegdo dos
candidatos concorrentes.

8.1.12. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.13. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagéio referente aos titulos no momento da realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico a Comissao Organizadora
no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacéo de todos os documentos conforme a seguinte ordem:

a) comprovante de inscri¢@o gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigdo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento valido como comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo);

¢) copia autenticada do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢éo;
d) Curriculum lattes atualizado;

e) copia autenticada dos diplomas registrados de graduago, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando
houver), sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

f) copia autenticada da certiddo de contagem de tempo de servigo em institui¢des publicas para fins de comprovacédo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio
na docéncia em sala de aula),

g) copia autenticada da carteira de trabalho, contendo folha de identificagdo e contratos de trabalho para fins de comprovagao de experiéncia em magistério (efetivo
exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhado de discriminagdo emitida pela ou 6rgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso
técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado; (texto em amarelo consta no modelo da Progep, avaliar necessidade de manter no edital)
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8.2.2.1. A Comissao Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO IV, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em
que estdo listados no mesmo.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderao fazé-lo no dia 18/02/2019, das 08 (oito) as 10:30 (dez e
trinta) horas e de 13:30 (treze e trinta) horas as 16:30 (dezesseis e trinta) horas, no local citado no subitem 1.5.

8.2.3. Para efeito de pontuag@o na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentagio entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicagio da
homologagao do resultado final deste processo seletivo no Didrio Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentagao serd descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro 111.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

e Quadro I1I: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Procedimento

16/01/2019 a4 29/01/2019 IPeriodo de inscri¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

16/01/2019 a 18/01/2019 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
21/01/2019 IDivulgacao da lista de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
30/01/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigo

05/02/2019 Divulgagdo da lista de inscri¢des deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscri¢do no sitio

www.ifmg.edu.br

18/02/2019 Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenca facultativa)

18/02/2019 IAutentica¢ao de documentos

1. Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca obrigatoria)
20/02/2019 2. Entrega de todo material (fisico e virtual) conforme previsto no item 8.1.7
3. Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenca obrigatoria)

INo momento Didatico da Prova de Desempenho

Didatico Entrega dos documentos da Prova de Titulos

IAté 25/02/2019 IDivulgagao do resultado parcial

IPrimeiro dia util posterior a divulgagdo do resultado

R Recursos
parcial

A partir de 26/06/2019 Resultado final

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. A classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario ¢ a homologacado do resultado
final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de

aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final ser@o divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo da seguinte
maneira:
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10.3.1. Preencher, assinar e digitalizar o ANEXO VI, encaminhando-o a Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° xxx/2019,
para o endereco eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia itil posterior a divulgacio de cada resultado.

10.3.1.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° XXX/2019, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, no endereco citado no subitem 1.5, no horario de 08 (oito) as 11 (onze)

horas do primeiro dia util posterior a divulgaciio de cada resultado.

10.5. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.
10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida apos o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdao Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.11. A homologagéo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
B) O candidato que obtiver maior pontuag@o na Prova de Desempenho Didatico;

C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e a concordancia do
candidato aprovado. ( texto em amarelo no edital da Progep para permitir aproveitamento entre campi).

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagao por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VII deste edital e encaminha-lo para a Coordenagdo de Gestao de Pessoas
do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova para o enderego eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br .

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituigdo.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 14 de Janeiro 2019.

Gustavo Reis de Moraes

Diretor Geral Pré Tempore Substituto

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:


mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br
mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

CPF:
Inscricio:

Area de atuacio:
Necessidade especial:
() Auditiva

() Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO II

LISTA DE TEMAS

Area: LINGUA INGLESA

1. Describing people and places;

2. Describing your daily life;

3. Explaining where things are;

4. Giving opinions about what's better;
5. Making simple suggestions;

6. Talking about plans for the future.

ANEXO III

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
IN° de inscri¢do: Data:
cip Valor
Critérios Valor atribuido
Plano de aula [Elaboragdo, organizagdo e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos)  [Adequagio dos objetivos ao contetido
5




Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introducao
|Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagao logica e clareza na exposi¢do do tema 10
IAdequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento
IAbrangéncia e adequacdo ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
IAdequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao 25
conteudo proposto ’
IUtilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais K
Capacidade de sintese 8
IAdequagdo dos procedimentos de verificagdo da 3
Finalizacdo [|aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
IDistribuicdo adequada do conteudo ao tempo 3
IAutocontrole 3
IDic¢do e tom de voz 2,5
Conduta
(18 pontos)  [Postura e movimentagdo 2,5
IAtendimento a argui¢@o da Comissao 10
Total] 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora
ANEXO IV
TITULOS ENTREGUES
Nome:
IN° de inscri¢do: Data:

Grupo I - Titulos Académicos

Sim|Nao

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo




Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Certificado de Especializa¢do na drea ou em éreas afins

Grupo II - Experiéncia Docente

IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagio, mestrado
ou doutorado

Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de
extensao ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

IN° de inscri¢do: IData:

periodo, para pontuar itens diferentes)

Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor
. . N Valor e
considerado apenas o de maior valor ¢ uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializa¢do na area ou em areas afins 20,0
Grupo II - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, mesmo Valor [Pontuacio

IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico,
graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao
total de 40 pontos)

0,8/més
trabalhado

Orientacdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenag@o de  |0,5/trabalho
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas

Ponte Nova,

/ /2019.



examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissiao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
RGn° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ,;residente
a >
n° , Bairro: ,Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()
, Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - () Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ponte Nova, / /2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n°®
de inscrigao aprovado(a) em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selegdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de , homologado através do Edital n° 00X/2019,

publicadonoDOUde  / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 14 de janeiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 14/01/2019, as 15:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il

sel o
assinatura
eletrdnica

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0229954 ¢ o cédigo CRC FF9F77B9.
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EDITAL 04/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a
abertura de inscri¢des ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para

este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br .

1.2. A vaga para este processo seletivo esta distribuida por area, conforme o Quadro 1: Especificaciio da vaga e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, em caso fortuito, por
ocasido de nio concretizagdo da razdo para suprir a falta de professor efetivo.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do devera, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em fungéo de viabilizar
o desempenho satisfatorio das atribui¢des dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficard impedido de
celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais,
localizado a Praga José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°.

70.436, de 18 de abril de 1972;

II1. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagido
em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtengao do titulo de graduagio na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta
concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

VIIL. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser
candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a Constituigdo
Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagao.

2.1.1 No ato da contrata¢do, anular-se-ao0, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.


http://www.ifmg.edu.br/

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituigao Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n° 9.515, de 20/11/97, os
estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresenta¢ao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuagdo, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

AREA DE ATUACAO|N® DE VAGAS|JJORNADA DE TRABALHO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

IAdministracao 01 40 horas Graduagio em Administracio ou Graduacio em Ciéncias Contabeis

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis
federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e nio ter sido Professor Substituto em Institui¢does Federais de Ensino Superior ou tenha
trabalhado, com contrato temporario, em outro orgdo federal, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 28/01/2019 a 08/02/2019

3.2. Valor da taxa de inscricio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br .

3.4. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo decorrente de
_falha's Eie comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscrigdo.

3.5. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigdo no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.6. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia 1til apds o término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.7. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢@o, salvo em caso de anulagdo ou revogagio do processo seletivo por conveniéncia do
Instituto Federal de Minas Gerais.

3.8. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.6.

3.9. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.10. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo

candidato.

3.11. Para efeitos legais, o documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realiza¢do da inscri¢do ou
outro que contenha seu numero.

3.11.1. S@o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

3.12. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragio e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.13. A lista final de inscrigdes deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til apds a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.14. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢@o, que sera de porte obrigatorio no
dia das provas.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverd informar por meio do formuldrio eletrénico de inscri¢do, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovagao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do: 28/01/2019 a 31/01/2019, mediante informagao na ficha de inscrigdo eletrénica e
fornecimento do numero de NIS vélido, disponivel no enderego eletronico www.ifmg.edu.br .

4.2. Conforme o Decreto n°® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo em
concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
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4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagio do Ntimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declaragdo de que atende a condigao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. 0 IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
(c)(g%rga; 1a9f7é:9pl'1blical, 0 que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de

4.6. Os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia wtil seguinte ao término do periodo de solicitacio,
conforme subitem 4.1. Apds esta divulgagao:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de iseng@o deferido deverd imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderao, nos
termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no
subitem 1.5., até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovagao do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato nao seré considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no sistema de controle

académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas as
normas e regulamentos da instituigéo.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.
7.2. Séo atribuig¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova,

de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designagdes da administragéo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragio

) VENCIMENTO
AREA )
BASICO

IAdministragdo|[R$ 3771,66

7.3. Ao valor acima sera acrescido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 458,00.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
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1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatéria e eliminatoria)
Data: De 26/02/2019 a 28/02/2019 (esta data pode se estender de acordo com o niimero de candidatos)

2% Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula com duragdo minima de 30 (trinta) minutos, com margem
de tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenga facultada aos
candidatos, as 09:30 horas do dia 22/02/2019, na sala de reunides do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente por pelo menos dois membros da Comissao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br no dia 22/02/2019.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro — Ponte Nova — Estado de Minas Gerais, podendo ser estendida por periodo maior em fungéo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 13 horas e 15 minutos do dia 26/02/2019,
sendo obrigatoria a presenca de todos os candidatos. Fica automaticamente eliminado de todas as etapas do concurso o candidato ausente no momento do sorteio.
8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscrigdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original).
Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresenta¢do no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado
na sua Prova de Desempenho Didatico e também o seu plano de aula, que devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador, em envelope
devidamente lacrado, identificado e assinado pelo candidato, imediatamente apds a realiza¢éo do sorteio da ordem de apresentagao.

8.1.8. A instituigdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato. E vedada a

utilizagdo de computador ou similar que néo seja o disponibilizado pela instituigao.

8.1.9. O IFMG - Campus Avancado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. A escolha, organizagdo e sequéncia de exposi¢ao do conteudo ficara a critério do candidato. A aula devera ser ministrada em nivel de ensino médio.
8.1.11 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 13, do Decreto no 6.944, de
21/08/2009, publicada no D.O.U. de 22/08/09. Sera permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢ao de ouvinte, a exce¢do dos
candidatos concorrentes.

8.1.12. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.13. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagio referente aos titulos no momento da realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico a Comissao Organizadora
no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentag@o de todos os documentos conforme a seguinte ordem:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigdo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (comprovante de agendamento de pagamento nio sera considerado documento valido como comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do);

¢) copia autenticada do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de inscrigéo;
d) Curriculum lattes atualizado;

e) copia autenticada dos diplomas registrados de graduag@o, de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista (quando
houver), sendo que ndo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

f) copia autenticada da certidao de contagem de tempo de servigo em institui¢des publicas para fins de comprovacdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio
na docéncia em sala de aula);

g) copia autenticada da carteira de trabalho, contendo folha de identificagdo e contratos de trabalho para fins de comprovagio de experiéncia em magistério (efetivo
exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhado de discriminagdo emitida pela ou 6rgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso
técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado;


http://www.ifmg.edu.br/

8.2.2.1. A Comissao Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO IV, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em
que estdo listados no mesmo.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderao fazé-lo no dia 25/02/2019, das 08 (oito) as 10:00 (dez e
trinta) horas e de 13:30 (treze e trinta) horas as 16:00 (dezesseis e trinta) horas, no local citado no subitem 1.5.

8.2.3. Para efeito de pontuag@o na Prova de Titulos, somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente
revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO V desse edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentagio entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicagio da
homologagao do resultado final deste processo seletivo no Didrio Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentagao serd descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro 111.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

e Quadro I1I: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Procedimento
28/01/2019 a 08/02/2019 Periodo de inscri¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

28/01/2019 e 31/01/2019 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
01/02/2019 Divulgagdo da lista de pedidos de isenc@o deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
11/02/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigio
14/02/2019 Divulgagdo da lista de inscri¢des deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscri¢ao

no sitio www.ifmg.edu.br

22/02/2019 Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenca facultativa)

25/02/2019 |Autentica¢do de documentos

1. Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca obrigatoria)
26/02/2019 2. Entrega de todo material (fisico e virtual) conforme previsto no item 8.1.7
3. Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenca obrigatoria)

INo momento da Prova de Desempenho Didatico Entrega dos documentos da Prova de Titulos

A partir do dia 01/03/2019 Divulgagdo do resultado parcial

Primeiro dia util posterior a divulgacdo do resultado

. Recursos
parcial

A partir de 12/03/2019 Resultado final

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. A classificagdo final se dara em ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologagdo do resultado
final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de

aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagdo do resultado final serd realizada pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Didario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo da seguinte
maneira:

10.3.1. Preencher, assinar e digitalizar o ANEXO VI, encaminhando-o a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 004/2019,
para o endereco eletronico gestaodepessoaspontenova@ifing.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia util posterior a divulgacio de cada resultado.
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10.3.1.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.

b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° 004/2019, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, no enderego citado no subitem 1.5, no horario de 08 (oito) as 11 (onze)

horas do primeiro dia wtil posterior a divulgagio de cada resultado.

10.5. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscrigao, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VI ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.
10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

C) O candidato que obtiver maior pontuagio na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e a concordancia do
candidato aprovado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 ¢ suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VII deste edital e encaminha-lo para a Coordenagio de Gestao de Pessoas
do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova para o enderego eletronico gestaodepessoaspontenova@ifimg.edu.br .

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Institui¢do.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro de 2019.

Professor Leonardo de Paiva Barbosa
Diretor Geral Pré Tempore

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
Nome:
CPF:
Inscricio:
Area de atuacgio:
Necessidade especial:
() Auditiva
() Motora
() Visual

() Outras. Especificar.

Condic¢des especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO 11

LISTA DE TEMAS

Area:

1. Contabilidade Basica
2. Gestao de Custos
3. Administra¢do Financeira

4. Processos Decisorios




ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

IN° de inscri¢do:

Data:

Critérios

Valor

Valor
atribuido




Plano de aula |Elaboragao, organizagdo e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos)
IAdequagdo dos objetivos ao contetido 5
Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introducao
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
IReferéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10
IAdequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento
\Abrangéncia e adequagio ao tema 5
(40 pontos)
[Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
IAdequagdo dos recursos didaticos aos objetivos ¢ ao 25
conteudo proposto >
IUtilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 25
audiovisuais ’
Capacidade de sintese 8
IAdequagdo dos procedimentos de verificagdo da 3
Finalizacdo [|aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 3
IDic¢ao e tom de voz 2,5
Conduta
(18 pontos)  [Postura e movimentagio 2,5
IAtendimento a argui¢ao da Comissao 10
Total| 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador IT - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora
ANEXO IV
TITULOS ENTREGUES
Nome:
IN° de inscrigdo: Data:

Grupo I - Titulos Académicos

Sim[N#o




Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo

Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins

Grupo II - Experiéncia Docente

ou doutorado

IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacgdo, mestrado

Orientacdo de aluno de iniciagao cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de
extensao ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

IN° de inscrigdo:

Data:

Grupo I - Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera Valor
. . L Valor o
considerado apenas o de maior valor € uma unica vez.) atribuido
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Ponte Nova,

/ /2019.



Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializa¢do na area ou em areas afins 20,0

Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) -
limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, mesmo Valor [Pontuacio
periodo, para pontuar itens diferentes)

IDocéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico,
graduacdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao
total de 40 pontos)

0,8/més
trabalhado

Orientacdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas 0,5/trabalho;
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador I - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissao Examinadora

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
RGn° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°. ;residente
a >
n° , Bairro: ,Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()
, Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - () Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formuldrio para cada recurso.

Ponte Nova, / /2019.

Assinatura do candidato

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n°®
de inscrigao aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de , homologado através do Edital n® 004/2019,

publicadonoDOUde / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.



[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 23 de janeiro de 2019.

il
Sel o
assinatura
eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 24/01/2019, as 15:17, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0235554 ¢ o codigo CRC 6453A959.

23718.000046/2019-66 0235554v1

Criado por sablina.vargas, versao 4 por sablina.vargas em 24/01/2019 13:18:54.



Boletim de Servigo Eletronico em 28/02/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 04/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao
2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, se¢ao 2, pag. 18,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de

outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a retificagdo do Edital 004/2019, conforme o que se
segue.

Onde se lé:

para o endereco eletronico gestaodepessoaspontenova@ifmg.edu.br

Leia-se:

para o enderego eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Ponte Nova, 26 de fevereiro de 2019.

. —
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
assinatura = | Tempore, em 28/02/2019, as 13:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Blse A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0260488 ¢ o
codigo CRC 0B7FEA54.

23718.000046/2019-66 0260488v1


mailto:gp.pontenova@ifmg.edu.br
mailto:gp.pontenova@ifmg.edu.br

Boletim de Servigo Eletronico em 08/02/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 06/2019
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico
o Edital 06/2019 de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa ¢ destinado aos estudantes regularmente matriculados no
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova que se consideram proficientes em lingua inglesa, tendo em vista
o conteudo programatico publicado nos anexos deste edital. O Exame de Proficiéncia ¢ organizado pelo
IFMG- Campus Avancado Ponte Nova e obedece aos seguintes critérios:

1. Dos Critérios

1.1. As inscrigdes deverdo ser feitas pessoalmente na secretaria do Campus em formuléario proprio,
disponivel nos periodos de 12:00 as 17:00 horas entre os dias 08/02/2019 e 15/02/2019. Os discentes,
menores de 18 anos, deverdo trazer declaracdo assinada pelo responsavel legal e anexar a sua ficha de
inscri¢do. Esta declarag¢do encontra-se disponivel na secretaria do Campus.

1.2. Nao serao aceitos certificados de cursos de idiomas para fins de dispensa do referido exame.
1.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes efetuadas dentro do prazo estabelecido neste edital.
1.4. Apenas os discentes inscritos poderdo realizar a prova.

1.5. O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa acontecerd em duas fases. Na primeira fase, acontecerao
a prova de interpretacdo de texto em lingua inglesa e a prova de gramatica da lingua inglesa. Na segunda
fase, acontecerdo a prova de compreensdo auditiva e a prova de escrita de texto em lingua inglesa. Tais
provas serdo aplicadas somente nos dias e horarios estabelecidos nos itens 2.1 e 2.2 deste edital. Estardo
desclassificados do exame os discentes que nao comparecerem.

1.6. Todas as provas terdo, como pontuagdo méxima, 100 pontos. A pontuacdo minima exigida para
aprovacao em cada prova ¢ de 60 pontos.

1.7. Apenas os discentes que obtenham a nota minima de 60 pontos, em cada uma das provas da primeira
fase, poderdo fazer a segunda fase.



1.8. Os alunos ndo terdo acesso as provas apos a aplicacdo e ndo havera revisdo de notas ou recursos para
a andlise de questoes.

1.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela dire¢do do Campus.

1.10. O conteudo programatico para as provas das disciplinas Lingua Inglesa I, Lingua Inglesa II e Lingua
Inglesa III, encontram-se respectivamente, no anexo I, anexo II e anexo III deste edital.

1.11. Os discentes aprovados no Exame de Proficiéncia estardo dispensados de assistir as aulas e de
participar de quaisquer atividades avaliativas no ano letivo de 2019 referentes a disciplina de Lingua
Inglesa para o qual foi aprovado. Caso surja o interesse em frequentar as aulas apos a dispensa, o discente
deverd assinar uma declaracdo que anule o resultado da proficiéncia.

1.12. E obrigatoria a apresentacdo de um documento de identidade com foto para a realizagio do Exame
de Proficiéncia.

2. Da Realizac¢ao das provas

2.1 - 1* Fase (Interpretacdo de texto em lingua inglesa e gramatica da lingua inglesa)

Data: 21/02/2019
Horario: 13:30 as 15:00
Local: Sala 5

2.2. 2" Fase (Compreensao auditiva e escrita em lingua inglesa )
Data: 28/02/2019

Horério: 13:30 as 15:00

Local: Sala 5

3. Do Resultado Final

O resultado final serd divulgado na secretaria do Campus no dia 11/03/2019 e posteriormente no site do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

CRONOGRAMA

Periodo das inscrigoes | 08/02/2019 a 15/02/2019

1? Fase 21/02/2019

Resultado da 1? Fase 26/02/2019

2" Fase 28/02/2019

Resultado Final 11/03/2019




ATENCAO: A dispensa das aulas na disciplina de lingua estrangeira - inglés sé ocorrera apds o resultado
final do exame de proficiéncia. Em caso de auséncia do estudante no periodo que antecede o resultado
final, o mesmo assume a responsabilidade sobre o nimero de faltas e atividades perdidas no componente
curricular.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA 1
(1* Série)
1 — Wh-questions;
2 - Simple present;
3 - Subject and object pronouns;
4 - Word order, regular and irregular plurals;
5 — Adverbs, Adjectives;
6 — Simple Past;
7 — Interpretacdo de texto em lingua inglesa;

8 — Nocdes de escrita em lingua inglesa.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA 11
(2% Série)
1 - Phrasal verbs;
2 - Comparatives, superlatives;
3 - Simple past vs Past Continuous;
4 - Tag questions;
5 - Present perfect;
6 - Passive voice;
7 — Interpretacao de texto em lingua inglesa;

8 — Nocdes de escrita em lingua inglesa.



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO - LINGUA INGLESA III

(3" Série)

1- Present Perfect ;

2 - Reported Speech;

3 - If Clauses;

4 - Phrasal verbs;

5 - Idiomatic Expressions;

7 — Interpretacdo de texto em lingua inglesa;

8 — Nogdes de escrita em lingua inglesa.

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Eu, , portador do RG de n° s
estudante da série ,curso ( ) ADM ( ) INF, turma ( ) A ( )B, venho por meio desta ficha
realizar a minha inscri¢do para o exame de proficiéncia em lingua inglesa.

Declaro estar ciente das regras, datas e horarios do edital, assumindo total responsabilidade quanto ao
descumprimento desses.

Declaro estar ciente que o exame de proficiéncia em lingua inglesa visa verificar o dominio do conteudo

especifico da série em que me encontro matriculado e que a aprovacdo em anos anteriores nao garante a
aprovagao no ano vigente.

Ponte Nova, de fevereiro de 2019.

Assinatura do estudante Assinatura do responsavel

Ponte Nova, 06 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 08/02/2019, as 10:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



L ]
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0244348 e o
codigo CRC 114BFFC7.

23718.000100/2019-73 0244348v1
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EDITAL 008/2019
PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX Jr.)

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de
06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna publico o Processo Seletivo de Projetos para o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX Jr.)
do IFMG — Campus Avancgado Ponte Nova (PIBEX Jr.), em conformidade com a Instru¢do Normativa n°. 01 de 04 de margo de 2016 do IFMG e
suas alteragdes, atendidos os prazos estabelecidos no Anexo I — Cronograma do Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Sdo objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX Jr.) do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova:
a) Incentivar a interagdo entre ensino, pesquisa ¢ extensao.

b) Promover a iniciagdo a extensdo dos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes ofertados no Campus.

c) Contribuir para a formagéo de recursos humanos para atuagdo na extensio e/ou em outras atividades profissionais.

d) Estimular os pesquisadores a envolverem estudantes nas atividades extensionistas.

e) Estimular o intercdmbio entre docentes, técnico-administrativos, estudantes e os atores externos ao [IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, em
prol da construgdo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria da qualidade de vida.

f) Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam transformadores da realidade e que privilegiem a
complementacdo da formagao social, humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnologica e profissional dos envolvidos.

2. AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste edital serfo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio os projetos que tenham vinculo direto com a comunidade
externa e que sejam desenvolvidos com participagdo de estudantes do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova nas seguintes areas tematicas
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo, baseadas no EDITAL PROEXT 2016 - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO
UNIVERSITARIA MEC/SESu, publicado em 15/03/2015:

- Linha 1: Educagéo

- Linha 2: Cultura e arte

- Linha 3: Promogdio da satde

- Linha 4: Desenvolvimento urbano

- Linha 5: Desenvolvimento rural

- Linha 6: Estagios Interdisciplinares de Vivéncia — EIV

- Linha 7: Redugdo das desigualdades sociais e combate a extrema pobreza

- Linha 8: Geragéo de trabalho e renda por empreendimentos econdmicos solidarios
- Linha 9: Preservacao do patrimonio cultural Brasileiro

- Linha 10: Direitos humanos

- Linha 11: Promogao da igualdade racial

- Linha 12: Mulheres e relagdes de género

- Linha 13: Esporte ¢ lazer

- Linha 14: Comunicagdo

- Linha 15: Desenvolvimento regional: inclusdo produtiva, defesa civil e acesso a agua
- Linha 16: Justica: Cidadania, Inclusdo e Direitos

- Linha 17: Ciéncia, tecnologia e inovagao para a inclusdo social

- Linha 18: Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

- Linha 19: Estado e Sociedade, Participacdo Social e Politicas para a Juventude

- Linha 20: Modernizagdo da Gestio Publica

3. BOLSAS
3.1. O apoio aos projetos sera realizado na forma de bolsas para os estudantes.

3.2. A vigéncia das bolsas serd no periodo entre 01/04/2019 a 30/11/2019.



3.3. Serdo contemplados até 6 (seis) bolsistas nas modalidades PIBEX Jr., conforme critérios estabelecidos no Anexo III — Modalidade, Carga
Horéaria e Valor da Bolsa.

3.4. A bolsa tem carater transitorio, € isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

3.5. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais estudantes.

3.6. A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (CPEX) podera autorizar a substituicdo do estudante/bolsista por motivos de desisténcia, desligamento
do curso, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo coordenador, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme

proposto originalmente.

3.6.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 3 (trés)
meses.

3.6.2. Em qualquer caso de substitui¢@o, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatdrio parcial correspondente ao periodo em que
recebeu a bolsa.

3.6.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do coordenador, este ultimo deve apresentar uma justificativa para a saida do estudante.

3.6.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do coordenador, cabera ao bolsista a apresentagdo de justificativa para o abandono, junto
com o relatdrio referente até o periodo em que foi bolsista.

4. PROJETOS

4.1 Os projetos deverdo ter claro proposito de extensdo, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos da instituigao,
visando fortalecer a extensao do da instituigdo, além de ter relagdo inequivoca com o ensino. Eles deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase
na inclusdo e responsabilidade social, cultural e ambiental.

4.2 A vigéncia dos projetos serd no periodo entre 01/04/2019 a 30/11/2019.

4.3 O projeto deve ser assinalado corretamente indicando se ¢ uma continuagdo de uma proposta ja apresentada ou se ¢ uma proposta nova com
objetivos diferentes de propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuag@o de projetos devem conter obrigatoriamente os

resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para a continuidade do projeto.

4.4 Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequagdo aos objetivos, o mérito, a continuidade de uma agéo ¢ a
exequibilidade com relag@o ao cronograma e a infraestrutura para sua realizagao.

4.5 As institui¢des e atores envolvidos fora do ambito do IFMG devem ser contatados previamente e as agdes acordadas relacionadas na proposta.

4.6 O projeto devera ser elaborado conforme o Anexo II — Roteiro para Elaboracdo do Projeto. Propostas fora deste formato serfo indeferidas. Caso
o proponente julgue que alguns dos itens do Anexo Il ndo se enquadrem no seu projeto, mantenha os itens e coloque a expressdo “ndo se aplica”.

4.7 As bolsas financiadas pelo IFMG sao destinadas a estudantes regularmente matriculados em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no
IFMG.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo dos projetos sera realizada somente pelo e-mail da Coordenagdo de Pesquisa e Extenséo, especifico para tal fim:
extensao.pontenova@ifmg.edu.br, entre os dias 11/02/2019 e 25/02/2019. O campo assunto deve conter o nimero deste Edital 008/2019.

5.2. Documentagdo exigida para inscri¢ao do projeto e do coordenador:
5.2.1. Formulario de Cadastro do Coordenador de Projeto de Extenséo, proprio para o coordenador, conforme Anexo IV.
5.2.2. Arquivo em formato PDF, conforme modelo constante no Anexo II - Roteiro para Elaborag@o do Projeto.

5.2.3. Plano de Trabalho individual para cada bolsista ou voluntario solicitado. Nele devem constar as atividades a serem cumpridas pelo bolsista de
forma detalhada, conforme Anexo V.

5.2.4. Aceite de parceiros, caso necessario:

5.2.4.1. Caso exista a necessidade de utilizagdo de recursos externos e internos tais como equipamentos, materiais, instalagdes, laboratorios, dentre
outros, que ndo sejam de sua responsabilidade, apresentar documento comprobatorio de acesso aos mesmos, atestando a autorizagdo da institui¢do
ou responsavel pelo recurso no que se refere a este acesso.

5.2.4.2. Caso o projeto seja desenvolvido em parceria com outra institui¢do, ¢ necessario anexar documento comprovando essa parceria.

5.2.5. Arquivo em PDF contendo o Curriculo Lattes atualizado do coordenador. Néo ¢ necessario apresentar os comprovantes no momento da
inscri¢do. Entretanto, a comissdo de selegdo podera solicitar comprovagao se julgar necessario.

5.2.6. Caso o projeto ja tenha sido aprovado por edital de fomento externo ao IFMG, ou selegdo publica, anexar comprovante de aprovagido do
mesmo.

5.3. Todos os anexos que compdem o projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais separados, devidamente preenchidos e identificados com o
nome e sobrenome do proponente.



5.4. O coordenador cujo projeto foi selecionado tera até o dia 28 de margo de 2019 para indicar o(s) estudante(s) bolsista(s) e voluntarios, sendo
facultado ao coordenador os critérios para escolha do(s) bolsista(s).

5.5. O estudante indicado como participante do projeto devera entregar a seguinte documentagdo a CPEX no ato de sua inscricdo em caso de
aprovagéo do projeto:

5.5.1. Boletim escolar do tltimo trimestre/semestre letivo encerrado.

5.5.2. Formulario de Cadastro do Estudante Bolsista/Voluntario, conforme Anexos VI e VII, devidamente preenchido e assinado. Caso o estudante
possua idade inferior a 18 anos, o formulario devera ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios € normas que regem o programa e
autorizando o mesmo a participar do programa de bolsas, nas condi¢des definidas neste Edital.

5.5.3. Cépia dos documentos pessoais (Identidade ¢ CPF).

5.5.4. Comprovante bancario de Conta Corrente no proprio nome (para bolsistas).

5.6. O registro do estudante so sera efetivado apos a entrega da documentagio completa descrita no item 5.5.

6. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

6.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Avangado de Ponte Nova, com formagao de nivel superior, ndo podendo estar afastado ou se afastar por
mais de 60 (sessenta) dias durante a vigéncia da bolsa.

6.2. Manter Curriculo Lattes atualizado.

6.3. Selecionar e indicar, para bolsista, estudante com perfil e formagdo académica compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho e
com o Programa Institucional de Bolsa ao qual o projeto for submetido, com disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e que possui
bom desempenho académico.

6.4. No ato da inscri¢do, ndo estar inadimplente com os Programas Institucionais de Extensdo da CPEX.

6.4.1. O projeto aprovado sera suspenso caso seja identificada inadimpléncia do coordenador.

6.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que sdo vinculadas a ele serdo suspensas.

6.4.3. O periodo maximo em que o projeto podera permanecer suspenso, por motivo de inadimpléncia, ¢ de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o
periodo maximo de suspensao, o projeto sera interrompido.

6.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
6.5.1. O estabelecimento de condigdes adequadas de acesso as instalagdes necessarias para realizagdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).

6.5.2. A garantia da viabilidade de execugdo do projeto dentro das condigdes oferecidas pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, apresentando
comprovagdo do acesso aos recursos necessarios.

6.5.3. A orientagdo dos bolsistas e voluntarios nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragdo de relatérios e divulgagao de
resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

6.5.4. O Formulario de Frequéncia devera ser preenchido mensalmente, em formulario do google forms disponivel no seguinte endereco
eletronico: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfmoXssVAaSI{FQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6mS fONeczN2yA/viewform?usp=sf link. O
pagamento da bolsa ficara condicionado ao preenchimento deste formulario pelo coordenador do projeto até o ultimo dia util de cada més.

6.5.5. Acompanhamento pedagdgico e avaliagdo de desempenho do bolsista.

6.6. Apresentar os resultados obtidos, na modalidade de painel, na Semana de Ciéncia e Tecnologia do [IFMG - Campus Avangado Ponte Nova de
2019, de acordo com a natureza/perfil de seu projeto.

6.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 8 (oito) bolsistas, somados os editais — de pesquisa e de extensdo — do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova e da Reitoria do IFMG.

6.7.1 No caso de haver mais de um proponente no mesmo projeto, o bolsista estara vinculado ao coordenador do projeto.

6.8. Apresentar relatorios parcial e final de atividades a CPEX, conforme cronograma do Edital no Anexo 1. Os relatérios devem ser encaminhados
em pdf para a CPEX, bem como entregues no formato fisico, assinados por todos os componentes do projeto.

6.9. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores nas
publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e semindrios, sempre que tiverem participagdo efetiva na elaboragdo dos mesmos.

6.10. Informar e justificar imediatamente 8 CPEX o impedimento que indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE BOLSISTA
7.1. Estar regularmente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.

7.1.1. O estudante bolsista tera até o dia 28 de margo de 2019 para entregar o comprovante de matricula no IFMG Campus Avangado Ponte Nova.
Caso a comprovagao ndo seja entregue, o coordenador do projeto devera solicitar a alteragéo do estudante bolsista.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmoXssVAa5IfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6m5_fONeczN2yA/viewform?usp=sf_link

7.1.2. Podera haver a participagdo de estudante voluntario no projeto, desde que este seja aceito, desde que seja aceito pelo coordenador ¢ esteja
ciente de que devera cumprir com todas as obrigagdes as quais estdo submetidos os estudantes bolsistas e constantes neste edital.

7.1.3. Nao ha compromisso de fornecimento de bolsas aos estudantes voluntarios.

7.2. Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo e ter disponibilidade de carga horaria exigida para cada modalidade de programa de bolsas,
conforme Anexo III.

7.3. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o coordenador.

7.4. Nao possuir bolsas concedidas por critérios socioecondmicos da modalidade Atividade.

7.5. Nao estar em débito com outros Programas Institucionais de Extensdo da CPEX.

7.6. Apresentar relatorio parcial e final junto a CPEX, conforme datas no cronograma do Edital no Anexo L.

7.7. Apresentar os resultados obtidos na Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Avangado Ponte Nova de 2019.

7.8.  Fazer referéncia a sua condig@o de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da CPEX — IFMG Campus Avangado Ponte Nova, nas
publicagdes e trabalhos apresentados.

8. SELECAO DO PROJETO

8.1. O processo seletivo sera coordenado pela Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (CPEX) do IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

8.2. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

8.3. Os avaliadores fardo a classificagdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliagdo das Propostas, conforme discriminado no Anexo VIII.
8.3.1. Em caso de empate tera prioridade, nesta ordem, a proposta:

a) Que seja renovagdo de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;

b) Que obtiver maior nota de avaliagdo do projeto.

8.4. O projeto que for Aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como “Recomendado”.

8.5. Se houver desisténcia de algum projeto selecionado, serdo chamados os “recomendados”, em ordem de classificagao.

8.5.1. Caso haja interesse do coordenador, dos bolsistas e demais envolvidos na execugdo do projeto “Recomendado”, sem a alocagao de bolsas, o
projeto tera o reconhecimento institucional e as mesmas obrigagdes e direitos atribuidos aos demais e serd registrado na CPEX com a mesma

vigéncia deste Edital.

8.6. Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem toda a documentacao exigida neste Edital e que obtiverem pontuacao inferior a 60% no
processo de avaliacdo.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado da selegdo sera publicado no site do IFMG — Campus Avangado de Ponte Nova a partir do dia 21 de margo de 2019.

10. RECURSOS
10.1. As inscri¢des indeferidas na fase de submissdo de projetos ndo terdo direito a recursos.

10.2. Apos a divulgagdo do resultado preliminar, o coordenador terd o prazo maximo de 01 (um) dia 1til para contesta-lo junto a CPEX,
apresentando os recursos cabiveis contra o resultado enviando-o para o e-mail: extensao.pontenova@ifmg.edu.br.

10.3. A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo sera a responsavel pela avaliagdo dos recursos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A documentagio e as informagdes prestadas pelo bolsista e/ou coordenador serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo
do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

11.2. E vedada a indicagdo do bolsista para exercer atividades indiretas e néo relacionadas ao projeto, como apoio administrativo ou operacional.

11.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

11.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo.

Ponte Nova, 08 de fevereiro de 2019.



ANEXO I - CRONOGRAMA DO EDITAL 008/2019

Publica¢do do Edital 08/02/2019

Periodo de Inscrigao 11/02/2019 a 25/02/2019
Divulgacdo das inscrigdes homologadas 27/02/2019

Divulgacdo das propostas selecionadas 15/03/2019

Entrada de recurso 18/03/2019

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgac@o dos projetos aprovados A partir de 19/03/2019

Indicagdo do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da documentag@o na CPE|Até 28/03/2019

Vigéncia do projeto e da bolsa 01/04/2019 a 30/11/2019

Prazo para envio do formulario de frequéncia IAté o ultimo dia 1til de cada més
Prazo para entrega do relatorio parcial IAt¢ 16/08/2019

Prazo para entrega do relatorio final Ate 13/12/2019

ANEXO II - EDITAL 008/2019

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE EXTENSAO

CAPA:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Titulo do Projeto

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificagdo)



Local e data

CONTRACAPA:
Titulo do Projeto:
Modalidade do projeto:
EXTENSAO
Tipo de Projeto:
( ) Novo () Renovagdo

Coordenador do Projeto:

Colaboradores:

Area de Conhecimento (CNPq):

Grande Area Area Subarea

Local onde vai ser desenvolvido:

Ponte Nova, de de

RESUMO
O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o pblico envolvido, os objetivos, a metodologia.

PALAVRAS-CHAVE (No méximo 5 palavras-chave)

INTRODUCAO

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisdo da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa
bem como o seu impacto. No caso dos projetos de extensdo falar também sobre o publico em potencial a ser atendido pela agdo de extensdo. As
acgOes desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a instituigao.

OBJETIVOS
Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipdteses (quando tiver).

JUSTIFICATIVA
Relevancia cientifica e socioambiental da pesquisa ou extensdo e também para a formagao do bolsista.



PUBLICO ALVO
Descrever o publico alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

METODOLOGIA

Descrever as atividades para execug@o do projeto e relaciona-las com o periodo de realizagdo e com os objetivos propostos. Especificar a proposta
metodologica da acdo de extensdo quando for o caso, linha pedagdgica adotada, justificando carga horaria, referencial tedrico, tecnologias a serem
utilizadas, instrumentos metodologicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter ¢/ou multidisciplinaridade na abordagem
da realidade e suas dindmicas. Caso haja a participacdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo,
a proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de agdes de extensdo. E relevante descrever sucintamente os procedimentos a
serem adotados para realizar a avaliagdo continua e sistematica das atividades. Caso a ag¢éo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no
cronograma de execugao, definir como sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser 1til para outras instituigoes.

INFRAESTRUTURA
Descrever os recursos, materiais ¢ equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais e equipamentos.

PLANO DE TRABALHO
Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que sera feito, com que objetivo, quando
sera realizado e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) | Objetivo (s) | Periodo de Realizagdo | Responsavel*

* Identificar quem ¢ o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, bolsista 1, bolsista 2, voluntario 1, voluntario 2.

PARCERIAS
Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagdo do projeto.

RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS
Citar as expectativas em relagdo ao projeto de pesquisa proposto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

ANEXO III - EDITAL 008/2019

MODALIDADES DE BOLSA, REQUISITOS PARA INDICACAO DO BOLSISTA E VALORES MENSAIS DAS BOLSAS

Carga Valor

Modalidade Requisitos para indicacio do bolsista horaria mensal
de Bolsa
semanal (RS)
O estudante devera estar regularmente
matriculado no curso técnico integrado ou
PIBEX Jr. subsequente.

10h 200,00

Nao possuir bolsa de pesquisa ou de extensao
e/ou pesquisa.

ANEXO 1V - EDITAL 008/2019

CADASTRO DO COORDENADOR DE PROJETO DE EXTENSAO




COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Coordenador

Nome Completo Siape
Cargo: Setor De Lotagao: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.
Endereco
Niuimero Complemento Bairro
Cidade Estado Cep
Telefone Res. Celular E-Mail
Identidade 0. Exp. Expedicio CPF
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem
o Edital 008/2019 e o Programa Institucional de Bolsas de Extensao do

IFMG CampusAvancado Ponte Nova e/ou o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa do
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do coordenador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Coordenador

ANEXO V - EDITAL 008/2019
PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA: PIBEX JR.

ACOES/ATIVIDADES

MESES

ABRIL/2019 | MAIO/2019 | JUNHO/2019 | JULHO/2019 | AGO/2019 | SET/2019

OuUT/2019

NOV/2019




ANEXO VI - EDITAL 008/2019

FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE BOLSISTA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso: Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

IAssinatura do coordenador:

Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital
008/2019 e o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do IFMG Campus Avangado Ponte Nova
e/ou o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, e
certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o estudante identificado a
participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 008/2019.

Ponte Nova, de de

INome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE BOLSISTA

Declaro, para fins de obtencéo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
que estou ciente de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas

do Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do estudante bolsista. Declaro também,
que ndo recebo bolsa assistencialista da modalidade atividade e nem bolsa remunerada de outros
programas de mérito académico.

Ponte Nova, de de

|Assinatura do Bolsista




ANEXO VII - EDITAL 008/2019

FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso: Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

Assinatura do coordenador:

Assinatura do colaborador:

Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital
008/2019 e o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do IFMG Campus Avangado Ponte Nova
e/ou o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, e
certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o estudante identificado a
participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 008/2019.

Ponte Nova, de de

INome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro, para fins de obtengdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
que estou ciente de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas

do Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do estudante bolsista. Declaro também,
que ndo recebo bolsa assistencialista da modalidade atividade e nem bolsa remunerada de outros
programas de mérito académico.

IPonte Nova, de de

Assinatura do Voluntario




ANEXO VIII - EDITAL 008/2019
CRITERIOS DE AVALIACAO
Barema para Avaliacio de Projeto de Extensio - Avaliador

Titulo do Projeto:

Nota

Critérios Nota max. atribuida

Objetivo Geral e Especificos do Projeto

10
Adequagdo do projeto aos objetivos da proposta
Justificativa 0
contextualizacdo, relevancia tecnologica e social, necessidade da demanda proposta
Clareza da Proposta 10
Exposicao clara do problema e proposi¢des exequiveis de solugao.
Contribuiciio para a formacio discente 10

Relevancia Social

Contribuigdo para o aumento da competitividade ou para o desenvolvimento econémico e social da | 10
institui¢do parceira e da Cadeia Produtiva a que este estiver vinculado.

Referencial Teorico/Bibliografico

10
Referéncias recentes e padronizagdo segundo regra da ABNT. Busca de anterioridade apresentada.
Cronograma 5
Plano de agdo (ag¢des e o cronograma fisico financeiro de execugio)
Metodologia Empregada 15
Coeréncia metodologica (delineamento experimental, amostragem, forma e tipo de pesquisa)
Viabilidade Econémica 10

Sustentabilidade e coeréncia da proposta com planejamento financeiro

Plano de Trabalho do Bolsista

Plano de trabalho de bolsista diferenciado se solicitado mais de um bolsista. Clareza da atividade | 10
do bolsista e coeréncia das a¢cdes com o grau de formagao e horas a serem trabalhadas.

Observacoes gerais:

Ponte Nova, 08 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 08/02/2019, as 16:51, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

T . .I
el o
assinatura
eletrdnica

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0245985 e o codigo CRC AC650848.

23718.000103/2019-15 0245985v1



Boletim de Servico Eletronico em 12/02/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 008/2019

PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS
DE EXTENSAO (PIBEX Jr.)

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publica a
Retificagdo 01 do Edital n° 008/2019, do anexo VII.

Onde se lé:
DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro, para fins de obtenc¢do de bolsa acima identificado do [IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, que
estou ciente de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas do Campus Avancado Ponte
Nova, em especial, as obrigacdes do estudante bolsista. Declaro também, que ndo recebo bolsa
assistencialista da modalidade atividade e nem bolsa remunerada de outros programas de mérito académico.

Leia-se:

DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro que estou ciente da obrigagdo de entregar o relatério final ao término do projeto. Declaro ainda estar
ciente que a participagdo como voluntario no projeto ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este
Instituto.

Ponte Nova, 12 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 12/02/2019, as 12:24, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

i
Sel 5
assinatura

eletrénica




A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0248106 ¢ o
codigo CRC B3FE7057.

23718.000103/2019-15 0248106v1



Boletim de Servigo Eletronico em 20/02/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 009/2019
SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO NA LINHA DE ESPORTE E LAZER

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico
o Edital 09/2019 de Sele¢do de Projetos de Extensdo na Linha de Esporte e Lazer do campus.

Os projetos na linha extensao de Esporte e Lazer sao aqueles direcionados as praticas esportivas,
experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer, atendendo criangas, jovens e adultos
pertencentes a comunidade interna e externa do IFMG.

1. DA INSCRICAO
1.1. Os documentos exigidos para a inscri¢ao sdo:

a) Formulario de Identificacdo da Proposta (Anexo II)

b) Projeto de Extensao (Anexo III)

¢) Plano(s) de Trabalho(s) do(s) bolsista(s) (Anexo IV)

d) Carta de Anuéncia e Apoio ao Projeto de Extensao pela Institui¢ao Parceira, se houver (Anexo V)
¢) Formulario para a Pontuacao do Curriculo do Orientador (Anexo VI)

f) Curriculo Lattes atualizado do orientador

1.2. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do proponente, reservando a CPEX o direito
de exclui-lo da selecao se a documentagdo requerida estiver incompleta ou com dados incorretos.

1.3. As propostas que ndo estiverem de acordo com a linha de extensdo de Esporte e Lazer serdo
desclassificadas.

1.4. Nesta fase de inscri¢ao, os documentos listados no item 1.1 devem ser encaminhados, em formato PDF,
para o e-mail extensao.pontenova@ifmg.edu.br, conforme datas definidas no Calendario (Anexo I).

2. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

2.1. Os projetos poderao ser analisados por avaliadores internos e,ou externos ao campus, levando em
consideragdo os itens do Anexo VI.

2.2. Serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

I - experiéncia do proponente em Gestdo (coordenacgdo de projetos de extensdo na area): 01 (um) ponto por



acdo - até 05 (cinco) pontos;
IT - experiéncia do docente proponente na Educacdo Basica: 01 (um) ponto para cada ano de atuagdo - até 05
(cinco) pontos.

3. DOS RECURSOS

3.1. O solicitante, ap6s a publicacdo do resultado preliminar, podera solicitar 8 CPEX a reconsideragdo da
decisdo no prazo de 1 (um) dia util a partir da data de divulgagdo do mesmo, quando devera encaminhar o
recurso a CPEX, devidamente assinado, apresentando a fundamentagao necessaria baseada nos documentos
entregues quando de sua inscricao.

3.2. Documentos adicionais enviados fora do prazo de inscri¢ao, para fins de recurso ndo serdo aceitos.

3.3. O resultado sobre a reconsideragdo sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

4. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

4.1. Selecionar e indicar, para bolsista, estudante com perfil adequado, formagao académica compativel com
as atividades previstas no Plano de Trabalho; disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos; e bom
desempenho académico.

4.1.1. No ato da inscri¢do, ndo estar inadimplente com os Programas Institucionais de Pesquisa e Extensao
da CPEX.

4.1.2. O projeto aprovado serd suspenso caso seja identificada inadimpléncia do orientador.

4.1.3. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de extensao que estiverem vinculadas a
ele serdo também suspensas.

4.1.4. O periodo maximo em que o projeto podera permanecer suspenso, por motivo de inadimpléncia, ¢ de
60 (sessenta) dias. Ultrapassado o periodo méximo de suspensdo, o projeto serd cancelado.

4.2. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:

4.2.1. O estabelecimento de condi¢des adequadas de acesso as instalagdes necessarias para realizagao do
Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).

4.2.2. A garantia da viabilidade de execug¢@o do projeto dentro das condi¢des oferecidas pelo IFMG -
Campus Avancado Ponte Nova, apresentando comprovacdo do acesso aos recursos necessarios.

4.2.3. A orientagdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragao de
relatdrios e divulgacao de resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

4.2.4. O envio do formulério de frequéncia mensal e relato das atividades desenvolvidas pelos bolsistas a
CPEX, até o ultimo dia util de cada més.

4.2.5. Acompanhamento pedagogico e avaliagao de desempenho do bolsista.

4.3. Orientar, simultaneamente, no maximo 8 (oito) bolsistas, somados os editais do Campus Avancado Ponte
Nova e da Reitoria do IFMG.

4.3.1 No caso de haver mais de um proponente no mesmo projeto, o bolsista estara vinculado ao
coordenador.

4.4. Apresentar relatério final de atividades realizadas pelo(s) bolsista(s) do projeto a8 CPEX, conforme
Calendario (Anexo I).

4.5. Dar crédito ao apoio recebido no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova e incluir os bolsistas como
coautores e/ou colaboradores nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos € semindrios,
sempre que tiverem participacdo efetiva na elaboragdo dos mesmos.

4.6. Informar e justificar imediatamente a CPEX o impedimento que indique a suspensido ou encerramento
do projeto, ou desligamento ou suspensao de bolsista(s), para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.



5. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

5.1. Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo e ter disponibilidade de carga horaria exigida para
cada modalidade de programa de bolsas.

5.2. Nao estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa e Extensao da CPEX.

5.3. Apresentar para o orientador, mensalmente, o relato das atividades desenvolvidas para envio do relatério
de frequéncia até o dia 16 (dezesseis) de cada més;

5.3.1. O pagamento da bolsa referente ao més vigente estard condicionado a entrega do relatério mensal.
5.4. Apresentar relatorio final junto a (CPEX), conforme datas no Calendério (Anexo I).

5.5. Fazer referéncia a sua condicao de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da CPEX -
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, nas publicacdes e trabalhos apresentados.

5.6. Possuir conta corrente bancaria propria para recebimento das bolsas.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1. A CPEX reserva-se o direito de resolver os casos omissos € as situagcdes ndo previstas no presente Edital.

ANEXO I

CALENDARIO
Submissdo dos projetos de extensdo de Esporte e Lazer 20/02 a 10/03
Analise dos projetos 11/03 a 15/03
Divulgagdo do resultado preliminar A partir de 18/03
Prazo de recurso 19/03
Resultado do Julgamento do recurso (se houver) 20/03
Divulgacao do resultado final A partir de 20/03
Indicagdo do(s) bolsista(s) pelo orientador e entrega da Ate 29/03




documentacao na CPEX

mensal

Prazo para envio do formulario de frequéncia e atividades

Até o ultimo dia util de cada més

Prazo para entrega do relatdrio final

Até 15 dias ap0s a finalizacao do
projeto

ANEXO IT

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PROPOSTA E PROPONENTE

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Nome da Ac¢io:

Tipo de Acao: Projeto Evento
Campus:

Nome do proponente (Coordenador Geral):

Telefone institucional: Cel: E-mail:
Vinculo com o IFMG: Docente Técnico-Administrativo

Coordenador Adjunto (Nome/Cargo):

2 - EQUIPE EXECUTORA (EXCETO O COORDENADOR)

Nome completo

Cargo/Campus




3 - PARCERIA EXTERNA (SE HOUVER)

Nome da Institui¢ao:

CNPJ:

Representante legal (Nome/Cargo):

Endereco: Bairro:
Cidade / Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Local e data: / /2019.

Assinatura

ANEXO III

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

A formatagdo do projeto devera ser a seguinte: fonte Arial 12, estilo normal, para o texto, e Arial 14,
negrito, para os titulos e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior, inferior, esquerda e direita); e
espagamento 1,5 entre linhas. Utilizar as normas da ABNT para referéncias. Os projetos devem conter de
07 a 15 paginas, incluindo graficos, tabelas, quadros, figuras, apéndices e capa.

PROJETO DE EXTENSAO NA LINHA DE ESPORTE E LAZER DO IFMG

- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA




Titulo do Projeto

Local e data

CONTRA-CAPA:

Titulo do projeto:

Modalidade do projeto: EXTENSAO

Tipo de projeto: ( ) Novo ( ) Renovacao

Local onde vai ser desenvolvido:

Ponte Nova, de de

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico
envolvido, os objetivos, a metodologia.

PALAVRAS CHAVES (No méaximo 5 palavras chaves)
1. Introducao:

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisao da literatura sobre o tema a ser
desenvolvido no projeto bem como o seu impacto. Falar também sobre o publico em potencial a ser atendido
pela acdo de extensdo. As ag¢des desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a instituigao.

2. Objetivos



Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipoteses (quando tiver).
3. Justificativa

Relevancia cientifica e socioambiental da a¢do de extensdo e também para a formagao do bolsista.
4. Publico Alvo

Descrever o publico-alvo (comunidade interna e externa) que sera atingido com este projeto.
5. Metodologia

Descrever as atividades para execucao do projeto e relaciona-las com o periodo de realizacao e com os
objetivos propostos. Especificar a proposta metodoldgica da acao de extensao quando for o caso, linha
pedagbgica adotada, justificando carga horaria, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas,
instrumentos metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou
multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas dinamicas. Caso haja a participagao de outras
parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodoldgica
deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de agdes de extensdo. E relevante
descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliacdo continua e sistematica
das atividades. Caso a acdo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execugdo, definir
como sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser util para outras instituigdes.

6. Infraestrutura

Descrever os recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais e
equipamentos.

7. Plano de trabalho

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que
sera feito, com que objetivo, quando sera realizado e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s)|Objetivo (s)|Periodo de Realizacao|Responsavel*

*Identificar quem ¢ o responsavel pela atividade. Ex: orientador, co-orientador, bolsista 1, bolsista 2 (para o
caso de mais de um bolsista por projeto).

8. Parcerias
Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagao do projeto.

9. Resultados e/ou produtos esperados para novos projetos e ja obtidos no caso de renovacio —
colocar “nao se aplica” para os subitens que nio constarem da proposta.

Descrever produtos e resultados finais esperados nos seguintes aspectos:
9.1. Tecnolégico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnoldgicos.



9.2. Social
Descrever em linhas gerais como o projeto afetard a vida das pessoas envolvidas.
9.3. Ambiental
Descrever em linhas gerais os impactos ambientais do projeto.
9.4. Econémico
Descrever em linhas gerais os impactos econdmicos do projeto.
10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

ANEXO 1V

PLANO DE TRABALHO (NUMERO DO PLANO)*
* Um plano de trabalho por bolsista.

TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA: PIBEX Jr.

Acoes /

Atividades Meses

| I |
| I |
| I |
| |
| ;
|
|
|

|
|
|
|

ANEXO V



CARTA DE ANUENCIA E APOIO AO PROJETO DE EXTENSAO PELA INSTITUICAO
PARCEIRA

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Titulo do Projeto de Extensao:

Campus:

Nome da Institui¢do Parceira:

CNPJ: CEP:

Endereco:

Bairro: Cidade / Estado:

Telefone: ( ) |[Fax: ( ) |[E-mail:

Representante legal (Nome/Cargo):

A Instituicdo ou Empresa supracitada acima, vem por meio desta declarar estar ciente e de acordo com a
execucdo da agdo de extensdo Institucional do IFMG, a ser submetida ao processo de sele¢do de projetos na
linha de Esporte e Lazer.

Acreditamos que esta parceria contribuird para o desenvolvimento da referida agdo de extensdo auxiliando
uma maior integragdo entre as Instituigdes.

Sendo assim, fica firmado o compromisso da empresa nos seguintes pontos:
1-
2-
3-

(Obs: O orientador do Projeto de Extensdo deve inserir os pontos que caracterizem a afirmag¢do da parceria
Empresa/Institui¢do).

Declaramos anuéncia aos termos do Edital, bem como comprometemo-nos a firmar parceria para a execugao
da acdo supra identificada pelo periodo de execucao previsto.

Estamos cientes de que o presente instrumento sera convertido posteriormente em um Acordo de
Cooperagao, a ser formalizado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG) e esta Institui¢cdo, caso a proposta seja aprovada nos termos do Edital.

(Local e data)

ASSINATURA DO DIRIGENTE



ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PARCEIRA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA A PONTUACAO DO CURRICULO DO ORIENTADOR*

FORMACAO

Selecionar a maior
titulagdo:

Graduagao ()

Especializacao ( )

Mestrado (
)

Doutorado ()

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

<1 ano ||de 1 a2 anos de 3 a 5 anos de6alld > 10 anos
. anos
Selecionar:
() () () () ()
PRODUCAO (tiltimos 5 anos)
ITEM QUANTIDADE

LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial:

LIVRO EDITADO OU COLETANEA ORGANIZADA:

CAPITULO EM LIVROS COM ISBN:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis Al e A2 - Qualis B1 e B2:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis B3 a B5:

ARTIGOS COMPLETOS, Qualis C ou sem Qualis:

RESUMOS EXPANDIDOS, anais de eventos:

PRODUCAO TECNICA:




PREMIACOES INTERNACIONAIS:

PREMIACOES NACIONAIS:

INOVACAO, PATENTES E REGISTROS:

TRADUCAO DE LIVROS:

TRADUCAO DE ARTIGOS:

ORIENTACOES CONCLUIDAS (ualtimos 5 anos)

Co-

ITEM Orientacao . ~
orientacao

BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA OU EXTENSAO:

MONOGRAFIA EM GRADUACAO:

*O orientador deve informar somente a quantidade de atividades realizadas. A pontuagao sera dada pelos
avaliadores ap6s conferéncia. Os pontos computados referentes as publicagdes de artigos completos serdao
referentes ao maior Qualis do periddico, independente da area de atuagao do orientador.

ANEXO VII

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. CRITERIOS DE AVALIACAO DO ORIENTADOR

IMPORTANTE: A nota da avaliacio do projeto (AP) tem carater eliminatorio, devendo ser acima de
60%. A nota final (NF) sera dada pela soma da nota da avaliacao do curriculo do proponente (AC)
com peso 0,4 mais a nota da avaliacio da proposta (AP) com peso 0,6:

NF = 0,4AC+0,6AP

Formacao Académica na area e areas afins:

1. GRAU DE DOUTOR: 40 pontos.

2. GRAU DE MESTRE: 30 pontos.

3. ESPECIALISTA: 20 pontos.

4. GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA: 10 pontos



Obs: Considerar apenas a maior titulagao

Producao didatica, cientifica e tecnolégica (iltimos cinco anos) na area do projeto: maximo de 20
pontos.

. LIVRO PUBLICADO, em editora com Conselho Editorial: 6,0 pontos por livros.

. LIVRO EDITADO OU COLET NEA ORGANIZADA: 4,0 pontos por livro ou coletanea.
. CAPITULO EM LIVROS COM ISBN: 2,0 pontos por capitulo.

. Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis Al e A2; Bl e B2 -5,0

. Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis B3 e B5 — 4,0

. Artigos publicados em revistas cientificas com Qualis C ou sem Qualis — 3,0

. RESUMOS EXPANDIDOS, em anais de eventos cientificos: 2,0 ponto por artigo.

. PRODUCOES TECNICAS (itens listados no curriculo Lattes): 1,0 ponto por produgio

. PREMIACOES (produgio intelectual, material ou tecnologica): 2,0 pontos para cada premiacio Nacional
e 3,0 pontos para cada premiagdo Internacional

10. INOVACAO, PATENTES E REGISTROS (itens listados no Lattes): 5,0 pontos por item.
11. TRADUCAO: 3,0 pontos para cada livro traduzido e 1,0 ponto por artigo traduzido

O 001N WD K WD —

* Os pontos computados referentes as publicagdes de artigos completos serdo referentes ao maior Qualis do
periodico, independente da area de atuagao do orientador.

Atividade docente e/ou outra experiéncia profissional na area do projeto
l. EXPERII:ENCIA superior a 10 (dez) anos: 40 pontos.

2. EXPERIENCIA entre 6 (seis) ¢ 10 (dez) anos: 30 pontos.

3. EXPERIENCIA entre 3 (trés) ¢ 5 (cinco) anos: 20 pontos.

4. EXPERIENCIA superior a 1 (um) e menos que 3 (trés) anos: 10 pontos

5. EXPERIENCIA até 1 (um) ano: 5 pontos

Experiéncia em Orientacao (dltimos cinco anos)*: maximo de 15 pontos.
1. Bolsistas em projetos de pesquisa e extensdo: 1,0 ponto por orientando.

2. Monografia de graduagao: 0,5 ponto por orientando.

* Serdo Contabilizadas apenas orienta¢des concluidas e co-orientagdes contam metade dos pontos de cada
modalidade.

Nota maxima: 100 pts

2. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO:

NOTA
QUESITOS 0a
10,0

1. Clareza de objetivos e metas

2. Relevancia social e/ou ambiental

3. Relevancia das atividades na formagao do bolsista




4. Fundamentacgao teorica

5. Caracterizagdo do publico alvo

6. Adequacdo da metodologia

7. Cronograma de execucao compativel com a proposta

8. Adequagao da infraestrutura

9. Clareza da proposta/ redacao

10. Adequagdo do Plano de trabalho do bolsista

11. Projetos existente e/ou em execucao, anterior a data de implementacdo do Programa
Institucional de Esporte e Lazer

Total

* Se a proposta apresentada ja existente e/ou em execucao, ganhard 10 pontos extras, ndo podendo,
entretanto, a nota final exceder 100 pontos.

Ponte Nova, 15 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 20/02/2019, as 12:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i : 'I
sel o
pssinatura
eletrdnica

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0252171 ¢ o
codigo CRC 4B156B79.

23718.000110/2019-17 0252171v1



Boletim de Servigo Eletronico em 12/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 010/2019
FLUXO CONTINUO DE PROJETOS DE EXTENSAO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de
06 de julho de 2016, Seg¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20,
torna publico o Processo Seletivo 2019 para Fluxo Continuo de Projetos de Extensdo sem financiamento do campus Avangado Ponte Nova do ano de 2019,
observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa de Extensdo ¢é voltado ao desenvolvimento da extensdo desenvolvida no IFMG campus Avangado Ponte Nova.

1.2. Compete a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo do campus Avangado Ponte Nova a elaboragio de edital, o recebimento de projetos, o processo de avaliagdo
dos projetos, a divulgagdo dos resultados dos editais, o registro de projetos, o cadastro dos voluntarios e o cadastro dos relatorios.

1.3. Os servidores interessados deverdo apresentar os documentos descritos nesse edital, assim como um plano de trabalho a ser desenvolvido para cada estudante
voluntério correspondente a sua linha e projeto apresentado, considerando o prazo de execugdo de no maximo 12 meses. O periodo minimo de vigéncia do projeto
sera de 04 meses.

2. AREAS TEMATICAS DE EXTENSAO

2.1. No ambito deste edital serfo consideradas atividades de extensdo passiveis de apoio os projetos que tenham vinculo direto com a comunidade externa e que
sejam desenvolvidos com participagdo de alunos do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova nas seguintes dreas tematicas estabelecidas pela Politica Nacional de
Extensdo, baseadas no EDITAL PROEXT 2016 - PROGRAMA DE APOIO A EXTENSAO UNIVERSITARIA MEC/SESu, publicado em 15/03/2015:

- Linha 1: Educagao

- Linha 2: Cultura e arte

- Linha 3: Promogao da saude

- Linha 4: Desenvolvimento urbano

- Linha 5: Desenvolvimento rural

- Linha 6: Estagios Interdisciplinares de Vivéncia — EIV

- Linha 7: Redugao das desigualdades sociais e combate a extrema pobreza

- Linha 8: Geragdo de trabalho e renda por empreendimentos econdmicos solidarios
- Linha 9: Preservag@o do patrimoénio cultural Brasileiro

- Linha 10: Direitos humanos

- Linha 11: Promogao da igualdade racial

- Linha 12: Mulheres ¢ relagdes de género

- Linha 13: Esporte e lazer

- Linha 14: Comunicagdo

- Linha 15: Desenvolvimento regional: inclusdo produtiva, defesa civil e acesso a agua
- Linha 16: Justi¢a: Cidadania, Inclusdo e Direitos

- Linha 17: Ciéncia, tecnologia e inovagéo para a inclusio social

- Linha 18: Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

- Linha 19: Estado e Sociedade, Participacdo Social e Politicas para a Juventude

- Linha 20: Modernizagao da Gestdo Publica

3. DA INSCRICAO
3.1. O periodo da inscri¢do estd definido no Anexo I - CRONOGRAMA, parte integrante deste edital.

3.2. Para submissao de projetos:
3.2.1. No ato da inscrigdo, o coordenador devera preencher o Formulario para cadastro de projetos, disponivel na pagina do campus na aba Pesquisa ¢ Extensdo a
Formularios, e também nos seguintes links:

e Formulario para Cadastro de Projeto de Extensdo - Fluxo Continuo: https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetCILVppX4Ud1zBz76Kb1Gz6-h73A-
OIWEISImpR6rZal-Pg/viewform

3.2.2. Anexar no formulario os seguintes anexos, devidamente preenchidos em formato PDF:
a) Plano de trabalho individual para cada voluntario (ANEXO III);
b) Projeto (ANEXO IV).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetClLVppX4Ud1zBz76Kb1Gz6-h73A-0IWEl5lmpR6rZa1-Pg/viewform

3.3. A inobservancia dos itens 3.1 e 3.2, descritos acima, implicara no indeferimento da inscri¢do do projeto.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS DO COORDENADOR

4.1. Ser servidor docente ou técnico administrativo, efetivo ou do quadro temporario, do quadro do IFMG Campus Avangado Ponte Nova.
4.2. Nao estar licenciado/afastado do IFMG, por qualquer motivo.

4.3. Cabera ao coordenador, cujo projeto for aprovado, selecionar estudante(s) para ser(em) voluntario(s), o(s) qual(is) devera(do) ter perfil e desempenho
académico compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos e auséncia de conflito de interesses.

4.4. Apos a selegdo o coordenador devera entregar o documento de cadastro do voluntario (ANEXO V) em até 15 dias corridos.

4.5. Apresentar projeto com viabilidade técnica e financeira, acompanhado do(s) plano(s) de trabalho do(s) voluntario(s). Sera de total responsabilidade do
coordenador do projeto a aquisi¢do de materiais, equipamentos, entre outros, para a execug¢do, seja o projeto financiado por 6rgdos do governo ou parceria com
empresa privada ou outras institui¢des de ensino e pesquisa com as quais o IFMG tem convénio.

4.6. O coordenador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo ou substitui¢do de um voluntario, desde que satisfeitos os prazos operacionais adotados pela
Instituigdo/Orgao de fomento e que seja mantido o plano de trabalho proposto originalmente. O periodo de orientagéio ndo devera ser inferior a quatro meses.

4.7. Cabera ao coordenador incluir o nome do voluntario, do IFMG e, quando necessario, do 6rgdo de fomento nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em
congressos € seminarios, cujos resultados tiveram a participagao efetiva do mesmo.

4.8. No caso de empecilho para orientar, o coordenador devera informar a Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo para que esta adote as providéncias cabiveis.

4.9. O Formulario de Frequéncia dos voluntarios devera ser preenchido mensalmente, em formulario do google forms disponivel no seguinte enderego
eletronico: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfmoXssVAaSIfFQx 1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6mS_fONeczN2yA/viewform?usp=sf link.

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE

5.1. Estar regularmente matriculado em qualquer curso do IFMG campus Avangado Ponte Nova.
5.2. Devera ter rendimento académico compativel com as atividades previstas no plano de trabalho do voluntario.

5.3. Os projetos deverdo participar da Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG campus Avangado Ponte Nova, apresentando os resultados obtidos sob a forma
de resumo e/ou painel. No caso de projetos que envolvam protegdo da propriedade intelectual, estes s6 poderdo ser apresentados apds analise e aprovacgdo do
Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) do IFMG.

5.4. Nas publicagdes e trabalhos apresentados, incluir o nome do coordenador e fazer referéncia a sua condi¢ao de estudante do IFMG campus Avangado Ponte
Nova.

6. DO PROJETO

6.1. O projeto devera:

a) ser do servidor, ndo devendo ser de autoria do estudante, que podera apenas auxilia-lo;
b) ter mérito;

¢) apresentar viabilidade técnica e economica de acordo com o plano de trabalho.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera coordenado pela Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo do IFMG campus Avangado Ponte Nova.
7.2. O processo seletivo para provimento dos projetos utilizara os instrumentos de avaliagdo a seguir:

A. Analise da documentagio e homologagio das inscri¢des — ELIMINATORIO.
Toda documentagdo sera analisada para verificar o atendimento dos termos do item 3 deste Edital.

B. Projeto (Total 100 pontos) — ELIMINATORIO.
Os projetos serdo avaliados por servidores (IFMG e/ou externo), preferencialmente de areas afins, de acordo com os itens do Anexo II. O Projeto sera considerado
aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima, ou seja, devera obter pelo menos 60 (sessenta) dos 100 (cem) pontos possiveis.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA ORIENTACAO

8.1. O acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo estudante e respectivo(s) coordenador(es) serdo realizadas pela Coordenagio de Pesquisa
e Extensdo do campus Avangado Ponte Nova, a depender da natureza do projeto, por meio de:

a) Relatorio Final individual das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados, até 15 (quinze) dias ap6s o término da vigéncia do projeto (ANEXO VI).
Devera ser escrito com redagdo cientifica e incluindo, entre outros aspectos, introducdo, metodologia, resultados e discussdo, conclusdes e referéncias
bibliograficas. Também deverdo ser incluidas, caso haja, participagdes nos congressos da area, publicagdes com o coordenador e protocolos de pedido de protegio
intelectual.

b) Participagdo do estudante e coordenador na Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG campus Avangado Ponte Nova.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmoXssVAa5IfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6m5_fONeczN2yA/viewform?usp=sf_link

9.1. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato a coordenador serdo de inteira responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo
seletivo aquele que ndo fornecer documentagio de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.2. E vedada a indicagdo do estudante voluntério para exercer atividades indiretas, como apoio administrativo ou operacional.
9.3. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagao de Pesquisa e Extensdo do IFMG campus Avangado Ponte Nova.

9.4. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFMG, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagao de qualquer natureza.

ANEXO I - EDITAL 010/2019

CRONOGRAMA
Etapas Data
Inicio das inscrigdes 13 de margo de 2019
Término das inscrigdes 16 de agosto de 2019
Resultado do processo seletivo | 15 dias uteis a contar da data de submisséo do projeto

ANEXO II - EDITAL 010/2019
CRITERIOS DE AVALIACAO

Titulo do Projeto:

Critérios Nota max. Avaliador

Objetivo Geral e Especificos do Projeto

10
Adequagdo do projeto aos objetivos da proposta
Justificativa 0
contextualizagdo, relevancia tecnoldgica e social, necessidade da demanda proposta
Clareza da Proposta 10
Exposi¢ao clara do problema e proposi¢des exequiveis de solugao.
Contribuicio para a formacao discente 10

Relevancia Social

Contribuig@o para o aumento da competitividade ou para o desenvolvimento econémico e social da institui¢ao parceira e 10
da Cadeia Produtiva a que este estiver vinculado.

Referencial Teérico/Bibliografico

10
Referéncias recentes e padronizagdo segundo regra da ABNT. Busca de anterioridade apresentada.
Cronograma s
Plano de agdo (a¢des e o cronograma fisico financeiro de execugao)
Metodologia Empregada 15
Coeréncia metodologica (delineamento experimental, amostragem, forma e tipo de pesquisa)
Viabilidade Econémica 10

Sustentabilidade e coeréncia da proposta com planejamento financeiro

Plano de Trabalho do Voluntario

Plano de trabalho de voluntario diferenciado se solicitado mais de um voluntério. Clareza da atividade do voluntario e | 10
coeréncia das agdes com o grau de formagao e horas a serem trabalhadas.

Observagoes gerais:

ANEXO III - EDITAL 010/2019



TITULO DO PROJETO:

TIPO DE PROJETO: Extensao

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL*

ACOES/ATIVIDADES

MESES**

ABRIL/2019

MAIO/2019

JUNHO/2019

JULHO/2019

AGO/2019

SET/2019

OUT/2019

NOV/2019

* Preencher um plano de trabalho para cada voluntario.

** Alterar de acordo com a duragdo do projeto.

ANEXO 1V - EDITAL 010/2019
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE EXTENSAO

CAPA:

Titulo do Projeto

Autores

Local e data

CONTRACAPA:

FLUXO CONTINUO DE EXTENSAO - IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA




Titulo do Projeto:

Modalidade do projeto:

EXTENSAO

Tipo de Projeto:

() Novo () Renovagdo

Coordenador do Projeto:

Colaboradores:

Area de Conhecimento (CNPq):

Grande Area Area Subarea

Local onde vai ser desenvolvido:

Ponte Nova, de de

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico envolvido, os objetivos ¢ a metodologia.
PALAVRAS-CHAVE (No maximo 5 palavras-chave)

INTRODUCAO

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisdo da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de extensdo bem como o seu
impacto. No caso dos projetos de extensdo, abordar também o publico em potencial a ser atendido pela a¢do de extensdo. As agdes desenvolvidas deverdo
envolver a comunidade externa a instituigdo.

OBJETIVOS

Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipoteses (quando tiver).

JUSTIFICATIVA

Relevancia cientifica e socioambiental do projeto de extensdo e também para a formagao do voluntario.

PUBLICO ALVO

Descrever o publico alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

METODOLOGIA

Descrever as atividades para execug@o do projeto e relaciona-las com o periodo de realizagdo e com os objetivos propostos. Especificar a proposta metodologica
da acdo de extensdao quando for o caso, linha pedagogica adotada, justificando carga horéria, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos
metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas dinamicas. Caso
haja a participag@o de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodologica deve conter as etapas e
instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de a¢des de extensdo. E relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados
para realizar a avaliagdo continua e sistematica das atividades. Caso a agdo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execugao, definir como
sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser util para outras instituigdes.

INFRAESTRUTURA

Descrever os recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais e equipamentos.

PLANO DE TRABALHO

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que seré feito, com que objetivo, quando sera realizado e o
responsavel pelas atividades que serdo executadas.




Atividade (s) | Objetivo (s) | Periodo de Realizagdo | Responsavel*

* Identificar quem ¢ o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, voluntario 1, voluntario 2.

PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realiza¢do do projeto.

RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Citar as expectativas em relagéo ao projeto de extensdo proposto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

ANEXO V - EDITAL 010/2019
FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso: Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

Assinatura do coordenador:

Assinatura do colaborador:

Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 010/2019 e certifico como verdadeiras as informagoes
prestadas acima autorizando o estudante identificado a participar do programa, nas condig¢des definidas no Edital 010/2019.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro que estou ciente da obrigacdo de entregar o relatorio final ao término do projeto. Declaro ainda estar ciente que a participagdo como voluntario no projeto
ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este Instituto.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Voluntario




ANEXO VI - EDITAL 010/2019
MODELO RELATORIO FINAL DE PROJETO

TITULO

Modelo de relatério de extensdo para o processo seletivo do Edital 010/2019 do IFMG campus Avangado Ponte Nova.

Coordenador: nome completo.

Colaborador: nome completo.

Ponte Nova - MG
2019

Instituto Federal de Minas Gerais Campus Avangado Ponte Nova

1. INTRODUGCAO DO PROJETO
Um resumo sobre o tema, com apresentagdo da importancia e a relevancia deste seu objeto de estudo.
Elementos obrigatorios na apresentagdo: breve contextualizagdo; justificativa do projeto e resultados esperados.
Todo projeto deve possuir embasamento tedrico. E essencial realizar uma revisdo bibliografica mostrando o estado da arte.

2. OBIJETIVOS
2. Objetivo geral

O objetivo geral ¢ a principal contribuigdo do projeto. Os objetivos sempre sdo verbos no indicativo: analisar, verificar, mostrar, etc.
2. Objetivos especificos

Os objetivos especificos sdo objetivos secundarios ou particulares que seu projeto também podera atingir.

3. METODOLOGIA
Descreva como pretende executar o projeto, as metodologias e ferramentas que pretende usar. Descreva as atividades a serem desenvolvidas pelo voluntario.

4. Revisdo bibliografica
Indicar trabalhos e autores que realizaram projetos similares. Metodologias e resultados encontrados em outros estudos que analisaram objetos similares.

5. Resultados e Discussao
Apresente os resultados do projeto. Deve ser realizada a comparagio entre o que foi apresentado na revisdo bibliografica, o que foi proposto como objetivos
do projeto e o que foi encontrado no projeto de extensdo realizado. Seu resultado foi igual/diferente a outros autores? Qual seria as razdes para o resultado
encontrado? Sua metodologia foi apropriada? Quais problemas/solugdes enfrentados?

6. CONCLUSAO
Estabelecer um fechamento para o trabalho, considerando criticamente as relagdes entre o que foi pretendido e o que foi obtido e, quais desdobramentos
estas relagdes podem oferecer para a sociedade e/ou agdes futuras.



7. BIBLIOGRAFIA
Cite os principais autores, conforme ABNT.

8. PARECER DO COORDENADOR - RELATORIO FINAL

1. Apreciagdo do coordenador sobre o desempenho académico do voluntario.

2. Apreciagdo do coordenador sobre a evolugdo do projeto e relatorio final/semestral

Ponte Nova, de de

Nome do Coordenador:

Nome do Estudante:

ANEXO VII - EDITAL 010/2019
CADASTRO DO COORDENADOR DE PROJETO DE EXTENSAO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Coordenador

Nome Completo Siape
Cargo: Setor De Lotacio: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.
Endereco

Numero Complemento Bairro
Cidade Estado Cep
Telefone Res. Celular E-Mail
Identidade 0. Exp. Expedigio CPF
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 010/2019 , em especial, as obrigagdes do coordenador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Coordenador

ANEXO VIII - EDITAL 010/2019
CADASTRO DE COLABORADOR DE PROJETO DE EXTENSAO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Colaborador

Nome Completo Siape
Cargo: Setor De Lotacio: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.
Endereco

Nimero Complemento Bairro
Cidade Estado Cep
Telefone Res. Celular E-Mail




Identidade 0. Exp. Expedigio CPF

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 010/2019, em especial, as obriga¢des do colaborador.
Ponte Nova, de de

Assinatura do Colaborador

Ponte Nova, 15 de fevereiro de 2019.

seil ;

@ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 12/03/2019, as 13:31, conforme art. 1°, III, "b", da
assinatura Lei 11.419/2006.

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
irf acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0252391 e o cédigo CRC DA612225.

23718.000109/2019-84 0252391vl



Boletim de Servigo Eletronico em 22/02/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 011/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR
DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, considerando
o disposto no Anexo I da Resolugao 04, de 15 de dezembro de 2017 e decisdo do Conselho Académico em
reunido realizada em 21 de fevereiro de 2019, torna publica a abertura de inscri¢des do Processo Seletivo
para concessdo de horario especial para servidor docente estudante, lotado e em exercicio neste Campus,
conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e regido por este
edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. E disponibilizada neste processo seletivo 01 (uma) vaga para concessio de horario especial para
servidor docente estudante durante o primeiro semestre letivo de 2019 (2019/1).

1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado somente gera concessdo de horario especial ao
servidor docente estudante por parte do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, nos termos do Art. 5°,
§2° e §3° da Resolugao n® 04 de 15 de dezembro de 2017, quando comprovado pelo servidor:

1.3.1 A incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
conforme previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90;

1.3.2 A possibilidade de compensagao do horario, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto
no paragrafo 13 da Nota Informativa n® 326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor docente da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico lotado e em
exercicio no IFMG - campus avangado Ponte Nova.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigao: 22/02/2019 a 26/02/2019

3.2.A inscricdo sera realizada mediante entrega dos documentos abaixo listados, em uma unica via, a um
dos coordenadores de curso do campus para analise conjunta dos Colegiados de Curso Técnico em
Administrag¢ao e Técnico em Informatica:

a) requerimento inicial de horario especial (Anexo I);


http://www.ifmg.edu.br/pontenova

b) barema preenchido com somatorio da pontuacao total e assinado (Anexo II);
c) copias autenticadas dos documentos comprobatdrios das atividades informadas no barema;
d) curriculum Lattes;

e) copia autenticada do comprovante de aprovacao ou matricula em curso de educacao formal contendo o
prazo regular para realiza¢do do curso, as datas de inicio e término regular do curso;

f) copia autenticada do comprovante de horério das disciplinas ou atividades presenciais oferecidas pelo
curso no qual estard matriculado no primeiro semestre letivo de 2019;

g) documento comprobatorio do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de
Pessoas do campus;

h) Declaragdo de jornada de trabalho emitida pela Dire¢do de Ensino do campus para comprovar a
incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o horério de atividades no campus;

1) proposta de compensagao de horario de atividades no campus datada e assinada;

3.2.1. Os documentos deverao ser organizados na ordem de apresentacdo do barema (Anexo II) e estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O servidor aprovado neste processo seletivo terd jornada de trabalho flexibilizada conforme previsto
no Art. 5° do Anexo I da Resolucao 04/2017.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em etapa unica: Avaliagdo conjunta dos Colegiados de
Curso Técnico em Administragao e Técnico em Informatica (classificatéria e eliminatoria), em data a ser
definida.

6. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado, em documento conjunto dos Colegiados de Curso
Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica, por ordem de classificagdo, em conformidade com
os critérios estabelecidos no Barema de Pontuagdo (Anexo II) e devera constar, por modalidade, o nome
do docente classificado.

6.2 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou a concessdo de horario especial desde que
verificada a falsidade e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

6.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade para o primeiro semestre letivo de 2019 e o
servidor classificado somente terd concessao de horario especial a partir da publicacdo de portaria
expedida.

ANEXO 1

REQUERIMENTO INICIAL PARA HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE
ESTUDANTE DO IFMG

A Direcao Geral do IFMG - campus Avangado Ponte Nova



, abaixo assinado, Professor de Ensino

Bésico, Técnico e Tecnologico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
, tendo sido

Tecnologia de Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova, Siape

selecionado para estudos/pesquisa em nivel de

Curso Técnico
Graduagao
Especializacao

com inicio em /

___Mestrado

___Doutorado

___Poés-Doutorado

e término previsto para

/ /

, vem requerer a Vossa

Senhoria autorizagdo para realizar horario especial para servidor estudante no 1° semestre letivo
deste campus no ano de 2019.

Ponte Nova,

de

de 2019.

Assinatura do servidor

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

Item

Subitem

Pontuacao

[por subitem

Pontuacio
imaxima

Para uso
do
candidato

Para
conferéncia
do
Colegiado

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no

2.2.2 - Participagdo em
comissdes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou nucleos.

1 - Tempo de Servico IFMG Campus Avangado Ponte 0.2/mes 20,0
Efetivo Nova - declaracao emitida pelo| ™’
setor de Gestdo de Pessoas do
campus ou Progep.
2 - Experiéncia 2.1 - Disciplina concluida no
profissional curso de pds-graduagdo Stricto |0,4/disciplina (2,0
no CampusAvancado Sensuatualmente matriculado.
Ponte Nova dos ultimos
3 (trés) anos
2.2.1- Exercicio de cargo de
direcdo; exercicio de func¢do de |0,2/més
coordenacgdo ou chefia
12,0

0,1/més/por
comissao




2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
horas/aulas semanais.

1,0/semestre

12,0

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até
14,0 horas/aulas semanais.

3,0/semestre

2.3.3 - Regéncia* — acima de
14,0 horas/aulas semanais.

4,0/semestre

3 - Producao Académico
Cientifica durante
lotacio

no Campus Avangado
Ponte Nova dos altimos
5 (cinco) anos

3.1 - Autor e/ou coautor de
livros.

2,0/ livro

4,0

3.2 - Capitulo de livros e/ou
item de propriedade intelectual
depositado.

1,0/ capitulo

3,0

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
Al e A2 na area do programa
de pods-graduacao.

3,0/artigo

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B1, B2 ¢ B3 na areca do
programa de pds-graduagao.

2,0/artigo

10,0

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B4, B5 e C na area do
programa de pos-graduagao.

1,0/artigo

3.4 - Artigos completos em
revista ndo indexada.

0,2/artigo

1,0

3.5 - Trabalho completo em
Anais.

0,5/trabalho

3,0

3.6 - Resumo em Anais.

0,2/resumo

2,0

3.7 - Orientagdes diversas:
TCC (instituido em projeto
pedagdgico do curso),
monitoria ou estagio.

0,1/aluno/més

4,0

3.8.1 - Participacdo em bancas
de TCC (instituido em projeto
pedagdgico do curso) ou

0,1/banca

2,0




selecao de professor
temporario/substituto
3.8.2 - Participagdo em bancas
de selecdo de professor efetivo |0,2/banca
ou de pds-graduagao.
3.9 - Orientador de projetos de |1,5/projeto 6.0
pesquisa ou extensao. semestral ’
3.10 - Colaborador ou 0.5/proieto
Coorientador de projetos de ~>/P1O] 2,0
. ~ semestral
pesquisa ou extensao.
5.1 - Conceito 6 ou 7 7,0
4 — Conceito Capes do
Programa de Pos- 5.2 - Conceito 4 ou 5 5,0 7,0
lgraduacao
5.3 - Conceito 3 3,0
6.1 - Até 25% de cumprimento
4,0
do tempo total do programa.
6.2 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo total do |6,0
S - Tempo em programa.
andamento da Pos-
lgraduaciao 10,0
6.3 - de 50% a 75% de
cumprimento do tempo total do [8,0
programa.
6.4 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo total do |10,0
programa.
PONTUACAO TOTAL: 100

* Comprovacao mediante Declaracao expedida pela Diretoria de Ensino.

Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 22/02/2019, as 11:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0257605 ¢ o

codigo CRC A4ES3E1S.
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Boletim de Servigo Eletronico em 21/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga José¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 013/2019 — PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC Jr.)

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no
D.O.U. de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG n° 1.349, publicada no D.O.U. de 24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em
vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no D.O.U. de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no D.O.U. de
06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no D.O.U. de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20, torna publico o Processo Seletivo de Projetos para o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC Jr.) do
IFMG — Campus Avangado Ponte Nova (PIBEX Jr.), em conformidade com a Instru¢do Normativa n®. 01 de 04 de margo de 2016 do IFMG e suas
alteragdes, atendidos os prazos estabelecidos no Anexo I — Calendario do Edital.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 Sdo objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC Jr.) do IFMG — Campus Avangado de Ponte Nova:
a) Incentivar a interagdo entre ensino e pesquisa.

b) Incentivar a inovagao tecnologica.

¢) Desenvolver o pensamento cientifico e tecnologico.

d) Promover a iniciagdo a pesquisa dos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados e Subsequente ofertados no Campus.

¢) Contribuir para a formagéo de recursos humanos para atuagdo na pesquisa basica e tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.
f) Estimular os pesquisadores a envolverem estudantes nas atividades cientificas e tecnologicas.

g) Estimular o intercdmbio entre docentes, técnico-administrativos, estudantes, em prol da construgdo e do fortalecimento da cidadania e da
melhoria da qualidade de vida.

h) Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam transformadores da realidade e que privilegiem a
complementacdo da formacdo social, humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.

2. BOLSAS
2.1. O apoio aos projetos sera realizado na forma de bolsas para os estudantes.
2.2. A vigéncia das bolsas sera no periodo entre 01/05/2019 a 30/11/2019.

2.3. Serdo contemplados até 07 (sete) bolsistas na modalidade PIBIC Jr., conforme critérios a seguir:

Modalidade .. oo . Carga horaria | Valor mensal
Requisitos para indicacio do bolsista
de Bolsa semanal RS)
O estudante devera estar regularmente matriculado no
curso técnico integrado ou curso técnico subsequente.
PIBIC Jr.

10h 200,00

Nao possuir bolsa de pesquisa ou de extensdo e/ou
pesquisa.

Serao ainda disponibilizados R$ 844,00 de custeio para o total dos projetos.

2.4. A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
2.5. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais estudantes.

2.6. A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo (CPEX) podera autorizar a substitui¢do do bolsista/voluntario por motivos de desisténcia,
desligamento do curso, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo coordenador, desde que seja mantido o plano de trabalho,
conforme proposto originalmente.

2.6.1. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 3 (trés)
meses.

2.6.2. Em qualquer caso de substitui¢do, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatorio parcial correspondente ao periodo em que
recebeu a bolsa.

2.6.3. Em caso de saida do bolsista, com anuéncia do coordenador, este ultimo deve apresentar uma justificativa para a saida do estudante.



2.6.4. Em caso de abandono da bolsa, sem consentimento do coordenador, cabera ao bolsista a apresentagdo de justificativa para o abandono,
junto com o relatdrio referente até o periodo em que foi bolsista.

2.7. Em caso de projetos com mais de 01 (um) bolsista, ¢ obrigatoria a apresentagdo de Plano de Trabalho para cada um dos bolsistas com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das atividades diferenciadas.

3. PROJETOS

3.1 Os projetos deverdo ter claro proposito de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo, considerando a natureza do conhecimento
especifico dos diversos docentes da institui¢do, visando fortalecer a pesquisa e a inovacdo do Instituto, além de ter relagdo inequivoca com o
ensino.

3.2 A vigéncia dos projetos sera no periodo entre 01/05/2019 a 30/11/2019.

3.3 O projeto deve ser assinalado corretamente indicando se ¢ uma continuagdo de uma proposta ja apresentada ou se ¢ uma proposta nova com
objetivos diferentes de propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuagdo de projetos devem conter obrigatoriamente os
resultados obtidos nas propostas anteriores e uma justificativa para a continuidade do projeto.

3.4 Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequacdo aos objetivos, o mérito, a continuidade de uma agdo e a
exequibilidade com relag@o ao cronograma e a infraestrutura para sua realizagdo.

3.5 As institui¢des e atores envolvidos externos ao ambito do IFMG devem ser contatados previamente e as agdes acordadas relacionadas na
proposta.

3.6 O projeto devera ser elaborado conforme o Anexo II - Roteiro para Elaborag@o do Projeto. Propostas fora deste formato serdo indeferidas. Caso
o proponente julgue que alguns dos itens do Anexo II ndo se enquadrem no seu projeto, deve manter os itens, colocando a expressdo “ndo se
aplica”.

3.7 As bolsas financiadas pelo IFMG sio destinadas a estudantes regularmente matriculados em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no
IFMG.

3.8 As bolsas financiadas pelo IFMG sdo destinadas a estudantes regularmente matriculados no IFMG, exceto para o caso no qual ndo se encontre
no IFMG bolsistas com o perfil necessario para o projeto ou nos casos em que a instituicdo externa contribua significativamente com o projeto.
Nesse caso, ¢ imprescindivel que seja firmado um convénio entre as instituigdes envolvidas, assim como a apresentagdo de Plano de Trabalho
detalhado descrevendo a contribuicdo da institui¢do parceira.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo dos projetos sera realizada somente pelo SUAP, entre os dias 22/03/2019 e 29/03/2019.

4.2. Os projetos deverdo ser enviados pelo coordenador do projeto.

4.3. Cada pesquisador podera submeter e ser responsavel por apenas uma proposta.

4.4. No ato da inscrigdo, o pesquisador devera realizar o preenchimento do projeto na plataforma SUAP dos seguintes itens:
4.4.1. Resumo do projeto de pesquisa.
4.4.2. Palavras-chave do projeto: utilizando no minimo 3 (trés) palavras.
4.4.3. Introdugdo.

4.4.4. Justificativa do projeto: Descrever a originalidade e a importancia da pesquisa e seus impactos. Explicitar possiveis contribui¢des
cientificas, tecnologicas, sociais, econdmicas e ambientais do projeto.

4.4.5. Fundamentag8o tedrica: Comprovar com os principais autores mundiais a fundamentagdo da pesquisa, realgando dados recentes dos
ultimos 5 (cinco) anos.

4.4.6. Objetivo Geral: Explicitar os objetivos gerais e especificos, relacionando as metas do projeto, as quais devem ser preenchidas em aba
propria na ferramenta SUAP, definindo o produto final que sera obtido com a pesquisa e relacionando-o aos resultados esperados.

4.4.7. Metodologia da Execugdo do Projeto: Descrever a metodologia que sera empregada.

4.4.8. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Durante a Execucdo: Devera descrever a forma de execugdo, os pardmetros de avaliagdo e
desenvolvimento do projeto e os indices que serdo utilizados para acompanhamento e cumprimento das metas.

4.4.9. Resultados esperados: Explicitar os indicadores qualitativos e quantitativos, indicando a relevancia do projeto para o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico, social, ambiental, apresentado os possiveis produtos que serdo gerados da pesquisa.

4.4.10. Bibliografia: Listar todas as citagdes descritas utilizadas na redacdo deste projeto seguindo a norma NBR6023/2002 da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas.

4.4.11. Equipe: Na aba propria devera ser incluida a equipe do projeto, ndo sendo obrigatdria a indicagido do aluno bolsista.
4.4.12. Metas: Na aba propria devera ser descrita a meta ¢ em cada meta as atividades que serdo desenvolvidas.

4.4.13. Plano de Aplicagdo/Memoria de Calculo e Desembolso: na aba propria deverd ser descriminado cada item a ser adquirido,
selecionando-se a natureza da despesa (bolsa) inserindo-se a descri¢do da despesa, unidade, quantidade e valor unitario (R$).

4.4.14. Plano de desembolso: Para cada despesa incluida (conforme item 5.7.13) deve ser descrito o ano, més e valor do desembolso.
4.4.15. Anexos — Deverdo ser anexados em aba propria no SUAP:

a) plano de trabalho diferente para cada bolsista, caso haja a solicitagdo de dois ou mais bolsistas. Serdo considerados como diferentes
aqueles planos de trabalhos que apresentarem pelo menos 50% das atividades, totalmente, diferentes (Anexo V). Para o estudante
voluntario o plano de trabalho devera ter pelo menos 25% de atividades diferentes do(s) outro(s) membro(s) da equipe;

b) Projetos que irdo realizar pesquisa com seres humanos deverdo apresentar protocolo de submissdo da proposta a Plataforma Brasil
anexando o documento.

¢) Projetos que irdo realizar pesquisa com animais deverdo apresentar protocolo de submissdo 4 Comissio de Etica no Uso de Animais
do IFMG (CEUA-IFMG) anexando o documento.

d) Pesquisa que desenvolva a¢des com o Patrimdnio Genético e conhecimento tradicional associado deverdo ser registradas no SIGEN e
anexando-se 0 comprovante.



4.5. O coordenador cujo projeto foi selecionado tera até o dia 17 de abril de 2019 para indicar a/o(s) estudante(s) bolsista(s), sendo facultado ao
coordenador os critérios para escolha do(s) bolsista(s).

4.6. O estudante indicado como participante do projeto devera entregar a seguinte documentagdo a CPEX no ato de sua inscri¢gdo em caso de
aprovagao do projeto:
4.6.1. Boletim escolar do ultimo trimestre/semestre letivo encerrado.

4.6.2. Formulario de Cadastro do Estudante Bolsista/Voluntario, conforme Anexos VI e VII, devidamente preenchido e assinado. Caso o
estudante possua idade inferior a 18 anos, o formulario devera ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios e normas que regem
o programa e autorizando o mesmo a participar do programa de bolsas, nas condi¢des definidas neste Edital.

4.6.3. Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).
4.6.4. Comprovante bancario de Conta Corrente no proprio nome (para bolsistas).

4.7. O registro do bolsista so sera efetivado ap6s a entrega da documentacdo completa descrita no item 4.5.

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

5.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Avangado de Ponte Nova, com formago de nivel superior, ndo podendo estar afastado ou se afastar
por mais de 60 (sessenta) dias durante a vigéncia da bolsa.

5.2. Manter Curriculum Lattes atualizado.

5.3. Selecionar e indicar, para bolsista, estudante com perfil e formagado académica compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho e
com o Programa Institucional de Bolsa ao qual o projeto for submetido, com disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e que possui
bom desempenho académico.

5.4. No ato da inscrigdo, estar adimplente com os Programas Institucionais de Extenséo e Pesquisa do campus.
5.4.1. O projeto aprovado sera suspenso caso seja identificada inadimpléncia do coordenador.
5.4.2. No periodo em que o projeto estiver suspenso, todas as bolsas de pesquisa que sdo vinculadas a ele serdo suspensas.

5.4.3. O periodo maximo em que o projeto podera permanecer suspenso, por motivo de inadimpléncia, ¢ de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado o
periodo méximo de suspensio, o projeto sera interrompido.

5.5. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
5.5.1. O estabelecimento de condi¢des adequadas de acesso as instalagdes necessarias para realizagdo do Plano de Trabalho do(s) bolsista(s).

5.5.2. A garantia da viabilidade de execugdo do projeto dentro das condi¢des oferecidas pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
apresentando comprovagdo do acesso aos recursos necessarios.

5.5.3. A orientagdo do(s) bolsista(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragdo de relatorios e divulgagdo de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

5.5.4. O Formulario de Frequéncia devera ser preenchido mensalmente, em formulario do google forms disponivel no seguinte enderego
eletronico: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLStfmoXssVAaSIfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6mS_fONeczN2yA/viewform?
usp=sf link. O pagamento da bolsa ficara condicionado ao preenchimento deste formulario pelo coordenador do projeto até o ultimo dia ttil
de cada més.

5.5.5. Acompanhamento pedagdgico e avaliagdo de desempenho do bolsista.

5.6. Apresentar os resultados obtidos:
5.6.1. Na Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova de 2019, de acordo com a natureza/perfil de seu projeto.
5.6.2. No Seminario de Inicia¢do Cientifica do IFMG.

5.7. Orientar, simultaneamente, no maximo 8 (oito) bolsistas, somados os editais — de pesquisa e de extensdo — do IFMG - Campus Avancado
Ponte Nova e da Reitoria do IFMG.

5.7.1 No caso de haver mais de um proponente no mesmo projeto, o bolsista estara vinculado ao coordenador do projeto.

5.8. Apresentar relatorios parcial e final de atividades a CPEX, conforme cronograma do Edital no Anexo 1. Os relatérios devem ser encaminhados
em pdf para a CPEX, bem como entregues no formato fisico, assinados por todos os componentes do projeto.

5.9. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e incluir os bolsistas como coautores e/ou colaboradores nas
publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que tiverem participagao efetiva na elaboragdo dos mesmos.

5.10. Informar e justificar imediatamente a CPEX o impedimento que indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE BOLSISTA
6.1. Estar regularmente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.

6.1.1. O estudante bolsista tera até o dia 24 de abril de 2019 para entregar o comprovante de matricula no IFMG Campus Avangado Ponte
Nova. Caso a comprovagao ndo seja entregue, o coordenador do projeto devera solicitar a alteragdo do estudante bolsista.

6.1.2. Podera haver a participagdo de estudante voluntario no projeto, desde que este seja aceito, desde que seja aceito pelo coordenador e
esteja ciente de que devera cumprir com todas as obrigagdes as quais estdo submetidos os estudantes bolsistas e constantes neste edital.

6.1.3. Ndo ha compromisso de fornecimento de bolsas aos estudantes voluntarios.
6.2. Dedicar-se as atividades académicas e de extensdo e ter disponibilidade de carga horaria exigida para cada modalidade de programa de bolsas.
6.3. O bolsista ndo podera ter vinculo de parentesco de 1° ou 2° graus com o coordenador.
6.4. Nao possuir bolsas concedidas por critérios socioecondmicos da modalidade Atividade.
6.5. Nao estar em débito com outros Programas Institucionais de Pesquisa e Extensédo da CPEX.
6.6. Apresentar relatdrio parcial e final junto a CPEX, conforme datas no Calendario do Edital no Anexo I.

6.7. Apresentar os resultados obtidos na Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Avangado Ponte Nova de 2019.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmoXssVAa5IfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6m5_fONeczN2yA/viewform?usp=sf_link

6.8. Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do Programa Institucional de Bolsa da CPEX — IFMG Campus Avangado Ponte Nova, nas
publicacdes e trabalhos apresentados.

7.SELECAO DO PROJETO

7.1. O processo seletivo serd coordenado e executado pela Coordenagdo de Pesquisa com apoio da Camara de Avaliagdo e Acompanhamento de
Projetos do IFMG (CAAP).

7.2. A selecdo das propostas submetidas a este Edital, sera realizada por intermédio de andlises e avaliagdes. Para tanto, sdo estabelecidas as
seguintes etapas:

Etapa 1. Homologaciio das inscri¢des — ELIMINATORIO.

Todo preenchimento ¢ documentagdo anexa solicitada sera analisada pelo coordenador de pesquisa a fim de verificar atendimento dos termos do
item 4.4. O descumprimento do disposto no item 4.4 implicarad na ndo homologagdo das inscri¢des e, consequentemente, na ndo participacao do
restante do processo seletivo.

Etapa 2. Projeto de pesquisa (Total 100 pontos) - ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

Os projetos serdo avaliados de acordo com os itens estabelecidos no Anexo VIII, referentes a qualidade e mérito do projeto, bem como sua
viabilidade técnica e econémica. O Projeto sera reprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima. Todos os projetos serdo analisados pela
Camara de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos e Avaliadores da area tematica. Esta etapa, a ser realizada pela area tematica, consiste na
andlise das propostas apresentadas por no minimo dois avaliadores do banco de avaliadores da éarea.

Etapa 3. Avaliagio do curriculo Lattes (Total 100 pontos) — CLASSIFICATORIO.

A avaliagdo do curriculo do pesquisador devera ser realizada de acordo com o disposto no Anexo IX. Serdo avaliadas todas as produgdes,
totalizando no maximo 100 pontos, mesmo que a pontuagio do curriculo ultrapasse.

7.3. A nota final de cada projeto serd obtida pela soma da nota do Projeto de Pesquisa (etapa 2) com a nota da Avaliagdo do curriculo Lattes (etapa
3).

7.3.1. Para fins de pontuacdo no lattes, serdo considerados os ultimos 5 anos.

7.3.2. Serdo eliminadas as propostas que ndo apresentarem toda a documentagdo exigida neste Edital e que obtiverem pontuagdo inferior a
60% no processo de avaliagdo.

7.3.3. A lista de projetos contemplados por este Edital obedecera a ordem de classificacdo e dar-se-4 de acordo com a disponibilidade
financeira.

7.3.4. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

7.3.5. Os avaliadores fardo a classificagdo dos projetos baseada nos Critérios de Avaliagdo das Propostas.

7.3.6. Em caso de empate terd prioridade, nesta ordem, a proposta:
a. Que seja renovagao de projeto, desde que propostas anteriores tenham sido avaliadas positivamente pelos resultados apresentados;
b. Que obtiver maior nota de avaliagdo do projeto.
¢. Que obtiver maior nota de avaliagdo no curriculo lattes.

7.3.7. O projeto que for aprovado e que ndo for contemplado com bolsa sera classificado como “RECOMENDADOQO”.

7.3.8. Se houver desisténcia de algum projeto aprovado, serdo chamados os “recomendados”, em ordem de classificacdo.

7.3.9. Caso haja interesse do coordenador e demais envolvidos na execugéo do projeto “recomendado”, sem a alocagdo de bolsas, o projeto
terd o reconhecimento institucional, as obrigacdes e direitos atribuidos aos demais e sera registrado na Coordenacéo de Pesquisa com a mesma
vigéncia deste Edital.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado da selecdo sera publicado no site do IFMG — Campus Avangado de Ponte Nova a partir do dia 10 de abril de 2019.

9. RECURSOS
9.1. As inscri¢des indeferidas na fase de submisséo de projetos ndo terdo direito a recursos.

9.2. Apos a divulgacdo do resultado preliminar, o coordenador terd o prazo maximo de 01 (hum) dia util para contesta-lo junto a CPEX,
apresentando os recursos cabiveis contra o resultado enviando-o para o e-mail: extensao.pontenova@ifmg.edu.br.

9.3. A Coordenagao de Pesquisa e Extensao sera a responsavel pela avaliagdo dos recursos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A documentagio e as informagdes prestadas pelo bolsista e/ou coordenador serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo
do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.2. E vedada a indicagdo do bolsista para exercer atividades indiretas e ndo relacionadas ao projeto, como apoio administrativo ou operacional.
10.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

10.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo.



ANEXO I - CALENDARIO DO EDITAL 013/2019

Publicacao do Edital

21/03/2019

Periodo de Inscrigao

25/03/2019 a 01/04/2019

Divulgacdo das inscrigdes homologadas 03/04/2019
Divulgacédo das propostas selecionadas 05/04/2019
Entrada de recurso 09/04/2019

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgagao dos projetos
aprovados

A partir de 10/04/2019

Indicagdo do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da
documentagdo na CPEX

Até 13/04/2019

Vigéncia do projeto e da bolsa

01/05/2019 a 30/11/2019

Prazo para entrega do formulario de frequéncia

Até o ultimo dia 1til de
cada més

Prazo para entrega do relatorio parcial

Até 16/08/2019

Prazo para entrega do relatorio final

Até 13/12/2019

ANEXO II - EDITAL 013/2019

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA

CAPA:

Titulo do Projeto

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE PESQUISA - IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Autores (enviar um arquivo identificado e outro sem identificagdo)




Local e data

CONTRACAPA:

Titulo do Projeto:

Modalidade do projeto:

PESQUISA

Tipo de Projeto:

( ) Novo () Renovagao

Coordenador do Projeto:

Colaborador:

Area de Conhecimento (CNPq):

Grande Area Area Subéarea

Local onde vai ser desenvolvido:

Ponte Nova, de de

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico envolvido, os objetivos, a metodologia.
PALAVRAS-CHAVE (No maximo 5 palavras-chave)

INTRODUCAO

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisao da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa
bem como o seu impacto. No caso dos projetos de extensdo falar também sobre o publico em potencial a ser atendido pela agdo de extensdo. As
acOes desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa a instituigdo.

OBIJETIVOS

Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipoteses (quando tiver).



JUSTIFICATIVA

Relevancia cientifica e socioambiental da pesquisa ou extensdo e também para a formagado do bolsista.

PUBLICO ALVO

Descrever o publico alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

METODOLOGIA

Descrever as atividades para execugéo do projeto e relaciona-las com o periodo de realizagdo e com os objetivos propostos. Especificar a proposta
metodologica da a¢ao de extensdo quando for o caso, linha pedagogica adotada, justificando carga horaria, referencial teorico, tecnologias a serem
utilizadas, instrumentos metodoldgicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem
da realidade e suas dinamicas. Caso haja a participagdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes.
Resumindo, a proposta metodoldgica deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de agdes de extensdo. E relevante descrever sucintamente os procedimentos a
serem adotados para realizar a avaliacdo continua e sistematica das atividades. Caso a agdo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no
cronograma de execug¢ao, definir como sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser util para outras instituigdes.

INFRAESTRUTURA

Descrever os recursos, materiais € equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais € equipamentos.

PLANO DE TRABALHO

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que sera feito, com que objetivo, quando
sera realizado e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) | Objetivo (s) | Periodo de Realizagdo | Responsavel*

* ]dentificar quem € o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, bolsista 1, bolsista 2, voluntario 1, voluntario 2.

PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagao do projeto.

RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Citar as expectativas em relag@o ao projeto de pesquisa proposto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.

ANEXO III - EDITAL 013/2019
CADASTRO DO COORDENADOR DE PROJETO DE PESQUISA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Coordenador

Nome Completo Siape
Cargo: Setor De Lotacio: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.
[Endereco
Numero Complemento Bairro
Cidade Estado Cep




Telefone Res. Celular E-Mail

Identidade 0. Exp. Expedicao CPF

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que
regem o Edital 013/2019 e o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do
IFMG Campus Avangado Ponte Nova e/ou o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa
do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do coordenador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Coordenador

ANEXO IV - EDITAL 013/2019

CADASTRO DE COLABORADOR DE PROJETO DE PESQUISA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Colaborador

Nome Completo Siape

Cargo: Setor De Lotacio: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.

[Endereco

Numero Complemento Bairro

Cidade Estado Cep
Telefone Res. Celular E-Mail

Identidade 0. Exp. Expedicio CPF

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que
regem o Edital 013/2019 e o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo do
IFMG Campus Avangado Ponte Nova e/ou o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa
do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do colaborador.

Ponte Nova, de de




Assinatura do Colaborador

ANEXO V - EDITAL 013/2019
PLANO DE TRABALHO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS

TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA: PIBIC JR.

ACOES/ATIVIDADES | MESES

MAIO/2019 | JUNHO/2019 | JULHO/2019 | AGO/2019 | SET/2019 | OUT/2019 | NOV/2019

ANEXO VI - EDITAL 013/2019
FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE BOLSISTA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso: Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial: Celular:

|E-mail:

DADOS DO PROJETO

|PROJETO:



COORDENADOR:

IAssinatura do coordenador:

Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o
Edital 013/2019 o Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa do IFMG Campus Avangado Ponte
Nova, e certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o estudante
identificado a participar do programa, nas condi¢des definidas no Edital 013/2019.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE BOLSISTA

Declaro, para fins de obtengdo de bolsa acima identificado do IFMG — Campus Avangado Ponte
Nova, que estou ciente de todas as normas que regem o Programa Institucional de Bolsas
do Campus Avangado Ponte Nova, em especial, as obrigagdes do estudante bolsista. Declaro
também, que ndo recebo bolsa assistencialista da modalidade atividade e nem bolsa remunerada de
outros programas de mérito académico.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Bolsista

. ANEXO VII - EDITAL 013/2019 )
FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso:

Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial:

Celular:

E-mail:

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

Assinatura do coordenador:

Assinatura do colaborador:




Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital
013/2019 e certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o estudante identificado
a participar do programa, nas condigdes definidas no Edital 013/2019.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro que estou ciente da obrigag@o de entregar o relatorio final ao término do projeto. Declaro ainda estar
ciente que a participagdo como voluntdrio no projeto ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este
Instituto.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Voluntario

ANEXO VIII - EDITAL 013/2019
CRITERIOS DE AVALIACAO

Barema para Avaliagdo de Projeto de Pesquisa - Avaliador

Titulo do Projeto:
Critérios Notamx, | Nofd
atribuida
Objetivo Geral e Especificos do Projeto 10
Adequagio do projeto aos objetivos da proposta
Justificativa 10
contextualizagdo, relevancia tecnologica e social, necessidade da demanda proposta
Clareza da Proposta 10
Exposicao clara do problema e proposigdes exequiveis de solugdo.
Contribuicio para a formacio discente 10
Relevancia Social
Contribuigdo para o aumento da competitividade ou para o desenvolvimento econdmico e social da institui¢io | 10
parceira e da Cadeia Produtiva a que este estiver vinculado.
Referencial Teorico/Bibliografico 10
Referéncias recentes e padronizacdo segundo regra da ABNT. Busca de anterioridade apresentada.
Cronograma 5
Plano de agdo (a¢des e o cronograma fisico financeiro de execugao)
Metodologia Empregada 15
Coeréncia metodoldgica (delineamento experimental, amostragem, forma e tipo de pesquisa)
Viabilidade Econdmica 10

Sustentabilidade e coeréncia da proposta com planejamento financeiro




Plano de Trabalho do Bolsista 10

Plano de trabalho de bolsista diferenciado se solicitado mais de um bolsista. Clareza da atividade do bolsista e
coeréncia das agdes com o grau de formacéo e horas a serem trabalhadas.

Observacdes gerais:

ANEXO IX - EDITAL 013/2019

PESQUISADOR — AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

ITEM VALOR
Orientagdo de tese de doutorado 5,00 / orientagdo
Orientagdo de dissertagdo de mestrado 3,50 / orientagdo
Orientag@o de monografia Lato Sensu 1,00 / monografia
Orientacdo de monografia final do curso de graduagio 0,50 / monografia
Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica 1,00 / orientagdo
Participagdo em banca examinadora de concurso 0,05 / banca
Participagdo em banca examinadora de defesa de tese 1,00 / banca
Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo 0,50 / banca
Participagdo em banca examinadora de TCC 0,05 / banca

Livro publicado na area e/ou areas afins com conselho editorial (autoria) com ISBN | 4,00 / livro

Capitulo de livro na area com conselho editorial (autoria ou coautoria) com ISBN 1,00 / capitulo
Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis A 5,00 / publicagdo
Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B1, B2 2,50 / publicagdo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B3, B4, BS | 1,50 / publicagéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis C 0,75 / publicagio

Trabalho premiado na drea 0,50 / trabalho

Conferéncia ou palestra ministrada em congresso, simposio, seminario ou encontro | 0,30 / participagdo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos internacionais 0,60 / resumo
Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos nacionais 0,30 / resumo
Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos regionais 0,10 / resumo
Revisor cientifico em periddico internacional e/ou nacional 2,00 / periddico
Membro de Corpo Editorial de Periddicos 2,50 / evento
Produgédo de Trabalhos Técnicos 1,00 / material
Registro de patente relativa a produto, material ou processo 2,00 / deposito
Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG — participagdo como coordenador 4,00 / projeto

Ponte Nova, 20 de margo de 2019.

-
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 21/03/2019, as 14:08, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0275411 e o codigo CRC E61EA295.
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Boletim de Servigo Eletronico em 22/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga José¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 013/2019 — PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC Jr.)

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no D.O.U. de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria [IFMG n° 1.349, publicada no D.O.U. de 24/09/2015, segdo 2,
pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no D.O.U. de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no D.O.U. de 06
de julho de 2016, Se¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no D.O.U. de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publica a retificacdo do Edital 013/2019,
conforme o que se segue.

Onde se 1é:
4.1. A inscrigdo dos projetos sera realizada somente pelo SUAP, entre os dias 22/03/2019 e 29/03/2019.
Leia-se:

4.1. A inscricao dos projetos sera realizada somente pelo SUAP, entre os dias 25/03/2019 e 01/04/2019.

Onde se lé:

ANEXO I - CALENDARIO DO EDITAL 013/2019

Publicacao do Edital 21/03/2019
Periodo de Inscrigao 25/03/2019 a 01/04/2019
Divulgacao das inscri¢gdes homologadas 03/04/2019
Divulgacao das propostas selecionadas 05/04/2019
Entrada de recurso 09/04/2019

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgagdo dos

projetos aprovados A partir de 10/04/2019

Indicacdo do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da Até 13/04/2019
documentacao na CPEX




Vigéncia do projeto e da bolsa

01/05/2019 a 30/11/2019

Prazo para entrega do formulario de frequéncia

Até o ultimo dia util de cada més

Prazo para entrega do relatorio parcial

Até 16/08/2019

Prazo para entrega do relatério final

Até 13/12/2019

Leia-se:
ANEXO I - CALENDARIO DO EDITAL 013/2019

Publicagao do Edital

21/03/2019

Periodo de Inscrigao

25/03/2019 a 01/04/2019

Divulgacao das inscri¢gdes homologadas 03/04/2019
Divulgacao das propostas selecionadas 05/04/2019
Entrada de recurso 09/04/2019

projetos aprovados

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgacdo dos

A partir de 10/04/2019

documentacio na CPEX

Indicacido do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da

Até 17/04/2019

Vigéncia do projeto e da bolsa

01/05/2019 a 30/11/2019

Prazo para entrega do formulério de frequéncia

Até o ultimo dia util de cada més

Prazo para entrega do relatério parcial

Até 16/08/2019

Prazo para entrega do relatorio final

Até 13/12/2019

Ponte Nova, 22 de margo de 2019.

I

seil 5

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 22/03/2019, as 15:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

LN A autenticidade do documento pode ser conferida no site
’ = https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0276988 ¢ o

codigo CRC 954B2FCB.
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Boletim de Servigo Eletronico em 15/04/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete

Praga José¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG

3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 013/2019 — PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA (PIBIC Jr.)

RETIFICACAO N° 02

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no D.O.U. de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria [IFMG n° 1.349, publicada no D.O.U. de 24/09/2015, segdo 2,
pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cdes que lhe sao
conferidas pela Portaria [IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no D.O.U. de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no D.O.U. de 06
de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no D.O.U. de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publica a Retificacdo n° 02 do Edital

013/2019, conforme o que se segue.

Onde se lé:

ANEXO I - CALENDARIO DO EDITAL 013/2019

Publicacado do Edital

21/03/2019

Periodo de Inscrigao

25/03/2019 a 01/04/2019

Divulgagao das inscri¢des homologadas 03/04/2019
Divulgacao das propostas selecionadas 05/04/2019
Entrada de recurso 09/04/2019

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgacdo dos projetos
aprovados

A partir de 10/04/2019

Indicagao do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da documentagao
na CPEX

Até 17/04/2019

Vigéncia do projeto e da bolsa

01/05/2019 a 30/11/2019

Prazo para entrega do formulério de frequéncia

Até o ultimo dia 0til de cada
més

Prazo para entrega do relatorio parcial

Até 16/08/2019




Prazo para entrega do relatério final

Até 13/12/2019

Leia-se:
ANEXO I — CALENDARIO DO EDITAL 013/2019

Publicagao do Edital

21/03/2019

Periodo de Inscrigao

25/03/2019 a 01/04/2019

documentacio na CPEX

Divulgacao das inscri¢gdes homologadas 03/04/2019

Divulgac¢io das propostas selecionadas 17/04/2019

Entrada de recurso 18/04/2019

Resultado do Julgamento do recurso e Divulgacido dos projetos A partir de 19/04/2019
aprovados

Indicacdo do(s) bolsista(s) pelo coordenador e entrega da Até 25/04/2019

Vigéncia do projeto e da bolsa

01/05/2019 a 30/11/2019

Prazo para entrega do formulario de frequéncia

Até o ultimo dia util de
cada més

Prazo para entrega do relatorio parcial

Até 16/08/2019

Prazo para entrega do relatério final

Até 13/12/2019

Ponte Nova, 15 de abril de 2019.

il : .'
sep 3
pEsinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 15/04/2019, as 11:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?

codigo CRC 5947A922.

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0294414 ¢ o
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Boletim de Servigo Eletronico em 29/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 014/2019
DISPOE SOBRE A SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segéo 2,
pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de vagas de estagio
nao-obrigatorio ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposicoes a seguir:

1-DA VAGA
NIVEL SUPERIOR
Carga
Area de . _ | Requisitos Minimos . .
. Area de atuagio Vagas | Horaria Atividades a serem exercidas
conhecimento (Habilitagfio) .
Diaria
Estudante reeularmente Auxiliar no treinamento das equipes de modalidades esportivas,
5 Educag@o Fisica X N . gl{, . acompanhar atividades de ensino e extensdo desenvolvidas no
Educagdo matriculado a partir do 3° periodo -~ .
e para estudantes 5 01 04h campus. Acompanhamento em competi¢des esportivas e outras
Fisica . 1 do curso de graduagdio em L . , .
do Ensino Médio Educacio Fisica atividades que surgirem no decorrer do periodo de estagio, sob
¢ ) supervisdo da professora de Educacéo Fisica deste campus.

1.1. As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisio do
responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2. Somente podera concorrer as vagas de estdgio ndo obrigatorio o aluno devidamente matriculado em Instituigdo credenciada pelo MEC. O estagio nao
obrigatério ndo podera ser realizado apos a conclusdo dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatoria, ou
outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3. Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serao providas, de acordo com a legislagdo vigente ¢ com Decreto 9427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das
vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras de
aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2°, do
Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo numero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, terd seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para
a vaga a que concorre por ordem de classificagdo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverao
indicar essa opgdo no ato da inscri¢do e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e informar que deseja
participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas
no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados que, no ato da inscrigdo, se autodeclararam pretos ou
pardos serdo convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificagdo da declaragdo sera aplicado o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horario
determinados pela comissao organizadora, munidos do documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocagao;



b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;

¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Nao apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaracdo indeferida pela comissdo, sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nio habilitados.

1.3.15. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
1.3.17. Na hipotese de constatag@o de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
CONCUrso.

1.4. Da ordem de convocaciio e aproveitamento
1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinagdes da legislagdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas
¢ o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas
serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacio Ordem Ele Tipo de vaga
nomeacio

1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 1° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagao 2° Vaga de ampla concorréncia

3° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo 3° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou | 4° que se autodeclarou preto ou
pardos por local de lotagdo pardo

4° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 5° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagao 6° Vaga de ampla concorréncia

6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou | 8° que se autodeclarou preto ou
pardos por local de lotagdo pardo

7° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 9° Vaga de ampla concorréncia

8° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 10° Vaga de ampla concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3, havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade
do presente certame, o primeiro candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo sera convocado para ocupar a 4* vaga relativa a unidade para a qual
concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 8, 12%, 16" vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, sera elaborada
lista geral de convocagao onde figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagdo do certame, seguido pelo critério de
maior nota.

1.4.6. Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagao deve observar os critérios de alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2. DAS INSCRICOES
2.1. O periodo de inscrigdes sera do dia 01/04/2019 a 05/04/2019.

2.2. As inscrigdes serido realizadas exclusivamente por via eletronica através do site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢io “Concursos” e
em seguida clicar no campo “Faca sua inscricio”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo II, datar,
assinar e digitalizar para envio junto com o Curriculum.

2.3. E vedado ao candidato a inscri¢ao condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se inscrever para mais de uma vaga.

2.4. O IFMG - Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos fornecidos pelo
candidato.
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2.5. As informagdes apresentadas no ato da inscri¢do serdo comprovadas no ato da entrega da documentacdo, podendo, na auséncia comprobatdria, ocorrer a
desclassificagao do candidato.

2.6. Para esclarecimentos de davidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar exclusivamente o e-mail:
gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera
prioridade para a realizagdo de estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2. Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Seleg@o de Estagiarios, regido por este Edital que constara de:

1* Etapa: Entrevista.

Observagdo: O candidato devera entregar o curriculum juntamente com o Historico Escolar ou Ficha Académica no dia marcado para entrevista (1°
etapa). Os documentos de comprovagdo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a comprovacdo das informagdes constantes no
curriculo deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos apds conferéncia pela Comissao
Interna de Selecdo).

2" Etapa: Analise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.
**SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS E HISTORICOS APENAS DOS 5 (CINCO) PRIMEIROS CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA.

3.3. Os critérios de avaliago para classificagdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos.
3.4. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas duas etapas do processo.
3.5. Para desempate no resultado final, ser@o aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES;
b) maior nota na Entrevista;
¢) maior nota na pontuagdo do Curriculo;
d) maior nota na pontuagdo do Historico ou Ficha Académica;
¢) maior idade.

3.6. A classificagdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estdgio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia
de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso
ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do processo.

4. DO RESULTADO

4.1. A pontuagdo para classificag@o dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a
seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuagdo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.1.1. O candidato que ndo obtiver o minimo de 50 pontos na nota geral sera desclassificado no processo seletivo.

4.2. O resultado com a pontuagdo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da Institui¢do, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no
item 10.

5. DOS RECURSOS
5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificagdo final, desde que devidamente fundamentados.

5.2. O recurso deve ser protocolado no setor de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, situada na Praga José Emiliano Dias, n. 87, Centro,
no prazo de até 24 horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3. Os recursos serdo julgados Comissdo de Avaliagdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir do 2° dia util apds o prazo final de interposi¢ao de
recurso.

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 01 (um) ano a partir de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. A realizagdo do estagio nio obrigatério dar-se-a mediante celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, com a interveniéncia da Institui¢ao de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado ¢ ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2. O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo para a contratagdo sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG podera entrar em contato com os aprovados por telefone para orientagdo
dos procedimentos de formaliza¢ao do estagio.

8.2. Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos necessarios para a elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio
junto ao setor de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.
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8.3. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:
a) Nao atender a convocagao, sem motivo justificado formalmente e aceito pelo setor de Gestdo de Pessoas do IFMG; e
b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo IFMG.

8.4. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificag@o.

8.5. O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, no setor de Gestdo de
Pessoas do IFMG.

8.6. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7. O estagiario devera cumprir obrigatoriamente a uma carga horaria de 20 horas semanais, de acordo com a descri¢do da vaga. A forma do cumprimento destas
horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso ndo haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga hordria entre os turnos matutino e
vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9. DOS BENEFiCIOS AO ESTAGIARIO
9.1. O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:
9.2. Bolsa de R$ 364,00 para carga horaria de 20 horas semanais;

9.3. O valor do auxilio-transporte sera pago em pectnia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do
auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.4. Seré contratado pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com o
valor de mercado.

9.5. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte propor¢ao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
1I - dois semestres, 30 dias;

III - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.6. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser
parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

Periodo de Inscrigdo 01/04/2019 a 05/04/2019 www.ifmg.edu.br

E;gi%agz‘;i‘;el\‘j;‘ade INSCIIOS € | partir de 09/04/2019 www.ifmg,edu.br

Realizagdo da entrevista 10/04/2019 ¢ 11/04/2019 — hordrios a definir | [EMG - Campus Avangado Ponte Nova —

Praga José Emiliano Dias, n. 87. Centro.

Resultado preliminar 15/04/2019 www.ifmg.edu.br

Recursos 16/04/2019 www.ifmg.edu.br

Publicag¢do do Resultado

(1* etapa + 2° ctapa) a partir 18/04/2019 www.ifmg.edu.br

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estagio ndo remunerado, objeto desse Edital, bem como seu resultado,
serdo divulgadas no site da Instituigdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as informagdes solicitadas.

11.2.Para  esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera usar exclusivamente o e-mail:
gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br .

11.3. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

11.4. Nao sera expedido termo de realizacdo de estagio na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagiario.

11.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentag¢do, auxilio-saude, conforme disposto na legislagdo vigente.

11.6. Os casos omissos serdo decididos pelo setor de Gestdo de Pessoas do Campus Avangado Ponte Nova do IFMG.

ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

1* ETAPA: A entrevista sera realizada pela professora de Educacéio Fisica do Campus e, pelo menos, um servidor do setor pedagogico.

Critérios Avaliaciao

Pontuacido Maxima Nota
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1- ENTREVISTA

50 PONTOS

Verificagao de habilidades necessarias para o estagio

Maximo 30 pontos

Reagdo e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas

Maximo 10 pontos

Interesse na area em questao

Maximo 10 pontos

Conforme Item 8.7 desse Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horario conforme
necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

() Classificado

() Desclassificado

2* ETAPA: Anailise Curricular, do Histérico Escolar ou Ficha Académica.

Obs: Ficha académica autenticada pela Instituigao.

Critérios Avaliagio
Pontuacio Maxima Nota
1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA

30 PONTOS

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das disciplinas sendo:
Meédia Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos

Meédia Global —de 75,1 até 85,9 - 20 pontos

Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos

Maéximo 30 pontos

2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO

20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada experiéncia. Experiéncia
relacionada ao estagio valem 7 pontos e experiéncias em outras areas valem 4.

*A comprovagao serd feita na apresentagdo dos documentos.

Maximo 14 pontos

Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada.

*A comprovagao sera feita na apresentagdo dos documentos.

Maximo 06 pontos

TOTAL

100 PONTOS

ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
venho declarar que tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o Decreto 9427/2018 e
estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

Ponte Nova, 27 de marco de 2019.

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 29/03/2019, as 16:28, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0280246 ¢ o cédigo CRC C8F93DCC.
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Boletim de Servigo Eletronico em 29/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 015/2019

PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA PROJETOS DE ENSINO SEM
FINANCIAMENTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de
Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2,
pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista
o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria [IFMG n° 475, de
06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IF'MG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna publico o
Processo Seletivo para fluxo continuo de Projetos de Ensino sem financiamento do Campus Avangado Ponte Nova
para o ano de 2019, observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Projeto de Ensino ¢ voltado para o desenvolvimento de atividades e/ou material de apoio didatico -
pedagogico ao processo de ensino aprendizagem, envolvendo servidores e estudantes do IFMG Campus Avangado
Ponte Nova.

1.2. Compete a Direcdo de Ensino do Campus Avangado Ponte Nova o recebimento de projetos, processo de
avaliagdo, divulgacdo dos resultados do edital, registro de projetos, cadastro dos estudantes voluntarios e registro
dos relatorios dos voluntarios.

1.3. Os servidores interessados deverdo apresentar o projeto de ensino via formulario eletronico proprio, disponivel
no site do IFMG Campus Avangado Ponte Nova (www.ifmg.edu.br/pontenova).

1.4. Por se tratar de um Edital de fluxo continuo, o periodo de duragdo do projeto serd até 12 meses podendo ser
prorrogado apos avaliagdo de pedido oficial do coordenador, mediante a entrega de relatorio ao final de cada ciclo
maximo de 12 meses. O projeto deve ter, no minimo, trés meses de vigéncia.

1.5. O ntimero de projetos ndo sera limitado por servidor, podendo o mesmo submeter quantos projetos considerar
vidvel a execucdo. Novas submissdes serdo aceitas se o servidor ndo tiver pendéncias com a apresentagdo do
relatorio final de qualquer um de seus projetos submetidos e aprovados.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE FLUXO CONTINUO

2.1. Sao objetivos do programa:

2.1.1. Aprofundar estudos do conteudo programatico da disciplina que complementem a formacao académica e
atendam as necessidades dos cursos e da formagdo do estudante.

2.1.2. Apoiar atividades de ensino que integrem pesquisa ¢ extensao.

2.1.3. Propor atividades académicas que contribuam com a melhoria do processo de aprendizagem nos cursos.
2.1.4. Envolver os servidores nas atividades de formacgao e desenvolvimento do ensino.

2.1.5. Propor a¢des inovadoras que elevem a qualidade do ensino.

2.1.6. Estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos estudantes, bem como a atuagio profissional
pautada na cidadania.

2.1.7. Criar um fluxo continuo para a submissdo de projetos de ensino.



3. DA INSCRICAO

3.1. O periodo da inscri¢do estd definido no Anexo I - Cronograma, parte integrante deste edital.

3.2. A inscri¢do de projetos devera ser realizada via preenchimento completo do "Formulario para o cadastro do
projeto de ensino"', através do link https://docs.google.com/forms/d/1TT-
zbHvwB6Z2alzAmNjkfPrFVASLAKRYEWGFICbr-7U/edit?ts=5a998280.

3.3. A inobservancia total ou parcial do item 3.1, descrito acima, implicard no indeferimento da inscri¢do do
projeto.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

4.1. Requisitos do coordenador:
a) Ser servidor do quadro permanente do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

b) Nao estar licenciado/afastado do IFMG, por qualquer motivo.

4.2. Compromissos do coordenador:
a) Apresentar um projeto de ensino com viabilidade técnica e financeira.

b) Caso o projeto possua colaborador(es), cabera ao coordenador informar a relacdo dos mesmos no projeto e
incluir seus nomes em publicagdes advindas do projeto.

¢) Emitir relatorio apds o final do projeto e/ou a cada ciclo de 12 meses, quando o projeto for renovado.

d) Acompanhar mensalmente o plano de trabalho do discente, se houver, e entregar o mesmo ao final do
projeto, sendo um para cada discente.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS PROJETOS

5.1. O processo de avaliacdo dos projetos serd realizado pelo Setor Pedagdgico e pelas coordenacdes de cursos do
IFMG - Campus avangado Ponte Nova.

5.2. Seré desclassificado o projeto que ndo tiver seu preenchimento correto ou completo do formulério eletronico de
submissao.

5.3. O Projeto sera avaliado em 100 pontos e serd considerado aprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota
maxima, ou seja, devera obter pelo menos 60 (sessenta) dos 100 (cem) pontos possiveis.

5.4. O resultado da avaliagdo do projeto sera de até 01 més a partir da data da inscri¢do do projeto.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados novos documentos comprobatdrios a
solicitacdo.

6.2. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato a coordenador serdo de inteira responsabilidade
deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.3. Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢do de Ensino do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

6.4. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral do do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

ANEXO 1
CRONOGRAMA


https://docs.google.com/forms/d/1TT-zbHvwB6Z2aIzAmNjkfPrFVASL4KRYEWGFICbr-7U/edit?ts=5a998280

Etapas Data

Inicio das inscri¢oes 01/04/2019

Término das inscrigdes | 16/08/2019

Resultado Até 1 més apds homologacao/inscri¢ao

ANEXO II

PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO DO PROJETO (SE

HOUVER)

PLANO DE TRABALHO*

TITULO DO PROJETO:

LOCAL DE REALIZACAO DO PROJETO:

MODALIDADE:

() ENSINO TECNICO INTEGRADO ( ) ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Quadro 1: Cronograma de execucio

Item

ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

MES

10

11

12




13

14

15

*Preencher um plano de trabalho para cada estudante voluntario

OBS.: Marque com um X nas células para preencher o Cronograma.

ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO

Projeto nimero Campus
Coordenador do projeto:
Avaliacao
Item Maximo Nota
Objetivo do Projeto 10
Justificativa 10
Qualidade do Projeto
Clareza da Proposta 10
/ Mérito
Escrita e formalizagdo 10
Relevancia Social 25
Cronograma 5
Viabilidade Técnica e ] ]
Metodologia/pratica proposta 5
Econémica
Viabilidade 25
TOTAL 100
RECOMENDADO: ( ) Sim () Nao
Voluntarios Recomendados:
Quant.
Modalidade Quant. Recomendada
Solicitada
Ensino Técnico Integrado
Ensino Técnico Subsequente
Observacdes
Ponte Nova, de de




Nome

ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO FINAL

TITULO

Ponte Nova - MG
2019

Projeto de
ensino
IFMG
Campus
Avangado
Ponte
Nova.

Coordenador:

Colaborador
(es):
Estudantes:
(estudantes
que
participam
da
proposicao,
construcao
e execucao
do projeto)



TITULO

Titulo do projeto, mesmo que provisorio.

RESUMO

Um resumo sobre o tema, com apresentacdo da importincia e a relevancia deste seu objeto de estudo. Elementos
obrigatdrios na apresentagdo: breve contextualizagdo; justificativa do projeto e resultados esperados.

OBJETIVOS

Descreve qual € a principal contribui¢do do projeto, o que ele pretendeu.

PUBLICO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descreva os resultados obtidos pelo projeto ¢ o publico atingido pela acdo. Faca uma analise dos resultados
alcancados.

CONSIDERACOES FINAIS

Coloque aqui suas consideragdes, como por exemplo, um novo projeto a ser desenvolvido a partir do presente.

FOTOS:

Ponte Nova, 29 de margo de 2019.

L]
JEl! L.j Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em
assinatura 2 1209/03/2019, as 16:39, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrbnica

i ftf'.‘-‘-‘l— A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador _externo.php?
=¥ ":;'-i:.ﬂ 1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0282387 e o codigo

% etena . CRC 4CCC2CBB.

23718.000206/2019-77 0282387v1



Boletim de Servigo Eletronico em 09/04/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifing.edu.br

EDITAL 016/2019

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE MONITORIA DE PARES PARA ACOMPANHAMENTO DE ESTUDANTE COM
NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIFICA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015,
publicada no DOU de 23/09/2015, Segdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, segéo 2, pag.
18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Segdo 2, pag. 20, torna publico o Edital contendo as normas referentes ao Processo de Sele¢do de bolsista de monitoria de pares para
acompanhamento de estudante com necessidades educacional especifica, conforme o que se segue:

1. DO PUBLICO-ALVO

1.1 Serdo selecionados como monitores de pares, estudantes com bom desempenho académico, regularmente matriculados na mesma turma do
estudante com necessidades educacionais especificas que necessite de monitoria.

2. DA OCUPACAO DA VAGA
2.1. As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 09 e 11 de abril de 2019.

2.2. As inscrigdes deverdo ser feitas na Secretaria Académica do campus, através do preenchimento de formulario destinado a este fim, das 12h as
20h.

2.3. Poder@o se inscrever os estudantes regularmente matriculados no curso Técnico Integrado em Informatica — 1° Ano e estudantes regularmente
matriculados no curso Técnico Integrado em Administragdo — 1° Ano.

2.4. A seleg@o do candidato sera realizada por analise de desempenho académico, apreciagdo pelo corpo docente e representantes da equipe
pedagdgica.

2.5. O resultado final sera divulgado no site institucional do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova a partir de 15 de abril de 2019.

3. CATEGORIA DE BENEFiCIO
3.1. Aos monitores aprovados e convocados sera concedida uma bolsa no valor de R$ 200,00 mensais.

3.2. As bolsas de monitoria ndo poderdo ser acumuladas com outra bolsa de natureza académica (mérito) remunerada de fomento interno, podendo
ser acumulada com outra bolsa de fomento externo e bolsa de natureza relacionada a vulnerabilidade social.

3.3. A bolsa sera cancelada por desisténcia do monitor, por trancamento de matricula, por desempenho insatisfatorio, por sangéo disciplinar ou a
pedido da equipe responsavel pela selecdo do monitor.

3.4. E vetado o pagamento retroativo de bolsas de monitoria.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao disponibilizadas 02 bolsas monitoria para acompanhamento de estudantes com o seguinte perfil:

TIPO DE DEFICIENCIA / NECESSIDADE ESPECIFICA | CURSO E FORMA DE OFERTA TURMA

Deficiéncia Auditiva - Surdez Severa Técnico Integrado em Administragdo | 1° Ano

Deficiéncia Auditiva — Surdez moderadamente Severa Técnico Integrado em Informatica 1° Ano

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Compete ao monitor:
I. Acompanhar e auxiliar nas atividades académicas do estudante monitorado contribuindo para a aquisi¢do do conhecimento;
II. Informar aos professores as dividas e dificuldades do estudante;
II1. Participar de reunides quando solicitado pela coordenagdo da monitoria;
IV. Comparecer semanalmente a0 NAPNEE e/ou Setor Pedagogico para obtenc@o de orientagdes;
V. Auxiliar sob a orientagdo do professor da disciplina em atividades individuais e/ou em grupo;

VI. Entregar todo dia 28 de cada més o relatorio mensal de produggo, conforme ANEXO I;



VII. Em casos de desisténcia, procurar o setor pedagdgico para oficializar o pedido, pelo menos 10 dias antes do encerramento das
atividades.

VIII. Cumprir os horarios estabelecidos, assinando o registro de presenca junto ao Setor Pedagdgico;

IX. Cumprimento de dez horas semanais de atividades, devendo ser adaptada de acordo com a demanda do estudante monitorado.

5.2. Nao sdo competéncias do Monitor:

I. Realizar trabalhos e atividades das disciplinas para o aluno monitorado.

6. DA VALIDADE E DAS CONSIDERACOES FINAIS

6.1. O processo seletivo tera validade de maio a dezembro de 2019, com excegdo do més de julho, podendo ser renovado nos anos seguintes de
acordo com interesse da instituigdo, representada pela comissao.

6.2. O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, participar de capacitacdo junto ao NAPNEE e Setor Pedagogico. Esta capacitagdo sera
agendada e informada ao candidato selecionado no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Monitoria.

6.3. Sera de responsabilidade do bolsista a abertura de conta em qualquer banco, desde que néo seja conta poupanca.

ANEXO1
DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° 016/2019

DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA — EDITAL N° /
Nome do(a) Monitor(a) Més da Declaracao
Nome do(a) Professor(a)-Orientador(a) Nome da Disciplina
Data Horario Atividades desenvolvidas
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a
/ a




Carga horaria total de atividades no presente més:

Declaro, para fins de comprovagdo, que o/a estudante CUMPRIU com as obrigagdes previstas no programa do qual ele(a) faz parte no més acima
citado.

, / / (Local e data)

Equipe pedagogica Estudante Monitor

ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO DE ADESAO PARA BOLSISTAS

Eu R CPF
s matriculado (a) no curso
, turma , aceito participar do Programa Institucional de

Monitoria 2019 do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e receberei uma bolsa no valor de como beneficidrio no(s) seguinte(s) auxilio(s):

() Monitoria (R$200,00)..... Periodo:

Declaro conhecer as regras do Programa de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, do
setor em que prestarei servigo, quando for o caso, ficando ciente de que qualquer descumprimento as mesmas implicard no meu desligamento
automatico. Declaro ainda estar ciente que o auxilio ndo gerard nenhum vinculo empregaticio com este Instituto.

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

CONTATO

Telefone fixo:

Telefone movel:

E-mail:

Ponte Nova, de de 2019.

Assinatura do beneficiario

Assinatura dos pais ou responsavel (se menor de 18 anos)

Diregéo de Ensino

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais




Nome:

Turma: Telefone:

E-mail:

CPF: RG:
Endereco

Rua: Ne

Bairro: Cidade:

Dados bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta:

Declaracao

Declaro estar ciente e aceitar todos os termos do Edital 016/2019, responsabilizando-me, integralmente, pelas informagdes
prestadas nesta ficha de inscrigéo.

Ponte Nova, de abril de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ponte Nova, 05 de abril de 2019.

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 09/04/2019, as 11:06, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0288998 ¢ o codigo CRC 9ASE364F.

23718.000239/2019-17 0288998v1



Boletim de Servigo Eletronico em 16/04/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 017/2019

ELEICAO DE MEMBROS PARA A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
(CPPD) DO IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de
Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, se¢ao 2, pag.
18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2,
pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secgao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de
04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publica a abertura do processo eleitoral simplificado
destinado a selecdo de candidatos para atuarem como membros da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do Campus Avangado Ponte Nova.

1. DA ORGANIZACAO

1.1. A conducdo do processo eleitoral para escolha dos membros da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, ficard a cargo do Gabinete da Direcao Geral
e do setor de Gestao de Pessoas do campus.

1.2. Os responsaveis pelo processo deverao:

. Elaborar e cumprir as normas do presente Edital;

. Coordenar as atividades do processo eleitoral simplificado;

. Receber e homologar as inscri¢des dos candidatos;

. Deliberar sobre eventuais recursos interpostos;

. Publicar todas as informacdes relacionadas com o presente Edital;

. Dirimir quaisquer diividas de interesse dos candidatos e da comunidade académica quanto a
interpretagdo dos critérios do processo eleitoral.

NN kW~

2. DO OBJETIVO E DO CALENDARIO

2.1. Este Edital visa a eleicdo de 1 (um) membro titular e 3 (trés) membros suplentes para a CPPD Local
do Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposto no Art. 2° da Resolugao 006 de 06 de abril de 2016
do Conselho Superior do IFMG.

2.2. Os mandatos dos membros eleitos serao de 2 (dois) anos.

2.3. O calendério do processo eleitoral simplificado para escolha dos membros da CPPD Local obedecera
ao disposto no quadro abaixo:

EVENTO PERIODO




Recebimento das inscrigoes 22/04/2019 a 28/04/2019
Divulgacao das candidaturas homologadas | 29/04/2019

Campanha dos candidatos 30/04/2019 a 03/05/2019
Eleigdo 06/05/2019 a 07/05/2019
Divulgagao dos resultados 08/05/2019
Recebimento de recursos 09/05/2019
Homologagao dos resultados A partir de 10/05/2019

3. DAS CANDIDATURAS

3.1. Poderao se candidatar apenas os docentes efetivos lotados no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova
e que nao estejam afastados por qualquer motivo.

3.2. As inscri¢des poderdo ser realizadas mediante o preenchimento do formulario disponibilizado no
Anexo L.

§1°. Os candidatos deverdo enviar o formuldrio de inscricdo preenchido para o e-mail
gabinete.pontenova@ifmg.edu.br até as 23:5%h do ultimo dia das inscrigdes.

§2°. A homologacao das candidaturas sera realizada por e-mail enviado diretamente a cada candidato.

§3°. A lista contendo o nome dos candidatos homologados sera divulgada para toda comunidade
académica no site institucional.

§4°. Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o interessado podera interpor recurso no prazo
maximo de dois dias uteis contados a partir da divulgacdo dos candidatos homologados.

3.3. No caso de nenhum candidato se inscrever, o processo eleitoral estard automaticamente finalizado.

4. DA VOTACAO E DA CAMPANHA
4.1. A votagdo ocorrera no periodo de 06 a 07 de maio de 2019.

4.2. O voto sera facultativo, secreto e eletronico (o link para a votagdo serd enviado para o e-mail
institucional de cada docente do campus).

4.3. Estardo aptos a votar todos os docentes efetivos do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, desde que
ndo estejam licenciados ou afastados por qualquer motivo.

4.4. Cada docente devera votar em quatro candidatos, conforme o nimero de vagas especificadas no item
2.1 deste Edital.

4.5. Os candidatos terdo liberdade de promover suas campanhas no campus € em meios eletronicos, sem
perturbar as atividades regulares da Instituigao.

4.6. O material para publicidade individual sera de responsabilidade de cada candidato, ficando os mesmos
inteiramente responsaveis por sua producao e contetido.

5. DO PLEITO E DA APURACAO

5.1. O link para votagdo estara disponivel apenas durante o periodo das eleigdes informado no item 4.1
deste Edital.

5.2. Apos o periodo de votacdo os responsaveis pelo processo eleitoral fardo a apuracdo do numero de
votantes, do nimero de votos de cada candidato e o registro em ata dos fatos relacionados com o pleito e
apuragao.



5.3. Encerrada a apuragao e totalizados os votos, a classificagao dos candidatos sera registrada em ordem
decrescente para fins de consolidagao do pleito.

5.4. O primeiro candidato classificado serd considerado eleito como membro titular e, seguindo a ordem
de classificagdo, os demais candidatos serdo considerados como membros suplentes at¢ o limite
especificado no item 2.1 deste Edital.

5.5. Havendo empate entre os candidatos, o desempate sera feito tendo como base os seguintes critérios:

1. Candidato com maior tempo de exercicio funcional no IFMG — Campus Avangado Ponte Nova;
2. Candidato com a maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail gabinete.pontenova@ifmg.edu.br nos prazos
estabelecidos no calendario disponibilizado neste Edital.

Paragrafo unico. Compete aos responsaveis pela condugdo do processo eleitoral examinar os
recursos e emitir decis@o conclusiva e irrecorrivel.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. As disposicdes contidas na ficha de inscricdo e em demais publicagdes decorrentes deste processo
seletivo constituem normas que passarao a integrar o presente Edital.

7.2. Casos omissos serdo analisados e julgados pelos responsaveis pelo processo eleitoral.

ANEXO 1

Ficha de Inscri¢ao

Eu, , matricula SIAPE n®
, Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Campus Avancado
Ponte Nova do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, venho requerer
minha inscri¢do como candidato(a) a membro da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) do
campus, nos termos do Edital n°® 017/2019.

Declaro estar ciente da legislacdo e concordar com o regulamento do processo eleitoral para escolha dos
membros da CPPD.

Ponte Nova - MG, de de 2019.

Assinatura

Ponte Nova, 15 de abril de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 16/04/2019, as 10:49, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.



L ]
Sep ;
2 Le
asuunatura
I eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0296585 ¢ o
codigo CRC 541747C2.

23718.000281/2019-38 0296585v1



Boletim de Servigo Eletronico em 29/04/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova
Direcao Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 018/2019

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTA DE MONITORIA EM DISCIPLINAS DOS CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa,
nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢do 2, pag. 19, retificada
pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, sec¢do 2, pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do
dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publico que estdo abertas, no periodo de
29/04/2019 a 02/05/2019, as inscrigoes destinadas a selegdo de candidatos para Bolsas de Monitoria, para
preenchimento de vagas correspondentes ao Edital 18/2019, conforme o que se segue:

1. DA MODALIDADE

1.1. REMUNERADA: bolsas destinadas ao pagamento de monitores para as disciplinas de Fisica I, Fisica II e
Matematica I e II dos Cursos Técnicos Integrados do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova (conforme anexo), no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), com vigéncia no periodo de maio (a partir do resultado) a novembro de 2019
(exceto julho).

2. DOS REQUISITOS DO ESTUDANTE MONITOR

2.1. Estar regularmente matriculado em um curso técnico integrado do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

2.2. Ter sido aprovado na disciplina para a qual ira se inscrever e na disciplina pré-requisito, quando for o caso.

2.3. Nao receber outra bolsa do IFMG, excetuando-se bolsas de carater socioecondmico.

2.4. Nao estar vinculado a estagio remunerado.

2.5. Devera dispor de dez horas semanais, sem prejuizo de suas atividades académicas.

2.6. Nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e deferida pela Diretoria de
Ensino do campus.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 30/04/2019 a 03/05/2019, das 12h as 20h, na Secretaria Académica do
IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

3.2. O candidato devera ler atentamente o presente Edital, preencher a ficha de inscri¢do, assina-la e entrega-la no local
da inscri¢do, juntamente com todos os documentos necessarios.

3.3. Ao efetuar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e também da Instrugdo Normativa n® 03, de 03/04/2019, da Reitoria
do IFMG.

3.4. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢ao.

4. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

4.1. Ficha de inscrig¢do (Anexo II) do programa de monitoria remunerada preenchida integralmente e de maneira legivel
e correta (no ato da inscrigdo).



5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA O ESTUDANTE MONITOR SELECIONADO
5.1. Os estudantes selecionados para o programa de monitoria deverdo entregar a seguinte documentacao:

a) Declaragdo de que dispde de dez horas semanais para o exercicio da monitoria remunerada pleiteada, sem
prejuizo de suas atividades escolares;

b) Declaragdo constando que ndo recebe nenhuma outra bolsa de mérito académico;

¢) Copia do cartdo da Conta Bancaria (conta corrente);

d) Cépia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) Autorizagao dos pais, caso seja menor de 18 anos.

6. DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA E SUSPENSAO DO PAGAMENTO DA BOLSA
6.1. A monitoria sera cancelada nas seguintes circunstancias:

I.  por indicacdo do professor da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, ap6s apuragdo de resultado
insatisfatorio de avaliagdo da monitoria;

II. por suspensdo imposta ao estudante monitor;

III. por trancamento de matricula do estudante monitor;

IV. por obtengdo de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada periodo
letivo;

V. por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria;

VL. por solicitagdo de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-orientador.

7. DAS NORMAS GERAIS

7.1. O estudante bolsista contard com um orientador, devendo este ser professor da disciplina para a qual a monitoria é
ofertada, efetivo ou substituto, do quadro do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em exercicio. O orientador sera
responsavel em todas as instancias pelo desenvolvimento das atividades de monitoria programadas para a disciplina
oferecida.

7.2. Cada candidato podera se inscrever em mais de uma disciplina; no entanto, o processo seletivo podera ser realizado
no mesmo dia.

7.3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade até o término do ano letivo de 2019, constante no
Calendario Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, a contar da data de publicagdo do resultado final.

7.4. A qualquer tempo, poder-se-a cancelar a inscri¢do, o processo seletivo e a bolsa, desde que verificada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade no processo ou em documentos apresentados, bem como o
descumprimento das atribui¢cdes do candidato como monitor e do orientador.

7.5. O cancelamento da bolsa pode ocorrer a qualquer momento por interesse do proprio aluno, do orientador ou da
propria institui¢do. Quando o cancelamento for do interesse do bolsista ou do orientador, eles deverdo entregar um
documento ao Setor Pedagogico, informando os motivos da desisténcia. S3o considerados motivos para cancelamento
da bolsa:

a) Nao cumprimento dos prazos e/ou da carga horaria;
b) Desempenho insatisfatério;
¢) Nao frequéncia de estudantes as monitorias.

7.6. Em caso de desisténcia de algum monitor durante o ano letivo, serd chamado o aluno seguinte na ordem de
classificacao.

8. DAS ATRIBUICOES DOS MONITORES
8.1. Constituem-se atribui¢ées do Monitor:
L. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionadas
a:
a) assisténcia aos estudantes para resolugdo de exercicios e esclarecimento de dividas;
b) preparacao de atividades teodricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento e
experiéncia; e
¢) elaboragdo de material didatico complementar, sob supervisdo ¢ aprovagdo do professor-orientador.

II. preencher assiduamente relatério de atividades do monitor, informando dias e horarios de realizacdo da
monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientacdo do professor responsavel;

III. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo da monitoria;

IV. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisao do professor-orientador;



V. entregar mensalmente os relatorios e registros previstos nos incisos II, III e IV do presente artigo em data
definida pela Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

VI. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o professor-
orientador, que ndo podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular e nem tampouco com o
horario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

VIL. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as condi¢des expressas
neste edital ¢ na Instru¢do Normativa n° 03, de 03/04/2019, da Reitoria do IFMG;

VIII. Sob hipdtese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em substituicdo ao
professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-administrativas e preencher documentos
oficiais de responsabilidade do professor.

9. DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS
I. selecionar o candidato @ monitoria;

II. acompanhar e orientar o monitor na execucdo de suas atribuigdes ¢ avaliar de forma continua o seu
desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagao;

III. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
IV. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

V. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais altera¢cdes na monitoria, substitui¢des de bolsistas e cancelamento de
bolsas;

VI. produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatdrio sobre o desenvolvimento e resultados do
Programa de Monitoria;

VII. é vedado ao professor orientador a concess@o de pontuagdo a estudantes que frequentam a monitoria.

10. DA SELECAO

10.1. O processo seletivo serd conduzido pelos docentes responsaveis pelas disciplinas as quais terdo bolsas de
monitoria ofertadas.

10.2. A selegdo ocorrera entre os dias 06 e 09 de maio de 2019, de acordo com os horarios ¢ locais publicados no
Anexo III deste edital.

10.3. A selegdo dos candidatos para o preenchimento das vagas ficara a cargo do professor responsavel pela disciplina,
podendo ser realizada por meio de avaliagdo teodrica (e/ou pratica) e/ou entrevista.

10.4. O professor emitira uma nota final, na escala de 0 a 100, composta pela média das etapas escolhidas.
10.5. Para aprovagao, o candidato devera obter um minimo de 60 pontos.
10.6. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios:

a) maior nota na disciplina objeto da monitoria;
b) persistindo o empate, serd classificado o candidato com maior idade.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado final sera divulgado a partir do dia 10 de maio de 2019 no site institucional no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br/pontenova .

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Néo esta prevista neste Edital a concessdo de outros auxilios de qualquer natureza, dentre os quais se incluem
passagens, didrias, ajudas de custo, taxas bancarias, material de consumo etc.

12.2. Os prazos constantes neste Edital sdo improrrogaveis, ¢ a perda de qualquer um deles implicard na eliminago do
processo.

12.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser apresentados ao Setor Pedagdgico no prazo de 1 (um) dia
util apos a publicagdo do resultado final.

12.4. Casos omissos serdo analisados e resolvidos diretamente com a Dire¢ao de Ensino.

12.5. Para todos os efeitos, as decisdes serdo tomadas baseadas na Instrugdo Normativa n°® 03, de 03/04/2019, da
Reitoria do IFMG.



ANEXO I - EDITAL 018/2019

Especificacido das Vagas de Monitoria

Disciplina Pré-requisitos Atribuicoes Vagas
. Prestar monitoria aos estudantes dos  cursos técnicos
- Ter sido aprovado na | . L. ~ » .
Fisica I . A integrados em Administragdo ¢ Informadtica, na referida
referida disciplina. R 1
disciplina.
. Prestar monitoria aos estudantes dos  cursos técnicos
. Ter sido aprovado na | . S ~ (- .
Fisica Il . R integrados em Administracdo e Informatica, na referida 1
referida disciplina. Lo
disciplina.
Ter sido aprovado | Prestar monitoria aos estudantes dos  cursos técnicos
Matematical e I | nas referidas | integrados em Administracdo e Informatica, na referida 1
disciplinas. disciplina.

ANEXO II - EDITAL 018/2019

FICHA DE INSCRICAO

Nome do estudante:

Série e turma:

Disciplina para qual concorrera a monitoria (Necessario preencher um por disciplina):

() Fisical
() Fisical
( ) Matematica I e IT

Endereco:

Telefone:




ANEXO III - EDITAL 018/2019
SELECAO DE MONITORES

Disciplina: Fisica I

Selecdo: Prova e Entrevista

Data da prova: 06/05/2019

Horario: 14:00 horas

Local: Sala 08

Contetido da prova: Cinematica vetorial e Projéteis

Data e horario da entrevista: 07/05/2019 as 14 horas — sala 08

Disciplina: Fisica II

Selecio: Prova e Entrevista

Data da prova: 06/05/2019

Horario: 14:00 horas

Local: Sala 08

Conteudo da prova: Termodinamica, Transformagdes em gases e 1 # ¢ 2* Lei da termodindmica.
Data e horario da entrevista: 07/05/2019 as 15 horas — sala 08

Disciplina: Matematica I e I1

Selecdo: A sele¢do do monitor se dara por meio de uma prova escrita, uma prova de desempenho didatico-pedagogico e
uma entrevista. A prova escrita sera composta por 5 (cinco) questdes dos contetidos listados no item 2 deste roteiro, com
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Cada questdo tera o valor de 8 pontos, totalizando 40 pontos. Serdo
classificados para a prova de desempenho didatico-pedagogico os discentes que alcangarem, no minimo, 60% dos
pontos da prova escrita.

A prova de desempenho didatico-pedagogico destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicagdo, a
habilidade técnica e o conhecimento do conteudo. Essa prova consistird na exposicao didatica dos conteudos listados
no item 2 deste roteiro, através da apresentacdo da resolugdo de 1 (uma) questdo da prova escrita (a ser sorteada no
inicio da referida prova de desempenho), seguida de argui¢do oral pelo professor responsavel. A prova de desempenho
didatico-pedagogico terd o valor de 40 pontos. Serdo convocados para a entrevista os discentes que alcangarem, no
minimo, 60% dos pontos da prova de desempenho didatico-pedagogico.

A entrevista tera o valor de 20 (vinte) pontos e destina-se a apurar se o candidato possui os requisitos minimos
necessarios para o desenvolvimento da atividade de monitoria da disciplina. Em caso de empate, sera utilizado como
critério de desempate, a média das notas do discente na disciplina de Matematica no ano letivo de 2018.

Data da prova: 07/05/2019

Horario: 14:00 horas

Local: Sala 07

Conteudo da prova: Aritmética. Progressdes. Analise Combinatoria. Geometria Plana. Geometria Espacial.
Data e horario da Prova de desempenho didatico-pedagégico: 09/05/2019 — 14 horas — sala 08

Data e horario da entrevista: apos a prova de desempenho didatico-pedagdgico

Ponte Nova, 26 de abril de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico - EBTT, em 29/04/2019, as 16:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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EDITAL 019/2019

SELECAO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR EXTERNO: TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de
Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, secdo 2, pag.
18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢do 2,
pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de
2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de
04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o processo para selecdo de Bolsista na modalidade
Colaborador Externo: Tradutor e Intérprete de Libras, no IFMG - Campus Avangcado Ponte Nova, no ano
de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. DO APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

I) O Apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

e 0 Decreto n° 7234, de 19 de julho de 2014, as a¢des de Assisténcia Estudantil do PNAES (Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas: I - moradia
estudantil; II - alimentagdo; III - transporte; IV - atencdo a saude; V - inclusdo digital; VI - cultura;
VII - esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagogico; e. X - acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao;

e a Resolugdo IFMG n° 3, de 23 de marco de 2019, que dispde da aprovacdo da Politica de
Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece em seu artigo 15 que o apoio a estudantes
com necessidades educacionais especiais deve articular-se aos programas previstos na Politica de
Assisténcia Estudantil do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional de Educa¢ao Especial
do Ministério da Educacdo, visando a promocao do acesso, a participacdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao.

e a Instrucdo Normativa n° 07 de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG;

e aResolucdao IFMG n° 38, de 20 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdao no IFMG.



1.2. DO COLABORADOR EXTERNO

1.2.1. A Instru¢do Normativa n° 7 de 27 de maio de 2019 que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG e a Resolugdo N° 038 de 29 de outubro de 2018,
que rege a Politica de Extensdo do IFMG, em seu artigo 18, definem como bolsista colaborador externo o
profissional especialista, sem vinculo com o IFMG, responsavel pela execu¢ao das atividades do projeto,
com a supervisdo e orientacao direta do pesquisador ou do extensionista ou do gestor do projeto ou
programa, cuja expertise ¢ essencial para a complementagdo da competéncia da equipe, visando contribuir
para a eficacia do projeto.

2. DO EDITAL

2.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento
Educacional, o Campus Avangado Ponte Nova torna publico o presente edital com o objetivo de regular a
selecdo de bolsistas na modalidade Colaborador Externo, para atuar no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica”, anexo a este edital (Anexo I), que visa promover
a inclusdo de estudantes surdos regularmente matriculados no IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

3. DA BOLSA

3.1. Vigéncia da bolsa: de 01/07/2019 a 20/12/2019

3.2. Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais)

3.3. Classificacdo: Bolsa de Desenvolvimento Tecnolédgico e Industrial (DTI) nivel C
3.4. Numero de parcelas: 06

3.5. Seré oferecida bolsa na seguinte modalidade: Colaborador Externo: Tradutor e Intérprete de Libras.

Bolsa Requisitos minimos CH | Vagas
Apoio como | Ensino médio, com certificagio do PROLIBRAS ou Comprovante

Tradutor e | de Resultado de Avaliagdo emitido pelo CAS/ MG, com resultado | 20h | 03
Intérprete de Libras | apto.

3.6. O orientador do Bolsista sera o mesmo identificado como orientador no “Atendimento Educacional
Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica” (Anexo I).

3.7. A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
3.8. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.9. O Coordenador do Projeto podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia,
desempenho insatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo orientador, desde que seja mantido o
plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, podera assumir as fungdes do bolsista e
receber a bolsa, o proximo candidato classificado no Processo Seletivo em ordem de classificagdo.

3.10. Em caso de substitui¢ao, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més trabalhado o
bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo.

3.11. Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto nao podera ser inferior a 01 (um) més. Em qualquer caso de substitui¢ao, o bolsista que estiver
saindo deve apresentar um relatorio parcial correspondente ao periodo em que recebeu a bolsa.

3.12. Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitacdo do orientador, este deve apresentar uma
justificativa para a saida do bolsista.

3.13. Em caso de abandono da bolsa sem consentimento do orientador, caberd ao bolsista a apresentacao
de justificativa para o abandono, junto com o relatorio referente até ao periodo em que foi bolsista. Todos




os casos de abandono serdo julgados pelo NAPNEE. O aluno fica inadimplente com o campus até que a
documentacdo seja enviada. Caso a justificativa ndo seja aceita pelo NAPNEE, o bolsista podera sofrer
penalidades desde impedimentos de participar de projetos e programas de bolsas no Campus Avangado
Ponte Nova até o ressarcimento dos valores recebidos.

3.14. No caso de afastamento do orientador fica, automaticamente, sob a responsabilidade do coorientador
a conducdo do projeto. No caso da impossibilidade de se estender ao coorientador, fica o orientador
responsavel pela indicagdo de um substituto e que seja, comprovadamente, capaz de assumir a orientagao
do bolsista. Em qualquer caso de substituicdo, o orientador que estiver saindo deve apresentar um relatorio
parcial correspondente ao periodo em que orientou o bolsista e uma carta ao NAPNEE justificando seu
afastamento e indicando seu substituto. E de responsabilidade do orientador que estd saindo entrar em
contato com o bolsista para informar a alteracdo e disponibilizar ao substituto todas as informagdes
referentes ao projeto e ao bolsista.

§1° Apds o NAPNEE acatar a solicitacdo de substituicdo do orientador inicial, o substituto,
imediatamente, serd considerado como orientador do bolsista e assumird os compromissos do
orientador.

§2° Caso o bolsista nao realize as atividades propostas para o més, o orientador devera declarar, no
devido Formuldrio mensal de atividade do bolsista que o aluno ndo cumpriu as atividades e este nao
recebera a bolsa referente aquele més. O NAPNEE também poderd suspender a bolsa em caso de
inadimpléncia relativa a entrega dos relatorios parciais ou do ndao cumprimento de outros
compromissos do Projeto.

§3° Se em dois meses consecutivos for relatado no Formulédrio mensal de atividade que o bolsista ndo
cumpriu suas obrigagdes, e/ou se este ndo for enviado, a bolsa sera suspensa e o caso avaliado pelo
NAPNEE.

§4° O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara condicionado a entrega do
Formulario mensal das atividades realizadas pelo bolsista, que sera analisado e aprovado pelo
NAPNEE.

4. DO PROJETO

4.1. O projeto “Atendimento Educacional Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica” visa
atender as necessidades educacionais especificas de duas estudantes surdas regularmente matriculadas no
Campus Avangado Ponte Nova, buscando promover a inclusdo social e a acessibilidade. O projeto em sua
integridade pode ser conferido no Anexo I.

5. DOS REQUISITOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO

5.1. Sao requisitos do Bolsista Tradutor e Intérprete de Libras:
I. Ser maior de 18 anos.

II. Ser preferencialmente surdo, fluente em Lingua de Sinais, que possua certificagdo do
PROLIBRAS ou CAS como Instrutor de Libras ou que tenha sua capacidade linguistica e didatica
comprovada no momento da entrevista.

II1. Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.
IV. Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento da bolsa.
V. Conhecer o Projeto no qual esta participando como bolsista.

VI. Dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista. Ter disponibilidade de carga
horéaria exigida, conforme o subitem 3.5 deste edital, para desenvolvimento das atividades previstas
no plano de trabalho apresentado no Projeto.

VII. Apresentar mensalmente, para o orientador o relato das atividades desenvolvidas.

VIII. Apresentar relatdrio parcial e final junto ao NAPNEE, conforme datas previstas no calendario.



IX. Fazer referéncia a sua condi¢ao de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do “Atendimento
Educacional Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica” — Campus Avangado Ponte
Nova, nas publicagdes e trabalhos apresentados.

X. Entregar ao NAPNEE, no inicio das atividades, copia do cartdo bancario ou do comprovante de
abertura de conta, CPF e o formulario do bolsista (Anexo II) preenchido.

XI. Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia,
abandono ¢ substitui¢do de bolsistas.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

6.1. Sdo compromissos do orientador e do coorientador assumir compromisso formal com as atividades do
projeto, envolvendo:

I. Estabelecer condi¢des adequadas de acesso as instalagdes necessarias para realizacdo do Plano de
Trabalho do bolsista.

II. Garantir a viabilidade de execugdao do projeto dentro das condigdes oferecidas pelo
IFMG, Campus Avangado Ponte Nova.

III. Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragdo de relatérios
técnico-cientificos e divulgagdo de resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

IV. Responder e enviar para a NAPNEE, até o dia 15 (quinze) de cada més, o Formulario mensal de
atividade do bolsista referente ao més corrente.

V. Realizar o acompanhamento pedagogico e avaliagdo de desempenho do bolsista.
VI. Apresentar, junto com o bolsista, os relatorios parcial e final de atividades ao NAPNEE.

VII. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, sempre que este tiver participagao efetiva na elaboragcdo dos mesmos.

VIII. Informar e justificar, imediatamente, a Diretoria de Ensino para tomar as providéncias cabiveis
no caso de impedimento que indique a substituicdo do bolsista ou do orientador. Bem como, a
suspensao ou encerramento do projeto.

7. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

7.1. E composta por 1 (um) representante da Direcdo de Ensino, 1 (um) representante do NAPNEE
(Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e 1 (um) profissional
na area de formagao do bolsista colaborador externo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscri¢do dos candidatos serd realizada através de preenchimento e envio do formulério eletronico
através do link: https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos, do dia 17/06/2019 ao dia 24/06//2019.

8.2. Documentacao exigida para inscricdo do candidato a bolsa:

8.2.1. Formulario de inscrigao preenchido eletronicamente;

8.2.2. Copia do certificado de Instrutor de Libras (PROLIBRAS ou Comprovante de Resultado de
Avaliacao emitido pelo CAS/ MG, com resultado apto) se possuir;

8.2.3. Copia do Diploma de maior titulacdo, lembrando que ¢ exigido, no minimo, o diploma de ensino
médio.

8.3.0 candidato deve entregar os documentos descritos nos itens acima a Comissao no dia da entrevista.


https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo para Selecdo do Bolsista e coordenado pelo
Presidente da Comissao.

9.2. A prova didatica e a entrevista ocorrerdo no dia 26 de junho de 2019 e os candidatos serdo informados
através de mensagem por e-mail ou telefone.

9.3. A prova didatica e a entrevista serdo realizadas no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, em
horérios consecutivos.

9.4. A prova didatica terd duracdo méaxima de 20 minutos e a entrevista, de 10 minutos.

9.5. A avaliacdo sera realizada através de:

e Analise dos documentos descritos nos itens 8.2.2 € 8.2.3;
e Desempenho do candidato na Prova Didatica;

e Desempenho do candidato na Entrevista.

9.6. A Comissao para Sele¢ao do Bolsista fara a classificacao dos candidatos de acordo com os seguintes
critérios:
e Nota na prova didatica

e Nota na entrevista

9.7. A pontuagdo para classificagdo dos candidatos serd a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificagdo, utilizando-se a seguinte formula:

PF =PD + EN

PF (Pontuacdo Final);
PD (Prova Didatica);
EN (Entrevista)

9.8. A prova didatica e a entrevista valerdo, cada uma, 50 pontos.
9.9. A classifica¢ao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
9.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final maior ou igual a 60 pontos.

9.11. Serao selecionados como Bolsistas na modalidade Colaborador Externo os candidatos que ocuparem
os primeiros lugares da classificagdo, tendo em vista o nimero de vagas.

9.12. No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados em
ordem de classificagao.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado da selecdo sera publicado através de documento oficial a partir do dia 01/07/2019 no
site https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apds a divulgacao do resultado do processo seletivo, o candidato tera o prazo maximo de 24 horas
para contestd-lo junto a Comissao Organizadora, apresentando os recursos cabiveis via e-mail:
napnee.pontenova@ifmg.edu.br.


https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos

11.2. A Direc¢ao de Ensino e a Comissao constituida para este edital serdo os responsaveis pela avaliacao
dos recursos.

11.3 O resultado dos recursos serd divulgado no dia 01/07/2019.

12. DO CALENDARIO

Publica¢ao do edital 12/06/2019

Periodo de inscricao 13/06/2019 a 21/06/2019

Agendamento da prova didatica e da entrevista | 24/06/2019

Prova Didatica/Entrevista 26/06/2019
Resultado Preliminar 27/06/2019
Prazo para recurso 28/06/2019
Resultado Definitivo 01/07/2019

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Casos ndo previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissdo para Sele¢do do
Bolsista.

13.2. A documentacdo e as informagdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua inteira
responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que ndo fornecer documentagao
de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.3. Somente serdo recebidas inscrigdes dentro do prazo estipulado neste edital.

13.4. O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢do Geral do IFMG — Campus Avancado Ponte
Nova.
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NOME DO PROJETO:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: promovendo a acessibilidade linguistica.

COORDENACAO DO PROJETO

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE)

COORDENACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE) DO CAMPUS:

Mariana Silva Santos

COORDENADOR (A) LOCAL DO PROJETO:

Mariana Silva Santos

1. INTRODUCAO

O presente projeto “Atendimento Educacional Especializado”: promovendo a acessibilidade
linguistica visa atender as necessidades educacionais especificas de duas estudantes surdas regularmente
matriculadas no Campus Avancado Ponte Nova.

Nesta perspectiva, cabe delimitar o atendimento as necessidades educacionais especializadas como as
necessidades relacionadas aos alunos que apresentam elevada capacidade ou dificuldades de
aprendizagem. Esses alunos ndo sdo, necessariamente, pessoas com deficiéncias, mas sdo aqueles que
passam a ser especiais quando exigem respostas especificas adequadas. (BRASIL, 2016).

Neste sentido, o projeto consiste em promover condigdes para a acessibilidade linguistica e
acompanhamento pedagogico as estudantes surdas matriculadas no IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, assim como o desenvolvimento de estratégias e agdes que busquem a eliminagdo das barreiras para
a participagdo das estudantes na sociedade e para a permanéncia e €xito académico das mesmas.

Esse projeto estd em conformidade com a Instru¢do Normativa n® 007/2019 que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto de “Atendimento Educacional Especializado™: promovendo a acessibilidade
linguistica se justifica pelas dificuldades de acesso e permanéncia na escola, dos alunos com necessidades
educacionais especificas nas quais carecem diariamente a oferta acessivel de conteudos curriculares, dos
quais favorecem experiéncias de sociabilidade, solidariedade, debates publicos e atividades culturais e
formativas. Ainda que os(as) jovens atribuam grande importancia a educagdo e reconhegam a escola como
espaco privilegiado de formagao, o conjunto dos dados sobre a realidade escolar demonstra a necessidade
da escola abrir mais espagos que estimulem habitos e valores basicos, que poderiam contribuir para a
participag@o juvenil em bases democraticas.

No caso do campus Avangado Ponte Nova, o projeto ird promover a inclusdo de estudantes
surdas possibilitando o aprendizado atraves da Libras ( Lingua Brasileira de Sinais), o acompanhamento
aos conteudos e atividades regulares das disciplinas escolares assim como o desenvolvimento de
estratégias pedagdgicas que favoregam a aprendizagem dos envolvidos.

3.0BJETIVO GERAL DO PROJETO

O projeto busca promover a inclusdo social e a acessibilidade das estudantes com necessidades
educacionais especificas no campus Avangado Ponte Nova, regularmente matriculadas no IFMG.



4.0BJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

Promover um sistema educacional inclusivo, com condi¢gdes de acessibilidade necessarias a
permanéncia e aprendizagem do estudante.

Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas por meio de
intervengdes pedagogicas que auxiliem na constru¢do das competéncias e habilidades necessarias
para o desenvolvimento do perfil profissional esperado para o curso ao quais os estudantes
estiverem vinculados.

Prover condi¢cdes de acesso, participagdo e aprendizagem, de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes.

Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagodgicos que eliminem as barreiras no
processo de ensino e aprendizagem.

Promover condigdes para a continuidade de estudos em todos os niveis, em todas as etapas e
modalidades de ensino.

Possibilitar o aprendizado através da Libras e o acompanhamento aos contetidos e atividades

regulares das disciplinas escolares.

5. PLANO DE ACAO

Segue abaixo as  acoes desenvolvidas no Projeto de Atendimento Especializado:
Campus Avangado Ponte Nova.
Acdo Inicio Término
Diagnoéstico da realidade social e demanda dos alunos com necessidades
educacionais especificas, regularmente matriculados no Campus Avangado | 20/05/2019 | 31/05/2019
Ponte Nova;
Elaboragdao do Plano Individual de Atendimento do estudante com
necessidades  educacionais  especificas  regulamente = matriculada | 03/06/2019 | 20/12/2019
no Campus Avancado Ponte Nova;
Construgdo de Ferramentas pedagdgicas, com a finalidade de adequar e/ou
V1ab111;arem a ﬂex1b111z‘ag:a0‘ currlcu‘lar para propiciar ao estuc}ante construir 01/07/2019 | 20/12/2019
conhecimentos de maneira ajustada as suas necessidades especificas, a fim de
prosseguir no curriculo do curso e obter éxito em sua conclusao.
Monltqramento quinzenal do Projeto através de reunides com os atores 01/07/2019 | 20/12/2019
envolvidos.
Monitoramento qulnzengl do PI"OJG'[O através dos relatérios de 01/07/2019 | 20/12/2019
acompanhamento dos bolsistas e Monitores.

Acompanhamento dos alunos envolvidos por meio da observacdo do
desempenho pedagogico e social na 01/07/2019 | 20/12/2019
realizagdo das atividades propostas.
Qualificagdo de Libras para a comunidade académica, sendo: incluidos a
estudante surda ndo alfabetizada, membros de sua familia interessados, | 01/07/2019 | 20/12/2019
estudantes e servidores interessados.

6. PUBLICO-ALVO




O publico-alvo do projeto abrange:

e Estudantes com surdez.

¢ Comunidade académica e, em algumas atividades, membros da familia das estudantes.

7. METODOLOGIA

O presente projeto de intervencdo sera realizado no campus Avangado Ponte Novae tem como
objetivo auxiliar na melhoria do processo de aprendizagem de alunos com necessidades educacionais
especificas, regularmente matriculados, de maneira quantitativa, sendo alvo direto dessa intervencao, 02
alunas.

Nesta perspectiva, o recurso metodologico utilizado se compreende Dialdgica, pois o “principio do
dialogo [...], € pensado como elemento do processo de pesquisa que possibilita a apreensao e compreensao
da realidade e os diferentes modos de encontrar explicagdes para um mundo complexo.” (LUCENA;
SARAIVA; ALMEIDA, 2016, p.181).

Devem-se considerar as diferentes formas de apreensdo de mundo, bem como a complementaridade dos
saberes existentes na escola. Sendo assim, a construcao das propostas de intervencao devem ter no dialogo
a forma articulada para as interagdes e interpretacdes da realidade apresentada.

O projeto serd desenvolvido por uma equipe multidisciplinar constituida pelos membros do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE), pedagogo, assistente
social e técnica em assuntos educacionais do campus, bolsistas € monitores que desenvolverao agoes
educacionais voltadas para a atendimento especifico das demandas das estudantes publico alvo do projeto.
Além do suporte pedagogico oferecido as estudantes serdo desenvolvidas atividades tradugdo em Libras
proposta para a estudante alfabetizada na lingua, e atividades de instrucdo em Libras, visando a
aprendizagem da estudante ndo alfabetizada em libras. Essas atividades de ensino serdo oferecidas
priorizando a turma das estudantes, os servidores da instituigdo € membros no nucleo familiar que se
interessem em aprender.

7.1 ATRIBUICOES

7.1.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIFICAS (NAPNEE)

1. As atribuicdes da equipe do NAPNEE estdo estabelecidas na Resolugdo n° 22/2016 e se
complementam com a coordenagdo das acdes desenvolvidas no ambito deste projeto.

2. A avaliacao dos alunos envolvidos por meio da observacao do desempenho pedagogico e social na
realizacdo das atividades propostas.

7.1.2. BOLSISTAS
Segue abaixo as atribui¢des referentes aos bolsistas:
1. Atuar de forma articulada com os docentes € com os profissionais que compdem as equipes
multidisciplinares.

2. Colaborar com os docentes para a definicdo de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do
estudante com necessidades educacionais especificas ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

3. Articular e contribuir com o NAPNEE na promog¢ao de condigdes para a inclusdo dos estudantes
com necessidades educacionais especificas em todas as atividades curriculares e extracurriculares.

4. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia, na comunidade e na sala de aula.

5. Identificar, em colaboracdo com o NAPNEE, o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos estudantes;



10.

I1.

12.

13.

14.

15.
16.

Auxiliar os docentes na producdo e adaptagao de materiais didaticos e pedagdgicos acessivelis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos estudantes.

Contribuir para a ampliagdo do repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e da rotina escolar.

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas
dos estudantes com necessidades educacionais especificas durante a permanéncia na escola.

Elaborar, desenvolver e registrar, em conjunto com o NAPNEE, todas as etapas do Plano de AEE
destinado aos estudantes.

Compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganizacdo dos tempos e dos espacos, em diferentes
horéarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a acdo educativa, a integracdo dos grupos e o
atendimento as especificidades dos estudantes.

Estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas atividades propostas no AEE e solicitar
justificativa dos pais ou responséaveis nos casos de auséncia contumaz.

Promover avaliacdo sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos.

Integrar os pais e responsaveis buscando participagdo e colaboragdo na frequéncia e
acompanhamento das atividades do PAEE. Entregar relatério mensal constando as atividades
desenvolvidas e o resultado alcancado no PAEE bem como os dados demandados pelo NAPNEE.

Promover a acessibilidade linguistica por meio da Libras para as estudantes publico alvo do projeto,
servidores da instituicdo ¢ membros no nucleo familiar.

Elaborar relatorio de acompanhamento mensal do aluno.

Elaborar relatorio de acompanhamento didrio do aluno.

7.1.3. MONITORES

Segue abaixo as atribui¢des referentes aos Monitores:

1.

Atuar de forma articulada com o NAPNEE, os docentes € com os profissionais que compdem as
equipes multidisciplinares.

auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagogico, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a assisténcia aos estudantes com necessidades educacionais especificas;

demais atribui¢des estabelecidas na Instru¢do Normativa que normatiza o Programa de Monitoria no
ambito do IFMG

Paragrafo tnico. Sob hipotese alguma, o monitor poderd ministrar aulas e corrigir provas em
substituigdo ao professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-
administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.

Elaborar relatério de acompanhamento mensal do aluno.

Elaborar relatorio de acompanhamento didrio do aluno.

8. RECURSOS HUMANOS

Acoes Responsavel Inicio Término

Acompanhamento  pedagdgico e  adaptagdes | assuntos
metodoldgicas educacionais e

Pedagogo, assistente
social, técnicos em

01/06/2019 | 20/12/2019

membros do
NAPNEE do campus




Auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagogico, | Monitor (vinculado | 01/07/2019 | 20/12/2019
compativeis com o seu grau de conhecimento | ao Programa de
relacionadas a assisténcia aos estudantes com | Assisténcia

necessidades educacionais especificas Estudantil do IFMG)

) s ) ) N 2 bolsistas:
P | | i
roporcionar a acessibilidade linguistica, a adaptagao colaborador externo

curricular e o acompanhamento aos conteudos e . 01/07/2019 | 20/12/2009
. oL — Tradutor Intérprete
atividades regulares das disciplinas escolares.

de Libras
Atividades de instru¢do em Libras, visando a
aprendizagem da estudante nao alfabetizada em | 1 bolsista:
lerqs. Essas atividades de ensino serdo qferec1das colaborador e?itemo 01/07/2019 | 20/12/2019
priorizando a turma das estudantes, os servidores da | — Tradutor Intérprete

instituigdo ¢ membros no nucleo familiar que se | de Libras
interessem em aprender.

9. CRONOGRAMA DO PROJETO

. . . jul | ago | set | out | nov | dez
Procedimento de Intervencao - A¢des

Capacitacao de Libras X X X X X X
Reunides de equipe com os bolsistas € o NAPNEE. X X X X X X
Traducdo e interpretagao de Libras. X X X X X X
Acompanhamento pedagogico aos estudantes X X X X X X

Acessibilidade em Libras e o acompanhamento aos conteidos e
atividades regulares das disciplinas escolares.

Avaliagdo dos resultados do projeto X |x X | x X X

10. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo do projeto de AEE devera ser realizada pela equipe envolvida, verificando a funcionalidade
do mesmo em relacdo aos estudantes atendidos. Ao final do projeto faremos um relatorio para avaliar o
aproveitamento dos estudantes em relagdo a atuagdo dos bolsistas, contendo os principais desafios, as
licdes aprendidas, as a¢des recomendadas para o futuro e quaisquer informagdes que possam agregar para
projetos futuros.

REFERENCIAS
Brasil. A inclusio  escolar de alunos com necessidades educacionais especiais
Deficiéncia Fisica. Brasilia: 2006. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf>. Acesso em: 20 maio 2019.

LUCENA, Ana Maria Silva de; SARAIVA, Emerson Sandro Silva; ALMEIDA, Luis Sergio Castro de. A
dialégica como principio metodologico transdisciplinar na pesquisa em educacido. Millenium, Porto
Alegre, V. 1, n. 1, p.179-196, jan. 2016. Disponivel em:



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf
http://www.ipv.pt/millenium/Millenium50/9.pdf

BRASIL. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento
educacional especializado e dé4 outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm> Acesso
em: 20 maio2019.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unifo, Brasilia, DF, 07 jul.2015.
Disponivel em : <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm> Acesso em:
20 maio2019.

IFMG. Resolucio n° 3 de 23 de marg¢o de 2019. Dispde sobre a aprovacao da Politica de Asssiténcia
Estudantil no ambito do IFMG.

IFMG Resoluc¢ao n° 22 de 03 de novembro de 2016. Dispde sobre regulamentagdo, funcionamento e
atribui¢des dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE).

IFMG Instru¢do Normtiva n® 7 de 27 de maio de 2019. Normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

ANEXOS AO PROJETO

Relatorio de Acompanhamento Mensal

[TEXTO]

Ponte Nova,__/ /
Estudante:
Bolsista/Monitor:

Relatorio de Acompanhamento Diario

Datas das Supervisoes: (dia/més/ano)
Atividades Desenvolvidas: | Observacoes

Ponte Nova,__/ /

Estudante:

Bolsista/Monitor:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

ANEXO IT
FORMULARIO DE CADASTRO DO BOLSISTA

NAPNEE

Dados do Bolsista
Nome completo:
Data de nascimento: Celular:
E-mail:
CPF:
RG:

Dados bancarios
Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o edital ao
qual fui submetido.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Orientador

Ponte Nova, 11 de junho de 2019.

rr
L]
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 12/06/2019, as 14:51, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0340314 e o codigo CRC 1C7BEO0CS.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 19/2019
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.337, de 22/09/2015, publicada no D.O.U. de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria [IFMG n° 1.349, publicada no D.O.U. de 24/09/2015, segdo 2,
pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no D.O.U. de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria [IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no D.O.U. de 06
de julho de 2016, Se¢do 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada
no D.O.U. de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna publica a Retificagdo n° 01 do Edital
019/2019, conforme o que se segue.

Onde se 1é:
3.1. Vigeéncia da bolsa: de 01/07/2019 a 20/12/2019

Leia-se:
3.1. Vigéncia da bolsa: de 10/07/2019 a 20/12/2019

Onde se 1&:
9.2. A prova didatica e a entrevista ocorrerdo no dia 26 de junho de 2019 e os candidatos serdo informados
através de mensagem por e-mail ou telefone.

Leia-se:
9.2. A prova didatica e a entrevista ocorrerdo entre os dias 26 de junho de 2019 e 01 de julho de 2019 e os
candidatos serdo informados através de mensagem por e-mail ou telefone.

Onde se 1é:

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado da sele¢do sera publicado através de documento oficial a partir do dia 01/07/2019 no site
https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

Leia-se:

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado da selegao sera publicado através de documento oficial a partir do dia 05/07/2019 no site
https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

Onde se 1é:
11.3 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 01/07/2019.

Leia-se:
11.3 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 05/07/2019.



Onde se lé:

12. DO CALENDARIO

Publica¢ao do edital 12/06/2019

Periodo de inscri¢ao 13/06/2019 a 21/06/2019

Agendamento da prova didatica e da entrevista | 24/06/2019

Prova Didatica/Entrevista 26/06/2019

Resultado Preliminar 27/06/2019

Prazo para recurso 28/06/2019

Resultado Definitivo 01/07/2019
Leia-se:

Publicacao do edital 13/06/2019

Periodo de inscricao 17/06/2019 a 24/06/2019

Agendamento da prova didatica e da entrevista | A partir de 25/06/2019

Prova Didatica/Entrevista 27/06/2019 a 01/07/2019
Resultado Preliminar 02/07/2019
Prazo para recurso 03/07/2019
Resultado Definitivo 05/07/2019

Ponte Nova, 13 de junho de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro
Tempore, em 17/06/2019, as 17:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Boletim de Servigo Eletronico em 10/07/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 020/2019

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO E HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, Segao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20, considerando o disposto na Resolugéo 04,
de 15 de dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo para concessao de
afastamento para participacdo em programa de pds-graduagio stricto sensu ou poés-doutorado e horario especial
para servidor docente estudante, lotado e em exercicio neste Campus, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd realizado pelo IFMG — Campus Avancado Ponte Nova e regido por este edital, seus
anexos ¢ eventuais retificagdes, que estarao disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. Sao disponibilizadas neste processo seletivo as seguintes vagas para o segundo semestre letivo de 2019:

e 02 (duas) vagas para concessao de afastamento parcial para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado,

¢ 04 (quatro) vagas para concessao de horario especial a servidor docente estudante para participacao em curso
de educagio formal.

1.3. A classificacdo neste processo seletivo somente gera obrigacdo de concessdo de afastamento parcial para
participagdo em programa de pos-graduacado stricto sensu ou pds-doutorado, conforme previsto na Resolugdo 04,
de 15 de dezembro de 2017, por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, quando comprovada pelo
servidor a matricula no programa.

1.4. A classificagdo neste processo seletivo somente gera obrigagdo de concessdo de horario especial, conforme
previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolucdo 04, de 15 de dezembro de 2017, ao servidor docente estudante por
parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova quando comprovado pelo servidor:

¢ aincompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme
previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90;

e apossibilidade de compensacao do horario, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto no
paragrafo 13 da Nota Informativa n° 326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

1.5. Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessdo de
afastamento ou horario especial de estudante.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor docente efetivo da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico lotado ¢ em
exercicio no IFMG - Campus avangado Ponte Nova.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscrigdo: 10/07/2019 a 19/07/2019.


http://www.ifmg.edu.br/pontenova

3.2. A inscricdo sera realizada mediante abertura de processo no SEI do tipo “Afastamento de Servidor para
Programa Stricto Sensu no Pais” ou “Horario Especial — Estudante”, contendo os documentos abaixo listados, e
encaminhado a Direcdo de Ensino para analise conjunta dos Colegiados:

a) requerimento inicial de afastamento parcial para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto
sensu ou pos-doutorado ou horario especial servidor estudante (Anexo I);

b) barema preenchido com somatoério da pontuagdo total e assinado (Anexo II);
¢) documentos comprobatorios das atividades informadas no barema;
d) curriculum Lattes;

e) comprovante de inscri¢do, matricula ou aprova¢do em programa de pos-graduacdo stricto sensu ou pos-
doutorado acompanhado de documento que informe o prazo regular para realizacdo do curso, bem como
suas datas de inicio e término regular, no caso de solicitacdo de afastamento parcial;

f) comprovante de inscricdo, matricula ou aprovagdo em curso de educagdo formal acompanhado de
documento que informe o prazo regular para realizacdo do curso, bem como suas datas de inicio e término
regular, no caso de solicitacdo de horario especial;

g) comprovante ou declaracdo do orientador com os horarios das disciplinas ou atividades presenciais
oferecidas pelo curso no qual esta/estara matriculado no segundo semestre letivo de 2019;

h) documento comprobatério do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de
Pessoas do campus;

i) declaracdo de jornada de trabalho emitida pela Direcdo de Ensino do campus para comprovar a
incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o horario de atividades no campus, no caso de
solicitacdo de horario especial;

j) proposta de compensac¢do de horario de atividades no campus datada e assinada, no caso de solicitacdo de
horério especial;

3.2.1. Os documentos deverao ser organizados na ordem de apresentagdo do barema (Anexo II) e em condi¢des de
permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em etapa tnica: Avaliagdo conjunta dos Colegiados de Curso
Técnico em Administracdo e Técnico em Informatica (classificatoria e eliminatoria), com publicacdo do resultado
até o dia 02/08/2019.

4.2. O candidato classificado neste processo seletivo que apresentar para inscrigdo comprovante de inscricdo,
matricula ou aprovagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu, pos-doutorado, ou curso de educagio
formal, devera anexar em processo aberto no SEI a comprovagdo de matricula em documento original expedido

n.n

pela instituicdo na qual realizara os estudos, assim como os documentos previstos nos item 3.2, alineas "g" e
";", no maximo, até dois dias uteis apos a publicacdo do resultado final. O processo devera ser encaminhado ao
setor de Gestao de Pessoas do campus (PNR-GEP). Somente apds a comprovacao da documentacao sera expedida

portaria de concessdo de afastamento ou horario especial.

4.3. Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no item 1.2 que ndo apresentarem o
comprovante de aprovagdo do programa de pos-graduacdo ou poés-doutorado para o qual realizaram inscri¢ao
dentro do prazo previsto no item 4.2, passardo o direito ao afastamento parcial e horario especial aos proximos
classificados que tiverem comprovado a documentagao, respeitada a ordem de classificagao.

5. DOS RESULTADOS, CONCESSOES E RECURSOS

5.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado, em documento conjunto dos Colegiados de Curso Técnico
em Administracdo e Técnico em Informatica, da seguinte forma:

I — Afastamento:

a)docentes que nao usufruiram de afastamento listados por ordem de classificacdo conforme o barema ¢ a
modalidade parcial;

b) docentes que tenham solicitado prorrogacao listados por ordem de classificagdo conforme o barema e a
modalidade parcial.



IT — Horario Especial: docentes listados por ordem de classificagdo conforme o barema.

5.2. No caso de afastamento parcial para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pos-
doutorado:

a) terdo prioridade os docentes que estiverem solicitando afastamento para obtencdo do menor grau de
titulagao;

b) os docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitaram
prorrogacao;

¢) a duragdo maxima do afastamento serd concedida observando o disposto nos Art. 10 e 11 do Anexo I da
Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017.

5.3. No caso de horario especial para servidor docente estudante:

a) fica assegurada a reserva de 50% (cinquenta) das vagas disponiveis para horario especial aos servidores
que ja estdo cursando pos-graduacdo stricto sensu ou poés-doutorado;

b) fica assegurado o remanejamento do percentual entre as categorias hordrio especial e afastamento parcial
nos casos que houver demanda e ndo ocorrer preenchimento do percentual;

¢) o servidor aprovado neste processo seletivo tera jornada de trabalho flexibilizada conforme previsto no
Art. 5° do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017.

5.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao ou a concessdo de afastamento parcial ou horario especial
desde que verificada a falsidade e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. O presente processo seletivo tera validade para o segundo semestre letivo de 2019 e o servidor classificado
somente tera concessdo de afastamento parcial ou horario especial a partir da publicagdo de portaria, que sera
expedida até o dia 09 de agosto de 2019, mediante observagdo do previsto nos 1.3, 1.4. ¢ 4.2.

5.6. Cabera recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de afastamento parcial para participacdo em programa
de pos-graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado, nos termos do Art. 8° da Portaria 246, de 13 de margo de 2013.

5.7 Cabera recurso no caso de indeferimento da solicita¢do de horario especial para servidor estudante nos termos
do Art. 6° do Anexo I da Resolugéo 04, de 15 de dezembro de 2017.

5.8. Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO1

REQUERIMENTO INICIAL PARA AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU POS-DOUTORADO E HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO IFMG

A Direcao Geral do IFMG - campus Avangado Ponte Nova

, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — campus Avangado Ponte Nova, matricula n° , lotado na Direcdo de
Ensino/Coordena¢ao de Curso Técnico em Administragdo e/ou Informatica, tendo sido selecionado para
estudos/pesquisa em nivel de:

~ AN AN SN~

) Curso Técnico em no(a)
) Graduagdo em no(a)
) Mestrado em no PPG em
) Doutorado em no PPG em

) Pos-Doutorado em no PPG em




com inicio em

senhor autorizagdo para

() afastamento parcial com remuneragao salarial

() horario especial para servidor estudante

e término previsto para

/ /

pelo prazo de meses, a partir de / /
Ponte Nova, de de
(Local e data)
Docente

ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO

, veém requerer ao

Item

Subitem

Pontuacio
por subitem

Pontuacio
maxima

Para uso
do
candidato

Para
conferéncia
do
Colegiado

1 - Tempo de Servico
Efetivo

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no
IFMG Campus Avangado
Ponte Nova - declaracao
emitida pelo setor de
Gestao de Pessoas
do campus ou Progep.

0,2/més

20,0

2 -  Experiéncia
profissional

no CampusAvanc¢ado
Ponte Nova  dos
ultimos 3 (trés) anos

2.1 - Disciplina concluida
no curso de  pos-
graduacdo Stricto
Sensuatualmente
matriculado.

0,4/disciplina

2,0

2.2.1- Exercicio de cargo
de direcdo; exercicio de
fungdo de coordenagdao ou
chefia

0,2/més

2.2.2 - Participagdo em
comissOes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou ntcleos.

0,1/més/por
comissao

12,0

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
horas/aulas semanais.

1,0/semestre

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0
até 14,0 horas/aulas
semanais.

3,0/semestre

2.3.3 - Regéncia* — acima

4,0/semestre

12,0




de 14,0
semanais.

horas/aulas

3 - Producao
Académico Cientifica
durante lotacao
no CampusAvancado
Ponte Nova dos
ultimos 5 (cinco) anos

3.1 - Autor e/ou coautor de
livros.

2,0/ livro

4,0

3.2 - Capitulo de livros
e/ou item de propriedade
intelectual depositado.

1,0/ capitulo

3,0

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas
Qualis A1 ¢ A2 na area do
programa de pOs-
graduacao.

3,0/artigo

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas
Qualis B1, B2 e B3 na area
do programa de poés-
graduacado.

2,0/artigo

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas
Qualis B4, B5 ¢ C na area
do programa de poés-
graduagao.

1,0/artigo

10,0

3.4 - Artigos completos em
revista nao indexada.

0,2/artigo

1,0

3.5 - Trabalho completo
em Anais.

0,5/trabalho

3,0

3.6 - Resumo em Anais.

0,2/resumo

2,0

3.7 - Orientagdes diversas:
TCC (instituido em projeto
pedagogico do  curso),
monitoria ou estagio.

0,1/aluno/més

4,0

3.8.1 - Participagdo em
bancas de TCC (instituido
em projeto pedagogico do
curso) ou selecdo de
professor
temporario/substituto

0,1/banca

3.8.2 - Participagdo em
bancas de selecdo de
professor efetivo ou de
pos-graduacao.

0,2/banca

2,0

39 - Orientador de
projetos de pesquisa ou
extensao.

1,5/projeto
semestral

6,0

3.10 - Colaborador ou
Coorientador de projetos
de pesquisa ou extensdo.

0,5/projeto
semestral

2,0




4 — Conceito Capes | 5.1 - Conceito 6 ou 7 7,0 7,0
do Programa de Poés-

graduacio 5.2 - Conceito 4 ou 5 5,0
5.3 - Conceito 3 3,0
6.1 - At¢ 25% de

cumprimento do tempo | 4,0
total do programa.

6.2 - de 25% a 50% de

5 - Tempo em cumprimento do tempo | 6,0
andamento da Pés- | total do programa.
graduacio 10,0
6.3 - de 50% a 75% de
cumprimento do tempo | 8,0
total do programa.
6.4 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo | 10,0
total do programa.
PONTUACAO TOTAL: 100

* Comprovagao mediante Declarag@o expedida pela Diretoria de Ensino.

Ponte Nova, 09 de julho de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em
09/07/2019, as 17:05, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
codigo verificador 0359147 e o codigo CRC 625CDCDF.
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Boletim de Servigo Eletrénico em 16/07/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcido Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 021/2019

PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA PROJETOS DE PESQUISA

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria 10, de 21 de
margo de 2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Segao 2, pag. 24, e no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2,
pag. 20, torna publico o Processo Seletivo 2019 de Fluxo Continuo para sele¢do de Projetos de Pesquisa sem financiamento do IFMG — Campus Avangado
Ponte Nova.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1 Séo objetivos dos Projetos de Pesquisa do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova:
a) Incentivar a interagdo entre ensino e pesquisa.
b) Incentivar a inovagdo tecnologica.
¢) Desenvolver o pensamento cientifico e tecnoldgico.
d) Promover a iniciago a pesquisa dos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados e Subsequente ofertados no Campus.
e) Contribuir para a formagdo de recursos humanos para atuagao na pesquisa basica e tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.
f) Estimular os pesquisadores a envolverem estudantes nas atividades cientificas e tecnologicas.

g) Estimular o intercambio entre docentes, técnico-administrativos, estudantes, em prol da construgdo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria da
qualidade de vida.

h) Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam transformadores da realidade e que privilegiem a
complementagdo da formagéo social, humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnologica e profissional dos envolvidos.

2. PROJETOS

2.1. Os projetos deverdo ter claro propdsito de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, considerando a natureza do conhecimento especifico dos
diversos docentes da institui¢do, visando fortalecer a pesquisa e a inovagado do Instituto, além de ter relagdo inequivoca com o ensino.

2.2. Os servidores interessados deverdo apresentar os documentos descritos nesse edital, assim como um plano de trabalho a ser desenvolvido para cada
estudante voluntario correspondente a sua linha e projeto apresentado, considerando o prazo de execugdo de no maximo 12 meses. O periodo minimo de
vigéncia do projeto sera de 04 meses.

2.3. O projeto deve ser assinalado corretamente indicando se ¢ uma continuagdo de uma proposta ja apresentada ou se ¢ uma proposta nova com objetivos
diferentes de propostas apresentadas em anos anteriores. Propostas de continuagdo de projetos devem conter obrigatoriamente os resultados obtidos nas
propostas anteriores ¢ uma justificativa para a continuidade do projeto.

2.4. Os projetos serdo avaliados e contemplados levando-se em conta a adequagao aos objetivos, o mérito, a continuidade de uma acdo e a exequibilidade com
relagdo ao cronograma e a infraestrutura para sua realizagdo.

2.5. As institui¢des e atores envolvidos externos ao ambito do IFMG devem ser contatados previamente e as acdes acordadas relacionadas na proposta.

2.6. O projeto devera ser elaborado conforme o Anexo II - Roteiro para Elaboragdo do Projeto. Propostas fora deste formato serdo indeferidas. Caso o
proponente julgue que alguns dos itens do Anexo II ndo se enquadrem no seu projeto, deve manter os itens, colocando a expressdo “nao se aplica”.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo dos projetos sera realizada somente pelo SUAP, no periodo indicado no Anexo I deste edital.

3.2. Os projetos deverdo ser enviados pelo coordenador do projeto.

3.3. No ato da inscrigdo, o pesquisador devera realizar o preenchimento do projeto na plataforma SUAP dos seguintes itens:
3.3.1. Resumo do projeto de pesquisa.

3.3.2. Palavras-chave do projeto: utilizando no minimo 3 (trés) palavras.

3.3.3. Introdugao.

3.3.4. Justificativa do projeto: Descrever a originalidade e a importancia da pesquisa e seus impactos. Explicitar possiveis contribui¢des cientificas,
tecnologicas, sociais, econdmicas e ambientais do projeto.

3.3.5. Fundamentagdo tedrica: Comprovar com os principais autores mundiais a fundamentagdo da pesquisa, realgando dados recentes dos ultimos 5 (cinco)
anos.

3.3.6. Objetivo Geral: Explicitar os objetivos gerais e especificos, relacionando as metas do projeto, as quais devem ser preenchidas em aba propria na
ferramenta SUAP, definindo o produto final que sera obtido com a pesquisa e relacionando-o aos resultados esperados.

3.3.7. Metodologia da Execugdo do Projeto: descrever a metodologia que sera empregada.

3.3.8. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Durante a Execugdo: devera descrever a forma de execugéo, os parametros de avaliagdo e desenvolvimento do
projeto e os indices que serdo utilizados para acompanhamento e cumprimento das metas.



3.3.9. Resultados esperados: explicitar os indicadores qualitativos e quantitativos, indicando a relevancia do projeto para o desenvolvimento econdémico,
tecnologico, social, ambiental, apresentado os possiveis produtos que serdo gerados da pesquisa.

3.3.10. Bibliografia: listar todas as citagdes descritas utilizadas na redagdo deste projeto seguindo a norma NBR6023/2002 da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

3.3.11. Equipe: na aba propria devera ser incluida a equipe do projeto, ndo sendo obrigatdria a indicagio do estudante voluntario.
3.3.12. Metas: na aba propria devera ser descrita a meta e em cada meta as atividades que serdo desenvolvidas.

3.3.13. Plano de Aplicagdo/Memoria de Calculo e Desembolso: na aba propria devera ser descriminado cada item a ser adquirido, selecionando-se a natureza
da despesa inserindo-se a descrigdo da despesa, unidade, quantidade e valor unitario (R$).

3.3.14. Plano de desembolso: para cada despesa incluida deve ser descrito o ano, més e valor do desembolso.
3.3.15. Anexos — Deverdo ser anexados em aba propria no SUAP:

a) plano de trabalho diferente para cada estudante voluntario. Serdo considerados como diferentes aqueles planos de trabalhos que apresentarem pelo
menos 50% das atividades, totalmente, diferentes (Anexo III).

b) Projetos que irdo realizar pesquisa com seres humanos deverdo apresentar protocolo de submissdo da proposta a Plataforma Brasil anexando o
documento.

¢) Projetos que irdio realizar pesquisa com animais deverdo apresentar protocolo de submissdo a Comissio de Etica no Uso de Animais do IFMG (CEUA-
IFMG) anexando o documento.

d) Pesquisa que desenvolva agdes com o Patrimonio Genético e conhecimento tradicional associado deverdo ser registradas no SIGEN e anexando-se o
comprovante.

3.4. O coordenador, cujo projeto foi aprovado, tera 15 dias corridos para indicar a/o(s) estudante(s) voluntario(s), sendo facultado ao coordenador os critérios
para escolha.

3.5. O estudante indicado como participante do projeto devera entregar a seguinte documentagdo a CPEX no ato de sua inscri¢do em caso de aprovagdo do
projeto:

a) Boletim escolar do ultimo trimestre/semestre letivo encerrado.

b) Formulario de Cadastro do Estudante Voluntario, conforme Anexo V, devidamente preenchido e assinado. Caso o estudante possua idade inferior a 18
anos, o formulario devera ser assinado pelo responsavel legal, aceitando os critérios e normas que regem este Edital.

¢) Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).

3.6. O registro do estudante voluntario so sera efetivado apds a entrega da documentagdo completa descrita no item 3.5.

4. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

4.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Avangado de Ponte Nova, com formagdo de nivel superior, ndo podendo estar afastado ou se afastar por mais de
60 (sessenta) dias durante a vigéncia da bolsa.

4.2. Manter Curriculum Lattes atualizado.

4.3. Selecionar e indicar, para estudante voluntario, estudante com perfil e formac¢do académica compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho
ao qual o projeto for submetido, com disponibilidade para o desenvolvimento dos trabalhos e que possui bom desempenho académico.

4.4. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto, envolvendo:
4.4.1. O estabelecimento de condi¢des adequadas de acesso as instalagdes necessarias para realizagdo do Plano de Trabalho do estudante voluntario.

4.4.2. A garantia da viabilidade de execucdo do projeto dentro das condi¢des oferecidas pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, apresentando
comprovagdo do acesso aos recursos necessarios.

4.4.3. A orientagdo do(s) estudante(s) voluntario(s) nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboracdo de relatorios e divulgag@o de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

4.4.4. O Formulario de Frequéncia devera ser preenchido mensalmente, em formulario do google forms disponivel no seguinte endereco
eletronico: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLStfmoXssVAaSIfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6mS fONeczN2yA/viewform?usp=sf link.

4.4.5. Acompanhamento pedagogico e avaliagdo de desempenho do estudante voluntario.

4.5. Os projetos deverdo participar da Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG Campus Avangado Ponte Nova. No caso de projetos que envolvam prote¢ao
da propriedade intelectual, estes s6 poderdo ser apresentados apds analise e aprovagdo do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) do IFMG.

4.6. Apresentar o Relatorio Final individual das atividades desenvolvidas e dos resultados alcancados até 15 (quinze) dias ap6s o término da vigéncia do
projeto. Os relatorios devem ser encaminhados em pdf para a CPEX, bem como entregues no formato fisico, assinados por todos os componentes do projeto.

4.7. Dar crédito ao apoio recebido do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e incluir os estudantes voluntarios como coautores e/ou colaboradores nas
publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos e seminarios, sempre que tiverem participagdo efetiva na elaboragao dos mesmos.

4.8. Informar e justificar imediatamente a CPEX o impedimento que indique a suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias
cabivelis.

5. REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE
5.1. Estar regularmente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
5.2. Devera ter rendimento académico compativel com as atividades previstas no plano de trabalho do voluntario.

5.3. Apresentar o Relatério Final individual das atividades desenvolvidas e dos resultados alcangados até 15 (quinze) dias ap6s o término da vigéncia do
projeto. Os relatorios devem ser encaminhados em pdf para a CPEX, bem como entregues no formato fisico, assinados por todos os componentes do projeto.

5.4. Apresentar os resultados obtidos na Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Avangado Ponte Nova.

5.5. Nas publicacdes e trabalhos apresentados, incluir o nome do coordenador e fazer referéncia a sua condigdo de estudante do IFMG campus Avangado Ponte
Nova.

6. SELECAO DO PROJETO

6.1. O processo seletivo sera coordenado e executado pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo com apoio da Camara de Avaliagdo e Acompanhamento de
Projetos do IFMG (CAAP).

6.2. A aprovagdo das propostas submetidas a este Edital, sera realizada por intermédio de analises e avaliagdes. Para tanto, sdo estabelecidas as seguintes
etapas:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmoXssVAa5IfFQx1Pzt8d4zCgKGizGQQhn6m5_fONeczN2yA/viewform?usp=sf_link

Etapa 1. Homologacdo das inscri¢coes —- ELIMINATORIO.

Todo preenchimento e documentagado anexa solicitada sera analisada pelo coordenador de pesquisa a fim de verificar atendimento dos termos do item 3. O
descumprimento do disposto no item 3 implicard na ndo homologacdo das inscrigdes e, consequentemente, na ndo participagdo do restante do processo
seletivo.

Etapa 2. Projeto de pesquisa (Total 100 pontos) —- ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

Os projetos serdo avaliados de acordo com os itens estabelecidos no Anexo VI, referentes a qualidade e mérito do projeto, bem como sua viabilidade
técnica e economica. O Projeto sera reprovado caso obtenha pelo menos 60% da nota maxima. Todos os projetos serdo analisados pela Camara de
Avalia¢do e Acompanhamento de Projetos e Avaliadores da area tematica. Esta etapa, a ser realizada pela area tematica, consiste na analise das propostas
apresentadas por no minimo dois avaliadores do banco de avaliadores da area.

Etapa 3. Avalia¢do do curriculo Lattes (Total 100 pontos) — CLASSIFICATORIO.

A avaliagdo do curriculo do pesquisador devera ser realizada de acordo com o disposto no Anexo VII. Serdo avaliadas todas as produgdes, totalizando no
maximo 100 pontos, mesmo que a pontuagéo do curriculo ultrapasse.

6.3. A nota final de cada projeto sera obtida pela soma da nota do Projeto de Pesquisa (etapa 2) com a nota da Avaliagdo do curriculo Lattes (etapa 3).
6.3.1. Para fins de pontuacdo no lattes serdo considerados os ultimos 5 anos.
6.3.2. Os projetos serdo julgados por avaliadores internos e/ou externos ao IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

6.4. Apo6s a divulgagao do resultado, o coordenador terd o prazo maximo de 01 (hum) dia util para contesta-lo junto 8 CPEX, apresentando os recursos cabiveis
contra o resultado enviando-o para o e-mail: extensao.pontenova@ifmg.edu.br.

6.4.1 A Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo sera a responsavel pela avaliagdo dos recursos.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo estudante e/ou coordenador serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo
seletivo aquele que ndo fornecer documentagdo de forma completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.2. E vedada a indicagio do estudante para exercer atividades indiretas e ndo relacionadas ao projeto, como apoio administrativo ou operacional.
7.3. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

7.4. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo.

ANEXO I - CALENDARIO DO EDITAL 021/2019

Inicio das inscri¢des 15 de julho de 2019

Término das inscri¢des 18 de agosto de 2019

Resultado do processo seletivo | 15 dias teis a contar da data de submissdo do projeto




ANEXO II - EDITAL 021/2019
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROJETO DE PESQUISA

CAPA:

EDITAL DE FLUXO CONTINUO PARA PROJETOS DE PESQUISA - IFMG CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Titulo do Projeto
Autores

Local e data

CONTRACAPA:

Titulo do Projeto:

Modalidade do projeto:

PESQUISA

Tipo de Projeto:

( ) Novo () Renovagao

Coordenador do Projeto:

Colaborador:

Area de Conhecimento (CNPq):

Grande Area Area Subarea

Local onde vai ser desenvolvido:

Ponte Nova, de de




RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico envolvido, os objetivos, a metodologia.
PALAVRAS-CHAVE (No minimo 03 e no maximo 05 palavras-chave)

INTRODUCAO

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisdo da literatura sobre o tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa bem como o
seu impacto. No caso dos projetos de extensdo falar também sobre o publico em potencial a ser atendido pela agao de extensdo. As agdes desenvolvidas
deverdo envolver a comunidade externa a instituigao.

OBIJETIVOS

Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipoteses (quando tiver).

JUSTIFICATIVA

Relevancia cientifica e socioambiental da pesquisa ou extensdo e também para a formagéo do bolsista.

PUBLICO ALVO

Descrever o publico alvo que podera ser atingido pelos envolvidos no projeto.

METODOLOGIA

Descrever as atividades para execugdo do projeto e relaciona-las com o periodo de realizagdo e com os objetivos propostos. Especificar a proposta
metodologica da a¢do de extensdo quando for o caso, linha pedagogica adotada, justificando carga horaria, referencial teorico, tecnologias a serem utilizadas,
instrumentos metodologicos e de rotinas, as atividades/etapas que compdem a proposta, a inter ¢/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade e suas
dinadmicas. Caso haja a participagdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodologica
deve conter as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.

Devem-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagio de agdes de extensdo. E relevante descrever sucintamente os procedimentos a serem
adotados para realizar a avaliagdo continua e sistematica das atividades. Caso a a¢do de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execugio,
definir como sera garantida sua continuidade e como este projeto podera ser 1til para outras institui¢des.

INFRAESTRUTURA

Descrever os recursos, materiais e equipamentos necessarios, bem como a origem destes materiais e equipamentos.

PLANO DE TRABALHO

Descrever sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: o que sera feito, com que objetivo, quando sera realizado
e o responsavel pelas atividades que serdo executadas.

Atividade (s) | Objetivo (s) | Periodo de Realizagdo | Responsavel*

* Identificar quem ¢é o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, voluntario 1, voluntario 2.

PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizagdo do projeto.

RESULTADOS E/OU PRODUTOS ESPERADOS

Citar as expectativas em relag@o ao projeto de pesquisa proposto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.



TITULO DO PROJETO:

MODALIDADE DE BOLSA: Pesquisa

ANEXO III - EDITAL 021/2019

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

ACOES/ATIVIDADES

MESES

JULHO/2019

AGO/2019

SET/2019

OuUT/2019

NOV/2019

DEZ/2019




ANEXO 1V - EDITAL 021/2019
CADASTRO DO COORDENADOR DE PROJETO DE PESQUISA

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados Do Coordenador

Nome Completo Siape
Cargo: Setor De Lotacdo: Tel.
Nascimento Natural. Nacion.
Endereco
Numero Complemento Bairro
Cidade Estado Cep
Telefone Res. Celular E-Mail
Identidade 0. Exp. Expedigdo CPF
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 021/2019 do IFMG Campus Avangado Ponte Nova, em
especial, as obrigagdes do coordenador.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Coordenador

ANEXO 'V - EDITAL 021/2019
FORMULARIO DE CADASTRO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Dados do Estudante

Curso: Matricula:

Nome completo:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

Assinatura do coordenador:

Assinatura do colaborador:

Assinatura do estudante:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 021/2019 do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e
certifico como verdadeiras as informagdes prestadas acima autorizando o estudante identificado a participar do projeto.

Ponte Nova, de de

Nome: Assinatura:

DECLARACAO DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Declaro que estou ciente da obrigagdo de entregar o relatorio final ao término do projeto. Declaro ainda estar ciente que a participagdo como voluntario no
projeto ndo gerara nenhum vinculo empregaticio com este Instituto.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Voluntario




ANEXO VI -EDITAL 021/2019

CRITERIOS DE AVALIACAO

Barema para Avaliacio de Projeto de Pesquisa - Avaliador

Titulo do Projeto:
Critérios Nota Nota
max. atribuida
Objetivo Geral e Especificos do Projeto
~ . s 10

Adequacao do projeto aos objetivos da proposta
Justificativa 10
contextualizagdo, relevancia tecnologica e social, necessidade da demanda proposta
Clareza da Proposta

L . L ~ 10
Exposigao clara do problema e proposi¢des exequiveis de solugao.
Contribuicdo para a formacio discente 10
Relevincia Social
Contribuigdo para o aumento da competitividade ou para o desenvolvimento econdmico e social da instituigdo parceira e da Cadeia | 10
Produtiva a que este estiver vinculado.
Referencial Teorico/Bibliografico 10
Referéncias recentes e padronizagdo segundo regra da ABNT. Busca de anterioridade apresentada.
Cronograma 5
Plano de acdo (agdes e o cronograma fisico financeiro de execucao)
Metodologia Empregada 15
Coeréncia metodologica (delineamento experimental, amostragem, forma e tipo de pesquisa)
Viabilidade Economica 10
Sustentabilidade e coeréncia da proposta com planejamento financeiro
Plano de Trabalho do Bolsista
Plano de trabalho de bolsista diferenciado se solicitado mais de um bolsista. Clareza da atividade do bolsista e coeréncia das agdes | 10

com o grau de formagdo e horas a serem trabalhadas.

Observacdes gerais:




ANEXO VII - EDITAL 021/2019

PESQUISADOR — AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

ITEM

VALOR

Orientagdo de tese de doutorado

5,00 / orientagdo

Orientagdo de dissertagdao de mestrado

3,50 / orientagdo

Orientagdo de monografia Lato Sensu

1,00 / monografia

Orientagdo de monografia final do curso de graduagio

0,50 / monografia

Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica

1,00 / orientagdo

Participag@o em banca examinadora de concurso 0,05 / banca
Participagdo em banca examinadora de defesa de tese 1,00 / banca
Participag@o em banca examinadora de defesa de dissertacdo 0,50 / banca
Participagdo em banca examinadora de TCC 0,05 / banca
Livro publicado na area e/ou areas afins com conselho editorial (autoria) com ISBN | 4,00 / livro

Capitulo de livro na area com conselho editorial (autoria ou coautoria) com ISBN

1,00 / capitulo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis A

5,00 / publicagdo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B1, B2

2,50 / publicagao

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis B3, B4, B5

1,50 / publicagéo

Artigo completo publicado em periddico internacional e nacional Qualis C 0,75 / publicagao
Trabalho premiado na area 0,50 / trabalho
Conferéncia ou palestra ministrada em congresso, simpdsio, seminario ou encontro | 0,30 / participagdo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos internacionais

0,60 / resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos nacionais

0,30 / resumo

Artigo ou resumo expandido publicado em anais de congressos regionais

0,10 / resumo

Revisor cientifico em periddico internacional e/ou nacional

2,00 / periddico

Membro de Corpo Editorial de Periddicos

2,50 / evento

Produgao de Trabalhos Técnicos

1,00 / material

Registro de patente relativa a produto, material ou processo

2,00 / deposito

Projeto de pesquisa desenvolvido no IFMG — participa¢do como coordenador

4,00 / projeto

Ponte Nova, 12 de julho de 2019.

-
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 15/07/2019, as 16:42, conforme art. 1°, III, "b", da

assinatura
eletrbnica

Lei 11.419/2006.

 3B299A17.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0361583 ¢ o codigo CRC

23718.000466/2019-42

0361583vl



Boletim de Servigo Eletronico em 27/08/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

B EDITAL 022/2019
SELECAO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR EXTERNO: TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS
AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Segao 2,
pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, se¢do 2, pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20, torna piblico o processo para selegdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo:
Tradutor e Intérprete de Libras, no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova no ano de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. DO APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS

1. O Apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

e 0 Decreto n® 7234, de 19 de julho de 2014, as agdes de Assisténcia Estudantil do PNAES (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser
desenvolvidas nas seguintes areas: I - moradia estudantil; II - alimentagao; III - transporte; IV - atengdo a saude; V - inclusdo digital; VI - cultura; VII -
esporte; VIII - creche; IX - apoio pedagogico; e. X - acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo;

¢ aResolugdo IFMG n° 3, de 23 de margo de 2019, que dispde da aprovagdo da Politica de Assisténcia Estudantil no dmbito do IFMG e estabelece em seu
artigo 15 que o apoio a estudantes com necessidades educacionais especiais deve articular-se aos programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil
do IFMG, em conformidade com a Politica Nacional de Educagdo Especial do Ministério da Educagdo, visando a promogdo do acesso, a participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao.

¢ alInstrugdo Normativa n° 07 de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG;
¢ aResolugdo IFMG n° 38, de 20 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdo no IFMG.

1.2. DO COLABORADOR EXTERNO

1.2.1. A Instru¢do Normativa n° 7 de 27 de maio de 2019 que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG e a
Resolugao N° 038 de 29 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdo do IFMG, em seu artigo 18, definem como bolsista colaborador externo o
profissional especialista, sem vinculo com o IFMG, responsavel pela execugdo das atividades do projeto, com a supervisdo e orientagdo direta do pesquisador ou
do extensionista ou do gestor do projeto ou programa, cuja expertise € essencial para a complementagdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a
eficacia do projeto.

2.DO EDITAL

2.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento Educacional, o Campus Avangado Ponte Nova torna publico o
presente edital com o objetivo de regular a selecdo de bolsistas na modalidade Colaborador Externo, para atuar no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica”, anexo a este edital (Anexo I), que visa promover a inclusdo de estudantes surdos regularmente
matriculados no IFMG Campus Avangado Ponte Nova.

3. DA BOLSA

3.1. Vigéncia da bolsa: de 20/09/2019 a 20/12/2019

3.2. Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais)

3.3. Modalidade da bolsa: Colaborador Externo.

3.4. Classificagdo: Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DTI) nivel C
3.5. Numero de parcelas: 03 (meses)

3.6. Funcdo, requisitos de formagao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Funcio Requisitos de formacio e experiéncia

1. Ensino Médio completo,
Apoio como Tradutor e Intérprete de 2. 2 (dois) anos de experiéncia como Tradutor e Intérprete de Libras,

Libras 3. Certificagdo PROLIBRAS ou Comprovante de Resultado de Avaliacdo “APTO” emitido pelo CAS/MG[1]
Proficiéncia em Libras obtida em institui¢do reconhecida pelo MEC.

3.7. A fun¢do de Orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital serd assumida pelo Coordenador do Projeto “Atendimento Educacional
Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica” (Anexo I).

3.8. A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.



3.9. E vedada a divis3o do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.10. O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara condicionado a apresentacdo mensal de relatorio sobre as atividades realizadas pelo
bolsista em consondncia com o plano de trabalho assumido. O relatorio terd modelo ou formulario proprio desenvolvido pela Coordenagdo do PAEE/NAPNEE
(Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e do orientador.

3.11. O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagdes:

(i) na hipétese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista; e
(i) no caso de ndo entrega do relatorio nos moldes e prazos estabelecidos.

Paragrafo unico. Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.11, cabera ao NAPNEE e a Coordenagdo do PAEE analisar os fatos e justificativas e deliberar o
melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com necessidades educacionais especificas que sdo publico do projeto.

3.12. O Orientador podera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho insatisfatorio ou por outra razdo devidamente
fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de classificagdo do
Processo Seletivo podera assumir as fungdes do bolsista e receber a bolsa.

3.13. Em caso de substituigdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve apresentar um relatorio correspondente ao periodo em que
efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

3.14. Caso seja necessaria a substitui¢do do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROJETO

O projeto “Atendimento Educacional Especializado: promovendo a acessibilidade linguistica” visa atender as necessidades educacionais especificas de duas
estudantes surdas regularmente matriculadas no Campus Avangado Ponte Nova, buscando promover a inclusdo social e a acessibilidade. O projeto em sua
integridade pode ser conferido no Anexo I.

5. DOS REQUISITOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO

Sao requisitos do Bolsista:

5.1. Além dos requisitos de formagao e experiéncia expressos no subitem 3.6, sdo também requisitos e atribui¢des do Bolsista, conforme sua fungao:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com Programas Institucionais.

c¢) Possuir conta bancaria propria (conta corrente) para recebimento da bolsa.

d) Conhecer o Projeto no qual esta participando com bolsista.

e) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

f) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios desenvolvidos pela Coordenagdo do PAEE/NAPNEE.

g) Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do “Atendimento Educacional Especializado: promovendo a acessibilidade
linguistica” — Campus Avangado Ponte Nova, nas publicagdes e trabalhos apresentados.

h) Entregar a0 NAPNEE/Coordenagao do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

i) Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia, abandono e substitui¢do de bolsistas.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

6.1. Sdo compromissos assumidos pelo Coordenador /Orientador do PAEE, sem prejuizo de outros expressos no projeto “Atendimento Educacional Especializado:
promovendo a acessibilidade linguistica”:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o plano de trabalho estabelecido.
b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentagio referente ao pagamento das bolsas.
¢) Realizar o acompanhamento pedagégico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragdo de relatérios técnico-cientificos e divulgagdo de resultados em congressos,
seminarios ou outros eventos.

¢) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e procurar sempre incluir o bolsista como coautor nas publicagdes e nos trabalhos
apresentados em congressos € seminarios, sempre que este tiver participagdo efetiva na elaboragdo dos mesmos.

f) Manter comunicagdo com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais interven¢des oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que indique a sua substitui¢do ou do bolsista.

7. DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

7.1. A Comissdo Avaliadora responsavel pela selecdo do bolsista objeto deste edital sera designada por meio de portaria emitida pelo Diretor Geral do Campus
Avangado Ponte Nova e composta por 1 (um) representante da Diregdo de Ensino, 1 (um) representante do NAPNEE e 1 (um) profissional da area de formagao do
bolsista Colaborador Externo a ser selecionado.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscricdio dos candidatos sera realizada através de preenchimento e envio do formulario eletrénico através do link:
https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos, do dia 28/08/2019 ao dia 04/09/2019.

8.2. Documentagao exigida para inscri¢do do candidato a bolsa:

8.2.1. Formulario de inscri¢do preenchido eletronicamente.
8.2.2. Documentagdo comprobatoria dos requisitos de formacao exigidos no subitem 3.6.
8.2.3. Copia do Diploma de maior titulagdo, lembrando que ¢ exigido, no minimo, o diploma de ensino médio.

8.3. A entrega dos documentos se dara no inicio da prova didatica de cada candidato.

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissao Avaliadora citada no item 7.
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9.2. A avaliagdo sera realizada através de:

e andlise dos documentos descritos no subitem 8.2;
¢ desempenho do candidato na Prova Didatica;

¢ desempenho do candidato na Entrevista.

9.3. A prova didatica e a entrevista ocorrerdo no dia 10 de setembro de 2019.

9.4. A prova didatica e a entrevista serdo realizadas no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em horarios consecutivos e o horario de cada candidato sera
informado através do e-mail fornecido na inscrigao.

9.5. A prova didatica tera duragdo maxima de 20 minutos, e a entrevista de 10 minutos.

9.6. A Comissdo Avaliadora fara a classificagdo dos candidatos de acordo com os seguintes critérios:

¢ nota na prova didatica;

e nota na entrevista.

9.7. A pontuagdo para classificagdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em ordem de classificagao, utilizando-se a seguinte formula:
PF=PD + EN
PF (Pontuagao Final);
PD (Prova Didatica);
EN (Entrevista)
9.8. A prova didatica e a entrevista valerdo, cada uma, 50 pontos.
9.9. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
9.10. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final maior ou igual a 60 pontos.

9.11. Serdo selecionados como Bolsistas na modalidade Colaborador Externo os candidatos que ocuparem os primeiros lugares da classificagdo, tendo em vista o
numero de vagas.

9.12. No caso de desisténcia do(s) primeiro(s) colocado(s), os candidatos classificados serdo convocados em ordem de classificagao.

9.13 Em caso de empate, o desempate sera feito pela maior nota na Prova Didatica.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado da selecdo sera publicado através de documento oficial a partir do dia 13/09/2019 no site https://www.ifmg.edu.br/portal/concursos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apos a divulgagdo do resultado do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a Comissdo Organizadora,
apresentando os recursos cabiveis via e-mail: napnee.pontenova@ifmg.edu.br.

11.2. A Comissao constituida para este edital e 0 NAPNEE serfo os responsaveis pela avaliagao dos recursos.
11.3. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 16/09/2019.

12. DO CALENDARIO

Publicagdo do edital 27/08/2019

Periodo de inscri¢ao 28/08/2019 a 04/09/2019

Agendamento da prova didatica e da entrevista | Até 06/09/2019

Prova Didatica/Entrevista 10/09/2019
Resultado Preliminar 13/09/2019
Prazo para recurso 16/09/2019
Resultado Definitivo 17/09/2019

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. Casos nio previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissao Avaliadora.

13.2. A documentag@o e as informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que
nao fornecer documentagio de forma completa, correta e legivel, conforme especificagdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.3. O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢ao Geral do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

13.4. A critério da instituigdo e mediante a continuidade do PAEE que dé origem a este edital, o edital e as bolsas poderio ser prorrogados.

Ponte Nova, 26 de agosto de 2019.

Leonardo de Paiva Barbosa,

Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.
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NOME DO PROJETO:
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: promovendo a acessibilidade linguistica.

COORDENACAO DO PROJETO
NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE)
COORDENACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE) DO CAMPUS:

Mariana Silva Santos

COORDENADOR (A) LOCAL DO PROJETO:

Mariana Silva Santos

1. INTRODUCAO

O presente projeto “Atendimento Educacional Especializado”: promovendo a acessibilidade linguistica visa atender as necessidades educacionais
especificas de duas estudantes surdas regularmente matriculadas no Campus Avancado Ponte Nova.

Nesta perspectiva, cabe delimitar o atendimento as necessidades educacionais especializadas como as necessidades relacionadas aos alunos que apresentam
elevada capacidade ou dificuldades de aprendizagem. Esses alunos ndo sdo, necessariamente, pessoas com deficiéncias, mas sdo aqueles que passam a ser
especiais quando exigem respostas especificas adequadas. (BRASIL, 2016).

Neste sentido, o projeto consiste em promover condi¢des para a acessibilidade linguistica e acompanhamento pedagogico as estudantes surdas matriculadas no
IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, assim como o desenvolvimento de estratégias e agdes que busquem a eliminagdo das barreiras para a participacdo das
estudantes na sociedade e para a permanéncia e éxito académico das mesmas.

Esse projeto estda em conformidade com a Instru¢do Normativa n° 007/2019 que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no
ambito do IFMG.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto de “Atendimento Educacional Especializado”: promovendo a acessibilidade linguistica se justifica pelas dificuldades de acesso e
permanéncia na escola, dos alunos com necessidades educacionais especificas nas quais carecem diariamente a oferta acessivel de conteudos curriculares, dos
quais favorecem experiéncias de sociabilidade, solidariedade, debates publicos e atividades culturais e formativas. Ainda que os(as) jovens atribuam grande
importancia a educagdo e reconhegam a escola como espago privilegiado de formagao, o conjunto dos dados sobre a realidade escolar demonstra a necessidade da
escola abrir mais espagos que estimulem hébitos e valores basicos, que poderiam contribuir para a participagdo juvenil em bases democraticas.

No caso do campus Avangado Ponte Nova, o projeto ird promover a inclusdo de estudantes surdas possibilitando o aprendizado através da Libras
( Lingua Brasileira de Sinais), o acompanhamento aos contetdos e atividades regulares das disciplinas escolares assim como o desenvolvimento de estratégias
pedagodgicas que favoregam a aprendizagem dos envolvidos.

3. OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O projeto busca promover a inclusdo social e a acessibilidade das estudantes com necessidades educacionais especificas no campus Avangado Ponte Nova,
regularmente matriculadas no IFMG.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

e Promover um sistema educacional inclusivo, com condi¢des de acessibilidade necessarias a permanéncia e aprendizagem do estudante.

¢ Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas por meio de intervengdes pedagdgicas que auxiliem na construgio das
competéncias e habilidades necessarias para o desenvolvimento do perfil profissional esperado para o curso ao quais os estudantes estiverem vinculados.

e Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem, de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.
¢ Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.
¢ Promover condigdes para a continuidade de estudos em todos os niveis, em todas as etapas e modalidades de ensino.

¢ Possibilitar o aprendizado através da Libras e o acompanhamento aos contetidos e atividades regulares das disciplinas escolares.

5.PLANO DE ACAO

Segue abaixo as agdes desenvolvidas no Projeto de Atendimento Especializado: Campus Avangado Ponte Nova.

Agdo Inicio Término

Diagnostico da realidade social e demanda dos alunos com necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados no

Campus Avangado Ponte Nova; 20/05/2019 | 31/05/2019

Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento do estudante com necessidades educacionais especificas regulamente matriculada no

Campus Avangado Ponte Nova; 03/06/2019 | 20/12/2019

Construgdo de Ferramentas pedagdgicas, com a finalidade de adequar e/ou viabilizarem a flexibilizagdo curricular para propiciar ao
estudante construir conhecimentos de maneira ajustada as suas necessidades especificas, a fim de prosseguir no curriculo do curso e | 01/07/2019 | 20/12/2019
obter éxito em sua concluso.

Monitoramento quinzenal do Projeto através de reunides com os atores envolvidos. 01/07/2019 | 20/12/2019

Monitoramento quinzenal do Projeto através dos relatérios de acompanhamento dos bolsistas ¢ Monitores. 01/07/2019 | 20/12/2019




Acompanhamento dos alunos envolvidos por meio da observacdo do desempenho pedagogico e 01/07/2019 | 20/12/2019
social na

realizag@o das atividades propostas.

Qualificag@o de Libras para a comunidade académica, sendo: incluidos a estudante surda ndo alfabetizada, membros de sua familia

01/07/2019 | 20/12/2019

interessados, estudantes e servidores interessados.

6.PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto abrange:

e Estudantes com surdez.

¢ Comunidade académica e, em algumas atividades, membros da familia das estudantes.

7.METODOLOGIA

O presente projeto de intervengdo sera realizado no campus Avangado Ponte Novae tem como objetivo auxiliar na melhoria do processo de aprendizagem
de alunos com necessidades educacionais especificas, regularmente matriculados, de maneira quantitativa, sendo alvo direto dessa intervengo, 02 alunas.

Nesta perspectiva, o recurso metodologico utilizado se compreende Dialdgica, pois o “principio do didlogo [...], ¢ pensado como elemento do processo de
pesquisa que possibilita a apreensdo ¢ compreensdo da realidade e os diferentes modos de encontrar explicagdes para um mundo complexo.” (LUCENA;
SARAIVA; ALMEIDA, 2016, p.181).

Devem-se considerar as diferentes formas de apreensdo de mundo, bem como a complementaridade dos saberes existentes na escola. Sendo assim, a constru¢ao
das propostas de intervengdo devem ter no didlogo a forma articulada para as interagdes e interpretagdes da realidade apresentada.

O projeto sera desenvolvido por uma equipe multidisciplinar constituida pelos membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE), pedagogo, assistente social e técnica em assuntos educacionais do campus, bolsistas e monitores que desenvolverdo a¢des educacionais
voltadas para a atendimento especifico das demandas das estudantes publico alvo do projeto. Além do suporte pedagdgico oferecido as estudantes serdo
desenvolvidas atividades tradugdo em Libras proposta para a estudante alfabetizada na lingua, e atividades de instru¢do em Libras, visando a aprendizagem da
estudante ndo alfabetizada em libras. Essas atividades de ensino serdo oferecidas priorizando a turma das estudantes, os servidores da instituicdo e membros no
nucleo familiar que se interessem em aprender.

7.1. ATRIBUICOES

7.1.1. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS (NAPNEE)
1. As atribuigdes da equipe do NAPNEE estdo estabelecidas na Resolugdo n°® 22/2016 e se complementam com a coordenagdo das a¢des desenvolvidas no
ambito deste projeto.

2. A avaliagdo dos alunos envolvidos por meio da observagido do desempenho pedagoégico e social na realizagdo das atividades propostas.

7.1.2. BOLSISTAS

Segue abaixo as atribuigdes referentes aos bolsistas:

1. Atuar de forma articulada com os docentes e com os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares.

2. Colaborar com os docentes para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do estudante com necessidades educacionais especificas ao
curriculo e a sua interagdo no grupo.

3. Aurticular e contribuir com o0 NAPNEE na promog¢do de condi¢des para a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas em todas as
atividades curriculares e extracurriculares.

4. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia, na comunidade e na sala de aula.
5. Identificar, em colaboragdo com o NAPNEE, o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes;

6. Auxiliar os docentes na produgdo e adaptagido de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes.

7. Contribuir para a ampliagdo do repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e da rotina escolar.

8. Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas dos estudantes com necessidades educacionais
especificas durante a permanéncia na escola.

9. Elaborar, desenvolver e registrar, em conjunto com o0 NAPNEE, todas as etapas do Plano de AEE destinado aos estudantes.

10. Compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganiza¢do dos tempos e dos espagos, em diferentes horarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a
acdo educativa, a integragdo dos grupos e o atendimento as especificidades dos estudantes.

11. Estimular e acompanhar a frequéncia dos estudantes nas atividades propostas no AEE e solicitar justificativa dos pais ou responsaveis nos casos de auséncia
contumaz.

12. Promover avalia¢@o sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos estudantes atendidos.

13. Integrar os pais e responsaveis buscando participagdo e colaboragdo na frequéncia e acompanhamento das atividades do PAEE. Entregar relatorio mensal
constando as atividades desenvolvidas e o resultado alcancado no PAEE bem como os dados demandados pelo NAPNEE.

14. Promover a acessibilidade linguistica por meio da Libras para as estudantes publico alvo do projeto, servidores da institui¢do e membros no nucleo familiar.
15. Elaborar relatério de acompanhamento mensal do aluno.

16. Elaborar relatério de acompanhamento diario do aluno.

7.1.3. MONITORES

Segue abaixo as atribui¢des referentes aos Monitores:

1. Atuar de forma articulada com o NAPNEE, os docentes e com os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares.

2. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionadas a assisténcia aos estudantes com
necessidades educacionais especificas;




demais atribuigdes estabelecidas na Instrugdo Normativa que normatiza o Programa de Monitoria no ambito do IFMG

4. Paragrafo inico. Sob hipdtese alguma, o monitor podera ministrar aulas e corrigir provas em substitui¢do ao professor da disciplina, bem como exercer
atividades de carater técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.

5. Elaborar relatorio de acompanhamento mensal do aluno.

6. Elaborar relatorio de acompanhamento diario do aluno.

8. RECURSOS HUMANOS

Acdes Responsavel Inicio Término

Pedagogo, assistente social
técnicos em assuntos educacionais
e membros do NAPNEE do
campus

Acompanhamento pedagodgico e adaptagdes metodologicas 01/06/2019 | 20/12/2019

Auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagogico, compativeis com o seu grau de | Monitor (vinculado ao Programa
conhecimento relacionadas a assisténcia aos estudantes com necessidades educacionais | de  Asssiténcia Estudantil do | 01/07/2019 | 20/12/2019
especificas IFMG)

Proporcionar a acessibilidade linguistica, a adaptagdo curricular e o acompanhamento aos | 2 bolsistas: colaborador externo —

conteudos e atividades regulares das disciplinas escolares. Tradutor Intérprete de Libras 01/07/2019 | 20/12/2009

Atividades de instru¢do em Libras, visando a aprendizagem da estudante ndo alfabetizada em
Libras. Essas atividades de ensino serdooferecidas priorizando a turma das estudantes, os
servidores da institui¢do e membros no nucleo familiar que se interessem em aprender.

1 bolsista: colaborador externo —

Tradutor Intérprete de Libras 01/07/2019 | 20/12/2019

9. CRONOGRAMA DO PROJETO

Procedimento de Intervengio - Ac¢des jul | ago | set | out | nov | dez
Capacitagdo de Libras X X X X X X
Reunides de equipe com os bolsistas e o NAPNEE. X |x X | x X X
Tradugdo e interpretagdo de Libras. X X X X X X
Acompanhamento pedagdgico aos estudantes X |x X | x X X
Acessibilidade em Libras e o acompanhamento aos contetdos e atividades regulares das disciplinas escolares. | x | x X | x X X
Avaliacdo dos resultados do projeto X |x x | x X X

10. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliagdo do projeto de AEE devera ser realizada pela equipe envolvida, verificando a funcionalidade do mesmo em relagdo aos estudantes atendidos. Ao final
do projeto faremos um relatério para avaliar o aproveitamento dos estudantes em relagdo a atuacdo dos bolsistas, contendo os principais desafios, as ligdes
aprendidas, as agdes recomendadas para o futuro e quaisquer informagdes que possam agregar para projetos futuros.
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ANEXOS

Relatério de Acompanhamento Mensal

Ponte Nova,__ /. /
Bolsista/Monitor:
Orientador:

Relatério de Acompanhamento Didrio

Datas das Supervisdes: (dia/més/ano)

Atividades Desenvolvidas:

Observagoes

Ponte Nova,__ /. /

Bolsista/Monitor:

Orientador:




ANEXO II
FORMULARIO DE CADASTRO DO BOLSISTA

NAPNEE

Dados do Bolsista

Nome completo:

Data de nascimento:
Celular:

E-mail:

CPF:

RG:

Dados bancarios

Banco:
Conta Corrente:

Agéncia:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o edital ao qual fui submetido.

Ponte Nova, de de

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Orientador

[1] Centro de capacitag¢do de Profissionais da Educagéo e de Atendimento as Pessoas com Surdez de Minas Gerais

Ponte Nova, 26 de agosto de 2019.

L]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT, em 27/08/2019, as 17:25,
assinatura conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0388482 ¢ o codigo CRC
7= 56F18E12.

23718.000577/2019-59 0388482v1
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EDITAL 023/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Gustavo Reis de Moraes, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria 10, de 21 de margo
de 2017, publicada no DOU de 24 de margo de 2017, Se¢do 2, pag. 24, e no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna
publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a sele¢do de candidatos, para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacio das vagas e habilitacio minima exigida deste edital.
1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacao de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do devera, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassard 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se dd em funcdo de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuigdes dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no CampusAvangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado
a Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
1. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a
contratagdo em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contrata¢do, os comprovantes da obtencao do titulo de graduagio na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a
qual esta concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que
indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fun¢do publica, em desconformidade com a
Constituicdo Federal e a legislag@o aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratacao.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97,
os estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentagao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag@o, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacio das vagas e habilitacio minima exigida

. - JORNADA DE TRABALHO - .
AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Matematica 01 40 e Graduag@o em Matematica, Estatistica ou Engenharias




2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as
leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, ¢ Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituigdes Federais de Ensino Superior ou
tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 02/09/2019 a 13/09/2019

3.2. Valor da taxa de inscri¢cio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢do em ambas as vagas.
3.4.2 Inscrig@o condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais —Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢@o da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscri¢ao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigao no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia util apds o término das inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢@o, salvo em caso de anulag@o ou revogacéo do processo seletivo por conveniéncia
do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do
ou outro que contenha seu niimero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagao (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Piblico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem
3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio
no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formuldrio eletronico de inscri¢do, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: 02/09/2019 a 06/09/2019, mediante informagdo na ficha de inscri¢do eletronica e
fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/2007; e/ou
4.2.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.

4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. Indicagdo do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. Declarag@o de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagoes prestadas no requerimento de isengao serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isencdo deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia qtil seguinte ao término do periodo de
solicitaciio, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagio:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isen¢ao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.7, ¢ imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢@o, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado
no subitem 1.5., até¢ a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovacao do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0o mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle
Académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, observadas as
normas e regulamentos da institui¢do.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Séo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de
competéncia e designagdes da administragao, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragio detalhada, em RS.

. VENCIMENTO BASICO
AREA

Matematica R$ 3.841,90

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagoes
respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico serd pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 26/09/2019

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta
forma, a Comissdo Examinadora deve levar em consideragdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposicdo do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado
para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO II, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da
Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2" Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)
Data: 26/09/2019
8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de
40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenga facultada aos
candidatos, as 09h (nove horas) do dia 24/09/2019, na sala de reunides do Prédio 1 do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, situado a Praga José Emiliano
Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao Organizadora.
8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do CampusAvangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Praga
José Emiliano Dias, n° 76, (na Sala de Multimidias), Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, podendo ser estendida por periodo maior em fungdo da
quantidade de candidatos presentes ¢ a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 08:30h (oito
horas e trinta minutos), sendo obrigatoria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagéo de inscrigdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento
(original). Comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.
8.1.5. A Comissao Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.
8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentagdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, imediatamente apds a realizagdo do sorteio da ordem de apresentag@o. O plano de aula devera ser entregue em 3
(trés) vias, sendo uma para cada examinador.


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.ifmg.edu.br/

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Sera permitida a presenga do ptblico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.
8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagdo referente aos titulos na hora da realiza¢do de sua Prova de Desempenho Didatico, 8 Comissdo Examinadora no
local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentagdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo);

¢) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma
copia autenticada de cada um destes, sendo que néo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma copia autenticada ou carteira de trabalho e uma copia autenticada da folha de identificagdo e dos contratos de
trabalho para fins de comprovagio de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminagdo emitida
pela ou oOrgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado; orientagdo de aluno de
iniciagao cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras ¢;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem
em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderdo fazé-lo até 1 dia util, de 8 as 12 e 13 as 17 horas, antes
da Prova de Desempenho, nao sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, sera preenchido um tinico Barema pela Banca Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em
curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO VI deste
edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentago entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicagdo
da homologagao do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentagdo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado seréa realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horario | Procedimento
02 a 13/09/2019 Periodo de inscri¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
02 a 06/09/2019 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br
A partir de 09/09/2019 Divulgagdo da lista de pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br
16/09/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigéo
A partir de 19/09/2019 Divulgagao da lista de inscrigdes deferidas e retirada do comprovante definitivo de inscri¢@o no sitio www.ifmg.edu.br
24/09/2019 Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenga facultativa)
26/09/2019 1) Son-eio da ordem de apresentagio 4(11re4senga obrigatoria)

2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenga obrigatoria)
26/09/2019 Entrega dos documentos da Prova de Titulos — no momento da prova didatica do candidato
A partir de 27/10/2019 Inicio da divulgacdo dos resultados, respeitados os prazos de recurso constantes no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontuagdo final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificagdo final se dara
em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo
1I do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologa¢do do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de
uma das maneiras descritas a seguir:


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
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10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VII, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 023/2019, no
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, enderego: Praga José Emiliano Dias, n® 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, no horario de 8 as 12 e 13 as 17
horas do primeiro dia qtil posterior a divulgacio de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VII, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°®
023/2019, no endereco: Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, com data de postagem limite até o primeiro dia util
posterior a divulgacio de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o enderego
eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia wtil posterior a divulgagio de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
b) O ANEXO VII devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas poderd ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® XXX/XXXX, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, enderego Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG,
CEP 35430-034, no horario de 8 as 12 e 13 as 17 horas do primeiro dia util posterior a divulgagido de cada resultado. O prazo para interposicio de recurso
ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrec¢@o ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscrigdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VII ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
edital.

10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagio obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serfo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuag@o na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢do de outro professor do Campus Avangado Ponte Nova ou
de outro Campi do IFMG, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragido
definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo previsido do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro IV
Abaixo:

Quadro 1V: Remuneragio detalhada, em RS, com previsdo de remuneracées de substitutos para todos os niveis, que deverd obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneragio em R$ (40h Semanais)
Titular | I 6.684,19
DIV |I 5.402,02
DII |I 3.841,90
DII I 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado
Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apos a publicag@o do extrato do contrato no Diario Oficial da Unigo.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VIII deste edital e encaminha-lo para a Coordenacao de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova, endereco Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP
35430-034.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituigao.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 30 de agosto de 2019

GUSTAVO REIS DE MORAES,


mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Diretor Geral Substituto do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuaciio:

Necessidade especial:
() Auditiva

() Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

Area:

1. Exponencial

2. Logaritmo

3. Trigonometria

4. Analise Combinatoria

5. Probabilidade

6. Geometria Espacial

7. Geometria analitica: secgdes conicas

8. Numeros complexos

9. Progressdes e fungdes

10. Matematica Financeira

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT
LISTA DE TEMAS



ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Nome:
N° de inscri¢do: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizagao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao conteudo 5
Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introdugio .
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagdo logica e clareza na exposigdo do tema 10
Adequagao do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento -
Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagio dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetido proposto | 2,5
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Finalizaciio Adequagio dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagio 3,5
Atendimento a argui¢do da Comissdo 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador IT - Membro da Comissdo Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscri¢io: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula . .

Elaboragao, organizagdo e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)

Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introducao .

Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)

Referéncia e conexao com outros conhecimentos 5,0
Desenvolvimento | Seguranga e dominio do conteudo 10,0
38 t T .
(38 pontos) Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10,0




Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 6,0
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais | 6,0
Capacidade de sintese 10,0
Finalizagdo Adequagido dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 6,0
(22 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicgdo e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentagio 5,0
Atendimento a argui¢do da Comissdo 5,0
Total 100
Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissio Examinadora
ANEXO V
RELACAO E PROTOCOLO DE TiTULOS ENTREGUES
Candidato(a):
Inscricao:
Area:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
[Local e data]
Assinatura do(a) candidato(a):
Assinatura da Comissdo Organizadora:
ANEXO VI
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Nome:
N° de inscri¢do: Data:
Grupo I - Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma tUnica vez.) Valor ;ItTi(;)l;ni do
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0




Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais,

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes) Valor Pontuacio

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e | 0,8/més

ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas
. L 0,5/trabalho

examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador IV - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,
RG n° R CPF n° s candidato (a) inscrito sob n°. R residente
a >
n° , Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: (
) , Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus XXXXX, a saber:
Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - () Resultado Final Preliminar
Fundamentagio e referéncias bibliograficas:
* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com
n°® de inscrigdo aprovado(a) em ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus XXX, na area de , homologado através do Edital n° /XXXX,
publicadonoDOUde  / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato

Ponte Nova, 30 de agosto de 2019.



Documento assinado eletronicamente por Gustavo Reis de Moraes, Diretor(a) Geral Substituto(a), em 30/08/2019, as 16:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

o
sell 3
a5 if\ill Il.ll a 2

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0392127 e o codigo CRC
3DFED7ES.
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EDITAL 024/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Segdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de 24/09/2015, segdo 2, pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢ao 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20, torna publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selegdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado ¢ conforme o que
se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacio das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.
1.3. A aprovac@o neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contrata¢ao por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Institui¢do deverd, no momento da contratacdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em fung@o de viabilizar o
desempenho satisfatorio das atribui¢cdes dos cargos. Caso o somatério da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficard impedido de
celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado
a Praca José Emiliano Dias, n° 87 ou n° 76 (prova de desempenho didatico), Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a
contratagdo em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtengdo do titulo de graduacgdo na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual
esta concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se darda por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado por
institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educagio;

VIIL. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram
ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungio publica, em desconformidade com a Constitui¢ao
Federal e a legislacdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagdo.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os
estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentacdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a 4rea de atuacdo, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificagdo das vagas e habilitacido minima exigida

. - JORNADA DE TRABALHO - P
AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Historia 01 40 ¢ Graduagdo em Historia




2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis
federais n° 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Institui¢des Federais de Ensino Superior ou tenha
trabalhado, com contrato temporario, em outro orgdo federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢do: 26/09/2019 a 09/10/2019
3.2. Valor da taxa de inscri¢do: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrig@o sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:
3.4.1 Realizar inscrigdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscrigdo em ambas as vagas.
3.4.2 Inscrig¢do condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscri¢do.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscri¢do no sitio eletronico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apés o preenchimento do requerimento de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia 1til apds o término das inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de anulagdo ou revogagao do processo seletivo por conveniéncia do
Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realizag@o das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do ou
outro que contenha seu nimero.

3.12.1. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagdo (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciério; carteiras funcionais expedidas por orgéos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas serd divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia 1til ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio no
dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formulario eletronico de inscri¢do, informando tipo de
deficiéncia, etc. A comprovagdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: 26/09/2019 a 02/10/2019, mediante informag@o na ficha de inscri¢do eletronica e
fornecimento do niimero de NIS valido, disponivel no enderego eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n® 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do em
concursos publicos realizados no dambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou
4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagdo do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declarag@o de que atende a condigao estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. 0 TFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengéo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no sitiowww.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitacio,
conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagio:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.7, ¢ imprimir o comprovante
definitivo de inscrigdo, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n°® 8.112, de 11/12/90, poderio, nos
termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no enderego citado no
subitem 1.5., até a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, 0 ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade relatada.
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5.3. Na hipoétese de aprovagdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconhega incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias estabelecidos no Sistema de Controle
Académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos e também de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova, observadas
as normas e regulamentos da institui¢ao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n° 8.745/93.

7.2. Sao atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova,
de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de competéncia e
designagdes da administragio, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneragao detalhada, em R$.

AREA | VENCIMENTO BASICO

Historia | R$ 3.841,90

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes
respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 18/10/2019

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta
forma, a Comissdo Examinadora deve levar em consideragao, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos didaticos e
exemplos, contextualiza¢do de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado para a Prova de
Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO II, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da Comissdo Examinadora
aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2* Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

Data: No mesmo dia e horario da prova de desempenho didatico do candidato

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira em uma aula com dura¢@o minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40
(quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos
candidatos, as 09h (nove horas) do dia 16/10/2019, na sala de reunides do Prédio 1 do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao Organizadora.
8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, Prédio 2, localizado
a Praca José Emiliano Dias, n° 76, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, podendo ser estendida por periodo maior em fungdo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 08h30min (oito horas e trinta
minutos), sendo obrigatoria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscri¢des deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar 8 Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento (original).
Comprovante de agendamento de pagamento néo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais, podendo ser convidados profissionais de
outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagao conforme o barema do ANEXO III.
8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.
8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentagdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado
na sua Prova de Desempenho Didatico, imediatamente apds a realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias,
sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituigdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os
equipamentos disponibilizados.


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
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8.1.10. Sera permitida a presenga do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢ao de ouvinte, a excegdo dos candidatos concorrentes.
8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagio referente aos titulos até 01 (uma) hora apds a realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico, & Comissao
Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscri¢ao;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento valido como comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢ao);

¢) original e copia legivel do documento de identificagdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma
copia autenticada de cada um destes, sendo que néo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma copia autenticada ou carteira de trabalho e uma cépia autenticada da folha de identificagdo e dos contratos de trabalho
para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminagdo emitida pela ou 6rgdo
considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagio, mestrado ou doutorado; orientagdo de aluno de iniciago cientifica ou
TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras e;

) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO V, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em
que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora, poderdo fazé-lo até 1 dia til, de 8 as 12 e 13 as 17 horas, antes da
Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, sera preenchido um unico Barema pela Banca Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em
curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliacdo do ANEXO VI deste edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagio, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentagéo entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicacdo da
homologacéo do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentagao sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I1I: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificado

Data Horario | Procedimento

26/09/2019 a 09/10/2019 Periodo de inscrigdes, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

Solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente no

26/09/2019 a 02/10/2019 Lo .
sitio www.ifmg.edu.br

Divulgagdo da lista de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no

A partir de 03/10/2019 sitio www.ifing.edu br

10/10/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscrigio

Divulgagdo da lista de inscri¢des deferidas e retirada do comprovante definitivo de

A partir de 15/10/2019 inscrigdo no sitio www.ifmg.edu.br

16/10/2019 . Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenga
09:00 .
Sacultativa)
18/10/2019 08:30 1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenca obrigatoria)

2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presencga obrigatoria)

No dia da prova de desempenho didatico do candidato, até¢ 01

(uma) hora apés sua realizagio Entrega dos documentos da Prova de Titulos

Inicio da divulgag@o dos resultados, respeitados os prazos de recurso constantes no

A partir de 21/10/2019 item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontual final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificagdo final se dara em
ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo respeitara o
disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido
decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologagdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario Oficial
da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de
uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VII, protocolando-o junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 024/2019, no
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, enderego: Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, no horario de 8 as 12 e 13 as 17



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.cefetbambui.edu.br/

horas do primeiro dia 1til posterior a divulgaciio de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VII, encaminhando-o via SEDEX a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 024/2019,
no enderego: Praca José Emiliano Dias, n® 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, com data de postagem limite até o primeiro dia util posterior a
divulgacio de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o enderego
eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia wtil posterior a divulgaciio de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.
b) O ANEXO VII devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitag@o de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n° 024/2019, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, endereco Prac¢a José Emiliano Dias, n® 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, no
horario de de 8 as 12 e 13 as 17 horas do primeiro dia til posterior a divulgacio de cada resultado. O prazo para interposicio de recurso néo serd alterado,
conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorre¢do ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscri¢do, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VII ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste edital.
10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscri¢do.

10.11. A homologagdo do resultado final serd feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e sera publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagio na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuag@o na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fungdo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢do de outro professor do Campus Avangado Ponte Nova ou de
outro Campi do IFMG, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragdo definida
conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro IV Abaixo:

Quadro 1IV: Remuneragdo detalhada, em reais, com previsio de remuneragées de substitutos para todos os niveis, que deverd obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneracio em reais (40h Semanais)
Titular | I 6.684,19
DIV |I 5.402,02
D I I 3.841,90
DII I 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagéo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletronico) e tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apds a publicagéo do extrato do contrato no Diério Oficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VIII deste edital e encaminha-lo para a Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avan¢ado Ponte Nova, endereco Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Instituigdo.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 25 de setembro de 2019

Leonardo de Paiva Barbosa,

Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.


mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

ANEXO1

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricio:

Area de atuacio:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT

LISTA DE TEMAS

Area:

S 0 X NS WwW N

—_

A formagao da cultura greco-romana e sua retomada no periodo renascentista

O declinio da Idade Média

A expansdo maritima, a formagao dos Estados Nacionais modernos e seus desdobramentos

Cultura e sociedade no Brasil Colonia

A Revolugio Francesa e a constituigdo dos Direitos civis e politicos
O processo de aboli¢do da escravatura no Brasil e seus desdobramentos
A Revolugdo Russa e a cultura politica socialista no século XX

A era da “Guerra Total” e a constitui¢do de regimes totalitarios

A Era Vargas e a formagao de populismos

O processo da ditadura militar (1964-1985) e a abertura politica no Brasil contemporaneo

ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:

N° de inscri¢ao:

Data:

Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao contetido 5




Introducio Exposic¢do dos objetivos da aula 5
(15 pontos) Aspectos motivacionais 4
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do conteudo 10
Organizagdo logica e clareza na exposic¢do do tema 10
Adequagio do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento
Abrangéncia e adequacdo ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagao de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao conteudo proposto | 2,5
Utilizagao, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Finalizaciio Adequagio dos procedimentos de verifica¢do da aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢do adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgao e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagdo 35
Atendimento a argui¢do da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissdo Examinadora

Avaliador IT - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscricéo: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula . . L

Elaboragao, organizagio e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)

Exposi¢ao dos objetivos da aula 5,0
Introducao .

Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)

Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 5,0

Seguranga e dominio do contetdo 10,0

Organizagdo logica e clareza na exposi¢do do tema 10,0
Desenvolvimento R R

Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
(38 pontos)

Utilizagao de exemplos, analogias e aplicagdes 6,0

Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais | 6,0

Capacidade de sintese 10,0
Finalizagdo Adequagdo dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 6,0
(22 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0

Distribui¢do adequada do contetdo ao tempo 3,0
Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)




Dicgao e tom de voz 5,0
Postura e movimentagao 5,0
Atendimento a arguigdo da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador III — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissido Examinadora

ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TiTULOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area:

1.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscricéo: Data:

Grupo I - Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) Valor a t:]iﬁll)l::irdo

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0

Titulo de Doutor nas 4reas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializag@o na area ou em areas afins 20,0
Grupo II - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitadq a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais, Valor Pontuagio

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduacao, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao 0,8/més
total de 40 pontos) trabalhado

Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenacado de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas

examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos) 0,5/trabalho

Total: 100




Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador IT - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, RG n° , CPF n°
inscrito sob n°. , residente a , n° , Bairro:
Municipio: , UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: ()

respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, a saber:

Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar

Fundamentacio e referéncias bibliograficas:

, candidato (a)

S s
, Venho,

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato

ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com n°
de inscrigdo aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato como

PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de Historia, homologado através do Edital n° 024/2019, publicado no DOU de

/__/_, manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Assinatura do candidato

Ponte Nova, 25 de setembro de 2019.

il
Sel o
assinatura

eletrénica

11.419/2006.

23718.000651/2019-37

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor(a) Geral Pro Tempore, em 25/09/2019, as 17:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

55 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 0409945 ¢ o codigo CRC 68ES1E35.

0409945v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 025/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna
publica a abertura de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegdo de candidatos para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especifica¢do das vagas e habilitacio minima exigida deste edital.
1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Instituicdo devera, no momento da contratagdo, comprovar que o
acimulo dos cargos ndo ultrapassard 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcdo de
viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuigdes dos cargos. Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado
a Praca José Emiliano Dias, n° 87 ou n° 76 (prova de desempenho didatico), Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificagdes t€ém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
1. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a
contratagdo em conformidade com a legislagao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obriga¢des militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtenc@o do titulo de graduacdo na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a
qual esta concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado
por institui¢@o reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIL. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que
indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, ptblica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a
Constituicao Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagéo.

2.1.1 No ato da contratagdo, anular-se-a0, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97,
os estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentagao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuagao, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

. - JORNADA DE TRABALHO - .
AREA DE ATUACAO | N°DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Biologia 01 40 e Graduacao: Licenciatura em Ciéncias Biologicas




2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as
leis federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, ¢ Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituigdes Federais de Ensino Superior ou
tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigao: 09/12/2019 a 20/12/2019

3.2. Valor da taxa de inscri¢cio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

3.4.1. Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢do em ambas as vagas.
3.4.2. Inscrigdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais —Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢@o da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscri¢ao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigao no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia util apds o término das inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢@o, salvo em caso de anulag@o ou revogacéo do processo seletivo por conveniéncia
do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do
ou outro que contenha seu niimero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagao (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Piblico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem
3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio
no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formuldrio eletronico de inscri¢do, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: 09/12/2019 a 13/12/2019, mediante informag@o na ficha de inscri¢do eletronica e
fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007; e/ou
4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagio do Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagoes prestadas no requerimento de isengao serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isengdo deferidas sera divulgada no sitiowww.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia 1til seguinte ao término do periodo de
solicitaciio, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagio:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isen¢ao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.7, ¢ imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢@o, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.
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5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar 8 Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado
no subitem 1.5., até¢ a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovacao do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0o mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias estabelecidos no Sistema de Controle
Académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos e também de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
observadas as normas e regulamentos da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Séo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de
competéncia e designagdes da administragao, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneracio detalhada, em RS.

AREA | VENCIMENTO BASICO

Biologia | R$ 3.841,90

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagdes
respectivas e requerimento junto a Gestao de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 21/01/2020

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta
forma, a Comissdo Examinadora deve levar em consideragdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposi¢do do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e aplica¢des praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado
para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO TII, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da
Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2" Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

Data: No mesmo dia e horario da prova de desempenho didatico do candidato

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird em uma aula com durag@o minima de 30 (trinta) minutos e maxima de
40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos
candidatos, as 09h (nove horas) do dia 16/01/2020, na sala de reunides do Prédio 1 do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletronico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, Prédio 2, localizado
a Praga José Emiliano Dias, n° 76, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, podendo ser estendida por periodo maior em fung@o da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 08h30min (oito horas e trinta
minutos), sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscri¢des deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigoes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento
(original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais, podendo ser convidados profissionais de
outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III.
8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.
8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, imediatamente apds a realizagéo do sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue em 3
(trés) vias, sendo uma para cada examinador.
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8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Sera permitida a presenga do ptblico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢do de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.
8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagdo referente aos titulos até 01 (uma) hora apds a realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico, & Comissdo
Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo);

¢) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma
copia autenticada de cada um destes, sendo que néo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagao dos titulos acima especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma copia autenticada ou carteira de trabalho e uma copia autenticada da folha de identificagdo e dos contratos de
trabalho para fins de comprovagio de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminagdo emitida
pela ou oOrgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado; orientagdo de aluno de
iniciagao cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras ¢;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO V, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem
em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora, poderdo fazé-lo até 1 dia wtil, de 8 as 12 e 13 as 17 horas, antes
da Prova de Desempenho, nao sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, sera preenchido um tinico Barema pela Banca Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em
curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO VI deste
edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentago entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data de publicagdo
da homologagao do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentagdo sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado seréa realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horario | Procedimento

09/12/2019 a 20/12/2019 Periodo de inscri¢des, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

Solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente no

09/12/2019 a 13/12/2019 sitio www.ifing.edu.br

Divulgag¢do da lista de pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no

A partir de 16/12/2019 sitio www.ifig.edu.br

23/12/2019 Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢éo

Divulgagao da lista de inscrigdes deferidas e retirada do comprovante definitivo

A partir do 06/01/2020 de inscrigdo no sitio www.ifmg.edu.br

16/01/2020 09:00 Sorteio fio tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenca
facultativa)
1) Sorteio da ordem de apresentagdo (presenga obrigatoria

21/01/2020 08:30 ) P ¢do (presenga obrigatoria)

2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presen¢a obrigatoria)

No dia da prova de desempenho didatico do candidato, até 01

(uma) hora apés sua realizacio Entrega dos documentos da Prova de Titulos

Inicio da divulgagdo dos resultados, respeitados os prazos de recurso constantes

A partir de 24/01/2020 no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontual final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificagdo final se dard em
ordem decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologagio do resultado final do Processo Seletivo respeitara
o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do niimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II do
referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.
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10.1.1 A homologacdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de
uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VII, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 025/2019, no
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, enderego: Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, no horario de 8 as 12 e 13 as 17
horas do primeiro dia util posterior a divulga¢io de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VII, encaminhando-o via SEDEX a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°®
025/2019, no enderego: Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, com data de postagem limite até o primeiro dia util
posterior a divulgacio de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o enderego
eletrénico gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia util posterior a divulgacio de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo endereco eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao.
b) O ANEXO VII devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato, pessoalmente, & Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 025/2019, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, endereco Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG,
CEP 35430-034, no horario de de 8 as 12 e 13 as 17 horas do primeiro dia util posterior a divulga¢do de cada resultado. O prazo para interposicio de
recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorregdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscrigao, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VII ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
edital.

10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida ap6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigao.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia
de Minas Gerais e sera publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuag@o na Prova de Desempenho Didéatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em funcéo das necessidades e disponibilidades de vagas futuras,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢do de outro professor do Campus Avangado Ponte Nova ou
de outro Campi do IFMG, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragao
definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro IV
Abaixo:

Quadro 1V: Remuneragdo detalhada, em reais, com previsdo de remuneragées de substitutos para todos os niveis, que deverd obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel | Remuneraciio em reais (40h Semanais)
Titular | I 6.684,19
DIV I 5.402,02
DIII I 3.841,90
DIl I 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado
Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado serd comunicado via e-mail (correio eletronico) e terda um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apds a publica¢@o do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VIII deste edital e encaminhé-lo para o setor de Gestdo de Pessoas
do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova, endere¢o Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Institui¢ao.


http://www.cefetbambui.edu.br/
mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 05de dezembro de 2019.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA,
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova.
ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuaciio:
Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizagdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT
LISTA DE TEMAS

Area: Biologia

—

. Relagoes ecologicas e estudo das populagdes;
D. Biologia dos micro-organismos : virus, bactérias, fungos, protozoarios e algas;
3. Citoplasma e Organelas;

4. Divisdo celular: Meiose e Mitose;

O

. Genética — Conceitos Gerais;
6. Processos metabolicos: Respiragdo, Fermentagdo e Fotossintese;
7. Sintese de Proteinas;

8. Principais caracteristicas morfologicas e reprodutivas dos diferentes grupos de vegetais:
Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas;

9. Teorias evolucionistas.

ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO



Nome:
N° de inscri¢do: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula Elaboragdo, organizagao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao conteudo 5
Exposi¢ao dos objetivos da aula 5
Introdugio .
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagdo logica e clareza na exposi¢do do tema 10
Adequacdo do vocabulério e termos técnicos 5
Desenvolvimento -
Abrangéncia e adequagio ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagio dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetido proposto | 2,5
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Finalizaciio Adequagio dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 3,5
(18 pontos) Postura e movimentagio 3,5
Atendimento a argui¢ao da Comisséo 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador IT - Membro da Comissdo Examinadora

ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscri¢io: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula . o
Elaboragao, organizagado e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)
Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introducao .
Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)
Referéncia e conexao com outros conhecimentos 5,0
Desenvolvimento | Seguranga e dominio do conteudo 10,0
38 t N -~
(38 pontos) Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10,0
Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizagao de exemplos, analogias e aplicagdes 6,0




Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais

6,0

Finalizacao
(22 pontos)

Capacidade de sintese

10,0

Adequagio dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem

6,0

Cumprimento das etapas previstas no plano

3,0

Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo

3,0

Conduta
(20 pontos)

Autocontrole

5,0

Dicgdo e tom de voz

5,0

Postura e movimentagdo

5,0

Atendimento a argui¢do da Comissao

5,0

Total

100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissio Examinadora

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TiTULOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricdo:

Area:

1.

[Local e data]

Assinatura da Comissao Organizadora:

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

N° de inscri¢io:

Data:

Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma tnica vez.)

Valor

Valor
atribuido

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo

50,0

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo

40,0




Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo II - Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos (Ndo serdo computados tempos iguais,

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes) Valor Pontuacio

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e | 0,8/més
ao total de 40 pontos) trabalhado

Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas

examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos) 0,5/trabalho
Total: 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissdo Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , RG n° , CPF n° , candidato (a)
inscrito sob n°. , residente a , n° , Bairro: s
Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: () , Venho,
respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, a saber:
Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - () Resultado Final Preliminar
Fundamentagio e referéncias bibliograficas:
* O candidato deverd usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com

n° de inscrigdo aprovado(a) em ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para contrato
como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de Historia, homologado através do Edital n°® /2019, publicado no DOU
de / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Assinatura do candidato
Ponte Nova, 05 de dezembro de 2019.

r

-
ég!! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 05/12/2019, as 16:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0466629 ¢ o codigo CRC
A8A6C1BB.
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Boletim de Servico Eletronico em
12/12/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcao Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL N° 025/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

RETIFICACAO N° 001

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢ao
2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢ao 2, pag. 20, RESOLVE RETIFICAR o Edital n°
025/2019 do Processo Seletivo Simplificado, destinado a sele¢do de candidatos, para
contrato como Professor Substituto para este Campus, por tempo determinado,
conforme o que se segue:

Onde se lé:

10.1. A pontual final do candidato se dard pela soma simples dos pontos obtidos nas
etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificacdo final se dara em ordem
decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario
e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no art. 16
do Decreto 6.944/09, segundo o qual os candidatos nao classificados dentro do nimero
maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

Leia-se:

10.1. A pontuacao final do candidato se dard pela soma simples dos pontos obtidos nas
etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificacdo final se dard em ordem
decrescente de pontos obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario



e a homologacao do resultado final do Processo Seletivo respeitard o disposto no art. 39
do Decreto n® 9739/2019, segundo o qual os candidatos nao classificados dentro do
numero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido decreto, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo
seletivo.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do edital.

Ponte Nova, 10 de dezembro de 2019.

&
JEI! i j Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor
' Geral, em 12/12/2019, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura -

eletrbnica
.

Ol okt . o
£ -g...ll-_'-'a; 11 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'Cy ""'-_!:-_E'_: 1 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0470924 ¢ o
&

-+
AET codigo CRC DDEF1CED.

=
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Boletim de Servigo Eletronico em 18/12/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL ESPECIFICO N° 26/2019
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico
o Edital Especifico para inscricdes no processo seletivo de afastamento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo (TAE) lotados no IFMG-Campus Avangado Ponte Nova, vinculado ao

Edital de Normas Gerais n° 91/2019 e suas retificagdes, conforme disposto na Resolu¢do do Conselho
Superior n° 036/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital Especifico ¢ parte integrante do Edital de Normas Gerais n° 091/2019, que
estabelece as normas gerais aplicaveis, bem como os procedimentos, o periodo de inscri¢do e a relacao de
servidores afastados para participar de agdes de desenvolvimento.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a classificacio de servidores TAE do IFMG-
Campus Avangado Ponte Nova que pleiteiam Afastamento, conforme distribui¢do de vagas a ser publicada
em Comunicados que serd parte do presente Edital Especifico.

1.2.1 Os comunicados de resultado final serdo publicados junto ao Edital Especifico, discriminando o
nome do(s) servidor(es) afastado(s), SIAPE, cargo, periodo de afastamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O presente processo seletivo tera fluxo continuo durante o ano de 2020 e os servidores TAE deverao
protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI-IFMG, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenca
para capacitagdo, preenchendo os formularios disponiveis no SEI atendendo expressamente o previsto no
Edital de Normas Gerais n° 091/2019 e na Resolugao CONSUP n° 036/2019.

2.1.1. Nos casos de Licenca para Capacitacdo ¢ Afastamentos que comegarem em 2020, os pedidos
poderdo ser apresentados a partir do dia 22 de janeiro de 2020.

2.1.2. Os servidores TAE deverao protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informacdes -
SEI-IFMG, encaminhando ao Setor de Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus Avangado Ponte Nova (PNR-
GEP), devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do afastamento e preenchendo os
formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢do abaixo:

a) formulario de inscri¢do (Formuldrio de Licenga para Capacitagdo ou Formulario Afastamento Pos-
graduagdo stricto-sensu (com dispensa integral) ou Participagdo em Acdo de Desenvolvimento em



Servico (com dispensa parcial);

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos
de Afastamento para Pés-graduacao stricto sensu;

¢) quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou cdpia autenticada, ou
ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de
lotagdo;

d) para os cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscri¢do no processo e informar no campo “observagdes”, da ficha de
inscri¢do, a data prevista para a efetivagdo da matricula no curso;

e) para os cursos de curta duragdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa,
contetido programatico, carga horaria e outras informacdes para analise da comissao;

f) Declaragao de Relagdo Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotagao;

g) ata de reunido do setor/area de localizag¢do do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato
de que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria
do(s) curso(s); .

h) Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata
do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo no Campus Avangado o Diretor. Para Licenca
para Capacita¢do, ndo serd exigido o Plano de Trabalho

2.1.3. O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricdo neste edital seja deferida e seja
classificado, deverd entregar a documenta¢do do item 2.1.2, alinea “c”, para emissdo da portaria de
Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.4. Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da institui¢do de ensino, este sera excluido
do edital e sera realizada nova classificagao.

2.1.5. Para os servidores inscritos em cursos de curta duragdo, apds a aprovacdo do afastamento para
capacitagdo (licenca para capacitagdo), deverdo entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢do definitiva no
curso.

2.2. A entrega da documentacdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos no item
2.1.2 ¢ de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliacdo da documentacdo realizada somente
pela Comissdo Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestdo de Pessoas e considerando
os pedidos recebidos no més.

2.2.1. Aquelas inscrigdes que apresentarem documentagdo incompleta serdo indeferidas.

2.3. A andlise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na
Gestao de Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia til
anterior a esse prazo.

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1. Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugado CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

1. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagao em programa de pos-graduacao stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacdo em acdo de desenvolvimento em
servigo, conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de
40% da carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento
necessario para a realiza¢ao do curso.



III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitacdo, sendo que em eventual
resultado fracionario serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

3.1.1. Sera constituida Comissdo de Avaliacdo com representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) da
unidade, servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Diretor, responsavel pelos processos
de afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento, devendo receber a documentagao e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucdo e do edital;

II- conferir a documentagao do setor de Gestao de Pessoas que atesta o tempo de servigo do servidor
e a correlagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional,

III. emitir parecer referente a solicitagdo até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na
Gestao de Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia
util anterior a esse prazo.

4. DO RESULTADO

4.1. O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificagdo, por unidade de lotagdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 do Edital de Normas Gerais
n°® 91/2019 e devera constar, por modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo
de afastamento.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Junto a este Edital Especifico, serd publicada a lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento
(participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu ou licenga capacitacdo), bem como o periodo
de finalizacgao.

5.2. A inscrigdo no presente Edital implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este certame e
pelo Edital de Normas Gerais n° 91/2019.

5.3. Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central e PROGEP.

5.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 18 de dezembro de 2019.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA,
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova.



ANEXO1

ATA DE REUNIAO - AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO E LICENCA PARA CAPACITACAO, NOS TERMOS DO
EDITAL N° XXX/XXXX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

Aos [DATA POR EXTENSO], reuniram-se na Unidade Organizacional xxx, a [ENDERECO], os
servidores [LISTAR OS SERVIDORES PRESENTES], para tratar de assuntos relacionados ao programa
de pos-graduagdo e licenga para capacitagdo do IFMG, conforme Edital n® xxx/xxxx, com o proposito de
analisar os pedidos de afastamento das atividades da Unidade para a realizacdo de cursos. Foi apresentada,
pel(o/a) servidor(a) [NOME COMPLETOY], SIAPE xxxx, inscri¢do para [ Afastamento para Pds-graduagao
Stricto Sentu OU Licenga para Capacitagao], conforme edital n® XXX/XXX, acompanhada da
documentacdo relacionada no referido edital. Proposto pedido, verificada e discutida a viabilidade do
[afastamento OU licenca] sem prejuizos das atividades rotineiras da Unidade, fazendo as proposituras
necessarias para a manutencdo do regular servico. Fica autorizad(o/a) o/a [Afastamento para Pos-
graduacdo Stricto Sentu OU Licenga para Capacitacdo] do/a servidor/a requerente, no periodo
compreendido [DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, totalizando XXX dias de afastamento de sua
atividades. [Local ¢ data].

PRESENTES:




ANEXO II

PLANO DE TRABALHO PARA AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

1. Identificacdo do Servidor

Nome:

Matricula Siape:

Cargo:

Campus

Lotacao:

2. Distribuicao de Atividades

Duracao
Atividade || Servidor responsavel Observacao
Inicio Término

O presente Plano de Trabalho segue assinado pelo servidor envolvido no Afastamento e pelos membros da
equipe de trabalho, juntamente com a Chefia Imediata, em atendimento a Resolucao n°® 36/2019.

Assinatura do servidor
Assinatura da equipe

Assinatura da Chefia Imediata

Ponte Nova, 11 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em
18/12/2019, as 15:22, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

—
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Sel 5
assinatura
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0471699 e o codigo CRC F4D9A60A.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avan¢ado Ponte Nova

Comunicado N° 3/2019/PNR-GAB/PNR-DGE/PNR/IFMG

Direciio Geral
Gabinete

EDITAL ESPECIFICO N° 26/2019
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

COMUNICADO N° 003/2019 - QUADRO DE VAGAS E LISTA DE SERVIDORES AFASTADOS

Ponte Nova, 11 de dezembro de 2019.

Em atendimento ao subitem 5.1 do Edital 26/2019, apresentamos a relagdo de servidores lotados no IFMG - Campus Avancado Ponte
Nova com ocorréncia de Afastamento e Licenga par Capacitagdo no ano de 2019: no momento ndo ha servidores da carreira técnico
administrativo em educag¢@o usufruindo de afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento.

Em atendimento ao item 1.2 do Edital 26/2019, tornamos publico que encontram-se lotados no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova
o quantitativo de 12 (doze) servidores técnicos administrativos, perfazendo o total de vagas para Afastamento e Licenca para

Capacitago, conforme quadro abaixo:

. Quantidade | Remanejamento Quantidade | Quantidade
Categoria Percentual d de vagas | de vagas
e vagas de vaga . o
ocupadas disponiveis
Afastamento Integral para Programa de Pés-Graduagdo | Méximo 1 0 0 1
Stricto Sensu de 5%
Participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente | Maximo 1 0 0 1
instituido com dispensa parcial de 40% da carga horaria | de 10%
mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula
Licenga para a Capacitagdo Maximo 1 0 0 1
¢ap p ¢ de 2%

Os servidores com o pedido deferido de Afastamento ou Licenga para Capacitagdo na Comissdo de Avaliagdo de Afastamento e

Licenca para Capacitagdo de Técnicos Administrativos

afastamento/licenga.

—
il
Sel’
.!ﬁﬁ-lﬁ_all_ll.'l
eletrdndca

111, "b", da Lei 11.419/2006.

0471749 e o codigo CRC DSFEB2EB.

deverdo acompanhar a publicacdo da portaria para a efetivagdo do

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 18/12/2019, as 16:02, conforme art. 1°,

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador

Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br
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Boletim de Servigo Eletronico em 12/12/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Dire¢io Geral
Gabinete
Praga Jos¢ Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 027/2019
SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078,
de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento de vagas de estdgio ndo-obrigatorio ofertado pelo
Campus Avangado Ponte Nova, conforme disposi¢oes a seguir:

1. DA VAGA
Area de , Requisitos Carga o
Areade | Nijvel Minimos Vagas | Horaria At1v1(.iades a  serem
conhecimento < el x exercidas
atuacio (Habilitacao) Diaria
Auxiliar no atendimento
Estar aos estudantes,
. . cursando o 4° 06h ou 04h acompanhar a rotina dos
Diretoria . . BF
moédulo em cursos; auxiliar em
Pedagogia de Superior | diante do 02 (07h-13h eventos do setor;
. curso de prestar suporte e
Ensino N ou 13h-
graduagdo em 17h) executar outras
Pedagogia atividades inerentes ao
setor pedagdgico.

1.1. As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado em comum
acordo entre as partes envolvidas, com a supervisao do responsavel pelo setor concedente do estagio.

1.2. Somente poderd concorrer as vagas de estagio nao obrigatdrio o aluno devidamente matriculado em
Institui¢do credenciada pelo MEC. O estagio nao obrigatdrio ndo podera ser realizado apds a conclusao
dos componentes curriculares obrigatorios (disciplinas obrigatorias, carga horaria optativa obrigatdria, ou
outros componentes curriculares obrigatorios) vinculados a matriz curricular do aluno.

1.3. Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislacdo vigente e com Decreto 9427/2018, por candidatos que se
autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas, observar as regras
de aproveitamento previstas no subitem 1.4.



1.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 2° do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de
uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de estagiario.

1.3.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, terd seu nome publicado
em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de classificacao.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE deverao indicar essa op¢ao no ato da inscri¢ao e
assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos” e
informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou pardas
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto 9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos aprovados
que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo IFMG para se
submeterem ao procedimento de heteroidentificagdo em data anterior ao resultado final do processo
seletivo.

1.3.8.1. Para os procedimentos de verificagdo da declaracdo sera aplicado o disposto na Portaria
Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos Decreto
9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por comissdo designada pelo Diretor Geral do
campus da referida vaga, e serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género,
cor e naturalidade.

1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em dudio e video
e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado sera
convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissao organizadora, munidos do
documento oficial e original de identificagdo, sem o qual ndo poderd submeter-se a entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaragdo indeferida quando:
a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacao;
b) Recusar-se a seguir as orientagdes da comissao;
c¢) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;
d) Nao apresentar o fenotipo declarado por decisdo da comissao;
e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagao.

1.3.13. O que candidato que tiver sua autodeclaragao indeferida pela comissao, sera eliminado do processo
seletivo, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

1.3.14. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

1.3.15. A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.



1.3.17. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
Nno concurso.

1.4. Da ordem de convocacio e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira as determinagdes da legislacao
vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o niamero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.3. De acordo com os critérios de alternincia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da
legislagdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacio Ordem (}e Tipo de vaga
nomeacio
R . ~ ~ o Vaga de ampla
1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 1 A
concorréncia
2° colocado na classifica¢ao do cargo por local de lotagao 2° Vaga A 'de ampla
concorréncia
3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 3° Vaga de ampla

concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de vagas Vaga ~ reservada - para

reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou | 4° candidato que 5¢
~ autodeclarou preto ou
pardos por local de lotacdo
pardo
o . ~ ~ o Vaga de ampla
4° colocado na classifica¢ao do cargo por local de lotagao 5 A
concorréncia
5° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagcao 6° Vaga n 'de ampla
concorréncia
6° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 7° Vaga de ampla

concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 30% de vagas Vaga ~ reservada - para

. ndi
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou | 8° candidato que 5¢
~ autodeclarou preto ou
pardos por local de lotagao
pardo

7° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagao 9° Vaga de ampla




concorréncia

Vaga de ampla

8° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagdo 10° A
concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3,
havendo a autorizagdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato
aprovado que se autodeclarar preto ou pardo serd convocado para ocupar a 4* vaga relativa a unidade para
a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram pretos ou pardos, serdo
convocados para ocupar a 8%, 12% 16® vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao,
exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa a da
concorréncia ou 6rgao distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de convocagao onde figurarao todos os
candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologagao do certame, seguido pelo critério
de maior nota.

1.4.6. Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocacdo deve observar os critérios de alternancia e de
proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2. DAS INSCRICOES
2.1. O periodo de inscri¢des sera do dia 13/01/2020 a 17/01/2020.

2.2. As inscricoes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do
site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a opcio “Concursos” e em seguida clicar no
campo “Faca sua inscricao”.

2.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos, conforme item
1.3 e 1.4, deverao preencher o Anexo II, datar, assinar e digitalizar para o envio junto com o Curriculum.

2.3. E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem como se
inscrever para mais de uma vaga.

2.4. O IFMG - Campus Avancado Ponte Nova nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo
da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos incorretos
fornecidos pelo candidato.

2.5. As informacgdes apresentadas no ato da inscricdo serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacao, podendo, na auséncia comprobatdria, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

2.6. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ensino.pontenova@ifmg.edu.br.

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo
Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizagdo de estagio, como critério
de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do processo seletivo.

3.2. Os candidatos submeter-se-30 ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de:

1? Etapa: Entrevista.

Observacao: O candidato devera entregar o curriculum juntamente com o Historico Escolar ou
Ficha Académica no dia marcado para entrevista (1° etapa). Os documentos de comprovacao de
matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necesséarios a comprovagao das informagdes constantes
no curriculo deverdo ser entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os
originais serao devolvidos apds conferéncia pela Comissao Interna de Sele¢do).



http://www.ifmg.edu.br/

2" Etapa: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.

**SERAO ANALISADOS OS CURRICULOS E HISTORICOS APENAS DOS 5 (CINCO) PRIMEIROS
CLASSIFICADOS NA ENTREVISTA.

3.3. Os critérios de avaliagdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO I deste Edital e totalizam 100
(cem) pontos.

3.4. O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo.

3.5. Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

¢) maior nota na pontuagao do Curriculo;

d) maior nota na pontuagdo do Histérico ou Ficha Académica;
) maior idade.

3.6. A classificacdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas
apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica
condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de
Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em
vigor, durante a validade do processo.

4. DO RESULTADO

4.1. A pontuacdo para classificacdo dos candidatos serd a soma dos resultados das etapas, em ordem de
classificagdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuacao Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Histoérico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.1.1. O candidato que ndo obtiver o minimo de 60 pontos na nota geral serd desclassificado no processo
seletivo.

4.2. O resultado com a pontuacao e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da Instituicao,
pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classifica¢do final, desde
que devidamente fundamentados.

5.2. O recurso deve ser protocolado no setor de Gestao de Pessoas do IFMG-Campus Avancado Ponte
Nova, situada na Praca Jos¢ Emiliano Dias, n. 87, Centro, no prazo de até¢ 24 horas da divulgagdo do
resultado preliminar no site do [IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3. Os recursos serdo julgados pela Comissao de Avaliagdo deste processo seletivo.

5.4. O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br) a partir
do 2° dia util ap6s o prazo final de interposi¢@o de recurso.



http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/

6. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (um) ano a partir de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1. A realizagdo do estagio nao obrigatorio dar-se-4 mediante celebracao de Termo de Compromisso
entre o estudante, o IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, com a interveniéncia da Instituigao de Ensino
a qual o estagiario estiver vinculado e nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.2. O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, ndo podendo
exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocagdo para a contratacdo sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG podera entrar em
contato com os aprovados por telefone para orientagdo dos procedimentos de formalizacao do estagio.

8.2. Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos necessarios
para a elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio junto ao setor de Gestdo de Pessoas do IFMG-
Campus Avangado Ponte Nova.

8.3. Sera eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocacdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pelo setor de Gestdao de
Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condig¢des estipuladas pelo [IFMG.
8.4. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

8.5. O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagdo. O requerimento
deve ser apresentado, pessoalmente, no setor de Gestao de Pessoas do IFMG.

8.6. Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagdo no processo seletivo.

8.7. O estagidrio deverd cumprir obrigatoriamente a uma carga horaria de 30 horas semanais ou 20 horas
semanais, de acordo com a descri¢do da vaga. A forma do cumprimento destas horas sera decidida entre o
estagiario e o chefe do setor de atuagdo (Dire¢do de Ensino). Caso nao haja disponibilidade do estagiario
em cumprir a carga hordria entre os turnos matutino e vespertino conforme necessidade do Setor, o
candidato podera ser desclassificado.

9. DOS BENEFiCIOS AO ESTAGIARIO
9.1. O estagiario recebera bolsa de estagio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos seguintes valores:

9.2. Bolsa de R$ 520,00 para carga horaria de 30 horas semanais; e R$ 364,00 para carga horaria de 20
horas semanais.

9.3. O valor do auxilio-transporte sera pago em pecunia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados. Para o calculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de
22 (vinte e dois) dias no mes.

9.4. Sera contratado pelo IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com o valor de mercado.

9.5. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser
usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporgao:

I - um semestre, 15 dias consecutivos;
II - dois semestres, 30 dias;
III - trés semestres, 45 dias; €

IV - quatro semestres, 60 dias.



9.6. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que tratam os
incisos II a IV do caput deste artigo poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do
estagio.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA LOCAL

13/01/2020 a

Periodo de Inscrigdo 17/01/2020

www.ifmg.edu.br

Divulgacdo da lista de
inscritos e  horario  da | apartir de 21/01/2020 | www.ifmg.edu.br
entrevista

Realizagio da entrevista A partir de 22/01/2020 | IFMG-Campus Avangado Ponte Nova — Praga

e horarios a definir José Emiliano Dias, n. 87. Centro.
Resultado preliminar A partir de 27/01/2020 | www.ifmg.edu.br
Recursos 28/01/2020 www.ifmg.edu.br

Publicagdo do Resultado (1*
etapa+2” etapa)

A partir 30/01/2020 www.ifmg.edu.br

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. As datas, locais, horarios e quaisquer alteragdes referentes ao Processo Seletivo para estdgio ndo
remunerado, objeto desse Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site da
Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher as
informacdes solicitadas.

11.2. Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato deverd usar
exclusivamente o e-mail: ensino.pontenova@ifmg.edu.br .

11.3. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, ¢ assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

11.4. Nao sera expedido termo de realizacdo de estdgio na hipotese em que o estudante ndo obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.

11.5. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude, conforme
disposto na legislagdo vigente.

11.6. Os casos omissos serao decididos pelo setor de Gestao de Pessoas do IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 12 de dezembro de 2019.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA,

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e
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Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:

1" ETAPA: A entrevista sera realizada por, pelo menos, dois servidores do setor pedagdgico.

Critérios Avaliacao
Pontuacio Maxima Nota
1 - ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificagcdo de habilidades necessarias para o estagio Maximo 30
pontos
~ . . \ ~ Maximo 10
Reacao e atitudes do candidato frente as questdes apresentadas poritos
, ~ Maximo 10
Interesse na 4rea em questao
pontos
( )
Conforme Item 8.7 desse Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de horério conforme | Classificado
necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado. ( )
Desclassificado
22 ETAPA: Analise Curricular, do Historico Escolar ou Ficha Académica.
Critérios Avaliacio
Pontuac¢ao Maxima Nota
1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA 30
Obs: Ficha académica autenticada pela Instituicao. PONTOS
Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das disciplinas
sendo:
Média Global — de 30,0 até 75,0 - 10 pontos Maximo
) 30 pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 - 20 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 - 30 pontos
20
2 — CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO PONTOS
Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada experiéncia. Experiéncia | Maximo




relacionada ao estagio valem 7 pontos e experi€éncias em outras areas valem 4. 14 pontos
*A comprovagao sera feita na apresentacdo dos documentos.
Atividades Extracurriculares — 02 pontos para cada atividade declarada. Maximo
*A comprovagao sera feita na apresentagao dos documentos. 06 pontos
100
TOTAL PONTOS
ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, NOME DO CANDIDATO), CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo
de Estagiarios do IFMG Campus Avangado Ponte Nova venho declarar que tenho interesse em concorrer
as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o Decreto
9.427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
Ponte Nova, 12 de dezembro de 2019.

L
sel!
cj & | ?
pssinatura
eletrdmica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em
12/12/2019, as 14:30, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0472276 ¢ o codigo CRC 9BIE924E.

23718.000847/2019-21 0472276v1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9427.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcao Geral
Gabinete

Comunicado N° 4/2019/PNR-GAB/PNR-DGE/PNR/IFMG
Ponte Nova, 26 de dezembro de 2019.

SUSPENSAO DO EDITAL 027/2019 DE SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-
OBRIGATORIO NO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva
Barbosa, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; considerando a
publicagdo da Instru¢ao Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece orientagdes sobre a
aceitacdo de estagidrios no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

COMUNICA:

Esta suspenso o Edital 27/2019 (0472276) que torna publico a abertura de inscrigdes para o preenchimento de
vagas de estdgio ndo-obrigatorio, na area de Pedagogia, ofertado pelo Campus Avangado Ponte Nova até que
o IFMG emita orientagdes quanto ao quantitativo de estagiarios disponiveis para cada campus e adequagao
da dotagdo or¢camentaria.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 30 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 30/12/2019,
as 10:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L ]
sapl A
* g
assinatura
eletrdndca

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 0481120 e o coédigo CRC 9D2132FS.

Praca José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

23718.000847/2019-21 0481120v4
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
Gabinete
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 028/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Segdo 2, pag. 20; torna
publica a abertura de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos, para contrato como PROFESSOR
SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacio minima exigida deste edital.
1.3. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagéo de contratagdo por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra Instituicdo deverd, no momento da contratagdo, comprovar que o
acumulo dos cargos ndo ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta) horas semanais se da em funcgdo de
viabilizar o desempenho satisfatério das atribui¢des dos cargos. Caso o somatdrio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e sera automaticamente desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, localizado a Praca José Emiliano Dias, n°
87 ou n° 76 (prova de desempenho didatico), Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retifica¢cdes tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS
2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
L. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

II. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

III. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a
contratagdo em conformidade com a legislagéo;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contrataco;
V. estar quite com as obrigagdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

VII. apresentar, no ato da contratagdo, os comprovantes da obtengao do titulo de graduagio na area exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a
qual esta concorrendo. A comprovagdo da habilitagdo se dard por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido e/ou revalidado
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

VIIL ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo, comprovada por exames médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual serd apurada pela junta médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que
indicaram ser candidatos com deficiéncia;

X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica, em desconformidade com a
Constituicdo Federal e a legislagdo aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na época da contratagao.

2.1.1. No ato da contratagdo, anular-se-30, sumariamente, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos
constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97,
os estrangeiros poderdo inscrever-se no concurso, com apresentagdo do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuag@o, para assinatura do contrato, de acordo com o Quadro 1.

Quadro I: Especificagdo das vagas e habilita¢do minima exigida

. - JORNADA DE TRABALHO - .
AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)

Administragio 01 40 e Graduagdo em Administragdo




2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as
Leis Federais n® 7596/87, Lei 8745/93 e alteragdes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Institui¢des Federais de Ensino Superior ou
tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 20/01/2020 a 31/01/2020

3.2. Valor da taxa de inscri¢cio: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. A inscrigdo sera realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4. E vedado aos candidatos:

3.4.1. Realizar inscri¢do em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da inscri¢do em ambas as vagas.
3.4.2. Inscrigdo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag¢@o da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida
inscri¢ao.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento eletronico de inscrigao no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br e
transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢@o, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o
pagamento até o 1° dia util apds o término das inscrigdes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢@o, salvo em caso de anulag@o ou revogacéo do processo seletivo por conveniéncia
do Instituto Federal de Minas Gerais.

3.9. A inscri¢do somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscri¢do neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢do. O Instituto Federal de Minas Gerais —
Campus Avangado Ponte Nova ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizagdo das provas devera ser o mesmo utilizado para realizagdo da inscri¢do
ou outro que contenha seu niimero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelo corpo de
bombeiros militar, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira nacional de habilitagao (com foto); carteiras
funcionais do Ministério Piblico e Poder Judiciario; carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que valham como identidade na forma da lei (com foto);
carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo e dados do candidato.
3.12.3. Nao sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o contrato dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3° dia util ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem
3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo, que sera de porte obrigatorio
no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, devera informar por meio do formuldrio eletronico de inscri¢do, informando tipo
de deficiéncia, etc. A comprovacdo da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do: 20/01/2020 a 24/01/2020, mediante informag@o na ficha de inscri¢do eletronica e
fornecimento do nimero de NIS valido, disponivel no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990 quanto a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
em concursos publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135 de 26/06/2007; e/ou
4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 2007.

4.3. A isengdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicagio do Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou

4.3.2. declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5. As informagoes prestadas no requerimento de isengao serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de
06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso contra seu indeferimento.

4.7. A relagdo das solicitagdes de isen¢do deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a partir do 1° dia 1til seguinte ao término do periodo de
solicitaciio, conforme subitem 4.1. Apos esta divulgagio:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo deferido devera imprimir o comprovante definitivo de inscri¢do, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isen¢ao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme subitem 3.7, ¢ imprimir o comprovante
definitivo de inscri¢@o, nos termos do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°, §2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com sua necessidade especial.
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5.2. O candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado
no subitem 1.5., até¢ a data de encerramento das inscri¢des, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico que comprove a necessidade
relatada.

5.3. Na hipoétese de aprovacao do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que
decidira:

5.3.1. Se 0o mesmo se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o
cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condigdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que a carga horaria sera distribuida em horarios e dias estabelecidos no Sistema de Controle
Académico para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos e também de acordo com as necessidades do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova,
observadas as normas e regulamentos da instituigao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO
7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera contratado como Professor Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Séo atribui¢des do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte
Nova, de nivel técnico e/ou de graduagdo, em disciplinas ligadas as areas de habilitagdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a sua area de
competéncia e designagdes da administragao, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro II: Remuneracio detalhada, em RS.

AREA VENCIMENTO BASICO

Administragdo R$ 3.841,90

7.3. Além da remuneragdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislagoes
respectivas e requerimento junto a Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico serd pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)

Data: 10/02/2020

Observagdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior ¢ avaliar a habilidade expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta
forma, a Comissdo Examinadora deve levar em consideragdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de exposicdo do tema sorteado, recursos
didaticos e exemplos, contextualizagdo de problemas e aplicagdes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera sorteado
para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO II, questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da
Comissdo Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2* Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

Data: No mesmo dia e horario da prova de desempenho diditico do candidato

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira em uma aula com dura¢do minima de 30 (trinta) minutos ¢ maxima de
40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com presenga facultada aos
candidatos, as 09h (nove horas) do dia 07/02/2020, na sala de reunides do Prédio 1 do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova.

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenga de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela Comissdo Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didatico acontecera nas dependéncias do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Minas Gerais, Prédio 2, localizado
a Praca José Emiliano Dias, n° 76, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, podendo ser estendida por periodo maior em func¢do da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de apresentagdo que acontecera as 08h30min (oito horas e trinta
minutos), sendo obrigatéria a presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos candidatos que constem na relagdo de inscrigdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscrigdes
deferidas, devera apresentar a Comissdo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento
(original). Comprovante de agendamento de pagamento nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico serd ministrada perante Comissdo Examinadora instituida por ato do Diretor Geral do Campus € composta no minimo 02
(dois) e no maximo 03 (trés) professores da area deste processo e mais um Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais, podendo ser convidados profissionais de
outros campi.

8.1.4. A Comissao Examinadora realizara sua avaliagdo conforme o barema do ANEXO III e ANEXO IV.
8.1.5. A Comissao Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.


http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www.ifmg.edu.br/

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser
utilizado na sua Prova de Desempenho Didatico, imediatamente ap6s a realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo. O plano de aula devera ser entregue em 3
(trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizara aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf
(Portable Document Format) e projetor multimidia. O uso de equipamentos ¢ facultativo e dependera do planejamento da aula por parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Avangado Ponte Nova se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e
os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Sera permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condig¢@o de ouvinte, a exce¢do dos candidatos concorrentes.
8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serd a média aritmética simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos
8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentagdo referente aos titulos até 01 (uma) hora apos a realizagdo de sua Prova de Desempenho Didatico, 8 Comissao
Organizadora no local citado no subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema, conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscri¢do gerado pelo sitio eletronico no ato da inscrigao;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento ndo serd considerado documento valido como
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo);

¢) original e copia legivel do documento de identificag@o, com foto, utilizado no processo de inscri¢ao;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou certificado de especialista original (quando houver) e uma
copia autenticada de cada um destes, sendo que néo serdo aceitas declaragdes e/ou atas de defesa para comprovagio dos titulos acima especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma cdpia autenticada ou carteira de trabalho e uma cdpia autenticada da folha de identificagdo e dos contratos de
trabalho para fins de comprovagdo de experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de discriminagdo emitida
pela ou 6rgdo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado; orientagdo de aluno de
iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas examinadoras e;

) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comiss@o Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO V, relacionando os documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem
em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissdo Organizadora, poderdo fazé-lo até 1 dia util, de 8h as 12h e 13h as 17h, antes da
Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servigo no dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, sera preenchido um tinico Barema pela Banca Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em
curso credenciado, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-do atribuidos os valores conforme o barema de avaliagdo do ANEXO VI deste
edital.

8.2.4. Para efeito de pontuagdo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderdo retirar a sua documentagdo entregue na Prova de Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apos a data de publicagdo
da homologagao do resultado final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apos esse periodo, a documentagao sera descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO
9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro I11.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteragdes no cronograma, comprometendo-se a divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data Horario | Procedimento

20/01/2020 a 31/01/2020
Periodo de inscrigdes, exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

20/01/2020 a 24/01/2020 Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br

A partir de 27/01/2020 Divulgacio da lista de pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no
sitio www.ifmg.edu.br

03/02/2020 o . L
Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢do
A partir de 06/02/2020 Divulgagdo da lista de inscri¢des deferidas e retirada do comprovante definitivo
de inscrigdo no sitio www.ifmg.edu.br
07/02/2020 Sorteio do tema de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico (presenca
09:00 facultativa)
10/02/2020 1) Sorteio da ordem de apresentacdo (presenca obrigatoria)

08:30 2) Inicio da Prova de Desempenho Didatico (presenga obrigatoria)

No dia da prova de desempenho didatico do candidato, até 01

(uma) hora apés sua realizagio Entrega dos documentos da Prova de Titulos

A partir de 12/02/2020 Inicio da divulgagdo dos resultados, respeitados os prazos de recurso constantes
no item 10.



http://www2.ifmg.edu.br/portal/
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http://www2.ifmg.edu.br/portal/
http://www2.ifmg.edu.br/portal/

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontuagdo final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificagdo final se dara
em ordem decrescente de pontos obtidos, apds aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacgdo do resultado final do Processo Seletivo
respeitara o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019, segundo o qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo II do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

10.1.1. A homologacdo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Avangado Ponte Nova e publicada no site do IFMG e no Diario
Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br, conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de
uma das maneiras descritas a seguir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VII, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 028/2019, no
IFMG Campus Avangado Ponte Nova, enderego: Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, no horario de 8h as 12h e 13h
as 17h do primeiro dia util posterior a divulgaciio de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VII, encaminhando-o via SEDEX & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital
n°® 028/2019, no enderego: Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034, com data de postagem limite até o primeiro dia util
posterior a divulgacio de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se compromete a encaminhar um e-mail para o enderego
eletronico gestaodepessoas.pontenova@ifimg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia wtil posterior a divulgagio de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificagdes:
a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o mesmo enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
b) O ANEXO VII devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitagdo de vista as suas provas e seus baremas poderd ser feita pelo candidato, pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 028/2019, no IFMG Campus Avangado Ponte Nova, endereco Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG,
CEP 35430-034, no horirio de de 8h as 12h e 13h as 17h do primeiro dia 1til posterior a divulgacio de cada resultado. O prazo para interposicio de
recurso ndo serd alterado, conforme subitens 10.3.1 e 10.3.2.

10.5. A incorrec@o ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por enderego eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da
inscrigdo, a falta ou envio do anexo em formato diferente do especificado tornardo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO VII ou fora de qualquer uma das especificagdes contidas neste
edital.

10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuagdo obtida apo6s o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato da inscrigéo.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Avangado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais e serd publicada no Diario Oficial da Unido.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

B) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do IFMG
- Campus Avangado Ponte Nova. Os excedentes poderdo ser contratados em fun¢do das necessidades e disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Podera ocorrer o aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para substitui¢do de outro professor do Campus Avangado Ponte Nova ou
de outro Campi do IFMG, durante a validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso, terdo sua remuneragdo
definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo previsdo do anexo III da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro IV
Abaixo:

Quadro IV: Remuneragdo detalhada, em reais, com previsdo de remuneracoes de substitutos para todos os niveis, que deverd obedecer a classe inicial do
professor efetivo que motivou a vaga a ser provida:

Classe | Nivel gzlll:‘é':‘:::ﬁi?s;m reais
Titular | I 6.684,19
DIV |1 5.402,02
DIII 1 3.841,90
DI |1 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo por parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado
Ponte Nova.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n°® 8.745/93 e suas alteragdes, somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9739.htm
http://www.cefetbambui.edu.br/
mailto:gestaodepessoas.pontenova@ifmg.edu.br

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrdnico) e terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a data de envio, para manifestar seu
interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apos a publica¢@o do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO VIII deste edital e encaminha-lo para a Gestdo de Pessoas do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova, endereco Praca José Emiliano Dias, n° 87, Centro, Ponte Nova-MG, CEP 35430-034.

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
havendo interesse da Institui¢ao.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 16 de dezembro de 2019.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA,
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova.

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscricao:

Area de atuacio:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

() Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condigdes especiais serdo necessarias para a realizag@o da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indica¢do do CID atestando a necessidade relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a

ANEXO IT
LISTA DE TEMAS
Area:
1. Contabilidade Bésica
2. Gestdo de Custos
3. Administragdo Financeira
4. Matematica Financeira
5. Gestdo da Qualidade
6. Organizagdo de Sistemas e Métodos
7. Logistica
8. Administragdo de Materiais
9. Administragdo da Produgao
10. Economia




ANEXO 111

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome:
N° de inscrigio: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula Elaboragéo, organizacao e referéncias bibliograficas 5
(10 pontos) Adequagio dos objetivos ao contetido 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introducio L
Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 6
Seguranga e dominio do conteudo 10
Organizagao logica e clareza na exposi¢ao do tema 10
Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 5
Desenvolvimento ;
Abrangéncia e adequagdo ao tema 5
(40 pontos)
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao contetido proposto | 2,5
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais 2,5
Capacidade de sintese 8
Finalizacio Adequagdo dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢do adequada do conteudo ao tempo 3
Autocontrole 5
Conduta Dicgdo e tom de voz 35
(18 pontos) Postura e movimentagio 3,5
Atendimento a argui¢do da Comissao 6
Total 100

Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora

Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO 1V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscrigio: Data:
Critérios Valor | Valor atribuido
Plano de aula 5 L L

Elaboragio, organizagdo e referéncias bibliograficas 5,0
(5 pontos)

Exposicao dos objetivos da aula 5,0
Introdugao .

Aspectos motivacionais 5,0
(15 pontos)

Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 5,0
Desenvolvimento | Seguranga e dominio do conteudo 10,0




(38 pontos) Organizagao logica e clareza na exposi¢do do tema 10,0
Adequagio do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizagdo de exemplos, analogias e aplicagdes 6,0
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais audiovisuais | 6,0
Capacidade de sintese 10,0
Finalizagdo Adequagio dos procedimentos de verificagdo da aprendizagem 6,0
(22 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribui¢ao adequada do contetido ao tempo 3,0
Autocontrole 5,0
Conduta Dicgdo e tom de voz 5,0
(20 pontos) Postura e movimentagio 5,0
Atendimento a argui¢do da Comissao 5,0
Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissio Examinadora

ANEXO V

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):

Inscricao:

Area:

1.

Ponte Nova, __de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura da Comissdo Organizadora

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:

N° de inscri¢io: Data:

Grupo I — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado apenas o de maior valor e uma tnica vez.) Valor ;]ti‘li(;;li do
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0




Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializagdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo II — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos iguais,

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes) Valor Pontuacio

Docéncia na area do processo no ensino médio, curso técnico, graduagdo, mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e | 0,8/més

ao total de 40 pontos) trabalhado
Orientagdo de aluno de iniciagdo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bancas
. L 0,5/trabalho
examinadoras (limitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Total: 100
Avaliador I - Presidente da Comissio Examinadora
Avaliador II - Membro da Comissio Examinadora
Avaliador III - Membro da Comissio Examinadora
ANEXO VII
FORMULARIO PARA IN TERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° s CPF n° s candidato (a) inscrito sob n°. s residente
a )
n° , Bairro: , Municipio: , UF: , Telefone Fixo: () Celular: (
) , Venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova, a saber:
Etapa: () Prova de Desempenho Didatico - () Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentagio e referéncias bibliograficas:
* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.
[Local e data]
Assinatura do candidato
ANEXO VIII
TERMO DE DESISTENCIA
Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a) com
n° de inscri¢do aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecdo de candidatos para contrato

como PROFESSOR SUBSTITUTO para o Campus Avangado Ponte Nova, na area de Administragdo, homologado através do Edital n° /2019, publicado no
DOUde / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar a vaga.

[Local e data]

Assinatura do candidato

Ponte Nova, 16 de dezembro de 2019.

Ll
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 18/12/2019, as 14:26, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 0474208 e o codigo CRC
3A9F85D9.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avancado Ponte Nova
Direcio Geral
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3138812630 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 029/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO E HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE

O DIRETOR-GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril
de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag.
20; considerando o disposto no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Nota Técnica SEI n® 7058/2019/ME e no Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de
dezembro de 2017 e decisdo do Conselho Académico em reunido realizada em 16 de dezembro de 2019, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo
Seletivo para concessdo de afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou poés-doutorado e horario especial para servidor docente
estudante, lotado e em exercicio neste Campus, conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Avangado Ponte Nova e regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, que estardo
disponiveis no sitio www.ifmg.edu.br/pontenova.

1.2. Sdo disponibilizadas neste processo seletivo as seguintes vagas para o ano letivo de 2020:
1. 02 (duas) vagas para concessao de afastamento total para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pos-doutorado,

II. no minimo 04 ¢ no méaximo 06 vagas para concessdo de horario especial a servidor docente estudante para participagdo em curso de educagdo
formal, considerado o interesse da administragao.

1.3. A classificacdo neste processo seletivo somente gera obrigacdo de concessdo de afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu ou pos-doutorado, conforme previsto no Art. 10 do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017, por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte
Nova, quando comprovada pelo servidor a matricula no programa.

1.4. A classificagdo neste processo seletivo somente gera obrigagao de concessao de horario especial, conforme previsto no Art. 5° do Anexo I da Resolugdo 04,
de 15 de dezembro de 2017, ao servidor docente estudante por parte do IFMG — Campus Avangado Ponte Nova. quando comprovado pelo servidor:

1. a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, conforme previsto no Art. 98 da Lei 8.112/90 e no Art. 19
do Decreto 9.991/2019,

II. a possibilidade de compensagdo do horario, respeitada a carga horaria semanal, conforme previsto no paragrafo 13 da Nota Informativa n°
326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

1.5. Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessdo de afastamento ou horario especial de estudante.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Ser servidor docente efetivo da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico lotado e em exercicio no IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de inscri¢do: 20/01/2020 a 05/02/2020

3.2. A inscri¢@o sera realizada mediante abertura de processo no SEI do tipo “Afastamento de Servidor para Programa Stricto Sensu” ou “Horario Especial —
Estudante”, contendo os documentos abaixo listados, e encaminhado ao setor de Gestao de Pessoas (PNR-GEP) e as coordenagdes de curso de Curso Técnico em
Administragdo (PNR-CTA) e Técnico em Informatica (PNR-CTI) para analise conjunta dos Colegiados:

a) “Formulario Afastamento Pos-graduago Stricto Sensu”, com no minimo 45 dias de antecedéncia do inicio previsto para o afastamento, ou “Formulario de
Horario Especial p/ Serv. Estudante”;

b) Barema preenchido com somatorio da pontuagio total e assinado (Anexo I);
¢) Formulario “Termo de Respons. Afastamento Pos-Graduagao Str: Sensu”;

d) Formulario “Solicitagdo de Afastamento do Pais — Stricto Sensu” e documentos comprobatorios nele solicitados pela Assessoria de Relagdes
Internacionais (ARINTER) do IFMG, no caso de afastamento do pais;

¢) Documentos comprobatorios das atividades informadas no barema;
f) Curriculum Lattes,

g) Comprovante de inscri¢do, matricula ou aprovagdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu ou péds-doutorado acompanhado de documento que
informe o prazo regular para realiza¢do do curso, bem como suas datas de inicio e término regular, no caso de solicitagdo de afastamento;

h) Comprovante de inscri¢ao, matricula ou aprovagdo em curso de educagdo formal acompanhado de documento que informe o prazo regular para realizagdo
do curso, bem como suas datas de inicio e término regular, no caso de solicitagdo de horario especial;

i) Comprovante de horario das disciplinas ou atividades oferecidas pelo curso no qual esta/estara matriculado no primeiro e/ou no segundo semestre letivo de
2020, acompanhado de justificativa no caso de afastamento, considerando o disposto no Decreto 9.991/2019, Art. 19, inciso III;

j) Documento comprobatdrio do tempo de efetivo exercicio no IFMG emitido pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus;

k) Declaragdo de jornada de trabalho emitida pela Dire¢do de Ensino do campus para comprovar a incompatibilidade entre o horario do curso realizado e o
horario de atividades no campus, no caso de solicitagdo de horario especial.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19137
http://www.ifmg.edu.br/pontenova

3.2.1. Os documentos deverdo ser organizados na ordem de apresentagdo do barema (Anexo I) e em condi¢des de permitir, com clareza, a identificagdo e dados
do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica: Avaliagdo conjunta dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em
Informatica (classificatoria e eliminatdria), em data a ser definida.

4.2. O candidato que tenha se inscrito neste processo seletivo utilizando o comprovante de inscrigdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu ou pos-
doutorado devera anexar ao processo aberto no SEI documento que comprove sua aprovagdo, no maximo, até dois dias tteis apos a publica¢@o do resultado final
realizada pelo programa de pos-graduacdo. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestao de Pessoas do campus (PNR-GEP).

4.3. Caso os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no item 1.2 ndo apresentem o comprovante de aprovacao do programa de pos-
graduacdo ou pos-doutorado para o qual realizaram inscri¢@o para participar neste processo seletivo dentro do prazo previsto no item 4.2, passardo o direito ao
afastamento e horario especial aos proximos classificados que tiverem comprovado a documentagao, respeitada a ordem de classificagao.

5.DOS RESULTADOS, CONCESSOES E RECURSOS

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado em documento conjunto dos Colegiados de Curso Técnico em Administragdo e Técnico em Informatica, da
seguinte forma:

1 - Afastamento:

1. docentes que ndo usufruiram de afastamento listados por ordem de classificagdo conforme o barema;
2. docentes que tenham solicitado prorrogacao listados por ordem de classificagdo conforme o barema.

II — Horario Especial: docentes listados por ordem de classificagdo conforme o barema.

5.2. No caso de afastamento total para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pods-doutorado:

1. terdo prioridade os docentes que estiverem solicitando afastamento para obtengdo do menor grau de titulagao;
2. os docentes que ndo usufruiram de afastamento terdo prioridade sobre aqueles que solicitaram prorrogagao;
3. a durag@o maxima do afastamento sera concedida observando o disposto nos Art. 10 e 11 do Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017.

5.3. No caso de horario especial para servidor docente estudante:

1. fica assegurada a reserva de 50% (cinquenta) das vagas disponiveis para horario especial aos servidores que ja estdo cursando pos-graduagio stricto sensu ou
p6s-doutorado;

2. o servidor aprovado neste processo seletivo tera jornada de trabalho flexibilizada concedida para o primeiro semestre de 2020, conforme previsto no Art. 5° do
Anexo I da Resolugdo 04, de 15 de dezembro de 2017.

5.4. O candidato classificado neste processo seletivo que apresentar para inscrigdo comprovante de aprovacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou
pos-doutorado devera anexar em processo aberto no SEI a comprovagdo de matricula em documento original expedido pela institui¢do na qual realizara os
estudos, no maximo, até dois dias uteis apds sua realizagdo. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas do campus (PNR-GEP). Somente
apos a comprovacao da documentagao sera expedida portaria de concessido de afastamento ou horario especial.

5.5. O candidato classificado neste processo seletivo que deixar de apresentar o comprovante de horarios de disciplinas e/ou atividades devera anexar em processo
aberto no SEI o horario de disciplinas e/ou atividades em documento original expedido pela institui¢do na qual realizard os estudos, no maximo, até dois dias uteis
apos a realizagdo da matricula. O processo devera ser encaminhado ao setor de Gestdo de Pessoas do campus (PNR-GEP). Somente ap6s a comprovagdo da
documentagao serd expedida portaria de concessio de afastamento ou horario especial.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou a concessdo de afastamento ou horario especial desde que verificada a falsidade e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

5.7. O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2020 e o servidor classificado somente terd concessdo de afastamento ou horario especial a
partir da publica¢do de portaria expedida mediante observagdo do previsto nos 1.3 ¢ 1.4.

5.8. A renovagdo da concessdo do horario especial servidor estudante para o segundo semestre de 2020 fica condicionada a comprovagao das exigéncias descritas
nos item 1.4 e 3.2, alineas “h, i, k,”.

5.9. Cabera recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de afastamento para participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou pos-doutorado, nos
termos do Art. 8° da Portaria 246, de 13 de margo de 2013.

5.10. Cabera recurso no caso de indeferimento da solicitagdo de horario especial para servidor estudante nos termos do Art. 6° do Anexo I da Resolugdo 04, de 15
de dezembro de 2017.

5.11. Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, 30 de dezembro de 2019.

LEONARDO DE PAIVA BARBOSA,
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova.



ANEXO I - BAREMA DE PONTUACAO

Item Subitem Pon.tuag:ao por Po,nt.uacao Para. uso do
subitem maxima candidato
1 - Tempo de Servigo | 1.1 - Tempo de docéncia (efetivo) no IFMG Campus Avangado Ponte Nova - 0.2/més 20,0
Efetivo declarag@o emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do campus ou Progep. ’
2.1 - Disciplina concluida no curso de poés-graduagdo Stricto Sensuatualmente 0.4/disciplina 2.0
matriculado.
2.2.1- Exercicio de cargo de direcdo; exercicio de fungdo de coordenagéo ou R
0,2/més
... | chefia
2 -  Experiéncia 12.0
profissional 2.2.2 - Participagdo em comissdes, membro de conselho ou membro de | 0,1/més/por
no CampusAvancado . ! e
colegiados ou nucleos. comissao
Ponte Nova dos
ultimos 3 (trés) anos 2.3.1 - Regéncia* — até 8,0 horas/aulas semanais. 1,0/semestre
2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até 14,0 horas/aulas semanais. 3,0/semestre 12,0
2.3.3 - Regéncia* — acima de 14,0 horas/aulas semanais. 4,0/semestre
3.1 - Autor e/ou coautor de livros. 2,0/ livro 4,0
3.2 - Capitulo de livros e/ou item de propriedade intelectual depositado. 1,0/ capitulo 3,0
3.3.1 - Artigos completos publicados em revistas Qualis Al e A2 na area do .
A - 3,0/artigo
programa de pds-graduagao.
3.3.2 - Artigos 'completos~pubhcados em revistas Qualis B1, B2 e B3 na area do 2,0/artigo 10,0
programa de pds-graduacdo.
3.3.3 - Artigos completos publicados em revistas Qualis B4, BS e C na area do .
. ~ 1,0/artigo
programa de pds-graduacdo.
3 - Producio - - - -
Académico Cientifica | 3-4 - Artigos completos em revista nao indexada. 0,2/artigo 1,0
durante lotagiio -
no Campus Avangado | 3.5 - Trabalho completo em Anais. 0,5/trabalho 3,0
Ponte Nova dos ]
dltimos 5  (cinco) | 3-6 - Resumo em Anais. 0,2/resumo 2,0
anos
3.7 - Olilentacoe,s §1versas: TCC (instituido em projeto pedagédgico do curso), 0.1/aluno/més 40
monitoria ou estagio.
3.8.1 - Participagdo em bancas de TCC (instituido em projeto pedagédgico do
curso) ou sele¢do de professor temporario/substituto 0,1/banca
2,0
382 - ~Partlclpalc;ao em bancas de selecdo de professor efetivo ou de pos- 0.2/banca
graduagdo.
3.9 - Orientador de projetos de pesquisa ou extensao. 1,5/projeto semestral | 6,0
3.10 - Colaborador ou Coorientador de projetos de pesquisa ou extensao. 0,5/projeto semestral | 2,0
5.1 - Conceito 6 ou 7 7,0
4 — Conceito Capes
do Programa de Pés- | 5.2 - Conceito 4 ou 5 5,0 7,0
graduagio
5.3 - Conceito 3 3,0
6.1 - Até 25% de cumprimento do tempo total do programa. 4,0
5 - Tempo em R K
andamento da Pés- | 6-2 - de 25% a 50% de cumprimento do tempo total do programa. 6,0
graduacio - 10,0
6.3 - de 50% a 75% de cumprimento do tempo total do programa. 8,0
6.4 - com mais de 75% de cumprimento do tempo total do programa. 10,0
PONTUACAO TOTAL: 100

* Comprovagdo mediante Declaragdo expedida pela Diretoria de Ensino.

Ponte Nova, 18 de dezembro de 2019.
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