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PORTARIA N° 1186 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispode sobre Aprovac¢ao do Regimento Interno do Campus Avancado Ponte Nova do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e Revogacao da Portaria n° 1100 de 10
de outubro de 2022.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Seciao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secao 2,
pagina 01,

considerando a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica;

considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia
organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo
Institucional do Governo Federal - SIORG;

considerando o Decreto n° 10.825, de 05 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n® 9.739, de 28 de marco
de 2019;

considerando o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidagao
dos atos normativos inferiores a decreto;

considerando o Estatuto do IFMG, Resolugao CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018;
considerando o Regimento Geral do IFMG, Resolugado CONSUP n° 20, de 08 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a Portaria 1100 de 10 de outubro de 2002, que dispde sobre Aprovacdo do
Regimento Interno do Campus Avancado Ponte Nova do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 2° APROVAR o Regimento Interno do Campus Avancado Ponte Nova do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.



REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

TITULO I - DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as instincias colegiadas e as competéncias das unidades
organizacionais do Campus Avangado Ponte Nova, unidade descentralizada do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) com o objetivo de complementar e normatizar as
disposi¢Oes estatutarias e regimentais.

Paragrafo unico. O IFMG, institui¢do de educagdo profissional e tecnolodgica e multicampi, tem suas
finalidades, caracteristicas e objetivos dispostos na lei de criagdao dos Institutos Federais e nas disposi¢des
estatutarias.

TITULO II - DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

Art. 2° O Campus Avancado Ponte Nova compde, juntamente com a unidade IFMG-Reitoria e demais
campi, o IFMG, criado por meio da Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. O Campus Avancado Ponte Nova tem sede e foro no municipio de Ponte Nova, Estado de
Minas Gerais, localizado na Praga José Emiliano Dias, n° 87, Centro, CEP 35430-034.

Art. 3° A administracdo do Campus Avancado Ponte Nova serd exercida pelo Diretor de Campus
Avancado na unidade organizacional IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, por gestdo delegada, se
aplicavel, conforme disposicdes estatutarias, assessorado e referendado pelo Conselho Académico.

Art. 4° O Campus Avancado Ponte Nova terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I — Conselho Académico;
II - Demais Orgios Colegiados;

IIT - Unidades Organizacionais.

CAPITULO I - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° O Conselho Académico é o 6rgao consultivo e deliberativo no ambito do Campus cujo objetivo €
assessorar a gestao administrativa e académica do Campus Avangado Ponte Nova.

Art. 6° Compete ao Conselho Académico:

I. implementar as politicas institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragdo, no
ambito do Campus;

II. acompanhar e avaliar o desempenho do Campus quanto as diretrizes, objetivos estratégicos e metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

II1. aprovar o calenddrio académico;

I'V. deliberar sobre os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regimento.

Art. 7° O Conselho Académico terd a seguinte composicao:

L. Diretor de Campus Avangado, que o preside;



II. um representante para cada uma das areas de: ensino, pesquisa, extensao e administragdo, indicado pelo
Diretor do Campus Avangado, conforme estrutura organizacional do campus.

III. um representante do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;
IV. um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares; €
V. um representante do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus pares.

§1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, cuja designagdo obedecera as
normas previstas para os titulares, com exce¢do do presidente que terd, em sua falta e impedimentos
legais, o seu substituto formalmente nomeado.

§2° As normas de funcionamento do Conselho Académico serdo estabelecidas em regulamento proprio,
observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais.

§3° Em situagdes de urgéncia ou de interesse do Campus, o Diretor de Campus Avancado podera tomar
decisodes ad referendum do Conselho Académico.

CAPITULO II - DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° Para apoiar a gestdo académica e administrativa, o Campus Avangado Ponte Nova conta ainda com
os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Colegiado de Curso - 6rgao consultivo e deliberativo nas atividades de ensino no ambito do curso, no
limite das competéncias de seu regulamento, constituido para cada um dos cursos técnicos e superiores;

IT - Conselho de Classe - 6rgao consultivo na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da pratica
docente da Educacao Basica;

IIT - Nucleo Docente Estruturante (NDE) - atua no processo de concepg¢do, implantacdo, consolidagao,
atualizagdo e avaliacdao do projeto pedagogico dos cursos (PPC) superiores;

IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE) - articula as agdes de
inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado (AEE);

V - Comissdo Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) - assessora a CPA Central na formulacido e no
acompanhamento dos processos de avaliagcdo internos da instituicdo, de sistematizagdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da
Educagao (INEP/MEC);

VI - Comissdao Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD Local) - assessora a CPPD Central na
formulagdo e no acompanhamento da execug¢do da politica de pessoal docente;

VII — Comissao Interna de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
Regional (CIS - Regional) - assessora a CIS Central no acompanhamento, orientag¢do, fiscalizagdo e
avaliagdo da implementagdo do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educac¢dao (PCCTAE);

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos colegiados de que trata o caput terdo sua composi¢ao, competéncias e
funcionamento definidos em seus regulamentos proprios, observadas as disposicdes estatutarias e
regimentais.

CAPITULO III - DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° O IFMG — Campus Avangado Ponte Nova tem sua estrutura organizacional aprovada pelo
Conselho Superior:

1. IFMG - Campus Avancado Ponte Nova

1.1. Diretoria de Ensino



1.2. Setor de Extensao, Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao
1.3. Secao de Administragao e Planejamento

§ 1°. Os cargos de diregdo e fungdes gratificadas do Campus Avangado Ponte Nova serdo nomeados pelo
Diretor do Campus Avangado, por delegacao, se aplicadvel, de competéncias do Reitor e terdo substitutos
legalmente constituidos em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2°. A Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC) ndo constitui uma unidade organizacional
e tem sua organizacdo por areas e regras de funcionamento estabelecidas pelo Conselho Académico e/ou
Dirigente do Campus, em conformidade com a legislacao aplicavel.

Sec¢ao I - IFMG - Campus Avancado Ponte Nova

Art. 10 Compete ao IFMG - Campus Avancado Ponte Nova, unidade descentralizada vinculada a unidade
IFMG-Reitoria:

I. Administrar as atividades académicas e administrativas do Campus em conformidade com as diretrizes
do Conselho Superior ¢ demais 6rgaos colegiados, com o Estatuto ¢ Regimentos ¢ com o Projeto
Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

II. fomentar o continuo aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
no Campus,

III. estimular o aprimoramento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, da gestdo de pessoal e das
acdes de desenvolvimento institucional, de comunicagdo e de tecnologia da informagdo no Campus;

I'V. implementar politicas institucionais, coordenar e fiscalizar a execuc¢do das atividades administrativa e
académicas do Campus;

V. promover o planejamento, a integragdo e a cooperacdo mutua entre as unidades organizacionais que
compdem o [FMG;

VI. orientar os setores administrativo, de ensino, pesquisa € extensdo para a correta utilizacdo da
identidade visual do IFMG nas agdes e nos projetos desenvolvidos no Campus;

VII. participar do planejamento e execucao de agdes de comunicagdo institucional;
VIII. apoiar projetos e acdes de marketing e comunicagao social;

IX. divulgar editais, processos seletivos, concursos publicos, campanhas e agdes institucionais do Campus
e do IFMG;

X. garantir a atualizacdo das informagdes no portal institucional do Campus, conforme necessidade e
demanda das unidades organizacionais;

XI. noticiar, através das midias digitais, dos meios de comunicagao proprios e da assessoria de imprensa,
acontecimentos e acdes pedagogicas e administrativas do Campus;

XII. alinhar com a Diretoria de Comunicagao da Reitoria projetos e acdes de divulgacao institucional;

XIII. atuar nos programas, projetos e agdes propostos e executados pela Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas;

XIV. observar e executar os processos junto a Coordenadoria de Gestao da Folha de Pagamento;

XV. organizar os trabalhos de Tecnologia da Informacdo do Campus, auxiliando e fornecendo suporte
técnico nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

XVI. acompanhar o uso dos equipamentos de Tecnologia da Informacdo e responsabilizar-se pela
manuteng¢ao técnica e preventiva desses;

XVII. garantir a execugdo das politicas de seguranga e uso aceitdvel para os recursos computacionais;
XVIII. zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados.

§ 1° O Diretor de Campus Avangado responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestdo, no limite
da delegacao.



§ 2° Nos impedimentos eventuais, o Diretor de Campus Avancado terd suas atribui¢des assumidas pelo
substituto.

§ 3° Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor de Campus Avangado
poderd delegar atribuigdes executivas aos diretores, coordenadores, chefes e supervisores de
diretoria/coordenadoria/setor/se¢do/departamentos/nucleo do Campus, para a pratica de atos nas areas
académica e administrativa.

Subsecio I — Diretoria de Ensino

Art. 11 Compete a Diretoria Ensino, vinculada ao IFMG — Campus Avancado Ponte Nova:

L. representar o Campus em reunides e eventos relacionados a area do ensino na Reitoria, realizados pelas
Pro-Reitorias de Ensino, Administracao, Extensdo e Pesquisa, Inovagao e Pos-Graduagao;

II. apoiar a Dire¢do na elaboragdo das politicas educacionais do Campus;
II1. auxiliar na elaboragdo do orcamento e do planejamento anual do Campus;
I'V. elaborar editais e normas do Campus, decorrentes das atividades de Ensino;

V. participar do processo de sele¢do de docentes efetivos e substitutos, assim como da avaliagdo dos
docentes em exercicio;

VI. participar da avaliacdo de estagios probatorios sob sua diretoria;

VII. analisar e emitir pareceres relativos a documentos: processos, requerimentos, matrizes curriculares,
planos de cursos e projetos especificos em observancia a legislacdo educacional vigente;

VIII. apoiar as Coordenagdes de Cursos na execu¢do dos regulamentos, normas, encaminhamento dos
processos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento dos cursos e avaliagdo, bem como orienta-
las sobre o seu desenvolvimento;

IX. incentivar e promover acdes, devidamente planejadas, que venham a contribuir para o crescimento, o
fortalecimento e o desenvolvimento académico de todos os niveis de ensino;

X. participar da elaboracao do Calendario Académico dos Cursos ofertados no Campus, respeitando a
legislacao vigente;

XI. auxiliar as coordenacdes de curso na elaboragdo do horario de aulas e coordenar os processos
administrativo-pedagogicos necessarios para a realizagao das aulas;

XII. solicitar e publicar, semestralmente, o Relatorio de Individual de Trabalho (RIT) de cada docente,
para fins de transparéncia das atividades exercidas, informando quaisquer descumprimentos das acdes
previstas nos regulamentos institucionais aos setores competentes;

XIII. organizar reunides administrativo-pedagogicas;

XIV. coordenar a elaboracdo e atualizacdo de projetos pedagdgicos de cursos, com base no Projeto
Pedagodgico Institucional, no Plano de Desenvolvimento Institucional e nas normativas pertinentes a
Educacao;

XV. implementar a¢des que possibilitem a atualiza¢do do acervo bibliografico e outros recursos didaticos
do Campus;

XVI. desenvolver politicas que visem a diminuicdo dos casos de evasdo e retengdo nos ciclos, que
promovam o €xito dos estudantes;

XVII. participar ou indicar representante para os Colegiados de Curso;

XVIILI. participar do Conselho de Classe;

XIX. coordenar, com o apoio dos docentes, o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) no Campus.
XX. reunir-se com os representantes de turma, propondo solugdes para dificuldades apresentadas;

XXI. acompanhar os processos seletivos para ingresso nos cursos;



XXII. propor a abertura e a extingao de oferta de vagas de cursos no ambito do IFMG - Campus Avangado
Ponte Nova;

XXIII. acompanhar, junto ao Controle e Registro Académico, o cumprimento do Regimento de Ensino;

XXIV. acompanhar o funcionamento dos setores, secdes, ambientes e recursos didaticos sob sua
responsabilidade;

XXV. planejar e normatizar, em conjunto com a Direcdo do Campus e a Se¢do de Administragdo e
Planejamento, a utiliza¢do e a modernizagdo dos ambientes didaticos;

XXVI. participar, auxiliar ¢ acompanhar as acdes do Programa de Assisténcia Estudantil e do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) do Campus;

Subsecao II — Secio de Extensio, Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacao

Art. 12 Compete a Secdo de Extensdo, Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo, vinculada ao IFMG —
Campus Avangado Ponte Nova:

L. contribuir com a elaboragdo e condugdo da politica institucional de extensdo, pesquisa, inovacao e pos-
graduagdo do IFMG e executa-la no Campus;

\

II. propor a elaboracdo de editais relacionados a extensdo, a pesquisa € a inovag¢do, bem como sua
divulgag¢do, publicacdo e acompanhamento;

III. estimular e colaborar com a criagdo de programas e cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) e
cursos de pos-graduacdo no Campus, bem como promover a articulagdo com outras instituicdes da rede
federal de educacdo tecnologica;

IV. divulgar e promover editais, politicas de extensdo, de pesquisa e inovagao locais, regionais, nacionais e
internacionais;

V. fomentar projetos de extensdo, de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, os grupos de pesquisa, a
incubagdo de empresas e a estruturagao de ambientes de pesquisa e inovacao no Campus,

VL. apoiar a protecdo da propriedade intelectual e sua transferéncia tecnoldgica de pesquisas realizadas no
Campus;

VII. estimular a internacionalizagdo do IFMG Campus Avangado Ponte Nova por meio de agdes de
cooperagdo interinstitucionais, da divulgacdo cientifica e da qualificacdo dos servidores;

VIIL incrementar agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IX. fomentar e acompanhar programas, projetos e demais agdes de extensdo, pesquisa € inovagao
desenvolvidas no Campus;

X. criar parcerias com outras institui¢des e empresas para o desenvolvimento de estagios, articulados com
a area de ensino e pesquisa;

XI. apoiar politicas de permanéncia e éxito no Campus,
XII. auxiliar na elaboragdo do or¢gamento e do planejamento anual do Campus;

XIII. elaborar as diretrizes e normas para implanta¢ao de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) e
cursos de pos-graduagao;

XIV. auxiliar na implantagdo e o funcionamento de cursos de pos-graduacdo através da criacdo e
atualizagdo de regulamentos em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XV. incentivar, organizar ¢ acompanhar a participacdo de pesquisadores em eventos e programas de
pesquisas, envolvendo intercambio e/ou cooperagdo técnica entre instituicdes congéneres;

XVI. representar o Campus junto ao Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico, Comité de Pesquisa, Inovagao e
Po6s-Graduagao do IFMG e demais foruns de Pesquisa;



XVII. celebrar e acompanhar convénios e a realizacdo de estdgios nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido na Proposta Pedagdgica dos cursos;

XVIII. manter uma politica de oferta de cursos na formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
adequados as necessidades comunitdrias e empresariais;

XIX. fornecer mecanismos para apoio ¢ desenvolvimento de agdes envolvendo a comunidade académica,
setores publicos e privados, promovendo o intercimbio e a divulgagdo das experiéncias;

XX. manter e atualizar o programa de acompanhamento de egressos;

XXI. processar e gerenciar, a partir de plano elaborado pelos solicitantes, programa de visitas técnicas para
discentes;

XXII. acompanhar o trabalho realizado pelas empresas juniores, constituidas e gestadas por discentes do
Campus, orientando e institucionalizando suas agoes;

Subsecao III — Se¢ao de Administracio e Planejamento

Art. 13 Compete a Se¢ao de Administracdo e Planejamento, vinculada ao IFMG — Campus Avangado
Ponte Nova:

I. assessorar a Diregdo em assuntos relacionados a administragdao patrimonial e financeira do Campus, bem
como participar das atividades relativas ao orgamento;

II. participar da elaboragdo e execugdo do orcamento anual do Campus;

III. subsidiar a Dire¢do do Campus Avangado com informagdes referentes a previsdo e a realizacdo de
todos os recursos destinados ao Campus;

IV. coordenar e elaborar, em conjunto com a Dire¢do e os demais setores, o planejamento estratégico anual
e os relatorios gerenciais do Campus;

V. compatibilizar o plano diretor do Campus com as metas estabelecidas em conjunto com a Diregao;
VL. coordenar o planejamento anual do Campus;

VII. participar das licitagdes necessarias a aquisi¢do, alienacdo de materiais e contratacdo de obras ou
servigos, na forma da legislacao vigente;

VIII. orientar aos fiscais sobre o cumprimento das condi¢des estabelecidas nos contratos de prestacao de
servigos celebrados pelo Campus e que estejam sob sua responsabilidade;

IX. elaborar e encaminhar as prestagdes de contas, quando solicitado;
X. coordenar o servico de seguranca e vigilancia do Campus;

XI. controlar a movimenta¢do dos veiculos oficiais do Campus, bem como aqueles que estejam a
disposi¢ao do Campus;

XII. fazer cumprir a legislagdo vigente quanto a Administragao Publica;

XIII. controlar a conservacao e manutencao das instalagdes fisicas do Campus, com o suporte do setor de
infraestrutura da Reitoria ou Campus ao qual a unidade esteja vinculada;

XIV. responsabilizar-se pela elaboracao de relatorios de desempenho dos servigos de sua responsabilidade;
XV. responsabilizar-se pela guarda de documentos inerentes ao setor, considerando os prazos legais;
XVI. orientar a elaboragdo do planejamento anual do Campus pelos outros setores do Campus;

XVII. auxiliar na elaboragdo de processos de compras e contratagdes e encaminhé-los a Pro-Reitoria de
Administragdo e Planejamento;

XVIII. auxiliar e efetuar, quando sob sua responsabilidade, as alteracdes do Planejamento anual conforme
cronograma apresentado pela Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento;



XIX. compatibilizar a execugdo orgamentaria com o recurso financeiro disponibilizado pela Pro-Reitoria
de Administragdo e Planejamento;

XX. elaborar, em conjunto com os demais setores, projetos para a obten¢do de recursos financeiros
extraorcamentarios;

XXI. auxiliar o acompanhamento da execucdo dos editais do Programa de Assisténcia Estudantil e dos
editais e compras do PNAE;

TITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 14 Os bens moveis, imdveis, intangiveis e materiais do Campus Avancado Ponte Nova sdo utilizados,
exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, com regulamentacdo propria e em conformidade
com a legislacdo vigente.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 15 A proposta orcamentaria anual do Campus Avangado Ponte Nova ¢ fundamentada no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

Pardgrafo unico. Os recursos or¢camentarios sdo oriundos da matriz orcamentaria, homologada pelo
Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(CONIF), acrescidos de recursos provenientes de Termos de Execucao Descentralizada (TED’s), emendas
parlamentares, convénios e contratos, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 O Campus Avangado Ponte Nova, conforme suas necessidades, podera constituir comissdes
técnicas e/ou administrativas.

Art. 17 Os regulamentos e normativas internas do Campus Avancado Ponte Nova deverdo manter
conformidade com esse Regimento Interno, Regimento Geral e disposi¢des estatutarias.

Art. 18 A distribuicao dos Cargos de Direg¢ao e Fungdes Gratificadas sera definida a critério do Diretor do
Campus Avangado, garantida a estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 19 Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa Diretor do Campus Avancado,
assessorado pelo Conselho Académico, desde que apresentado ao Dirigente Méaximo.

Art. 20 O Diretor do Campus Avangado, em conformidade com a legislacao vigente, podera delegar
encargos a servidores da unidade IFMG-Ponte Nova mediante expedicdo de portaria, observadas as
especificidades dos cargos e funcdes.

Art. 21 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servicos do
IFMG.



ANEXO - ORGANOGRAMA DO CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

RESOLUCAO CONSUP N° 31 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

( IFMG - Campus Avancado )
Ponte Nova
Diretor (CD-03)
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Diretoria de Ensino Secao dE Exter’lsao, Pesquisa, Secao de Ad.mlmstragao e
Inovacgao e Pés-Graduacao Planejamento
Diretor (CD-04) Chefe (FG-02) Chefe (FG-02)
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Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloéria, Reitor do IFMG, em
07/11/2022, as 10:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ji
Sel o
assinatura
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 1369091 ¢ o codigo CRC 4D2CDAG6C.

23718.000417/2022-13 1369091v1



