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1. DADOS DO CURSO

Denominagéo do Curso

Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais

Titulo Académico conferido

Tecndlogo

Modalidade do curso

Superior de Tecnologia

Modalidade de Ensino

Presencial

Regime de Matricula

Semestral

Tempo de Integralizacéo

Minimo: 5 semestres
Méaximo: 10 semestres

Carga Horaria Total do curso 1.600 horas
Vagas Ofertadas Anualmente: 40
Turno de Funcionamento Noite

Formas de Ingresso

Processo Seletivo, transferéncias e
obtencéo de novo titulo

Endereco de Funcionamento do Curso:

Praca José Emiliano Dias, n® 87 -
Centro — Ponte Nova - Minas Gerais

Ato autorizativo de criacéo

Resolugdo n® 29 de 27 de agosto de
2019

Ato autorizativo de funcionamento

Portaria n°. 1.099, de 04 de setembro
de 2019

Cadigo de Classificagcdo dos Cursos de Graduacao

Area Geral

04 — Negocios, Administracdo e Direito

Area Especifica

041 — Negdcios e Administragéo

Area Detalhada

0413 — Gestdo e Administracéo

Rotulo do Curso

0413G05 — Gestao de Negocios
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2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da organizagdo e

gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e democrética, em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do IFMG.

O documento apresenta 0s principais parametros para a agdo educativa, concepgao
educacional, organizacdo curricular, praticas pedagogicas e diretrizes metodoldgicas para o

funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.
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3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS
3.1 Contextualizacédo da Instituicéao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), criado
pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia formada pela
incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica de Bambui e de Ouro Preto e suas respectivas Unidades de Ensino

Descentralizadas de Formiga e Congonhas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi instalados em regides estratégicas do
Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em Belo Horizonte. S&o eles: Arcos,
Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, Ibirité,
Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara

Santa Luzia e Sao Jodo Evangelista.

A Lei n° 11.892 define as finalidades dos Institutos Federais:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de solucbes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestdo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacao empirica;

VI — qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino;

V11 — desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente. (BRASIL, 2008)
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Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG oferta ensino verticalizado, da
formacdo inicial e continuada a pos-graduacdo stricto sensu, nas seguintes areas: Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias

Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e Engenharias.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o IFMG
estabelece como missdo “promover educagdo bdasica, profissional e superior, nos diferentes
niveis e modalidades, em beneficio da sociedade” e como visdo “ser reconhecida nacionalmente
como instituicdo promotora de educagdo de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao”
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (IFMG, 2014). O mesmo PDI traz, ainda, como

principios da instituigdo:

| - Gestdo democratica e transparente;

Il - Compromisso com a justica social e ética;

I11 - Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e patriménio cultural;

IV - Compromisso com a educacéo inclusiva e respeito a diversidade;

V - Verticalizag8o do ensino;

VI - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - Suporte as demandas regionais;

VIII - Educacéo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo;

X1 - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes;
XII - Fomento & cultura da inovagéo e do empreendedorismo;

X1l - Compromisso no atendimento aos principios da administracdo publica. (IFMG,
2014-a)

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, o IFMG elenca, como principios orientadores
das acOes académicas, administrativas e socioculturais a priorizacdo da qualidade do processo
ensino-aprendizagem, a garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, a
responsabilidade social, o respeito aos valores éticos, estéticos e politicos, a articulagdo com

empresas e sociedade em geral e a integridade académica (IFMG, 2014-b).

Para alcancar suas finalidades, objetivos e principios, o IFMG estabelece, como
diretrizes (IFMG, 2014-b):

a)  os Projetos Pedagdgicos dos Cursos como expressdo dos principais parametros da

acao educativa;
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b)  flexibilidade dos componentes curriculares;

c)  oportunidades diferenciadas de integragéo curricular;

d)  atividades préticas e estagio;

e) fomento a adocdo de metodologias de ensino inovadoras;
f) integracdo da pesquisa, da extensdo e do ensino;

g) incorporacdo de estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentivel e ao
cooperativismo nos projetos pedagdgicos dos cursos.

O IFMG §é, pois, uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi. Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, o IFMG busca o desenvolvimento dos recursos humanos nas
regides do estado em que se insere.

3.2 Contextualizacdo do campus

A proposta para abertura do campus deu pela prépria natureza do IFMG, cuja lei de
criacdo prima pela oferta de ensino verticalizada, ou seja, em todos os niveis: medio, superior e
pos-graduacdo. Tal proposta reaviva a necessidade historica e social da articulagcdo entre o
Ensino Médio e a educacao profissional de nivel técnico, visto que este se constitui um meio
para o resgate do sentido estruturante da educacdo e de sua relacdo com o trabalho em suas

possibilidades criativas e emancipatorias.

O municipio de Ponte Nova possui uma populacdo estimada em 59.605 habitantes,
33,2% de pobreza, salario médio mensal dos trabalhadores formais de 1,8 salarios minimos e
PIB per capita que ultrapassa R$ 23.162,80, o0 que demonstra a clara desigualdade existente no
municipio (IBGE, 2018).

Ainda de acordo com dados do IBGE (2014), apenas 27% dos alunos matriculados no
Ensino Fundamental do municipio de Ponte Nova se matriculam no Ensino Médio, o que
demonstra o afunilamento do tamanho da populagdo pontenovense que iniciam o ensino infantil

até o ensino superior. Em termos de atividade produtiva, o setor de maior representacdo é o de
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comércio e servigos (51% do PIB), apresentando em segundo lugar o setor industrial (26% do

PIB) e por fim o setor agropecuério (23% do PIB).

O Municipio tem muitas potencialidades locais, especialmente no que se refere ao
crescimento do setor agropecuario e industrial, ainda tendo como ponto positivo a proximidade

com a Capital do Estado.

A partir da estratégia de expansdo da oferta de ensino dos institutos federais, 0 Campus
Avancado Ponte Nova, objetiva atender as demandas locais por formacéo de pessoal qualificado

para contribuir com o crescimento e desenvolvimento do municipio e regido.

A definicdo dos cursos se baseou nas potencialidades da regido de atuacdo da escola
para atender a regido de Ponte Nova, visto que se trata de localidade em processo de expansao
dos processos agroindustriais e comerciais de relevancia para a economia do pais, que tem
também trazido para a regido muitas pequenas e médias empresas, elevando a demanda de

profissionais de diferentes areas, dentre as quais gestdo e tecnologia.

Dessa forma, para o estabelecimento dos dois eixos estratégicos de Gestdo e Negdcios e
de Informacdo e Comunicacdo, de atuacdo, na microrregido de Ponte Nova, foram confirmados
por meio de visitas as empresas, as escolas e de entrevistas com pais, alunos e com a comunidade
em geral, que contribuiram para corroborar a definicdo prévia. Assim sendo, houve a definicao
dos eixos tecnolégicos do Campus, que s@o baseados nos eixos de Gestdo e Negocios e de

Informag&o e Comunicacéo.

O Campus Avancado Ponte Nova foi oficializado a partir da assinatura de convénio de
cooperacao tecnica entre o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- IFMG e a Prefeitura de Ponte Nova, no dia 21 de janeiro de 2014, para celebrar a parceria entre
0 municipio e o IFMG.

O IFMG Campus de Ponte Nova tem sua sede localizada na Praca José Emiliano Dias,
n® 87, Centro. O prédio pertencia & Unido e foi repassado ao Ministério da Educacgéo e Cultura -

MEC para a construcao do centro de ensino.
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As atividades do Campus Ponte Nova tiveram inicio em junho de 2014, quando
iniciaram-se com as acles para o funcionamento das primeiras turmas de cursos técnicos

subsequentes em administracdo e em informatica, cujas aulas tiveram inicio em agosto de 2014.

No periodo de agosto de 2014 a dezembro de 2014, os cursos funcionaram
provisoriamente na Escola Municipal José Maria da Fonseca, localizada na Avenida Doutor

Cristiano de Freitas Castro, 94, Centro, espaco cedido pelo municipio.

Em dezembro de 2014, com o projeto de iniciar também as turmas de cursos técnicos
subsequentes integrados em administracdo e em informatica, o municipio cedeu ao IFMG o
espaco vizinho a area pertencente ao instituto - que se encontrava em obras de reforma e
adaptacdo, com infraestrutura e espaco pertinentes ao funcionamento das turmas de cursos
técnicos integrados e subsequentes. Tal imdvel, localizado na Praca José Emiliano Dias, n° 76,
Centro, localiza-se proximo a atual sede do Campus e o qual foi cedido oficialmente pelo
periodo de 10 anos (Lei Municipal N° 4.080/2016) e continua funcionando com algumas salas de

aulas, laboratorios e cantinas, se tornando um anexo da principal sede.

A sede oficial foi inaugurada no dia 23 de fevereiro de 2018, onde funcionou a estagéo
ferroviaria da cidade, que foi restaurada e transformada em ambientes pedagdgicos. Estudantes
da unidade contam com salas e laboratérios de Informéatica maiores, melhores e mais equipados,
biblioteca, escaninhos, espaco para area de lazer e quadra poliesportiva. Os servidores também

contam com espacos mais confortaveis, sendo salas planejadas para os setores administrativos.

Com uma éarea total de aproximadamente 16mil m2 - sendo 1,3 mil m2 do prédio,
1 mil m2 da quadra poliesportiva e o restante em area verde - 0 novo espaco possibilita dobrar a

capacidade de atendimento.

Atualmente, sdo cerca de 350 alunos, que tinham disponiveis, no prédio anterior, 1,5

mil m2.
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4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO
DO CURSO

4.1 Contexto educacional e justificativa do curso

O mundo passa por constantes transformacdes econémic3as e sociais cada vez mais
rapidas, tendo como caracteristica a busca de auto realizacdo dos individuos, a mudanca de
comportamento e atitudes necessarias diante dos desafios que lhe sdo impostos e que exige
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos cada vez maiores que se relacionem com na vida
profissional e pessoal, 0 que as induz a busca por educacdo de qualidade, principalmente em

cursos de a nivel superior.

Os paises que priorizaram estrategicamente seus investimentos em Educacdo e
consequentemente em Ciéncia e Tecnologia encontram-se em processo de crescimento ou estdo

entre os mais desenvolvidos.

Seguranga / Defesa
Administrago pablicz

Beneficios sociaie

2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 1. Principais areas funcionais dos gastos publicos
Fonte: OCDE, 2018.
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SUICA 12 NORUEGA 50 QUENIA
CINGAPURA 13 HONG KONG 60 SRI LANKA
FINLANDIA 14 BELGICA 70 SERVIA
HOLANDA 15 AUSTRALIA 80 ZIMBABUE
ESTADOS UNIDOS 16 ALEMANHA 90 PANAMA
CATAR 17 ESTONIA 100 ETIOPIA
CANADA 18 IRLANDA 110 NAMIBIA
NOVA ZELANDIA 19 MALASIA 119 BRASIL
9 EMIRADOS ARABES 20 REINO UNIDO 120 NIGERIA
10 DINAMARCA 30 COSTA RICA 130 LIBERIA
11 ISLANDIA 40 REPUBLICA CHECA 137 IEMEN

NV A WN =

Figura 2. Ranking de qualidade na educacgéo 2018
Fonte: OCDE, 2018.

Conforme Figuras 1 e 2, em 2016 o Brasil "gastou mais de 15% do PIB em beneficios
sociais em 2016, correspondendo a 35% do total dos gastos do setor publico” (OCDE, 2818,

p.24), tendo ficado na 1192 posigédo no ranking de qualidade na educagéo.

Historicamente a educacdo brasileira sempre foi refém da falta de investimentos e de
problemas de gestdo. No entanto, os gastos com educacdo no Brasil em 2018 representaram
5,4% do PIB, acima da média dos paises da OCDE e da América Latina. Enquanto paises como
Colémbia, México e Uruguai gastam menos por estudante do que o Brasil e apresentam melhor
desempenho nos testes PISA, sugerindo espaco para melhorar a eficiéncia dos gastos (OCDE,
2018). Contudo, cabe destacar que além da dimensdo continental e da diversidade regional, a
divida histérica do Brasil com a educagdo basica é secular, se tornando obrigatoria e com
progressiva universalizagdo até o ensino médio apenas em 2009. Tais dimensdes s&o apenas
algumas que compdem o cenario complexo da politica educacional agravado pela reducdo do
crescimento do PIB brasileiro, pelo estabelecimento do teto dos gastos via Emenda
Constitucional 95/2016 e pelos constantes contingenciamento de recursos em todos 0s niveis de

ensino.
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Figura 4. Resultados do exame PISA - 2015
Fonte: OCDE, 2018.

No que tange a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), as pesquisas apontam que
historicamente vem sendo marcadas por duas concepcbes de formacdo: uma que defende a
formacdo tecnicista para atender aos arranjos produtivos e voltada para as demandas do mercado
de trabalho; outra, que almeja uma formacdo na perspectiva politécnica, humanista e unitéaria

visando a formacdo integral do trabalhador.

Diante das transformacGes no mundo do trabalho, a escola precisa se reinventar para
fazer face a formacdo integrada politécnica’, conectando os educandos com as demandas da
sociedade, rompendo a dualidade curricular que distingue a formacao intelectual/basica (ensino
propedéutico) da formacgdo manual/profissional (ensino técnico). Tal perspectiva continua sendo

o grande desafio da legislacdo e da implementacdo das politicas educacionais do Brasil.

! Para Saviani (2003, p.140) “Politecnia diz respeito ao dominio dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas
que caracterizam o processo de trabalho produtivo moderno. Esta relacionada aos fundamentos das diferentes
modalidades de trabalho e tem como base determinados principios, determinados fundamentos, que devem ser
garantidos pela formacédo politécnica. Por qué? Supde-se que, dominando esses fundamentos, esses principios, o
trabalhador estd em condigBes de desenvolver as diferentes modalidades de trabalho, com a compreensdo do seu
carater, da sua esséncia. N&o se trata de um trabalhador adestrado para executar com perfeicdo determinada tarefa e
que se encaixe no mercado de trabalho para desenvolver aquele tipo de habilidade. Diferentemente, trata-se de
propiciar-lhe um desenvolvimento multilateral, um desenvolvimento que abarca todos os angulos da pratica
produtiva na medida em que ele domina aqueles principios que estdo na base da organizagdo da produgdo moderna.”
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O modelo de ensino superior de tecnologia é criticado por muitos autores, justificando-se
precariedade da formacdo de um Tecndlogo devido a sua rapidez, a formacéo de profissionais
mais “baratos” para o mercado e com menor custos para as instituicdes que o ofertam. Por outro
lado, existem os que defendem a oferta de cursos superiores de tecnologia, enfatizando que com
as mudancas sociais, econémicas e tecnoldgicas do mundo contemporaneo e sua implicacdo no

mundo do trabalho e na educacdo, tal modelo é condizente com tal realidade.

N&o ha duvidas, seja do ponto de vista tedrico ou da realidade da educagdo publica
brasileira, que os IFs “significam uma nova matriz institucional cujo potencial ndo encontra
precedentes na histéria da educacdo brasileira. Sua capilaridade e interiorizacdo criam a
possibilidade de potencializar qualquer politica publica educacional, pois, sdo mais de 400
unidades espalhadas pelo Brasil” (PACHECO, 2015, p. 48).

As imagens a seguir evidenciam os resultados desta que é uma politica de alto impacto na
construcdo de um modelo educacional inovador, capaz de contribuir efetivamente para o

desenvolvimento do pais em diferentes dimensdes.

564
548

544

488

377 (¢

Figura 5 — Desempenho da Rede Federal no PISA 2015
Fonte: http://www.ifb.edu.br/reitori/12838-rede-federal-e-destaque-na-principal-avaliacao-da-educacao-basica-do-
mundo. Acesso em 10 de junho de 2019.

Os cursos Tecnoldgicos em 2016 representavam 6.828 contra 20.182 de bacharelados e

7.356 licenciaturas, ao todo 34.336, do qual 19.795 presenciais e 387 a distancia. No que se
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refere ao grau académico, verifica-se o predominio do bacharelado, com (58,7%), seguido da
licenciatura (21,4%) e, finalmente, do grau tecnoldgico (19,9%). A Meta 12 do Plano Nacional
de Educagdo corresponde a elevacgdo da taxa bruta de matriculas na educagéo superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos. No ano de 2017 a taxa de escolarizacao
dessa faixa etaria foi de 31,7%, entretanto 25 milhGes de pessoas em média ndo alcancaram o
ensino superior, demonstrando que a demanda por esse nivel de educacdo existe, e nesse
contexto pode-se apreender que 0s cursos superiores de tecnologia se mostram atrativos, na
medida em que propdem, por concepcado, a articulacdo das dimensdes trabalho, conhecimento
cientifico e educacdo (PNAD, 2017).

Adicionalmente, ao analisar a evolu¢do do numero de vagas do eixo de gestdo e
negdcios e da competitividade das organizacGes brasileiras (rentabilidade, internacionalizacdo e
volume de setores), podemos inferir a existéncia de uma correlacdo entre o nivel de
competitividade e sobrevivéncia das organizacGes nacionais e 0 numero de profissionais
habilitados na area. Ressalta-se que na década de 1990, no pais apenas 5% das empresas
possuiam em seus quadros um profissional da area de gestdo, o que talvez explique o fato de que
50% delas terem ido a faléncia nos dois primeiros anos de atuacdo. No ano de 2008 a taxa de
sobrevivéncia de empresas com até 2 anos de existéncia era de 54,2% e subiu para 76,6% em
2014 e em contrapartida a taxa de mortalidade caiu de 45,8% para 23,4% no mesmo periodo,
tendo-se beneficiado de aspectos positivos no periodo como evolugéo do PIB entre 2008 e 2014,
queda na taxa de juros,, evolugdo no rendimento médio real dos trabalhadores, evolugdo real do
salario minimo, redugdo das taxas de desemprego, modificacGes nas legislacdo de micro e

pequenas empresas e aumento na contratacdo de administradores (SEBRAE, 2016).

O Tecnologo em Processos Gerenciais € um profissional que se diferencia de um
Bacharel em Administracdo pelo seu foco que é voltado a pratica administrativa, fator que
elimina contetdos de cunho mais tedrico e que torna o campo de formacdo promissor para

estudantes que queiram ingressar mais rapidamente ao mundo do trabalho.

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP (2020),

existe no Estado de Minas Gerais 279 cursos de Bacharelado em Administracdo e apenas 37
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cursos de Tecnologia em Processos Gerenciais. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2020), a populacdo do Estado é de 21.293.000 habitantes.

Considerando uma oferta anual média de 40 alunos, teriamos 1.685 formandos/ano,
representando uma densidade de  9.040 formandos/ano, o que representaria uma densidade
0,008% da populacdo com formacdo na area. Andlise similar, mas com escopo delimitado a
microrregido de Ponte Nova, considerando um curso de bacharelado em Administragéo e o curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais, teriamos uma densidade de 1,25%, o que corrobora o
fato de que os cursos na area gestdo e negdcios € uma area com caréncia de profissionais bem

formados.

Objetivando ratificar a importancia da oferta de cursos na area de gestdo no IFMG -
Campus Avangado Ponte Nova, foram realizados estudos documentais e didlogos com a

comunidade para confirmacao dos eixos tecnoldgicos de atuacéo.

O didlogo com a comunidade foi realizado por meio de um questionario por meio do qual
realizou-se pesquisa eletrénica com o objetivo de avaliar a aceitacdo de um curso de Tecnologia
em Processos Gerenciais no IFMG Campus Avancado Ponte Nova. Um total de 1.048 votos

foram registrados, com 81,8% dos votantes apontando a curso como opcao a escolher.

O dialogo com a comunidade foi realizado também por intermédio da Administracédo
Publica Municipal e Associacdo Comercial e Industrial de Ponte Nova. A gestdo municipal
apontou o fato do municipio ndo tem uma Unica vocacdo econdémica e a necessidade de
profissionalizacdo, de servidores publicos, empregados do comércio e inddstria, assim como o
empresariado local em empreendedorismo e gestdo. O empresariado apresentou a necessidade
crescente de profissionais com habilidades e conhecimento na area de gestdo para atuar nas

empresas da cidade.

Dentre os estudos documentais analisados, ressalta-se o levantamento realizado em
2010 pela Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais
(SECTES/MG), com a finalidade de divulgar as metas da secretaria até o ano de 2023. A

SECTES/MG identificou Polos de Exceléncia, que identificaram pontos que serdo trabalhados
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para promover a Ciéncia, a Tecnologia, a Inovacdo e o Ensino Superior baseados no
desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em Minas Gerais. De acordo com
este estudo, a regido da Zona da Mata, onde se encontra 0 Municipio de Ponte Nova, é composta
por diferentes polos de exceléncia: leite e derivados, agronegécios, eletrénica e
telecomunicacdes, café e gestdo ambiental. As demandas por mdo de obra técnica para
atendimento as caracteristicas dos polos existentes apontam para a necessidade de formacéao de
profissionais na area de gestdo e negdcios, dentre outras, permitindo que se tornem cada vez
mais competitivos (CARVALHO; CORONEL, 2012).

Em relacdo ao contexto geografico, como po6lo da microrregido de Ponte Nova - Vale
Piranga, a cidade de Ponte Nova esta no centro de um grupo de mais de 20 municipios que
abrange uma éarea 4.874,814 Km2,

Area (km3)
Municipios da Microrregifo Ponte MNova (Minas Gerais)

Acaiaca

Alvinopolis

Amparo do Serra

Barra Longa

Diogo de Vasconcelos
Dom Silvério
Guaraciaba

Jequeri

Oratérios

Piedade de Ponte Nova
Ponte Nova*

Raul Soares

Rio Casca

Rio Doce

Santa Cruz do Escalvado
Santo Antbnio do Grama
Sé&o Pedro dos Ferros
Sem Peixe

Urucania

Vermelho Novo

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil.

A microrregido de Ponte Nova concentra uma populacdo de mais de 200 mil habitantes,
segundo dados estimativos do IBGE (2021).
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Quadro 1 — Dados Gerais Microrregido Ponte Nova

Municipios Populacdo PIB per capita IDH Salario Médio Mensal
Acaiaca 3.995,00 13.982,00 0,630 1,6 SM
Alvindpolis 18.401 18.953,00 0,618 1,7 SM
Amparo do Serra 5.039 14.226,00 0,624 1,5 SM
Barra Longa 6.135 15. 569 0,615 1,6 SM
Diogo de Vasconcelos 3.848 12.938,00 0,619 1,5 SMA
Dom Silvério 5.227,00 17.350,00 0,709 1,7 SM
Guaraciaba 10.307,00 9.152,00 0,623 1,6 SM
Jequeri 12.843,00 10.213,00 0,708 1,6 SM
Oratorios 4.671,00 12.089,00 0,637 1,8 SM
Piedade de Ponte Nova 3.256,00 8.426,00 0,687 1,6 SM
Ponte Nova 60.003,00 31.615,00 0,717 1,8 SM
Raul Soares 23.818,00 14.360,00 0,669 1,7 SM
Rio Casca 14.197,00 15.634,00 0,655 1,6 SM
Rio Doce 4.572,00 13.506,00 0,650 1,6 SM
Santa Cruz do
Escalvado 4.762,00 12.507,00 0,685 1,8 SM
Santo  Anténio  do
Grama 4.894,00 13.289,00 0,694 1,7 SM
Séo Pedro dos Ferros 5.026,00 9.426,00 0,624 1,6 SM
Sem Peixe 3.895,00 8.693,00 0,686 1,8 SM
Urucania 4.893,00 11.568,00 0,626 1,7 SM
Vermelho Novo 3.783,00 10.631,00 0,674 1,6 SM
TOTAL 203.565

No que se refere ao cenario do ensino superior, Ponte Nova situa-se proximo a dois

centros universitarios de grande importancia em Minas Gerais: a Universidade Federal de Vigosa

(disténcia entre as cidades de 45 km) e a Universidade Federal de Ouro Preto (distancia entre as

cidades de 81 km).

No entanto, no plano educacional superior, 0 municipio conta com apenas duas

instituicbes de ensino presencial: a Fundagdo Presidente Antdnio Carlos (UNIPAC), e a

Faculdade Dinamica do Vale do Piranga (FADIP), cuja ultima oferta o curso de bacharelado em

Administracdo. Ressalta-se que as duas organizacdes sdo de natureza privada.
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Nesse sentido, a auséncia de uma instituicdo publica com oferta de ensino superior no
municipio de Ponte Nova e a insuficiéncia de cursos de tecnologia na regido, considerando a
demanda crescente por recursos humanos qualificados e que atendam de forma rapida os arranjos
produtivos locais e regionais, sao alguns fatores que também contribuiram para implantacdo do
curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG campus Avancado Ponte Nova.

No que tange a avaliacdo institucional, no Relatério da Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA) referente ao triénio 2015-2017, o qual teve como respondentes 101 discentes, 12 docentes
e 9 técnicos-administrativos e 10 membros da comunidade externa. Alguns resultados acerca do

Campus Avancado Ponte Nova merecem destaque:

e Indicador Qualidade do Ensino: avaliacGes positivas (conceitos 6timo e bom)
apresentaram média de 85,60%;

e Indicador Oferta de Cursos em niveis e modalidades: media de 34,10%;

e Indicador Responsabilidade Social da Instituicdo, a Contribuicdo do IFMG:
média de 48,49%;

e Indicador Programas e Ac¢des de Extensdo: média de 24,24%.

Os resultados indicam que a oferta de cursos em niveis e modalidades diferentes
constitui-se em um item avaliado de forma a ser corrigido pela instituicdo, bem como maior
interacdo com a comunidade e desenvolvimento de agdes de extensdo, constituindo-se um
indicador bastante evidente a avaliagcdo acerca da verticalizagcdo do ensino e maior oferta de
acOes de extensdo, como forma de integrar ao tripé ensino-pesquisa-extensdo, de maior interacdo
com a comunidade, de aproveitar dos arranjos produtivos locais e de promover o

desenvolvimento regional e local.

A oferta do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais atenderd os objetivos e
finalidades do IFMG, dentre eles a verticalizacdo que se constitui em condicdo estabelecida na
Lei n° 11.892/2008. Além disso, no Campus Avancado Ponte Nova ja é ofertado o curso
Técnico em Administracdo, nas modalidades Integrado e Subsequente, havendo compatibilidade

do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais com o Eixo de Gestdo e Negdcios ofertado no
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campus, o gque possibilita o aproveitamento de recursos ja existentes e o atendimento aos anseios

por diferentes niveis de ensino conforme dados do o Relatério da CPA.

O curso proposto insere-se na perspectiva de ensino do Campus Avangado Ponte Nova,
voltada para a formacdo de estudantes e cidaddos de uma sociedade em pleno desenvolvimento
tecnoldgico, tratando-se de um curso que segue as determinacGes da Resolucdo CNE/CP 3, de 8
de dezembro de 2002, a qual define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
organizacdo e funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, que reforca a importancia de
um projeto de curso pautado pelo entendimento de que "Art. 1° A educacdo profissional de nivel
tecnoldgico, integrada as diferentes formas de educacédo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
objetiva garantir aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que 0s tornem
aptos para a insercao em setores profissionais nos quais haja utilizagdo de tecnologias”.

Considerando como referéncia o escopo legislativo que fundamenta os cursos
superiores de tecnologia, acredita-se que o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais
cumprird com a prerrogativa social dos institutos federais que consiste na oferta de ensino

publico, gratuito e de qualidade para os cidaddos brasileiros.

O planejamento e proposta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
tem como critérios o atendimento a demanda do municipio; a crescente demanda por
trabalhadores qualificados por empresas e setor publico; pela conciliagdo com a vocacdo da
instituicdo e suas reais condicOes de viabilizacdo e identificacdo de perfis profissionais proprios
para o curso, em funcdo das demandas e em sintonia com as politicas de promo¢do do

desenvolvimento sustentavel do Pais.

Além disso, estando classificado no eixo de Gestdo e Negdcios, que até entdo sédo
ofertados pelo Campus Ponte Nova somente a nivel médio, ird preencher uma lacuna com a
formacdo de profissionais qualificados em nivel superior para atender as demandas locais e

regionais.
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Finalmente, acredita-se que a oferta do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais
atendera a uma demanda do mundo do trabalho e possibilitara aos cidaddos de Ponte Nova e

regido o acesso a um curso de nivel superior em institui¢do publica federal.

4.2 Politicas Institucionais no ambito do curso

O modelo de gestédo adotado pelo IFMG busca garantir o controle e a uniformizacéo da
qualidade do processo ensino-aprendizagem, pesquisa e extensdo ofertados pela Instituicdo
diante da pluralidade de culturas e diversidade de paradigmas existentes entre as suas diversas

unidades.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, fundamentado nos ideais de exceléncia
académica e de compromisso social, 0 IFMG estabelece como missdo e visdo, respectivamente
“a oferta ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando
na formagdo cidadd e no desenvolvimento regional [...] “ser reconhecida como institui¢do
educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada com as demandas da
sociedade” (IFMG, 2019-2023).

PDI traz, como valores da instituico, Etica, Transparéncia, Inovacdo e
Empreendedorismo, Diversidade, Inclusdo, Qualidade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade,
Formacdo Profissional e Humanitaria, Valorizacdo das Pessoas; e estabelece como principios
filoséficos e tedrico-metodologicos orientadores para as acdes de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito institucional Educacdo e inovagdo, Educacdo e tecnologia, Educacdo, Formacédo
Profissional e Trabalho, Educagdo, Inclusdo e Diversidade, Educagdo, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, Educacéo e Desenvolvimento Regional, Educacgéo e Desenvolvimento Humano
(IFMG, 2019-2023).

O IFMG enquanto instituigdo pluricurricular, oferta cursos de educagéo profissional
técnica de nivel médio, cursos de educacdo superior, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
além de cursos de formacao inicial e continuada; atua no desenvolvimento de pesquisa aplicadas

e inovacao tecnologica; e desenvolve atividades de extensao.
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Nesse sentido, as acdes do IFMG e sua organizacdo didatico-pedagogica sdo pautadas na
perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e integracdo entre teoria e
prética. Os projetos pedagdgicos dos cursos buscam apresentar uma organizacao curricular que
possibilite a integracdo dos conhecimentos, numa concepcao interdisciplinar, com base em uma
pratica educativa que propicie a construcdo de aprendizagens significativas, articulacdo de
saberes e a promogdo da transformacdo social por meio de uma educacao igualitaria e inclusiva,
contribuindo para uma formacéo integral na qual conhecimentos gerais e especificos sdo vistos

como base para a aquisi¢cdo continua e efetiva de conhecimentos.

O PPI (2019/2023) do IFMG estd fundamento em pressupostos que norteiam a atuacéo
institucional para a oferta de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, cursos de
formacao inicial e continuada, cursos de educacdo superior, pés-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, e desenvolvimento de acBes com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo e pela integracdo entre teoria e pratica.

O PPI IFMG (2019-20323) a ainda adota principios teérico-metodoldgicos segundo o0s
quais a formacdo do individuo deve possibilitar seu crescimento integral, que esta para além da
simples transmissao do saber, mas também em praticas educativas que visem a aprendizagem de

valores e atitudes.

As Politicas Gerais do IFMG sdo parte desse esforgco, necessitando ser conhecidas,

discutidas, reformuladas constantemente e assumidos por todos.

Neste sentido, o IFMG ja tem bem estabelecidas:

I. Politicas de Ensino

Inovacao, ensino e aprendizagem
Tecnologia, ensino e aprendizagem
Trabalho como principio educativo

Curriculo e responsabilidade socioambiental

o B~ w0 D

Ensino como mecanismo para o desenvolvimento regional
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6. Curriculo, desenvolvimento humano e qualidade de vida
7. Formacéo docente
8. Awvaliagdo e qualidade do ensino

I1. Politicas de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacao
Pesquisa e inovagao
Etica, inclusdo e diversidade

Uso da ciéncia no desenvolvimento regional

M WD

Pesquisa e inovagdo como ferramenta para o desenvolvimento humano

I11. Politicas de Extensdo
Inovacao, empreendedorismo, desenvolvimento de produtos e processos
Tecnologias voltadas o fortalecimento dos arranjos produtivos locais e regionais

Promocdo, fortalecimento e garantia de direitos de grupos sociais vulneraveis:

A w0 np e

Meio ambiente e sustentabilidade

IV. Politicas Estudantis

1. Concessdo de auxilios e oferta de servicos dos programas de carater socioecondémico
(bolsa permanéncia, alimentacdo, moradia, auxilio emergencial)

2. Assisténcia ao estudante, interatividade e tecnologia

3. Acesso, permanéncia e diversidade

4. Processos formativos e desenvolvimento humano.

O PDI aponta estratégias estruturantes para 0s eixos centrais de atuacdo do IFMG:
ensino, pesquisa, extensdo e politicas estudantis. Tais estratégias apresentam objetivos, a¢Ges e
metas a serem alcancadas. Segundo o documento, o PPI juntamente com a missdo, visao e
valores institucionais estabelecem os principios tedrico-metodolégicos, politicas e diretrizes

gerais que definem as aspiracfes do IFMG. As estratégias estruturantes definem os cursos de
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acao e mecanismos de avaliacdo para concretizacdo dos componentes definidos na misséo, visao,
valores e PPI (IFMG, 2019).

O incentivo a participacdo de treinamentos e programas de inovacgdo tecnoldgica tais
como: PIBIC, PIBITI, PIBIC-Jr, PIBITec; financiamento de pesquisa aplicada; qualificacdo de
servidores com palestras e oficinas sobre inovacdo tecnoldgica; também fazem parte do PDI do
IFMG e estd inserido no contexto do curso com participacdo de alunos e professores no
desenvolvimento de atividades, que fomentam a inovacdo tecnolégica dentro da sala de aula e
incentivo a cultura de inovacao, utilizando como facilitador o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica
(NIT) do IFMG.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do
IFMG Campus Avancado Ponte Nova, em concordancia com o PPl IFMG (2019-203), apresenta
uma organizacdo curricular sob a perspectiva da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-

extensdo e da construcéo de conhecimento teérico-pratico.

O curso busca constantemente a promocéo de oportunidades de aprendizagem alinhadas
ao perfil do egresso, tais como: participacdo em programas de pesquisa aplicada; oferta de
disciplinas como “Sistemas de Informacdes Gerenciais (3° periodo); Empreendedorismo (4°

periodo); trabalhos interdisciplinares e multidisciplinares realizados ao longo do curso.

O processo da relagdo entre os fundamentos tedrico-cientificos e a préatica profissional se
da por meio da insercdo dos alunos em espacos de ensino-aprendizagem, na forma, por exemplo,
de laboratdrios, atividades implementadas em disciplinas, participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo, direcionados para areas que compdem a identidade do tecndlogo em Processos
Gerenciais. Portanto, favorecendo a interdisciplinaridade entre os diversos componentes
curriculares, por meio dos quais é priorizada uma formacdo baseada na triade ensino-pesquisa-

extensao.

Dessa forma a pratica interdisciplinar, no Curso Superior de Processos Gerenciais do
Campus Avancado Ponte Nova, permite aos académicos romperem com as barreiras entre teoria

e pratica e com a fragmentacdo do conhecimento, possibilitando-lhes compreenderem a


mailto:ensino.pontenova@ifmg.edu.br

25

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
DIRECAO DE ENSINO
Praga José Emiliano Dias, n° 87 - Centro — Ponte Nova - Minas Gerais - CEP: 35.430-034
(31) 3881 2630 — ensino.pontenova@ifmg.edu.br

dimensdo social e politica de sua atuacdo profissional. Nessa perspectiva 0 conhecimento
interdisciplinar ndo se restringe a sala de aula, mas ultrapassa os limites do saber escolar e se
fortalece na medida em que ganha amplitude na vida social. Desta forma, a prética
interdisciplinar possibilita aos discentes estabelecerem a relacdo entre o contetdo do ensino e

realidade do tecn6logo em Processos Gerenciais.

Em atendimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no que tange a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o IFMG Campus Avancado Ponte Nova
busca fomentar acGes para participacdo e incentivo dos discentes através de projetos destas
naturezas, e essa politica pretende conduzir ao conhecimento, criatividade, raciocinio ldgico,

iniciativa, responsabilidade e cooperacdo, respondendo as demandas da sociedade.

No campus, varios trabalhos e atividades sdo desenvolvidos nesse sentido, abrangendo 0s
discentes e docentes, mas, também a comunidade externa, tais como: Atividades Esportivas,
Cursos FIC, Programas Estudantis Assistenciais, Projetos de Ensino, Projetos de Extensao,

Projetos de Pesquisa, Monitorias, Visitas Técnicas

A Coordenacédo de Curso, juntamente com a Direcdo de Ensino e Secdo de Pesquisa e
Extensdo incentivam e fomentam a participacdo dos alunos em projetos de pesquisa e extensao,
dentre os quais destacam-se o0s projetos referentes a curricularizacdo da extensao, desenvolvidos
semestralmente. Tais iniciativas sdo embasadas pelas estratégias estruturantes para 0s eixos
centrais de atuacdo do IFMG, especificamente com as quais o curso superior de Tecnologia em

Processos Gerenciais encontra-se alinhado.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) do IFMG, 6rgao
responsavel por gerir a politica institucional de estimulo a protecédo das cria¢des, licenciamento,
inovacdo e outras formas de transferéncia de tecnologia. As pesquisas vinculadas ao NIT s&o
submetidas a aprovacdo do projeto de pesquisa através de editais institucionais. O NIT realiza
um diagnostico de novas tecnologias que estdo sendo propostas em cada projeto. A partir da
identificacdo de uma possivel patente, 0 Nucleo acompanha o desenvolvimento do projeto e

orienta o pesquisador nos procedimentos para manter em sigilo a tecnologia que esta em fase de
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desenvolvimento. Com o monitoramento do projeto o NIT tem condi¢cdes de acompanhar e

orientar o pesquisador nas diferentes fases para prote¢édo da tecnologia.
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5. OBJETIVOS

Os objetivos gerais e especificos sdo coerentes com o perfil profissional desejado, a
estrutura curricular, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e novas préaticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.
5.1 Objetivo geral

O objetivo fundamental do curso é formar tecnélogos em processos gerenciais dotados
com habilidades e competéncias administrativas e empreendedoras necessarias para atuacdo
critica e reflexiva no auxilio e resolucdo de problemas de gestdo, com capacidade para
compreensdo do meio social, politico, econdmico, ambiental e cultural sob uma perspectiva

sistémica e sensiveis ao arranjos produtivos e desenvolvimento regional e local.
5.2 Objetivos especificos

1. Analisar sua atuacdo no ambiente nacional, regional e local em que esta inserido, a partir
de uma visdo sistémica sobre questdes politicas, econémicas, sociais, ambientais,
culturais e organizacionais;

2. Exercer atividades executadas na area gerencial, com capacidade empreendedora, espirito
inovador, criativo e dinamico, bases para a promogdo profissional e humana, com base
teorica e profissional;

3. Identificar oportunidades e implementar acGes a partir de um enfoque integrado e
estratégico, vidveis segundo 0s novos paradigmas gerenciais;

4. Aplicar instrumentos gerenciais na esfera publica, privada e terceiro setor, adequados a
realidade contemporanea e demandas do mundo do trabalho regionais e locais;

5. Possuir estimulo para a constante producéo e inovacao cientifico-tecnolégica relacionada
aos procedimentos gerenciais constante, privilegiando a interdisciplinaridade;

6. Desenvolver formacdo humanistica, ética, técnica e cientifica consciente, critica e
reflexiva sobre responsabilidade socio ambiental, fenbmenos sociais, econémicos,
culturais e politicos do pais, e que lhe permitam a capacidade de promover o

desenvolvimento social e econémico local e regional,
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7. Manter a capacitacdo e aprendizado continuos através de formacdo continuada atendendo
as inovacdes teoricas e tecnoldgicas, bem como o prosseguimento de estudos em cursos

de pos-graduacéo.

Para o alcance dos objetivos tracados a estrutura curricular foi organizada de forma a
propiciar ao futuro profissional conhecimento e capacidade técnico-cientifica de atuar no

ambiente profissional de negdcios, no qual se insere o profissional egresso.

Conforme dispde o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do MEC,
aprovado pela a Portaria MEC n°. 413/2016, o campo de atuacdo do Tecndlogo em Processos
Gerenciais, abrange “empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento
técnico e consultoria; empresas em geral (indUstria, comércio e servigos); institutos e Centros de
Pesquisa; instituicbes de Ensino, mediante formagdo requerida pela legislacdo vigente [...]
ocupacdes CBO associadas: 1421-20 — Tecndlogo em gestdo administrativo-financeira e 2521-
05 — Analista administrativo” (BRASL, 2016).

Desdobradas as ocupagdes associadas, conforme a Portaria MTE n°. 397/2002 — CBO:

1. Gerentes administrativos financeiros, podendo exercer as fungdes de tecndlogo em gestao
de cooperativas e tecnélogos em gestdo publica (1421-20), para tal deverdo planejar
processos administrativos, financeiros; gerenciar rotinas administrativas e financeiras;

prestar atendimento aos cooperados;

2. Analistas administrativos (2521-05), devem planejar, organizar, controlar e assessorar as

organizag0es; prestar consultorias administrativas a organizacgdes e pessoas.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG Campus Avangado
Ponte Nova visa a formacéo de profissionais generalistas, habeis, competentes e com senso ético,
capacitados ao exercicio profissional dentro do contexto complexo e contraditério da economia
global, das politicas e das mudancas sociais, contribuindo para o processo decisério das
entidades. Nesse sentido, propicia ao aluno formacdo nucelar aliada a formacgdo ético

humanistica, numa esfera profissionalizante de feicdo plural e compativel com sua futura atuacédo
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no mercado de trabalho, permitindo a op¢do em éareas particularizadas do conhecimento de

acordo com seu interesse e habilidade.

Dessa forma, os aspectos relacionados demonstram o inter-relacionamento dos objetivos
do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG Campus Avancado Ponte
Nova com o perfil pretendido dos profissionais egressos, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacdo Profissional e Tecnoldgica e com o Catélogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, e em relacdo com 0s aspectos sdcio regionais em

gue o0 municipio de Ponte Nova esta inserido.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
6.1 Perfil profissional de concluséo

A Resolucdo CNE/CP 1/2021 - Diretrizes Nacionais Gerais para organizacdo e
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia: “Art. 7° Os cursos de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica se referenciam em eixos tecnoldgicos e suas respectivas areas tecnoldgicas,
quando identificadas, possibilitando a construcdo de itinerarios formativos flexiveis,
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, conforme a relevancia para o
contexto local e as reais possibilidades das instituicdes e redes de ensino publicas e privadas,
visando ao desenvolvimento de competéncias para o exercicio da cidadania e especificas para o
exercicio profissional competente, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel” (BRASIL,
2021).

Os cursos ministrados pelo IFMG pretendem egressos que “compreendam melhor o
mundo que 0s cerca e sejam capazes de analisar e agir sobre seu contexto social, cultural e
econémico [...] dotado da capacidade de autogestdo de sua carreira profissional [...] preparado
para o exercicio da profissdo, seja pelas habilidades técnicas, seja pela capacidade de liderar,

empreender, sendo resilientes e proativos na solugdo de problemas” (BRASIL, IFMG, 2019).

O perfil desejado do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerencias

do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova compreende uma formacédo generalista, humanistica
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e visdo sistémica que possibilite ao futuro profissional compreender o meio social, politico,
econdmico e cultural em que esta inserido, com condi¢bes plenas de tomar decisbes em um
mundo diversificado. A formacdo pretendida permitird ao egresso condicGes de atender as
demandas locais a partir de conhecimentos construidos ao longo da formacéo académica e
profissional além de condigcdes para a atuacdo na administracdo das organizacles, sempre

aliando suas atividades profissionais as demandas regionais, nacionais e mundiais.

Tendo como base essa premissa e que seja viabilizado o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias para alcancar o perfil almejado, a organizacdo curricular
contempla o desenvolvimento de competéncias profissionais formuladas em consonancia com o
perfil do profissional que se deseja formar, que definem a identidade do mesmo e caracteriza o

compromisso ético da instituicdo com seus alunos e com a sociedade.

Considera para tal a Resolucdo CNE/CP n°. 1 de 5 de janeiro de 2021, Portaria MEC n°.
413, de 11 de maio de 2016 - Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do MEC
de 2016, a Portaria Inep n° 461 de 30 de maio de 2018 e o Parecer CNE/CES n° 436/2001 de 02
de abril de 2001.

O Parecer CNE/CES 436/2001, ao dispor que

O perfil deste curso superior de tecnologia, abrange a todos os setores da economia e
destina-se a egressos do Ensino Médio, Ensino Técnico e de matriculados e egressos do
ensino superior.

Este profissional deve estar apto a desenvolver, de forma plena e inovadora atividades
em uma determinada area profissional e deve ter formag&o especifica para:

a) aplicacdo, desenvolvimento, pesquisa aplicada e inovacéo tecnoldgica e a difuséo de
tecnologias;

b) gestdo de processos de producdo de bens e servicos; e

c) o desenvolvimento da capacidade empreendedora.

Ao mesmo tempo, essa formacdo devera manter as suas competéncias em sintonia com
0 mundo do trabalho e ser desenvolvida de modo a ser especializada em segmentos
(modalidades) de uma determinada area profissional” (BRASIL, 2001).

De acordo com a Portaria MEC n°. 413/2016 - Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, 0 perfil profissional de conclusio é do profissional que “analisa e avalia o
ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais; planeja, projeta, gerencia

e promove 0S Processos organizacionais e 0s sistemas da organizacdo; desenvolve e gerencia
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processos logisticos, financeiros e de custos; otimiza 0s recursos da organizacdo, por meio de
melhorias nos processos; promove a gestdo e governanga por processos e consequentemente o
desenvolvimento de sistemas, a gestdo do conhecimento, o redesenho e a melhoria; promove a
mudanca organizacional planejada; vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico
em sua area de formagao” (BRASIL, 2016).

De acordo com a Portaria INEP n°. 461//2018 — Dispde sobre o componente especifico da
area de Tecnologia em Processos Gerenciais do ENAD 2018, o egresso deve apresentar as
seguintes caracteristicas: analitico, reflexivo e critico no planejamento, na projecdo e no
gerenciamento dos processos organizacionais; perceptivo e proativo no atendimento as
necessidades das areas afins e na articulagcdo de recursos organizacionais, atuando de forma
sistémica, empreendedora e inovadora; ético e responsavel no &mbito socioambiental, visando a
sustentabilidade na operacionalizacdo dos processos gerenciais; comunicativo e articulador nas
diversas areas organizacionais, atuando como facilitador na tomada de decisdo. Em seu processo
de formacdo, o desenvolvimento de competéncias para: articular recursos com foco no
planejamento e desenvolvimento de negdcios; mapear, diagnosticar, implementar e aperfeicoar
0S processos gerenciais; analisar informacdes de gestdo e propor solucbes para a melhoria dos
processos gerenciais; avaliar a viabilidade operacional, financeira e contabil dos processos

gerenciais; gerenciar recursos e processos organizacionais (BRASIL, 2018).

Assim, com base no exposto e considerando o processo educacional, 0 curso propde uma
formagéo profissional que leve 0s egressos a se apoiarem nas seguintes habilidades e

competéncias:

Competéncias gerais

a) Comunicar-se - dominio de linguagem, capacidade de leitura e escrita e
vocabulario desejaveis e necessarios as necessidades cotidianas e compreender o mundo e

inserir-se plenamente na vida em sociedade;

b) Formular hipdteses - compreensdo de fendmenos ou ideias e sobre as sjuas

relacbes causais permitindo saber que determinado procedimento ou agdo provoca certa
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consequéncia;

C) Saber argumentar - capacidade de construgdo de argumentos e saber convencer o
outro e a si mesmo sobre uma determinada ideia quando se adota diferentes pontos de vista sobre

algo;

d) Solucionar problemas - capacidade de aceitar desafios que surgem
cotidianamente, percorrendo um processo no qual tera que vencer obstaculos tendo em vista um

objetivo;

e) Elaborar propostas - capacidade de criacdo e critica da realidade a partir da

compreensdo de seus fendmenos, compromentendo-se ativamente em projetos de natureza

coletiva

f) Elaboracdo de propostas — criacdo do novo a partir da compreensao critica dos
fendmenos;

) Empreender - desenvolvimento de um conjunto de caracteristicas pessoais

essenciais para uma gestdo sustentavel;

h) Liderar - conducéo de acdes e esfor¢os que promovam resultados em favor de um

grupo ou da comunidade;

)] Negociar - forma como as acbes sdo articuladas para obter desenvolvimento

sustentavel dos negdcios;

)i Liderar e desenvolver equipes - conducdo de um grupo, o clima de trabalho, a

integracdo, a motivagdo para a tarefa e o relacionamento ético com as pessoas.

Competéncias especificas

a) Associar-se e cooperar visando o fortalecimento em conjunto e ao esforco

coletivo para geracdo de trabalho e renda;

b) Conhecer caracteristicas socioempresariais, tipos de organizacbes, papéis e

comunicagdo dos socios;
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C) Gerir pessoas, relacionada a lideranca exercida sobre pessoas no ambiente

organizacional;

d) Gerir mercados, abrangendo o modo como 0 negocio e seus produtos sdo

expostos no mercado, & maneira como se torna conhecido e desejado pelos clientes;

e) Analisar o mercado, visualizando oportunidades de negdcios no mercado,

considerando os consumidores, a concorréncia e os fornecedores;

f) Gerir recursos financeiros, captanto-os no mercado, analisando e tomando

decisbes de investimentos a partir de informacdes contébeis e financeiras;

9) Gerir qualidade, abrangendo a compreensdo dos conceitos de qualidade,

planejamento ambiente e processos;

h) Observar ambientes e resolver problemas, identificando fenbmenso que possam

afetar o ambiente dos negdcios e oferecendo solugbes em fungdo dos problemas identificados;

)] Implantar e gerenciar a¢Ges, identificando, planejando, executando e mensurando

por meio de instrumentos gerenciais.

Dessa forma, o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais encontra-se em sintonia
com a necessidade atual do mercado e da sociedade, e em consondncia com as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo profissional de Nivel Tecnoldgico e as premissas estabelecidas na
Educagdo Nacional, possibilitando um futuro profissional com senso critico, estando em

condicdes de responder aos desafios da sociedade contemporanea.
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a. Representacdo grafica do perfil de formacéo

34

1° Perfodo 2° Perfodo 3° Perfodo 4° Perfodo 5° Periodo

Disciplina c/h Disciplina c/h Disciplina c/h Disciplina c/h Disciplina c/h

Legislacdo Empresarial e Trabalhista 30 | Contabilidade Geral 60 | Sistemas de Informacdes Gerenciais 60 | Administracdo Financeira I 60 | Gestdo Ambiental 60
Fundamentos de Administragao 60 | Gestdo de Processos 6o | Custos 6o | Empreendedorismo 60 | Administragdo Financeira Il 60
Fundamentos de Matematica 60 | Estatistica 60 | Gestdo da Qualidade 60 | Administracdo de Materiais e Logistica 60 | Administracdo da Produgdo 60
Leitura e Producéo de Textos 60 | Gestdo de Pessoas 60 | Economia 6o | Gestéo de Projetos 60 | Planejamento Estratégico 60
Informatica Aplicada 30 | Marketing 60 Etica e Cidadania 30 | Optatival 30 | Optativa ll 30
Atividade extensionista | 40 | Atividade extensionista Il 40 | Atividade extensionista 111 40 | Atividade extensionista IV 40

Total: 240 I otar: 340 | Total: 310 | Total: 310 | Total: 310
No decorrer do curso ch
Atividades Complementares 90
Total: 90

Distribuicéo por formacdes contempladas

Distribuicao CH %
Formacéo Basica 120 8%
Formacéo Complementar 180 13%
Formacéo Tecnolégica 1050 64%
Atividades Extensionistas 160 10%
Atividades Complementares 90 6%
Total 1600 100%
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7. REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos cursos de graduacdo deve atender aos requisitos e critérios vigentes nas

legislacGes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0 aluno deve

ter concluido o Ensino Médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos de graduacdo ofertados pelo IFMG se d& por meio de processo
seletivo ou pelos processos de transferéncia e obtencdo de novo titulo previstos no Regulamento

de Ensino dos Cursos de Graduagdo, observadas as exigéncias definidas em edital especifico.

8. ESTRUTURA DO CURSO
8.1 Organizacédo Curricular

A Estrutura Curricular do curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais esta
de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1 de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Nacionais Gerais para Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Portaria MEC n°. 413, de 11 de
maio de 2016 - Catadlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do MEC de 2016; o
Parecer CNE/CES n° 436/2001 de 02 de abril de 2001; e, a Resolu¢cdo CNE/CES n°. 7/2018, que
trata do atendimento a Meta 12 do Plano Nacional de Educagdo - o processo de curricularizar a
extensao.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG Campus Avancado
Ponte Nova possui carga horaria minima de 1.600 horas, é ofertado na modalidade presencial,
com regime de matricula semestral por disciplina, sendo a matricula inicial obrigatoria em todos
0s componentes curriculares ofertados no primeiro periodo. O tempo minimo para integralizacdo
do curso € de 5 semestres (2,5 anos) e 0 prazo maximo para integralizagdo curricular é de 10
semestres (5 anos), correspondendo ao acréscimo de 100% do tempo minimo, consoante com o
PPC do curso.

O curso oferta 40 vagas por ano e funciona em periodo noturno. As aulas sdo organizadas

da seguinte forma: Aulas presenciais no periodo noturno, de segundas as sextas-feiras, horario
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das 19h as 22h20min, com 4 aulas diarias em intervalos de 50 minutos, durante 18 semanas por
semestre, sendo a compatibilidade da carga horéria total em horas contemplada na estrutura
curricular, considerando a Resolugao n® 03, de 02 de julho de 2007: “Art. 3° A carga horaria
minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60 minutos), de atividades académicas e de

trabalho discente efetivo”.

Para atender o cumprimento da Lei n°® 9.394/96: “Art. 47. Na educacdo superior, 0 ano
letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico
efetivo [...]”, s@o divididos 100 dias letivos por semestre, por meio de trabalhos em sala de aula e

de outra natureza.

As disciplinas obrigatdrias totalizam 1.290 horas, as disciplinas optativas um minimo de
60 horas, as atividades complementares um minimo de 90 horas e 160 horas atividades de
extensdo, conforme Resolugdo CNE/CES n°. 7/2018.

A carga horaria média é de 270 horas por semestre em disciplinas obrigatérias e
optativas, correspondendo aproximadamente a 15h por semana; somando-se 0S componentes
curriculares obrigatorios (atividades curriculares de extensdo e atividades complementares) a
carga horaria média por semestre é de 320 horas, correspondendo aproximadamente a 17h45m

por semana, durante 2 anos e 6 meses.

A estrutura curricular abrange os componentes curriculares, as descri¢fes e as normas de
operacionalizagdo de cada componente, além da matriz curricular, o ementario e as bibliografias
bésicas e complementares correspondentes, todos os itens constantes do PPC. Na composi¢éo do
curriculo os componentes curriculares inseridos estdo de acordo com o regime académico do
IFMG, Campus Avancado Ponte Nova, destacando formas de realizagéo e integracdo entre a
teoria e a pratica, buscando coeréncia com o0s objetivos definidos e o perfil do profissional
proposto, articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, contemplando contetdos que

atendam aos eixos de formacéo identificados nas Diretrizes Curriculares.

A Educacdo Ambiental, conforme prevista na Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, é
atendida por meio de uma disciplina especifica e abordada de forma interdisciplinar e

transversal em outros componentes curriculares:
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e Disciplina Gestdo Ambiental — ofertada no 5° periodo: trata da legislacdo ambiental;
protecdo ambiental; sistema de gestdo ambiental; normas ambientais; 1ISO 14000 e 1ISO
14001; sistema nacional de meio ambiente — SISNAMA.

e Direitos Ambientais como Direitos Humanos; cidadania e aspectos legais de protecao
ao meio ambiente s&o abordados na disciplina Legislacdo Empresarial e Trabalhista -
ofertada no 1° periodo.

e Atividades Extensionistas: apresentaram os seguintes projetos relacionados:

[J 2021/1: “Praticas de Educacao Socioambiental durante o Isolamento Social”;

1 2022.1: “Limpeza do Rio Piranga”; “Proposta de educagdo ambiental no espaco
escolar”; “Help Catadores: a tecnologia em processos gerenciais aplicada a
Cooperativa dos Recicladores de Ponte Nova (COORPNOVA)”; Sociedade
Consciente: divulgacdo e criagdo de pontos de coleta seletiva em prol da
Cooperativa dos Recicladores de Ponte Nova/MG (COORPNOVA)”.

A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, em atendimento a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2004; bem como a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, em atendimento a Lei n® 11.645/2008 estdo contempladas:

e Questdes juridicas e normatizadas sobre diversidade e a tematica étnico-racial como
parte dos Direitos Humanos e Fundamentais sdo abordados na disciplina de Legislacdo
Empresarial e Trabalhista;

e A reflex@o sobre as praticas e acOes necessarias para uma vida comunitaria envolvendo
questdes étnico-raciais, historicidade da cultura negra e indigena e diversidade social e
cultural sdo topicos abordados pela disciplina de Etica e Cidadania - ofertada no 3°
periodo.

e Atividades Extensionistas apresentaram 0s seguintes topicos relacionados:

(1 2021.1 “Caminhos: cultura, memoria e identidade negra”

71 2021.2: “Semana da Consciéncia Negra”
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A temética de Direitos Humanos, em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, esta

contemplada:

1 Direitos Humanos, Direitos e Garantias Individuais e Coletivas sdo contetdos abordados
na disciplina “Legislacdo Empresarial e Trabalhista — ofertada no 1° periodo”;
e FEtica, humanidade e cidadania sdo temas abordados na disciplina “Etica e Cidadania -

ofertada no 3° periodo.

Pode-se ainda destacar referéncias bibliogréficas presentes no PPC que reforcam o

desenvolvimento dos temas, como:

1) COTRIM, G. V. Direito Fundamental: Instituicdes de Direito Pablico e Privado. 23.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009 - Capitulo 2. Direito Constitucional;

2) MELLO, C. M. Direitos fundamentais. Sdo Paulo: Editora Processo, 2021.

3) NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 40. ed. Sdo Paulo: Forense
Juridica, 2018 - Capitulo 4 — Sociedade e Direito e Capitulo 5 — Instrumentos de
Controle Social;

4) CHICARINO, T. Diversidade Cultural. Sdo Paulo. Pearson, 2017.

5) MELLO, C. M. Direitos fundamentais. Sdo Paulo: Editora Processo, 2021.

No item que trata das Atividades Complementares, o PPC refor¢ca a importancia da
educacdo em direitos humanos, da educacdo das relagcdes étnico-raciais e cultura afro-

brasileira e indigena ao fomentar a participacdo em eventos dessa natureza.

Tais temas sdo também trabalhados de forma transversal por meio de agOes

relacionadas aos mesmos, tais como “Semana da Consciéncia Negra”; “Dia do Meio

Ambiente”’; “Cidadania Formal X Cidadania Real”.

O ensino de Libras é ofertado por meio de disciplina optativa, em conformidade com a
Lei n°® 10.436 de 24 de abril de 2002 e ao Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 e 0
Parecer CNE/CP n° 2/2015.

Na composicao do curriculo, os componentes curriculares abrangem formas de realizacéo

e integracdo entre a teoria e a pratica, buscando coeréncia com os objetivos definidos e o perfil
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profissional proposto, articulagcdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, contemplando

conteudos que atendam aos eixos de formacao.

Quanto a compatibilidade da carga horéaria total em horas, a estrutura curricular do curso
superior de tecnologia em processos gerenciais contempla de forma excelente as unidades de
ensino necessarias para atender as necessidades do mercado de trabalho e estdo distribuidas,
também de forma excelente, pela quantidade de carga horaria total do curso. Existe o cuidado e
atencdo em oferecer ao aluno uma formacdo coerente com a realidade local e nacional,
distribuidas de forma coerente entre as unidades de ensino e suas respectivas cargas horarias.
Existe toda atencdo para que nenhuma unidade de ensino importante e necessaria para a

formacéo do profissional possua carga horéria inferior.

Dessa forma o aluno tem a oportunidade de participar de diversas outras atividades que
complementam sua formagéo profissional, como em projetos de pesquisa, extensdo, programas

de monitorias e tutorias, estagios internos, e outras atividades esportivas e culturais.

A estruturacdo curricular apresenta os conteudos basicos profissionais e especificos, que

estejam diretamente relacionados com as competéncias que se propde a desenvolver.

l. Contetidos de Formagdo Bésica — 120 h — 8% - Fundamentos de Matematica — 60 h;
Leitura e Producéo de Textos — 60 h.

Il. Conteudos de Formacdo Complementar — 180 h — 13% - Legislacdo Empresarial e
Trabalhista — 30 h; Estatistica — 60 h; Etica e Cidadania — 30 h; Optativa | e Il — 30 h cada.
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I1l.  Contetdos de Formagdo Tecnologica — 1050 h - 64% - Fundamentos de
Administracdo — 60 h ; Informatica Aplicada - 30 h; Contabilidade Geral - 60 h; Gestdo de
Processos - 60 h; Gestdo de Pessoas - 60 h; Marketing - 60 h; Sistemas de Informac6es
Gerenciais - 60 h; Custos - 60 h; Gestédo da Qualidade - 60 h; Economia - 60 h; Administracdo
Financeira | - 60 h; Empreendedorismo - 60 h; Administracdo de Materiais e Logistica - 60 h;
Gestdo de Projetos - 60 h; Gestdo Ambiental — 60 h; Administracdo Financeira 1l — 60 h;

Administracdo da Producdo — 60 h; Planejamento Estratégico — 60 h.

V. Atividades Extensionistas - 160 h — 10% - Atividade extensionista I, II, 111 e IV —40 h

cada.

V. Atividades Complementares — 90 h — 6%

8.1.1 Matriz Curricular

Na organizagcdo da estrutura curricular foram considerados campos interligados de

formacdo ou nucleos estruturantes, que tem a seguinte distribuicéo.

Matriz Curricular
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

PERIODO | COD. DISCIPLINA CH (h) CH (h/a) PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
1 PG101 | Legislacdo Empresarial e Trabalhista 30 36
1 PG102 | Fundamentos de Administragdo 60 72
1 PG103 | Fundamentos de Matematica 60 72
1 PG104 | Leitura e Produgdo de Textos 60 72
1 PG105 | Informética Aplicada 30 36
Total 240 288

PERIODO | COD. DISCIPLINA CH (h) CH (h/a) PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
2 PG201 | Contabilidade Geral 60 72
2 PG202 | Gestdo de Processos 60 72
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2 PG203 | Estatistica 60 72
2 PG204 | Gestdo de Pessoas 60 72
2 PG205 | Marketing 60 72
Total 300 360

PERIODO | COD. DISCIPLINA CH(h) | CH(h/a) | PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
3 PG301 | Sistemas de Inf. Gerenciais 60 72
3 PG302 | Custos 60 72
3 PG303 | Gestdo da Qualidade 60 72
3 PG304 | Economia 60 72
3 PG305 | Etica e Cidadania 30 36
Total 270 324

PERIODO | COD. DISCIPLINA CH(h) | CH(h/a) | PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
4 PG401 | Administracdo Financeira | 60 72
4 PG402 | Empreendedorismo 60 72
4 PG403 Adn]in_istragéo de Materiais e 60 72

Logistica

4 PG404 | Gestdo de Projetos 60 72
4 PGA405 | Optativa | 30 36
Total 270 324

PERIODO | COD. DISCIPLINA CH (h) CH (h/a) PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
5 PG501 | Gestdo Ambiental 60 72
5 PG502 | Administracdo Financeira Il 60 72
5 PG503 | Administracdo da Producéo 60 72
5 PG504 | Planejamento Estratégico 60 72
5 PG505 | Optativa Il 30 36
Total 270 324

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricéo CH
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Atividades Extensionistas 160
Atividade complementar de graduagéo 90
Carga horaria total 250

Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1.290
Carga horaria em disciplinas optativa 60
Componentes curriculares 250

Carga horaria total do curso 1600

DISCIPLINAS OPTATIVAS

PERIODO | COD. DISCIPLINA ?h'; (ﬁ/g) PRE-REQUISITO | CO-REQUISITO
40,/ 5°, OP101 Energia e Meio Ambiente 30 36
40,/ 50, OP102 Seguranca do Trabalho 30 36
40,/ 50, OP103 Logistica Reversa 30 36
40,/ 50, OP104 Tépicos Especiais 30 36
40, /50 OP105 Sistemas de Desenvolvimento do 30 36

Produto
40, /50, OP106 Gestdo da Cadeia de Suprimentos 30 36
40,/ 5°, OP107 Simulag&o de Sistemas de Logistica 30 36
40,/ 5°, OP108 Topicos Especiais em Informética 30 36
40, /50, OP109 Libras 30 36
40, /50, OP110 Rotinas Fiscais e Tributarias 30 36
40, /50, OP111 Rotinas Trabalhistas 30 36
40,/ 50, OP112 Inglés para negdcios 30 36
40, /50, OP113 Gestéo Pablica 30 36
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8.1.2 Ementério

O ementario explicita, na mesma ordem adotada na Matriz Curricular, as linhas mestras
dos contetdos que sdo desenvolvidos em cada modulo, unidade de ensino ou atividade, seus

objetivos, além da bibliografia basica, complementar e adicional.

Disciplinas Obrigatérias

1° periodo
o Nome da disciplina:
Codigo: o .
Legislacdo Empresarial e do Trabalho
Carga horaria total: Natureza:
30h o Obrigatéria
Abordagem metodoldgica:
CH tedrica: . (Tedrica)
CH prética:
30h
Ementa:

Introducdo ao Direito: Direitos Humanos, Direitos Individuais e Coletivos. Direito Empresarial:
Empresa, Empresario e Estabelecimento; Pessoas juridicas; Sociedades. Direito do Trabalho:
contrato de trabalho; caracterizacdo do vinculo empregaticio; empregado e empregador, deveres
e direitos. Terceirizacéo e flexibilizagdo dos direitos trabalhistas.

Obijetivo(s):

— Aplicar conceitos que envolvem legislacdo empresarial e trabalhista como meio de
instrumentalizacdo para a gestdo empresarial.

— Conhecer e analisar as diferentes formas de organizacdo juridica das atividades
empresariais e de formas de contratagdo no ambiente empresarial.

— Desenvolver uma postura profissional e cidada ética, consciente e responsavel perante as
guestdes humanas e sociais.

— Propiciar a reflexdo e aplicabilidade juridica, no &mbito empresarial, de questfes que
envolvem os direitos humanos e fundamentais garantidos constitucionalmente, que
abrangem inclusive as relagdes étnico-raciais.

Bibliografia basica:

1) BARROS, A. M.. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

2) COTRIM, G. V. Direito Fundamental: Institui¢des de Direito Publico e Privado. 23. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

3) NEGRAO, R. Curso de Direito Comercial. 15. ed. So Paulo: Saraiva, 2019.

Bibliografia complementar:
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1) BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LE1S/2002/L10406compilada.htm

2) . Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o0 Cadigo Civil. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm.
3) . Decreto Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1942. Aprova a consolidacao das leis

do trabalho.  Disponivel —em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm.

4) CAIGARO, C. Constitucionalismo e meio ambiente: direitos humanos e
socioambientalismo. S&o Paulo: Editora Edcus, 2021.

5) CHICARINO, T. Diversidade Cultural. Sado Paulo. Pearson, 2017.

6) COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues.
CLT-LTR, 2019. 40. ed. Sdo Paulo: LTR, 2019.

7) HART, Herbert L. A. O Conceito de Direito. 1.ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2009.

8) HOGG, W. A. Z.; PETRENCO, S. A. Direito para contadores, administradores,
economistas, empresarios e paralegais. Curitiba: Jurua, 2019.

9) MELLO, C. M. Direitos fundamentais. Sdo Paulo: Editora Processo, 2021.

10) NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. 40. ed. S&o Paulo: Forense Juridica,

2018.
11) TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
1° periodo
Codido: Nome da disciplina:
go- Fundamentos de Administracao
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH tedrica: CH prética: Teodrica
60
Ementa:

Conceitos béasicos de administracdo, seus fundamentos. Competéncias e Habilidades do
Administrador. As func¢bes da administracdo. A evolucdo das principais teorias do pensamento
administrativo.

Obijetivo(s):
— Estudar a Administracdo como uma atividade imprescindivel para o desenvolvimento das
organizag0es e da sociedade.
— Definir conceitos basicos da gestdo empresarial.
— Explicar a importancia das teorias administrativas na gestdo empresarial.

Bibliografia bésica:
1) CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 9. ed. Barueri:
Manole, 2014.
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2) CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

3) MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. 72 edicdo, Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

1) COELHO, M. A esséncia da Administracdo: conceitos introdutérios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

2) LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracédo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3) MASIERO, Gilmar. Administracdo de empresas: teoria e fungdes com exercicios e
casos. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

4) CHIAVENATO, I. Fundamentos de Administracdo: Planejamento, Organizacéo,
Direito e Controle para Incrementar Competitividade e Sustentabilidade. Rio de
Janeiro: Campus, 2016.

5) RIBEIRO, Antbnio de Lima. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

1° periodo
Codido: Nome da disciplina:
go- Fundamentos de Matematica
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teodrica: CH prética: Tedrica

60
Ementa:

Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Unidade de medida. Proporcionalidade e porcentagens. Teoria
elementar de matrizes. Sistemas Lineares. Funcbes matematicas elementares. Progressdes
aritméticas e geométricas. Noc¢des de limites e derivadas.

Objetivo(s):
— Compreender e representar 0s conceitos matematicos aplicados.
— Adquirir habitos de rigor e precisdo, de ordem e clareza e de uso correto da linguagem
matematica.
— Interpretar corretamente a simbologia e terminologia matematica.
— Procurar, selecionar e formular hipoteses, interpretar informacgdes e prever resultados
relativos a um problema.

Bibliografia béasica:
1) DANTE, L. R. Matemética: contexto & aplicac¢Ges: volume Unico. S&o Paulo: Editora
Atica, 2011.
2) DEMANA, F. D. etal. Pré-calculo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
3) SHITSUKA, R. et al. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Erica,
2009.

Bibliografia complementar:
1) CASTANHEIRA, N. P.; MACEDO, L. R. D.; ROCHA, A. Topicos de matematica
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aplicada. Curitiba: IBPEX, 2006. (Biblioteca Virtual Pearson)

2) JACQUES, I. Matemética para economia e administracdo. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2011,

3) GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. 12. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

4) SIMON, C. P.; BLUME, L. Matemética para economistas. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2004.

5) LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e administracdo. S&o Paulo: Harbra,

2012.
1° periodo
Codido: Nome da disciplina:
go- Leitura e Producdo de Textos
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teorica: CH prética: Teorica

60
Ementa:

Fungdes da Linguagem. NocBes conceituais de texto, contexto e discurso. Tipos de texto.
Géneros do discurso. Variacao linguistica. Eventos comunicativos e expressao textual. Processos
e estratégias de textualizacdo. Leitura e producdo de textos académicos.

Obijetivo(s):
— Aprimorar o nivel de leitura, compreensao, interpretacdo e nexos linguisticos;
— Introduzir conceitos basicos de comunicagdo escrita e oral;
— Apresentar a lingua de forma comunicacional e discursiva;
— Explorar técnicas para a producao e compreensao textual.

Bibliografia basica:

1) KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

2) KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producdo textual. S&do Paulo: Contexto, 2009.

3) MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producéo textual, andlise de géneros e compreensao.
S&o Paulo: Parabola, 2008.

4) MOTTA-ROTH, Désirée e HENDGES, Graciela Rabuske. Producgdo textual na
universidade. S&o Paulo: Pardbola, 2018.

Bibliografia complementar:
1) ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: Coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parébola,
2005.
2) ANTUNES, Irandé. Analise de textos: Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola,
2010.
3) BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: O que é, como se faz. Sdo Paulo: Edi¢bes
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Loyola, 1999.

4) BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2011.

5) CAVALCANTE, Monica Magalh&es. Os sentidos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

6) KOCH, Ingedore Villaca. As tramas do texto. S&o Paulo: Contexto, 2014.

7) KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar. Sdo Paulo:
Contexto, 2016.

1° periodo
L Nome da disciplina:
Codigo: INF Informética Aplicada
Carga horaria total:

30 Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH teorica: CH prética: Teorico-pratica Obrigatdria
10 20

Ementa:
Nog0es gerais de Internet. Editor de textos. Planilhas eletronicas. Software de apresentagdes.
Obijetivo(s):

— Proporcionar conhecimento basico em informatica, necessario para atuacdo no mercado
de trabalho, incluindo recursos basicos de execucdo de programas e Internet.

— Desenvolver habilidades relacionadas aos principais aplicativos em nivel administrativo,
tais como editores de textos, planilhas eletronicas e apresentacoes.

Bibliografia basica:

1) BITTENCURT, Paulo Henrique M. Ambientes Operacionais. 1. ed. Pearson 2019.

2) DE CARVALHO NAVARRO, Fernando. Excel 2013-Técnicas Avancgadas (2% Edicdo).
Brasport, 2016.

3) CAPRON, HL e JOHNSON, JA. Introducdo a Informatica 8. Ed.Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004

4) JOAO. Belmiro N. Informatica aplicada. 2. ed. Pearson 2020.

5) OLIVEIRA, Fatima Bayma de (org.) .Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo a
busca de uma visdo ampla e estruturada. Pearson 2012

Bibliografia complementar:

1) DE CARVALHO, Fabio Camara Arautjo; IVANOFF, Gregoério Bittar. Tecnologias que
educam: ensinar e aprender com as tecnologias de informagdo e comunicacéo.
Pearson Prentice Hall, 2010.

2) MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informaética: conceitos e
aplicagdes. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

3) NAJET, M. K. I. I.; MARTELLI, R. Internet: Navegando e Se Comunicando. Séo
Paulo: Senac, 2016.

4) FUSTINONI, D. F. R.; LEITE, F. N.; FERNANDES, F. C. Informatica basica para o
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ensino técnico profissionalizante. Brasilia: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia, 2012,

2° periodo
Codido: Nome da disciplina:
go: Contabilidade Geral
Carga horéaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teorica: CH prética: Teorica
60
Ementa:

Conceitos fundamentais de contabilidade: Introdugdo a disciplina contabil. Processo contabil.
Contas. Escrituracdo. Fatos Contébeis. Grupos de contas. Demonstracdes e relatorios contabeis:
Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Outras Demonstragdo contébeis.
Avaliacdo do desempenho contabil e patrimonial.

Objetivo(s):

— Conhecer a matéria contabil ando-o de conhecimento para proceder a avaliacdo do
desempenho contébil, financeiro e patrimonial de qualquer entidade.

— Compreender a contabilidade como sistema de informacBes complexo essencial as
decis@es gerenciais.

— Adquirir conhecimentos técnicos que permitam a identificacio e avaliacdo do
desempenho contabil, financeiro e patrimonial das entidades.

— Conhecer a estrutura das Demonstracdes Contabeis, extrair e interpretar as informacoes
nelas contidas e demais relatorios, relacionando-as com o contexto socioeconémico.

— Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar dos processos gerenciais e rotinas
contabeis.

Bibliografia basica:
1) 1UDICIBUS, S. et al. Contabilidade introdutéria. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
2) MARION, J. C. Contabilidade empresarial: instrumento de andlise, geréncia e decisao.
18. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
3) MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Curso de contabilidade para n3o contadores. 8. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia complementar:

1) BRUNI, A. L. A andlise contabil e financeira. Volume 4 (Série Desvendando as
Finangas). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2) CARDOZO, J. S. S. Contabilidade para leigos. S&o Paulo: Alta Books, 2016.

3) CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 7. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

4) MARTINS, E. et al. Manual de contabilidade societéria. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

5) 5) MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Anélise didatica das demonstragdes
contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
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2° periodo

Nome da disciplina:

Codigo: Gestao de Processos
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Obrigatdria
60 0

Ementa:

Conceitos basicos da gestdo de processos. Estrutura Organizacional e Departamentalizacéo.
Técnicas de representacdo grafica. Formulérios. Manuais. Andlise e distribuicdo do trabalho.
Arranjo fisico. Tecnologias aplicadas a gestdo de processos.

Objetivo(s):
— Compreender a administragdo como um processo;
— Capacitar para identificacdo, analise e atuacdo sobre 0s processos organizacionais;
— Empregar métodos e técnicas de gestdo de processos organizacionais para melhoria da
organizacdo empresarial.

Bibliografia basica:

1) ARAUJO, L. C. G. de. Organizaco, Sistemas e Métodos E As Tecnologias De Gestao
Organizacional. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

2) CRUZ, T. Sistemas, Organizacdo & Métodos: estudo integrado das novas tecnologias
da informacéo e introducdo a geréncia do conteddo do conhecimento. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

3) OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizacao e Métodos: uma abordagem gerencial. 21.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar:

1) BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizagdo sistemas e métodos:
abordagem tedrica e préatica da engenharia da informac&o. S&o Paulo: Atlas, 2011.

2) CARREIRA, D. Organizagéo, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as
rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

3) LLATAS, Maria Virginia (org.). Organizacdo, sistemas e métodos. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.

4) CURY, A. Organizacgdo e métodos: uma visao holistica. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

5) ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de informacfes gerenciais na
atualidade [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2015.

2° periodo

Nome da disciplina:

Cadigo: Estatistica
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Carga horaria total:

60 Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH teorica: CH prética: Teorico Obrigatoria
60
Ementa:

Introducdo a estatistica. Estatistica descritiva: Analise de dados. Probabilidade: discreta e
continua e Inferencial: Intervalo de confianca e teste de hipdtese.

Obijetivo(s):

— Utilizar os conceitos estatisticos, os calculos probabilisticos, os métodos de observacoes,
as técnicas de amostragem, como ferramenta de trabalho.

— Raciocinar, relacionar conceitos e entender a estatistica do ponto de vista da aplicacdo
pratica e profissional ou da sua importancia para a vida;

— Desenvolver seu potencial perceptivo acerca do universo que o rodeia;

— Fornecer orientagcdes basicas para a busca de explicaces satisfatorias para atividades
intelectuais como: comparar, analisar, elaborar e avaliar e, ao final, concluir que a
realidade pode ser manipulada através da compreensao e utilizacdo da estatistica com
finalidades praticas e pacificas;

— Promover a compreensdo e aplicacdo adequada tanto dos codigos, bem como dos
conceitos relacionados aos conhecimentos estatisticos;

— Possibilitar a aplicacdo dos mesmos em situacdes reais nas quais se faz necessario o uso
adequado dos conhecimentos cientificos e tecnol6gicos.

Bibliografia basica:
1) NOVAIS, D. V.; COUTINHO, C. Q. S. Estatistica para educacao profissional. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.
2) TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de administracdo, ciéncias
contabeis, tecnologicos e de gestdo. Séo Paulo: Atlas, 2010.
3) TRIOLA, M. F. Introducao a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Bibliografia complementar:

1) AKANIME, C. T., YAMAMOTO, R. K. Estudo dirigido de estatistica descritiva. S&o
Paulo: Erica, 2. ed. 2009.

2) CASTANHEIRA, N. P. Estatistica aplicada a todos os niveis. 5. ed. Curitiba: Ibpex,
2010. (Biblioteca Virtual Pearson)

3) LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.

4) LEVIN, J.; FOX, J. A;; FORDE, D. R. Estatistica para ciéncias humanas. 11. ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

5) MORETTI, L. G.. Estatistica basica: Probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

6) NEUFELD, J. L. Estatistica aplicada a administracdo usando Excel. S&o Paulo,
Pearson, 2002.

2° periodo
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Nome da disciplina:

Codigo: Gestao de Pessoas
Carga horéaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teorica: CH prética: Teorica
60
Ementa:

O Processo evolutivo da Gestdo de Pessoas. Administracdo de Recursos Humanos.
Planejamento e Recrutamento de Pessoal. Selecdo de funcionarios. Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Gestdo da Remuneragéo.

Obijetivo(s):
— Propiciar a compreensdo da importancia da administracdo de recursos humanos para o
alcance dos objetivos organizacionais.
— Proporcionar a reflex&o sobre os processos de Gestdao em Recursos Humanos.
— Capacitar para atividades inerentes as rotinas da area de recursos humanos.

Bibliografia bésica:
1) CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. 8. ed.
Barueri: Manole. 2016.
2) CHIAVENATO, I. Gestédo de Pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
3) GIL, A C. Gestdo de Pessoas, Enfoque nos papeis profissionais. 1 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

1) BITENCOURT, C. C. (Coord.). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

2) HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori; TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes; ZACCARELLLI,
Laura Menegon. 2. ed. Gestdo do fator humano: uma visio baseada em stakeholders.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3) LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

4) MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

5) RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2° periodo
AT Nome da disciplina:
Codigo: Marketing
Carga horaria total: Natureza:
60h Abordagem metodologica: Obrigatoria
CH é%oglca: CH prética: (Tedrica)
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Ementa:

Principais conceitos relacionados ao marketing. Andlise do ambiente. Planejamento e Pesquisa
em Marketing. Comportamento do Consumidor. Segmentacdo do mercado. Desenvolvimento do
Mix de Marketing. Marcas. Tipos/areas de marketing.

Objetivo(s):
— Compreender a importancia do marketing para as organizagoes.
— Possuir uma visdo abrangente sobre os conceitos e aspectos fundamentais da Gestéo
Mercadologica.
— Entender e aplicar as a¢0es e estratégias de marketing.

Bibliografia basica:
1) COBRA, Marcos. Marketing Basico. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.
2) KOTLER, Philip; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2015.
3) KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing: a biblia do
Marketing. 14. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2012..

Bibliografia complementar:

1) CHURCHILL JR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes.
2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

2) REZ, R. Marketing de Contetido: A moeda do século XXI. Séo Paulo: DVS, 2016.

3) MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. 6. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

4) ROCHA, A. D. FERREIRA, J. B. SILVA, J. Administracdo de Marketing: Conceitos,
Estratégias,
Aplicagdes. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

5) WESTWOOD, J. O plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo. Makron Books. 2007.
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3° periodo

Nome da disciplina:

Codigo: SIG Sistemas de Informagdes Gerenciais

Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teobrico-prética Obrigatoria
30 30

Ementa:

Fundamentos de sistemas de informacges gerenciais. Organizacgdes e a tecnologia da informacéo.
Vantagem competitiva. Solugéo de problemas com sistemas de informacgéo. Impacto e seguranca
na implementacdo de sistemas de informacdo. Sistemas empresariais basicos. Sistemas de apoio
a decisdo. Sistemas de informacgdes executivas. Negocios eletrdnicos. Analise critica e inovacao.
Tecnologias atuais em sistemas de informacao.

Objetivo(s):
— Oferecer conhecimentos sobre os fundamentos basicos e critérios de ado¢édo e escolha de
Sistema de Informacéo Gerencial.
— Capacitar o estudante para atuar em ambientes gerais de informatica, andlise,
implementacao, gerenciamento, gestdo de contratos, modelagem e gestdo de projetos.

Bibliografia basica:

1) LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacéo gerenciais. 11. ed. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2015.

2) JOAO. Belmiro N. Sistemas de Informag&o. 2. ed. Pearson 2018.

3) STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

4) GARCIA, Janaina Leonardo. Sistemas de informacédo de marketing. 2016. ed. Pearson
2016.

Bibliografia complementar:

1) FERREIRA, M. C. Informética aplicada - Série Eixos - Informacdo e Comunicacao.
S4o Paulo: Erica, 2017.

2) CORTES, P. L. Administragéo de sistemas de informagc&o. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

3) MUNHOZ, Antonio Siemsen. Visdo estratégica dos sistemas de informacdes
gerenciais na gestao de pessoas. 1 ed. Pearson 2017.

4) MATTOS, A. C. M. Sistemas de informacédo: uma visao executiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010

3° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: Gestao de Custos
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodologica: Obrigatdria
CH tedrica: e Tedrica
60 CH pratica:
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Ementa:

Conceitos bésicos em custos. Sistemas de acumulacdo de custos. Métodos de Custeio. Custos
para decisdo: analise custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, margem de contribui¢do. Custos
para controle: Custo Padrdo. Formagao do preco de venda.

Obijetivo(s):

— Utilizar as informacdes de custos para tomada de decisdes baseada na maximizacao dos
resultados econdémicos.

— Entender custos empresariais de forma a analisar a viabilidade operacional, financeira e
econémica dos processos gerenciais.

— Conhecer e interpretar os dados necessarios para calculo de custos, diferenciando os
aspectos dos custos industriais, comerciais de servicos.

— Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade produtiva.

Bibliografia basica:
1) LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de contabilidade de custos. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
2) MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
3) MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestdo. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

Bibliografia complementar:

1) BORGES, A. Contabilidade de custos aplicada a gestdo dos negocios. Sdo Paulo:
Erica, 2017.

2) BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gesto de custos e formacdo de precos. (Série Financas na
Prética) 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

3) DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestdo de custos e formacdo de precos:
conceitos, modelos e instrumentos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

4) CORREA, M. D. Contabilidade de custos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019.

5) MOURA, I. V Contabilidade de custos. Curitiba: Contentus, 2020.

6) PEREZ JR., J.H.; OLIVEIRA, L. M. e COSTA, R. G. Gestao estratégica de custos. 8.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

3° periodo
Codigo: NornNe da discip_lina:
' Gestdo da Qualidade
Carga horaria total:
60 Abordagem metodologica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Obrigatéria
60 0
Ementa:

Historico e conceitos basicos da Qualidade. Ciclo PDCA. Metodologia para Analise e Solucdo
de Problemas (MASP). Ferramentas da Qualidade. Seis Sigma. Programa 5S. Normas técnicas.

Objetivo(s):
— Propiciar a identificagdo dos principais fatores de influéncia na qualidade;
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— Compreender e analisar os principais processos de gestao e garantia da qualidade;
— Conhecer e aplicar os conceitos da qualidade em um ambiente organizacional.

Bibliografia bésica:
1) CARPINETTI, L. C. R. Gestédo da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Sdo Paulo: Atlas,
2016.
2) PALADINI, E. P. Gestdo e Avaliacdo da Qualidade: Uma Abordagem Estratégica. 1.
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.
3) GEROLAMO, M. C.; CARPINETTI, L. C. R. Gestao da qualidade 1SO 9001:2015:
principios e requisitos. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1) BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de Qualidade, Producdo e
Operacoes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

2) LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Gestao da Qualidade: Diretrizes, Ferramentas, Métodos e
Normatizacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

3) SILVA, Rosinda Angela da; SILVA, Olga Rosa da. Qualidade, padronizagdo e
certificacao [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2017.

4) BASSAN, E. J. Gestdo da Qualidade: Ferramentas, Técnicas e Métodos. Curitiba:
Publicacdo Independente, 2018.

5) LELIS, Eliacy Cavalcante (org). Gestdo da Qualidade. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

3° periodo
Codigo: Nome da disc_iplina:
Economia
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Obrigatdria
60 0
Ementa:

Conceitos basicos em economia. Evolugdo do pensamento econdmico. Estruturas e situagbes de
mercado. Microeconomia. Macroeconomia. Economia do setor publico. Economia brasileira.
Economia internacional.

Obijetivo(s):

— Propiciar uma visdo abrangente do sistema econémico e o entendimento da economia de
forma global.

— Capacitar para o entendimento das construcdes tedricas de acordo com as diferentes
concepcdes econémicas.

— Conduzir a reflexdo critica do fato econébmico inserido no contexto politico, social,
cultural e organizacional.

— Possibilitar a compreensédo do fato econdmico como parte integrante do sistema em que
se insere.

— Instrumentalizar para utilizagdo de técnicas e modelos econémicos para analisar,
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criticamente, a relacdo da economia nacional com o contexto organizacional.

Bibliografia basica:
1) ANTONIONE, P.; FLYNN, S. M. Economia para leigos. 2. ed. Sdo Paulo: Alta Books,
2012.
2) O’SULLIVAN, A.; SHEFFRIN, S. N.; NISHIJIMA, M. Introducdo a economia. Sao
Paulo: Pearson, 2014.
3) ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

1) MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplicagdes. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson,
20009.

2) GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introdugdo a economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

3) PASSOS, Carlos Roberto M.; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6. ed. rev. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2012

4) PINHO, D. B. et al. Manual de Economia. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

5) PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

3° periodo

o Nome da disciplina:

Cadigo: , ) )
Etica e Cidadania
Carga horaria total: Natureza:

30 . Obrigatoria

Abordagem metodologica:
CH tedrica: » Tedrica
30 CH prética:

Trata-se de uma abordagem introdutdéria aos temas da ética, entendida como uma pratica
reflexiva acerca do que somos e de como vivemos, e da cidadania, entendida como uma
descricdo das préaticas e acOes necessarias para a vida comunitaria e produtiva. Os conteudos
abordados sdo os seguintes: (i) natureza humana; (ii) ética; (iii) processo civilizatério; (iv)
dignidade humana; (v) cidadania; (vi) processos de desumanizagéo; (vii) relacdes étnico-raciais;
(viii) dindmicas e tensdes da convivialidade brasileira.

Obijetivo(s):

— O objetivo mais especifico da disciplina é oferecer aos cursistas uma compreensao
organizada e detalhada das tentativas humanas de compreender a si e de estruturar formas
de organizacdo para a coexisténcia, juntamente com os limites de tais tentativas. Para
isso, abordaremos temas relativos a ética (natureza humana, dignidade e desumanizacéo)
e & vida cidada (civilizagdo, cidadania e politica, relages étnico-raciais e culturas afro-
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brasileiras e indigenas). O objetivo mais geral da disciplina € proporcionar aos cursistas
um conjunto formativo para compreender suas préprias condigdes, circunstancias e
possibilidades.

Bibliografia basica:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

ABRANCHES, S. A era do imprevisto: a grande transicdo do Século XXI. Séo
Paulo: Cia. das Letras, 2017.

BAUMAN, Zygmunt. Cegueira moral. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2014.
HARARI, Y. Sapiens: Uma breve histéria da humanidade. Porto Alegre: L&PM, 2015.
HARARI, Y. 21 li¢des para o século XXI. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
PINKER, S. Os anjos bons da nossa natureza: por que a violéncia diminuiu. Séo
Paulo: Cia. das Letras, 2013.

SCHWARCZ, L. O espetaculo das racas: Cientistas, instituicGes e questéo racial no
Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1993.

WARBURTON, N. Uma breve historia da filosofia. Porto Alegre: L&PM 2012.
CHICARINO, T. Diversidade Cultural. Sdo Paulo. Pearson, 2017.

Bibliografia complementar:

1) ARENDT, H. Eichmann em Jerusalém: um relato sobre a banalidade do mal. S&o
Paulo. Cia. das Letras, 2006.
2) GIANNETTI, Eduardo. O anel de Giges. Séo Paulo: Companhia das Letras, 2020.
3) HAIDT, Jonathan. A mente moralista. Sdo Paulo: Alta Cult, 2020.
4) KAHNEMANN, Daniel. Répido e Devagar: Duas formas de pensar. Rio de Janeiro,
Obijetiva, 2012.
5) PINKER, S. O Novo lluminismo. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2018.
6) RIBEIRO, D. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
7) RIBEIRO, Renato Janine. A boa politica: Ensaios sobre a democracia na era da internet.
Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2017.
8) SENNETT, R. O declinio do homem publico: as tiranias da intimidade. Rio de Janeiro:
Record, 2015.
4° periodo
Cédigo: Nome da disc_iplina;
) Administra¢ao Financeira |
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodologica: Obrigatoria
CH tggrlca. CH prética: Tedrica
Ementa:

Caélculos financeiros. Finangas corporativas. Sistema financeiro. Administracdo Financeira de
Curto Prazo. Analise das Demonstracdes Contabeis.

Obijetivo(s):
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— Planejar e controlar os processos financeiros nas organizacoes.
— Realizar célculos financeiros.

— Analisar o desempenho econdmico-financeiro das organizacdes.
— Entender a estrutura e funcionamento do sistema financeiro.

— Gerir 0s ativos e passivos de curto prazo nas organizagoes.

— Planejar o processo financeiro das organizagdes.

— Tomar decisOes financeiras de investimento e financiamentos.

Bibliografia basica:
1) ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administragdo financeira. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.
2) GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2017.
3) ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. Administragéo financeira. 10 ed.
Porto Alegre: Bookman 2015.

Bibliografia complementar:

1) ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balancos: um enfoque econdémico-
financeiro. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

2) BRUNI, A. L.; FAMA, R. Avaliacdo de Investimentos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

3) ROSS, S.; JORDAN, B.; WESTERFIELD, R. W. Fundamentos de administracéo
financeira. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

4) FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

5) MARION, J. C. Andlise das demonstracdes contébeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

4° periodo
e Nome da disciplina:
Codigo: Empreendedorismo
Carga horaria total: Natureza:
60h Abordagem metodologica: Obrigatoria
CH teorica: o (Teorica)
60h CH pratica:
Ementa:

Empreendedorismo e inovacdo. Perfil empreendedor no mundo dos negécios. Comportamento
empreendedor. Analise de oportunidades. Como alavancar e estruturar negocios inovadores.
Empresas Startup e Tecnologia. O método Canvas para desenvolvimento de um de plano de
negocios.

Obijetivo(s):
— Apresentar as etapas para a criacdo de uma empresa por meio de préaticas de simulagéo e
estudo de casos. Estimular a criatividade, a inovacdo, o espirito empreendedor e a
cidadania nos alunos.

Bibliografia basica:
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1) SALIM, Cesar Simdes; SILVA, Nelson Caldas. Introducdo ao empreendedorismo:
despertando a atitude empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2) DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2015.

3) HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre:
AMGH, 2014,

Bibliografia complementar:

1) DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negécios: como
nasce 0
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 1999.

2) DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. 10. ed. So
Paulo: Cengage Learning, 2015.

3) BRUNING, Camila; RASO, Cristiane Cecchin Monte; PAULA, Alessandra.
Comportamento organizacional e intraempreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/31420.

4) FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173412.

5) SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 5. ed. rev., atual. e ampl. Curitiba: IBPEX, 2011..

4° periodo

Nome da disciplina:

Codigo: Administracdo de Materiais e Logistica
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Obrigatdria
60 0

Ementa:
Conceitos introdutorios. Logistica e Cadeia de Suprimentos. Gestdo de estoques. Armazenagem.
Transporte e manuseio de materiais. Administragdo de compras. Logistica Reversa.

Obijetivo(s):
— Propiciar a compreensdo e utilizacdo das técnicas da administracdo de materiais;
— Entender as diversas atividades logisticas e suas implicacfes nas decisdes estratégicas;
— Compreender a importancia da logistica reversa para a evolucdo das organizacdes no
mundo atual.

Bibliografia basica:
1) DIAS, M. A. P. Administragédo de Materiais: Principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.
2) GONCALVES, P.S. Administracio de Materiais. 6. ed. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2020.
3) NOVAES, ANTONIO. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicéo:
Estratégia, Avaliacdo e Operacdo. 5. ed. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2021.
4) ROBLES, Léo Tadeu; LA FUENTE, José Mauricio. Logistica reversa: um caminho
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para o desenvolvimento sustentavel [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes, 2019.

Bibliografia complementar:

1) BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. S&do Paulo: Atlas, 1993.

2) MARTINS, P. G. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

3) DIAS, M. A. Introducédo a Logistica: Fundamentos, Préticas e Integracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

4) POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 5. ed. Sdo Paulo:
Altas, 2010.

5) BOWERSOX, D. J., CLOSS, D J. Gestao da Cadeia de Suprimentos e logistica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

4° periodo
L Nome da disciplina:
Codigo: Gestao de Projetos
Carga horaria total:

60 Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH tedrica: CH pratica: Teorica Obrigatdria
60 0

Ementa:

A disciplina trabalha pontos como: Historico e conceitos do gerenciamento de projetos;
Metodologia de desenvolvimento de projetos; Grupos de processos e areas do conhecimento em
gerenciamento de projetos; Ferramentas computacionais de apoio ao projeto; Gerenciamento
Agil de Projetos.

Obijetivo(s):

— Apresentar uma visdo geral a respeito da gestdo de projetos dentro de uma organizagao,
suas etapas, sua inter-relacdo com as demais areas organizacionais e sua importancia no
mundo competitivo dos negécios; Utilizar os conceitos de gerenciamento de projetos;
Identificar as diferentes metodologias e fases do gerenciamento de projetos; Contribuir
para a elaboragdo de um plano de gerenciamento de projetos; Abordar aspectos
metodoldgicos e comportamentais que compde os principios da Gestdo de Projetos
Ageis, bem como os beneficios de uma abordagem focada no comprometimento da
equipe e do cliente no sucesso de projeto.

Bibliografia basica:
1) CARVALHO, M. M.; RABECHINI JR, R.. Fundamentos em gestdo de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. 5% edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2018.
2) KERZNER, H. Gestéo de Projetos: As Melhores Préaticas. Bookman Editora, 2016.
3) VARGAS, R. V. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais competitivos.
92 edigéo. Brasport, 2018.
4) PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK - Um Guia do conhecimento em
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gerenciamento de projetos. 6 edi¢ao, Project Management Institute, 2018.

Bibliografia complementar:

1) CAMARGO, M. R. Gerenciamento de projetos: fundamentos e prética integrada. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

1) MASSARI, V. Gerenciamento Agil de Projetos. 2. ed. Brasport, 2018.

2) LARSON, E. W.; GRAY, C. F. Gerenciamento de Projetos: O Processo Gerencial.
McGraw Hill Brasil, 2016.

3) MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. Atlas, 2014,

4) MENEZES, L. C. M. Gestao de Projetos: com abordagem dos métodos ageis e hibridos.
42 ed. S4o Paulo: Atlas, 2018.

5° periodo
Codigo: Nome da disc_iplina:
Gestao Ambiental
Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Obrigatéria
60 0
Ementa:

Conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Evolu¢do dos conceitos de protecdo
ambiental. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais. Interpretacdo e aplicacdo das
normas ISO 14000 e 1SO 14001. Implementacdo de um sistema de gestdo ambiental. Sistema
nacional de meio ambiente — SISNAMA.

Objetivo(s):

— Construir conhecimento tedrico e pratico sobre os impactos ambientais e no
gerenciamento de residuos.

— Conhecer a legislagdo ambiental e modelos de gestdo ambiental nas empresas, em
consonancia com a legislacdo pertinente e a pressao de mercado.

— Compreender o0s conceitos e fundamentos basicos, possibilitando aquisicdo de
habilidades Uteis relacionada ao meio ambienta para a atividade profissional.

— Entender os tipos de licengas ambiental e as formas de aquisicdo pela empresa.

— Adquirir nogdes de gerenciamento de residuos em empresas e industrias.

Bibliografia basica:

1) CURI, D. (Org.). Gestdo ambiental. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. 2012.
2) JARDIM, A.; TOSHIDA, C.; MACHADO JUNIOR, V. Politica nacional, gestdo e
gerenciamento de residuos sélidos. Barueri: Manole, 2012.
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3) PHILIPPI, A.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. Curso de gestdo ambiental. 2. ed.
Barueri: Manole, 2014.

Bibliografia complementar:

1) ABI, A. G. Etica e desenvolvimento sustentavel. S&o Paulo: Editora Contentus, 2019.

2) BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P.; IBRAHIN, F. I. D. Legislacdo ambiental. Sao
Paulo: Erica, 2014,

3) DIAS, G. F. Dinamicas e instrumentacao para educagdo ambiental. Sdo Paulo: Gaia,
2010.

4) EDUCAGAO ambiental e sustentabilidade. 2. ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2014.

5) CURI, Denise (Org.). Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

6) BARROS, R. L. P. de. Gestdo Ambiental Empresarial. Sdo Paulo: FGV, 2013.

5° periodo
Codido: Nome da disciplina:
go: Administra¢éo Financeira Il
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teorica: CH prética: Tedrica
60
Ementa:

Administracdo Financeira de Longo Prazo. DecisGes de Investimentos e de Financiamentos.
Gestdo Orcamentaria.

Obijetivo(s):
— Planejar e controlar os processos financeiros nas organizagoes.
— Gerir 0s ativos e passivos de longo prazo nas organizacoes.
— Planejar o processo financeiro das organizagdes.
— Tomar decises financeiras de investimento e financiamentos.
— Gerir 0 processo or¢gamentario nas organizagoes.

Bibliografia basica:
1) ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administracdo financeira. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.
2) GITMAN, L. J. Principios de administracédo financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2017.
3) HOJI, M. Administracao financeira e orcamentaria. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia complementar:
1) ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balancos: um enfoque econdmico-
financeiro. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
2) BRUNI, A. L.; FAMA, R. Avaliacdo de Investimentos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
3) ROSS, S.; JORDAN, B.; WESTERFIELD, R. W. Fundamentos de administracéo
financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
4) FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed.



mailto:ensino.pontenova@ifmg.edu.br

63

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
DIREGAO DE ENSINO
Praca José Emiliano Dias, n° 87 - Centro — Ponte Nova - Minas Gerais - CEP: 35.430-034
(31) 3881 2630 — ensino.pontenova@ifmg.edu.br

Séo Paulo: Atlas, 2015.
5) MARION, J. C. Analise das demonstracgdes contébeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

5° periodo

Nome da disciplina:

Cadigo: Administracdo da Produc&o

Carga horaria total:
60 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Obrigatdria
60 0

Ementa:
Conceitos introdutérios; Estratégia da producdo; Projeto de Produtos e Servicos; Processos de
Producdo. Arranjo Fisico. Planejamento e Controle da Producéo.

Objetivo(s):
— ldentificar o papel estratégico e o0s objetivos da administracao da producéo;
— Propiciar o contato com as técnicas de gestdo da producéo;
— Compreender a operacionalizacdo, planejamento e controle dos sistemas de producéao e
operagdes, tanto em ambientes industriais como de servicos.

Bibliografia basica:
1) CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo da producio e operacdes: o0
essencial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
2) MARTINS, P. G. LAUGENI, F. P. Administracdo da producéo. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.
3) SLACK, N. BRANDON-JONES, A., JOHNSTON, R. Administracio da Producéo. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia complementar:

1) CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio da producdo e operacdes:
manufatura e servi¢cos — uma abordagem estratégica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

2) AAKER, David A. Administracao Estratégica de Mercado. 9.ed. Bookman, 2012,

3) BEZERRA, Cicero Aparecido. Tecnicas de planejamento, programacéao e controle da
producdo e introducdo a programacao linear [livro eletrdnico]. Curitiba: InterSaberes,
2014.

4) ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe. Administracdo da
producdo e operacdes [livro eletronico]. Curitiba: InterSaberes, 2016.

5) SEIXAS, Emerson da Silva. Administracdo da producdo e servicos [livro eletronico].
Curitiba: InterSaberes, 2020.

5° periodo

Nome da disciplina:
Planejamento Estratégico

Codigo:
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Carga horaria total: Natureza:
60n Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH teorica: i L (Tedrica)
60h CH pratica:
Ementa:

Aspectos centrais do planejamento estratégico: conceituacdo, principios; metodologia de
elaboracdo e implementacdo; diagnostico estratégico: visdo, valores e analises dos fatores
internos e externos da organizacdo; missdo, objetivos e desafios organizacionais; estratégias
organizacionais: formulacdo e implementacéo.

Objetivo(s):
— Propiciar aos discentes um entendimento dos principais elementos que integram o
processo de planejamento estratégico desenvolvido pelas organizagdes.

Bibliografia basica:
1) MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B. W.; LAMPEL, J. Saféri de estratégia: um roteiro
pela selva
do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
2) OLIVEIRA, Djalma P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas.
34. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
3) AAKER, D. A. Administracdo Estratégica de Mercado. 9. ed. Bookman, 2012.

Bibliografia complementar:

1) BARNEY, Jay B.; HESTERLY, W. S. Administracdo Estratégica e Vantagem
Competitiva: casos brasileiros cedidos pela Central de Cases ESPM. S&o Paulo: Pearson,
3ed. 2011. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2630.

2) REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado com
inteligéncia organizacional: guia para projetos em organizagdes de governo ou de
negoécios. Curitiba: InterSaberes, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/158383.

3) NOGUEIRA, C. S. (Org.). Planejamento estratégico. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22110.

4) PEREIRA, M.F. Planejamento estratégico: teorias, processos e modelos. 33. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

5) CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento Estratégico. 7 reimpr — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.
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Disciplinas Optativas

Nome da disciplina:

Cadigo: Energia e Meio Ambiente

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Optativa
30 0

Ementa:

Conceitos iniciais: energia, sustentabilidade, matriz energética e sistemas energéticos.
Tendéncias energéticas no cenario mundial. Impactos ambientais e sociais das cadeias de
producdo e uso de energia. Poluicdo atmosférica urbana. Mudancas climéticas. Politicas pablicas
no setor. Agenda 21.

Objetivo(s):
— Compreender a importancia das diversas fontes de energia e sua relacdo com o meio
ambiente;
— Formar um pensamento critico acerca da eficiéncia energética e do uso da energia no
ambiente empresarial;
— Discutir os riscos ambientais relacionados com as atividades empresariais e as formas de
minimiza-los utilizando o desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia basica:
1) BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: As estratégias de mudancas da
Agenda 21. 15. ed. Petropolis: Vozes, 2014.
2) GOLDEMBERG, J.; LUCON, O. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3. ed.
S&o Paulo: EDUSP, 2012.
3) HINRICHS, R. A.; KLEINBACH, M.; REIS, L. B. Energia e meio ambiente. 3. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2014,

Bibliografia complementar:

1) BRANCO, S. M. Energia e Meio Ambiente. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

2) DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2017.

3) FREITAS, V. P. de; MILKIEWICZ, L. (coord). Fontes de Energia & Meio Ambiente.
Curitiba: Jurug, 2017.

4) MOREIRA, L. R. S. (org.). Energias Renovaveis, Geragéo Distribuida e Eficiéncia
Energética. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

5) SILVA, E. P. da. Fontes Renovaveis de Energia: Produgdo de Energia Para Um
Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2014.

Nome da disciplina:

Cadigo: Seguranca do Trabalho

Carga horaria total: Abordagem metodoldgica: Natureza:
30 Tedrica Optativa
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CH teorica: CH prética:
30 0
Ementa:

Conceitos e Legislacdo de Seguranca do Trabalho. Anélise de Riscos. Acidente de Trabalho e
Acidente de Trajeto. Doencas Profissionais e Doencas do Trabalho. Equipamentos de Protegéo
Individual e Coletiva. Comunicacdo e Treinamento. Organizacdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). Normalizacdo — NR's. Riscos Profissionais: Avaliacdo e
Controle. Ergonomia. Outros Assuntos em Seguranca e Higiene do Trabalho.

Obijetivo(s):

— Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho aos diversos ambientes
empresariais, de modo a reduzir ou até eliminar os riscos ali existentes a salde do
trabalhador;

— Compreender assuntos relacionados com programas de seguranca e 0s métodos e técnicas
para prevenir acidentes do trabalho e doencgas profissionais;

— Demonstrar a importancia das normas e legislacdes pertinentes;

— Estudar a adequacdo da maquina ao homem e vice-versa, para proporcionar maior
seguranca e conforto aos usuarios.

Bibliografia bésica:
1) ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 82. ed. So Paulo: Atlas, 2019.
2) CAMISASSA, M. Q. Seguranga e Saude no Trabalho: Nrs 1 a 36 Comentadas e
Descomplicadas. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2018.
3) SZABO JUNIOR, A. M. Manual de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho. 12.
ed. S&o Paulo: Rideel, 2018.

Bibliografia complementar:

1) BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente: As estratégias de mudancas da
Agenda 21. 15. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

2) GARCIA, G. F. B. Meio ambiente do trabalho: Direito, Seguranca e Medicina do
Trabalho. 5. ed. Salvador: Juspodivm, 2017.

3) HINRICHS, R. A.; KLEINBACH, M.; REIS, L. B. Energia e meio ambiente. 3. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

4) LIDA, |.; BUARQUE, L. Ergonomia: Projeto e Produgéo. 3. ed. S&o Paulo, Blucher,
2016.

5) MATTOS, U. A. de O.; MASCULO, F. S. Higiene seguranca do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

Nome da disciplina:

Caodigo: Logistica Reversa

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Optativa
30 0

Ementa:
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Fundamentos da Logistica Reversa. A Logistica Reversa e a Competitividade Empresarial.
Logistica Reversa de Bens Pds Consumo. Logistica Reversa de Bens P6s Venda. Os Desafios
Brasileiros para a Logistica Reversa.

Obijetivo(s):
— Conscientizar quanto a importancia da pratica da logistica reversa;
— Compreender os impactos do descarte ambientalmente correto dos rejeitos dos processos
produtivos e consumo;
— Conhecer 0s tipos de canais reversos, o0s tipos de produtos e a organizacdo da cadeia de
suprimentos reversa.

Bibliografia basica:
1) LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.
2) PEREIRA, A. L.; et al. Logistica reversa e sustentabilidade. S8 Paulo: Cengage
Learning, 2011.
3) PIRES, S. R. I. Gestado da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias, praticas e
casos. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

1) CAMPOS, A. de; GOULART, V. D. G. Logistica Reversa Integrada. S3o Paulo: Erica,
2017.

2) GUARNIERI, P. Logistica reversa: em busca do equilibrio econémico e ambiental.
Joinville: Clube de Autores, 2011.

3) LEITE, P. R. Logistica reversa: sustentabilidade e competitividade. 3. ed. Sdo Paulo:
Saraivauni, 2017.

4) RAZZOLINI FILHO, E.; BERTE, R. O Reverso da Logistica e as Questdes
Ambientais no Brasil. Sdo Paulo: lbpex, 20009.

5) VALLE, R.; SOUZA, R. G. de. Logistica reversa: Processo a Processo. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Nome da disciplina: Natureza:

Cadigo: Topicos Especiais Optativa

Carga horaria total: _
30 Abordagem metodologica:

Tedrico-pratica

CH teorica: CH prética:

Ementa:

A disciplina Tépicos Especiais ndo possui ementario pré-definido, pois visa proporcionar
oportunidade de aprofundamento de estudos ligados a temas que correspondam as disciplinas
(obrigatorias e optativas), as linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa do corpo docente e
discente do curso. A disciplina abordara os topicos atuais e relevantes na area da Administracao,
visando fornecer bases cientificas para a aplicagdo de conceitos na pratica.

Obijetivo(s):
— A disciplina tem por objeto propiciar estudos que dialoguem com as linhas de pesquisa
do corpo docente e discente, ampliando o didlogo interdisciplinar por intermédio da
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abordagem de temas contemporaneos. Os novos desafios da profissdo de administracao
serdo apresentados para os alunos para proporcionar assim uma oportunidade para que
desenvolvam sua capacidade analitica e de tomada de decis&o.

— Em termos especificos, a finalidade da disciplina é desenvolver conhecimentos dos
discentes, por meio de pesquisas, estudos, oficinas de simulacGes e debates no que
concerne: processo de gestdo versus perfil e desafios do administrador; pesquisa
operacional; ambiente organizacional; tecnologias da informacéo; planejamento, tomada
de decisbes e vantagem competitiva; inteligéncia artificial; organizacdo e mudanca;
geoprocessamento; lideranca de individuos e grupos; gestdo da informacéo; o controle
dos processos e das atividades essenciais; modelagem computacional; atividade de
extensdo académica — seminario tematico.

Bibliografia bésica:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

Bibliografia complementar:
Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que ela for
ofertada.

Nome da disciplina:

Codigo: Planejamento Estratégico: Implantacéo e Controle

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Optativa
30 0

Ementa:

Analise do ambiente externo; Analise do Ambiente-Interno; Indicadores de desempenho;
elaboragdo do plano; Implantacdo e monitoramento da estratégia; Revisdo do planejamento
estratégico.

Obijetivo(s):
— Estudar os elementos conceituais do planejamento e gestdo estratégica.
— Conhecer os elementos fundamentais que envolvem o desenvolvimento do plano
estratégico e, sua implantag&o.
— Possibilitar analise critica da gestdo estratégica na realidade organizacional
contemporanea.

Bibliografia basica:
1) CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracao estratégica. 3. ed. Belo Horizonte: Pearson
Universidades, 2010.
2) FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M. I. R. de. Planejamento estratégico na prética. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
3) KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acdo: Balanced Scorecard. Rio de
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Janeiro: Elsevier, 1997.

Bibliografia complementar:

1) BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administracdo Estratégica e Vantagem
Competitiva: Conceitos e Casos. 5. ed. Belo Horizonte: Pearson Universidades, 2017.

2) KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. Organizac¢do Orientada Para a Estratégia: Como as
Empresas que Adotam o Balanced Scorecard Prosperam no Novo Ambiente de Negdcios.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

3) KICH, J. I. di F.; PEREIRA, M. F. Planejamento estratégico: os pressupostos basicos
para uma implantacdo eficaz. S&o Paulo: Atlas, 2011. 2. v.

4) MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B. W.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

5) OLIVEIRA, D. P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia, praticas.
34. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

Nome da disciplina:

Caodigo: Sistemas de Desenvolvimento de Produto
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Optativa
30 0

Ementa:

Definicdo e conceitos do sistema de desenvolvimento de produtos. Estrutura e organizacdo do
trabalho de desenvolvimento de produto. Ferramentas da gestdo do desenvolvimento de
produtos. Metodologias de projeto do produto. Fases do desenvolvimento do produto.

Obijetivo(s):
— Compreender os elementos conceituais do planejamento e desenvolvimento de produtos.
— Possibilitar um conhecimento para selecdo das técnicas e métodos mais adequados para o
desenvolvimento de produtos na organizacao;
— Identificar o portfolio de projetos a serem desenvolvidos a médio e longo-prazo,
— Capacitar para implantacdo de um sistema de desenvolvimento de produtos nas
organizagoes.

Bibliografia basica:
1) BAXTER, M. Projeto de Produto: Guia Pratico Para o Design de Novos Produtos. 3.
ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011.
2) ROZENFELD, H. et al. Gestdo do desenvolvimento de produtos: uma referéncia para a
melhoria do processo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
3) ROTONDARO, R. G.; MIGUEL, P. A. C; GOMES, L. A. de V. Projeto do produto e
do processo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:
1) CARPES JUNIOR, W. P. Introducéo ao Projeto de Produtos. Porto Alegre: Bookman,
2014.
2) CARVALHO, M. A. de C.; DIB, O. A. Aplicacbes e Casos de Gestdo do
Desenvolvimento de Produtos. S&o Paulo: Artliber, 2012,
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3) MANZINI, E.; VEZZOLI, C. Desenvolvimento de produtos sustentaveis: 0s requisitos
ambientais dos produtos industriais. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2011.

4) MORGAN, J. M. LIKER, J. K. Sistema toyota de desenvolvimento de produto:
Integrando Pessoas, Processo e Tecnologia. Porto Alegre: Bookman, 2008.

5) PRADO, D.; LADEIRA, F. Planejamento e Controle de Projeto: Série Gerenciamento
de Projetos. 8. ed. Belo Horizonte: Falconi, 2014.

Nome da disciplina:

Codigo: Gestéo da Cadeia de Suprimentos

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica Optativa
30 0

Ementa:

Gestdo da Cadeia de suprimentos e logistica: definicGes e diferencas. Gestdo da cadeia de
suprimento: fornecimento e demanda. Mecanismos para coordenacdo. Tipos de relacionamento
na cadeia de suprimento. Iniciativas e praticas na cadeia de suprimentos. Projeto de cadeia de
suprimentos. Logistica Reversa na SCM. Medicdo de Desempenho na SCM.

Obijetivo(s):
— Compreender o papel global da logistica e como as redes de suprimentos mundiais
trabalham de forma integrada;
— Estudar as estratégias para maximizacdo do desempenho logistico.
— Conhecer os tipos de estratégias para a cadeia de suprimento adotadas pelas organizacdes
no mundo contemporaneo;

Bibliografia bésica:
1) BOWERSOX, D. J. et al. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto
Alegre: Mc Graw-hill, 2013.
2) CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: Estratégia,
Planejamento e Operacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.
3) CORREA, H. L. Administracdo de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial.
Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar:

1) BALLOU, R.H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / Logistica empresarial. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

2) BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

3) CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2018.

4) PIRES, S. R. I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management):
Conceitos, Estratégias, Praticas e Casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

5) WANKE, Peter F. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos
guantitativos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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Nome da disciplina:

Cadigo: Simulac&o de Sistemas Logisticos

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica Optativa
30 0

Ementa:
Introducdo a Simulacdo e a Teoria das Filas; Modelagem Conceitual; Aplicacdo de Software de
Simulagdo para Implementacéo e Constru¢do dos Modelos Computacionais.

Obijetivo(s):

Introduzir a modelagem de problemas em sistemas reais aplicando o ferramental de
simulacdo discreta como instrumento de apoio a decisdo com énfase em sistemas
logisticos;

Identificar as diferentes metodologias e fases de um Projeto de Simulacéo;

Contribuir para o desenvolvimento e interpretacdo dos resultados de modelos
computacionais que suportem diversos processos de tomada de deciséo.

Bibliografia bésica:

1)

2)
3)

CHWIF, L. MEDINA, A. C. Modelagem E Simulacdo De Eventos Discretos: Teoria E
Prética. 3. ed. Séo Paulo: Elsevier, 2013

PRADO, D. Teoria das Filas e da Simulacdo. 5. ed. Belo Horizonte: Falconi, 2014. 2 v.
SILVA, E. M.; et al. Pesquisa operacional para os cursos de administracido e
engenharia: programacdo linear, simulacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:

1)
2)
3)
4)

5)

ANDRADE, E. L. Introducdo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a
analise de decisdes. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

BARBOSA, M. A., ZANARDINI, R. A. de D. Introducdo a pesquisa operacional no
ambiente de gestao. Curitiba: Intersaberes, 2015.

FREITAS FILHO, P. J. de. Introducdo a Modelagem e Simulacéo de Sistemas: com
Aplicagdes em Arena. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

HILLIER, F. S., LIEBERMAN, G. J. Introducdo a pesquisa operacional. 9. ed. Sdo
Paulo: McGraw Hill Brasil, 2012.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisbes. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016.

Nome da disciplina:

- g - Natureza:
Topicos Especiais em Informatica

Codigo:

Carga horaria total:

Optativa
30 Abordagem metodologica:

CH teorica: CH prética:

Tedrico-pratica

Ementa:
A disciplina Topicos Especiais em Informatica ndo possui ementario pré-definido, pois visa
proporcionar o estudo de instrumentos contemporaneos da area de tecnologia da informacéo e
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comunicacdo que tém sido incorporadas no contexto empresarial, de forma a complementar a
formacdo do egresso do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Objetivo(s):

— Desenvolver analise teorica e pratica na relacao entre a tecnologia e a gestdo empresarial.

— Analisar criticamente o impacto das tecnologias da informagdo e comunicacdo no
contexto empresarial.

— Capacitar o estudante para a ado¢do do computador como ferramenta tecnoldgica para
tomada de decisdo e apoio nos processos administrativos.

— Desenvolver conhecimentos dos discentes relacionados as areas de tecnologia da
informacdo, pesquisa operacional, inteligéncia artificial, sistemas de informacéo, gestao
da informac&o, robética e modelagem computacional.

Bibliografia bésica:
1) Esta bibliografia seréa elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que
ela for ofertada.

Bibliografia complementar:
1) Esta bibliografia seré elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no periodo que
ela for ofertada.

Nome da disciplina:
Libras

Codigo: Natureza:

— Optativa
Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica:

7 - - T ’r' _ r‘/ -
CH tedrica: | CH pratica: eorico-pratica

Ementa:

Introducdo a Cultura Surda. Aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez.
Alfabeto manual e datilologia. O sinal pessoal. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras:
Configuragdo de Maos, Movimento, Ponto de Articulagdo, Orientagdo e Direcionalidade,
Expressdes ndo manuais. Fundamentos gramaticais de Libras. Vocabularios tematicos de nivel
basico. Variagdo Linguistica.

Objetivo(s):

— Promover uma introducdo ao estudo da Cultura Surda. Desenvolver habilidades
comunicativas basicas em Libras.

— Reconhecer a Lingua Brasileira de Sinais como elemento integrador das culturas surdas
do Brasil.

— Conhecer aspectos fundamentais da Cultura Surda.

— Relacionar aspectos linguisticos e culturais e suas mutuas implicagoes.

— Desenvolver proficiéncia introdutoria/basica em Libras.

Bibliografia basica:
1) ALMEIDA, E. O. C. et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de Janeiro:
Revinter, 2004.
2) BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacao de surdos: ideologias e praticas
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pedagdgicas. 3. ed. Belo Horizonte: Autentica, 2010.
3) FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. Sao Paulo:
Phorte, 2011.

Bibliografia complementar:

1) HONORA, M.; FRIZANCO, M. L E. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda
Cultural, 2011.

2) QUADROS, R. M; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: ARTMED, 2004.

3) SKLIAR, C. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. 6. ed. Porto Alegre:
Mediagéo, 2013.

4) SOUZA, T. A. F. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 8. Rio de
Janeiro: WalPrint Gréfica e Editora, 2007.

5) STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Ed. da
UFSC, 2008.

Nome da disciplina:

) e o Natureza:
Rotinas fiscais e tributarias

Cadigo:
Optativa

Carga horaria total: _
30 Abordagem metodoldgica:

CH tedrica: | CH pratica: Teorico-pratica

Ementa:

Principais func@es e atividades da contabilidade tributaria. Normas para a escrituragdo dos livros
contabeis, fiscais e societéarios. Sistema Publico de Escrituracdo Digital. Tributacdo das pessoas
juridicas: Imposto sobre Servicos (ISS), Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS), Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1), Imposto de Renda das Pessoas Juridicas
(IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL), Contribuicdo Social sobre o faturamento
(Cofins) e Contribuicdo para o PI1S/Pasep. Fraudes Tributarias. Evasdo e elisdo fiscal.

Objetivo(s):

— Entender a tributacdo nacional para as pessoas juridicas, dotando-o dos conhecimentos
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza
do trabalho fiscal.

— Fornecer conhecimento sobre o sistema tributario nacional, preparando o aluno para
desempenhar a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo empresarial.

Bibliografia basica:
1) BORGES, H. B. Planejamento tributario: ipi, icms, iss e ir. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
2) FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
3) OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia complementar:
1) BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 12. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.
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2) BOLDRIN, R.; OLIVEIRA, M. Pratica tributaria. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

3) FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R. Direito tributario para os cursos de
administracéo e ciéncias contabeis. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

4) LUZ, E. E. Contabilidade tributaria. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Série gestao

financeira)
5) OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.
L Nome da disciplina: Natureza:
Codigo: Rotinas trabalhistas e previdenciarias Optativa-

Carga horaria total:
30 Abordagem metodoldgica:

7 - ;o T ’r' _ r/ -
CH tedrica: | CH pratica: eorico-pratica

Ementa:

Relaco entre o Capital e o Trabalho. Legislagéo trabalhista. Conceitos fundamentais. Contrato e
trabalho. Admissdo. Jornada de trabalho e carga horaria. Beneficios. Suspensdo e/ou interrupcao
do contrato de trabalho. Salario e Remuneracdo. Obrigagdes Trabalhistas da Empresa. Calculos
trabalhistas: folha de pagamento, proventos, descontos, férias, 13° salario, rescisdo contratual.
Justica do Trabalho.

Obijetivo(s):

— Entender a tributacdo nacional para as pessoas juridicas, dotando-o dos conhecimentos
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza
do trabalho fiscal.

— Fornecer conhecimento sobre o sistema tributario nacional, preparando o aluno para
desempenhar a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo empresarial.

Bibliografia basica:
1) GOMES, E. D. Rotinas trabalhistas e previdenciarias. 19. ed. Belo Horizonte: RTPrev
Editora, 2019.
2) OLIVEIRA, A. Calculos trabalhistas. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
3) SANTOS, J. A. Curso de célculos de liquidagdo trabalhista: dos conceitos a
elaboracao das contas. 5. ed. S&o Paulo: Jurua, 2018.

Bibliografia complementar:

1) AMORIM, V. O. Manual préatico da contabilidade fisco-tributaria e ajustes
contébeis e fiscais por meio de subcontas. 2. ed. Sdo Paulo: Freitas Bastos Editora,
2018.

2) CAVALCANTE, J.; JORGE, FRANCISCO FERREIRA. Direito do trabalho. 9. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

3) MACHADO, M. A. O.; SANTOS, M. S. T. Departamento pessoal modelo. 9. ed. S&o
Paulo: Freitas Bastos Editora, 2019.

4) MACHADO, R. M. Direito do trabalho para administradores. Sdo Paulo: Minha
Editora, 2012.MARTINS, S. P. Comentéarios a CLT. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

5) MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. 17. ed. (Colecdo Fundamentos). S&o
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Paulo: Saraiva, 2016.

e Nome da disciplina: )
Codigo: Inglés para negocios Natureza:

Carga horaria total: Optativa

30 Abordagem metodoldgica:
CH tggnca: CH prética: Tedrico-pratica
Ementa:

Desenvolvimento de habilidades de leitura utilizando géneros textuais escritos em lingua inglesa,
desenvolvendo vocabulério especifico relevante as necessidades e habilidades relacionadas com
a area de atuacdo profissional e académica.

Objetivo(s):
— Capacidade comunicativa geral da lingua inglesa, em nivel instrumental.
— Aprimorar conhecimentos j& adquiridos.
— Relacionar as ideias essenciais de um texto a outros.

Bibliografia bésica:
1) CRUZ, D.; OLIVEIRA, A. Inglés para administracdo e economia. Sdo Paulo: Disal,
2007.
2) MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.
3) MURPHY, R. Essential grammar in use. 3 ed. Cambridge: Cambridge University
Press, 2004.

Bibliografia complementar:

1) AZAR, B. S. Understanding and using english grammar. New York: Longman, 20009.

2) BEAUMONT, J. Building skills for the TOEFL ibt. White Plains. Pearson Education,
Inc, 2006.

3) MURPHY, Raymond. English grammar in use: a self-study reference and practice book
for intermediate students: with answers. 4nd ed. Cambridge: Cambridge University,
2012.

4) TEODOROQV, V. (Org.). Freeway. Séo Paulo: Richmond Educacéo, 2010.

5) MURPHY, Raymond; SMALZER, William R. Basic grammar in use: reference and
practice for students of North American English. 3rd ed. Cambridge: Cambridge
University, 2011.

Nome da disciplina:

Codigo: Gestdo Pablica N(SatE[Jart(ie\zlzz
Carga horaria total: P
30h Abordagem metodoldgica:
CH ;%Ohrlca: CH prética: (Tedrico)

Ementa:
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Conceito de Administracdo Publica. Evolucdo e caracteristicas da administragdo publica no
Brasil. Processo administrativo aplicado a gestdo publica. Politicas publicas integradas. Etapas
da gestdo publica. Funcdes e estrutura dos servigos publicos no Brasil. Instituicdes, poderes e
atores. Transparéncia e participacdo social.

Obijetivo(s):

Promover a apropriacdo, a problematizacdo e a contextualizacdo da gestdo publica no Brasil em
suas dimensdes histdrica e contemporanea. Conceituar as funcbes e o papel do Estado e dos
governos, bem como os fundamentos constitucionais da funcdo da administracdo publica.
Relacionar os conceitos apreendidos com o contexto local a partir da problematizacdo de temas
vinculados a setores da gestdo publica.

Bibliografia basica:

PAULA, A. P. P. de. Por Uma Nova Gestéao Publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
SANTOS, C. S. dos. Introducdo A Gestdo Pablica. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

WU, Xun (et al.). Guia de politicas publicas: gerenciando processos. Traduzido por Ricardo
Avelar de Souza. Brasilia: Enap, 2014.

Bibliografia complementar:
BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de politica. Brasilia: Ed. UnB. 1986.

CHIAVENATO, I. Administracdo Geral e Publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FOUCHER, D.; ALECIAN, S. Guia de Gerenciamento no Setor Publico. Brasilia:
ENAP/REVAN, 2001.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Orgs.). Reforma do Estado e Administracdo Publica
Gerencial. Rio de Janeiro: FGV, 2001.

SACHS, Ignacy; WILHEIM, Jorge; PINHEIRO, Paulo Sérgio. Brasil: um século de
transformacoes. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2001.
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8.1.3 Critérios de aproveitamento
8.1.3.1 Aproveitamento de estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente 0 aproveitamento
de estudos nas disciplinas cursadas com aprovacdo em cursos do mesmo nivel de ensino no
IFMG ou em outras instituicGes. O discente interessado em requerer o aproveitamento de estudos

devera seguir os prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de analise de aproveitamento de estudos sera exigida a compatibilidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria, resguardando o cumprimento da
carga horéria total estabelecida para o curso na legislacdo vigente e compatibilidade do contetdo

programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da area.

O aproveitamento de estudos estard sujeito ao limite maximo de carga horaria

estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo do IFMG.

O aluno poderd também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programa de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacéo propria.
8.1.3.2 Aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou informais. O discente
interessado em requerer o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera

seguir 0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de andlise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacdo do
Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e habilidades do
discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliacdo especificos. O
docente ou a banca examinadora deverd estabelecer os conteudos a serem abordados, as
referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como
referéncia o Projeto Pedagogico do curso, definir os instrumentos de avaliacdo e sua duracéo,

além de elaborar, aplicar e corrigir as avaliages.
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N&o sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores para
disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horaria total do

curso.

A(s) avaliacao (0es) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(do) valor
igual a pontuacdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o discente que obtiver
rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo, sendo dispensado
de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores estara sujeito ao limite méximo de carga horaria estabelecido no

Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacédo do IFMG.

8.1.4 Orientacdes Metodoldgicas

A metodologia, constante no PPC do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais, atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de aprendizagem e ao
continuo acompanhamento das atividades, possibilitando ao aluno a busca do conhecimento e o
desenvolvimento e/ou aquisicdo habilidades e competéncias necessarias a formacdo pessoal e
profissional. O trabalho que se realiza ocorre de forma interdisciplinar, viabilizando a
organizacdo de um eixo de ensino contextualizado e integrado das varias disciplinas que

compdem o curso.

As disciplinas que integram o curso séo trabalhadas de forma que o educando tenha um papel

ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:
I. Desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;

I1. dar significado ao aprendido;

I11. relacionar a teoria com a pratica;

IV. associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;
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V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da capacidade

reflexiva.

As préticas pedagdgicas empregadas estimulam a acdo discente em uma relacdo teoria-
pratica, e é embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentre eles:
multiplas abordagens pedagogicas que inclui tanto a exposicdo de conhecimento por parte do
docente em sala de aula, como a participacdo dos estudantes no processo de ensino e
aprendizagem; curricularizacdo da extensdo que propiciara o elo com o ensino; atividades
complementares que incentivara a participacao do discente em atividades de pesquisa; atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no IFMG campus Avancado Ponte Nova; estimulo
a experiéncia adquirida no trabalho do estudante ou em qualquer outro contato com o mercado
de trabalho; trabalhos e avaliacGes interdisciplinares, que possibilitem na aprendizagem dos
conhecimentos especificos de algumas areas ou disciplinas de forma integrada; visitas técnicas,
para romper as barreiras da sala de aula e possibilitar ao estudante o conhecimento da realidade
do mundo de trabalho; estudos de caso a fim de estimular o pensamento critico e a tomada de
decisdo por meio de cenario da realidade do mercado; diferentes estratégias didatico-
metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em grupo, atividades individuais, projetos de
trabalho, estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades avaliativas; recursos
tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas; técnicas flexiveis de planejamento,

prevendo mudancas e rearranjos futuros, em funcdo da melhoria no processo de aprendizagem.

O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula considera a integracao entre
teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacao do cidaddo e do profissional. Como o
estimulo para que o estudante traga para a sala, em qualquer das atividades que forem possiveis,
a experiéncia adquirida no seu trabalho, no estagio ou em qualquer outro contato com o mercado
de trabalho. O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais segue vies para a formacdo cidada
do IFMG que inclui entre algumas das principais atividades, alem da parte técnica do
profissional, as atividades de educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos, educacédo
étnico racial, entre outras abordagens que formam um cidadao critico e fomentador da inclusao
social e respeito a diversidade. O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais busca formar

profissionais comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, com o meio ambiente e que
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possuam uma visdo empreendedora. Vale ressaltar, no entanto que esses procedimentos estaréo
em constante atualizacdo, pois o conhecimento € dindmico, assim como o desenvolvimento da

sociedade e das tecnologias do ensino.

As praticas pedagogicas desenvolvidas no curso estimulam a agdo discente em uma
relacdo teoria-pratica, mediante realizacGes de projetos de extensdo e pesquisa; atividades
complementares; utilizacdo da experiéncia no mercado de trabalho; visitas técnicas; participacao
em eventos extensionistas, de pesquisa e empresariais; bem como o desenvolvimento de

trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam uma
ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais a construir a tdo desejada e transformadora

visdo holistica do ambiente.

8.1.5 Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado ndo € de carater obrigatdrio e seguira as leis que o regem. O
estagio ndo obrigatério poderd ser desenvolvido em qualquer semestre do curso, mediante
formalizacdo requerida pelo discente ao Coordenador do Curso, que, junto ao estudante, ira

definir um docente para acompanhé-lo e orienta-lo durante a execucdo do estagio.

O estégio devera ser registrado junto a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do IFMG -
campus Avancado Ponte Nova, e as regras de realizacao, orientacdo e avaliacdo do estagio serdo
regidas pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; pelo Regulamento de Estagio do
IFMG, aprovado pela Resolugdo N° 07 de 19 de marco de 2019; e, pelas orientacOes da

Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo do campus.

8.1.6 Atividades Extensionistas Curriculares

As atividades de extensdo sdo consideradas no PPC do curso de Tecnologia em Processos

Gerenciais e pela legislagéo referente ao Plano Nacional de Educacéo elaborado para o decénio
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de 2014 e 2024 que tem estratégias de assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social.

As atividades extensionistas sdo ofertadas do 2° ao 5° periodos, como componentes de
carater obrigatorio e de acordo com as normas estabelecidas para seu cumprimento. Ele consiste
em uma acdo de extensdo que visa 0 processo de formacdo profissional, educativo, cultural,
social, cientifico e tecnoldgico do aluno, por meio da interacdo entre o campus Ponte Nova, 0s
discentes, docentes e técnicos administrativos e da comunidade.

Estas atividades poderdo ser realizadas por meio de a¢Oes de extensdo nas modalidades
previstas na Resolu¢do IFMG n°. 38/2018: programa, projeto, curso, evento e prestacdo de
servicos. Deve ser realizado como atividade interdisciplinar e/ou interprofissional,
obrigatoriamente registrada na Se¢édo de Pesquisa e Extensdo do IFMG Campus Avancado Ponte
Nova.

O modelo e roteiro das atividades é definido no semestre letivo anterior pelo grupo de
docentes do curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso. O
roteiro da atividade é disponibilizado para o estudante no primeiro més de aula. Ele deve deixar
claros os procedimentos para o desenvolvimento do mesmo, com defini¢cdo dos temas, datas de
entregas e a contabilizacdo das horas de atividades extensionistas a serem cumpridas no semestre
vigente.

A coordenacdo e orientacdo da atividade serd desempenhada pelos professores do
Campus a cada semestre, ao qual cabera a organizagdo dos grupos, distribuicdo das orientacoes e
elaboragdo de cronograma para acompanhamento das atividades. A atividade podera incluir um
coorientador que seja outro professor, membro da comunidade ou técnico-administrativo. Ao
final da atividade, deverd ocorrer o registro na forma de relatério e a apresentacdo dos resultados

obtidos para avaliagéo.

8.1.7 Atividades complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o

reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
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inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com

0 mundo do trabalho e com as ac¢Ges de extensao junto a comunidade.

Tém por finalidade enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a
complementacdo da formag&o social, politica e profissional. Desta forma, devem ser pertinentes
a formacdo dos discentes: atividades com vistas a articular os conhecimentos conceituais, 0s
conhecimentos prévios do discente e os contetdos especificos a cada contexto profissional,
explicitacdo das atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, monitoria, atividades de tutoria,
participagdo em seminarios, palestras, congressos, simposios, feiras ou similares, visitas técnicas,
atividades de nivelamento e atividades pedagdgicas que envolvam também a educacdo das
relaces étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos

afrodescendentes.

O numero maximo de horas das atividades a serem registradas no histérico sera de 90
horas. As atividades deverdo ser realizadas durante o periodo de integralizacdo do curso e nédo
podem ser contabilizadas em duplicidade com as atividades extensionistas curriculares e suas
acOes. Assim, fica estabelecida a seguinte carga horaria méxima para as atividades académicas

de carater complementar:

Atividades Complementares (AC) - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Descricao da atividade Limite de CH aceita
Publicacéao de artigos em eventos cientificos, livros e/ou revistas 15h/pubg8ar:;§r(;,smaxmo
Publicacao de resumos em periddicos e/ou eventos cientificos 10h/pub|2|8ar:;§r(;,smaxmo
05h/apresentacéo oral
Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos/extensdo 02h/apresentacéo banner
méaximo 15 horas
Ministracdo de palestras, minicursos, oficinas, workshops, entre outros, em
S x - 20 horas
eventos cientificos/extensdo ou culturais
Participagéo em eventos cientificos/extensdo (palestras, minicursos, oficinas, mesa 30 horas

redonda, workshops, etc.)
Bolsista e/ou voluntério de projetos de extensdo (INICIACAO A EXTENSAO)

20 horas (bolsista)
15 horas (voluntério)
20 horas (bolsista)
15 horas (voluntéario)
20 horas (bolsista)
15 horas (voluntario)

Bolsista e/ou voluntério de projetos de pesquisa (INICIACAO A PESQUISA)

Bolsista e/ou voluntério de projetos de ensino
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Bolsista e/ou voluntéario de monitoria ou de tutoria

15 horas (bolsista)
10 horas (voluntario)

83

acles voluntérias de responsabilidade social, etc.)

Estagio (ndo curricular) com convénio 30 horas
Curso (linguas, informatica, etc) 30 horas
L . A 05h/visita,
Participagdo em visitas técnicas L
méaximo 10 horas
Ac0es de cardter comunitario (Doagdo de sangue, medula 6ssea, mesario e demais 05h/acéo,

maximo 10 horas

Representacdo estudantil

05h/participagéo,
méaximo 10 horas

Comissdes

05h/participagéo,
méaximo 10 horas

Participacfo em 6rgdos colegiados

05h/participagéo,
méaximo 10 horas

Participacdo em atividades desportivas e culturais ,2h./ atividade,
méaximo 10 horas
Carga horéria total exigida 90 horas

O discente devera cumprir 90 horas em atividades complementares que serdo desenvolvidas ao longo do curso.
As formas de comprovacédo serdo: atestados, declaragdes, certificados ou qualquer outro documento idéneo os

quais precisam ter assinatura do responsavel.

Demais informac6es sobre as atividades complementares estdo contidas no Manual de

Atividades Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do

IFMG Campus Ponte Nova, disponibilizado no site oficial do campus.

8.2  Apoio ao discente

O IFMG realiza acOes de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia

Estudantil PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que orientam o

desenvolvimento de agdes capazes de democratizar o acesso e a permanéncia dos discentes na

educacéo publica federal, numa perspectiva de educacdo como direito e compromisso com a

formacéo integral do sujeito e com a reducdo das desigualdades socioeconémicas. Tem como

objetivos:

e viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais

ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evaséo, as desigualdades educacionais,

socioculturais, regionais e econémicas;

e fomentar o apoio pedagdgico com vista a melhoria do desempenho académico e

diminuicao de retencéo;
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e ampliar as condi¢des de participacdo democratica, para formacgdo e o exercicio de
cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, ao pluralismo de ideias e a
inclus&o social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG ¢é realizada por meio dos seguintes
programas:

e de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades basicas e de
incentivo a formacdo académica, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes no processo educacional através de acdes e servicos de
acompanhamento social, pedagodgico, psicoldgico e assisténcia a satde durante seu
percurso educacional no IFMG;

e de apoio pedagogico: desenvolvidos para atender as necessidades de formacéo
académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de bolsas de monitoria
para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e pagamento de bolsistas de apoio
a projetos desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil (Eventos, Editais, Concursos
etc), desde que configurem apoio pedagodgico e tenham duracdo maxima de 60
dias.

e de carater socioeconémico: ocorrem por meio de analise socioeconémica realizada
pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG - NASIFMG, através das
informacdes apresentadas pelo estudante no questionario eletrénico contido no
Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil (SSAE) e comprovadas atraves de
documentacdo. Os programas desenvolvidos no ambito do IFMG séo: bolsa
permanéncia, alimentacdo, moradia estudantil (para os campi que possuem
alojamento), auxilio emergencial.

Nos campi que ndo possuem restaurante ou equivalente, os estudantes serdo
atendidos através do processo seletivo do Programa de Bolsa Permanéncia.

O campus possui ainda o Nuacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que € o nlcleo de assessoramento que articula as agdes

de inclusédo, acessibilidade e atendimento educacional especializado.
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Tem como publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas: alunos
com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,
mental e sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
das relagdes sociais, da comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo
alunos com Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas habilidades/superdotacao:
aqueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento com as areas do
conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa, cinestésico-
corporal e de lideranca e os alunos com distlrbios de aprendizagem e/ou necessidades
educacionais especificas provisorias de atendimento educacional.

O NAPNEE do campus Avancado Ponte Nova, homeado pela Portaria n° 46/2019, de
06 de junho de 2019, é composto por trés servidoras: Pedagoga, Assistente Social e Técnica
em Assuntos Educacionais. No topico 8.7.2, “Acessibilidade”, detalhamos como sdo feitos os
atendimentos do Nducleo.

Para além dos apoios citados até entdo, temos, ainda, horarios de atendimentos dos
professores, sendo duas horas semanais de cada docente destinadas para atendimento aos
estudantes e, eventualmente, de suas familias. Esse atendimento configura-se como uma
metodologia de apoio extraclasse, visando ao melhor aproveitamento dos conteludos
ensinados em sala.

Nesse mesmo sentido, temos também aulas em laboratrios especializados;
programacdo de visitas técnicas; projetos de ensino, pesquisa e extensdo e promocao de
semanas tematicas relacionadas as areas de formac&o. Para além dessas a¢des, contamos com
o0 atendimento do setor pedagdgico que busca identificar e solucionar problemas que estejam
atrapalhando o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e a convivéncia dos

mesmos dentro de nossa instituicéo.
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8.3  Procedimentos de avaliagdo

A avaliacdo do desempenho do discente se dard de forma continua e cumulativa, com a
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

letivo sobre os de eventuais exames finais.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais serd organizado em 1 (uma)
etapa semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do periodo letivo. Em nenhuma
hipdtese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40% (quarenta por
cento) do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em, no minimo, 3 (trés) notas
ao longo da etapa. A limitacdo do valor das atividades ndo se aplica a etapa exame final. Ao
longo do periodo letivo devera ser garantida a aplicacdo de, no minimo, 2 (dois) tipos de
instrumentos avaliativos diversificados, tais como provas (dissertativa, objetiva, oral ou pratica),
trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatdrios, sintese ou analise, seminérios, visita
técnica programada com roteiro prévio, portfélio, autoavaliacdo e participagdo em atividade
proposta em sala de aula, dentre outros.

Podera ser concedida revisdo de avaliacGes escritas e de frequéncia, quando requerida
formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s 0 acesso do discente a avaliacdo corrigida e
lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliacOes escritas serdo realizadas por outro(s)
professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina que aplicou a avaliacdo, conforme
procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As revisGes de frequéncia serdo realizadas
pelo docente titular da disciplina e a coordenacédo do curso.

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliagdes perdidas, em segunda chamada, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do impedimento, mediante apresentacdo de
atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Cabera a Diretoria de Ensino

do campus especificar o processo de avaliacdo das solicitagdes.

8.3.1 Aprovacao

Seré considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢ées minimas:
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l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da disciplina
cursada;

Il. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada.

N&o sera permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969, Decreto n° 85.587/1980 e Decreto n° 10.861/2004. Nestes casos, 0s discentes que
fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitacdo junto ao Setor de Registro e Controle
Académico em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de término do afastamento,

anexando a documentacao comprobatoria.
8.3.2 Reprovacao

Seréa considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela disciplina ou que possuir

rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos exame final, na mesma.

8.4 Infraestrutura
8.4.1 Espaco fisico

O campus Avancado Ponte Nova ocupa uma area total de 16.000,00 m?. Desse total,
2.300 m? constitui a rea construida, o que representa 14,4% de ocupagao.

Este campus dispde de instalagdes fisicas amplas e apropriadas as atividades de ensino.
O espaco abriga: 08 salas de aulas, 3 laboratorios de informaética, laboratério de fisica e robdtica,
quadra poliesportiva, auditorio, biblioteca, 2 salas de professores com gabinetes de trabalho
exclusivos para cada docente, sala de reunido, sala multimidia, diretoria geral, secretaria
executiva, setor pedagdgico, coordenacdo de tecnologia da informagédo, secretaria de registro e
controle académico, coordenacdo de administracdo e planejamento, gestdo de pessoas,
assisténcia estudantil, sanitarios masculino e feminino e com acessibilidade, cantina com

restaurante, copa, servico de fotocdpias, dentre outros.
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As salas de aula possuem capacidade para atender a 40 (quarenta) discentes,

contemplam carteiras adequadas, bem como data-show, mesa para professor, quadro e

ventiladores. Duas destas salas de aula sdo climatizadas. Na Tabela 2, apresentam-se 0s

equipamentos existentes.

Tabela 2 — Equipamentos

DESCRICAO QUANTIDADE
Ar condicionado 10

Armario Arquivo

9
Armaério de Parede 1
Armério em Ago com Prateleiras 8
Armario multilivro 3
Armario Executivo 2
Armario Horizontal 2
Armario Padrdo 17
Banqueta de Madeira 40
Cadeira com apoio p/ brago, giratoria 35
Cadeira escolar 151
Cadeira Fixa Trapezoidal com assento Estofado 32
Cadeira Fixa Trapezoidal com assento Plastico 148
Cadeira sem apoio p/ brago, giratoria 25
Cadeira universitéria 274
Cafeteira 1
Caixa de som 2
Carteira escolar 144
Computador Completo DELL 30
Computador Completo HP 71
Computador Completo ITAUTEC 23
Computador Completo Lenovo
CPU HP
CPU Infoway 5
Data Show 16

Estante Expositor Articulado
Estante Padrédo

Estante Slit Face Dupla
Filtro de Agua

D [P N | |©

Gaveteiro volante
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Geladeira 2
Impressora
Longarina 02 lugares 4
Longarina 03 lugares 23
Longarina 04 lugares 1
Mesa c/ teclado 90
Mesa de centro 2
Mesa em "L" 32
Mesa padrdo linear 1200mm 19
Mesa padrdo linear 1600mm 4
Mesa posto de vigilancia 1
Mesa redonda 6
Mesa reunido 1
Microfone kit sem fio 3
Microondas 2
Monitor DELL 1
Monitor HP 3
Monitor LG 26
Nobreak 1
Notebook HP 12
Persiana 11
Pulpito 1
Purificador de &4gua 6
Quadro branco 13
Quadro de avisos 10
Rack 4
Roteador
Roupeiro de ago 15
Suporte p/ data show 13
Suporte p/ microfone 1
Switch 2
Telefone 2
Tripé 1
Ventilador de Torre 1
Ventilador de coluna 14
Ventilador de teto/parede 35
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8.4.1.1 Laboratoério(s) de informatica

O Campus

Avancado Ponte Nova possui atualmente 03 (trés) laboratorios de

informatica, com equipamentos e capacidades apresentadas nas Tabelas 3, 4 e 5. As normas para

utilizacdo dos mesmos estdo disponiveis no web site do Campus.

Tabela 3 — Descri¢do dos Laboratério de Informatica 01

NOME: Laboratdrios de Informética 01
CAPACIDADE: 35 postos de trabalho

Aprendizagem de aplicativos basicos (como editores de texto, planilhas
ATIVIDADES: eletronicas e apresentacdo de slides), aplicativos avancados (como

interpretadores/compiladores de linguagens de programacéo diversas) e rede
de computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS:

35 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes
de dados e com acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras
para os microcomputadores, quadro branco, Projetor de Multimidia
(Datashow) e estabilizadores de tenséo.

Tabela 4 — Descri¢ao dos Laboratorio de Informatica 02

NOME: Laboratérios de Informética 02
CAPACIDADE: 32 postos de trabalho

Aprendizagem de aplicativos basicos (como editores de texto, planilhas
ATIVIDADES: eletrébnicas e apresentacdo de slides), aplicativos avancados (como

interpretadores/compiladores de linguagens de programacao diversas) e rede de
computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS:

32 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de
dados e com acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0s
microcomputadores, quadro branco, Projetor de Multimidia (Datashow) e
estabilizadores de tenséo.

Tabela 5 — Descrigdo dos Laboratorio de Informatica 03

NOME: Laboratoérios de Informética 03
CAPACIDADE: 18 postos de trabalho

Aprendizagem de aplicativos bésicos (como editores de texto, planilhas
ATIVIDADES: eletrébnicas e apresentacdo de slides), aplicativos avancados (como

interpretadores/compiladores de linguagens de programacéo diversas) e rede de
computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS:

18 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de
dados e com acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0s
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‘ microcomputadores e estabilizadores de tens&o.

Os laboratorios de informatica 01 e 02 estdo disponiveis para utilizacdo durante as
aulas, das 07:00 as 22:30 horas, como recurso didatico que possibilita a aprendizagem prética
aos discentes. O laboratorio de informatica 03 esta disponivel para utilizacdo dos alunos em
periodo extraclasse, para realizacdo de atividades escolares, no periodo de 13:00 as 22:30 horas,

podendo também ser utilizado como recurso didatico durante as aulas.

O web site do Campus Avancado Ponte Nova disponibiliza todas as informacdes
referentes ao funcionamento escolar, bem como aquelas especificamente relacionadas a cada

Curso.
8.4.1.2 Laboratdrio(s) especifico(s)

O Campus Avancado Ponte Nova possui atualmente 01 (um) laboratério de robotica e
fisica, com equipamentos e capacidade apresentados na Tabela 6.

O laboratorio esta disponivel para utilizacdo durante as aulas, das 07:00 as 22:30 horas,

como recurso didatico que possibilita a aprendizagem préatica aos discentes.

Tabela 6 — Descri¢cdo do Laboratdrio de Robotica e Fisica
NOME: Laboratérios de Robdtica e Fisica
CAPACIDADE: 06 estacOes de trabalho, 02 mesas de montagem e prototipagem
Aprendizagem de aplicativos como arduino IDE, Fritizing, simullDE e
SCRATCH, além da rede de computadores instalados para acesso a internet.
Atividades experimentais para 0 ensino da Fisica (Medidas, Mecénica,
Termologia, Optica, Eletromagnetismo, Ondulatdria e Fisica Moderna).
06 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de
dados e com acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0s
microcomputadores, quadro branco, Projetor de Multimidia (Datashow),
estabilizadores de tensdo, kits arduino, kits lego mindstorm, resistores,
capacitores, displays de LCD, potencibmetros, além de 10
microcomputadores para montagem e desmontagem. Instrumentos de
medidas, materiais e equipamentos experimentais para ensino da Fisica a
serem adquiridos.

ATIVIDADES:

EQUIPAMENTOS:
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8.4.1.3 Biblioteca

O Campus Avancado Ponte Nova possui um espaco fisico destinado a biblioteca e
distribuido para acervo fisico, area administrativa para preparacdo do acervo e espaco para

estudos.

A biblioteca do Campus Avancado Ponte Nova possui 161 (cento e sessenta) titulos e
520 (quintos e vinte) exemplares ja catalogados. Dentre as quais, 65 (sessenta e seis) titulos e
330 (trezentos e trinta) exemplares referem-se a bibliografia basica e 95 (noventa e cinco) titulos
e 190 (cento e noventa) exemplares correspondem a obras sugeridas na bibliografia

complementar.

As obras disponiveis no acervo atendem ao curso superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais e ao curso técnico Integrado em Administracdo ofertado no campus.

O IFMG Campus Avancado Ponte Nova estd vinculado a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP), contando com acesso aos periddicos especializados existentes na base de dados
do Portal de Periddicos da CAPES. Dessa forma, os alunos tém acesso a centenas de periddicos
especializados (nacionais e internacionais) relacionados a varias disciplinas do curso, por meio
de seu login e senha no portal educacional MEUIFMG na aba CAFE. O acervo possui
exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados e das bibliotecas

virtuais Ebrary e Pearson que suplementam o contetdo administrado nas disciplinas.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

Servico.

Nos casos dos titulos virtuais, estdo disponibilizados 02 (dois) computadores na
biblioteca da instituicdo, com acesso a internet, fora os laboratorios de informética para o acesso

dos alunos.
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Todo o acervo fisico atualmente disponivel estd tombado e informatizado, o virtual
possui contrato que garante 0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em
nome do IFMG. Todo o acervo da bibliografia basica é adequado as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC, além de estarem atualizados considerando a natureza das Unidades

Curriculares.

O acervo esta referendado pelo NDE, que considera a compatibilidade das obras com as
Unidades Curriculares e a quantidade de exemplares por titulo adequadas as necessidades do

curso.

Ressalta-se que o acervo fisico vem sendo formado priorizando-se a aquisi¢do de livros
que atendam as bibliografias basicas e complementares constantes dos ementarios e sua

catalogacdo vem sendo feita de forma gradativa.
8.4.1.4 Acessibilidade

O Campus Ponte Nova funciona em dois prédios. No menor deles funcionam,
atualmente, duas salas de aulas, cantina, dois laboratorios de informéatica, um laboratério de
robotica, almoxarifado. No prédio principal, maior que o outro, funcionam seis salas de aulas,
biblioteca, um laboratério de informatica e toda a parte administrativa da escola. Trata-se de um
prédio reformado para atender as exigéncias do funcionamento de uma instituicdo escolar. Este
prédio, antes de abrigar o IFMG, era destinado a uma estacdo ferrovidria. Com a destinacdo do
espaco para a instalagdo do IFMG, iniciou-se a reforma da estrutura fisica, ja se pensando nas
adaptagdes necessarias para o atendimento das normas de acessibilidade.

O prédio em questdo, que abriga a maior parte de nossas atividades, possui rampas de
acesso e uma plataforma para o acesso ao segundo andar, pensando em pessoas com mobilidade
reduzida.

Entendemos por acessibilidade a

[...] possibilidade e condicdo de alcance, percepcao e entendimento para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, informacdo e comunicacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso
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coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida. (ABNT NBR 9050/2015, p. 2).

A partir de tal definicdo, consideramos que 0 campus opera em consonancia as
legislacBes que definem as normas de acessibilidade. Em todos os andares do prédio possuimos
banheiros acessiveis adaptados para pessoas com deficiéncia. Possuimos também piso podotatil
direcional e de alerta para auxilio na locomoc&o de pessoas cegas.

A Portaria n° 46/2019, de 06 de junho de 2019, cria 0 NAPNEE, Nucleo de Atendimento
as pessoas com necessidades educacionais especificas, no campus Avancado Ponte Nova. O
Nucleo, atualmente, é composto por trés servidoras: Pedagoga, Assistente Social e Técnica em
Assuntos Educacionais. Em conjunto, sdo realizados atendimentos ao publico-alvo e
encaminhamentos necessarios.

Contamos, ainda, com um Projeto de Atendimento Especializado denominado
"Promovendo a Linguistica". Amparado pela Instrucdo Normativa n° 07/2019, o projeto tem
como foco o atendimento especializado aos estudantes surdos, prevendo capacitagdes para eles,
para os diversos setores da comunidade académica e familiares dos estudantes surdos.

O NAPNEE também orienta servidores de diversos setores e a gestdo do campus nas
questbes relacionadas aos estudantes com necessidades especificas, além de pensar estratégias
para o0 melhor sistema de aprendizado e socializagdo dos estudantes.

8.5 Gestdo do Curso
8.5.1 Coordenador de curso

Ao Coordenador de Curso, compete as atribui¢Oes estabelecidas na Resolugdo IFMG n°,
47/2018 — Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo do IFMG.

A atual Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais foi
designada em concordancia com a Resolucdo CAPN-CA n° 1/2019 — Regulamento e normas
para elei¢cdo da coordenacdo de cursos no ambito do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre a Coordenadora do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais:
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Nome:

Sibele Leandra Penna Silva

Portaria de nomeacéo e mandato:

Portaria n°. 13, de 08 de fevereiro de 2022.

Regime de trabalho:

40 horas — Dedicagdo Exclusiva

Carga horaria destinada a Coordenacao

10 horas

Titulagéo:

Mestre em Administragdo/Doutora em Economia
Doméstica-Trabalho e Sociedade

Contatos (telefone / e-mail):

(31) 3881-2630 / sibele.penna@ifmg.edu.br

8.5.2 Colegiado de curso

95

O Colegiado de curso foi designado conforme regulamentacdo institucional do

Conselho Académico do campus. Compete a este Colegiado as atribuicdes estabelecidas no

Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagéo.

O quadro abaixo apresenta a atual composicdo do Colegiado do Curso Superior

Tecnologia em Processos Gerenciais:

de

Coordenadora do Curso (membro
nato)

Sibele Leandra Penna Silva

Presidente

Ana Paula Wendling Gomes

Suplente da Presidente

Representantes do Corpo Docente | Cassia do Carmo Pires Fernandes Titular
da Area Especifica do Curso:

Ingrid Machado Silveira Suplente
Representantes do Corpo Docente | Leonam Kavyn Rocha Duarte Titular
das Demais Areas:

Leonardo Soares Barbosa Suplente
Representantes do Corpo Lucas Secundino de Jesus Titular
Discente:

Thalles Marlon Rodrigues Freira Suplente
Representantes da Diretoria de Débora Pereira Martins Titular

Ensino (DE) do campus:

Juliana Ferreira de Oliveira

Suplente
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8.5.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem funcdo consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matérias de natureza académica e atua como corresponsavel pela

elaboracgdo, implementacdo, atualizacéo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

O quadro abaixo apresenta as informacdes sobre o Ndcleo Docente Estruturante do

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais:

Portaria de nomeagéo e mandato: Portaria n°. 27, de 14 de marco de 2022
Nome Func¢do no NDE Titular / Suplente
Sibele Leandra Penna Silva Presidente Titular
Céssia do Carmo Pires Fernandes Docente Titular
Ingrid Machado Silveira Docente Titular
Ana Paula Wendling Gomes Docente Titular
Edson Batista de Sena Docente Titular
José Costa Junior Docente Suplente

8.6  Servidores

8.6.1 Corpo docente

" Regime
: x Areas(s) de
Nome Titulagéo atua( %o de
¢ Trabalho
Mestrado em Economia Rural
Ana Paula Wendling Especializacdo em Gestdo Ambiental - x Dedicacéo
x - x Administracéo ;
Gomes Graduagdo em Administracdo Exclusiva
Graduagdo em Economia Doméstica
Doutorado em Estatistica Estatistica e Dedicacio
André Mendes Mestrado em Estatistica Aplicada e Biometria foe ¢
x o Matematica Exclusiva
Graduagdo em Matemaética
Doutorado em Educacédo
Céssia do Carmo Pires Mestrado em Administracéo - . Dedicacéo
S x Administracao ;
Fernandes Especializacéo em Educagéo Exclusiva
Graduacdo em Pedagogia
Mestrado em Educagéo Dedicacio
Edson Batista de Sena Especializacdo em Préticas Pedagogicas Informatica ¢
x . < Exclusiva
Graduacdo em Sistemas de Informacdo
Eliza Marcia Oliveira Licenciatura emNPedagogl_zil . . Dedicacéo
. Mestrado em Educacéo para Ciéncias Libras ;
Lippes x Exclusiva
Doutorado em Educagdo
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Felippe Moreira Faéda Graduag&o em Ciéncia da Computacédo Informética Dedicacéo
PP Mestrado em Ciéncia da Computagdo Exclusiva
Ingrid Machado Silveira MestradNO em Engenharlg de Produga~0 Administracéo Dedlcagao
Graduagdo em Engenharia de Produgdo Exclusiva
Doutorado em Filosofia . . —
) . . - Filosofia e Dedicacédo
José Costa Junior Mestrado em Filosofia . . ;
x . : Sociologia Exclusiva
Graduacdo em Filosofia
Keyla Senra Teixeira Mestrado em Matematica " Dedicacédo
. x " Matematica :
Rodrigues Graduagdo em Matemaética Exclusiva
Mestrado em Sistemas de Informacg&o e Gestéo
L do Conhecimento -
Marcos Vinicius de e (e x - Dedicacéo
Especializacdo em Informatica em Educagéo Informatica ;
Souza Toledo e O, . Exclusiva
Especializacdo em Gestdo Publica e Finangas
Graduacgdo em Ciéncia da Computacdo
Mestrado em Inglés: Estudos Linguisticos e . -
. . . Lingua Portuguesa | Dedicagéo
Pedro Henrique Pereira Literarios . ;
x o o e Literatura Exclusiva
Graduagdo em Letras - Portugués/Inglés
Mestrado em Administracéo
Sibele Leandra Penna Especializagao em g‘:g(;?“a em Servigos de Administracéo e Dedicacédo
Silva Graduagdo em Ciéncias Contabeis Contabilidade Exclusiva
Graduagdo em Administracdo

8.6.2 Corpo técnico-administrativo

Nome

Cargo

Ana Karina Guimaraes de Oliveira Reis

Secretaria Executiva

Adriana Aparecida Solvelino Brum

Assistente em Administracdo

Carla Zinato Campos

Assistente em Administracdo

Cristiano José da Luz

Técnico em Contabilidade

Débora Elias Félix de Oliveira Brumano

Assistente Social

Débora Pereira Martins

Pedagoga

Edevaldo Antbnio de Souza

Assistente de Alunos

Gustavo Reis de Moraes

Assistente em Administracdo

Herculano de Castro Rigueira

Assistente de Tecnologia da Informacédo

Juliana Ferreira de Oliveira

Técnica de Laboratério

Luciana de Castro Freitas

Auxiliar em Administracéo

Sablina Prado de Assis Silva Vargas

Administradora
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8.7  Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares exigidos no curso,
obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), por disciplina cursada, sera concedido o Diploma de Tecn6logo em

Processos Gerenciais, com validade em todo o territério nacional.

9. AVALIACAO DO CURSO

Criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES) é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das
instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos 0s aspectos
que giram em torno desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a extensdo, a
responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente e as
instalacdes.

Os principais objetivos da avaliacdo envolvem melhorar 0 mérito e o valor das
instituicdes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
formacdo; melhorar a qualidade da educacdo superior e orientar a expansao da oferta, além de
promover a responsabilidade social das Instituicdes de Ensino Superior (IES), respeitando a

identidade institucional e a autonomia de cada organizacéao.

O SINAES possui uma série de instrumentos complementares: autoavaliacdo, avaliagdo
externa, ENADE, avaliacdo in loco dos cursos de graduacdo, realizados pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), e instrumentos de informacgado como o censo e o cadastro no e-Mec.

A integracdo destes instrumentos permite que sejam atribuidos alguns conceitos,
ordenados numa escala com cinco niveis, a cada uma das dimensdes e ao conjunto das
dimensdes avaliadas. O MEC torna publico e disponivel o resultado da avaliacdo das IES e de

SEeus Cursos.

A divulgacao abrange tanto instrumentos de informacéo (dados do censo, do cadastro,

CPC e IGC) quanto os conceitos das avaliagcdes para os atos de Renovacdo de Reconhecimento e


mailto:ensino.pontenova@ifmg.edu.br

99

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
DIREGAO DE ENSINO
Praca José Emiliano Dias, n° 87 - Centro — Ponte Nova - Minas Gerais - CEP: 35.430-034
(31) 3881 2630 — ensino.pontenova@ifmg.edu.br

de Recredenciamento (parte do ciclo trienal do SINAES, com base nos cursos contemplados no
ENADE a cada ano).

Os processos avaliativos e a implantagdo das atividades nas instituicdes sdo coordenados
pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) e pelo INEP,
respectivamente. Em sua globalidade, os processos avaliativos constituem em um sistema
integrado que envolve dimensfes da realidade da instituico de ensino, “assegurando as
coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos

instrumentos e modalidades™ de ensino, pesquisa e extensao.

Segundo o INEP, os resultados apontados pelo SINAES servem de instrumentos para as
IES identificarem a “eficdcia institucional e efetividade académica e social; pelos Orgdos
governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, instituicoes
académicas e o publico em geral, para orientar suas decisGes quanto a realidade dos cursos e das
instituigdes”.

Diante dos resultados apontados pela avaliacdo, interna e externa, o SINAES considera
que € possivel se desenvolver a qualidade da educacdo superior, melhorar a oferta de vagas e
aumentar a efetividade académica e social da educacao superior, promover valores democréaticos
e aumentar a afirmacdo de autonomia e identidade da comunidade académica envolvida com 0s

processos da IES.

Integrando a analise global dos compromissos que o SINAES delega as IES, a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) do IFMG é elaborada de forma participativa e organiza suas
atividades integradas a equipe de CPA local dos campi do IFMG. A CPA do IFMG direciona e
prepara os instrumentos de avaliagcdo institucional consoante ao CONAES e SINAES e,

estabelece as diretrizes para avaliagdo prépria das IES.

De acordo com o PDI 2014-2018, a CPA deve ser composta por todos os segmentos da
comunidade académica — docentes, discentes, técnicos administrativos e representantes da
sociedade civil organizada — seus integrantes tém mandato de dois anos e podem ser

reconduzidos por igual periodo.
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A dindmica do processo de planejamento abordard a definicdo de objetivos, metas e
acOes, levando em consideracdo as caracteristicas da instituicdo e avaliacbes anteriores. Serdo
realizadas reunides envolvendo a direcdo académica, seus 6rgdos colegiados para a definicdo das

linhas gerais do processo de avaliacéo institucional, em conformidade ao relato PDI.

O IFMG campus Avancado Ponte Nova endossa seu comprometimento e
responsabilidade social as diversidades das politicas educacionais voltado para a formacao de

cidadaos capacitados para responderem as demandas académicas e mercadologicas.

A discussdo da qualidade e efetividade das préaticas de ensino do IFMG campus
Avancado Ponte Nova é planejada e implantada para construcdo de um universo que valoriza
sujeitos criticos e cidaddos democraticos. Desta forma, o mapa educacional e a avaliacdo da
realidade institucional oferecem o cenério e a projecao dos elementos que podem ser melhorados

por meio de politicas e praticas pedagodgicas e administrativas.

No apoio as politicas e praticas pedagdgicas e administrativas, a CPA atua como uma
ferramenta de suporte ao quadro situacional do IFMG campus Avancado Ponte Nova e auxilia
com o planejamento estratégico do direcionamento e melhoria das condi¢Ges de ensino, pesquisa
e extensdo. O engajamento da CPA destaca as investigagcbes ocorridas no contexto da
autoavaliacdo institucional através de um trabalho em equipe, que poderéd instrumentalizar o
papel das IES, fundamentando questdes para a qualidade didatico-pedagogica e socializacdo de

fendbmenos.

A autoavaliacdo institucional do campus Avancado Ponte Nova sera organizada pela
CPA local e acontecerd por meio da aplicacdo de um questionario online aos estudantes,
docentes, técnicos administrativos e comunidade externa. No periodo de aplicacdo do

questionério ha sensibiliza¢do de todos os publicos.

No campus Avancado Ponte Nova a CPA é constituida conforme quadro abaixo:

NOME SEGMENTO REPRESENTACAO

Professor do Ensino Bésico

o L. Docente
Técnico e Tecnoldgico

Felippe Moreira Faéda
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Marcos Vinicius Souza Toledo Prof,e Ssor do Ensmo,B_aswo Docente
Técnico e Tecnol6gico

Débora E. F. de Oliveira Brumano Assistente Social T‘?CF"CO'.
Administrativo

Herculano de Castro Rigueira Assistente de Tecp ologia da T‘?CF"CO'.
Informacéo Administrativo

Marcelo Correia Viana - Discente

Willian Ribeiro de Assis - Discente
Luciano Luiz Lourenco - Sociedade Civil
Leandro Fortunato - Sociedade Civil

Além disso, objetivando a oferecer um ensino de qualidade, o curso desde sua concepc¢éo
visa atender as normas regulamentadoras dos cursos superiores, devendo analisar, quando

disponivel, os indicadores e avaliacGes do Sistema Federal de Ensino.

A dinamica do processo avaliativo busca atender as dez dimensbes do SINAES, de
acordo com a lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e esta organizada para ocorrer em cinco fases:
sensibilizacdo, implementacdo do processo de avaliacdo, elaboracdo do relatério, divulgacdo do
relatorio e controle. Essas fases sdo interdependentes e oferecem para a instituicdo a

possibilidade de conhecer melhor a instituicdo e os cursos que estdo sendo realizados.

Com relagdo ao ENADE, parte integrante do SINAES, o PPC abrange as orientacdes da
Portaria INEP n° 232 de 10 de junho de 2015, publicada no Diario Oficial de 12 de junho de
2015, Secdo 1, pag. 23. De acordo com esta Portaria, o PCC tomard como referéncia do perfil do

egresso as seguintes caracteristicas:

— Visao humanistica, sistémica e estratégica.
— Postura ética, responsavel e sustentavel.
— Capacidade flexivel, inovador e criativo.

— Capacidade de analise critica e conhecimento tecnico.

Por fim, quanto as atividades ligadas especificamente ao processo de ensino e
aprendizagem, mas ndo vinculadas apenas ao rendimento individual dos estudantes, estas serdo

avaliadas pelo NDE do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais. O NDE procura discutir
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politicas de ensino, projetos e conteddos programaticos que sejam capazes de oferecer um curso
diferenciado e que busca atender as demandas sociais e peculiaridades regionais e realizar
avaliacOes periodicas da implementacdo das acGes previstas no PPC de Tecnologia em Processos

Gerenciais.

Para que o PPC esteja em constante aperfeicoamento, as edi¢cdes no documento realizadas
pelo NDE sdo avaliadas pelo Colegiado do curso, pela Direcdo de Ensino do campus avangado
Ponte Nova e caso sejam aprovadas, sdo encaminhadas para a Diretoria de Graduacdo da Pré-
Reitoria de Ensino do IFMG.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O PPC do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais foi elaborado para atender uma
demanda da regido de Ponte Nova. Assim, para que o IFMG campus Avancado Ponte Nova
forme continuamente profissionais qualificados para atender a demanda regional, o PPC devera
ser continuamente revisado, tendo em vista a necessidade de melhoria e reestruturacdo do curso
bem como a reorganizacdo do plano de ensino com devida adequacdo das ementas aos objetivos,

conteudos e metodologias utilizadas, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais.

As avaliacOes e revisdes desse PPC serdo realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante,
com a deliberagdo do Colegiado do Curso, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais, de

acordo com os ciclos avaliativos determinados pelo IFMG e pelo MEC.
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APENDICES

RESOLUCAO N° 1 DE 10 DE MAIO DE 2019

Aprova o Regulamento e as Normas para eleicio
da Coordenacéo de Curso no ambito do Instituto
Federal de Minas Gerais — Campus Avancado
Ponte Nova.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado
pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de
24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20,
considerando:

I. A Resolugdo IFMG n° 46, 17/12/2018, que dispde sobre o Regulamento de
Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e suas
alteracdes;

I1. A Resolucdo IFMG n° 47, 17/12/2018, que dispde sobre o Regulamento de
Ensino dos Cursos De Graduacao e suas alteracoes;

I11. A reunido do Conselho Académico do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova,
realizada no dia 09 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento e as Normas para eleicdo da Coordenacéo de
Curso no ambito do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, conforme Anexo I.
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Art. 2° Determinar que os Colegiados de Curso adotem as providéncias cabiveis a
aplicacéo da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Leonardo de Paiva Barbosa,
Diretor Pro Tempore do IFMG - Campus Avancgado Ponte Nova.

ANEXO |
REGULAMENTO E AS NORMAS PARA ELEICAO DA COORDENACAO
DE CURSO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Os cursos regulares do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, em todos
0s niveis, terdo coordenadores eleitos e designados pela Direcdo Geral
do Campus para mandato de dois anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo.

Paragrafo unico. No caso de cursos recém criados, durante 0s primeiros 24 meses,
contados da data do primeiro dia letivo do curso, o coordenador(a) poderd ser
indicado e designado pela Direcdo Geral do campus.

Art. 2°. Sdo atribuicdes do Coordenador(a) de Curso, além das descritas nas
Resolugdes IFMG n° 46 e n® 47, de 17/12/2018:

I. Responsabilizar-se pelos processos de acompanhamento das Praticas
de Estagio, atividades complementares, projetos integradores e demais
componentes estruturais dos Cursos.

I1. Supervisionar a adequacdo dos espacos a proposta estabelecida no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).
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[11. Orientar os responsaveis pela utilizacdo do espaco quanto a solicitacdo de
compra e melhoria, encaminhando as solicitacbes ao colegiado e direcdo do
campus.

IV. Coordenar, periodicamente, o levantamento da necessidade de livros,
periddicos e outras publicacdes, visando equipar a biblioteca para atender de
forma consistente as referéncias constantes dos Projetos de Cursos.

V. Propor e acompanhar, em conjunto com a Dire¢cdo de Ensino, as Pro-
Reitorias, 0 setor pedagdgico e outros setores competentes o programa de
acompanhamento do estudante visando a reducédo da evaséo e retencédo escolar.

VI. Estruturar, conduzir e documentar os Conselhos de Classe e acdes de
promocdo do Curso, fazendo o controle de frequéncia dos servidores nesses
casos.

VII. Acompanhar a frequéncia dos docentes nas diversas atividades do Curso,
justificando eventuais alteracOes, auséncias e a reposicdo das atividades
académicas, encaminhando-as para ciéncia da Direcdo de Ensino.

VIIl. Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao
colegiado de seu Curso/area/Nacleo Docente Estruturante, a elaboracéo e
execucdo do projeto pedagogico e propor, quando necessario, sua modificacao,
submetendo as instancias competentes.

IX. Coordenar a divulgacéo das alteracbes no PPC, encaminhando a Direcéo de
Ensino para posterior repasse ao setor de Registro e Controle Académico e ao
setor responsavel por sua publicizagéo.

X. Receber do docente responsavel pelo componente curricular, o Plano de
Ensino da disciplina em periodo previsto no calendario académico e avaliar se
0 mesmo atende a ementa estabelecida no PPC.

XI. Propor a criacdo e reformulagcdo de normas, procedimento e documentos
institucionais nas instancias cabiveis.

XII1. Prestar orientacdo e apoio ao corpo discente e docente no que se refere ao
bom andamento escolar, na execucdo dos regulamentos, normas, direitos e
deveres.

XI11. Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a
serem ofertados no periodo seguinte, de acordo com a matriz curricular do
curso, inclusive na oferta de Estudos Orientados. Definir junto ao corpo
docente e indicar & Direcdo de Ensino o professor que assumirda cada
componente curricular e responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a
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Direcdo de Ensino, pela construcdo dos horéarios, respeitando-se a dinamica
do campus.

XIV. Verificar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para o
lancamento de frequéncia, contetidos trabalhados e rendimento dos alunos no
Sistema de Controle Académico pelos docentes.

XV. Avaliar e dar parecer, em conjunto com o Colegiado do Curso, nos
processos de aproveitamento de estudos, trancamento, transferéncias, ingresso
de portador de diplomas e reingresso de alunos e demais encaminhamentos do
Setor de Registro e Controle Académico.

XVI. Acompanhar a trajetoria do estudante, numa perspectiva inclusiva,
atentando e propondo solucdes para a evasao, a retencdo e dependéncias, tendo
em vista a permanéncia do estudante associada ao indice de concluséo.

XVII. Discutir no colegiado e acompanhar as atividades complementares para o
corpo discente de seu Curso/area, bem como as atividades de estagio e visitas
técnicas, cumprindo os tramites necessarios.

XVIII. Encaminhar ao Setor de Registro e Controle Académico a ata das
reunides dos Conselhos de Classe ao final do periodo.

XIX. Responder pelo Curso junto as instancias de avaliacdo, tomar ciéncia,
divulgar resultados e promover junto a Direcdo e colegiados discussdo de
propostas para melhorias.

XX. Repassar dados (informacdes do projeto pedagogico, da infraestrutura, do
corpo docente e outros dados relacionados ao Curso coordenado) para que 0s
sistemas institucionais sejam atualizados.

XXI. Responsabilizar-se, junto com a Direcdo de Ensino, pelas avaliagdes
externas, tais como ENADE, reconhecimento e renovacédo de reconhecimento
do Curso e avaliages internas do Curso.

XXII. Inscrever estudantes (ingressantes e concluintes) no ENADE.

XXIII. Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu Curso junto aos
Conselhos e Orgéos de Classe (CREA, etc.)

XXIV. Representar oficialmente o Curso, ou indicar um representante, em
solenidades oficiais e/ou eventos, quando solicitado.

XXV. Estimular a promocdo e participacdo dos estudantes e docentes em
eventos académicos.
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CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3°. O processo de eleicdo para a Coordenacdo de Curso ocorrera na forma de
consulta aos docentes e discentes do curso, atribuindo-se o peso de 2/3 (dois tercos)
para a manifestacdo do corpo docente e de 1/3 (um terco) para a manifestacdo do
corpo discente.

Art. 4°. Estardo aptos a votar:

a) Todos os docentes pertencentes ao quadro de servidores efetivos e em
exercicio no campus, que ministram ou ministraram disciplinas no curso nos
ultimos dois anos;

b) Todos os discentes regularmente matriculados no curso.

Art. 5°, A comissao eleitoral publicara, em data previamente estabelecida no edital,
a lista dos candidatos aptos a votar.

Art. 6°. Serdo eleitos os candidatos que obtiverem a maior fracdo de votos validos,
considerada a soma dos segmentos - docentes e discentes - respeitando-se 0S pesos
estabelecidos no Artigo 3°, determinada pela equacéo abaixo, sendo:

o Vt=Fracdo dos votos validos obtidos pelo candidato;

e VDo = Total dos votos validos do segmento docentes ao candidato;
o Do = Total dos votos validos dos docentes;

o VDi = Total dos votos validos do segmento discentes ao candidato;
o Di = Total dos votos validos dos discentes.

Paragrafo Unico. Sdo considerados:
a. VVotos nulos:

i. quando o eleitor assinalar mais de uma  0pcdo;
il quando a cedula estiver rasurada;
iii. quando a cédula estiver preenchida em desacordo ao modelo.

b. Votos brancos:

i. aguele em que o eleitor ndo manifesta preferéncia por nenhum dos
candidatos.

c. VVotos validos:
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I. sS40 0s votos efetivados pelos eleitores.

Art. 7°. No caso de empate, a Comissdo Eleitoral procedera ao desempate
observando-se, mediante informagOes fornecidas pela Gestdo de Pessoas do
Campus, 0s seguintes critérios, respectivamente:

a) maior pontuagdo no  Relatorio de  Atividade Docente;
b) maior tempo de docéncia no IFMG — Campus Avancado Ponte Nova;
) maior titulacao;

d) maior idade.

Art. 8°. A conducdo do processo eleitoral sera realizada por comisséo indicada pelo
Colegiado de Curso com procedimentos explicitados em edital.

Paragrafo dnico. A comissdo eleitoral sera composta de 02 (dois) docentes
do campus que ndo tenham interesse em se candidatar ao cargo e por 01 (um)
discente, indicados pelo colegiado correspondente.

CAPITULO Il
DA CANDIDATURA

Art. 9°. Para ter sua candidatura homologada, o docente devera estar em efetivo
exercicio no campus de oferta do curso ao qual pleiteia a candidatura, compor o
quadro efetivo de servidores ativos, ndo podera estar afastado, mesmo que
parcialmente, e devera cumprir 0s seguintes requisitos:

| - Néo esteja respondendo a processo de natureza na area administrativa,
disciplinar e/ou ética;
Il - Ndo possua pendéncia no Relatorio da Atividade Docente no semestre
antecedente a eleicdo e na Direcéo de Ensino;
I11 - Devera estar enquadrado no regime de dedicacéo exclusiva.

Art. 10. No caso de ndo surgirem candidatos ao cargo ap0s o prazo descrito em
edital ou no caso de vacancia do cargo por qualquer motivo, a indicagdo e
designacao do Coordenador(a) de Curso sera feita pela Direcdo Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos em primeira instancia pelo Colegiado do
Curso, em segunda instancia, pela Direcdo de Ensino, e em Ultima instancia, pela
Direcéo Geral.

Ponte Nova, 10 de maio de 2019.
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RESOLUCAO N° 2 DE 07 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o Regulamento e as Normas para eleicdo dos
Colegiados de Curso no ambito do Instituto Federal de
Minas Gerais — Campus Avancado Ponte Nova.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado
pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de
24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20,
considerando:

I. A Resolugdo IFMG n° 46, 17/12/2018, que dispOe sobre o Regulamento de
Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio e suas

alteracoes;
I1. A Resolugdo IFMG n° 47, 17/12/2018, que dispGe sobre o Regulamento de
Ensino dos Cursos de Graduacao e suas alteracoes;

I11. A reunido do Conselho Académico do IFMG - Campus Avancgado Ponte Nova,
realizada no dia 06 de agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Regulamento e as Normas para eleicdo dos Colegiados de
Curso no ambito do IFMG — Campus Avancado Ponte Nova, conforme Anexo I.

Art. 2°. Determinar que a Direcdo de Ensino e as Coordenacdes de Curso adotem as
providéncias cabiveis a aplicacao da presente Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Leonardo de Paiva Barbosa,
Diretor Pro Tempore do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

ANEXO |
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REGULAMENTO E NORMAS PARA ELEICAO DOS COLEGIADOS DE
CURSO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A gestdo dos Cursos é colegiada e tem como atribuicdo a coordenacéo
didatico-pedagdgica dos mesmos, sendo sua competéncia e atribuicOes
determinadas nos Regimentos de Ensino do IFMG, conforme Resolugdes IFMG
46/2018 e 47/2018 e suas alteracdes.

Art. 2°0s Colegiados de Curso do IFMG - Campus Avancado Ponte Nova
serdo constituidos por:

o Coordenador de Curso, como presidente do Colegiado;

. 01 representante do corpo docente da area especifica do curso;
. 01 representante do corpo docente das demais areas;

. 01 representante do corpo discente;

. 01 representante da Diretoria de Ensino (DE) do campus.

Paragrafo unico. Todos 0S membros deveréo ter suplentes.

Art. 3° O representante da Diretoria de Ensino sera indicado pela Direcdo de
Ensino do campus.

Art. 4° Todos os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados atraves de
portaria da Direcdo Geral para um mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducao
por igual periodo, limitando-se a apenas uma reconducao.

Art. 5° O Colegiado de Curso reunir-se-4 conforme disposto no Regimento de
Ensino do IFMG.

81°. O Colegiado ndo tratara de assuntos particulares que ndo constarem na pauta de
convocacgao.

82°. A convocacdo sera realizada pelo presidente do colegiado em prazo igual ou
superior a 02 (dois) dias Uteis.

83°. Serd permitida a sugestdo de pauta, por quaisquer membros, até 01 (um) dia
atil anterior a reunido. Cabera ao presidente avaliar a viabilidade das sugestdes e
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justificar os casos de ndo inclusdo de pauta aos requerentes e aos demais membros
do Colegiado.

840, Caberé aos colegiados encaminhar a Direcdo de Ensino as atas das reunifes de
colegiado, devidamente redigidas e assinadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos apos a reuniao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 6° A escolha dos representantes discentes e docentes, titulares e suplentes,
sera feita por eleicdo direta entre pares, sendo considerados eleitos os candidatos
que alcancarem maioria simples dos votos.

81°. Sdo considerados representantes do corpo docente da area especifica do curso
os docentes que lecionam disciplinas técnicas no curso.

82°. Sdo elegiveis todos os docentes que pertencam ao corpo docente do curso.
83°. Sdo elegiveis todos os discentes regularmente matriculados no curso.

Art. 7°. O processo de votacdo devera ser realizado conforme disposto nos
paragrafos abaixo.

81°. Cada docente devera votar em 01 (um) candidato da area especifica e 01 (um)
candidato das demais areas.

§2°. Para contagem dos votos, serdo considerados:
a. VVotos nulos:

I. quando o eleitor assinalar mais de uma op¢do da mesma representacao;
il quando a cedula estiver rasurada;
lii. quando a cédula estiver preenchida em desacordo ao modelo.

b. Votos brancos:

I. aquele em que o eleitor ndo manifesta preferéncia por nenhum dos
candidatos.

c. VVotos validos:

I. sS40 0s votos efetivados pelos eleitores, excluindo-se 0s votos brancos e
nulos.

Art. 8°. Estardo aptos a votar:
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a) Todos os docentes pertencentes ao quadro de servidores efetivos e em
exercicio no campus, que fazem parte do corpo docente do curso.

b) Todos os discentes regularmente matriculados no curso.

Art. 9°. A eleicdo dos membros do Colegiado, visando a renovacdo deste, sera
providenciada pelo Coordenador do Curso até 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos.

81°. Caberd ao respectivo Coordenador designar comissdo organizadora e
escrutinadora das eleicdes.

82°. A comissdo eleitoral serd composta de 02 (dois) docentes e por 02 (dois)
discentes que ndo tenham interesse em se candidatar ao cargo.

83°. A apuracdo dos votos sera realizada pela comissdo organizadora e
escrutinadora e tera inicio imediatamente apds o encerramento das votagdes, sendo
realizada em local publico, na prépria unidade escolar.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10.No caso de afastamento por licenga, desligamento do curso ou
requerimento, por escrito, para saida do membro titular, o suplente assumira
automaticamente sua posicéo.

Art. 11. No caso de ndo surgirem candidatos para preenchimento dos cargos das
representacdes no processo eleitoral, a indicacdo e designacdo serd feita pela
Direcéo Geral.

Art. 12. Os casos omissos serdo dirimidos em primeira instancia pela Coordenagéo
de Curso, em segunda instancia, pela Direcéo de Ensino, e em ultima instancia, pela
Direcéo Geral.

Ponte Nova, 07 de agosto de 2019.
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INSTRUCAO NORMATIVA N°e 3 DE 11 DE ABRIL DE 2018

Estabelece normas para a constituicdo, atribuicoes e

funcionamento do Ndcleo Docente Estruturante
(NDE) dos cursos de graduacgédo do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
— IFMG.

Considerando:

o 0 Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010;
e aResolucdo CONAES n°01 de 17 de junho de 2010 e
e aResolucdo IFMG n° 18 de 02 de margo de 2011;

A Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, tendo em vista as atribui¢des previstas no Estatuto e no
Regimento Geral do IFMG.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para a constituicdo, atribuicdes e funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduacéo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG.

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 2° Este documento normatiza a constituicao, as atribui¢ées e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos de Graduacédo do IFMG.

Art. 3° O NDE tem funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre
matérias de natureza académica e atua como corresponsavel pela elaboracéo,
implementacéo, atualizacdo e consolidacédo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE


mailto:ensino.pontenova@ifmg.edu.br

121

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
DIREGAO DE ENSINO
Praca José Emiliano Dias, n° 87 - Centro — Ponte Nova - Minas Gerais - CEP: 35.430-034
(31) 3881 2630 — ensino.pontenova@ifmg.edu.br

Art. 4° Sdo atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1,

XIV.

Contribuir para a consolidagédo do perfil profissional do egresso e dos objetivos
gerais do curso;

zelar pela integracdo curricular interdisciplinar, promovendo a integracéo
horizontal e vertical entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo, respeitando a legislacéo vigente;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mundo do
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento
do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacao;

elaborar, acompanhar e atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do
Curso;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
acompanhar a evolucdo dos projetos e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

assinar, semestralmente, relatorio de adequacdo do acervo que comprove a
compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinaturas de acesso) em cada bibliografia basica e complementar da unidade
curricular disponivel no acervo;

propor a Coordenacéo de Curso providéncias necessarias a melhoria qualitativa
do curso;

planejar mecanismos de preparagdo para avaliacbes externas, bem como
analisar os resultados destas avaliac6es e constituir plano de ac¢éo e melhorias;
acompanhar os mecanismos de avaliagdo interna da instituicdo propostos pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), bem como analisar os resultados destas
avaliaces e constituir plano de acéo e melhorias;

assessorar a coordenacdo de curso em todas as atividades desenvolvidas pelo
Curso;

avaliar, semestralmente, a adequacdo da estrutura fisica (espaco, iluminacéo,
conforto térmico, qualidade, quantidade) as demandas do curso;

sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa necessarias
ao desenvolvimento das atividades do curso.
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N CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 5° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido:

I.  Pelo Coordenador (a) do Curso, como seu presidente;

Il.  por, no minimo, mais 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do
curso.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Coordenador (a) do
Curso, a presidéncia do NDE sera exercida pelo seu substituto indicado.

Art. 6° A composicdo do NDE devera obedecer, sempre que possivel, as seguintes
proporgGes minimas:

I.  60% (sessenta por cento) devem ter titulacdo académica obtida em programas
de pds-graduacéo strictu sensu, preferencialmente doutorado;
I1. 60% (sessenta por cento) devem atuar ininterruptamente no curso desde o
ultimo ato regulatorio;
1. 70% (setenta por cento) devem possuir formacéo especifica na area do curso, €;
IV. 100% (cem por cento) devem atuar em regime de trabalho de tempo integral.

Art. 7° A indicacdo dos representantes docentes seré feita pelo Colegiado do Curso
para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducdo parcial ou
integral a critério do Colegiado do Curso.

) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 8° Compete ao Presidente do Ndcleo Docente Estruturante:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;
I1. representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;
1. encaminhar as decisdes do NDE;
IV. designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e
um membro para secretariar e lavrar as atas;
V. fazer aintermediacdo de demandas entre o Colegiado de Curso e 0 NDE, no
que diz respeito a inclusdo de temas na pauta de discussao do NDE.
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CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 990 NDE reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela presidéncia ou por 2/3 dos seus
membros.

8§ 1° A convocacdo de todos 0s seus integrantes € feita pela presidéncia do NDE, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8§ 2° Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata
0 caput deste artigo, desde que todos os integrantes do NDE tenham conhecimento da
convocacao e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem
tratados.

§ 3°Para funcionamento do NDE se exigird a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) de seus membros.

8 4° As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de membros presentes.

Art. 10 Um dos integrantes do NDE, indicado pela presidéncia, lavrara ata
circunstanciada das reunides que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelos
integrantes presentes na reuniéo.

Art. 11 Todo integrante do NDE tem direito a voz e voto, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou Colegiado de Curso, de
acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 13 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXOS
PORTARIA N°¢ 45 DE 28 DE MAIO DE 2019

Dispbe sobre a constituicdo do Nucleo Docente
Estruturante do Curso Tecnologo em Processos
Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte
Nova.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, nomeado
pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, retificada pela Portaria IFMG no 1.349, publicada no DOU de
24/09/2015, secdo 2, pag. 18, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada
pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Tecnologo
em Processos Gerenciais do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, conforme
designac0es abaixo.

Coordenadora do curso (Presidente): Profd M2, Sibele Leandra Penna Silva
Titular: Prof? Dr.2 Cassia do Carmo Pires Fernandes

Titular: Profd M2, Ingrid Machado Silveira

Titular: Profd M2, Ana Paula Wendling Gomes

Titular: Prof. M. Edson Batista de Sena

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servico Eletronico do Sistema Eletronico de Informacgées (SEI) do IFMG.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Leonardo de Paiva Barbosa,
Diretor Pro Tempore do IFMG - Campus Avanc¢ado Ponte Nova
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