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INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Instru¢cdo Normativa
01/2020, que normatiza o Programa
de Monitoria no ambito do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG

A PRO-REITORIA DE ENSINO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, tendo em vista as atribuices previstas no Estatuto e no Regimento Geral do IFMG,

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer as finalidades, objetivos, atribuicbes e normas para o desenvolvimento e
operacionalizacdo do Programa de Monitoria do IFMG.

CAPITULO |
DA APRESENTAGAO

Art. 2° — A Monitoria esta inserida no Programa de Acompanhamento e Suporte ao Ensino regulamentado
na Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG.

Paragrafo unico - A Monitoria compreende uma acao de apoio pedagdgico a ser executada por estudantes
do IFMG para atender as necessidades de formagao académica dos estudantes regularmente matriculados
nos cursos ofertados na instituicao.

CAPIiTULO II
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 3° — O Programa de Monitoria sera desenvolvido como estratégia institucional para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem do IFMG.

Art. 4° — Os objetivos do Programa de Monitoria do IFMG s&o:
|. oferecer oportunidades de apoio escolar;
Il. contribuir para redugao dos indices de repeténcia e evasao;

lll. ampliar a motivagao e o interesse dos estudantes, através da participagdo na vida académica,
preferencialmente com atividades extraclasse.



CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE MONITORIA E BOLSAS

Art. 5° - A monitoria podera ser remunerada por meio da concessao de bolsas, ou voluntaria, exercida sem
compensacao financeira, devendo ser ofertada em uma das seguintes modalidades:

I. Monitoria SUP, para estudantes do IFMG, dos cursos de graduacdo com dedicacdo de 10 horas
semanais: quando remunerada, o valor da bolsa sera de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais)

II. Monitoria EM, para estudantes do IFMG, dos cursos técnicos com dedicagcdo de 10 horas semanais:
guando remunerada, o valor da bolsa sera de R$200,00 (duzentos reais)

§ 1° - A selecao de estudante monitor devera ocorrer por meio de edital que também definira a carga
horaria a ser cumprida.

§ 2° - O estudante monitor voluntario estara submetido aos mesmos critérios de selecao,
acompanhamento, certificacdo e avaliagdo do monitor remunerado.

§ 3° - Amonitoria ndo gera vinculo empregaticio.

§ 4° - O monitor remunerado recebera bolsa mensal, cujo valor e periodo de pagamento serao publicados
em edital especifico por campus.

CAPITULO IV
DO FLUXO

Art. 6° - A partir do inicio do periodo letivo, cada professor tera até 5 (cinco) dias corridos para encaminhar
a Diretoria de Ensino, em formulario préprio do campus, solicitagdo de monitoria, justificando a
necessidade a partir dos objetivos do programa de monitoria.

Paragrafo unico: A Diretoria de Ensino podera, a seu critério, designar servidor/es ou setor responsavel
pela monitoria naquele campus.

Art. 7° - A Diretoria de Ensino recebera as solicitagdes e podera, a partir dos objetivos da monitoria,
acrescentar indicagao de outra(s) disciplina(s), justificando a incluséo.

Art. 8° - Concluida a listagem de disciplinas consideradas elegiveis para receber monitores, a Diretoria de
Ensino devera:

I. avaliar junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE) a necessidade de reserva de vaga para o atendimento aos alunos com demandas especificas;

Il. definir a distribuicao de vagas para a monitoria e divulgar o resultado, informando, posteriormente, aos
presidentes dos colegiados o numero de vagas destinadas aos cursos;

lI. distribuir as bolsas para monitoria observando a seguinte ordem de prioridade:

a. para as disciplinas comuns a diversos cursos do campus e que apresentem elevados indices de
retencéo;



b. para as disciplinas especificas dos cursos com elevados indices de retencao;
c. para as disciplinas que apresentem a maior relacdo de estudantes por professor.

Paragrafo unico. Ao estabelecer a lista de prioridades, a Diretoria de Ensino do campus deve levar em
conta a necessidade de diminuir o numero global de retidos.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS
Art. 9° - Sao requisitos basicos para o estudante atuar como monitor:
I. ser estudante regularmente matriculado no IFMG

I1.n40 receber outra bolsa do IFMG, excetuando-se bolsas de carater socioecondémico, se for candidato a
monitoria remunerada;

lll. ndo ter desistido da atividade de monitoria anteriormente, sem justificativa formalizada e deferida pela
Diretoria de Ensino do campus.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES E DEVERES
Art. 10 — Constituem-se atribuicbes do Monitor:

I. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionadas a:

a. assisténcia aos estudantes para resolugcédo de exercicios e esclarecimento de duvidas;

b. preparacgao de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia; e

c. elaboracao de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacao do professor-orientador.

Il. preencher assiduamente relatério de atividades do monitor, informando dias e horarios de realizagdo da
monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientacao do professor responsavel;

lll. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo da monitoria;
IV. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisdo do professor-orientador;

V. entregar mensalmente os relatérios e registros previstos nos incisos Il, Ill e IV do presente artigo em
data definida pela Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

VI. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o
professor-orientador, que nao podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular e nem
tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s) para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

VIl. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as condi¢des
expressas neste regulamento.



Paragrafo unico. Sob hipotese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em
substituicdo ao professor da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-administrativas e
preencher documentos oficiais de responsabilidade do professor.

Art. 11 — Constituem-se atribui¢cdes do professor-orientador:
I. selecionar o candidato a monitoria;

Il. acompanhar e orientar o monitor na execugao de suas atribuicdes e avaliar de forma continua o seu
desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagao;

lll. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
IV. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

V. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteracbes na monitoria, substituicbes de bolsistas e
cancelamento de bolsas.

VI. produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatério sobre o desenvolvimento e resultados
do Programa de Monitoria.

§ 1° — O professor-orientador sera o professor que esteja ministrando a disciplina no semestre letivo
correspondente ao edital de selegao de monitores.

§ 2° - Havendo necessidade, em casos de disciplinas comuns a diversos cursos, os presidentes dos
colegiados definirao conjuntamente o professor-orientador.

§ 3° - Havendo necessidade, em caso de oferta da mesma disciplina atribuida a professores diferentes em
turmas distintas do curso, o presidente do colegiado definira o professor-orientador.

Art. 12 — Constituem atribuicbes do Colegiado de Curso:
I. assegurar que o monitor e professor-orientador cumpram as normas do Programa de Monitoria;

Il. produzir, semestralmente, relatério de avaliacdo dos resultados do Programa de Monitoria e encaminha-
lo a Diretoria de Ensino do campus;

Ill. acompanhar a avaliagao do desempenho do monitor realizada pelo professor-orientador.
Art. 13 - Constituem atribui¢cdes da Diretoria de Ensino no campus:

I. receber os pedidos de monitoria e avaliar eventuais acréscimos de disciplinas com alto grau de retencao
e que, porventura, ndo tenham feito a solicitaco.

Il. avaliar junto ao NAPNEE a necessidade de reserva de vaga para o atendimento aos alunos com
demandas especificas;

lll. proceder a distribuicdo das bolsas, observando a ordem de prioridade estabelecida nesta Instrucéo
Normativa, e divulgar o resultado;

IV. elaborar e divulgar o edital do processo seletivo de monitores considerando o que estabelece esta
Instrugdo Normativa;



V. organizar o processo seletivo de monitores desde as inscricdes até o resultado da selegdo dos
candidatos;

VI. receber mensalmente os relatérios e registros do monitor, previstos nesta Instrucado Normativa;
VII. receber, registrar e analisar documentagdes referentes ao Programa de Monitoria;

VIII. solicitar ao 6rgéo responsavel o pagamento do bolsista (mensalmente), mediante comprovagédo do
cumprimento da carga horaria mensal de atividades desenvolvidas pelo estudante monitor, quando a
monitoria for remunerada;

IX. conceder Declaracdo de Monitoria a0 monitor que tiver exercido a atividade de monitoria em um
semestre letivo, com participacdo minima em 80% (oitenta por cento) nas atividades programadas e
cumprido todas as exigéncias do Programa de Monitoria;

X. encaminhar, semestralmente, a Pro-Reitoria de Ensino, relatério sobre o desenvolvimento e resultados
do Programa de Monitoria, com copia das avaliagdes recebidas dos Colegiados dos Cursos;

XI. encaminhar a Diretoria de Assisténcia estudantil, semestralmente, a relagao de monitores e estudantes
que foram atendidos.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 14 - Compete ao Colegiado do Curso fazer a avaliagcdo semestral, por disciplina, das monitorias,
encaminhando para a Diretoria de Ensino os relatérios, assinados pelo presidente e demais membros.

Art. 15 - O relatério de avaliagdo que o Colegiado do Curso devera produzir deve conter, no minimo:
I. resultados obtidos com a monitoria;

Il. descrigdo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela disciplina apresenta alto
volume de retengdes;

lll. descricdo das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de reduzir os indices
de retenc&o daquela disciplina.

Art. 16 - A Diretoria de Ensino encaminhara, semestralmente, relatério sobre o desenvolvimento e
resultados do Programa de Monitoria a Diretoria de Avaliagdo Educacional da Pré-Reitoria de Ensino.

CAPITULO VIII
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA
Art. 17 - A monitoria sera cancelada nas seguintes circunstancias:

I. por indicacdo do professor da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, apds apuracado de resultado
insatisfatério de avaliagdo da monitoria;

Il. por suspensao imposta ao estudante monitor;



lll. por trancamento de matricula do estudante monitor;

IV. por obtencao de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades de monitoria, a cada
periodo letivo;

V. por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.
V1. por solicitagdo de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-orientador.

Paragrafo unico: Nos casos em que ha pagamento de bolsa, a mesma também sera automaticamente
cancelada.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 - Cabera a Diretoria de Ensino definir um calendario com a fixagdo de prazos, de modo a garantir a
execucao desta Instrucdo Normativa.

Art. 19 - Excluir-se-a, em qualquer hipotese, a configuragao de vinculo empregaticio do monitor com o
IFMG.

Art. 20 - O periodo de Monitoria tera a duragcao de 1 (um) semestre/ano letivo, com a concessao de no
maximo 5 (cinco) meses de bolsa para estudantes vinculados a disciplinas semestrais e 10 (dez) meses de
Bolsa para estudantes vinculados a disciplinas anuais.

Art. 21 Para efeito de calculo de estudantes retidos, considerar o status do resultado final da disciplina
como reprovado.

Art. 22 - A inscricao do estudante para concorrer a Monitoria implica no reconhecimento e na aceitagao de
todas as condigdes previstas nesta Instrucido Normativa.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo setor responsavel pelo Programa de Monitoria do
campus.

Art. 24 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 25 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor apds a data de sua aprovacgao.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Bento, Pro-Reitor(a) de Ensino, em
16/12/2022, as 10:10, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.
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