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EDITAL 19/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SERVIDORES PARA ATUACAO COMO BOLSISTAS NO
PROJETO ENVELHECER NOS TERRITORIOS, A SER EXECUTADO PELO INSTITUTO FEDERAL
DE MINAS GERAIS CAMPUS PONTE NOVA

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Luciano Vilas Boas Espiridido, nomeado pela Portaria
IFMG n°® 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Se¢ao 2, pag. 23; no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Segéao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secgao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20 e por meio da Sec¢ao de Extensédo, Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagéo do
IFMG — Campus Avancado Ponte Nova (SEPIPG), faz saber aos interessados que estardao abertas as
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado que visa selecionar servidores ativos para atuarem, na condigcao
de bolsistas, no Projeto Envelhecer nos Territérios: agbes de protegcéo dos direitos humanos dos idosos nos
municipios de Minas Gerais, ofertado pela Instituigdo, em conformidade com as disposi¢cbées constitucionais
legais e regulamentares aplicaveis, além das contidas neste instrumento normativo.

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecado de servidores ativos interessados em
desempenhar a fungao de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas e Professor Formador junto ao
Projeto: Envelhecer nos Territérios: agbes de protegdo dos direitos humanos dos idosos nos municipios de
Minas Gerais, no IFMG Campus Ponte Nova.

1.2 Os bolsistas de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas e o Professor Formador atuardo no
Programa Envelhecer nos territorios instituido pela Portaria n° 561, de 4 de setembro de 2023, de iniciativa da
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

1.3 O Projeto Envelhecer nos territérios: agbes de prote¢cdo dos direitos humanos dos idosos nos municipios
de Minas Gerais tem como objetivo Fomentar a Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos da
Pessoa Idosa, através da formagéo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa voltados a garantia
do direito de envelhecer, por meio da identificacdo das violagées de Direitos Humanos da Pessoa Idosa e
fomento a criagdo ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem a implementacao de politicas
publicas para a Pessoa Idosa. Para o curso de Formagao dos Agentes de Direitos Humanos, o publico-alvo
sera composto pela comunidade em geral. Para a identificagdo das violagbes dos Direitos Humanos da
Pessoa ldosa, o publico-alvo sera a populagdo sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situacéo de
vulnerabilidades e/ou discriminagdes multiplas dos municipios de Amparo da Serra, Barra Longa, Diogo de
Vasconcelos e Santa Cruz do Escalvado, no ambito de abrangéncia do IFMG Campus Ponte Nova-MG.



1.4 No Instituto Federal de Minas Gerais, o Projeto Envelhecer nos Territérios, esta sendo executado em
parceria com a Fundacgéo Arthur Bernardes (Funarbe), que prestara apoio no gerenciamento administrativo e
financeiro relacionado as ag¢des e aos recursos destinados ao projeto, nos termos da Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994,

1.5 As comunicagdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater
do sitio eletrénico disponivel em:
https://www.ifmg.edu.br/pontenova/noticias/editais-de-projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao-2024,

coletivo ou individual, dar-se-ao por meio

desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

1.6 O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologacao de
seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secao de Extensao, Pesquisa,
Inovagéo e Pés-Graduagao e da Coordenagéo Geral do Projeto Envelhecer nos territérios - IFMG.

2. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDIGOES PARA CONCESSAO

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado € destinado exclusivamente aos servidores (docentes e técnicos
administrativos) ativos do Instituto Federal de Minas Gerais em efetivo exercicio no Campus Ponte Nova.
2.2. A participacdo no presente edital ndo implicara redugao das atividades normalmente desempenhadas
pelo(a) candidato(a) na sua instituicido de origem.

2.3. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagoes
estabelecidas sera automaticamente eliminado(a);

2.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, nos enderecos eletronicos:
https://www.ifmg.edu.br/pontenova/noticias/editais-de-projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao-2024.
2.5.Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por base o horario oficial de
Brasilia-DF.

2.6. Duvidas e informacdes acerca dessa selegdo poderao ser encaminhadas para o e-mail:
envelhecernosterritorios.pontenova@ifmg.edu.br

3. DO ENCARGO E DA BOLSA

3.1 Os bolsistas serao selecionados de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos nos quadros
1 e 3 do presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

3.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacdo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com a necessidade, conforme a legislagao supracitada.

3.3. As vagas disponiveis e remuneragao estdo descritas no Quadro 1:

Encargo/descrigao Formagio Académica Numero de Duragéo Valor da
Minima vagas bolsa
Apoio as atividades Curso de Graduagao 1 16 meses - | R$ 1.200,00
académicas e (Bacharelado, 10h/semana
administrativas Licenciatura ou
Tecnodlogo)
Professor/formador Graduacgao em Assisténcia 1 40h R$ 2.000,00
Social, ou Pedagogia, ou
Administragdo, ou
Enfermagem, ou Direito
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3.4 Este Processo Seletivo Simplificado também tem por finalidade a formagao de cadastro de reserva de
candidatos, cuja convocacdo estara condicionada ao surgimento de novas vagas durante o seu prazo de
vigéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira do programa Envelhecer nos territorios - IFMG Campus
Ponte Nova. Em sendo o caso, a utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao disposta na homologacgao do resultado final deste certame.

3.5.0 recebimento da bolsa na sua integralidade estd condicionado ao cumprimento da carga
horaria/atividades;

3.6. A jornada de trabalho sera presencial, no turno diurno, observadas as necessidades e demandas do
programa, que eventualmente podera ser no horario noturno;

3.7. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente individual,
registrada em nome do(a) bolsista;

3.8. Nao sera permitido o acumulo de fungdes distintas no edital que tenham como referéncia o Regulamento
de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduagao, de Extensao, de Desenvolvimento, de Inovagao e
de IntercAmbio, no &mbito do IFMG.

4. DAS ATRIBUIGOES
4.1 As atribuigbes dos encargos estao descritas no Quadro 2

Quadro 2: Atribuigdes

Fungao Atribuigées

a. Participar de capacitagao sobre direitos humanos da pessoa idosa, a qual sera
realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

b. Capacitar agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa no ambito do IFMG -
Campus Ponte Nova para atuar na Promogéao, Protegdo e Defesa dos Direitos
Humanos da pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidades e discriminagao
multiplas nos territérios da area de abrangéncia Institucional.

Professor-

Formador
c. Planejar as aulas e atividades didaticas do curso e ministra-las aos cursistas em

linha com as diretrizes da SNDPI;

d. Ater-se aos programas de ensino para a elaboragéo e aplicagéo de planos de aula
e situagdes de aprendizagem, considerando os perfis profissionais a serem
formados;

e. Participar das demais atividades necessarias para o bom desempenho do ensino
do Projeto: Envelhecer nos territérios: agbes de protegdo dos direitos humanos
dos idosos nos municipios de Minas Gerais;

f. Propiciar espago de acolhimento e debate com os agentes;
g. Capacitar os cursistas em protocolos de condutas para visitas as pessoas idosas;

h. Zelar pela frequéncia, participacdo e aprendizagem de cada cursista.

a. Participar de capacitagao sobre direitos humanos da pessoa idosa, a qual sera
realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI;

b. Elaborar planilhas eletrénicas;

Apoio as c. Apoiar as atividades de relacionamento com a fundagado como cadastros de
atividades pessoal, cadastro de pagamento e contratos e distratos;

académicas e d. Dar suporte ao acompanhamento e aos relatérios do plano de trabalho;

e. Apoiar os processos de selegao dos cursistas e cadastro;




administrativas -
Geral

f. Apoiar os processos de compras/aquisi¢cdes do projeto;
g. Emitir relatérios de acompanhamento e a¢des do projeto;

h. Dar suporte a todas as atividades técnicas e praticas do projeto;

. cadastrar o curso e validar o Diploma no sistema ao final do curso;

j. Participar das reunides, fazer as atas e emissao dos documentos no SEl;

k. Dar suporte a todas as atividades administrativas, financeiras, de pessoal e

técnicas do projeto conforme encaminhado pelos coordenadores;

. Acompanhar e subsidiar a atuagao dos professores

m. Participar dos encontros e reunides convocadas pela Coordenagao Geral e ou

Coordenacao adjunta;

n. Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizagao

de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

0. Reproduzir e organizar o material didatico para o curso;
p. Elaborar planilhas eletrénicas para controle de pagamento das bolsas dos alunos;

g. Acompanhar os recursos financeiros do programa junto ao sistema financeiro

SIMEC, SIAFI e demais sistemas;
r. Acompanhar/efetuar a execugao orgamentaria e financeira do projeto;
s. X) Responder auditorias contabeis;

t. z) Apoiar as agdes relacionadas ao fluxo de documentos junto a Funarbe e do
Termo de Execugao descentralizada no SIMEC;

u. Acompanhar a execugao do(s) TED(s) vinculados ao Projeto;

v. Solicitar empenhos e acompanhar liquidagao;

4.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no quadro anterior, deverao:

a. Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participacdo em

reunioes e conferéncias;

b. Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a Internet, bem como o uso

de ferramentas como e-mail e google meet;

4.3. Cabe a todos os bolsistas:

a. Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a funcao na qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento
do Projeto bem como apresentar documentagcdo mensal relativa a execugcdo de suas atividades, para

efeito de pagamento da bolsa;

b. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagodgico, solicitada pela coordenagdo adjunta ou geral, sendo este condicionante para a

permanéncia no Programa;

c. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a coordenacao-adjunta o interesse em desligar-

se do Projeto, ficando sua liberagéo sujeita a sua substituicao;

d. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFMG e dos locais onde acontecerao as aulas do curso,

desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e. Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFMG e pelo Termo de Referéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,

sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa; e




f. arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagao e demais custos que
advenham da sua contratagao.

5. DAS BOLSAS

5.1 Os servidores convocados para atuarem no Projeto Envelhecer nos territérios serdo remunerados na
forma de concessao de bolsas, financiadas pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI,
desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular no IFMG e ao atendimento do plano de metas da
instituicdo, fato que devera ser atestado pela chefia imediata do setor ao qual o servidor esta vinculado, com
recurso orgamentario do Programa Envelhecer nos Territorios, oriundo do Termo de Execugao
Descentralizada — TED n° 10/2024 com a SNDPI — Ministério do Desenvolvimento Humano e Cidadania -
MDHC.

5.2 O pagamento das bolsas sera realizado pela Fundagado Arthur Bernardes (Funarbe) diretamente ao
servidor por meio de depdsito bancario em conta corrente de titularidade do bolsista, nos termos da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de 1994, e do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

5.3 Os pagamentos a que fazem jus o servidor selecionado por meio deste edital serdo referentes
exclusivamente aos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido. Nao ha, portanto, previsao para
pagamento de décimo terceiro salario e de remuneragéo para periodos de férias e de recesso das atividades
nas respectivas unidades de trabalho, ou de adicionais de qualquer natureza, nem de outras remuneracdes
inerentes ao Regime Juridico Unico ou & legislagdo trabalhista ou previdenciaria.

5.4 As atividades exercidas pelos servidores no ambito do Projeto Envelhecer nos territorios, n&o
caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragcdo ou proventos recebidos, conforme
preconiza a Legislacao pertinente.

5.5 A concessao de bolsas aos servidores envolvidos na execugao do Projeto Envelhecer nos territorios
obedecera aos parametros contidos no Plano de Trabalho e Termo de Execugédo Descentralizada — TED n°
10/2024 celebrado com a SNDPI e MDHC.

5.6 O periodo de atuacdo dos servidores selecionados por este edital sera definido pela Pré-Reitoria de
Extensdo e a Coordenacao Geral do Projeto Envelhecer nos territérios, sendo inicialmente prevista para 16
meses levadas em consideracdo as demandas de trabalho, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as
necessidades apresentadas para a manutengao do projeto.

5.7 A distribuicao da carga horaria semanal e/ou mensal de atuagdo do servidor que atuara no Projeto
Envelhecer nos territérios, sera definida pela Coordenacdo Geral do projeto e podera ser alterada a qualquer
momento para melhor adequagédo a situagado vigente, considerando o cenario local e nacional, mediante
interesse da Administracao.

5.8 A execucao do projeto se dara de maneira presencial e sera de responsabilidade do servidor bolsista o
deslocamento para o local de atuagao, estando o IFMG isento da responsabilidade de pagamento de diarias
ou transporte.

5.9 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min e
aos sabados, das 07h00min as 18h00min, de acordo com o cronograma de execugado do projeto, a ser
definido pela Coordenacgao Geral.

5.10 O servidor que ndo se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos pela Coordenacgao
Geral do projeto podera nao iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado, convocando-
se o proximo servidor classificado, a fim de evitar prejuizos as atividades do projeto.

5.11 O servidor bolsista fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros pelo 6rgéo
concedente, neste caso o SNDPI e MDHC, pode implicar em atraso no recebimento das bolsas.



6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscri¢gdes sao gratuitas;
6.2. O periodo das inscri¢des sera conforme descrito no cronograma de selegcao deste edital;

6.3. O(A) candidato(a) podera realizar apenas uma (1) inscricao neste processo seletivo e pleitear apenas um
encargo;

6.4.As inscricbes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario eletrénico
disponibilizado no endereco: https://forms.gle/pDp8ma4JaQoewlcj6

6.5. Os documentos que comprovem os dados informados devem ser anexados no Formulario, em formato
PDF, no ato da inscrigao;

6.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, apresentacdo de
documentos para a comprovacgao das informagdes prestadas e o envio do Formulario de inscri¢ao;

6.7. Todos os documentos para comprovagao das informagdes prestadas devem ser anexados ao
Formulario eletrénico de inscrigdo, no ato da inscricdo, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do
Formulario, em formato PDF.

Documentos a serem anexados no Formulario de inscrigao:

a. Documento de Identificagéo oficial com foto;

b. CPF;

c. Certidao de nascimento ou certiddo de casamento;

d. Comprovante de endereco;

e. Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores efetivos do IFMG;
f. todos os documentos que comprovem a formagao minima exigida no Quadro 1;

g. todos os documentos comprobatérios quanto a pontuagao conforme o Quadro 3;

h. Anexo Il (formulario de pontuacgao) devidamente preenchido.

6.8. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste edital;

6.9. O IFMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupgcéo ou bloqueio
nas transmissdes de dados ocorridos na internet do(a) candidato(a) durante a inscri¢ao;

6.10. O ato de inscri¢do corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).;

6.11. O(A) candidato(a) que prestar informacao falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer outros
documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagao, estara sujeito(a) a desclassificagao;

6.12. O(A) candidato(a) que n&o apresentar todos os documentos obrigatérios para comprovagao das
informacdes prestadas no Formulario eletrénico de inscrigédo, sera desclassificado.

6.13 E vedado aos servidores do IFMG ocupantes de Cargo de Direcéo (CD) ou que estejam usufruindo de
afastamento parcial ou integral, ou que se encontrem em licenca de qualquer ordem, concorrer as vagas
disponibilizadas no presente edital.

6.14 A utilizacdo de documento falso no ato da inscricao implicara a exclusdo do candidato, bem como a
aplicagao das penalidades previstas no Codigo Penal para Falsidade Ideolégica (Artigo 299, CP).

6.15 Fica assegurado o devido sigilo e protegdo dos dados dos candidatos, de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, nos termos da Lei n° 13.709/2018 e demais normativas aplicaveis.

7 — DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas de acordo com os critérios de
pontuacao e distribuigdo de pontos.
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7.2 A selegao sera realizada em fase unica, de carater eliminatorio e classificatério, de acordo com as

informacdes e documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo constituida por:

a) Conferéncia dos documentos relacionados no Quadro lll, itens 1, 2 e 3;
b) Analise do documento relacionado no Quadro lll, item 4;
c¢) Analise e conferéncia de todos os documentos comprobatérios relacionados no Quadro lll, item 5; e
d) Definigdo da pontuacgao final de cada candidato.

7.3 Para fins de averiguacao e validagdo da documentacéao, sera analisada a documentagao dos 04 (quatro)

primeiros candidatos a cada vaga, obedecendo a classificagéo, a partir dos pontos informados no ato da

inscrigao.

Quadro 3 - Pontuagao

cientificos e revista
sem qualis (Ex.:
Contagao)

Item Subitem Critério Pontuacgao Pontuacgao
Pontuado do maxima
subitem
1- Formagao Doutorado Curso 20 20
académica Mestrado Curso 15 15
Total maximo:
20 pontos Especializagao Curso 10 10
Nao
cumulativa
Participagdo em projetos Sociais (com Pessoa | Por Projeto 5 10
2- Experiéncia em Idosa, Mulheres e/ou
projetos pessoas em situagao de
Total vulnerabilidade social)
maximo: 28 - . . . . 4 8
Coordenagéo de Projetos de Ensino, Pesquisa, e | Por Projeto
pontos ~
Extenséao
Participagdo em Projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 3 6
Extenséao
Avaliacao de projetos de Ensino, Pesquisa, e Por Projeto 2 4
Extenséao
B Artigo cientifico publicado em periédicos Qualis A1, I?or _ 4 4
3-Producao A2, A3, Ad e B1. publicagao
cientifica Total: :
10 pontos Livro ou Por 3 3
capitulo publicagdo
de livro
publicado.
Artigo cientifico Por 2 2
publicado publicacéo
em
periodicos
Qualis B2,
B3,B4,C.
Trabalho completo ou resumo publicado em Por 1 1
anais de eventos publicagéo




Presidente de Comisséo Institucional Por portaria
Atuagbes em: Por 2 8
4- Atuacio - pregdes eletrénicos contrato/
administrativa Total: -gestao/fiscalizagao de contratos portaria

- equipes de planejamentos de contratacbes

21 pontos
Participagdo em Comisséo Institucional Por portaria z &
5 Experiéncia Profissional na area que concorre Ano 2 8
Experiéncia
Profissional
Total: Tempo de servigo como servidor publico federal Ano 1 13
21 pontos
Total 100

7.4

Em caso de empate, serdo considerados, como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) candidato com a maior pontuagédo na soma dos itens da experiéncia profissional; e
¢) candidato com a maior idade.

8. Formas de comprovacao da pontuagao:

1

10.

11

12.

13.

14.

15.

. A Formagado Académica deve ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desses,
Historico e a Declaracédo de Conclusao;

. A graduagao nao podera ser usada para pontuar no item de formacado académica, ainda que o (a)
candidato (a) tenha mais de uma graduacéo.

. A experiéncia com a Coordenagao de projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Avaliagdo de Projeto
Cientifico e Avaliagao de Projeto de Extensdo devera ser comprovada por meio de Certificado ou
Declaracado emitidos exclusivamente pelas respectivas Pré-reitorias ou através do SUAP, em caso de
projeto de extensdo — médulo Extenséao;

. A producéo cientifica devera ser comprovada por meio da cépia da 12 pagina da produgao, capa dos
anais, ou Certificado que comprove a publicagdo (no caso de resumos e trabalhos completos), cépia da
pagina WebQualis com o qualis do periddico (no caso de artigos), cépia da ficha catalografica, sumario
e 12 pagina (no caso de livro ou capitulo de livro);

. Para analise da produgao cientifica sera considerada a producgao relativa aos ultimos 05 (cinco) anos, a
contar da data da publicagao deste Edital;

. Em relagéo aos artigos cientificos, a avaliagdo do Qualis do peridédico sera conforme a area de formagéo
do candidato;

. A participagdo em Comissdes institucionais devera ser comprovada por Portaria de designagéo;

. Instrutor de capacitagdo devera ser comprovado por meio de certificado ou Declaragao;

. A contagem dos pontos de que trata o item 1 do quadro 4 ndo sera cumulativa, prevalecendo sempre a
de maior valor;

Os titulos recebidos serédo avaliados, a fim de averiguar a validade da documentagdo, bem como a
formagédo minima exigida e os critérios deste edital;

. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar ou substituir documentos apds o envio;

A classificacdo para formacao do cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos, conforme preenchimento do barema pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e a comprovagéo
com documentagao exigida;

Em caso de empate entre candidatos(a), para desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior
idade.

A comprovacgao da Participagao em projetos ligados aos Direitos da Pessoa Idosa, Projetos Sociais sera
por Declaragdo de Instituicdo regularmente reconhecida, assinada pelo gestor legalmente instituido,
contendo explicitamente que os projetos se referem aos direitos da pessoa e projetos sociais;

O resultado das etapas sera divulgado no portal do IFMG no enderego
https://www.ifmg.edu.br/pontenova/noticias/editais-de-projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao-2024
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9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado do cadastro de reserva
de vagas para Fungbes Administrativas serdo divulgados no portal do IFMG, no enderego
https://www.ifmg.edu.br/pontenova/noticias/editais-de-projetos-de-ensino-pesquisa-e-extensao-2024,
conforme o cronograma;

9.2. Os(As) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser enviado
exclusivamente para o e-mail: envelhecernosterritorios.pontenova@ifmg.edu.br, na data especificada no
cronograma e tendo como modelo o Anexo I;

9.3.Caso a solicitacido seja deferida, podera haver a retificagdo do edital, conforme a solicitacao;

9.4 Os(As) candidatos(as) poderdo também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse recurso
devera ser enviado exclusivamente para o e-mail: envelhecernosterritorios.pontenova@ifmg.edu.br, na data
especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo |;

9.5.Néo sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso;

9.6 A Comissao Responsavel pelo processo seletivo do Programa Envelhecer nos Territérios deste processo
seletivo ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados nas etapas da selecdo, bem como pelo
julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

9.7. Nao serao apreciados, em hipétese alguma, os recursos sem fundamentagéo, pedido e/ou identificagao.
9.8. Serao sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo (antes ou
depois) definido no cronograma do item 9 do presente edital.

9.9. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e em hipdtese alguma sera aceito pedido de
revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
convocagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administracdo do IFMG, da rigorosa ordem de classificagédo e do
prazo de validade deste processo seletivo.

10.2 A convocagao dos servidores aprovados sera realizada conforme as demandas de trabalho, a
disponibilidade orgcamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutencdo do projeto
Envelhecer nos Territérios, no ambito do Instituto Federal de Minas Gerais Campus Ponte Nova.

10.3 Na possibilidade de surgirem novas vagas, conforme necessidade e demandas do projeto, desde que
durante o prazo de validade deste edital, os servidores classificados poderdo ser convocados, observada a
estrita ordem de classificagao e preferéncia.

10.4 A assinatura do Termo de Outorga de Bolsa para o exercicio da fungao especificada neste edital devera
ser firmada perante a Fundacgao Arthur Bernardes (Funarbe).

10.5 Os servidores aprovados deverao apresentar, no momento da assinatura do Termo de Outorga de Bolsa,
original e copia, da seguinte documentagao:

a) Carteira de Identidade (RG) ou qualquer outro documento de identificagcao valido;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br) — para maiores de 18
anos;

e) Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI) — Reservista
(para candidatos do sexo masculino e maiores de 18 anos);

f) Ficha Funcional;
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g) Comprovante bancario de sua titularidade (banco, agéncia, conta, operacgéo e chave PIX);

i) Numero do PIS/PASEP;

j) Comprovantes da titulagdo académica e das experiéncias profissionais enviadas pelo candidato na inscrigéo
deste processo seletivo, conforme Quadro lll, itens 3, 4 e 5;

k) ANEXOS I ou Il, preenchidos conforme estabelecido neste edital;

I) Declaragao de limitagdo de remuneragao ao teto constitucional (Funarbe); e

m) Quaisquer outros documentos exigidos pela Funarbe.

10.6 O servidor que nao manifestar interesse em exercer a fungao para a qual foi aprovado, durante o prazo e
nas condicdes estabelecidas no instrumento convocatorio, estara automaticamente eliminado do certame. A
convocagao sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito a posterga-la.

10.7 Em caso de desisténcia ou nao atendimento a convocacao, fica assegurado a Coordenagao Geral do
Projeto o direito de convocar outro servidor classificado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
10.8 O servidor ndo podera, no ato da convocacéo, estar afastado e/ou licenciado de suas atividades no
IFMG. No caso do servidor que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenga ou afastamento legal
de suas atividades regulares na Instituicdo, havera automaticamente a suspensido das atividades e do
pagamento da bolsa, sendo imediatamente substituido pelo candidato com classificagao seguinte.

10.9 As atividades do servidor selecionado por meio deste edital ndo poderao conflitar com suas atividades
inerentes ao cargo, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas do
IFMG.

11. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO

11.1.A selecao dos(as) candidatos(as) para os encargos de Professor/Formador e Apoio as atividades
académicas e administrativas - Geral, para atuarem no curso FIC de Agentes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa, na modalidade presencial no Campus Ponte Nova, seguira o cronograma abaixo:

Quadro 4 - Cronograma

ITEM DESCRIGAO DATA
1 Publicagao do edital 24/10/2024
2 Recurso contra o edital 25/10/2024
3 Resultado do recurso contra o edital 28/10/2024
4 Periodo de inscrigdes 29/10/2024 a 01/11/2024
5 Resultado preliminar da analise 04/11/2024
curricular
6 Recurso contra o resultado preliminar 05/11/2024
7 Resultado apés andlise do recurso 06/11/2024
8 Homologagéo do resultado final 07/11/2024
9 Convocagéao para envio da 08/11/2024
documentagéao
10 Entrega dos documentos 11/11/2024
11 Previs&o para inicio dos trabalhos 12/11/2024

11.2 Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administragao Publica, sendo motivada por critérios de



conveniéncia e oportunidade, a Comissao coordenadora do projeto, podera alterar os prazos e as datas
previstas no cronograma definido neste edital. A quantidade de candidatos inscritos neste certame também
podera levar a alteragao dos prazos e das datas previstas no cronograma definido acima.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A classificagédo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo automatica, como bolsista, pelo IFMG, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFMG, da disponibilidade orcamentaria e
demais disposigdes legais;

12.2 - A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizagao dos setores/
orgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de
cumprimento do horario previsto para a prestagéo dos servigos objeto deste edital;

12.3 - O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, via e-mail: envelhecernosterritorios.pontenova@ifmg.edu.br caso n&o o faga no referido prazo,
sera considerado(a) desistente;

12.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicagdes
referentes a este edital;

12.5 - Alinscrigdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital, ndo sendo aceita a alega¢do de desconhecimento;

12.6 - Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou ndo haja candidatos(as)

selecionados(as), a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas,
desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do encargo
consoante estabelecido neste edital,

12.7 - O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais
e outras legislagdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes do encargo,
0 que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

12.8 - As situagdes nao previstas neste edital serdo julgadas pela Comissao Responsavel pelo processo
seletivo.

12.9 - Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagbes ou acréscimos, sem aviso
prévio.

12.10 - O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacéao de
qualquer natureza.

12.11 - Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Ponte Nova/MG, 24 de outubro de 2024.

ANEXOS:
|. MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Il. FICHA DE AUTOAVALIACAO - Barema

IIl. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTAE
ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

IV. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS
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ANEXO |

MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Banca Avaliadora
Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ()

Fundamentacgao

Local, data

Nome e Assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo estabelecido e
formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital

ANEXO 2
FICHA DE AUTOAVALIAGAO
Item Subitem Documento(s) Pontuacgao
apresentado(s) atribuida
1. Formacéo Doutorado
Académica:
Mestrado
Nao Especializagao
cumulativa
Graduagao

Coordenacéo de Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensao

Participagdo em Projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensao

2. Experiéncia
em projetos: Avaliacdo de projetos de Ensino,
Pesquisa, e Extensao

Participagdo em projetos Sociais
(com Pessoa Idosa, Mulheres e/ou
pessoas em situagao de
vulnerabilidade social)




Presidente de Comisséao institucional

Participagdo em comissao
institucional

4- Atuacgéao

administrativa: Atuagoes em:

- pregdes eletrénicos
- gestao/fiscalizagao de contratos
- equipes de planejamentos de
contratagdes

Experiéncia Profissional na area (O
candidato devera escolher a
exigéncia de experiéncia
profissional na area do cargo que

5- Experiéncia .
estiver concorrendo).

Tempo de servigo no IFMG

Total

ANEXO lll - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a)
servidor(a) Siape n° , ocupante
do cargo de , lotado no (a) , possui disponibilidade

para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Programa Envelhecer nos Territérios, e que
as atividades a serem desempenhadas por este servidor(a) sdo compativeis com sua programacao
de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares exercidas no IFMG, conforme disposto na Portaria n® 561, de 4
de setembro de 2023 SNDPI/MDHC, Termo de Execucdao Descentralizada n°10/2024
SNDPI/MDHC/IFMG e as Diretrizes do programa SNDHPI, para atuarem no curso FIC de Agentes

de Direitos Humanos da Pessoa ldosa de forma presencial, no Campus Ponte Nova.

Ponte Nova , de de 2024.

Assinatura e carimbo do Responsavel/Chefe Imediato



ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° , ocupante do cargo de , lotado no

(a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo receber bolsa que tenha como referéncia
o Regulamento de Concessao de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacgéo, de Extensao, de Desenvolvimento,

de Inovagao e de Intercambio, no &mbito do IFMG.

Ponte Nova, de de 2024.

Assinatura e carimbo do Servidor

Ponte Nova, 24 de outubro de 2024.

eil Documento assinado eletronicamente por Luciano Vilas Boas Espiridiao, Diretor(a) - Campus
Sl l'ﬁ Avancado Ponte Nova, em 24/10/2024, as 12:43, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

eletrénica 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o cddigo verificador 2081394 ¢ o codigo CRC 4B635C66.

23208.002070/2024-57 2081394v1



