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PROJETO DE CRIACAO DE CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CAMPUS

1.1. Campus: Ponte Nova

1.2. Endereco: Praca José Emiliano Dias, n°. 87. Bairro Centro, Ponte Nova, Minas Gerais.

1.3. Equipe de Gestdo do Campus

Diretoria geral: Leonardo de Paiva Barbosa

Diretoria de ensino: Débora Martins Artiaga

Diretoria de pesquisa e extensdo: André Mendes

Diretoria de administracdo: Gustavo Reis de Moraes

1.4. Eixos Tecnologicos, Cursos Técnicos, Licenciaturas, Tecnologos, Bacharelados e P6s-Graduagfes do Campus

Eixo 1: Gestdo e Negbcios

Eixo 2: Informagéo e Comunicacio

Eixo 3:

1.5. NUmeros do Campus

Docentes (efetivos e substitutos): 20 (17 efetivos) — (3 substitutos)

Técnicos administrativos em educacdo: 3

Alunos do Campus (presenciais e EaD): 315 (trezentos e quinze)

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1. Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

2.2. Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

2.3. Forma de oferta (nivel médio): ( ) integrado ( ) subsequente ( ) concomitante
2.4. Modalidade (nivel superior): () bacharelado ( ) licenciatura (X) tecn6logo

2.5. Modalidade: (X) presencial ( )EaD ( )EJA ( ) outra:

2.6. Ano/semestre pretendido para inicio da oferta do curso: 2020/1

2.7. Duracédo do curso em semestres: 5 (cinco)

2.8. Carga horaria total do curso: 1.600 horas

2.9. Previsdo de turno de oferta do curso: Noturno

2.10. Numero de vagas a serem ofertadas: 40 (quarenta)

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O mundo passa por constantes transformagdes econdmicas e sociais cada vez mais rapidas, tendo como caracteristica a
busca de auto realizacdo dos individuos, a mudanc¢a de comportamento e atitudes necessarias diante dos desafios que lhe
sdo impostos e que exige conhecimentos cientificos e tecnolégicos cada vez maiores na vida profissional e pessoal, 0 que
as leva buscar educacéo de qualidade, principalmente a nivel superior.

Os paises que priorizaram estrategicamente seus investimentos em Educacéo e consequentemente em Ciéncia e Tecnologia
encontram-se em processo de crescimento ou estdo entre os mais desenvolvidos.
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Figura 1. Principais areas funcionais dos gastos ptblicos SLANOIA A

Fonte: OCDE, 2018.

Figura 2. Ranking de qualidade na educacéo 2018
Fonte: OCDE, 2018.

Conforme Figuras 1 e 2, em 2016 o Brasil “gastou mais de 15% do PIB em beneficios sociais em 2016, correspondendo a
35% do total dos gastos do setor publico” (OCDE, 2818, p.24), tendo ficado na 119* posi¢do no ranking de qualidade na
educacéo.

Historicamente a educacéo brasileira sempre foi ruim por falta de investimentos e gestdo. No entanto os gastos com
educacédo no Brasil em 2018 representaram 5,4% do PIB, , acima da média dos paises da OCDE e da América Latina, mas
a Colébmbia, o México e o Uruguai gastam menos por estudante do que o Brasil e apresentam melhor desempenho nos
testes PISA, sugerindo espaco para melhorar a eficiéncia dos gastos (OCDE, 2018).

Figura 3. Gastos com educacao publica em % do PIB- 2014 | Figura 4. Resultados do exame PISA - 2015
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No que tange a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), as pesquisas apontam que historicamente vem sendo marcadas
por duas concepcbes de formacdo: uma que defende a formacao tecnicista para atender aos arranjos produtivos e voltada
para as demandas do mercado de trabalho; outra, que almeja uma formacao na perspectiva politécnica, humanista e unitaria
visando a formacdo integral do trabalhador.

O modelo de ensino superior de tecnologia é criticado por muitos autores, justificando-se precariedade da formacdo de um
Tecndlogo devido a sua rapidez, a formagao de profissionais mais “baratos” para o mercado ¢ com menor custos para as
instituicGes que o ofertam. Por outro lado, existem os que defendem a oferta de cursos superiores de tecnologia, enfatizando
que com as mudancas sociais, econdmicas e tecnoldgicas do mundo contemporaneo e sua implicagdo no mundo do trabalho
e na educacdo, tal modelo é condizente com tal realidade.
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Os cursos Tecnoldgicos em 2016 representavam 6.828 contra 20.182 de bacharelados e 7.356 licenciaturas, ao todo 34.336,
do qual 19.795 presenciais e 387 a distancia. No que se refere ao grau académico, verifica-se o predominio do bacharelado,
com (58,7%), seguido da licenciatura (21,4%) e, finalmente, do grau tecnoldgico (19,9%). A Meta 12 do Plano Nacional
de Educacdo corresponde a elevagdo da taxa bruta de matriculas na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacéo de 18 a 24 anos. No ano de 2017 a taxa de escolarizacao dessa faixa etaria foi de 31,7%, entretanto 25 milhdes
de pessoas em média ndo alcangaram o ensino superior, demonstrando que a demanda por esse nivel de educagdo existe, e
nesse contexto pode-se apreender que 0s cursos superiores de tecnologia se mostram atrativos, na medida em que propdem,
por concepgéo, a articulagdo das dimensdes trabalho, conhecimento cientifico e educacdo (PNAD, 2017).

Adicionalmente, ao analisar a evolucdo do nimero de vagas do eixo de gestdo e negdcios e da competitividade das
organizagdes brasileiras (rentabilidade, internacionalizagéo e volume de setores), podemos inferir a existéncia de uma
correlagdo entre o nivel de competitividade e sobrevivéncia das organizagdes nacionais e 0 numero de profissionais
habilitados na area. Ressalta-se que na década de 1990, no pais apenas 5% das empresas possuiam em seus quadros um
profissional da area de gestdo, o que talvez explique o fato de que 50% delas terem ido a faléncia nos dois primeiros anos
de atuacdo. No ano de 2008 a taxa de sobrevivéncia de empresas com até 2 anos de existéncia era de 54,2% e subiu para
76,6% em 2014 e em contrapartida a taxa de mortalidade caiu de 45,8% para 23,4% no mesmo periodo, tendo-se
beneficiado de aspectos positivos no periodo como evolucdo do PIB entre 2008 e 2014, queda na taxa de juros,, evolugao
no rendimento médio real dos trabalhadores, evolugdo real do salario minimo, redugdo das taxas de desemprego,
modificagdes nas legislagdo de micro e pequenas empresas e aumento na contratacdo de administradores (SEBRAE, 2016).

A Lei n° 11.892, de 28 de dezembro de 2008 criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como
instituicGes multicampi e pluricurricular, com oferta de educagdo profissional e tecnoldgica em todos seus niveis e
modalidades, visando promover a verticalizacdo da educacdo bésica & educacdo profissional e superior. Estabeleceu
também o referido instituto legal, em seu artigo 8°. que em cada exercicio cada IF devera garantir 50% das vagas para 0
ensino médio integrado ao técnico e 20% para licenciaturas.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG tem como missdo “ ofertar ensino,
pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando na formacdo cidada e no desenvolvimento
regional”, que projeta sua visdo de “ser reconhecida como instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente
inclusiva e articulada com as demandas da sociedade”, tendo como valores “ética, transparéncia, inovagao,
empreendedorismo, diversidade, inclusdo, qualidade de ensino, respeito, sustentabilidade, formagdo profissional e
humanitaria, valorizagdo das pessoas”, comprometendo-se com o desenvolvimento humano sustentavel por meio da
“valoriza¢do do aprendizado através do desenvolvimento de habilidades e competéncias, e da geracdo de conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnol6gicos, buscando promover junto ao corpo discente amplo dominio das atividades
intelectuais, culturais e praticas laborais, como instrumento de conquista da cidadania e de adaptacdo ao mercado de
trabalho, preparando-os para agir com autonomia e responsabilidade” (IFMG, 2018).

O Campus Avancado Ponte Nova esta articulado com os principios, atenta-se as politicas de acdo global e local, reforcadas
pelas tendéncias de investimentos socioecondémicos atuais, podendo-se afirmar que representa um investimento estratégico
em formacao cientifica e tecnoldgica no contexto geografico-social da Zona da Mata Mineira, atendendo as demandas das
areas industriais e educacionais.

O planejamento e proposta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem como critérios o atendimento a
demanda do municipio; a crescente demanda por trabalhadores qualificados por empresas e setor publico; pela conciliagdo
com a vocacdo da institui¢do e suas reais condigdes de viabilizagdo e identificacdo de perfis profissionais préprios para o
curso, em funcdo das demandas e em sintonia com as politicas de promocdo do desenvolvimento sustentavel do Pais.
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O curso proposto insere-se na perspectiva de ensino do Campus Avancado Ponte Nova, voltada para a formacdo de
estudantes e cidaddos de uma sociedade em pleno desenvolvimento tecnoldgico, tratando-se de um curso que segue as
determinagdes da Resolucdo CNE/CP 3, de 8 de dezembro de 2002, a qual define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a organizacdo e funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, que reforca a importancia de um projeto
de curso pautado pelo entendimento de que “Art. 12 A educagdo profissional de nivel tecnoldgico, integrada as diferentes
formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetiva garantir aos cidaddos o direito a aquisicdo de
competéncias profissionais que os tornem aptos para a insercdo em setores profissionais nos quais haja utilizacdo de
tecnologias”.

Considerando como referéncia o escopo legislativo que fundamenta os cursos superiores de tecnologia, acredita-se que 0
Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais cumprira com a prerrogativa social dos institutos federais que consiste na
oferta de ensino publico, gratuito e de qualidade para os cidadaos brasileiros.

Além disso, estando classificado no eixo de Gestdo e Negocios, que até entdo sdo ofertados pelo Campus Ponte Nova
somente & nivel médio, ird preencher uma lacuna com a formacéo de profissionais qualificados em nivel superior para
atender as demandas locais e regionais.

Sobre a andlise da realidade, quanto ao municipio de Ponte Nova levantou-se as seguintes informagdes:

a) Localizado na mesorregido da Zona da Mata do Estado de Minas Gerais, constituindo-se na cidade polo de uma
das 7 microrregides que a compde;

b) Ocupa uma area de 470,643 Km2;

¢) Distante 180 quildmetros da capital, Belo Horizonte;

d) Situado as margens do Rio Piranga, um dos principais formadores do Rio Doce;

e) Populacdo estimada em 59.605 habitantes (IBGE,2017), sendo 53.233 na zona urbana e 6.452 na zona rural,
correspondendo a 89,3% de habitantes na zona urbana;

f) Indice de Desenvolvimento Humano do Municipio (IDHM) corresponde a 0,717 (PNAD, 2017);

g) PIB municipal de R$ 1.389.884,00 em 2015 e PIB per capita corresponde a R$ 24.700,71 (IBGE, 2017);

h) Servigos profissionais, administrativos, atividades de gestdo empresarial e administracdo publica encontram-se
entre empresas de alto crescimento (IBGE, 2017).

Objetivando ratificar a importancia da oferta de cursos na area de gestdo no IFMG Campus Avancado Ponte Nova, foram
realizados estudos documentais e didlogos com a comunidade para confirmacdo dos eixos tecnolégicos de atuacdo. O
didlogo com a comunidade foi realizado por meio de visitas dialogicas e entrevistas, quando da implantacdo dos cursos de
Administracdo, nas modalidades Integrado e Subsequente, além de visitas as escolas, empresas locais e gestdo municipal.

A gestdo apontou o fato do municipio ndo tem uma Unica vocacao econdmica e a necessidade de profissionalizacéo, de
servidores publicos, empregados do comércio e industria, assim como o empresariado local em empreendedorismo e gestao.
O empresariado apresentou a necessidade de profissionais com habilidades e conhecimento na area de gestdo para atuar
nas empresas da cidade.

Dentre os estudos documentais analisados, ressalta-se o levantamento realizado em 2010 pela Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior do Estado de Minas Gerais (SECTES/MG), com a finalidade de divulgar as metas da
secretaria até 0 ano de 2023. A SECTES/MG identificou Polos de Exceléncia, que identificaram pontos que serao
trabalhados para promover a Ciéncia, a Tecnologia, a Inovacdo e o Ensino Superior baseados no desenvolvimento
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sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em Minas Gerais. De acordo com este estudo, a regido da Zona da Mata,
onde se encontra 0o Municipio de Ponte Nova, é composta por diferentes polos de exceléncia: leite e derivados,
agronegocios, eletronica e telecomunicacdes, café e gestdo ambiental. As demandas por mdo de obra técnica para
atendimento as caracteristicas dos polos existentes apontam para a necessidade de formacao de profissionais na area de
gestdo e negdcios, dentre outras, permitindo que se tornem cada vez mais competitivos (CARVALHO; CORONEL, 2012).

Os indicadores de desempenho e gestdo das instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Técnica
e Tecnoldgica sdo importantes dados para avaliacdo das instituicGes. Nesse sentido, a Relacdo Matriculas por Professor
(RAP) constitui-se em um dos principais indices de avaliacdo da eficiéncia da oferta e é determinado como limite minimo
de 20, pelo Plano Nacional de Educagdo (PNE). O Campus Avancado Ponte Nova em 2017 apresentou o resultado de
23,16, tendo reduzido para a média minima estabelecida de 20,00 no ano de 2018. Como fator essencial para calculo e
andlise de outros indicadores e referéncia para investimentos, ressalta-se que sua reducéo acarretara perda de eficiéncia por
parte da instituicdo e consequentemente menores investimentos.

No que tange a avaliacéo institucional, no Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) referente ao triénio 2015-
2017, o qual teve como respondentes 101 discentes, 12 docentes e 9 técnicos-administrativos e 10 membros da comunidade
externa. Alguns resultados acerca do Campus Avancado Ponte Nova merecem destaque:

e Indicador Qualidade do Ensino: avaliagdes positivas (conceitos 6timo e bom) apresentaram média de 85,60%;

e Indicador Oferta de Cursos em niveis e modalidades: média de 34,10%;

e Indicador Responsabilidade Social da Institui¢éo, a Contribuicdo do IFMG: média de 48,49%;

e Indicador Programas e A¢Oes de Extensdo: média de 24,24%.

Os resultados indicam que a oferta de cursos em niveis e modalidades diferentes constitui-se em um item avaliado de forma
a ser corrigido pela instituicdo, bem como maior interacdo com a comunidade e desenvolvimento de a¢Ges de extensdo,
constituindo-se um indicador bastante evidente a avaliacdo acerca da verticalizacdo do ensino e maior oferta de a¢Ges de
extensdo, como forma de integrar ao tripé ensino-pesquisa-extensdo, de maior interacdo com a comunidade, de aproveitar
dos arranjos produtivos locais e de promover o desenvolvimento regional e local.

A oferta do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais atendera os objetivos e finalidades do IFMG, dentre eles a
verticalizagdo que se constitui em condicéo estabelecida na Lei n°. 11.892/2008. Além disso, no Campus Avancado Ponte
Nova ja é ofertado o curso Técnico em Administracdo, nas modalidades Integrado e Subsequente, havendo compatibilidade
do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais com o Eixo de Gestdo e Negdcios ofertado no campus, o que possibilita
0 aproveitamento de recursos ja existentes e o atendimento aos anseios por diferentes niveis de ensino conforme dados do
0 Relatério da CPA.

Finalmente, acredita-se que a oferta do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais atendera a uma demanda do mundo
do trabalho e possibilitard aos cidaddos de Ponte Nova e regido o acesso a um curso de nivel superior em institui¢do pablica
federal,
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4. OBJETIVOS DO CURSO

Geral:

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Avangado Ponte Nova
tem como objetivo geral fomentar o conhecimento da gestdo através da formacdo de técnica e cientifica de tecn6logos
dotados com habilidades e competéncias gerenciais e empreendedoras necessarias para atuagao critica e reflexiva no auxilio
e resolucéo de problemas de gestdo, com capacidade para compreensdo do meio social, politico, econdmico, ambiental e
cultural sob uma perspectiva sistémica e sensiveis ao arranjos produtivos e desenvolvimento regional e local.

Especificos

o Ampliar a visdo sistémica sobre questdes politicas, econdmicas, sociais, ambientais, culturais e organizacionais, para que
possa analisar sua atuagdo no ambiente nacional, regional e local em que esta inserido;

e Fornecer embasamento tedrico e profissional necessarios ao exercicio das atividades executadas na area gerencial, com
capacidade empreendedora, espirito inovador, criativo e dindmico, bases para a promogéo profissional e humana;

e Promover a capacidade de identificar oportunidades e implementar acdes a partir de um enfoque integrado e estratégico,
viaveis segundo os novos paradigmas gerenciais;

e Capacitar para a aplicagdo de instrumentos gerenciais na esfera publica, privada e terceiro setor, adequados a realidade
contemporanea e demandas do mundo do trabalho regionais e locais;

e Estimular a constante producdo e inovagéao cientifico-tecnoldgica relacionada aos procedimentos gerenciais constante,
privilegiando a interdisciplinaridade;

e Propiciar a formacdo humanistica, ética, técnica e cientifica consciente, critica e reflexiva sobre responsabilidade socio
ambiental, fendmenos sociais, econdémicos, culturais e politicos do pais, e que permitam ao académico a capacidade de
promover o desenvolvimento social e econémico local e regional,;

e Incentivar despertar o senso de capacitacdo e aprendizado continuos através de formacdo continuada atendendo as
inovacdes teoricas e tecnoldgicas, bem como o prosseguimento de estudos em cursos de pos-graduacao.

5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil desejado do egresso do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Avangado Ponte tem como base
a premissa de viabilizar o desenvolvimento de competéncias e habilidades coerentes com 0s objetivos do curso e
necessidades sociais da cidade e regido, considerando a rapida revolugdo tecnoldgica, as mudangas pelas quais esta passando
a sociedade e a necessidade de formag&o de um profissional com a caracteristica de adaptacéo constante as novas situagoes
nas quais esta inserido, qualificado, polivalente, criativo e com conhecimento que advém de uma sélida formacédo cultural
considerando-se que, este, seja voltado para o desempenho ético de suas funcgdes.

Considera a Resolu¢cdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002 - Diretrizes Nacionais Gerais para organizacdo e
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia: “Art. 5° Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
tém por finalidade proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio
profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, sociohistoricos e culturais”. (MEC, 2012).

Considera também o Parecer CNE/CES 436/2001, segundo o qual os egresso dos cursos superiores de tecnologia “deve estar
apto a desenvolver, de forma plena e inovadora atividades em uma determinada area profissional e deve ter formagédo
especifica para: a) aplicacdo, desenvolvimento, pesquisa aplicada e inovacgdo tecnolégica e a difusdo de tecnologias; b)
gestdo de processos de produgdo de bens e servigos; e c) o desenvolvimento da capacidade empreendedora. Ao mesmo
tempo, essa formagdo deverd manter as suas competéncias em sintonia com o mundo do trabalho e ser desenvolvida de modo
a ser especializada em segmentos (modalidades) de uma determinada area profissional” (MEC, 2001).

Ainda recorre ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC, 2016), p. 48), segundo o qual, 0 egresso
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deverd também ser capaz especificamente de: analisar e avaliar o ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias
gerenciais; planejar, projetar, gerenciar e promover 0s processos organizacionais e 0s sistemas da organizacao; desenvolver
e gerenciar processos logisticos, financeiros e de custos; otimizar os recursos da organizagdo, por meio de melhorias nos
processos; promover a gestdo e governanga por processos e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestéo do
conhecimento, o redesenho e a melhoria; promover a mudanca organizacional planejada; vistoriar, realizando pericia,
avaliar, emitindo laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

Assim, o perfil desejado devera possuir as competéncias e habilidades gerais e especificas discriminadas a seguir.

Competéncias gerais

a) Comunicar-se - dominio de linguagem, capacidade de leitura e escrita e vocabulario desejaveis e necessarios as
necessidades cotidianas e compreender o mundo e inserir-se plenamente na vida em sociedade;

b) Formular hipoteses - compreensdo de fendmenos ou ideias e sobre as sjuas relacdes causais permitindo saber que
determinado procedimento ou acdo provoca certa consequéncia;

c) Saber argumentar - capacidade de construcdo de argumentos e saber convencer 0 outro e a Si mesmo sobre uma
determinada ideia quando se adota diferentes pontos de vista sobre algo;

d) Solucionar problemas - capacidade de aceitar desafios que surgem cotidianamente, percorrendo um processo no qual tera
que vencer obstaculos tendo em vista um objetivo;

e) Elaborar propostas - capacidade de criagdo e critica da realidade a partir da compreensdo de seus fenémenos,
compromentendo-se ativamente em projetos de natureza coletiva

f) Elaboragdo de propostas — criagdo do novo a partir da compreenséo critica dos fendmenos;

g) Empreender - desenvolvimento de um conjunto de caracteristicas pessoais essenciais para uma gestéo sustentavel,

h) Liderar - condug&o de acdes e esforcos que promovam resultados em favor de um grupo ou da comunidade;

i) Negociar - forma como as a¢Oes sdo articuladas para obter desenvolvimento sustentavel dos negdcios;

j) Liderar e desenvolver equipes - condugdo de um grupo, o clima de trabalho, a integragdo, a motivacao para a tarefa e o
relacionamento ético com as pessoas.

Competéncias especificas

a) Associar-se e cooperar visando o fortalecimento em conjunto e ao esfor¢o coletivo para geracdo de trabalho e renda;

b) Conhecer caracteristicas socioempresariais, tipos de organizagoes, papéis e comunicacgao dos socios;

c) Gerir pessoas, relacionada a lideranca exercida sobre pessoas no ambiente organizacional,

d) Gerir mercados, abrangendo 0 modo como 0 negdcio e seus produtos sdo expostos no mercado, & maneira como se torna
conhecido e desejado pelos clientes;

e) Analisar o mercado, visualizando oportunidades de negdcios no mercado, considerando os consumidores, a concorréncia
e os fornecedores;

f) Gerir recursos financeiros, captanto-os no mercado, analisando e tomando decisfes de investimentos a partir de
informac@es contabeis e financeiras;

g) Gerir qualidade, abrangendo a compreensdo dos conceitos de qualidade, planejamento ambiente e processos;

h) Observar ambientes e resolver problemas, identificando fendbmenso que possam afetar o ambiente dos negocios e
oferecendo solucGes em funcdo dos problemas identificados;

i) Implantar e gerenciar ages, identificando, planejando, executando e mensurando por meio de instrumentos gerenciais.
Dessa forma, o Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais encontra-se em sintonia com a necessidade atual do mercado
e da sociedade, e em consonancia com as Diretrizes Curriculares para a Educacédo profissional de Nivel Tecnolégico e as
premissas estabelecidas na Educacdo Nacional, possibilitando um futuro profissional com senso critico, estando em
condicdes de responder aos desafios da sociedade contemporanea
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

P rogees G dhe Goride Curricular - Curso: Lecmol

g e Processos Caerenciais

17 Madukn 2 Madulo
iz cipling Cargn Aulas s cap lina Cargn Aulas
Lege lagio Socil e Trabalhes ta Lot .l Contabihcade Geral 0 4
Fhica ¢ Cidadanms Ak 2 Gestio de Proressos [o.1) 4
Fundamenios de Admmstogio L] + s tatis Lica il 4
Fundamentos de Matensitica o + Gestlio de Pessoas ] 4
Lestum ¢ Producio de Texios Led] + Bl ko ting (] £
Total; 270 1# Arividlade exens ionista | ) -
Taotal: 340 20
3" Madulo & Madulo
s caphna arga Soukas s caplina area Mo las
Sistemas de Informacies Cerend s ] + Admmistrcie Foancem [ i +
Musios [l + Empreendedors mao (1] 4
Cies o da Oualidads [ 4 Admmnistraghe de Materiais ¢ i) +
Foonaomia L] 4 Ces tiio Amhbiental i) 4
Atividnde exensionita [l Ay Ciptativa 30 2
Total: 280 (13 Atividnde exens ionis tm 11 40 -
Taotal: 310 1E
= Maduka
IMsciphna Carga Aulas
Geatlio de Projetos L) 4
Adminis tragdio Financeira 11 L] 4
A i is o ol Produch i) 4
Plincamenio Fairandgico (o] 4
Chpitninra 3k 2
Atvidade exdensions ta [V Ak -
Totml: 310 18
[ Arividades Compbemen Lares |
[ Total ds Curso | 1swn |
° Modulo 0 ho ° Modulo 00 ho
Legislagdo Social e Trabalhista 60 Contabilidade Geral 60
Etica e Cidadania 30 Gestao de Processos 60
Fundamentos de Administragéo 60 Estatistica 60
Fundamentos de Matemética 60 Gestao de Pessoas 60
Leitura e Produgdo de Textos 60 Marketing 60
4° Médulo 270 horas 3° Médulo 240 horas
Administragdo Financeira | 60 Sistemas de Informagdes Gerenciais 60
Empreendedorismo 60 Custos 60
Administragdo de Materiais e Logistica 60 Gestdo da Qualidade 60
Gestao Ambiental 60 .
= Economia 60
Optativa | 30
5° Médulo 270 horas
Gestdo de Projetos 60
Administragdo Financeira Il 60
Administragdo da Produgéo 60
Planejamento Estratégico 60
Optativa Il 30
Disciplinas de Formag&o Bésica [ 120 8%
Disciplinas de Formagao Complementar] 210 13%
Disciplinas de Formag&o Tecnolégica 1020 64%
Atividades Extensionistas 160 10%
Atividades Complementares 90 6%
Total de Horas 1600 100%
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7. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

As atividades de pesquisa ja sdo realizadas por meio de programas de iniciacao cientifica, pretendendo-se buscar incorporar
mais esforcos de pesquisas, especialmente aplicadas, que visem atender ao desenvolvimento sustentavel local e regional e
estimulem o desenvolvimento de solucGes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade.

As atividades de iniciagdo a pesquisa podem ser exercidas tanto voluntariamente, quanto mediante a concessao de bolsas de
Iniciacdo Cientifica providas por drgdos financiadores. As atividades destinam-se a estudantes que se proponham a
participar, individualmente ou em equipe, de projeto de pesquisa desenvolvido por pesquisador qualificado, que se
responsabiliza pela elaboracéo e implementacdo de um plano de trabalho a ser executado com a colaboragdo do candidato
por ele indicado.

Quanto & extensdo, os projetos também ja vém sendo desenvolvidos pelo IFMG Campus Avancado Ponte Nova com o
objetivo de possibilitar a inser¢do dos estudantes na realidade regional, buscando sua formac&o profissional e humanistica.
Além disso, o disposto na Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que regulamenta a estratégia 12.7 do Plano Nacional
de Educacédo (PNE), da Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014, estabelece que: “Art. 4° As atividades de extenséo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais
deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos; [...]” (BRASIL, 2018).

Percebe-se que 0 a norma pretende a extensdo como forma de interacdo das instituicGes de ensino com a sociedade,
democratizacdo do conhecimento académico e troca de saberes, tornando obrigatério a destinacéo de parte da carga horéria
total em atividades de extensdo, que podem ser de diferentes modalidades, conforme elencadas na prépria resolucao.

8. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No Plano de Desenvolvimento Institucional PDI 2014-2018 o Campus Avancado Ponte Nova encontrava-se ainda em fase
de implantag&o, entretanto conforme o referido plano “no periodo de vigéncia deste PDI, os campi Ribeirdo das Neves e
Santa Luzia, bem como, os campus da expansao fase Il (Piumhi, Ipatinga, Ponte Nova, Sete Lagoas, Coronel Fabriciano e
Pitangui) poderédo ofertar novos cursos ndo previstos neste documento” (IFMG, 2014, p. 168).

No que tange ao PDI 2019-2023, encontra-se em fase de finalizagdo. No Campus Ponte Nova, conforme a Ata de Reunido
Geral — Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, datada de 28 de marco de 2019, foram discutas as pautas
seguintes, conforme encaminhadas em e-mail enviado pela Direcdo Geral no dia 26 de marco de 2019 : Ensino - proposta
de novos cursos, expansdo dos cursos existentes; Infraestrutura - apoio a novos cursos, a expansdo e demais atividades
académicas; Pessoas - operacionalizacdo dos novos cursos e expansdes; outras propostas pertinentes.

Em relacéo as questdes referentes ao Ensino foram apresentadas e discutidas as propostas de oferta de Curso de Tecnologia
em Processos Gerenciais e Curso de Especializa¢do no ensino de Ciéncias, visando atender a verticalizacéo prevista na Lei
n°. 11.892/2008, que criou os Institutos Federais. Devido a baixa demanda e evasdo do curso técnico Subsequente em
Administracdo, que consequentemente levaria ao cancelamento de sua oferta, a alternativa coerente seria a abertura de curso
de tecnologia classificado em eixo tecnoldgico j& existente, no caso do Campus Ponte Nova, o de Gestao e Negocios.

Segundo consta na Ata, “todos os presentes concordaram que o PDI 2019-2023 do campus PN devera ser feito com as
seguintes deliberacGes: a) fechamento do Curso Técnico Subsequente em Administracdo; b) maximo de 08 de turmas de
integrado; c) criacdo do Curso Tecnologo em Processos Gerenciais; d) criacdo da Especializacdo em Ensino de Ciéncias; e)
0s itens citados de infraestrutura e Gestdo de Pessoas” (ATA, p. 4).
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9. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE

9.1 DESCRICAO CORPO DOCENTE EFETIVO
(listar exclusivamente os professores com atuagao no curso)

Regimede
x ' ' x Trabalho e H_oras ok
Nome Formacao/Perfil Titulacéo caraa atividades
carg semanais
horaria no curso
Graduacdo em Letras '\Hﬂsgglrﬁ:rgol‘é?ngt'f; 'Cuz 40h/DE
Ana Maria Bastos Firmino (Portugués/Inglés) ¢ ng 4h 40h
Espanhola e em Lingua
Francesa
Graduacdo em Administragdo|Mestra em Extensdo Rural 40h/DE
Ana Paula Wendling Gomes| Graduacdo em Economia MBA em Gestéo 16h 40h
Doméstica Ambiental
, ~ . Mestre em Estatistica 40h/DE
André Mendes Graduacdo em Matematica Aplicada e Biometria 6h 40h
Doutora em Gestdo da
Cassia do Carmo Pires . . Educacéo; 40h/DE
Fernandes Graduagao em Pedagogia Mestre em Administracéo; 20h 40h
Especialista em educacéo.
Graduagdo em Comunicagao
Caéssio Oliveira Lignani S~oc:|al Mestre em Letras 40h/DE 40h
Graduacao em Letras 4h
(Portugués/Francés )
x . Mestre em Educagéo.
Edson Batista de Sena Graduagao em S'~S temas de Especialista em Préticas 40h/DE 40h
Informacao . 6h
Pedagogicas
Ingrid Machado Silveira Graduacdo em EnNgenharla de | Mestre em Enggnharla de 40h/DE 40h
Producéo Producao 14h
Doutor em Filosofia A0h/DE
José Costa Janior Graduacao em Filosofia Mestre em Estética e 40h
) . 2h
Filosofia da Arte
Keyla Se“fa Teixeira Graduacdo em Matematica | Mestre em Matematica 40n/DE 40h
Rodrigues 6h
Luciano Vilas Boas Graduacdo em Ciéncia da Mestre em Ciéncia da 40h/DE
o ~ « 40h
Espiridido Computacdo Computacéo 6h
Saulo Henrique Cabral Silva Graduacéo em C|~enC|a da Mestre em Cler~10|a da 40h/DE 40h
Computagao Computagao 6h
Graduacio em Cincias Mestre em Administragéo
. . §ao0 em ¢ Especialista em Auditoria 40h/DE
Sibele Leandra Penna Silva Contéabeis - . 40h
em Servicos de Saude 14h

Graduagao em Administragdo
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10. DESCRICAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

10.1. DESCRICAO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EFETIVO

x ~ Funcéo/ Carga
Nome Formacdao/Titulacdo Cargo horaria
. - . . Especializacdo em Gestdo Publica Secretaria
Ana Karina Guimaraes de Oliveira Reis Graduacao em Secretariado Executivo Bilingue Executiva 40H
Adriana Aparecida Solvelino Brum Graduacdo em Matematica Assistente em 40H
Administracdo
. Especializagdo em Gestdo Publica Graduagdo em| Assistente em
Carla Zinato Campos Historia Administracio 40H
Cristiano José da Luz Graduacdo em Ciéncias Contabeis Tecnico em 40H
Contabilidade
, . - Lo MBA em Gestdo em Salde Publica Hospitalar . .
Débora Elias Félix de Oliveira Brumano Graduaco em Assisténcia Social Assistente Social| 40 H
Débora Martins Artiaga Mestrad~o em Educagaq Pedagoga 40 H
Graduacdo em Pedagogia
Edevaldo Antonio de Souza Graduacdo em Matematica Asislfr?éz de 40H
Gustavo Reis de Moraes Espeuallza(;ao~ em Engenharla_de I_Dr(_)dugao Ass@gnte em 40 H
Graduacao em Engenharia Civil Administracao
Assistente de
Herculano de Castro Rigueira Tecnologo em Redes de Computadores Tecnologia da 40 H
Informacdo
Luciana de Castro Ereitas Especializacéo em Gestao Pupllc_a Graduacdo em Au>§|l iar em A0 H
Ciéncias Contabeis Administracéo
x Técnico em
Mariana Silva Santos Mestradq em Edu_ca,ga_lo Assuntos 40H
Graduacéo em Historia A
Educacionais
Sablina Prado de Assis Silva Vargas Espemahzaqgo em Gestgo_de P(ESSO&S Administradora 40 H
Graduacdo em Administracdo
10.2. DESCRICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO A
SER COMPLEMENTADO
(listar exclusivamente 0s professores com atuacao no curso)
Cargo el Ano

horaria
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11. DESCRICAO DOS LABORATORIOS

LABORATORIO 1: | ( X ) existente | (

Yaconstruir | ( )em projeto | () outrasituacdo

O Campus Avancado Ponte Nova possui atualmente 03 (trés) laboratérios de informatica. As normas para utilizacdo dos

mesmos estao disponiveis no web site do Campus

Os laboratérios de informética 01 e 02 estdo disponiveis para utilizacdo durante as aulas, das 07:00 as 22:30 horas, como
recurso didatico que possibilita a aprendizagem pratica aos discentes. O laboratério de informatica 03 esta disponivel para
utilizacdo dos alunos em periodo extraclasse, para realizacdo de atividades escolares, no periodo de 13:00 as 22:30 horas,

podendo também ser utilizado como recurso didatico durante as aulas.

NOME Laboratério de Informatica 01
CAPACIDADE 35 postos de trabalho
Aprendizagem de aplicativos béasicos (como editores de texto, planilhas eletrbnicas e
ATIVIDADES apresentacdo de slides), aplicativos avangados (como interpretadores/compiladores de

linguagens de programac&o diversas) e rede de computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS

35 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de dados e com
acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0os microcomputadores, quadro
branco, Projetor de Multimidia (Datashow) e estabilizadores de tensao.

LABORATORIO 2:

| ( X ) existente | ( )aconstruir | ( )em projeto | () outrasituacio

NOME Laboratorio de Informética 02
CAPACIDADE 35 postos de trabalho
Aprendizagem de aplicativos bésicos (como editores de texto, planilhas eletronicas e
ATIVIDADES apresentacdo de slides), aplicativos avangados (como interpretadores/compiladores de

linguagens de programac&o diversas) e rede de computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS

35 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de dados e com
acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0os microcomputadores, quadro
branco, Projetor de Multimidia (Datashow) e estabilizadores de tenséo.

LABORATORIO 3:

| ( X ) existente| ( )aconstruir | ( )em projeto | () outrasituacdo

NOME Laboratoério de Informética 03
CAPACIDADE 18 postos de trabalho
Aprendizagem de aplicativos bésicos (como editores de texto, planilhas eletrbnicas e
ATIVIDADES apresentacdo de slides), aplicativos avangados (como interpretadores/compiladores de

linguagens de programac&o diversas) e rede de computadores instalada para acesso a internet.

EQUIPAMENTOS

18 microcomputadores com softwares diversos instalados, ativos de redes de dados e com
acesso a internet banda larga, bancadas com cadeiras para 0os microcomputadores, quadro
branco, Projetor de Multimidia (Datashow) e estabilizadores de tensao.
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