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1 Apresentacgao do candidato

&

ﬂ A educacgao sempre foi, em minha vida, um elemento central. Desde os

| primeiros anos de escolarizagdo, meus pais sempre me incentivavam a
™ ser dedicado aos estudos e a buscar a aprendizagem nas mais diversas
situagcdes da vida. Como cresci em uma casa onde todos eram muito
ligados a animais e plantas, tenho a impressao que esta predilecao ficou
impregnada em meu subconsciente, sendo determinante em minhas
escolhas profissionais, especialmente a graduacgao.

Durante o ensino médio tive minhas primeiras “experiéncias docentes”, como monitor
da disciplina Biologia. Nessa experiéncia tomei gosto pela acdo de ensinar. No ano de 2001
ingressei na PUC-Minas para cursar a graduagao em Ciéncias Bioldgicas. Neste momento
histérico o curso conferia duas habilitagdes, o bacharelado e a licenciatura. O curso de
Ciéncias Biolégicas proporciona, para aqueles que optam por esta area, uma formagao
incrivelmente diversa e rica. Essa formagéo é por esséncia interdisciplinar, perpassando por
areas como a quimica, a fisica, as ciéncias humanas e, é claro, as diversas Ciéncias
Bioldgicas.

No ano de 2003 iniciei minhas atividades docentes em uma instituicdo especializada
em alunos hiperativos. Um inicio de carreira desafiador, mas que ao mesmo tempo confirmou
minha escolha pela carreira docente. Esta experiéncia também abriu meus olhos sobre como
sao relevantes as estratégias de aprendizagem selecionadas pelo professor para o sucesso de
sua pratica com seus estudantes e como é importante termos um olhar especial as
necessidades do estudante.

Em 2005, ja graduado (conclui a graduacao em dezembro de 2004), iniciei como
docente da rede estadual de ensino e da rede municipal de Ibirité. Na rede estadual atuei até o
ano de 2010, tendo lecionado por todo este periodo nas 3 séries do ensino Médio. Na rede
Municipal de Ibirité fui docente até 2007, quando ingressei na FUNEC (Fundagéo de ensino de
Contagem) Unidade Nova Contagem, também atuando no ensino médio, me desligando da
instituicdo em 2010. Estas 3 experiéncias foram fundamentais para minha formacao enquanto
professor, pois pude conhecer de perto a realidade de escolas publicas localizadas nas
periferias de zonas urbanas. Considero que este vislumbre me permitiu entender um pouco dos
mecanismos, dos gargalos e das inconsisténcias da educagdo publica brasileiras nas
instdncias estaduais e municipais. Uma experiéncia que me marca ainda nos dias atuais.
Nestas vivéncias consegui perceber nitidamente que, embora a estrutura fisica de uma escola
seja um fator muito importante no processo educacional, o que de fato faz a diferenga sao as
pessoas. Em 2006 cursei uma especializagdo /latu sensu em Educagdo Ambiental no
CEPEMG, buscando me aperfeigoar no exercicio da docéncia.

No periodo de 2008 a 2010 cursei o mestrado em gestdo social, educagao, e

desenvolvimento local, trabalhando na linha de pesquisa de inovagbes sociais, educagao e



desenvolvimento local. Trabalhei com uma pesquisa voltada ao desenvolvimento de uma
metodologia para Educagdo Ambiental para escolas publicas de ensino médio.

No ano de 2010 ingressei no IFMG, sendo lotado no campus Congonhas. Era o “inicio”
da expansao do campus, que anteriormente era uma UNED do extinto CEFET Ouro Preto. Vale
destacar como o desafio era grande, visto que o campus estava, naquele momento, em grande
transformagéo, tanto em termos de estrutura fisica, quanto em seu corpo de servidores.
Acrescido a isto o proprio IFMG estava em um grande processo de estruturacdo, pois naquele
momento ainda n&o existiam todas as instancias necessarias ao funcionamento do Instituto.
Em 2011 assumi a coordenacdo da area de formagéao geral, setor que abrigava 23 professores
a época. Foi uma experiéncia dura, mas muito edificante, visto que foi possivel vivenciar o
gerenciamento de uma equipe grande, diversa e altamente qualificada. Neste periodo participei
ativamente dos processos de tomada de decisdo no ambito do campus, trabalhando na
construcdo de regimentos e de processos, além de participar do planejamento da expansao da
escola, em especial no que se refere a constituicdo do corpo docente da area que eu
coordenava. No fim de 2012 deixei a fungéo, visto que os mandatos eram de 2 anos e também
devido a meu ingresso no Doutorado em Educagédo na PUC-Minas.

Em 2013 iniciei o doutorado em Educagdo na linha de pesquisa Conhecimento,
Curriculo e Tecnologias. No periodo de doutoramento foi possivel interagir com pesquisas e
experiéncias relacionadas ao impacto das Tecnologias Digitais de Informagcéo e Comunicagao
(TDIC) na educagéo. Trabalhei desenvolvendo uma metodologia de ensino que se apropriasse
da Internet enquanto instrumento de ensino, principalmente através da pesquisa, muito
baseado na minha formacgao original em Ciéncias Bioldgicas.

Estive licenciado para o doutoramento entre nos anos de 2014 e 2015, retomando
minhas atividades no campus Congonhas em 2016. Neste mesmo ano, assumi a chefia do
departamento de Ciéncias da Natureza, fungao que exerci até o fim de 2017.

Em 2018 fui credenciado como docente do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica, onde tenho orientado pesquisas que tenham como locus a
educacdo profissional e tecnoldgica. Até o momento conclui 4 orientagdes. Esta vem sendo
uma outra experiéncia bastante rica, pois me permitiu conhecer mais a fundo os referenciais
tedricos que sustentam a Educacgdo profissional e tecnoldgica, além de ter percepgdo mais
ampliada da rede federal de Educacao profissional e Tecnoldgica, visto que os trabalhos
desenvolvidos no programa se concentram em investigar questdes no contexto da rede, em
seus diversos setores.

Em 2019 fui removido para o campus Ibirité, onde venho participando de diversas
comissoes. Fui responsavel pelo setor de pesquisa do campus durante parte do ano de 2019,
gerenciando as necessidades desta area junto a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
PRPPG.

Desde de margo de 2021 venho atuando como gestor de projetos de uma parceria
entre o IFMG e a SETEC/MEC, coordenando a oferta de um curso de pds-graduagéo em

Educacao digital em nivel nacional. Neste projeto tenho como atribuigbes gerir os recursos



relacionados a esta agdo, além de coordenar uma pesquisa em nivel nacional sobre o referido
curso. Esta experiéncia também tem sido extremamente rica, me proporcionando vivéncias que
até entdo eu ainda nao possuia.

Este ano completo 20 anos de atuagao profissional na educacgéo e nesta trajetéria ficou
claro que os projetos de escola com maior chance de sucesso sdo aqueles construidos e
geridos coletivamente, onde exista a possibilidade de ampla participagdo e onde exista espago
para se colocar, concordar e divergir, sem que isto pareca um processo anormal dentro da
instituicdo. Desta forma, creio que o que posso oferecer de mais valoroso para a comunidade
do IFMG-Campus Ibirité, sdo estes 20 anos de experiéncia em espacgos escolares diversos, de
vivéncias de situagbes dificeis no contexto escolar, mas também de vivéncias bem sucedidas.
A ideia é termos uma escola na qual todos e todas possamos nos sentir representados, na qual
possamos ter espacos nas discussdes nas esferas de decisdo. Atrelado a isso, penso estarmos
em um momento muito importante para o campus Ibirité, € um momento de decisbes
relevantes, que definirdo que campus teremos daqui ha alguns anos. Esta proposta de
candidatura busca proporcionar esta discussdo na comunidade escolar, de forma democratica
e participativa, buscando desenhar uma escola que preze pela qualidade da sua atuagéo na
sociedade, pela qualidade de vida de servidores e estudantes, por ser um ambiente de

oportunidades para todos e todas que nela se inserem.

2 Propostas para gestao administrativa

A priori, cabe ressaltar que um ponto focal deste plano é garantir e estimular a ampla
participagdo da comunidade escolar nos processos de discussédo e tomada de decisédo sobre os
mais diversos processos do campus. O campus Ibirité ainda se encontra em processo de
implementacéo, tanto do ponto de vista da estrutura fisica, quanto no que se refere ao quadro
de servidores. Alguns dos espacos do campus ja contam com servidores para operacionalizar
as agoes, mas a estrutura ainda esta em construgdo, e o inverso também é observado, onde a
estrutura ja existe, mas ainda faltam servidores para exercer algumas das fungdes de
determinados setores. Frente a este quadro é extremamente importante buscar mecanismos
para implantagao definitiva da estrutura fisica e do quadro de servidores. Porém, cabe ressaltar
que este processo deve ser planejado minuciosamente, principalmente no que tange ao corpo
de servidores do campus. A ideia de discutir amplamente a proposta pedagogica do campus se
relaciona muito a este ponto. O quadro de servidores deve refletir as propostas do plano
pedagdgico, tanto no que tange ao corpo docente, quanto ao corpo de técnicos administrativos.
E fundamental termos uma certa previsibilidade de demandas para que a constituicdo deste
grupo de servidores possa atender ao projeto construido para instituicao.

A estrutura fisica ndo deve ter tratamento diferente, visto que a mesma deve atender
ao disposto no plano que sera construido, e também refletir o fato de estarmos em um

instituicdo escolar, portanto as edificagdes e agdes de urbanizagdo devem ter estas premissas.



No que tange ao gerenciamento da instituigdo a proposta é de uma agao transparente,
com a publicagéo de agbes e decisdes tomadas nas diversas instancias do campus. A proposta
€ rever boa parte do sistema de comunicagido interno da instituicdo, permitindo maior
disseminacao de informagdes, mas também um maior direcionamento da mesma, de forma a
evitar uma sobrecarga de informagdes, que acaba por desgastar o servidor, comprometendo
sua qualidade de vida.

Pensando ainda em transparéncia, a ideia é tornar ainda mais visivel os recursos
financeiros do campus para que, em discussbes ampliadas, a comunidade possa decidir quais
serdo as prioridades orgamentarias. Isto sera feito com recursos que por ventura venham de
outras fontes, como emendas parlamentares e outros. O principal objetivo é garantir o maior
volume de recursos possivel e permitir uma ampla participacdo da comunidade escolar no
emprego destes valores.

Sobre a participagdo da comunidade nas esferas de discussdo e decisdo, pensamos
que é importante fortalecer as instancias ja existentes no campus. Melhorar e ampliar a
participagdo do Grémio estudantil nas discussdes e proposigdes, como entidade representativa
dos estudantes do campus, permitindo espacos de atuagdo nas esferas consultivas e
deliberativas da instituigdo. Melhorar e ampliar a participagcdo da CPPD e da CPA como
instancias relevantes no processo de tomada de decisdes nos mais diversos setores. Legitimar
ainda mais o CA como instancia maxima de decisdes do campus, ampliando as discussdes que
ocorrem em seu contexto e permitindo total transparéncia nas resolugdes do mesmo.

Grande parte das estratégias para a boa gestdo do campus virdo da construgdo do
planejamento estratégico dos setores. Acreditamos que este planejamento ja existe em algum
nivel, porém a proposta é conseguir gerar previsibilidade das demandas e, mais do que isso,
uma oportunidade para os servidores do setor construirem uma rotina de trabalho que permita
a entrega dos resultados necessarios, sem que isso seja foco de comprometimento de
qualidade de vida para nenhum servidor. Ressalta-se que esse planejamento sera construido
por setor, pelos servidores que ali estiverem lotados, sendo uma oportunidade para refletir
sobre a propria rotina, os gargalos e as solu¢des possiveis de serem implementadas. Neste
mesmo movimento é importante mapear os fluxos existentes e torna-los visiveis.

Este plano também deve contemplar estratégias de dispersao da marca IFMG-campus
Ibirité. E importante darmos visibilidade a um politica publica como os Institutos Federais. Este
plano de divulgacao deve ser inserido no contexto maior do IFMG, mas localmente a ideia é
buscar este tipo de divulgacdo através de parcerias com prefeituras e secretaria de estado da
educacdo. O uso das redes sociais também deve ser intensificado e remodelado, de forma a
cumprir melhor este papel.

Uma politica de formagido continuada de servidores também sera proposta, tendo
como foco oportunizar a formagao para os servidores do Campus. A ideia é conseguir investir
em cursos, palestras e outros que sejam do interesse dos servidores e se relacionam as

funcdes desempenhadas nos diversos setores. Iniciativas de formacdo promovidas pelos



préprios servidores também serdo implementadas, buscando obter op¢des de baixo custo para
este processo, sem deixar de oferecer as oportunidades.

Por fim cabe ressaltar que o olhar sobre a qualidade de vida da comunidade escolar
sera uma das prioridades. Uma instituicdo educacional deve sempre prezar por isso, pois o
bem estar € um elemento determinante nos processos educacionais e administrativos. A
proposta € que a discussao sobre qualidade de vida tangencie todas as a¢gées no campus.

No contexto da qualidade de vida cabe um destaque a ag¢des que busquem reforgar a
seguranca durante o funcionamento do campus. Entendemos que a seguranga hoje possui
muitas fragilidades, por isso devemos melhorar o controle de acessos ao campus e o
monitoramento de areas comuns estdo entre as medidas que devem se procurar viabilizar,
assim como a acgao ativa das pessoas da comunidade escolar, indicando pontos de atencéo.
Acdes de orientagdo, principalmente de estudantes, também devem ocorrer, de forma a gerar

um ecossistema mais seguro para todos no contexto do campus.

resumo das agoes:

- Construgéao de plano estratégico dos setores

- Mapeamento de fluxos dos setores

- Criacao de plano de comunicagao interna e externa

- Estabelecimento de um plano de formagao continuada

- Elaboragéao de plano diretor para estrutura fisica e planejamento futuro do campus
- Estabelecimento de uma politica de qualidade de vida da comunidade escolar

- Estabelecimento de uma politica de acompanhamento de egressos

3 Proposta da Gestao do Ensino

No setor de ensino se encontram grandes desafios para os préximos anos do campus
Ibirité. Este setor pode ser considerado o "coracao" da escola, visto sua ligagédo direta com as
atividades fins da instituicdo. A ideia para este setor é consolidar agcdes que ja estdo em curso,
e propor novas estratégias de atuagdo buscando consolidar o campus Ibiritt como uma
instituicdo de referéncia no campo da educagao para o municipio de Ibirité e regido.

Um dos pontos importantes para atingirmos os objetivos propostos e trazer servigos de
qualidade para o publico atendido pelo campus, é o estabelecimento de programas de
formacao continuada aos servidores. Os temas a serem abordados estarédo relacionados a
praxis docente e dos técnicos, contextualizada a realidade do campus, acrescido por lacunas
identificadas pela comunidade escolar. Estes programas sao fundamentais para aprimorar as
praticas exercidas no contexto escolar, bem como abrir novas possibilidades de atuagéo dos
servidores junto ao publico. Nesta area se propde a criagdo de agdes continuas de orientagao
de servidores, em especial dos docentes sobre diversas questbes, como procedimentos

administrativos e pedagodgicos. Em outra ponta também se propde a criagdo de uma politica



continua de orientagdo aos discentes, abordando temas sensiveis a este publico. Dentre os
temas a serem trabalhados temos o Regulamento Disciplinar Discente, organizagdo para os
estudos, cuidados com a saude fisica e mental, dentre outros temas que sejam pertinentes. No
contexto desta politica serdo organizadas rodas de conversa, palestras e outros eventos para
debater as questdes junto aos estudantes.

Outra agéo a ser implementada se refere a criacdo de uma metodologia para revisao
periddica dos PPCs. Entende-se que €& necessario termos revisbes dos documentos
curriculares de tempos em tempos em fungdo das mudancgas frequentes que ocorrem no
mundo do trabalho e no estatuto dos conhecimentos contemplados pela escola. Curriculos
devem ser estruturas "vivas", que devem buscar refletir as mudangas que ocorrem no mundo.
Assim, o que se coloca como proposta é o estabelecimento de uma metodologia para a
execugao deste processo de revisdo, baseada em uma discussao através das instancias
representativas do campus, como colegiados, departamentos e comissoes.

Uma das questdes que merece bastante atengdo € a politica de eventos do nosso
campus. Os eventos sado oportunidades importantes de aprendizado e merecem uma atencao a
da gestdo do campus. A ideia € melhorar a organizagao dos eventos, revisando o "checklist"
padréo ja existente, e permitindo uma maior participagdo dos estudantes no processo de
organizagido e execugcao destas acgbes, além da participagdo da comunidade externa, dando
visibilidade para as acbes realizadas. Acrescido a isto, iremos discutir com a comunidade
escolar como iremos tratar o velho dilema evento x aulas.

Também sera proposto a criagcdo de um horario de atendimento discente, onde cada
docente devera indicar quais os melhores momentos para o atendimento aos estudantes em
suas varias demandas. Este tipo de organizagdo visa dar ao discente uma possibilidade de
organizagao para buscar o apoio do professor em horarios previamente estabelecidos para tal,
auxiliando também, na organizacdo do tempo de trabalho do docente na instituicdo. Esta
proposta surge da demanda dos estudantes apontada pelo relatério mais recente da CPA, que
indica que esta tematica merece a devida atengao.

Sobre o combate a evasdo, implantamos no campus a comissdo de politica
institucional de permanéncia, amparada pela resolugdo 40/2022 do CONSUP. Nesta comissao
iniciaremos um estudo sobre os indicadores de permanéncia do campus e de planos de agéo
para o combate a evasdo escolar. Aderido a esta proposta, iniciaremos também um plano de
identificacdo e prevengdo de casos de retengdo no nosso contexto escolar. Nesta agéo
utilizaremos como base pesquisas desenvolvidas no IFMG, que sejam propositivas e possam
ser aplicadas em nossa escola.

Vale destacar a importancia do monitoramento de egressos, permitindo que o campus
consiga perceber o real impacto de suas ac¢des para a comunidade de seu entorno. Desta
forma sera criado um programa de monitoramento destes egressos, buscando criar um vinculo
permanente com a instituigdo, fortalecendo a identidade institucional e a disseminagao da

marca do IFMG pela sociedade,.



Cabe também uma reavaliacdo dos fluxos hoje adotados no setor, e uma possivel
reconfiguragdo dos mesmos, como a delimitacdo clara das fungbes/setores da DE,
Planejamento Educacional, Assisténcia Estudantil e Registro e Controle Académico, com as
suas subdivisoes, NAD, NAPNEE, visando o estabelecimento futuro da estrutura minima de
funcionamento, pela presenga de Pedagogo, Assistente Social e Psicologo . Esta agéo sera
conduzida com os servidores da DE e os que desejarem se envolver na construgédo do projeto
de ensino da institui¢ao, e fardo parte do plano estratégico de desenvolvimento do setor.

A Diretoria de Ensino tera por objetivo o apoio as coordenagdes de curso para
estabelecimento de agbes de estruturagdo e crescimento do curso, que envolvam o carater
formativo do discente, por conteudos propedéuticos e técnicos , pelo planejamento que
envolvam agbes de capacitagdo docente, visitas técnicas, palestrantes, oficinas, abordando

tanto o quesito de conteudo quanto de saude mental.

resumo das acoes:

- Estabelecimento de uma politica de orientagao continuada de docentes

- Criagédo de comunidade de pais

- Criagdo de um cronograma de reunides para discussdes pedagogicas

- Criagdo de um programa de monitoramentoe de prevencao de retengbes e evasdes

- Revisdo da documentacéo ligada a DE

- Revisdao dos PPCs dos cursos através das instancias ja existentes (coordenagbes e
colegiados)

- Organizagao de uma metodologia para a discusséo e implementagéo de futuros cursos e para
planejamento de futuros docentes e TAE, com participacdo da CPPD e CIS.

- Criacao de planejamento estratégico para o setor, com agendas, metas e grupos de apoio.

- Criagdo de um programa de monitoramento de egressos (ja esta estabelecido em regimento
recente)

- Otimizagao dos conselhos de classe

- Parceria com a CPAPQYV para agdes de qualidade de vida.

- Institucionalizagdo de datas escolares, fortalecendo a cultura do ambiente escolar, “dia dos

professores, estudante, etc”

4 Proposta para a Gestao da Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacgao.

As principais propostas para o setor de pesquisa seriam as seguintes:

- A proposicao de um edital unificado com os setores de ensino, pesquisa e extensdo, com
fomento financeiro das trés pastas, que condicione a aceitacdo da submissao das propostas

terem contemplado pelo menos duas das trés areas. Além disso, que sejam critérios avaliativos

dos projetos com pontuagoes significativas o atendimento aos itens: a) descrigdo detalhada dos



incrementos formativos, b) atendimento de demandas da sociedade, em especial na cidade de
Ibirité e circunvizinhanga, c) apresentagdo de planos de trabalho coerente com o grau de
formacdo e curso do estudante, d) propostas direcionadas para a educagéo profissional e
tecnoldgica (EPT), e) valorizagdo de propostas inter e multidisciplinares, f) inovadoras, g) com
um claro potencial de publicagbes cientificas, além de obrigatoriedade de publicagdo nos
eventos cientificos do IFMG) que sejam bem fundamentadas com referéncias classicas e
atuais, que sejam capazes de demonstrar preparo para o desenvolvimento do projeto proposto.
Entende-se que essa proposta € de simples execugéo, bastante viavel e tem potencial de
provocar melhorias em 4 dos 6 critérios quantitativos apresentados com base na compilagdo da
CPA.

- Proposi¢gdo de um programa de orientagdo e qualificacdo permanente, direcionada para os
setores de ensino, pesquisa e extensao, as principais areas de um campus, que seja realizado
de forma que permita ampla participacéo, pois sera considerada a adogéo de um horario vago
comum para todos os servidores. Espera-se que esse programa permita a aquisicdo de novas
perspectivas voltadas para melhoria das agdes educacionais dos setores envolvidos e até
aumentem o numero de projetos aprovados com fomentos externos em editais altamente
competitivos no dmbito nacional.

- Estudo para a criagdo de um portfélio de oferta de pds-graduagao, explorando a EaD. Estes
cursos preferencialmente devem ter adesao ao eixo dos cursos do campus lbirité e a formagao
continuada de docentes.

- Estudo para a criacdo de eventos cientificos tematicos multicampi e multi-institucional.
Pretende-se com essa agédo dar maior visibilidade e insergédo social ao IFMG, em especial, na
regido de lbirité; fortalecer areas que hoje dependem muito de eventos de outras instituicdes
para difundirem seus resultados; aumentar as possibilidades de parcerias e projetos de maior
complexidade entre os campi e outras instituicoes.

- Criagao de uma comissao interna de pesquisa coordenada pelo chefe do setor de pesquisa,

inovagao e pds-graduacéo.

5 Proposta para a Gestao da Extensao

A area de extensdao do campus ja possui uma série de agdes em curso. A ideia é
fortalecer estas agdes e inserir novas possibilidades de atuagéo para o setor. Uma delas sera a
criagdo de comité para auxiliar os trabalhos frente ao setor. Assim como no caso da pesquisa,
este comité serd responsavel por sugerir organizagdo do uso do recurso destinado ao setor,
auxiliar em demandas relativas a editais e a¢des do setor e sugerir novas perspectivas de agcéo
para a extensao.

Também sera proposto um programa permanente de orientagdo da comunidade sobre
a proposi¢ao e gerenciamento de acgdes relacionadas a extensdo. Este programa ocorrera em
conjunto com o setor de pesquisa. A ideia é fornecer um suporte institucional aos servidores

que estejam envolvidos em agdes de extensdo, desde a concepgdo destas acdes até a
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operacionalizagdo das mesmas. Junto a este processo de orientagdo esta acao deve
contemplar uma perspectiva de oferta de formag¢des que auxiliem os servidores nas atividades
relacionadas a extenséo.

Continuidade das agcbes de empreendedorismo e inovagao desenvolvidos pelo FLUI,
pela consolidacdo das ag¢des dos processos de propriedade intelectual, liga universitaria,
incubagdo de empresas e empresas junior. Ampliagdo das agdes da Semana Global de
Empreendedorismo, painéis empresariais, e programas de desafios na busca de solugdes
técnicas aplicadas.

Atuagédo conjunta com o NDE, Colegiado de Engenharia e DE para efetivagédo e
aprimoramento da Curricularizagdo da Extensdo, por meio de planejamento e agenda
estabelecidas visando apoio a coordenacgao de curso e alunos.

Ampliacdo das a¢bes na busca de estagios e primeiro emprego, busca de parcerias e
acbes de divulgacéo junto ao setor produtivo, criando e aprimorando as parcerias do campus
principalmente com a regido do entorno do campus.

Vale destacar a intengdo de propor um edital que estimule a convergéncia de
propostas nas areas de pesquisa, ensino e extensdo. Este edital visa estimular agdes que
fortalegam o tripé de atuacdo institucional do IFMG-campus ibirité. Havendo recursos
suficientes, se propde também a adocdo de editais de demanda induzida, buscando o
desenvolvimento de agbes que dialoguem com situagdées do entorno do campus. Este tipo de
agdes visa uma aproximagao do campus com a comunidade, além de consolidar o papel do

IFMG como uma instituicdo de atuagao social relevante na sociedade mineira.

6- Pensando a vida do estudante em nossa escola

Uma secao especial deve ser reservada as propostas que se relacionem aos nossos
estudantes. Sabendo que os estudantes estdo no campus por longos periodos, e em alguns
momentos possuem tempo entre as aulas e outras atividades, os espagos de convivéncia
ganham um papel importante. Atualmente o campus nao dispde de tantos espacos que sejam
adequados a este fim, desta forma €& necessario investir neste tipo de estrutura. Estas
intervengdes fardo parte do plano diretor a ser criado para o melhor direcionamento do recurso
a ser investido em infraestrutura. Devemos aproveitar parte da estrutura ja existente, e torna-la
mais funcionais para o uso dos estudantes. Associado a isto pretende-se constituir uma
biblioteca de jogos de tabuleiro e outros, fornecendo aos estudantes opgdes interessantes para
os momentos de descanso. Esta biblioteca integrard o acervo a disposi¢cado na biblioteca. O
espaco da biblioteca também devera ser discutido, abrindo espacos para abrigar estruturas
para os projetos ja em curso na instituicdo, como o grupo Carolinas e outros que vierem a ser
constituidos. A criagdo destes espacos visa dar aos estudantes pequenas vivéncias
relacionadas aos projetos existentes no campus. Outros espagos podem ser pensados desta

forma também, a depender dos projetos apresentados.
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O grémio e o DCE devem ser ainda mais valorizados, permitindo a comunicagéao eficaz
com gestdo da escola e formando uma parceria para a realizagdo de atividades culturais e
esportivas no contexto do campus. E importante ressaltar a importancia da insergdo das
representacdes estudantis em discussdes estratégicas voltadas aos interesses dos estudantes.
Neste ponto cabe destacar que a construgao de novos mecanismos de comunicagdo com 0s
estudantes é importante, assim como o fortalecimento dos canais de comunicacgdo ja
existentes.Acrescido a isso, cabe estabelecer fluxos para que esta comunicagdo se dé de
forma clara, garantindo que existam feedbacks para as questbes apresentadas e que as
providéncias possiveis sejam adotadas. Esta proposta visa garantir a escuta ao estudante, que
juntamente com as pesquisas realizadas sobre a situagdo do campus, servirdo de baliza para
tomada de decisbes em muitos aspectos.

Outro proposta, diz respeito ao acompanhamento dos servigos de cantina prestado
para os alunos, visando melhorar as condicbes de uso e tornar o ambiente com melhor
cuidado. Para os alunos que trazem suas refei¢des, melhorar o suporte para aguecimento,
condicionamento e limpeza de vasilhames.

Executar um melhor controle no acesso ao campus, melhorando as condi¢des de
segurancga do aluno, por meio do acesso controlado pela carteira estudantil, uniformes.

Dar continuidade para melhoria de acessibilidade ao campus, pela interlocucdo com as
linhas de 6nibus da localidade, tanto municipal quanto intermunicipal.

Visando a saude mental do discente, agdes preventivas por meio de palestras em
meses chaves, como setembro amarelo, além de agbes de apoio psicoldgico, assistencial e

voltado para a organizagao da vida escolar.

Resumo das acoes

- Planejar e implementar espagos para convivéncia.

- Criar opgdes de para emprego do tempo ocioso (biblioteca de jogos, eventos culturais,
atuagéo do grémio)

- Fortalecimento das representagdes estudantis

- Ampliagdo dos mecanismos de comunicagéo com os estudantes

- Melhoria do mecanismo de feedback aos estudantes

- Agdes de melhoria da permanéncia do estudante e de sua qualidade de vida



