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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCASZAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 4 DE 23 DE MARCO DE 2019

Dispée sobre a Aprovaciao do Plano
de Auditoria Interna do IFMG - 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secdo 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de
setembro de 2015, Secio 2, pagina 01, ¢

Considerando Reunido CONSUP do dia 19 de marco de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Auditoria Interna 2019 do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia ¢
Tecnologia de Minas Gerais, conforme segue.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2019
1. INTRODUCAO
A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Minas Gerais/IFMG apresenta o seu Plano Anual de

Auditoria Interna - PAINT 2019, com as agdes programadas para o exercicio de 2019.

A elaboragdo do presente plano teve como referencial normativo a Lei n°® 10.180/2001, Decreto n°
3.591/2000 e Instrucao Normativa/CGU n° 009/2018.

Visando melhorar os resultados auferidos dos trabalhos realizados pela Diretoria de Auditoria Interna e
consequentemente, colaborar com a gestdo da Institui¢do, quando da elaboragdo deste panejamento,
procurou-se observar diretrizes da metodologia de auditoria baseada em riscos, compativel com a realidade
da Instituicao.

2. AINSTITUICAO
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Criado pela Lei n® 11.892 de 28 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnologica, o IFMG, autarquia vinculada ao Ministério da Educacao/MEC, oferece
educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnologica,
gratuita, nas diversas modalidades e niveis de ensino.

Como autarquia federal possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, bem como autonomia
didatico-pedagogico e disciplinar.

Atualmente o IFMG ¢ composto por dezenove (18) unidades de ensino em funcionamento, além da
Reitoria, sediada em Belo Horizonte-MG, totalizando 19.

A Reitoria cabe fazer a descentralizacdo dos recursos orcamentarios para os Campi que atuam como
unidades gestoras executores do Sistema SIAFI, além de fazer execu¢do do orgamento da propria reitoria e
demais campi avangados conforme demonstracao abaixo:

UG Executora|Unidade

Reitoria

Campus Ibirité

Campus Sabara

Campus Avancado Arcos

Campus Avancado Conselheiro Lafaiete

Campus Avangado Ipatinga

158122 Campus Avangado Itabirito

Campus Avancado Piumhi

Campus Avangado Ponte Nova

158275 Campus Bambui

155678 Campus Betim

158514 Campus Congonhas

158513 Campus Formiga

155221 Campus Governador Valadares
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155230 Campus Ouro Branco
158475 Campus Ouro Preto
155645 Campus Ribeirdo das Neves
156383 Campus Santa Luzia
158476 Campus Sao Joao Evangelista

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA ANUAL PARA O IFMG

De acordo com o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual/PLOA 2019, o crédito orgamentario para o
funcionamento do IFMG, referente ao exercicio de 2019, esta or¢ado em R$ 396.515.215,00, conforme
detalhamento abaixo:

ProgramalAcao Projeto de Lei %

0089 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 30.242.609,00(7,63%

0089 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 6.911.391,00]1,74%

0901 0005 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 335.294,00(0,08%

0910 00PW - CoEltrlbulgqes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de 82.340.00 10,02%
Programacgao Especifica

b030 20RL -,anc10namento de Institui¢cdes Federais de Educacao Profissional e 35.007.087,00(8.83%
Tecnologica

b030 20RL -’anc10namento de Instituicdes Federais de Educa¢do Profissional e 2.564.335,0000,65%
Tecnologica

b030 20RL —’anc1onamento de Instituicdes Federais de Educa¢do Profissional e 483.200,0000,12%
Tecnologica

b030 20RL -,F1'1n010namento de Institui¢des Federais de Educagao Profissional e 3.241.294.000.82%
Tecnologica

b030 20RL -,F1.1n010nament0 de Institui¢des Federais de Educagao Profissional e 135.696,00(0,03%
Tecnologica
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2080 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacgao 14.330.531,00)3,61%
Profissional e Tecnologica

b030 2994 - Asswtenma a0s Estudantes das Institui¢des Federais de Educacao 330.528.0000,08%
Profissional e Tecnologica

b030 2994 - Assmtenma a0s Estudantes das Institui¢oes Federais de Educacao 40.078.00 10.01%
Profissional e Tecnologica

b030 6380 - quento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e 3.520.760,000.89%
Tecnologica

b030 6380 - quento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e 520.929,0000,13%
Tecnologica
09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o o

2109 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 44.642.000,00/11,26%

2109 20TP - Ativos Civis da Unido 232.263.819,00/58,58%

)109 2123 - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, 15.427.177,0013.89%
Militares e seus Dependentes

)109 21’6H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 297.685.0000,08%
Publicos

1109 2004 - Ass1stenc;1§1 Meédica e Odontolédgica aos Servidores Civis, 4.720.236,00/1,19%
Empregados, Militares e seus Dependentes

b109 4572‘- CapNac1tac;ao de‘SerV1~dores Publicos Federais em Processo de 1.418.226.,0000.36%
Qualificagdo e Requalificagdo
Total 396.515.215,00{100%

3. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Diretoria de Auditoria Interna € o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem
como racionalizar as agdes do IFMG e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da
Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido, respeitada a legislagcdo pertinente com vinculagao ao Conselho Superior do 6rgao.

No entanto, sua atuagdo estd sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme Decreto n°
3.591/2000.

A composi¢do Sob orientacdo e acompanhamento da Dire¢do da AUDIN, na Reitoria, os trabalhos da
auditoria sdo realizados de forma descentralizada, porém finalizadas na reitoria.
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Fazem parte da auditoria interna do IFMG os seguintes servidores:

Evangelista

Administra¢ao

Lotacao Servidor Cargo/Funcao Formacao
Diretoria de Auditoria Evandro Francisco Carvalho Diretor de Auditoria Contébeis
Interna Interna
Diretoria de Auditoria Adriana Vieira Medeiros de Oliveira Ass1§tepte em Afimlnlstragao
Interna Administracao Publica
Diretoria de Auditoria Eli Félix Ventura Asms‘te‘nte em Dircito
Interna Administra¢ao
Diretoria de Auditoria Assistente em Engenharia

Gustavo Carvalho Souza . ~ .
Interna Administracao I Ambiental

Vera Lucia de Fatima Pereira Carvalho|Contadora Contabeis
Campus Bambui

Poliana Myriam Felipe Rodrigues de Auditora Dircito
C . Santana

ampus Formiga
Campus Ouro Preto Délcio Antonio das Chagas Pereira Tecmcg em Contabeis

Contabilidade
Campus 530 Jodo Alceste Metsker dos Santos Gloria Assistente em Matematica

4. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT/2019.

Para a construgdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria desta Institui¢do, foi observada a orientagao
da legislacdo vigente, a qual estabelece normas e conteudos a serem considerados na elaboracao do referido

panejamento.

Assim, inicialmente, foi feita uma avaliagcdo geral da situacdo real da auditoria interna local, no sentido de

“checar” o nivel de maturagdo desta, para entdo definir e priorizar suas atividades.

A partir do diagnostico da situagdo da auditoria interna, passou a considerar os seguintes fatores para a
elaboracao do PAINT/2019:

1. Atendimento as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido, através do Sistema MONITOR;

2. Atendimento ao gestor de indicios do TCU;

Atendimento as recomendagoes ¢ determinagdes constantes em Acorddos exarados pelo Tribunal de

Contas da Unido;

4. Recomendacdes expedidas pela propria Auditoria Interna pendentes de atendimento;

5. Capacidade de execucao da Auditoria interna.
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As agdes compreendem o periodo de 02 de janeiro a 20 de dezembro de 2019.

5. MAPEAMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA
5.1 MAPEAMENTO

Para realizagdo do mapeamento das acgdes, foram considerados todos os programas e atividades
apresentados na proposta orcamentaria 2019 para o IFMG. O mapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizagdo das acdes e classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade, a fim de apurar
o risco inerente a priorizagdo das atividades para serem realizadas.

O IFMG ainda nao implantou o comité de gestdo de riscos e governanca conforme determina a IN
Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

O IFMG também esta com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI em constru¢ao com
previsao de finalizacdo em marco de 2019 para o periodo de 04 anos (2019 a 2022).

Sendo assim a Auditoria Interna elaborou a matriz de risco a partir da proposta orcamentaria para 2019, na
mesma motodologia utilizada em 2018.

5.2 HIERARQUIZACAO

Para verificar a hierarquizacdo das acdes, foi levado em consideragdo o mapeamento do quadro
or¢amentario 2018 do IFMG, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada agao,
conforme metodologia detalhados a seguir.

Materialidade: Apurada de acordo com a proposta orcamentdria 2018. Sendo X = Orgamento. A
hierarquizagao pela materialidade sera da forma a seguir:

Hierarquiza¢io de Materialidade

CRITERIO DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO

—

Muito baixa materialidade X <]0,10%

Baixa materialidade 0,10%|< X <[1% 2

Média materialidade 1% KX<10% B3

Alta materialidade 10% KX <R25% K4

Muito alta materialidade X>25% |5

Foram atribuidos notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, sendo nota 1 (Muito baixa
materialidade) e nota 5 (Muito alta materialidade).

Relevancia: A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise das agdes quanto aos seguintes aspectos:

CRITERIO DA RELEVANCIA [MATRIZ DE RISCO

Coadjuvante 1

Essencial 2e3
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Relevante

de5

Para atribuir as notas do critério da relevancia foram feitas as seguintes perguntas e atribuindo notas de 1 a

5.

el

Qual a relevancia da a¢d@o na atividade fim do IFMG?

Qual a relevancia da agado na atividade meio do IFMG?

A agdo é estratégica para o IFMG? E um objetivo previsto no PDI?
E parte de demanda especifica da CGU e TCU?

Criticidade: A hierarquizagdo pela criticidade foi definido em pesos de acordo com os critérios abaixo

descritos:

Critério da Criticidade

Critérios importantes Perguntas a atribuir Pesos
Processos mapeados Os processos estdo devidamente mapeados? 0,5
Normas e regulamentos Existem normas e regulamentos que amparam o processo? 0,5
Controle por sistemas Existem sistemas para controlar o processo? 0,5
Apontamentos CGU Houve recomendacdes/determinagdes da CGU relativo ao processo? 0,5
Apontamentos TCU Houve recomendacdes/determinagdes da TCU relativo ao processo? 0,5
Apontamento AUDIN Houve recomendagdes da AUDIN relativo ao processo? 0,5
Dentncia Formal Houve dentincia na Ouvidoria relativo ao processo? 0,5
Dentincia Informal Houve dentncia informal relativo ao processo? 0,5
CONSUP I})Ir(())lézzsilrl?gestﬁo por parte dos conselheiros do IFMG para analisar o 0.5
Auditorias em anos anteriores{Houve auditoria nos trés tltimos anos relativo ao processo? 0,5

Para atribuir as notas do critério da criticidade que vao de 1 a 5, foram divididos em 10 perguntas valendo 0,5
pontos cada de forma que no maximo iria a nota 5.

5.3 DEFINICOES
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As acdes foram definidas considerando os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, onde foi
possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das ac¢des para direcionamento dos trabalhos da
auditoria interna, conforme demonstracdo a seguir, destacando as ac¢des orgamentarias com resultado da
matriz de risco igual ou superior a 24 pontos.

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Contribui¢do Servidor

'Valor

30.242.609

7,63%

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da Matriz de Riscos

Soma dos critérios

0,5

0,5

0,5

10

0,5

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Contribui¢do Patronal

'Valor

6.911.391

1,74%
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Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos

3 1 Soma dos critérios 2 16

10 0,5

PROGRAMA 0901 - Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentenc¢as Judiciais

0005 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios)

Valor 335.294 0,08%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 1 Soma dos critérios 2 2

1 0,5

2 0,5

3 0,5
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4 0,5

10

PROGRAMA 0910 - Operacoes Especiais: Gestao da Participacdo em Organismos e Entidades
Nacionais e Internacionais

00PW - Contribui¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica

Valor 82.340 0,02%

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos

1 2 Soma dos critérios 1,53
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10

PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos

20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica - Outras Despesas

Correntes
Valor 38.054.622 9,60%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 5 Soma dos critérios 2,5137,5
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4
S
6 0,5
7
8
9
10 0,5
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PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos
20RL - Funcionamento de Instituigdes Federais de Educacao Profissional e Tecnologica - Investimentos
Valor 3.376.990 0,85%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 2,520
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4
S
6 0,5
7
8
9
10 0,5
PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos
2994 - Assisténcia aos Estudantes das Institui¢cdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Outras
Despesas Correntes
Valor 14.661.059 3,70%
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Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos

3 5 Soma dos critérios 2 130

10

PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos

2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educag@o Profissional e Tecnoldgica - Outras
Despesas Correntes

Valor 40.078 0,01%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 4 Soma dos critérios 2 8

1 0,5

2 0,5
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0,5

0,5

10

PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos

6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Outras Despesas Correntes

Valor 3.520.760 0,89%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 2,520

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4

S

6 0,5

7
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10

0,5

PROGRAMA 2080 - Educacio de qualidade para todos

6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica - Investimentos

Valor 520.929 0,13%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
2 4 Soma dos critérios 2,520
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4
S
6 0,5
7
8
9
10 0,5
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PROGRAMA 2109 - Programa de Gestao e Manuten¢io do Ministério da Educacio

09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do RPSPF

Valor 44.642.000 11,26%

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos

4 3 Soma dos critérios 1,518

10

PROGRAMA 2109 - Programa de Gestao e Manuten¢ao do Ministério da Educacao

20TP - Ativos Civis da Unido

'Valor 232.263.819 58,58%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
5 3 Soma dos critérios 3 45
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1 0,5
2 0,5
3 0,5
4 0,5
5
6 0,5
7
3
9
10 0,5

PROGRAMA 2109 - Programa de Gestao e Manuten¢ao do Ministério da Educagao

212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Valor 15.427.177 3,89%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 3 Soma dos critérios 2,5122,5

1 0,5

2 0,5

3 0,5
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10 0,5

PROGRAMA 2109 - Programa de Gestiao e Manuten¢io do Ministério da Educacio

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Publicos

Valor 297.685 0,08%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
1 1 Soma dos critérios 2,512,5
1 0,5
2 0,5
3 0,5
4
5
6 0,5
7
8
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9

10 0,5
PROGRAMA 2109 - Programa de Gestao e Manutenc¢io do Ministério da Educacio
2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Valor 4.720.236 1,19%
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos
3 2 Soma dos critérios 2,515

1 0,5

2 0,5

3 0,5

4

S

6 0,5

7

8

9

10 0,5
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PROGRAMA 2109 - Programa de Gestiao e Manuten¢io do Ministério da Educacio

4572 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificagao

Valor 1.418.226 0,36%

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da Matriz de Riscos

2 4 Soma dos critérios 1,512

10

6. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA 2019

As acdes previstas para 2019 foram estabelecidas com base na matriz de riscos acima descrito, como ponto
critico as agdes orgamentarias com valores a partir de 24 as quais sdo:

e 20RL - Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Outras
Despesas Correntes

e 2994 - Assisténcia aos Estudantes das Instituigdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica -
Outras Despesas Correntes

e 20TP - Ativos Civis da Unido
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Além dessas acgdes consideradas pelo ponto critico, estdo previstas as demais atividades de auditoria que

Sao:

e Analise do processo de prestacao de contas do [IFMG;
e Elaboragao do PAINT;
e Elaboragdo do RAINT;
¢ Monitoramento de recomendac¢des da CGU, TCU e AUDIN

e Acoes de assessoramento, entre outras.

Mapeamento das agdes da auditoria interna que serdo realizadas em 2019, tendo como base norteadora o
mapa de risco apresentado no item anterior de acordo com programa/agdo or¢amentaria selecionada de

acordo com a pontuagdo, além das demais atividades apontadas acima.

N° HORA
. UNIDADE [Acao TEMA DA ESTIMADA [RH RH
igﬁ& AUDITADA orcamentariaAUDITORIA [CRONOGRAMAR, 5o REITORIA{CAMPI
ATIVIDADE
Monitoramento
Reitoria e das
recomendagoes [02/01 a
! fodos os emitidas 31/01/2019 1034,0 4 ¢
p (AUDIN, CGU
E TCU)
01/02 a
2 IFMG RAINT 2018 13/02/2019 924,0 4 4
Prestacao de
Contas e 02/01 a
3 FMG Relatorio de  [31/03/2019 00,0 4 4
Gestdao 2018
Reitoria e N Gestao de
A¢ao 2080 . 01/04 a
4 todos 0s DORL almgxapfado € 130/04/2019 1115,0 4 4
Campi patrimonio
Concessao e
Reitoria e Aciio 2080 pagamentos de 02/05 &
5 todos 08 h994 bol.sasA de. 31/05/2019 994.,0 4 4
Campi assisténcia
estudantil
Progessao
funcional
Reitoria e Acio 2109 servidores 01/06 &
6 todos 08 bOTP D9ce_ntes e 30/06/2019 829,0 4 4
Campi Técnicos
' Administrativos
em Educacao.
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7 Reitoria e Monitoramento [01/07 a 1049,0
todos os das 29/07/2019
Campi recomendagdes
emitidas
(AUDIN, CGU
E TCU)
o Retribuicao por
. 5)3‘3‘:(‘; ®  |Acd02109 [Titulacioe  [01/08 2 170,
) 20TP Incentivo a 31/08/2019 i
Campi . ~
qualificagdo
Gestor de
Indicios TCU e \
11 IFMG Monitoramento (3) (l);gg /3 019 939,0
sistema ALICE
TCU
03/10 a
10 IFMG PAINT 2020 31/10/2019 994,0
Monitoramento
das
recomendacgoes [01/11 a
1 FMG emitidas 30/11/2019 p24,0
(AUDIN, CGU
E TCU)
.. Conformidades
Reitoria e operacionais, [01/01 a
12 odos os documentais ¢ [23/12/2019 825,0
Campi .
contabeis
o Capacitacao
13 i?écs)r(li € dos servidores [01/12 a 400.0
) da auditoria 31/12/2019 ’
campi .
interna

Calculo horas uteis Diretoria de Auditoria Interna IFMG - 2019 — AUDITORES

Més Dias uteis  |Hora/dia  |Qte de servidores Total de horas
Janeiro 22 8 4 704
Fevereiro 20 8 4 640
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Marco 18 4 576
Abril 21 4 672
Maio 22 4 704
Junho 19 4 608
Julho 23 4 736
Agosto 22 4 704
Setembro 21 4 672
Outubro 22 4 704
Novembro |20 4 640
Dezembro 15 4 480
TOTAL 7840

Calculo horas tteis Diretoria de Auditoria Interna IFMG - 2019 - DEMAIS SERVIDORES

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=325501&infra_sist...

Més Dias tteis Hora/dia Qte de servidores Total de horas
Janeiro 22 6 4 528
Fevereiro 20 6 4 480
Marco 18 6 4 432
Abril 21 6 4 504
Maio 22 6 4 528
Junho 19 6 4 456
Julho 23 6 4 552
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Agosto 22 6 4 528
Setembro 21 6 4 504
Outubro 22 6 4 528
Novembro 20 6 4 480
Dezembro 15 6 4 360
TOTAL 5880

Horas Totais por més

M¢és Horas|Desconto capacitacdo|Desconto Férias|Desconto intervalos 15 minutos|Total
Janeiro 1232 176 22 1034
Fevereiro |1120 176 20 924
Marco 1008 40 18 950
Abril 1176 |40 21 1115
Maio 1232 |40 176 22 994
Junho 1064 |40 176 19 829
Julho 1288 40 176 23 1049
Agosto 1232 K40 22 1170
Setembro (1176 K40 176 21 039
Outubro [1232 K40 176 22 994
Novembro|1120 176 20 024

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=325501&infra_sist...

24/26



05/04/2019 SEI/IFMG - 0277679 - Resolugéo do Conselho Superior
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Dezembro [840 | 15 825

TOTAL (13720320 1408 245 11747

7. ACAO DE CAPACITACAO PREVISTAS PARA 2019

X CARGA
[CAPACITACAO JUSTIFICATIVA HORARIA SERVIDORES|TOTAL
Participacdo no FONAITec 1° semestre Integragao ¢ treinamento da 40 2 80
equipe da auditoria interna
Participacdo no FONAITec 2° semestre Integragao ¢ treinamento da 40 2 80

equipe da auditoria interna

Execucdo Orgcamentaria, Financeira e
Contabil de Forma Integrada na Capacitagdo da equipe 30 4 120
Administracao Publica

Contratagao Publica - Nova IN —

Terceirizacdo Capacitagdo da equipe 40 2 80
Auditoria em Folha de Pagamento Capacitagdo da equipe 40 1 40
Total 400

As agdes de capacitacdo acima descritas ndao sao taxativas, podendo haver alteracdo, conforme
disponibilidade de recurso orcamentéario e oferta dos cursos, podendo, ainda, ocorrer na modalidade a
distancia e presencial.

8. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT ¢ o “norte” de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna.

Neste sentido, com a elaboragdo do presente plano espera-se cumprir a legislagdo em vigor e que os
trabalhos da Diretoria de Auditoria Interna do IFMG sejam realizados de forma satisfatéria e de acordo com
o referido planejamento, alcangando assim os seus objetivos e metas.

Porém, cabe ressaltar que a programag¢do ndo ¢ imutavel, podendo ocorrer alteragdo entre a execugdo € o
planejamento, em fun¢ao de fatores eventuais e imprevistos.

Com relacao ao item I, do artigo 5° da IN 09/2018 CGU ndo ha nenhuma demanda solicitada pela alta
administragdo. Quando ao Item VI do mesmo artigo, as demandas extraordindrias serdo inseridas
juntamente no decorrer da execugdo das atividades planejadas, ¢ dependendo do volume de trabalho da
atividade extra, a mesma sera sobreposta a outra acao do PAINT.

Diante do exposto, submete-se este Plano Anual de Auditoria Interna a Controladoria Geral da Unido, para
apreciacdo e posterior encaminhamento ao Conselho Superior para aprovacao.
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Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,23 de margo de 2019.

il
SeI
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gléria, Presidente do Conselho
Superior, em 25/03/2019, as 10:11, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0277679 ¢ o
codigo CRC F45F89AB.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=325501&infra_sist... 26/26



