12/07/2020 SEI/IFMG - 0590595 - Resolugéo do Conselho Superior

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAg;\O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 4 DE 02 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre aprovacio do Relatério Anual da
Auditoria Interna 2019 do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituico,
republicado com alteracdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secio 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secio 2, pagina 01, ¢

Considerando reunido do dia 01 de julho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Relatorio Anual da Auditoria Interna 2019 do Instituto Federal de Educacido, Ciéncia ¢ Tecnologia
de Minas Gerais, conforme segue.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente Resolucdo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
2019

1. Introducao

Cumprindo a determinagdo da Instrugdo Normativa CGU/SFC n° 9, de 09/10/2018, a Unidade de Auditoria Interna do
IFMG apresenta o Relatorio Anual de Atividades realizadas no exercicio de 2019.

Este relatorio foi elaborado em conformidade com a referida instrucao e tem como objetivo demonstrar as atividades
realizadas, as quais foram programadas em fun¢@o dos programas, agdes e atividades do PLOA-2019 do IFMG, cuja
dotagdo orgamentaria para o referido exercicio foi de R$ 396.515.215,00.

Para tanto, cumpre informar que, quando da elaboragdo do planejamento das atividades da Auditoria Interna - PAINT
para o exercicio de 2019, foi considerada a PLOA 2019 conjugado com temas julgados necessarios nos apontamentos
da Auditoria Interna.

Constam deste relatorio, atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2019, bem
como atividades ndo programadas, mas que devido a exigéncias foram executadas, cujo detalhamento consta no item 4.

Por fim, constam atividades de assessoramento, de gestdo propria da AUDIN, fiscalizacdo dos controles internos da
Institui¢do, bem como acompanhamento das implementagdes, diligéncias e determinagdes dos Orgdos do Sistema do
Controle Interno do Poder Executivo Federal/CGU e do Tribunal de Contas da Unido/TCU.

2. Organizacao da Unidade de Auditoria Interna e sua composicio

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=680409&infra_siste...

1/23



12/07/2020

SEI/IFMG - 0590595 - Resolugéo do Conselho Superior

De acordo com o Estatuto do IFMG, aprovado pelo 6rgdo maximo da Instituicdo através da Resolucdo n°® 14 de
15/06/2016, a Unidade de Auditoria Interna esta vinculada ao Conselho Superior.

O responsavel pela Unidade de Auditoria Interna ¢ nomeado pelo Reitor apos aprovagdo do Conselho Superior, sendo
lotado na sede administrativa do IFMG (Reitoria).

As atividades relacionadas a auditoria interna sdo realizadas de forma descentralizada, conforme representagdo em
cada Campus, cabendo ao Diretor de Auditoria Interna a administragdo, coordenagdo e supervisdo de todas as

atividades.

Regimentalmente ¢ de competéncia da Auditoria Interna, conforme dispde o art. 21 do Estatuto do IFMG:

“Art. 21. A Auditoria Interna é o orgdo de controle responsdvel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como
racionalizar as agoes do IFMG e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Institui¢do, aos Orgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo

»

pertinente.

O quadro abaixo sintetiza os recursos humanos que contribuiram para a realizacao das atividades de auditoria
interna do exercicio de 2019:

Lotacao Nome Cargo/Fungao Formacao
Diretoria . d? Auditoria Evandro Francisco Carvalho Contador/Diretor de Auditoria Contabeis
Interna Reitoria Interna
Diretoria . d.e Auditoria Adrlapa Vieira  Medeiros  de Assistente em Administragao Administra¢ao
Interna Reitoria Oliveira
Diretoria . d.e Auditoria Gustavo Carvalho Souza Assistente em Administragao Engepharla
Interna Reitoria Ambiental
Diretoria . d.e Auditoria Ely Félix Ventura Assistente em Administragdo Direito
Interna Reitoria
Auditoria Bambui Vera Licia de Fatima Pereira Contadora/Auditor Interno Contabeis
Carvalho
Auditoria Formiga Poha_na Myriam Felipe Auditora Direito
Rodrigues de Santana
Auditoria Délcio Anténio das Chagas | Técnico em oo
. - . Contabeis
Ouro Preto Pereira Contabilidade/Auditor Interno
Auditoria o ) o ) o .
Marcio Agostinho de Souza Vigilante/Auditor Interno Administracao

Sdo Jodo Evangelista

3. Demonstrativo dos trabalhos de Auditoria Interna, conforme PAINT, realizados, nio concluidos e nao

realizados.

Acio 01: Monitoramento das recomendacdes emitidas (AUDIN, CGU e TCU)

Monitoramento das recomendag¢des CGU abaixo listadas fazendo os devidos despachos para o seu cumprimento.

Recomendagdo CGU 156554

Realizar levantamento detalhado dos servigos previstos, executados e pagos para verificar se a empresa cumpriu com
todas as obrigagOes contratuais. Em caso negativo, instaurar procedimento administrativo com vistas ao ressarcimento
ao erario dos servigos pagos por antecipagdo de despesa e ndo realizados, contrariando os arts. 62 e 63 da Lei n°

4.320/64.

Recomendagdo aguardando posicionamento do MEC sobre abertura de processo administrativo. Nova solicitacdo em

22/04/2020.

Recomendagdo CGU 156555
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Realizar visita técnica ao local com o objetivo de identificar as causas dos problemas constatados e exigir providéncias
pertinentes. Em caso de prejuizo constatado, exigir a devolugdo dos recursos recebidos e ndo aplicados, devidamente
atualizados na forma da legislagdo vigente. Se necessario, instaurar o devido processo de Tomada de Contas Especial.

Recomendagdo aguardando posicionamento do MEC sobre abertura de processo administrativo. Nova solicitagdo em
22/04/2020.

Recomendagdo CGU 180453

Adotar as medidas cabiveis para alterar a redagdo da Resolu¢do Consup n® 20/2016, de forma a conforma-la as
disposicdes do Decreto n® 1.590/1995, em especial quanto & men¢ao ao atendimento ao publico, considerando que ndo
¢ possivel ampliar a qualificacdo do termo "publico" previsto no artigo 3° do referido decreto para "interno e externo".

Recomendacdo implementada e atendida. Baixada a recomendag@o no sistema de monitoramento da CGU.

Recomendagdo CGU 180454

Revisar todas as autorizagdes de cumprimento de jornada de 30 horas concedidas a servidores do Plano de Carreira dos
Cargos TécnicoAdministrativos em Educagdo, com o objetivo de ratificar a ocorréncia das situagdes excepcionais
prevista no artigo 3° do Decreto n° 1.590/1995, que deverdo ser documentadas para posterior analise pelos 6rgaos de
controle.

Recomendacdo em implementagdo de acordo com a Resolugdo N° 35 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019 aprovado que
"Dispde sobre Regulamentacdo da Jornada de Trabalho e Registro de Frequéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos"

Acfo 02: RAINT 2018

1. Emissdo do Relatério Anual de Auditoria Interna de 2018 conforme Resolugdo CONSUP N° 14 de 11 de abril de
2019.

Acao 03: Prestag@o de contas e Relatorio de Gestdo 2018
1. Anadlise do Relatério de Gestdo 2018.

Aciao 04: Gestao de almoxarifado e patrimonio

Agdo ndo executada em fungdo de alteracdo dos sistemas de STADS para SUAP. Agédo inserida no PAINT 2020.
Acao 05: Concessdo e pagamentos de bolsas de assisténcia estudantil.

Emissao do Relatorio de Auditoria n® 003/2019.

Auditoria em processos de Auxilio Socioecondmico Estudantil.
1. Execucao dos trabalhos

Foram analisados 39 (trinta e nove) processos de concessdo de bolsa permanéncia abrangendo todos os campi.
Foram auditadas 02 (duas) concessdes por unidade, optando por concessdes cuja modalidade de bolsa permanéncia
representa maior valor financeiro e mais 03 (trés) procedimentos selecionados aleatoriamente, com o objetivo de
demonstrar incoeréncias ¢ inadequagdes na gestao do programa. Os trabalhos foram iniciados com a selegdo de editais
de assisténcia estudantil de cada unidade, limitando-se na situagdo de concessdo “deferida”, analisando as informagoes
extraidas do sistema interno SAAE IFMG com os critérios exigidos dos respectivos editais, procedendo ainda a
conferéncia com dados dos sistemas SEI e SIAFI, utilizagdo de check list e dependendo da necessidade, solicitacdo de
servidor da Diretoria de Assisténcia Estudantil para esclarecimentos pontuais.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil liberou senha de acesso ao Sistema de Selecdo de Assisténcia
Estudantil/SSAE a equipe da auditoria interna.

2. Resultados da auditoria

Apos as analises das concessdes deferidas, foram identificadas algumas desconformidades e fragilidades, conforme
seguem abaixo mencionadas:

</ Constatag¢io 01: Imprecisdo/indefini¢io quanto a composi¢do do niicleo familiar do requerente do beneficio do
PBP. Ha situagdes em que a composi¢do ndo fica clara, o que deixa margem de duvidas se a informacdo prestada pelo
requerente ¢ verdadeira.
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Fato: A real identificacdo de pessoas que compdem o nucleo familiar ¢ de vital importancia haja vista que um dos
principais critérios para a concessdo da bolsa permanéncia é com base na renda “per capita’, que é feita através da
composi¢do do nucleo familiar. Ocorre que se constatou na amostra situagdes nas quais essa composi¢do ndo estd bem
definida, o que gera duvidas se a familia do Requerente é somente a que foi por ele informada em seu requerimento
inicial. Tal situa¢do foi identificada em concessdes de Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ibirité e Sdo Jodo
Evangelista. A titulo de exemplo, relatamos o ocorrido no campus Congonhas — Beneficiario: ***.992.016-85.

a) O cadastro preenchido online no sistema SSAE IFMG o beneficidrio apresenta o seu nucleo familiar composto por
quatro membros, incluindo o préprio. Desse grupo, um (1) se trata de um primo que, conforme declaragdo apresentada,
seu pai veio a 6bito e ficou sob os cuidados do pai do beneficiario. No documento intitulado “Declaragdo de
dependéncia economica” que se encontra anexado, consta que a mae do menor concedeu a guarda deste, logo apds o
falecimento do companheiro. Porém ndo foi apresentada nenhuma documentagdo da mae que pudesse confrontar com
informag¢des do menor. Nao obstante, a assinatura da citada declaragdo ¢ totalmente ilegivel. Nesse sentido, fica
evidente que em situagdes que restam dividas sobre a real composi¢do familiar cabe a Administragdo promover
previamente a homologacdo do beneficio, diligéncias para sanear o processo.

Recomendacio: Em situagoes de divida com as informagdes prestadas pelo requerente, que os responsaveis pela
avaliacdo e deferimento do requerimento adotem controles para “checar” a veracidade destas, como visita “in locum”,
telefonema etc.

¥ Constatacio 02: Auséncia de “Nada Consta Beneficio Previdencidrio” em concessdes deferidas, conforme
unidades descritas abaixo:

Vv Arcos: Edital n° 32/2019 - Beneficiario: ***.829.756-43 — Falta o documento em nome do estudante, da mie ¢ do
irmao.

v Bambui: Edital n° 17/2019 — Beneficiario: ***.955.256-81 — Fata documento em nome de todos os membros
familiares, inclusive da estudante.

v Betim: Edital n° 18/2019 - Beneficidrio: ***.651.946-26 — Falta em nome da estudante, da mie e¢ do irmio;
Beneficiario: ***.047.286-62, falta em nome da estudante e do responsavel.

v Congonhas: Edital n° 33/2019 — Beneficiario: ***.992.016-85 — O grupo familiar é composto por quatro membros e
nenhum membro apresentou o documento; Beneficidrio: ***.560.456-24 — Documento ausente em nome do aluno.

v Conselheiro Lafaiete: Edital n°® 31/2019 — Beneficiario: ***217.866-33 — Falta documento em nome do aluno;
Beneficiario: ***.463.566-01 — Falta em nome do estudante, da mée e dos trés irmaos.

v Formiga: Edital n° Edital n® 19/2019 — Beneficiario: ***.744.056-56 — Falta em nome do pai e de dois irméos.
Beneficiario: ***.712.686-54 - Falta em nome estudante, do pai, da mie e de um irmao.

v Governador Valadares: Edital n°® 20/2019 — Beneficiario: ***.818.048-00 — Falta em nome da estudante e da mie.
Beneficiario: ***. 717.666-27 — Falta em nome da estudante e de todos os demais membros.

Vv Ibirité: Edital n° 21/2019 — Beneficiario:***.717.786-35 — Faltando em nome da estudante e de todos os demais
membros familiares.

Vv Itabirito: Edital n°® 28/2019 — Beneficiario: ***.137.526-75 — Falta o documento em nome da estudante.
Beneficiario: ***.679.686-80 — Falta documento em nome do aluno, da mée e de trés irmaos.

v Ipatinga: Edital n® 22/2019 — Beneficiario: ***.997.926-82 — Falta em nome da estudante, da prima, da mae, da
sobrinha e do irm&o. Beneficiario: ***.883.726-40 — Falta em nome do aluno.

v Ouro Branco: Edital n° 23/2019 — Beneficiario: ***. 803.716-94 — Falta em nome de dois membros da familia.
Beneficiario: ***.318.186-01 — Falta em nome do aluno.

v Ouro Preto: Edital n° 23/2019 — Beneficiario: ***. 711.746-21 — Falta em nome da filha. Beneficiario: ***.668.016-
60 — Falta em nome da estudante, da mae e duas irmas.

v Piumhi: Edital n® 24/2019 — Beneficiario: ***.805.776-92 — Falta documento em nome do conjuge e da filha do
estudante.

v Ponte Nova: Edital n° 25/209 — Beneficio: ***.745.056-70 — Falta documento em nome do estudante. Beneficiario:
**% 873.876-69 — Ausente documento em nome da estudante, da irma ¢ da mae.

v Ribeirdo das Neves: Edital n° 30/2019 — Beneficiario: ***.874.596-41 — Em nome do estudante. Beneficidrio: ***,
297.166-28 — Documento ausente em nome da estudante e da irma.

Vv Sabara: Edital n° 29/2019 — Beneficiario: ***. 969.765-18 — Documento ausente em nome do estudante e de todos
os demais membros da familia. Beneficidrio: ***.961.826-00 — Falta em nome da estudante, do pai e da mae.

Vv Santa Luzia: Edital n°® 26/2019 — Beneficiario: ***.540.046-16 — Falta documento em nome da mie e da filha da
estudante. Beneficiario: ***.663.748-07 — Falta documento em nome do estudante.
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v Sido Jodo Evangelista: Edital n® 27/2019 - Beneficidrio: ***.971.007-00 - Falta documento em nome do aluno,
Beneficiario: ***.855.896-79 - Falta documento em nome do aluno e da irma.

Fato: A “Declaragcdo de Nada Consta Beneficio Previdencidrio” ¢ um documento que informa se consta ou ndo
beneficio em nome do cidaddo. Essa declaragdo esta disponivel para acesso via internet, além de ser fornecida por uma
unidade do INSS.

A apresentacdo dessa declaragdo ¢ fundamental, uma vez que o recebimento do beneficio interfere na composi¢do da
renda média da familia.

Recomendacdo: Exigir a apresentagdo da “Declara¢do de Nada Consta Beneficio Previdenciario” de todos os
membros que integram o nucleo familiar do aluno.

«“Constataciio 03: Auséncia de histdrico escolar ou declara¢do de conclusdo de curso do estudante. Fato constante em
concessoes dos campi Arcos, Governador Valadares, Ibirité e Itabirito.

. Fato: O Historico Escolar ou equivalente, como declaragdo de curso e etc, sdo documentos que comprovam o grau
escolar final que se encontra o aluno. A apresentacdo deste documento € indispensavel para quem pleiteia o auxilio da
bolsa permanéncia, haja vista que consta como um dos requisitos previstos em edital.

. Recomendacao: Exigir a apresentacdo do historico escolar ou equivalente do estudante, antes do deferimento do
requerimento.

</ Constatacio 04: Bolsa deferida sem apresentagdo de Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, em
beneficio concedido pelo campus Itabirito ao beneficidrio: ***. 137.526-75 e pelo campus Sao Jodo Evangelista aos
beneficiarios: ***.855.896-79 e ***.971.006-00.

. Fato: Considerando que a carteira de trabalho ¢ um documento pessoal e que tem como finalidade documentar e
comprovar o contrato de trabalho, bem como o tempo de servigo do trabalhador para fins trabalhistas e previdenciarios,
a sua apresentagdo para estudante maior de 18 anos é imprescindivel, visto que, por ventura, a existéncia de algum
beneficio altera a renda per capita familiar, fator consideravel na concessdo da bolsa estudantil. Em que pese o Campus
Sdo Jodo Evangelista validar a declaragdo de ndo posse de CTPS, em uma das concessdes, esta ndo substitui o
documento propriamente exigido.

. Recomendacio: Para conceder o beneficio da bolsa estudantil a aluno maior de 18 anos exigir a apresentacdo da
copia da CTPS, conforme requisito ja regulamentado em edital.

</ Constatacio 05: Auséncia de comprovacdo de posse ou declaragio negativa de propriedade de veiculo para
concessdo da bolsa estudantil deferida pelas seguintes unidades:

. Arcos: Beneficiario: ***.238.866-25 — Falta documento em nome da mée do aluno;
. Bambui: Beneficiario: ***.955.256-81 — Falta declaragdo em nome da estudante, do pai e da mae;
. Betim: Beneficiario: ***.047.286-62 - Falta em nome do pai;

. Formiga: Beneficidrio: ***.744.056-56 — Falta em nome do estudante; Beneficiario: ***.712.686-54 — Falta em nome
do pai, da mae e da irma.

. Itabirito: Beneficiario: *** 137.526-75 — Em nome da estudante e da sua mae; Beneficiario: ***.679.686-80 — Em
nome do estudante, dos pais e de irmao.

. Ouro Branco: Beneficiario: ***.318.186-01 — Em nome da mae do aluno.

. Ouro Preto: Beneficiario: ***.668.016-60 — Em nome de irma > de 18 anos.

. Piumhi: Beneficiario: ***.750.226-60 —Em nome da mae da estudante.

. Ribeirdo das Neves: Beneficiario: ***. 8§74.596-41 — Em nome de irmdo > de 18 anos da estudante.

. Sabara: Beneficiario: ***. 969.765-18 — Em nome do pai ¢ da mae do estudante. Beneficiario: ***. 961.826-00 — Em
nome do pai e da mae da estudante.

. Fato: A apresentagdo de “Certiddo Negativa de Propriedade de Veiculo Automotor” ou comprovante de posse de
veiculo ¢ uma das exigéncias para obtencdo do beneficio em questdo. A declaragdo negativa de propriedade de veiculo
¢ um documento através do qual se comprova a inexisténcia do bem registrado em nome do cidaddo. Assim sendo, sua
apresentagdo para estudantes e membros do ntcleo familiar, maiores de 18 anos é fundamental, haja vista que ¢ um
fator na avaliagdo em indicadores sociais, ¢ a ndo apresentacao desta declaracdo seja considerado como existéncia de
posse de veiculo, quando da analise da documentagéo.

.Recomendacdo: Exigir a “Declaracdo negativa de propriedade de veiculo”, documento disponivel
em: https://www.detran.mg.gov.br/veiculos/certidoes/certidao-negativa-de-propriedade, quando da analise da
solicitagdo do beneficio.

</ Constatag¢iio 06: Auséncia de comprovante da situagdo do estudante e/ou de membro do niicleo familiar perante a
Receita Federal, através de declaracdo de rendimentos ou por meio da Certiddo de ndo Declaragdao, conforme
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especificado em edital, presente em concessdes de Governador Valadares — Beneficiario: ***.717.666-27 — Falta
documento do LR. referente a responsavel pela estudante; [ltabirito — Beneficiario: ***. 679.686-80 — Falta
documentagdo em nome do aluno, da mae e de dois irmaos; Sabard — Beneficiario: ***.969.765-18 — Declaragdo
apresentada pelo pai e a mae do estudante ndo atende ao exercicio financeiro que se refere o ano letivo do aluno.

. Fato: A declaragdo de imposto de renda ¢ uma obrigagdo de todo cidaddo nas condicdes estabelecidas pela Receita

Federal do Brasil. Através desta declaracdo se verifica o rendimento do contribuinte, que por sua vez ¢ fator
considerado na avaliagdo para concessdo do beneficio da bolsa permanéncia, o que justifica a exigéncia de sua
apresentacao.

. Recomendag¢do: Quando da andlise da documentagdo exigida para concessdo do auxilio estudantil, verificar a
existéncia da declarag@o de imposto de renda referente ao requerente e/ou membro do nicleo familiar maior de 18 anos,
que conforme a situacdo 0 documento € disponibilizado

« Constatacdo 07: Imprecisio e indefini¢io de documentos apresentados como comprovante de bens patrimoniais
referente a bens imoveis, conforme apresentagdo abaixo:

v Governador Valadares: Beneficiario: ***. 818.048-00 — Situacdo: a) a requerente apresentou como declaragdo de
aluguel um documento escrito de proprio punho da locataria, declarando que a requerente paga por um quarto em sua
residéncia o valor de quatrocentos reais. Porém, ndo consta nos arquivos do sistema online nenhum documento que
confirma os dados da locataria e que possam servir de afericdio de dados como CPF, CI e
assinatura. Situagdo: b) Ainda como comprovante de despesa, foi apresentado um “Recibo de aluguel” de pagamento
pela made da requerente ao locatario. Tal recibo aparenta ser do tipo de recibos padronizados comercializados em
livrarias. Consta somente a assinatura do locatario. Nao informa CPF e C.I. que possibilitasse a conferéncia da
assinatura, como também nao consta no arquivo nenhuma documentagao digitalizada.

v Ibirité: Beneficiario: ***.132.776-23 — Situagdo: Consta no arquivo copia de conta de energia elétrica em nome da
responsavel pela requerente. Embora conste na ficha cadastral que se trata de imével emprestado/cedido, ndo ha como
confirmar a veracidade da informacéo, visto que ndo consta nos arquivos nenhuma documentagao referente a cessao.

v Ttabirito: Beneficiario: ***,137.526-76 — Situag¢do: O comprovante de despesa apresentado pela mae da requerente
se resume em um escrito de proprio punho, declarando que o valor do aluguel é de R$800,00 (oitocentos reais), firmado
com a mie da estudante, sem contrato formal e emissdo de recibo. E redigido em uma folha (partida ao meio), assinada
unicamente pela suposta locataria. Nao consta nos arquivos documentos de identificagdo para aferi¢cdo de assinatura.

. Fato: A questdo da posse de imovel ¢ dos itens que ¢ levado em conta na renda per capita e na avaliagdo do IVS.
Assim sendo, se faz necessaria a informagao correta a respeito deste quesito.

. Recomendacio: Em caso de duvidas em relagdo da existéncia ou ndo de posse de imével, aprofundar a verificagdo
através de diligéncias ou outros meios, no sentido de verificar a autenticidade da informacgao prestada pelo requerente.

«/ Constatacio 08: Fragilidades e insuficiéncia de controle na gestio do programa, com informagdes internas
conflitantes, como se observa, por exemplo, em processos dos campi Betim,Congonhas e Governador Valadares.

¢ Betim- Processo SEI n° 23792.000607/2019-34|

v Requerentes: ***.499.776-04 e ***.867.466-79— Os nomes dos requerentes constam da "Planilha de Pagamento
Auxilio Socioeconomico" registrada no Sistema SEI sob o n° 011 (0302972), com data de 24/04/2019, relativo ao més
de maio. Os requerentes constam também da lista de credores ¢ da ordem bancaria emitidas pelo SIAFI, com as
respectivas numeragdes 2019LC000010 e 20190B800165. Todavia, os referentes requerentes ndo constam do Cadastro
de Inscritos do Sistema SSAE IFMG, Edital n® 18/2019.

¢ Congonhas - Processo SEI n° 23210.000824/2019-28 |

v Requerente: **%.992.016-85 — O requerente consta no cadastro do Edital n° 33/2019 selecionado como
beneficiario do tipo de bolsa permanéncia 4, cujo valor ¢ de R$150,00. No entanto, na planilha de pagamento extraida
dos Sistemas SEI e SIAFI consta o pagamento no valor de R$ 300,00 valor este que, conforme normas do programa,
refere a bolsa permanéncia 2, ficando demonstrado assim, inconformidade entre os dados da concessao.

¢ Governador Valadares — Processo SEI n° 23212.000434/2019-38 |

v Requerente: ***.834.466-14— O nome do aluno consta como inscrito na planilha do SSAE IFMG, Edital n°
20/2019, com as seguintes informagoes:

O requerente consta da planilha de cadastro do SSAE IFMG e na "Planilha de Pagamento Socioeconémico" registrado
no Sistema SEI sob o nimero (0302506), que confere com a planilha exce/ datada de 24/04/2019, cujo pagamento
refere ao més de maio. No entanto, ndo foi localizado no Sistema SIAFI o pagamento relativo ao requerente.
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¢ Fato: O Sistema de Selecdo da Assisténcia Estudantil/SSAE criado pela propria Instituigdo visa gerenciar "as
candidaturas dos estudantes do IFMG aos beneficios oferecidos pelo PAE", sendo o procedimento totalmente
digital, fator que, indiscutivelmente, oferece celeridade e transparéncia aos processos.

¢ Recomendagdo: Aprimorar os controles internos administrativos no que se refere a concessdo da bolsa
permanéncia, estabelecendo procedimentos basicos e rotineiros, visando melhorar a gestdo do programa,
procedendo a alimenta¢do dos sistemas informatizados utilizados pelo programa, com informagdes e dados
uniformes, demonstrando transparéncia e clareza nas agoes.

3. Conclusoes:

A presente auditoria buscou verificar se concessdes aos requerentes do Programa Bolsa Permanéncia foram realizadas
de acordo com a legislacdo pertinente, em particular, com as resolugdes internas do IFMG, como a aferigdo da
documentagdo apresentada pelo requerente com a solicitada pelas unidades, bem como a sua autenticidade, dentre
outros quesitos. Com a realizacdo dos trabalhos da auditoria foi possivel identificar varias fragilidades e
incompatibilidades nas informagdes obtidas através dos sistemas informatizados utilizados na gestdo dos programas
SSAE/SEI/SIAFI, apresentacdo de documentos que deixam duvidas quanto a clareza da informagao prestada, incerteza
quanto a real necessidade do requerente em detrimento com outro e etc. Neste sentido, fica explicita a necessidade de
aprimoramento dos controles internos na gestagdo do programa, para que seja de fato cumprida a politica administrativa
que se espera do programa e proporcione confianga no que diz respeito a eficacia e eficiéncia dos recursos financeiros.

Acio 06: Progressdo funcional servidores Docentes e Técnicos Administrativos em Educagao.

Ac2o ndo executada em funcdo de implantacdo do SUAP integrado ao SIAPE. Ac¢do inserida no PAINT 2020.
Acao 07: Monitoramento das recomendagdes das recomendacdes( AUDIN, CGU e TCU).

Monitoramento das recomendag¢des CGU ja elencadas na Agao O1.

Acao 08: Retribuicdo por Titulagdo e Incentivo a qualificagao.
1. Emissdo do Relatorio de Auditoria n® 002/2019, de 17/04//2019.

Auditoria nos processos de concessdao do Incentivo a Qualificagdo dos campi do IFMG .

Em cumprimento ao estabelecido no PAINT 2019 (Plano Anual de atividades de auditoria interna), agdo 8, essa
Auditoria Interna solicitou aos Campi, por meio das Solicitagdes de Auditoria n°s 01 a 13/2019, uma amostra
dos processos de concessao do incentivo a qualificagdo dos servidores para serem auditados.

Os Campi do IFMG possuem 665 (seiscentos e sessenta ¢ cinco) concessdes de incentivo a qualificacdo, o que
representa uma despesa mensal de R$ 861.804,51 (oitocentos e sessenta e um mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta
€ um centavos).

Foram auditados 50 (cinquenta) processos. A amostra foi escolhida tendo como parametro a divergéncia entre a
escolaridade constante no cadastro dos servidores e o percentual do incentivo a qualificagdo que estdo recebendo.

Como desconformidade observamos o que se segue:

1) A servidora do Campus Sabara, de matricula SIAPE n° 3005690, esta recebendo o incentivo a qualificagdo referente
a especializacdo (30%), sendo que a formagdo comprovada no processo € a nivel de graduagdo, cujo percentual é de
25%.

2) Auséncia dos certificados de conclusdo do curso de especializa¢do nos processos dos servidores de matricula STAPE:
- Arcos: 3884130

- Ouro Branco: 1853509

- Ouro Preto: 1673634

3) Auséncia dos diplomas de conclusdo do curso de mestrado nos processos dos servidores de matriculas SIAPE:
- Ouro Preto: 0272837 e 2157027.

4) Os(As) servidores(as) dos Campi abaixo relacionados (por matricula SIAPE) apresentam divergéncia entre a
escolaridade/formagdo no cadastro e a apresentada nos processos para fins de percepgdo do incentivo a qualificaco:

- Arcos : 3884130, 1651558 e 1758880
- Bambui: 0047826, 1671856, 1960366,1563162, 1846133, 1440350 ¢ 1216250
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- Betim: 1885117, 1011836 € 2672726

- Congonhas: 2587544, 2146212, 1669911 e 1726828

- Formiga: 0272885, 1667158, 1783871, 1667824 ¢ 2835655

- Gov. Valadares:1023819, 2390354, 1678064, 3008748 ¢ 2899576

- Ibirité: 3062313 e 1295165

- Ouro Branco: 1853509, 2151781, 3005562 ¢ 0007163

- Ouro Preto: 0272655, 0272837, 2157027, 2587328, 0272685, 1644709, 1673634, 1673637, 1670270 ¢ 1618756
- Sabaréa: 3001444 ¢ 3005690

- Rib. Neves: 1245157, 2067593, 2247466 ¢ 2061634

- Santa Luzia: 1155062, 1900788, 2083485 ¢ 2178874

Em face das desconformidades supra apresentadas, esta Auditoria Interna recomenda:

1) Que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas proceda a analise e apuragdo das desconformidades ora apontadas e,
confirmando-as, adote as providéncias cabiveis para sana-las a luz da legislacdo vigente;

2) Que a PROGEP faga acdo junto as Gestoes de Pessoas dos Campi com vistas a regularizagdo documental de todos os
servidores que recebem incentivo a qualificagdo e também que sejam atualizados os cadastros dos servidores quanto a
escolaridade/formacéo.

3) Recomendamos que a analise das concessdes do incentivo a qualificacdo seja feita tendo como base em check-list
apresentado pela AUDIN.

Emissdo do Relatorio de Auditoria n® 004/2019.
Auditoria nos processos de concessdo da Retribuicao por Titulagdo dos docentes do IFMG.

Em cumprimento ao estabelecido no PAINT 2019 (Plano Anual de atividades de auditoria interna), agdo 8, essa
Auditoria Interna solicitou aos Campi, por meio das Solicitagdes de Auditoria n°s 15 a 32/2019, uma amostra
dos processos de concessdo de Retribui¢ao por Titulagdo (RT) dos servidores para serem auditados.

Os Campi do IFMG possuem 1026 (mil e vinte e seis) concessdes de retribuigdo por titulagdo, o que representa uma
despesa mensal de R$ 6.468.311,33 (seis milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e onze reais e trinta e
trés centavos).

Mecanismo de selecdo e metodologia de analise dos processos:

a) A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ¢ estruturada em Classes e estas, subdividas em
Niveis;

b) As amostras foram por Classe (D-I; D-II; D-IV e D-V) e dentro de cada classe, por Nivel (D-101, 102,103 e 104; D-

201, 202, 203, 204; e assim sucessivamente para as demais classes). Dessa forma, tem-se a seguranga de que foram
extraidas amostras de todos as classes e niveis da carreira.

¢) A amostra solicitada aos campi correspondeu a aproximadamente 15% (146 processos) do total processos de ambito
do IFMG.

Como desconformidade identificamos a auséncia das Portarias de Concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncia (RSC) dos servidores, matricula SIAPE, abaixo relacionados:

- Bambui: 1432130

- Formiga: 2266203, 2937523, 2080529, 1899320, 1643457.
-1423863, auséncia do diploma de doutorado.

- Ponte Nova: 1909698

Em face das desconformidades supra apresentadas, esta Auditoria Interna recomenda:

1) Que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas proceda a andlise e apuragdo das desconformidades ora apontadas e adote
as providéncias cabiveis para sana-las;

2) Que a PROGEP faca agdo junto as Gestdes de Pessoas dos Campi com vistas a regularizagdo documental dos
processos de concessdes da Retribuigao por Titulagdo e do Reconhecimento de Saberes de Competéncia (RSC); e

3) Recomendamos, por fim, que a regularizacdo dos processos das concessdes seja feita tendo como base o check-list
apresentado pela AUDIN, de cunho complementar as rotinas ja implementadas pelos Campi.

Acao 09: Gestor de Indicios ¢ Monitoramento sistema ALICE TCU.
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Abertura de 28 processos para apuracdo de indicios encaminhado pelo TCU via sistema E-pessoal (Gestor de Indicios)

conforme descritos abaixo.

01 - 23208.001349/2019-56 - 19/03/2019 — Audin: Auditoria

INDICIO PAGAMENTO AUXILIO ALIMENTACAO EM DUPLICIDADE.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

02 - 23208.003274/2019-48 - 07/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DESCUMPRIMENTO DE JORNADA DE TRABALHO
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

03 - 23208.003345/2019-11 - 13/08/2019 - Audin: Auditoria

SOLICITACAO CGU - DEDICACAO EXCLUSIVA X SOCIO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.
APONTAMENTOS JA SOLICITADOS PELO TCU através Gestor de Indicios.

ENCAMINHADO EM 13/08/2019.

04 - 23208.003354/2019-01 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
NDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.

FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU. SERVIDORA REDISTRIBUIDA PARA UNIVERSIDADE FEDERAL

DE JUIZ DE FORA MG.

05 - 23208.003353/2019-59 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

06 - 23208.003352/2019-12 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

07 -23208.003351/2019-60 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

08 - 23208.003350/2019-15 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

09 - 23208.003349/2019-91 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

10 - 23208.003348/2019-46 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.

FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

11 - 23208.003347/2019-00 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
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INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
NOVA MANIFESTACAO TCU. ENCAMINHADO A CLENO 29/10/20109.

12 - 23208.003359/2019-26 - 13/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

13 - 23208.003358/2019-81 - 13/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

14 - 23208.003355/2019-48 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

15 -23208.003356/2019-92 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

16 - 23208.003357/2019-37 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

17 - 23208.003360/2019-51 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO ACUMULACAO IRREGULAR DE CARGOS.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

18 - 23208.003373/2019-20 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

19 - 23208.003372/2019-85 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

20 -23208.003371/2019-31 - 08/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

21-23208.003370/2019-96 - 14/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.
22 -23208.003369/2019-61 - 14/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.
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23 -23208.003368/2019-17 - 14/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

24 -23208.003367/2019-72 - 14/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA. ALFREDO MELK DE CARVALHO
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

25-23208.003418/2019-66 - 21/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO - ENCAMINHADO AO TCU.

26 -23208.003419/2019-19 - 21/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO - ENCAMINHADO AO TCU.

27 - 23208.003420/2019-35 - 21/08/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO DEDICACAO EXCLUSIVA DESRESPEITADA.
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

28 - 23208.004349/2019-16 - 01/11/2019 - Audin: Auditoria
INDICIO PROIBIDOS DE ASSUMIR CARGO PUBLICO EM EXERCICIO
FINALIZADO. ENCAMINHADO AO TCU.

Acdo 10: PAINT 2020.

Elaboragdo do Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2020 - Processo SEI n°
23208.004348/2019-63.

Ac¢ao 11: Monitoramento das recomendag¢des emitidas (AUDIN, CGU e TCU).
Emissdo Nota de Auditoria 001/2019.
Monitoramento recomendagoes relativa ao RA 004/2018 — Concessdo de diarias e passagens no IFMG.

Conforme disposto na agdo 11 do PAINT/2019, que prevé o monitoramento das recomendagdes emitidas por essa
auditoria interna, este trabalho tem como objetivo apresentar o resultado do monitoramento das recomendagdes
propostas no Relatério de Auditoria n® 04/2018 (0123627), o qual se trata de concessdo de didrias e passagens no
ambito do IFMG, inclusive a Reitoria.

Os trabalhos foram realizados com base em documentos extraidos dos sistemas governamentais SCDP e SIAFI.

A selegdo das PCDP’s (Proposta de Concessdo de Didrias e Passagens) foi por amostragem, analisando uma concessao
por unidade, exceto quanto a Reitoria, em razdo de maior quantidade de concessdes realizadas.

Ressalta-se que para efeito de monitoramento foram analisadas concessdes de viagens e passagens somente a unidades
que se enquadraram nas recomendagdes do Relatorio de Auditoria n® 04/2018, ficando portanto excluidas da presente
auditoria os campi de Ibirité, Ponte Nova e Sabara.

Foram consideradas viagens realizadas mais recentemente, no status “Viagem Encerrada — realizada” em que ja
ocorreu o prazo previsto em lei, para prestagdo de contas, cujos propostos referem a categoria de efetivos.

1. Recomendacgdes propostas no Relatorio de Auditoria n° 04/2018

Recomendacio 01: Observar a legislagdo que rege a concessdo de diarias e passagens, em especial o art. 7 da Portaria
MEC n° 403/2009, que determina "As propostas de concessdo de didrias e passagens para os deslocamentos no pais
deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Pardagrafo unico - Em carater excepcional, as
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Autoridades Superiores poderdo autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo, desde que
devidamente formalizada a justificativa e comprovada a inviabilidade do seu efetivo cumprimento”.

Recomendacio 02: Evitar pagamento durante ou apds o afastamento do servidor fazendo cumprir o disposto no art. 5°,
do Decreto n® 5.992/2006, que determina "As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma so vez, exceto nas
seguintes situagoes, a critério da autoridade concedente: I - situagoes de urgéncia, devidamente caracterizadas,...".

Recomendacdo 03: Fazer a prestacdo de contas em tempo habil, de acordo com a Portaria MEC n°® 403 de 2009, que
fixa: "Art. 13 - O servidor, o colaborador eventual ou o servidor externo que se beneficie de diarias e passagens
concedidas no dmbito deste Ministério deverd prestar contas, no prazo maximo de cinco dias uteis apos o retorno,
acompanhada de relatorio circunstanciado sobre a viagem e seus objetivos, documentos comprobatorios da prestagcdo
do servigo ou da participagdo do beneficiario nas atividades previstas, caso haja, e dos canhotos dos cartoes de
embarque. § 1°- Na impossibilidade do colaborador eventual apresentar a prestagdo de contas de que trata o caput, a
responsabilidade serd do Proponente. § 2°- O ndo atendimento ao disposto neste artigo impossibilita a concessdo de
novas didrias e passagens, até que seja efetuada a devida comprovagdo e regularizada a pendéncia."

Recomendacio 04: Publicar todos os atos de concessdo de diarias no Boletim Interno da Unidade, em atendimento ao
disposto no Artigo 6°, do Decreto n°® 5.992/2006, que determina: "Art. 6° - Os atos de concessao de didrias serdo
publicados no boletim interno ou de pessoal do 6rgao ou entidade concedente.

Recomendaciio 05 - "Que o responsavel pelo cadastro das PCDP's no sistema SCDP seja servidor efetivo, conforme
perfil de usuario exigido pela legislagcdo'.

Recomendacgdio 06 - "I - Justificar com clareza o objeto da viagem e a relagdo de pertinéncia com o percurso a ser
feito, evitando o pagamento de didrias com valor equivocado, II - Corrigir o valor pago ao proposto, considerando o
destino real de retorno do mesmo a sede, bem como o devido ressarcimento ao erdrio publico, caso se enquadre a
concessdo.

Recomendacdo 07 - 1. "Incluir no Sistema SCDP documentos que comprovem os motivos do deslocamento, com
descri¢do clara do servigo a ser executado. 2. Autorizar a concessdo de diarias e passagens somente apos a
apresentagdo de documentos comprobatorios anexados ao SCDP, demonstrando com clareza, horario, inicio e fim do
evento, seja atraves de convites, folders ou e-mails.

Recomendacgdo 08 - "Em cumprimento ao disposto na legislagdo que regulamenta as normas sobre passagem aérea,
primar pela aquisicdo de passagem aérea, levando em consideragdo o menor prego, e na impossibilidade deste,
apresentar justificativa adequada a situagdo apresentada.

Recomendagiao 09 - "I. Incluir no Sistema SCDP documentos que comprovem a participa¢do nos eventos que
motivaram a realiza¢do da viagem, em obediéncia a jurisprudéncia firmada no subitem 1.5.1.3 do Acorddo n°
5894/2009 - TCU - 2¢ Camara. 2. Que na aprova¢do da presta¢do de contas de todas as concessoes de didrias e
passagens, as autoridades passam a exigir documentos que comprovem participag¢do do proposto no evento, evitando
fragilidade do controle interno que pode causar erros ou fraudes no processo."

Recomendacdo 10 - "Autorizar a concessdo de didrias e passagens a colaboradores eventuais mediante comprovagdo
do cumprimento dos requisitos elencados na Portaria MEC n°403/2009.

Recomendacio 11 - "Anexar os arquivos de cotagdo de passagem aérea no SCDP, para todas as viagens realizadas,
para possibilitar a afericdo de precos e verificar se a aquisi¢do do bilhete aéreo realmente atendeu ao critério de
menor prego.

2. Concessoes analisadas

Unidade | Campus N° PCDP

01 Arcos 001489/19

Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/

solicitagdo de diaria;

R des na ~ o . . L
ecomendagdes nio Recomendacio 02 - Pagamento de diaria durante ou apés ap6s a realizacdo da

cumpridas . ]
viagem;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
02 Bambui 001622/19

Recomendacdes nio | Recomendac¢iio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
cumpridas solicita¢do de diaria;

Recomendacio 02 - Pagamento de diaria durante ou apés a realizagdo da viagem,;

Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas;
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Recomendacgao 07 - Auséncia de documentacdo comprobatoria quanto ao motivo
para a realizacdo das viagens.
03 Betim 01555/19
Recom.e ndagdo nio Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
cumprida
04 Congonhas 001584/19
Recomendacdo 01 - Pagamento de didria durante ou apds a realizacdo da
Recomendacdes nao viagem;
cumpridas )
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestacido de contas.
05 Conselheiro 001397/19
Lafaiete
Recomendag¢ao 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
solicitagdo de diaria;
Recom.e ndagdes nio Recomendac¢do 02 - Pagamento de diaria durante ou apds a realizacdo da
cumpridas . )
viagem;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
06 Formiga 001628/19
Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
~ ~ solicitagdo de diaria;
Recomendacoes nao
cumpridas Recomendacio 02 - Pagamento de diaria durante ou apés a realizagdo da viagem,;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestacdo de contas.
07 Governador 001571/19
Valadares
Recomendacdes Todas as recomendagdes foram devidamente cumpridas.
08 Ipatinga 001650/19
Recomendacdes nio | Recomendagio 02 - Pagamento de didria durante ou apds a realiza¢do da viagem;
cumpridas Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
09 Itabirito 001320/19
Recomendag¢ao 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
~ ~ solicitagdo de diaria;
Recomendacoes nao
cumpridas Recomendacio 02 - Pagamento da diaria durante ou apés a realizagdo da viagem,;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestacdo de contas.
10 Ouro Branco 001630/19
Recomendac¢ao 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
Recomendagdes ndo solicitagdo de diaria;
cumpridas Recomendacio 02 - Pagamento da diaria durante ou apés a realizagdo da viagem,;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
11 Ouro Preto 001684/19
Recomendacdes nio | Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
cumpridas solicitacdo de diaria;
Recomendacio 02 - Pagamento de diaria durante ou apés a realizagdo da viagem,;
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Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestacdo de contas.
12 Piumhi 001521/19
. Recomendag¢ao 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
Recomendagdes ndo | solicitacio de didria;
cumpridas . . .
Recomendacio 02 - Pagamento de diaria durante ou apds a realizagdo da viagem.
13.1 Reitoria 001557/19
Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia p/
solicitacdo de diaria;
Recomendacdes nio | Recomendagio 02 - Pagamento de didria durante ou apds a realiza¢do da viagem;
cumpridas Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas;
Recomendacio 07 - Auséncia de documentacdo comprobatoria quanto ao motivo
e necessidade para a realizagdo das viagens.
13.2 Reitoria 001617/19
Recomendacdo nido | Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia para
cumprida solicitagdo de diaria.
13.3 Reitoria 001570/19
Recomendacgoes Nenhuma inconformidade constatada nesta PCDP.
13.4 Reitoria 001660/19
Recomendacio 01 - Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia para
Recomendacdes ndo solicitacdo de didria;
cumpridas Recomendacio 02 - Pagamento de diria durante ou apés a realizagdo da viagem,;
Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestagdo de contas.
14 R. das Neves 000705/19
P Recomendacio 07 - Auséncia de documentagdo comprobatéria quanto ao motivo
Ocorréncias . . .
e necessidade para a realizago das viagens.
15 Santa Luzia 000909/19
Recom.e ndacdes nio Todas as recomendagdes cumpridas.
cumpridas
16 S. J. Evangelista 001609/19
Recomendacdes nio | Recomendagio 02 - Pagamento de didria durante ou apés a realizagéo da viagem;
cumpridas Recomendacio 03 - Descumprimento do prazo de prestacdo de contas.

3. Achados de auditoria

3.1. Constatagao 01: Descumprimento do prazo de 10 dias de antecedéncia para solicitacio da diaria nas
PCDP’s 001489/01, 001622/19, 001397/19, 001628/19, 001189/19, 001320/19, 001630/19, 001684/19, 001521/19,
001000/19, 001557/19, 001617/19 e 001660/19.

3.2. Constataciao 02: Pagamento de didria apdés a realizacdo da viagem verificado nas PCDP’ 001489/91,
001622/19, 001584/19, 001397/19, 001628/19, 001189/19, 001650/19, 001320/19, 001630/19, 001684/19, 001521/19,
001000/19, 001557/19001660/19, 000785/19 e 001609/19.

3.3. Constatacao 03: Descumprimento do prazo de prestacio de contas presente nas PCDP’s 001489/19,
001622/19, 01555/19, 001584/19, 001397/19, 001628/19, 001189/19, 001650/19, 001320/19, 001630/19, 001684/19,
001000/19, 001557/19, 001660/19, 000785/19, e 001609/19.

3.4. Constatacio 04: Auséncia de documentacio comprobatoria da necessidade da realizacdo da viagem nas
PCDP 001622/19, 001684/19, 001557/19 ¢ 000705/19.
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4. Conclusao

Assim, para efeito de monitoramento das recomendagdes ja emitidas para a agdo em tela, foram analisadas as
concessoes acima descritas, as quais permitem emitir as seguintes conclusdes:

4.1. De dezesseis (16) concessdes analisadas, somente trés (03) ndo apresentaram nenhuma desconformidade. Destas
trés (03), duas (02) referem-se respectivamente as unidades de Santa Luzia e Governador Valadares e uma (01) a
Reitoria.

4.2. No geral, as recomendagdes ndao foram cumpridas integralmente. Houve unidades que ndo cumpriram nem
parcialmente as recomendagdes, inclusive a Reitoria, reiterando as mesmas falhas.

4.3. Em que pese algumas unidades terem cumpridas as recomendagdes contidas no referido Relatorio de Auditoria,
estas mesmas unidades apresentaram outros tipos de desconformidades. Situacdo de Ribeirdo da Neves, que ndo houve
reiteragdo de erros, mas apresentou outra desconformidade que refere a “Auséncia de documentagcdao comprobatoria
quanto ao motivo e necessidade da realizagdo da viagem” e que nao foi objeto de recomendagao para o tal campus.

4.4. Bambui e Ouro Preto, além de ndo cumprirem nenhuma recomendag@o, apresentaram a mesma desconformidade
citada no item 4.3. da presente Nota de Auditoria.

4.5. Ainda quanto ao descumprimento das recomendacdes e reiteragdo de erros a Reitoria também se enquadra
totalmente na situagao.

4.6. Em consequéncia da presente auditoria foram encontrados 2 (dois) casos que, embora ndo constem como
recomendac¢do, merecem ser destacados:

4.6.1. CONSTATACAO 01: “Limite de didrias no exercicio” — Constatou-se que o proposto do campus de Arcos,
portador do CPF: ***,501.246-44, teve mais de 40 diarias no exercicio. O Decreto n° 7.689, de 02 de margo de 2013,
estabelece que nesta situacdo devera haver autorizagdo do dirigente méximo da Instituigdo, o que pressupde que houve
haja vista que as solicitagdes de diarias e passagens que ultrapassam o tal limite, passam em fluxo definido no proprio
sistema SCDP, o qual depende de aprovacdo da autoridade competente, no caso o Reitor ou substituto. Para tanto, o
proposto apresentou justificativa para a ocorréncia do excesso de limite de diarias e passagens que incorreu. No
entanto, a justificativa apresentada pelo servidor € a mesma para todas as concessdes que excederam o limite, o que de
certa forma invalida a justifica apresentada, haja vista que cada viagem ¢ um motivo diferente.

4.6.1.1. RECOMENDACAO: Recomenda-se a pré Reitoria de Administragdo e Planejamento que elabore e
implante rotinas de controle no que se refere ao limite de concessao de diarias e passagens no ambito do IFMG, visando
cumprir o que estabelece o referido Decreto.

4.6.2. CONSTATACAO 02: “Concessio de diarias e passagens a solicitagdo de viagens com justificativas
genéricas e sem comprovagdo da real necessidade do afastamento que inclui sabado e domingo. Situagdo comprovada
na PCDP n° 000705/19, campus Ribeirao das Neves, portador do CPF: ***.644.686-69.

4.6.2.1. RECOMENDACAO: Recomenda-se a Pro Reitoria de Administragdo e Planejamento que adote rotinas
de orientacdo aos agentes envolvidos no Sistema SCDP quanto a necessidade do preenchimento correto do
requerimento da viagem que inclui sdbado ¢ domingo e que os responsaveis pela aprovagdo das requisi¢des facam um
controle mais apurado em relacgdo as justificativas de deslocamento que inclui final de semana.

Por fim salientamos que as recomendagdes exaradas pela auditoria interna desta Instituicdo devem ser cumpridas, a fim
de evitar reiteracdo de irregularidades, com possiveis penalidades dos orgdos de controles superiores, como a
Controladoria Geral da Unido/CGU e Tribunal de Contas da Unido/TCU.

Acao 12: Conformidade operacionais, documentais e contabeis.
Acompanhamentos das Conformidades Contabeis e de Registro de Gestdo no SIAFI.
Acdo 13: Capacitacao dos servidores da auditoria interna.

Participagdo do servidor Evandro Francisco Carvalho no 50° FONAITec realizado em Brasilia/DF no periodo de 13 a
17/05/2019 com carga horéaria de 30 horas.

O servidor Gustavo Carvalho Souza ficou afastado durante o exercicio de 2019 para participagdo no programa de
Mestrado em Administragao realizado pelo CEFET-MG.

A servidora Vera Lucia de Fatima Pereira Carvalho do Campus Bambui cursando Mestrado Profissional em
Administracdo pela Universidade Federal de Itajuba em convénio entre IFMG Campus Bambui ¢ UNIFEI.

4. Trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsdo do PAINT/2018
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1. Emissdo do Relatorio de Auditoria n° 001/2019. Auditoria em pagamento de fornecedores diversos. Acao
pertencente ao PAINT 2018, sendo iniciado em dezembro ¢ finalizado em 19/03/2019.

Constata¢ao 01: Pagamento a empresas com restri¢des relativas ao “Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF” e/ou auséncia de comprovacdo das Certiddes de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista através de copia
devidamente autenticadas previamente ao ato de pagamento, em desacordo com o artigo 29, inciso III da Lei n°
8.666/93.

Fato: Objetivando avaliar os processos de execucdo de despesas, procedeu-se a analise dos ritos procedimentais para
pagamento relativo as contratagdes, sobretudo a conferéncia da habilitagdo juridica e fiscal da empresa, cujo
detalhamento segue abaixo:

Processo n° 23808.000285/2018-10 — Campus: Arcos. Objeto da contratagdo: Sistema de Ensino em Fisica. Natureza
da despesa: 449052.04.

A empresa acima ¢ optante pelo Simples Nacional, o que a isenta de determinados tributos. No entanto, os optantes
pelo regime do Simples devem apresentar certiddo negativa expedida pela Secretaria da Receita Federal, acompanhada
das correspondentes do INSS, FGTS e PGFN, como requisito de habilitagdo ao sistema.

Processo n° 2310.000141/2018-42 — Campus: Congonhas. Objeto contratado: Microcomputadores € monitores.
Natureza da despesa: 4490.52.35 — Empresa ndo optante pelo Simples Nacional. Ndo consta consulta SICAF nem
certiddes avulsas exigidas em lei.

Processo n° 23212.000063/2018-11 — Campus: Governador Valadares. Objeto contratado: acervo bibliografico.
Natureza da despesa: 4490.52.18. Nao optante pelo Simples Nacional. Nao consta consulta SICAF nem certidoes de
regularidade exigidas em lei.

Processo n° 23810.000246/2018-20 — Campus: Itabirito. Objeto: acervo bibliografico. Natureza da despesa:
4490.52.18. Nao optante pelo SIMPLES. Nao consta consulta SICAF, nem certiddes de regularidade exigidas em lei.

Processo n° 23715.000248/2018-33 — campus: Piumhi. Objeto: CD c/ software e kit de experimento. Natureza da
despesa: 4490.52.04. Nao optante pelo SIMPLES. Nao consta consulta SICAF nem certiddes de regularidade exigidas
em lei.

Processo n° 23208.003567/2018-81 — Reitoria - Objeto: equipamentos de informatica. Natureza da despesa:
4490.52.35. Nao optante pelo SIMPLES. Nao consta consulta SICAF, nem certiddes de regularidade exigidas.

Processo n®23714.000687/2018-64 — campus: Sabara. Objeto: Computadores. Natureza da despesa: 4490.52.35. Néo
optante pelo SIMPLES. Nao consta consulta SICAF, nem certiddes de regularidade exigidas.

Processo n°® 23716.000113/2018-39 — campus: Santa Luzia. Objeto: Prensa universal. Natureza da despesa:
4490.52.39. Nao optante pelo SIMPLES. Nao consta Consulta nem certiddes de regularidade exigidas.

Processo n® 23809000152/2018-59 — campus: Conselheiro Lafaiete. Objeto: Prestagdo de servigos de vigilancia
armada/desarmada para atendimento as necessidades do referido campus. Natureza da despesa: 3390.37.03.

Neste processo ndo consta Declaracdo SICAF. Foram acostadas aos autos, avulsamente, o Certificado de Regularidade
do FGTS, CNDRBF, Receitas Estadual e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista previamente a realizagao
do pagamento. Todavia a Certiddo Negativa INSS ndo foi apresentada.

Processo n°23208.002593/2018-92 — campus: Ibirité. Objeto: Construcao de bloco didatico e infraestrutura. Natureza
da despesa: 4490.51. Para efeito de comprovagdo da regularidade fiscal, no processo consta declaragdo de regularidade
SICAF. Porém na situagao fiscal extraida do Sistema SICAF, consta que os documentos FGTS, Receita Estadual e
Municipal encontram com a validade vencida. No entanto, foram acostadas ao processo copias de novas certidoes do
FGTS e Receita Municipal, com regularizagdo do prazo de validade. Contudo, ndo foram localizadas nos autos do
processo as Certiddes de Regularidade da Receita Estadual e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Ainda quanto a este processo, a retengdo do imposto relativo ao INSS néo foi observado a IN RFB n°® 971/2009 que
determina 11% do valor bruto nota, haja vista que a reteng¢do foi de 1,75%.

Processo n° 23792.000239/2018-15 — campus: Betim. Objeto: Servicos de vigilancia. Quando da liquidacao da
despesa, foi apresentada Declaragdo SICAF. No entanto, nesta declaracdo consta que as Certidoes da Receita Federal e
do INSS estdo com a validade vencidas. Porem no ato do pagamento foi apresentada a Certidao da Receita Federal
devidamente regularizada, mas a Certiddo do INSS ndo foi localizada nos autos do processo, como também nao foi
localizada a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Processo n° 23717.000338/2018-25 — campus: Ipatinga. Objeto: Construgdo do Campus Ipatinga. Pagamento da
despesa sem apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Processo n®23718.000424/2018-78 — campus: Ponte Nova. Objeto: Prestagdo de servigos de conservagdo, preservacao
e manutengdo do campus. Pagamento da despesa sem apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas/CNDT.

Processo n° 23712.000863/2018-68 — campus: Ouro Branco. Objeto: Servicos de Engenharia. Na consulta SICAF
anexada ao processo a Certiddo de regularidade do FGTS consta com prazo de validade vencido. No entanto foi
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apresentada nova certiddo em que demonstra que sua situagdo foi devidamente regularizada. Ainda assim, o pagamento
foi realizado sem a apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Processo n° 23713.001192/2018-78 — campus: Ribeirao das Neves. Objeto: Servigo de adequacdo das instalacdes de
Prevencdo ¢ Combate a Incéndio. Nao consta Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Processo n°23209.002374/2018-66 — campus: Bambui. Objeto: Servigos continuados prestados pela empresa Adcon.
Auséncia da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas/CNDT.

Processo n° 23213.002462/2018-07 — campus: Ouro Preto. Objeto: Aquisicio de material de informatica. O
pagamento foi efetuagcdo sem nenhuma comprovacao tributaria, seja através de certidao via SICAF ou de copias avulsas
das regularidades.

Recomendacao: Orientar os responsaveis pelo pagamento das contratagdes sobre a necessidade verificar se a
contratada mantém regularidade fiscal, social e trabalhista, por meio de consulta ao SICAF, CNDT e CEIS, conforme
cada situag@o, extrair e juntar nos processos, previamente ao ato do pagamento, evitando o risco de contratar com
empresas em condicdo de impedimento de licitar com a administracdo publica, contrariando o disposto na
IN/MPOG/SLTI n° 3 de 26 de abril de 2018, que assim estabelece: “4 cada pagamento ao fornecedor a Administra¢do
realizara consulta ao Sicaf para verificar a manutengdo das condigoes de habilitacdo...”, a Lei n°® 8.666/93 e demais
legislagao aplicavel.

Constatacdo 02: Pagamento de Nota Fiscal Eletronica sem constar comprovante da sua validade e
autenticidade, através do DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal).

Fato: O Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009 institui a adog¢do da nota fiscal eletronica, em substitui¢do ao
modelo anteriormente utilizado, medida que se aplica também a administragdo publica, conforme inciso I do citado
protocolo, conforme segue: “ I - destinadas a Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive empresa publica e
sociedade de economia mista, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios...”.

No caso em tela, as notas fiscais emitidas eletronicamente referente aos processos abaixo, ndo constam comprovagao
que tiveram validagdo e autenticidade nos procedimentos abaixo:

Processos n° 23809.000152/2018-59, 23208.002593/2018-92, 23717.000338/2018-25, 23712.000863/2018-6,
23718.000424/2018-78, 23713.001192/2018-78, 23208.012042/218-97, 23087.012042/2018-97.

Recomendacao: Quando da liquidacdo e pagamento da despesa, anexar ao processo a Declaracdo de Conformidade da
DANFE (Documento Auxiliar da NF-e) a fim de atestar a veracidade do documento fiscal.

Constatagdo 03: Descumprimento do art. 15, §8° combinado com o art. 73, §1° da Lei n°® 8.666/93, no Processo n°
23716.000113/2018-39 referente a aquisi¢cdo de prensa mecanica no valor de R$ 191.830,63.

Fato: Recebimento de material.

Recomendacio: Constituir comissdo para recebimento de material para atendimento ao prescrito no art. 15, § 8° da Lei
n° 8.666/93 ou mediante termo circunstanciado nos termos do art. 73, II, b) §1° da mesma lei.

Constatagao 04: Auséncia de protocolo eletronico referente ao processo de pagamento de n® 23087.012042/2018-97,
haja vista a ndo localizagdo dos documentos no Sistema Eletronico de Informagdes/SEIL.

Fato: Sistema Eletronico de Informac¢des/SEI

Recomendacio: Em cumprimento ao Decreto n° 8.539 de 08/10/2015 e a Portaria IFMG n°® 1151 de 17/09/2017,
proceder ao registro eletronico de todos os processos administrativos, porém observando e cumprindo o mesmo rito
processual quando da execugdo nos moldes do processo fisico.

Constatacao 05: Vale transporte descontado do beneficiario em percentual diverso do determinado legalmente, no
Processo n° 23211.001682/2018-25, cujo objeto se refere a contratagdo de servigos de fornecimento de mao de obra de
limpeza, motorista, capineiro e manutengdo predial do Campus Formiga, haja vista que ndo foi observado o art. 10 do
Decreto n® 95247/87, que regulamenta a concessdo de tao beneficio e que assim dispde: "O valor da parcela a ser
suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o
periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo estipulacdo em contrario, em
convencao ou acordo coletivo de trabalho, que favorecga o beneficidrio.

Fato: Vale transporte

Recomendagao: Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execuc¢do contratual ocorreu esta
inconsisténcia e adotar as medidas saneadoras. Recomenda-se solicitar da empresa a comprovagdo, mediante recibo
assinado pelo empregado, de que os valores indevidamente retidos lhes foram repassados.

Constatac¢ao 06: Vale transporte pago a Contratada pela Administragdo sem que haja efetivo repasse aos funcionarios.
Processo n® 23211.001682/2018-2. A empresa recebeu o valor total pactuado pela prestagdo dos servigos para todos os
cargos, desconsiderando os trabalhadores que nao recebem o beneficio.

Fato: Vale transporte
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Recomendacdo: Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execugdo contratual ocorreu esta
inconsisténcia e adotar medidas de corre¢do da irregularidade.

Constatacao 07: Nao exclusdo dos valores de Licenga Paternidade ¢ Afastamento Maternidade de acordo com as
contratagdes dos funcionarios, uma vez que o total licitado foi pago sem quaisquer dedugdes.Os cargos de servente de
limpeza estdo ocupados apenas por mulheres-ndo se justifica o pagamento de licenga paternidade - e os cargos de
capineiro ¢ auxiliar de manutencdo predial, desempenhados por funcionarios apenas por homens, ndo havendo razio
para pagamento de afastamento maternidade - Processo n° 23211.001682/2018-2.

Fato: Pagamento indevido

Recomendacfo: Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execugdo contratual ocorreu esta
inconsisténcia e adotar medidas saneadoras.

Constatagao 08: Pagamento da fatura no valor total contratado, sem deduzir os valores ndo devidos, relacionados nas
constatagdes 05, 06 e 07 deste Relatorio, uma vez que ndo houve glosa dos valores ndo repassados aos empregados a
titulo de auxilio transporte, bem como n3o houve adequagdo dos indices de auxilio paternidade ou maternidade a
realidade contratual.

Fato: Pagamento de fatura

Recomendacio: Efetuar o pagamento em consonancia com o disposto no art. 63, §2° da IN 05/207, isto €, estritamente
em observancia aos servigos demandados e executados, o que inclui a empresa ser ressarcida somente dos valores dos
funcionarios que recebem o auxilio transporte, retirando da planilha mensal de afericdo dos servigos prestados, a
cobranca de auxilio transporte dos funcionarios que ndo recebem o beneficio.

3. Conclusao

Conforme a auditoria realizada nos processos acima especificados, dentre as constata¢des identificadas, destaca-se a
falta de verifica¢do da regularidade fiscal da contratada, antes de efetuar o pagamento, fato que ocorreu na maioria dos
processos de pagamento.

Mesmo que em escala menor, outras deficiéncias constatadas referem-se a auséncia do DANFE (Documento Auxiliar
da NF-e) das notas fiscais eletronicas, o que compromete a veracidade da nota fiscal emitida eletronicamente, como
também a auséncia de lancamento de documentos relativos aos procedimentos de pagamento no Sistema Eletronico de
Informagao/SEL

Outra desconformidade verificada se refere ao recebimento de bens em desconformidade ao disposto nos Artigos 15 e
73 da Lei n® 8.666/93, fato que ocorreu em apenas um processo.

Informamos que os processos das unidades que possuem auditoria, os mesmos foram analisados pelos responséaveis do
setor, sendo as recomendacgdes proferidas pela Diretoria de Auditoria, de acordo com o check list extraido do SEI e que,
em relacdo aos processos de pagamento do campus Formiga, todos os procedimentos de auditoria foram realizados pela
auditoria local, conforme Nota de Auditoria 03/208 (0218351), sendo as recomendagdes apenas transcritas para este
Relatério, para efeito de acompanhamento das recomendagdes exaradas pela Unidade de Auditoria Interna, sob
supervisdo da Diretoria de Auditoria do IFMG.

2. Oficio 0686/2019-TCU/SEFIP de 07/03/2019 — Notificagdo Pensdo Maria das Gragas Silva (05790221). Respondido
ao TCU em 25/03/2019. Pensionista Notificada em 28/03/2019.

3. Resposta a Ouvidoria TCU demanda 311880 de 22/02/2019 relativo a dentincia Auxilio Moradia. Enviado resposta
ao TCU em 26/03/2019.

4. Oficio Circular n® 54/2019/SE/CC/PR — Relatério Final sobre violagdes de Direitos Humanos na Midia Brasileira de
06/06/2019.

5. Oficio SEI 170/2019/ASSES/SEDGG-ME de 28/06/2019 — Raio X da Administragio Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional. Respondido em 31/07/2019 - Oficio N° 287/2019/Gabinete/Reitoria/I[FMG.

6. Oficio n°® 484/2019-MPF/PRM/DVL - Solicita informa¢des Concurso Publico Edital 045/2019 em 23/08/2019.
Respondido em 04/09/2019 conforme oficio N° 142/2019/PROGEP/Reitoria/IFMG.

7. Oficio 1016/2019-TCU/SecexEducagao, de 26/08/2019 — cumprimento do item 1.8 do Acdrdao 9124/2017-TCU - 2°
Céamara, em que determina ao IFMG que providencie a substitui¢do dos servigos contratados de "Inspetor de Aluno",
"Inspetor de Patio" e "Monitor Externo" e/ou a exclusdo dos terceirizados contratados que desempenham atividades
semelhantes ao cargo de "Assistente de Aluno". Respondido em 12/09/2019 conforme oficio
323/2019/Gabinete/Reitoria/IFMG.

8. Processo 23213.002348/2018-79 — Despacho 106 CLENO/PROGEP de 26/02/2019 - Utilizacdo de prémios de
olimpiadas de matematica no ensino fundamental e médio para concessdo de RSC — Respondido 25/03/2019.
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9. Oficio 1192/2019-TCU/SecexEducacdo de 11/09/2019 - ACORDAO N° 8602/2019 - TCU la Cémara - Os
Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de Primeira Cadmara, ACORDAM, por unanimidade,
com fundamento nos arts. 143, incisos III e V, alinea "a", 237, incisa BI, e 250, inciso II, do Regimento Interno/TCU,
em conhecer da presente representagdo e adotar a seguinte medida, promovendo-se, em seguida, o seu arquivamento, de
acordo com o parecer da SecexEduc.

10. OFICIO CIRCULAR N° 145/2019/PESSOAL-MG/MINAS GERAIS-CGU de 08/10/2019 - Atos admissionais e/ou
de concessoes de aposentadorias/pensdes — Principais inconsisténcias identificadas CGU MG.

11. OFICIO N°26/2019/PJ/IFMG/PFMG/PGF/AGU de 23/10/2019 — Dedicagio exclusiva desrespeitada. Tramitado
processo 23208.004205/2019-51 para CGU MG em 06/11/2019. Resposta efetuada conforme OFICIO N°
24017/2019/MINAS GERAIS/CGU em 18/11/2019.

12. OFICIO 5449/2019-TCU/Sefip de 30/10/2019 — Acérddo 1018/2019 — TCU — 2* Camara — Admissdo de servidores
- Efetuado corretamente sem irregularidades.

13. OFICIO N° 156/2019/FOR-DAPPLAN/FOR-DAP/FOR-DG/FOR/IFMG de 29/11/2019 — Solicita informagdo da
necessidade de impressdo fisica do movimento diario do SIAFI. Resposta efetuada 02/12/2019 conforme OFICIO
N°12/2019/AUDIN/Gabinete/Reitoria/IFMG.

14. OFICIO 12122/2019-TCU/Seproc de 21/11/2019 — ACORDAO 13904/2019 — TCU — 1* CAMARA - Prestacio de
Contas do exercicio de 2017.

“julgar as contas dos demais responsaveis ano lados no subitem 1.2. abaixo, regulares, dando-lhes quita¢do plena;
fazer a seguinte determina¢do, e enviar copia desta deliberagdo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (1FMG), de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

1.7.1.1. adote as medidas cabiveis para alterar a redagdo da Resolu¢do Consup 20/2016, de forma a conformd-la as
disposicoes do Decreto 1.590/1995, em especial quanto a mengdo ao atendimento ao publico, considerando que ndo é
possivel ampliar a qualifica¢do do termo 'publico” previsto no artigo 3° do referido decreto para "interno e externo;

1.7.1.2. revise todas as autorizagoes de cumprimento de jornada de 30 horas concedidas a servidores do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do, com o objetivo de ratificar a ocorréncia das situagoes
excepcionais prevista no artigo 3° do Decreto 1.590/1995, que deverdo ser documentadas para posterior andlise pelos
orgdos de controle;

1.7.2. informe, a partir das proximas contas, de forma detalhada, o estigio de implementa¢do do planejamento
estratégico, as formas e instrumentos de monitoramento da execu¢do e dos resultados dos planos.”

15. Assessoria constante aos diversos departamentos do IFMG, além do cadastramento de servidores na Rede Serpro,
SIASG e SIAFI que ¢ efetuado pela AUDIN. Foram 77 cadastros de servidores no SENHA-REDE/SIASG e SIAFI.

16. Alimenta¢do do e-pessoal (TCU) relativo a 362 processos (admissdes estatutarias, contratos vinculados a |Lei
8745/93, aposentadorias e pensdes) conforme acordo firmado entre a PROGEP e AUDIN, em funcdo das
Recomendagdes CGU: 163067, 163068 ¢ 163069, de 2016.

5. Recomendacdes emitidas no exercicio de 2019 implementadas e ndo implementadas.

01.01/2019 - Orientar os responsaveis pelo pagamento das contratagdes sobre a necessidade verificar se a contratada
mantém regularidade fiscal, social e trabalhista, por meio de consulta ao SICAF, CNDT e CEIS, conforme cada
situacdo, extrair € juntar nos processos, previamente ao ato do pagamento, evitando o risco de contratar com empresas
em condi¢do de impedimento de licitar com a administracdo publica, contrariando o disposto na IN/MPOG/SLTI n° 3
de 26 de abril de 2018, que assim estabelece: “A cada pagamento ao fornecedor a Administra¢do realizara consulta ao
Sicaf para verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo...”, a Lei n°® 8.666/93 e demais legislagdo aplicavel.

01.02/2019 - Quando da liquidag¢do e pagamento da despesa, anexar ao processo a Declaragdo de Conformidade da
DANFE (Documento Auxiliar da NF-e) a fim de atestar a veracidade do documento fiscal.

01.03/2019 - Constituir comissdo para recebimento de material para atendimento ao prescrito no art. 15, § 8° da Lei n°
8.666/93 ou mediante termo circunstanciado nos termos do art. 73, II, b) §1° da mesma lei.

01.04/2019 - Em cumprimento ao Decreto n°® 8.539 de 08/10/2015 e a Portaria IFMG n°® 1151 de 17/09/2017, proceder
ao registro eletronico de todos os processos administrativos, porém observando e cumprindo o mesmo rito processual
quando da execugdo nos moldes do processo fisico.

01.05/2019 - Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execugdo contratual ocorreu esta inconsisténcia e
adotar as medidas saneadoras. Recomenda-se solicitar da empresa a comprovacdo, mediante recibo assinado pelo
empregado, de que os valores indevidamente retidos lhes foram repassados.

01.06/2019 - Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execugdo contratual ocorreu esta inconsisténcia e
adotar medidas de corregdo da irregularidade.

01.07/2019 - Verificar, mediante levantamento, em quais os meses da execugdo contratual ocorreu esta inconsisténcia e
adotar medidas saneadoras.
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01.08/2019 - Efetuar o pagamento em consonancia com o disposto no art. 63, §2° da IN 05/207, isto ¢, estritamente em
observancia aos servigos demandados e executados, o que inclui a empresa ser ressarcida somente dos valores dos

funcionarios que recebem o auxilio transporte, retirando da planilha mensal de afericdo dos servigos prestados,
cobranca de auxilio transporte dos funcionarios que nao recebem o beneficio.

a

02.01/2019 - Que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas proceda a andlise e apuracdo das desconformidades ora

apontadas e, confirmando-as, adote as providéncias cabiveis para sana-las a luz da legislagdo vigente;

02.02/2019 - Que a PROGEP faga agao junto as Gestdes de Pessoas dos Campi com vistas a regularizagdo documental
de todos os servidores que recebem incentivo a qualificacdo e também que sejam atualizados os cadastros dos

servidores quanto a escolaridade/formacao.

02.03/2019 - Recomendamos que a analise das concessdes do incentivo & qualificagdo seja feita tendo como base
check-list anexo.

(o)

03.01/2019 - Em situacdes de duvida com as informagdes prestadas pelo requerente, que os responsaveis pela avaliacdo
e deferimento do requerimento adotem controles para “checar” a veracidade destas, como visita “in locum”, telefonema

etc.

03.02/2019 - Exigir a apresentagdo da “Declaragdo de Nada Consta Beneficio Previdenciario” de todos os membros que

integram o nucleo familiar do aluno.

03.03/2019 - Exigir a apresentagdo do histérico escolar ou equivalente do estudante, antes do deferimento do

requerimento.

03.04/2019 - Para conceder o beneficio da bolsa estudantil a aluno maior de 18 anos exigir a apresentag¢do da copia da

CTPS, conforme requisito ja regulamentado em edital.

03.05/2019 - Exigir a “Declaragdo negativa de propriedade de veiculo”, documento disponivel
em: https://www.detran.mg.gov.br/veiculos/certidoes/certidao-negativa-de-propriedade, quando da analise da

solicitagdo do beneficio.

03.06/2019 - Quando da analise da documentagdo exigida para concessdo do auxilio estudantil, verificar a existéncia da
declaracdo de imposto de renda referente ao requerente e/ou membro do nucleo familiar maior de 18 anos, que

conforme a situagdo o documento ¢ disponibilizado em:

03.07/2019 - Em caso de dividas em relagdo da existéncia ou ndo de posse de imovel, aprofundar a verificagdo através

de diligéncias ou outros meios, no sentido de verificar a autenticidade da informacao prestada pelo requerente.

03.08/2019 - Aprimorar os controles internos administrativos no que se refere a concessdo da bolsa permanéncia,
estabelecendo procedimentos basicos e rotineiros, visando melhorar a gestdo do programa, procedendo a alimentagdo
dos sistemas informatizados utilizados pelo programa, com informac¢des e dados uniformes, demonstrando

transparéncia e clareza nas agdes.

04.01/2019 - Que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas proceda a analise e apuracdo das desconformidades ora

apontadas ¢ adote as providéncias cabiveis para sana-las;

04.02/2019 - Que a PROGEP faga agdo junto as Gestdes de Pessoas dos Campi com vistas a regularizagdo documental

dos processos de concessdes da Retribuicao por Titulagdo e do Reconhecimento de Saberes de Competéncia (RSC)

04.03/2019 - Recomendamos, por fim, que a regularizacdo dos processos das concessodes seja feita tendo como base
check-list anexo, de cunho complementar as rotinas ja implementadas pelos Campi.

o

6. Descricio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizacio

da unidade de auditoria interna e nas realiza¢coes das auditorias

A partir do exercicio de 2018 foi implantado no IFMG o sistema de processos do SEI (Sistema Eletronico de

Informagdes) conforme Portaria IFMG 1151/2017. Esse sistema agilizou e muito os processos internos do IFMG
também a organizagdo dos trabalhos da Auditoria Interna. Em 2019 os trabalhos foram todos efetuados utilizando
sistema SEI.

(&
o

Em 2019 no periodo de Abril a Junho o IFMG passou por periodo eleitoral que de certa informa impacta nas atividades

da Auditoria Interna.

Os bloqueios orgamentarios que ocorreram durante o exercicio pelo governo federal impediram as capacitagdes

previstas no PAINT 2019.

A alimentag@o no sistema e-Pessoal/TCU dos processos admissdes (efetivos e temporarios), inclusive as rescisoes dos
temporarios, das aposentadorias e pensdes, em face de acordo firmado com a PROGEP, em 2016, para sanar

recomendagdes em aberto naquela época, também impactaram bastante negativamente nas atividades inerente

a

auditoria interna, inclusive no ndo cumprimento integral do Plano Anual de Auditoria Interna/2019, haja vista o grande

volume de processos que foram alimentados no sistema e-Pessoal do TCU pelos servidores da Audin (362 processos).
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7. Quadro demonstrativo das acdes de capacitaciio realizadas, com indicacdo do quantitativo de auditores
capacitados, carga horaria e temas
Acdo descrita no item 13 do PAINT 2019.

Participagdo do servidor Evandro Francisco Carvalho no 50° FONAITec realizado em Brasilia/DF no periodo de 13 a
17/05/2019 com carga horaria de 30 horas.

O servidor Gustavo Carvalho Souza ficou afastado durante o exercicio de 2019 para participagdo no programa de
Mestrado em Administragdo realizado pelo CEFET-MG.

A servidora Vera Lucia de Fatima Pereira Carvalho do Campus Bambui cursando Mestrado Profissional em
Administracdo pela Universidade Federal de Itajuba em convénio entre IFMG Campus Bambui e UNIFEI.

8. Analise consolidada acerca do nivel de maturacio dos processos de governanga, de gerenciamento de risco
e controles internos do IFMG com base nos trabalhos realizados

Os trabalhos realizados pela auditoria interna no decorrer do exercicio em curso permitem a avaliagdo dos controles
internos dos diversos setores da Instituicdo nos assuntos em que foram objetos de auditagem conforme as ag¢des do
PAINT 2019.

A partir da analise dos processos a Auditoria Interna emite o Relatério de Auditoria com identificacdo das falhas e
fragilidades constatadas com suas respectivas recomendagdes.

Os controles internos do IFMG sdo feitos por cada area de gestdo, de acordo com as suas atividades.

A implantacdo do SEI (Sistema Eletronico de Informagdo) melhorou bastante os processos do IFMG demonstrando
transparéncia, organizacdo e agilidade dos mesmos.

Das recomendacdes emitidas durante o exercicio de 2019 extrai uma avalia¢do do funcionamento dos controles internos
administrativos do IFMG, conforme area auditada.

A seguir, descrevemos resumidamente o que se apura dos relatdrios de auditoria.
¢ Descumprimento da legislacdo aplicavel de acordo com a area, acarretando em instrugdo processual em descordo
com as normas;

e Inexisténcia de procedimentos padronizados (manuais, regulamentos, regimentos internos) para auxiliar nas
rotinas dos setores administrativos.

¢ Deficiéncia de orientacdo ¢ comunicagdo entre os setores administrativos e 0s superiores.

¢ Insuficiéncia de capacitagdo e/ou execucao de atividade por servidor ndo preparado para tal area.

Foi constituido no IFMG comissdo para implantagdao da Politica de Governanga, Gestdo de Riscos, Integridade e
Controle Interno no ambito do IFMG conforme Portaria n® 288 de 11/03/2019.

9. Demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuacao da unidade de auditoria
interna ao longo do exercicio

A Auditoria Interna fez o planejamento anual de acordo com a PLOA 2019 levando em conta a materialidade,
relevancia e criticidade das agdes orcamentarias comtempladas no IFMG. Diante do resultado apontado na matriz de
hierarquizacdo foi efetuado as auditorias por amostragem durante o exercicio de 2019 conforme descrito no item 3
deste relatério.

Os beneficios financeiros equivalem ao valor apontado na matriz or¢amentaria anual de cada acdo escolhida conforme
quadro abaixo em que foi possivel vincular uma acdo da auditoria a Lei Orcamentaria Anual. Os valores foram
extraidos do site do Ministério da Economia na parte de orgamentos.

~ Acao - ~ ~
Acdo Descricdio da Agdo . Valor da Acéo
AUDIN 8£§:men_ Orcamentaria Tema da Auditoria Orcamentaria
Assisténcia aos
2080 Estudantes das
05 Instituigdes Federails Concessgo ¢ pagamentos de bolsas de assisténcia 14.701.137,00
2994 de Educagdo | estudantil.
Profissional e
Tecnoldgica.
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08 2109 20TP | Pessoal Ativo da Unido | Retribuicdo por titulacdo e incentivo a qualificagdo | 232.263.819,00
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O trabalho de monitoramento das recomendagdes e determinagdes da CGU e TCU, bem como da Auditoria Interna e o
trabalho de assessoria direta junto aos gestores do IFMG equivale aos beneficios ndo financeiros.

As determinagdes do TCU sdo implementadas assim que emitidos os Acorddos. Em 2019 houve o ACORDAO
13904/2019 — TCU — 1* CAMARA — Prestacao de Contas do exercicio de 2017 de 19/11/2019, com recomendacdes
conforme citado na pagina 27.

Em 31/12/2017 o IFMG tinha 30 recomendagbes em aberto no sistema Monitor da CGU, e em 2018 foram inseridas
mais 02 recomendag¢des totalizando 32 recomendagdes. Das 32 recomendagdes hoje esta em aberto somente 04. As 04
recomendagdes ja foram respondidas e aguardando posicionamento da CGU. Em 2019 ndo houve nenhuma nova
recomendacao.

A producdo e qualidade dos trabalhos da auditoria em comparagdo com anos anteriores demonstra a evolugdo pela qual
a unidade se preza e tem buscado.

10. Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

A Auditoria Interna ndo implementou o PGMQ.

11. Considerac¢oes Finais

Em que pesem as dificuldades encontradas, a Auditoria Interna avalia que cumpriu a sua fun¢o estatutaria, ainda que
de forma ndo totalmente satisfatéria, que, dentre outras, ¢ assessorar a gestdo na consecugdo de suas metas
institucionais.

A Auditoria Interna desenvolveu seus trabalhos, cumprindo praticamente todo o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna programado para 2019, e contribuiu para a melhoria dos processos de gestdo e controles internos
administrativos verificando o cumprimento das legislagdes vigentes.

Para o planejamento de 2021 a Auditoria Interna conta com a implantacdo da Politica de Governanga, Gestdo de
Riscos, Integridade ¢ Controle Interno no ambito do IFMG conforme legislagdo vigente para que os seus trabalhos
sejam focados na gestao de riscos.

Cabe ressaltar que o objetivo da auditoria interna é aprimorar suas atividades, para contribuir no processo de
governanca, propondo melhorias nos controles internos administrativos, regularizando e/ou mitigando os riscos de
falhas relevantes encontradas.

Evandro Francisco Carvalho

Diretor de Auditoria Interna —-[FMG até 03/02/2020
Portaria IFMG n° 1516/2015

SIAPE: 1216250

Ely Félix Ventura
Coordenador de Auditoria Interna — IFMG
Portaria [IFMG n° 422/2020
SIAPE: 1587059
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,02 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Presidente do Conselho Superior, em
03/07/2020, as 16:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o c6édigo
verificador 0590595 ¢ o codigo CRC EFA107EE.
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