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Ata da Décima Quinta Reuniiio do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal Minas Gerais

As dez horas do décimo quarto dia de janeiro, de dois mil e onze, na Sala de Reunides do Conselho
Superior, 4° andar, Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Caio Mario Bueno Silva
(Reitor do IFMG), Arthur Versiani Machado (Diretor-Geral do Campus Ouro Preto), Claudia Helena
Magalhdes (Pro-Reitora de Extensdo), Edmar Geraldo de Oliveira (Pré-Reitor de Planejamento e
Orgamento), Flavio Vasconcelos Godinho (Diretor-Geral do Campus Bambui), Gentil Rocha (Pro-
Reitor de Administragdo), Jéferson Eder Ferreira de Oliveira (Pro-Reitor de Ensino), Jodo Bosco
Perdigdo (Diretor-Geral do Campus Ribeirdio das Neves), Jilio César Silva Azevedo (Diretor-Geral do
Campus Governador Valadares), Kleber Gongalves Gléria (Diretor-Geral do Campus Sdo Jodo
Evangelista), Lucas Carlicio Magalhdes (Diretor-Geral do Campus Betim), Luiz Roque Ferreira
(Diretor-Geral do Campus Ouro Branco), Neimar de Freitas Duarte (Pré-Reitor Substituto de Pesquisa,
Inovagao e Pos-Graduagdo), Robson de Castro Ferreira (Diretor-Geral do Campus Formiga) e Vivienne
Denise Falcdo (Representante da Diregdio Geral do Campus Congonhas). O Prof, Caio iniciou a reuniio
abordando a questdo do banco de servidor equivalente que ainda ndo teve uma formalizagio, porém
qualquer professor que tenha se desligado da instituigao apés 31 de julho de 201 0 ja pode ser substituido
via concurso. Disse que ja se pode também fazer a avaliagfio se é necessério ser 40 DE. Em seguida
informou que no banco de servidor equivalente havera um acréscimo de servidores e que
posteriormente, quando forem liberados os codigos de vaga, serd discutido o critério de distribuigdo
dessas vagas que servirdo para reduzir o gasto com custeio relacionado a contratagiio de servidores
terceirizados. O Prof. Caio informou que alguns cursos ndo tiveram todas as suas vagas completas no
ultimo vestibular e terd que ser feito um novo processo seletivo. Propés uma discussao sobre quais serdo
0s cursos oferecidos nesses campi e como isso serd feito. O Prof. Perdigdo questionou se seria possivel
remanejar os excedentes de curso superior para curso técnico. O Prof, Arthur disse que ¢ preciso saber
se haveria interesse. O Prof. Caio sugeriu que seja feita uma outra prova para que o curso comece no
final de margo. O Prof. Arthur disse que um edital de vagas remanescentes resolveria esse problema no
campus Ouro Preto. O Prof. Flavio disse que seguiria a mesma linha sugerida pelo Prof. Arthur.
Discutiu-se sobre como seriam remanejados os professores de cursos que devem ser fechados. O Prof.
Caio sugeriu que a elaboragdo de outro processo seletivo seja feita apenas para o campus Ribeirdo das
Neves. O Prof. Jeferson solicitou que os Diretores Gerais encaminhem a decisio quanto ao
preenchimento dessas vagas para a Pro-Reitoria de Ensino o mais répido possivel. O Prof. Luiz Roque
disse que na divulgagdo dos cursos a utilizagdo de panfletos é bastante eficiente. O Prof. Robson disse
que hoje todas as classes econdmicas tém acesso a internet e utilizam redes sociais e que estas também
podem ser utilizadas para divulgacdo. O Prof. Caio abordou a questdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, dizendo que o que foi elaborado em 2009 foi feito muito rapidamente e que agora é
necessdrio elaborar um que corresponda a realidade do Instituto. O Prof. Jeferson informou que sera
disponibilizado na pagina do instituto um texto informando sobre a importancia de elaborar o PDI e que
posteriormente serdo estabelecidas as metas e os prazos para elaboragao. O Prof. Caio disse que ¢é
importante que se discuta isso de forma profissional e com a comunidade. Disse que um prazo razoavel
para elaboragdo do PDI seria até dezembro de 2011. O Prof. Edmar sugeriu que um dos membros da
comissdo deveria ser nomeado como coordenador para conduzir o processo. O Prof. Caio sugeriu que o
Prof. Robson fosse o coordenador por ter formagio na drea de gestdo. O Prof. Flavio sugeriu que fosse
feito um pequeno curso para os centros de custo saberem o que € PDI, orgamento, planejamento
estratégico. O Prof. Caio solicitou ao Prof. Edmar que os campi que ainda ndo possuem cartio
corporativo sejam chamados para que o tenham o mais rdpido possivel para evitar as compras por
ressarcimento. O Prof. Edmar disse que houve uma reunidio com os representantes dos setores de
administragdo dos campi e apresentou um documento com as sugestoes de melhoria na area. Disse que
uma das resolugdes foi reduzir a0 maximo o pagamento por ressarcimento de forma que ele seja
utilizado apenas itens para os quais ndo seja possivel fazer o pagamento de outra forma . Discutiu-se
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sobre como serd o mecanismo de controle para garantir o menor prego nas despesas. O Prof. Caio
sugeriu que esse controle seja feito na Reitoria. O Prof. Edmar mencionou o item 4 do documento
apresentado que trata das alteragdes no planejamento. Enfatizou que qualquer acréscimo no
planejamento dependerd de apresentagdo da origem do recurso. O Prof. Caio disse que isso serd muito
importante para melhorar o controle or¢camentario. O Prof. Edmar solicitou que sejam indicados trés
servidores de cada campus para que tenham acesso ao SIAFI gerencial. O Prof. Caio informou que o
Relatorio Gestor devera ser enviado até o dia 25 de janeiro e que o Prof. Jeferson enviou aos Diretores
Gerais uma planilha para que sejam enviados dados que ndo estdo disponiveis na Reitoria. O Prof.
Arthur disse que a planilha enviada requer dados que nio tem relagdo com o campus. O Prof. Caio disse
que muitos dados estdo disponiveis na Reitoria e que o relatorio consolidado seré elaborado por ela. O
Prof. Jeferson solicitou que seja feita uma reuniio com os Diretores Gerais e o Prof. Sebastido
Nepomuceno para discutir questdes relacionadas @ EAD. O Prof. Flavio disse que a reunido realizada
pela Pro-Reitoria de Planejamento foi muito proveitosa e sugeriu que os funcionarios da Reitoria
conhe¢am melhor os campi para compreender os reflexos das decisdes tomadas para toda a instituigio.
O Prof. Edmar sugeriu que as reunides do Colégio de Dirigentes também sejam realizadas nos campi. O
Prof. Caio abordou o ponto de pauta que trata da Execu¢do Orgamentaria 2010 solicitando ao Roberto
que fizesse a apresentagdo. Roberto fez a apresentagdio dos quantitativos de execugdio or¢amentdria e
origem dos recursos, no total e por campus. O Prof. Caio abordou a questio do SIASS e disse que
devera ser criado um sistema que atenda todo o instituto. O Prof. Arthur esclareceu que o SIASS esta
previsto no Ministério do Planejamento e tem a premissa da regionalizagio. O Prof. Flavio questionou
sobre quem devera custear a pericia dos servidores que necessitarem. O Prof. Arthur disse que o SIASS
ja tem apresentado resultados positivos para o campus Ouro Preto. O Prof. Flavio solicitou que seja
nomeado o Perito Oficial do IFMG. O Prof. Caio deixou o ponto de pauta que trata do SIASS para a
proxima reunido. O Prof. Caio informou que ocupantes de cargos de dire¢io nio devem receber nenhum
tipo de auxilio que esteja relacionado as atribui¢des de seu cargo. A Prof'. Vivienne questionou se
membros das COPEVE’s dos campi podem receber didrias para vir a reunides na Reitoria. O Prof. Caio
informou que sim e que o vestibular tem tido grandes avangos e o ideal seria que fosse uma comissio
que funcionasse de forma permanente. Em seguida o Prof. Caio abordou o ponto de pauta que trata do
planejamento 2011 do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG. Explicou que cada campus devera
continuar investindo o que investia anteriormente em assisténcia estudantil e ampliar as modalidades
existentes e adotar novas modalidades. O Prof. Caio explicou que as assistentes sociais do instituto ja
estdo elaborando os critérios socioecondmicos para as bolsas de cardter assistencial e que as bolsas cujo
critério de selegdio seja o mérito terdo outros critérios de acordo com cada modalidade. Foi discutido
sobre o seguro saude e o Prof. Oiti informou que o seguro para alunos que realizam estagio ainda ndo
foi renovado. A Prof’. Cldudia apresentou um panorama do que foi planejado para 2011 em cada
campus com relagdo a assisténcia estudantil e o que falta para atingir a politica do IFMG de acordo com
0s percentuais minimos que ja foram estabelecidos em reunides anteriores. Discutiu-se sobre as formas
de implementagdo das modalidades de assisténcia estudantil apresentadas. O Prof. Caio determinou que
a criagdo de qualquer modalidade de assisténcia estudantil que nio esteja prevista no PNAES devera ser
aprovada pelo Colégio de Dirigentes. A Prof". Claudia esclareceu que é necessario atingir o minimo em
moradia, alimentagdo, transporte e auxilio satde, o recurso restante devera ser distribuido entre as outras
modalidades de auxilio. Disse que o ideal seria que fossem criadas todas as modalidades de auxilio. O
Prof. Caio determinou que cada campus destine no maximo vinte mil reais para atividades culturais. Foi
decidido que na proxima quarta feira seja feita uma reuniio com o pessoal ligado a extensdo dos campi
¢ da Reitoria para que sejam aprovadas as planilhas de assisténcia estudantil de cada campus. O Prof.
Robson solicitou que a estrutura minima de cada campus seja estabelecida. Mencionou também o curso
do INDG como ferramenta importante para complementar a ado¢do do ERP. Discutiu-se sobre as
denominagdes a serem adotadas para os cargos do quadro de pessoal do IFMG. O Prof. Robson sugeriu
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a seguinte relagdo: CDI: Reitor; CD2: Diretores Gerais; CD3: Diretores; CD4: Secretarios; FGI:
Coordenadores. O Prof. Arthur sugeriu que os processos seletivos simplificados para contratagio de
professores substitutos possam ser realizados pelos campi, uma vez que a Diretoria de Gestio de
Pessoas da Reitoria mtutas vezes ndo pode atender prontamente demandas urgentes dos campi. Nio
houve oposi¢io a proposla que foi aprovada pelo Reitor. O Prof. Jeferson relatou atraso no langamento
dos dados do SIG, no sistema EMEC e no SIMEC. Nada mais havendo a tratar, o Prof. Caio encerrou a
reunifio e eu, Denilson Cenem dos Santos, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd assinada
por mim e demais presentes. Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2011.
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