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68 Demandas em
andamento:
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Acesse o site da
Corregedoria

8 Investigações Preliminares
Sumárias - IPS

Quantitativo de juízos de
admissibilidade emitidos:
31 Juízos

18 Juízos - Arquivamento
13 Juízos - TAC
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Corregedoria do IFMG:
Compromisso com a
Transparência e a Qualificação

22 Denúncias via
Integração ePAD
3 Representações

Quantitativo de denúncias e
representações recebidas: O trabalho da Corregedoria do IFMG, em

prol de uma instituição cada vez mais
íntegra, segue avançando com o
encerramento de mais um ciclo marcado
por importantes avanços e mudanças.
Confira as notícias abaixo.

Compartilhar as atividades realizadas
pela Corregedoria durante os meses de
janeiro, fevereiro e março de 2026, com
o propósito de promover maior
transparência em suas ações no IFMG,
fortalecer a integridade pública e
consolidar a função da Corregedoria
dentro da Instituição. 

Objetivo

Cristiane Soares Mendes de Jesus 
Svetlana Florêncio Baratta 
Patrícia Queiroz Drumond Góis
Fernando Souza Soares
Emelly Inês Assunção da Silva

Equipe da Corregedoria

Confira os
outros

periódicos e
mais

informações

13 Termos de Ajustamento de
conduta - TAC’s

TAC’s Celebrados:

Procedimentos instaurados:
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https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/


VALORIZAÇÃO DAS
MULHERES E PROMOÇÃO

DA IGUALDADE

APOIO À ELABORAÇÃO
DO PLANO

INSTITUCIONAL
A Corregedoria participa na
elaboração do Protocolo e
também apoia tecnicamente
a comissão instituída para
criar o Plano Institucional de
Prevenção e Enfrentamento
ao Assédio e à Discriminação
no IFMG.

CORREGEDORIA DO IFMG CONTRIBUI
PARA O AVANÇO NO FORTALECIMENTO
DE POLÍTICAS CONTRA O ASSÉDIO E A
DISCRIMINAÇÃO
O Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) avança na
construção de políticas institucionais voltadas
ao fortalecimento de ambientes acadêmicos e
de trabalho seguros, respeitosos e livres de
violência.
A Corregedoria do IFMG está contribuindo
ativamente para a criação do Protocolo de
Acolhimento e para o fortalecimento de ações
permanentes de prevenção e enfrentamento
ao assédio e à discriminação no âmbito da
instituição.

CORREGEDORIA DO IFMG FORTALECE
AÇÕES CONTRA ASSÉDIO

As ações visam proteger
grupos historicamente
vulnerabilizados, com foco na
proteção das mulheres, que
representam a maior parte
das vítimas de assédio e
discriminação.

CONSTRUÇÃO DE UM
AMBIENTE INSTITUCIONAL

ÍNTEGRO E SAUDÁVEL
As ações em desenvolvi-
mento consolidam uma
rede institucional preparada
para acolher, orientar e agir
diante de situações de
assédio, garantindo um
ambiente seguro e
respeitoso.

CULTURA DE INTEGRIDADE NO IFMG
O Protocolo de Acolhimento integrará a Política de Prevenção e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminação aprovada por meio da
Resolução nº 47/2025. Entre as diretrizes estão: respeito, confidencialidade,
proteção contra retaliações e acolhimento humanizado.



Corregedoria do IFMG é
mencionada em reunião da
CGU sobre planejamento do
Sistema de Correição 

O  que  isso
significa?

A Corregedoria do Instituto Federal de
Minas Gerais (IFMG) foi mencionada
durante a reunião de planejamento do
Sistema de Correição do Poder Executivo
Federal para o ano de 2026, realizada pela
Controladoria-Geral da União (CGU) no
último dia 5 de março de 2026.

Na ocasião, a unidade foi citada em razão
do alto índice de utilização do sistema
ePAD, ferramenta eletrônica utilizada no
âmbito do Governo Federal para a
condução e o gerenciamento de
processos correcionais. O destaque
ocorreu entre os dados apresentados
pela CGU referentes ao uso da
plataforma pelas unidades integrantes
do sistema de correição.  

O que
aconteceu?

O indicador demonstra que o IFMG tem
utilizado o ePAD de forma consistente na
gestão de seus processos disciplinares,
registrando e acompanhando as apurações
por meio da ferramenta. A adoção sistemática
do ePAD contribui para a organização das
informações processuais, maior padronização
dos procedimentos e aprimoramento do
controle das atividades correcionais. 

Além disso, o uso da plataforma está alinhado
aos esforços institucionais voltados à maior
celeridade na condução das apurações
disciplinares, permitindo acompanhar os
processos de forma mais estruturada e oferecer
respostas mais rápidas às demandas recebidas.
A ferramenta também amplia a transparência
dos procedimentos, possibilitando o
acompanhamento das manifestações
registradas pelos denunciantes.



O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG) publicou, em 10 de março de 2026, a Portaria nº 1038, que dispõe
sobre a criação de uma Comissão Especial de servidores destinada a
atuar junto à Corregedoria Geral da instituição. A iniciativa, que também
estabelece critérios de participação baseados no interesse dos
servidores em integrar ou permanecer na comissão, bem como a
exigência de capacitação mínima de 20 horas, representa um
importante avanço na estrutura organizacional da Corregedoria,
ampliando sua capacidade de atuação e garantindo maior eficiência na
condução de atividades correcionais e disciplinares. 

Sobre a importância
Os membros da comissão terão papel fundamental no
apoio às atividades desenvolvidas pela Corregedoria. Entre
suas atribuições, destacam-se a participação em Comissões
de Investigação Preliminar e em Processos Administrativos
Disciplinares, além da atuação como secretários de
comissões processantes. Nessa função, os servidores serão
responsáveis por atividades como registro de atas,
organização de audiências, agendamento de reuniões e
contato com as partes envolvidas nos processos.
Além disso, os integrantes também deverão participar de
atividades de capacitação e formação continuada em
matérias correcionais, reforçando o compromisso
institucional com a qualificação técnica e a melhoria
constante dos procedimentos adotados. 
A composição da comissão contempla servidores de
diversas unidades do IFMG, o que contribui para uma
atuação mais ampla e integrada, fortalecendo a
comunicação entre os campi e a Reitoria.

CORREGEDORIA DO IFMG

INSTITUI NOVA COMISSÃO DE

APOIO 

Com a implementação da nova comissão, a
Corregedoria do IFMG tende a alcançar maior
celeridade, organização e efetividade na condução de
seus trabalhos, refletindo diretamente na
transparência, na integridade institucional e na
qualidade da gestão pública.



Av. Professor Mário Werneck, 2590 - Buritis, Belo Horizonte - MG, 30575-180.
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