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Quantitativo de dentincias e
representacoes recebidas:
e 22 Denuncias via 9
Integracdao ePAD
¢ 3 Representagoes

Quantitativo de juizos de
admiissibilidade emitidos:
31 Juizos

e 18 Juizos - Arquivamento
e 13 Juizos - TAC

TAC’s Celebrados:
¢ 13 Termos de Ajustamento de
conduta - TAC’s

Equipe da Corregedoria Procedimentos instaurados:
Cristiane Soares Mendes de Jesus « 8 Investigacdes Preliminares
Svetlana Floréncio Baratta Sumarias - IPS
Patricia Queiroz Drumond Gois
Fernando Souza Soares
Emelly Inés Assuncdo da Si AcGes em curso:
54 Demandas em

Confira os 3 )\ andamento:

Acesse o site da outros A 27 IPS 9
2 periédicos e - *
Corregedoria x mais : e 4 PAD’s

informacgoe

e 13 TAC’s



https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/

CORREGEDORIA DO IFMG FORTALECE
ACOES CONTRA ASSEDIO

APOIO A ELABORACAO
DO PLANO
INSTITUCIONAL

A Corregedoria participa na
elaboragcao do Protocolo e
também apoia tecnicamente
a comissao instituida para
criar o Plano Institucional de
Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminagao
no IFMG.

CULTURA DE INTEGRIDADE NO IFMG

O Protocolo de Acolhimento integrara a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao aprovada por meio da
Resolucdo n° 47/2025. Entre as diretrizes estdo: respeito, confidencialidade,
protecao contra retaliagdes e acolhimento humanizado.

CORREGEDORIA DO IFMG CONTRIBUI
PARA O AVANCO NO FORTALECIMENTO
DE POLITICAS CONTRA O ASSEDIOE A
DISCRIMINACAO

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) avanca na
construcao de politicas institucionais voltadas
ao fortalecimento de ambientes académicos e
de trabalho seguros, respeitosos e livres de
violéncia.

A Corregedoria do IFMG esta contribuindo
ativamente para a criagcao do Protocolo de
Acolhimento e para o fortalecimento de agdes
permanentes de prevencao e enfrentamento
ao asseédio e a discriminacao no ambito da
instituicao.

oy K\f?l/
VALORIZACAO DAS CONSTRUCAO DE UM
MULHERES E PROMOCAO AMBIENTE INSTITUCIONAL
DA IGUALDADE INTEGRO E SAUDAVEL
As acgles visam proteger As acOes em desenvolvi-
grupos historicamente mento consolidam uma
vulnerabilizados, com foco na rede institucional preparada

protecdo das mulheres, que para acolher, orientar e agir
representam a maior parte diante de situagbGes de

das vitimas de assédio e assédio, garantindo um
discriminacgao. ambiente seguro e
respeitoso.




Corregedoria do IFMG é
mencionada em reuniao da
CGU sobre planejamento do
Sistema de Correicao

Governanca do SISCOR — Como aperfeigoar? cou
CaorregedoriaTopo MumAcoes DiasAtivos EanmsAtwos CategoriaDiasAtivos
Controladoria-Geral da Unido 17494 74 82,2% Maior ou igual a 50%
Policia Rodoviaria Federal 9887 65 72,2% Maior ou igual a 50%
Empresa EBrasileira de Correios e Telégrafos 33993 64 71,1% Maior ou igual a 50%
Instituto Nacional do Seguro Social 4574 63 70,0% Maior ou igual a 50%
Policia Federal 2639 63 70,0% Maior ou igual a 50%
Grupo Hospitalar Conceigdo S.A. 7015 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 2197 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Instituto Macional de Colonizagdo e Reforma Agraria 1523 62 68,9% Maior ou igual a 50%
Ministério da Cultura 3203 60 66,7% Maior ou igual a 50%
Ministério da Agricultura e Pecudria 3096 59 65,6% Maior ou igual a 50%
Ministério da Previdéncia Social 1808 59 65,6% Maior ou igual a 50%
Ministério da Saude 2098 58 64,4% Maior ou igual a 50%
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes 1200 55 61,1% Maior ou igual a 50%
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis 2487 55 61,1% Maior ou igual a 50%
Fundagéo Oswaldo Cruz 1017 53 58,9% Maior ou igual a 50%
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica mn 52 57.8% Maior ou igual -

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Pidblicos 1068 50 55,6% Maior ou igual

Ministério da Educagio 2265 49 54,4% Maior ou igual

Ministério das Cidades 422 49 54.4% Maior ou igual
Ministério da Justica e Seguranga Publica 739 48 33,3%
Superintendéncia de Seguros Privados 593 48 53,3%

Universidade Federal do Parand 796 45 50,0%

O que
aconteceu?

A Corregedoria do Instituto Federal de
Minas GCerais (IFMG) foi mencionada
durante a reuniao de plangjamento do
Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal para o ano de 2026, realizada pela
Controladoria-Geral da Uniao (CGU) no
ultimo dia 5 de marco de 2026.

nstra que o IFMG tem
e forma consistente na
processos disciplinares,
panhando as apuragdes
nta. A adocao sistematica
para a organizagao das
uais, maior padronizacao
€ aprimoramento do
es correcionais.

Na ocasiao, a unidade foi citada em razao
do alto indice de utilizacdo do sistema
ePAD, ferramenta eletronica utilizada no
ambito do Governo Federal para a
conducao e o gerenciamento de
processos correcionais. O destaque R holas recebidas,
ocorreu entre os dados apresentados m amplia a transparéncia
pela CGCU referentes ao uso da os, possibilitando o
plataforma pelas unidades integrantes das mManifestacoes
do sistema de correicao. unciantes.

plataforma esta alinhado
clonais voltados a maior
nducao das apuragdes
itindo acompanhar os
ais estruturada e oferecer




CORREGEDORIA DO IFMG

INSTITUI NOVA COMISSAO DE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG) publicou, em 10 de mar¢o de 2026, a Portaria n° 1038, que dispde
sobre a criagao de uma Comissao Especial de servidores destinada a
atuar junto a Corregedoria Geral da instituicao. A iniciativa, que também

APOIO

estabelece critérios de participacao baseados no interesse dos
servidores em integrar ou permanecer na comissao, bem como a
exigéncia de capacitacao minima de 20 horas, representa um

importante avanco na estrutura

organizacional da Corregedoria,

ampliando sua capacidade de atuacao e garantindo maior eficiéncia na
conducao de atividades correcionais e disciplinares.

Sobre aimportancia

Os membros da comissdo terdo papel fundamental no
apoio as atividades desenvolvidas pela Corregedoria. Entre
suas atribuigdes, destacam-se a participagdao em Comissdes
de Investigacdo Preliminar e em Processos Administrativos
Disciplinares, além da atuagdo como secretdrios de
comissdes processantes. Nessa funcao, os servidores serao
responsaveis por atividades como registro de atas,
organizagdo de audiéncias, agendamento de reunides e
contato com as partes envolvidas Nos processos.

Além disso, os integrantes também deverao participar de
atividades de capacitacdo e formagao continuada em
matérias  correcionais, reforcando o compromisso
institucional com a qualificacdo técnica e a melhoria
constante dos procedimentos adotados.

A composicao da comissdo contempla servidores de
diversas unidades do IFMG, o que contribui para uma
atuagdo mais ampla e integrada, fortalecendo a
comunicagao entre os campi e a Reitoria.

Com a implementagcao da nova comissao, a
Corregedoria do IFMG tende a alcangar maior
celeridade, organizagao e efetividade na condugao de
na
transparéncia, na integridade institucional e na

seus trabalhos, refletindo  diretamente

gualidade da gestao publica.
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