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APRESENTACAO

Este relatorio parcial resulta do processo de autoavaliacao institucional,
realizado pela Comissdo Propria de Avaliagao (CPA), central e locais, do Ins-
tituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), de-
senvolvido em consonancia com a Lei n210.861/2004, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES) e com a Nota Técnica INEP/DAES/
CONAES n° 065/2014.

O presente documento compd6e um dos trés ciclos da avaliacao institu-
cional, sendo cada um deles correspondente a um ano do triénio 2021-2023.
De acordo com o SINAES, ha um total de dez dimensdes a serem avaliadas.
Assim, para cada ciclo, organizou-se as dimensoes, com seus respectivos ei-
X0s a serem analisados, com o intuito de que, ao término de trés anos, todas

as dimensodes previstas pelo SINAES tenham sido avaliadas.

Dessa forma, o relatorio geral do IFMG sera constituido por relatorios
parciais, nos quais os eixos 2 (dimensodes 1e 3) e 4 (dimensdes 5, 6 e 10) cons-
taram na avaliagdo parcial realizada no ano de 2021. Os eixos 3 (dimensdes 2,
4 e 9)e 5(dimensdo 7) constam na avaliacdo de 2022, e o eixo 1(dimenséo 8)
constara no relatério do ano de 2023, concomitantemente a consolidacao do

relatorio integral referente ao triénio 2021-2023.
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CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O IFMG é resultante da uniao entre o Centro Federal Itabirito, Piumhi, Ponte Nova (avancados) e Santa

de Educacdo Tecnoldégica (CEFET) de Bambui, a Luzia (2014); campus avancado Conselheiro Lafaiete

Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) Formiga, . . .
( ) = e Polo de Inovacao Formiga (2015); campi avancados

o CEFET Ouro Preto, a UNED Congonhas e a Escola
Arcos e Ipatinga (2016); campus lbirité (2018).

Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista,

instituicbes, a época, cinquentenarias e ja

) . o Atualmente, com dezoito unidades em
protagonistas da educacao profissional em suas

regides de atuacao. funcionamento, vinculadas a uma Reitoria com sede

em Belo Horizonte, o IFMG estd presente em quatro

Ao longo dos ultimos treze anos, o IFMG vivenciou territérios mineiros: Regido Metropolitana de Belo

uma expansao volumosa, com a implantagdo do Horizonte, Zona da Mata, Oeste de Minas e Vale do

campus Governador Valadares (2009); campi Betim, . i
P ( ) P Rio Doce, conforme pode ser observado na figura

Ribeirao das Neves e Sabara (2010); campus Ouro
abaixo.

Branco (2011); campi .

Unidades IFMG

01 ARCOS 110URO BRANCO

02 BAMBUI 12 OURO PRETO

03 BETIM 13 PIUMHI

04 CONGONHAS 14 PONTE NOVA

05 CONSELHEIRO LAFAIETE 15 RIBEIRAO DAS NEVES

06 FORMIGA E POLO DE INOVAGAQ 16 SABARA

07 GOVERNADOR VALADARES 17 SAD JOAD EVANGELISTA
08 IBIRITE 18 SANTA LUZIA

09 IPATINGA REITORIA

I0ITABIRITO




Dentre as finalidades e caracteristicas atribuidas aos
Institutos Federais, destacam-se a oferta de
educacao profissional e tecnolégica nos diversos
niveis e modalidades, bem como a integragao da
educacdo basica a educacao superior, orientando sua
oferta em prol dos arranjos produtivos locais
(BRASIL, 2008).

Em atendimento as finalidades em tela, as unidades

que compdem o IFMG ofertam ensino verticalizado,

da formacao inicial e continuada a pds-graduacao

stricto sensu, em sete areas de conhecimento,
conforme demonstrado na tabela Oferta Formativa
do IFMG por Area do Conhecimento /Eixo
Tecnolégico. Nessa tabela, a coluna "Grandes Areas
de Atuacao" se refere a cursos de bacharelado e
licenciatura e a coluna "Eixos Tecnoldgicos" se refere
a cursos superiores em tecnologia e cursos

técnicos.

Oferta Formativa do IFMG por Area do Conhecimento/Eixo Tecnolégico

Campus + Grandes Areas de Atuagao
Arcos Engenharias
Bambui Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias
Betim Engenharias
Congonhas Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,

Linguistica, Letras e Artes
Conselheiro Lafaiete -

Formiga Ciéncias Exatas e da Terra,

Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias
Governador Valadares Engenharias
lbirité Engenharias
Ipatinga Engenharias
Itabirito Engenharias

Ouro Branco Ciéncias Exatas e da Terra,

Ciéncias Humanas, Engenharias

QOuro Preto

Piumhi Engenharias
Ponte Nova -

Ribeirdo das Neves Ciéncias Sociais Aplicadas

Sabara Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias

Santa Luzia Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias

Sao Jodo Evangelista Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,

Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas

Eixos Tecnolégicos

Ambiente e Saude, Controle e Processos Industriais,
Gestdo e Negocios, Informagao e Comunicagao,

Recursos Naturais
Controle e Processos Industriais, Producao Industrial

Controle e Processos Industriais, Infraestrutura e

Recursos Naturais
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais, Gestao e Negdcios,

Informacao e Comunicagado

Ambiente e Saude, Infraestrutura, Seguranga
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais, Seguranca
Controle e Processos Industriais

Controle e Processos Industriais, Gestao e Negdcios,

Informacgao e Comunicagao

Ambiente e Saude, Controle e Processos Industriais,
Gestdo e Negdcios, Infraestrutura, Produgao Cultural e
Design, Recursos Naturais, Seguranga, Turismo,

Hospitalidade e Lazer
Infraestrutura
Gestao e Negdcios, Informagao e Comunicagao

Controle e Processos Industriais, Gestdo e Negdcios,

Informagao e Comunicagao

Controle e Processos Industriais, Gestao e Negdcios,

Informacgao e Comunicagao
Infraestrutura, Produc¢ao Cultural e Design, Seguranga

Ambiente e Saude, Informagado e Comunicagao,

Infraestrutura, Recursos Naturais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMACOES EXTRAIDAS DO PDI 2019-2023 6



O IFMG leva as comunidades onde se aporta um total de
91 cursos, agrupados em 70 habilitacdes, da educacao
profissional técnica de nivel médio a pds-graduacao
stricto sensu, além da oferta de, aproximadamente, 40
cursos de formacdo inicial e continuada por ano. A
tabela a seguir apresenta a distribuicao da oferta

formativa do IFMG em niveis e modalidades.

Oferta Formativa do IFMG em Niveis e Modalidades

Niveis e Modalidades Quantitativo de Cursos
Bacharelado 30
Licenciatura 8
P&s-Graduagao Lato Sensu 12
Po6s-Graduagao Stricto Sensu 3
Tecndlogo 9
Técnico Concomitante 6
Técnico Integrado 39
Técnico Subsequente 20

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL COM INFORMACOES
EXTRAIDAS DO PORTAL DO IFMG

Com a mesma importancia do ensino, a pesquisa e a
extensdao compdem o escopo da oferta formativa dos
Institutos Federais. A Lei n° 11.892/2008 traz a realizacdo
de pesquisa aplicada e o desenvolvimento de atividades
de extensdo como objetivos institucionais, sempre em
articulagdo com o mundo do trabalho e o
desenvolvimento de solucdes tecnolégicas em beneficio

da comunidade local e regional.

O IFMG desenvolve suas atividades sob a perspectiva da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, de
modo que cada vertente possa desempenhar sua funcao

na formacao integral dos alunos, enquanto cidadaos

e profissionais; no desenvolvimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e na
transformacdo da realidade das regides que abrigam

seus campi.

MISSAO, VISAO VALORES

A constante busca pelo aperfeicoamento de suas
acdes para atingir melhores resultados € algo que o
IFMG persegue. No intuito de estabelecer uma
posicdo de exceléncia na oferta de educacao publica
de qualidade e na contribuicdo com o
desenvolvimento socioecondmico do pafis,
especialmente das regides em que os campi estdo
inseridos o Instituto tem como referéncia para a
definicdo de estratégias sua missao, visao e valores

(IFMG, 2019).

Missao
Ofertar ensino, pesquisa e extensdao de qualidade em
diferentes niveis e modalidades, focando na formacao

cidada e no desenvolvimento regional.

Visdo
Ser reconhecida como instituicdo educacional
inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e

articulada com as demandas da sociedade.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovagcao e Empreendedorismo,
Diversidade, Inclusdo, Qualidade do Ensino, Respeito,
Sustentabilidade, Formacao Profissional e

Humanitaria, Valorizacao das Pessoas.



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Conforme Resolucdo CONSUP n° 03/2021, a CPA
mantém a seguinte forma de organizacao: uma
comissao central, estabelecida na Reitoria, e
uma comissao local atuante em cada um dos

campi.

A CPA Central possui representantes das Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas, enquanto as
CPAs Locais possuem representantes dos
segmentos docente, técnico-administrativo,

discente e sociedade civil organizada.

Essas comissdes sao responsaveis pelo
planejamento e conducao do processo de
autoavaliagcdo institucional, bem como a

producao de relatdrios que auxiliam a gestao do

IFMG na tomada de decisdo.

As tabelas a seguir apresentam os atuais
membros da CPA no IFMG-Reitoria e nos

campi.

Membros CPA Central - Reitoria

Nome Representacao/Segmento Funcao

Daniela Flavia Martins Fonseca
Gustavo Cordeiro Vieira

Humberto Moreira de Resende
Edilson Nolago dos Santos

Angela Maria Reis Pacheco

Livio Moreira dos Santos Michel
Gizelle Jacinta Santos

Marina Ferreira Conti

Tiago Damien de Carvalho e Oliveira
Amarildo Martins de Magalhdes
William Costa Prates

Dayana Cecilia Reis Beirigo Dutra
Andreza JUnia Ferreira Palhares
Thomas Bertozzi de Oliveira e Sousa Leao

Michel Silva Araujo

FONTE: PORTARIA IFMG-REITORIA N°271/2021.

PROEN (titular)
PROEN (suplente)
PRPPG (titular)
PROEX (titular)
PROEX (suplente)
PROGEP (titular)
PROGEP (suplente)
PROAP (titular)
PROAP (suplente)
DTI (titular)

DTI (suplente)
DDI (titular)

DDI (suplente)
DCOM (titular)

DCOM (suplente)

Membro
Membro
Vice-presidente
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Presidente

Membro



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Arcos

Nome

Gisele Silva Nogueira

Douglas Emiliano Januario Monteiro
Angélica Marcelina de Souza Gomes
Loreny Andalécio da Costa

Leandro de Paula Freire

Humberto Faria Rezende

Joao Luis Amorim Alves

Orlando Martins Ferreira

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ARCOS N° 77/2021.

Representacao/Segmento Funcao
Docente (Titular) Presidente
Docente (Suplente) Membro

Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Discente (Titular) Membro
Discente (Suplente) Membro
Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

Membros CPA Local - Campus IFMG Bambui

Nome

Raquel Martino Bemfeito Carvalho
Claudio Ribeiro de Sousa

Douglas Bernardes de Castro

Diego Fernandes Gondim

Andre Luis da Costa Paiva

Nelis Aparecido da Silva

Gabriel de Castro Faria

Erica Caroline Silveira

Oscar Von Bentzeen Rodrigues Neto
Natila Carvalho Pereira

Adriana Cristina Souza Leite

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS BAMBUI N°281/2022

Docente (Suplente)

Técnico-administrativo (Suplente)

Representagao/Segmento Fungao

Docente (Titular) Presidente

Presidente Subs...

Técnico-administrativo (Titular) Secretario

Secretario Subst...

Docente Membro
Técnico-administrativo Membro
Discente (Titular) Membro
Discente (Suplente) Membro
Sociedade Civil Organizada Membro
Sociedade Civil Organizada Membro
PRPPG (suplente) Membro

Membros CPA Local - Campus IFMG Betim
Nome

Arthur Hermano Rezende Rosa

Ronald Leite Barbosa

Vivian Kelly Andaki Nunes

Naiane Martinelle dos Anjos Silva

Ana Gabriela Vieira

Vinicius Soares Dorcino

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS BETIM N°129/2021

Representacao/Segmento Funcao
Docente (Titular) Presidente
Docente (Suplente) Membro

Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente

Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Discente (Titular) Membro
Discente (Suplente) Membro



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Congonhas

Nome Representacao/Segmento Funcao
Pollyana Junia Fernandes Maia Reis Docente (Suplente) Membro
Weslley Marcossi Gherardi Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Daniel Aparecido Oliveira Silva Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Graziele Marcelina Ferreira Moura Discente (Titular) Membro
Aline Naiara Rocha Mendes Discente (Suplente) Membro
Taynara Lorraine Reis Silva Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS CONGONHAS N°129/2021 e N° 131/2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Conselheiro Lafaiete

Nome Representacao/Segmento Funcao
Cristiano Oliveira de Souza Docente (Titular) Presidente
Viviane Gongalves Curto Docente (Suplente) Membro
Marcio Carlos Pires Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
- Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Gabriel Vicente Pereira Discente (Titular) Membro

- Discente (Suplente) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE N° 51/2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Formiga

Nome Representacao/Segmento Funcao
Marco Antdnio Silva Pereira Docente (Titular) Presidente
Thais Oliveira Duque Docente (Suplente) Membro
Tabatha Helena da Silva Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Samuel da Silva Ribeiro Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Ubirajara Gomes da Silva Discente (Titular) Membro
Chrystian Alberto Rezende Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Marcia Fonseca Costa Bonoto Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS FORMIGA N°110/2021

10



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Governador Valadares

Nome Representacao/Segmento Funcao
Deyse de Brito Marthe Bertolino Docente (Titular) Presidente
Mariana Sarro Pereira de Oliveira Docente (Suplente) Membro
Claudio Gomes de Moraes Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Marco Aurélio Fernandes dos Reis Junior Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Ana Clara Almeida Chaves Discente (Titular) Membro
Waind Moura da Silva Discente (Suplente) Membro
Braulio Ferreira de Oliveira Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Talita Cardoso Gomes Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS GOVERNADOR VALADARES N°114/2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Ibirité

Nome Representagao/Segmento Funcao
Weber de Almeida Lima Docente (Titular) Presidente
Alexandre Delfino Xavier Docente (Suplente) Vice-Presidente
Verdnica de Almeida Xavier Técnico-administrativo (Titular) Membro
Luiz Godinho dos Santos Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Mateus da Silva Rodrigues Discente (Titular) Membro
Lucas Nunes Assumpgao Discente (Suplente) Membro
Fabiane Aparecida de Castro Abreu Sociedade Civil Organizada (Titular) Secretaria
Luiz Agnaldo do Carmo Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS IBIRITE N°166/2022

Membros CPA Local - Campus IFMG Ipatinga

Nome Representacao/Segmento Funcao
Marcos Flavio de Oliveira Silva Docente (Titular) Presidente
Sheilla Andrade de Souza Docente (Suplente) Membro
Jadilson Meira de Freitas Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Lucas Veiga Ayres Pimenta Técnico-administrativo (Titular) Membro
Myrian Agusta Aradjo Neves do Valle Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Marilia Aparecida Nogueira Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Mariana Campos Souza Discente (Titular) Memlbro
Emylli Santos Discente (Suplente) Membro
Marcia Regina Villela Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Laurinda Aparecida Alves Ferreira Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS IPATINGA N° 30/2021.



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Itabirito

Nome Representacao/Segmento Funcao
Flavio Henrique Ferreira Junior Técnico-administrativo (Titular) Presidente
Claudia De Melo Pereira Técnico-administrativo (Suplente) Vice-Presidente
Evely Karoline Nascimento Reis Discente (Titular) Membro
Laura Beatriz Matias da Veiga Discente (Suplente) Membro
Adriano Lages dos Santos Docentes (Titular) Membro
William Caires Silva Amorim Docentes (Suplente) Membro
Leticia Freitas da Silva Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Barbara Stephanny de Lima Dias Oliveira Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ITABIRITO N° 70/2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Ouro Branco

Nome Representacao/Segmento Funcao
Charles Tim Batista Garrocho Docente (Titular) Presidente
Janio Rosa da Silva Docente (Suplente) Membro
Evandro da Silveira Loschi Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Raquel Maria Oliveira dos Santos Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Gustavo Assis Isaac Discente (Titular) Membro
Laura Fabricia de Lima Sousa Discente (Suplente) Membro
Murilo da Silva Valim Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Margaret Assis Isaac Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Ouro Branco N° 148/2021

Tabela - Membros CPA Local - Campus IFMG Ouro Preto

Nome Representagcao/Segmento Funcao

Natalia Caroliny Tavares Resende Discente (Suplente) membro
Anderson Mateus Heleno Soares Discente (Titular) membro
Silvia Grasiella Moreira Almeida Docente (Suplente) membro
Cristiana Santos Andreoli Docente (Titular) membro
Rita Nogueira dos Santos Sociedade Civil Organizada (Titular) membro
Geraldo de Paula Vargas Técnico-administrativo (Suplente) membro
Ricardo Eugénio Ferreira Técnico-administrativo (Titular) membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Ouro Preto N° 200/2021. 12



COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Piumbhi

Nome Representacao/Segmento Funcao

Yasmin Victdria Seabra Alves Discente (Suplente) Membro
Rosangela Rodrigues Santos Discente (Titular) Membro
Felipe da Silva Alves Docente (Suplente) Membro
Livia Caroline Pereira Silva Docente (Titular) Membro
Marcia Arantes Dornela Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro
Vanilda Soares Faria Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Andreia Cristina Damasceno Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Eugénia de Sousa Técnico-administrativo (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Piumhi N° 85/2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Ponte Nova

Nome Representacao/Segmento Funcao
Felippe Moreira Faéda Docente (Titular) Presidente
Marcos Vinicius Souza Toledo Docente (Suplente) Membro
Débora E. F. de Oliveira Brumano Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Herculano de Castro Rigueira Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Marcelo Correia Viana Discente (Titular) Membro
Willian Ribeiro de Assis Discente (Suplente) Membro
Luciano Luiz Lourengo Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Leandro Fortunato Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Ponte Nova N°40 /2021

Membros CPA Local - Campus IFMG Ribeirdo das Neves

Nome Representagao/Segmento Funcgao
Heberton Luis da Silva Correa Docente (Titular) Presidente
Sandro Patricio de Ananias Docente (Titular) Vice-Presidente
Artur Borja Fortes Técnico-administrativo (Titular) Membro
Gilberto Santos Justino Técnico-administrativo (Titular) Membro
Giovana Andrade e Ferreira Discente (Titular) Membro
Lenon Yuri Silva Discente (Titular) Membro
Leonardo Corréa e Oliveira Representante Sociedade Civil (Titular) Membro
Rosely Carlos Augusto Representante Sociedade Civil (Titular) Membro
Marcos Aréas de Faria Docente (Suplente) Memlbro
Sabrina de Jesus Samico Costa Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Adrielly Rayssa da Silva Lima Discente (Suplente) Membro
Rosa Elena da Silva Luz Representante Sociedade Civil (Suplente) Membro
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Membros CPA Local - Campus IFMG Sabara

Nome

Dominique Camille Albino de Oliveira
Michel Henrique dos Santos Moraes
Jamile Lenhaus Detoni Cipriano
Melissa Campos Alves

Pauliana Duarte Moreira Alves
Antonio Carlos dos Santos

Carina Lage dos Santos Bastos

Ingrid Martins Coura

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS XXXX N° XX/20XX.

Representagio/Segmento

Discente (Suplente)

Discente (Titular)

Docente (Suplente)

Docente (Titular)

Sociedade Civil Organizada (Suplente)
Sociedade Civil Organizada (Titular)
Técnico-administrativo (Suplente)

Técnico-administrativo (Titular)

Funcdo
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro

Membro

Membros CPA Local - Campus IFMG Santa Luzia

Nome

Rodnei Alves Marques

Patricia Santos Alves Sales

Marcelo dos Reis Chagas

Olivia Ferreira da Silva

Samuel Gongalves Proenca

Eden Aparecido Fernandes Arcanjo
Glénia Cristiane Garcia

Emanuela Vitéria Gongalves Dias

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Santa Luzia N°136/2022

Representacao/Segmento

Docente (Titular)

Docente (Titular)

Docente (Suplente)
Técnico-administrativo (Titular)
Técnico-administrativo (Suplente)
Sociedade Civil Organizada (Titular)
Discente (Titular)

Discente (Titular)

Membros CPA Local - Campus IFMG Sao Jodo Evangelista

Nome

Derli Barbosa dos Santos

Rafael Sodré de Castro

Jodo Antonio Gomes de Almeida Junior

Jonathan Wallace Silva Santos
Stefany Andrade Caldeira Antunes
Bruno Fernandes de Oliveira
Tatiane Almeida Costa Santos

Rosaria Aparecida Metzker Gléria

Representagdo/Segmento

Docente (Titular)

Docente (Suplente)
Técnico-administrativo (Titular)
Técnico-administrativo (Suplente)
Discente (Titular)

Discente (Suplente)

Sociedade Civil Organizada (Titular)

Sociedade Civil Organizada (Suplente)

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS Sao Jodo Evangelista N° 216/2021.

Funcéao
Presidente
Vice-Presidente
Membro
Membro
Membro
Membro
Membro

Membro

Funcao
Vice-Presidente
Membro
Presidente
Membro
Membro
Membro
Membro

Membro
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2 - ESTRUTURA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861/2004, a

Avaliacao Institucional do IFMG esta

estruturada em trés ciclos:

I Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliacao

aborda temas sobre Desenvolvimento

Institucional e Politicas de Gestao e os dados
s3o obtidos no ano de 2021. E prevista a
construcao de 18 relatdrios pelas CPA's locais,
que subsidiam a elaboracao do Relatério Parcial

2021 pela CPA Central.

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de

avaliacdo aborda temas sobre Politicas

Académicas, e Infraestrutura e os dados sao
obtidos no ano de 2022. E prevista a construcéo

de 18 relatérios pelas CPA's locais, que

subsidiam a elaboracao de um Relatoério Parcial

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de
avaliacao aborda temas sobre Plangjamento e
Avaliacao Institucional e os dados sdo obtidos
no ano de 2023. E prevista a construcdo de 18
relatérios pelas CPA's locais, que subsidiam a
elaboracao de um Relatério Parcial 2023 pela
CPA Central. Além disso, a CPA Central também
elabora o Relatorio Consolidado do triénio 2021-
2023 com as analises e dados dos relatoérios
parciais de cada ciclo.

Cabe destacar

que esses temas estdao em

consonancia com nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, que organizou
as 10 dimensdes de avaliacao obrigatorias da Lei
n° 10.861/2004 em 5 eixos. As dimensdes e eixos
avaliados a cada ano pelo IFMG podem ser

verificados na tabela a seguir.

Ciclos de Avaliagao Institucional

Dimensao

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Ano Eixos de Avaliacdo
Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional
2021
Eixo 4: Politicas de Gestao
Eixo 3: Politicas Académicas
2022
Eixo 5: Infraestrutura
Eixo 1: Planejamento e
2023

Avaliacgdo Institucional

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, AGOSTO DE 2020.

Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Dimensao 7: Infraestrutura

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacédo



2.1- OBJETIVOS DA
AUTOAVALIACAO

A autoavaliagdo tem como principais objetivos:
e promover o conhecimento sobre o IFMG.
Refletir sobre o sentido das atividades e
finalidades cumpridas pela instituicao;

e identificar as fragilidades e potencialidades do
IFMG;

e aumentar a consciéncia pedagdgica e
capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo;

e fortalecer as relagcdes de cooperacao entre os
diversos atores institucionais;

° tornar mais efetiva a vinculagao da
instituicdo com a comunidade;

e avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica,
social e cultural de suas atividades, produtos e
servicos;

e prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos e a partir da
autoavaliacao institucional, a CPA propde acdes
que favorecam o IFMG na tomada de decisdes,
impulsionando a cumprir sua missao e a

consolidar-se como instituicao de exceléncia

2.2 - METODOLOGIA
2.2.1 - Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de
coleta de dados se configura como um estudo
aplicado, descritivo, de natureza quantitativa, do
tipo Survey, no qual se empregou o
questionario estruturado, e também qualitativa,
analisando os dados resultantes da coleta com

indicadores de avaliacao da instituicao.

2.2.2 Procedimentos e Instrumentos de
Coleta de Dados

Para a realizacdo da pesquisa, utilizou-se um
questionario do tipo estruturado como
instrumento para a coleta de dados. O
questionario foi composto por questdes
objetivas, dispostas em escalas ordinais do tipo
Likert, sendo possivel marcar apenas uma

opc¢ao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por acesso individual
dos respondentes ao questionario,
disponibilizado através de ambiente virtual. O
acesso poderia ser processado a partir de
qualquer local e horario, sem o intermédio ou a

participacao de servidores no preenchimento

das respostas.
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O software adotado para elaboracao do
instrumento, coleta e tratamento dos dados foi
o LimeSurvey, versao 3231, programa
desenvolvido em base open source, nao
proprietaria. O referido software possui entre
suas funcionalidades o sigilo das respostas dos
participantes e seu anonimato. Possibilita
também a organizacao dos dados obtidos em
graficos, por meio dos percentuais das
respostas assinaladas para cada pergunta, de

cada grupo respondente, os quais constam em

relatérios emitidos pelo préprio sistema.

A elaboracao do questionario foi realizada de
forma conjunta, pelos membros da CPA central
e locais. O questionario se mostrou um recurso
valioso na busca de respostas para as questdes
da pesquisa e foi formulado em consonancia
CoMm 0S CiNco eixos propostos pelo instrumento
de avaliacao institucional externa do INEP,

publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores
que refletemn a realidade e a vocacdo do
Instituto. As perguntas foram direcionadas e
filtradas de acordo com o perfil de cada
docente, técnico-

respondente  (discente,

administrativo e comunidade externa).

O questionario utilizado na pesquisa contou
com escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete)
pontos para registro das respostas atribuidas
pelos participantes da avaliacao, sendo 5 (cinco)
pontos de avaliacdo e 2 (duas) alternativas de
ponto neutro (inexistente e nao sei avaliar).
Definiu-se a escala de registro das respostas de

avaliagcao da seguinte forma:

e Otimo: situacdo que merece notoriedade,
destaque e exceléncia;

e Bom: situacao que merece reconhecimento e
importancia, porém, cabe aprimoramento;

e Regular: situacao mediana que merece
acompanhamento;

e Ruim: situacao que exige atencao e acodes
corretivas;

e Péssimo: situacao que exige acdes corretivas
urgentes;

e |nexistente: situacao que Nao esta implantada
ou nado esta em atividade no campus;

° Nao sei avaliar: situacdo em que o
respondente nNao possui conhecimento ou

informacdo sobre o item avaliado.

17



2.2.3 - Procedimentos de Analise e
Interpretacao de Dados

Para a construcao do presente relatdrio, os
dados extraidos do LimeSurvey foram tratados e
organizados em planilhas para possibilitar a
construcao de graficos e tabelas com a

utilizagao do software Google Data Studio.

Para fins de analise, os critérios estabelecidos
para a avaliacao foramm ordenados em 4

categorias de resultados, conforme segue:

Categorias de Resultados

POSITIVA Agrupou-se as op¢des Otimo e Bom

Considerou-se a opcao Regular

Agrupou-se as opcoes Ruim e Péssimo

NEGATIVA

Agrupou-se as opgdes Inexiste e Nao Sei Avaliar

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, MARCO 2022.

Visto que cada segmento participante da
pesquisa possui suas proprias peculiaridades,
importa destacar que algumas questdes que
compdem o instrumento de coleta de dados
determinados

nao foram submetidas a

segmentos.

Frente aos resultados encontrados e com o
intuito de se estabelecer diretrizes de acao, foi

elaborada uma escala indicativa de acao,

agrupada segundo a pontuacao obtida em
determinado indicador.

Desse modo, foi possivel reconhecer as
questoes relevantes do processo de avaliacao e
que necessitam ser observadas pela gestao da

instituicao.

A partir dos resultados obtidos na categoria

"positiva", foram indicadas as seguintes acdes:

e Continuar: Quando a avaliagdo positiva for
igual ou maior que 70%, considera-se que 0s
indicadores avaliativos atendem aos requisitos
de qualidade esperados e as acdes relacionadas

a esses indicadores devem ser mantidas

e Desenvolver: Quando a avaliagao positiva for
igual ou maior que 50% e menor que 70%,
considera-se que os indicadores avaliativos nao
conseguiram atingir o padrao de qualidade
esperado, porém, devem melhorar a partir de

acoes especificas.

e Corrigir: Quando a avaliacao positiva for
menor que 50%, considera-se que 0s
indicadores avaliativos nao atendem aos

requisitos de qualidade esperados, requerendo

atencao especial e acao imediata.
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3. PROCESSO AVALIATIVO

Nos meses de setembro e outubro de 2022 a
sensibilizacdao foi realizada por meios de
divulgacao digitais e presenciais. Foram
utilizados os banners da campanha institucional
nas paginas, redes sociais e murais digitais dos
campi e Reitoria, na plataforma do Ambiente
Virtual de Aprendizagem, em e-mails enviados
a comunidade académica, e grupos de
WhatsApp. Procurou-se também sensibilizar os
alunos através dos docentes durante as aulas.

O formulario de autoavaliagcao institucional foi
disponibilizado  na plataforma LimeSurvey,
com acesso pelo link:
http://www.ifmg.edu.br/pesquisa, disponivel em

todas as pecas de divulgagao durante

campanha de sensibilizagao.

Participantes

A autoavaliagao institucional foi realizada nos 18
campi do IFMG: Arcos, Bambui, Betim,
Congonhas, C. Lafaiete, Formiga, Gov.
Valadares, |birité, Itabirito, Ipatinga, Ouro
Branco, Ouro Preto, Piumhi, Ponte Nova, Rib.
das Neves, Sabara, Santa Luzia e S. Joado
Evangelista.

A pesquisa foi aplicada aos seguintes grupos:

discentes, docentes, técnico-administrativos em

educacao (TAE's) e comunidade externa.

O corpo discente engloba alunos regularmente
matriculados em  cursos de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM)
(cursos técnicos integrados, concomitantes e
subsequentes), cursos superiores (tecnologia,
bacharelados, licenciaturas) e programas de
pos-graduacao lato e stricto sensu.

Os docentes e TAE's considerados na pesquisa
sdo os servidores lotados nos campi do IFMG
durante o processo avaliativo.

Cabe enfatizar que a resposta aos questionarios
ocorreu de modo espontaneo e ndao houve
nenhuma forma de identificacdo  dos
respondentes nos formularios de avaliacdo. Os
dados coletados sao confidenciais, tratados
estatisticamente e com sigilo. Dessa forma, nao

sdo divulgadas respostas individuais, nem nome

dos participantes do estudo.

Ao todo, participaramm da autoavaliacao
institucional 3.474 respondentes, sendo: 2.642
discentes, 413 docentes, 244 técnico-
administrativos e 175 da comunidade externa.

Destaca-se que O numero total de alunos
matriculados nos cursos do IFMG, em 2021,
chegou a 16.566, logo apenas 1594% dos

estudantes participaram da autoavaliacdo

institucional.
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Em 2022, o nimero de docentes e de técnicos
administrativos nos campi do IFMG erg,
respectivamente, 983 e 909. Ja o percentual de
participacao foi de 42,01% entre docentes e
26,84% entre TAEs. A baixa participacao é fator
preocupante para a qualidade da avaliagao, pois
impacta negativamente na representatividade

da amostra.

3.1 MOBILIZAGCAO E SENSIBILIZACAO

No ano de 2022 as comissdes central e locais
realizaram o trabalho de sensibilizacao e
divulgacao da autoavaliacao institucional por
meio digital e presencialmente, nas salas de
aula. A divulgacao por meios impressos ficou a
critério das comissoes locais, de acordo com
suas possibilidades,.

A conscientizagcdo e incentivo sobre a
importancia da participacdao da comunidade
escolar no processo avaliativo ocorreu das
seguintes maneiras:

a) Realizacdo de reunides gerais, por web
conferéncia, com a participacao de
representantes da Comissdo Central e das

comissdes locais, nos dias 03/08 e 19/08/2022,

nas quais foram definidos o cronograma, as

acdes de sensibilizacdao., além da revisao e
aprovacao do questionario. para o ano de 2022

b) Disponibilizacdo de banner eletrénico no
portal do IFMG, nas paginas e murais digitais
dos campi e nos ambientes virtuais de
aprendizagem, com

chamada para a

autoavaliagao institucional;

c) Envio de e-mails informativos a toda a
comunidade do IFMG, com link de acesso a
matéria divulgada no portal, ao video publicado
no Youtube, bem como ao questionario de

autoavaliacao;

d) Divulgacao nas redes sociais do IFMG de
video e imagens, convidando a comunidade a

participar da autoavaliacao institucional.

e) Divulgacdo de noticias no portal do IFMG e
nas paginas dos respectivos campi com
informacdes sobre as acbes da CPA e

procedimentos da autoavaliagao 2022.

f) Disponibilizagao as comissdes locais de
cartazes (em tamanho A3 e A4) para

impressao e divulgacao. da pesquisa.
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Banner Rotativo da Autoavaliagdao 2022

AVALA

NSTITUCIONAL

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2022

Video Youtube IFMG - Autoavaliacdo 2022 Postagem Instagram IFMG - Autoavaliagdo 2022

= DYoulube™ ifmg play = X

D I s | [ et | [ b | 1 Wit [ S | ¢ | i | 5 [ b | e | i) @ x5 s | ke

[
=] e 1 v B8

COMECOU A

INSTITUCIONAL : -
22

PARTICIPE!

L1l wwnirus e anresomsa-crs (@3

- AVALiRGAD -

2 2 - INSTITUCIONAL

[— . T [E ~EEad o

i
o

FONTE: Disponivel em: https;//www.instagram.com/po/Cic36-

Participe da autoavaliacao institucional do IFMG hs7td/. A 10 fev. 2023
s7td/_Acesso em: ev. .
zli_FcT:EIT:;‘fw:\ Inscrever-se rh e G A» Compartilhar i

FONTE: Disponivel em:_https/www.youtube.com/watch?

v=emLVOvDYNn3Q .Acesso em: 10 fev. 2023

Comunicado Enviado por E-mail - Autoavaliacdo 2022

Participe da Autoavaliacao Institucional do IFMG 2022 caia de entrada x a2 B
o Jornalismo IFMG <jornalismo@ifmg.edu.br= ter, 13 de set. de 2022 12:34 wr £
para Todo «

AVALIACAD

INSTITUCIONAL. 23

Participe da autoavaliagao institucional do IFMG

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2022
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https://www.instagram.com/reel/CUH9TDTAAAO/?utm_source=ig_web_copy_link.%20Acesso%20em:%2014%20mar.%202022.
https://www.youtube.com/watch?v=uriuOxkgh54

Postagem Facebook IFMG - Autoavaliacdo 2022

@ 8 . #H oo l%
COMECOU A §

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

A participem de

PARTICIPE!

WWW.IFME.EDU BRIPESOUISA-CPA

»

-1 -

FONTE:: Disponivel em: shorturl.at/xBM18 Acesso em: 13 fev. 2023.

Instagram (Stories) IFMG - Autoavaliagcdo 2022

coMm EFO U.. A

AVAIAGAD

INSTITUCIONAL
22

PARTICIPE!
) i €

ex:

FONTE: Instagram.com.br/ifmgnarede.

Mural Digital - Autoavaliagdo 2022

AVALIA
INSTITUCIONAL

Formulario disponivel até 31 de outubro

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2022
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Video (versao vertical) - Autoavaliagdao 2022

/ﬂ gnarads
B didio cngeal

) Mmgnareda Acesss wuww.ng soubi pRsqusa-cpa @ spands
==/ a0 quemionirio #avaliagSoinsttocional Aifimg

i e

BB Curtico por iimgsie & outras 68 pessoas

@ -

FONTE: DISPONIVEL EM https;/www.instagram.com/p/Cjgk_KlgnNx/ (acesso em 14/02/2023)

Arte para cartaz (tamanho A3)

AVAL AVALIACAG

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

22 2022

PARTICIPE! PARTICIPE!
L L . Q@ v (@

E |

FONTE: Comissdo Prépria de Avaliagdo 2022 FONTE: Comiss&o Prépria de Avaliagdo 2022

Arte para cartaz (tamanho A4)

Destaque pagina dos campi - Autoavaliacdo 2022

AVALIA
INSTITUCIONAL

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ, 2022
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3.2 LIMITACOES

No decorrer da realizacao do processo de
autoavaliacao institucional, foram identificadas
algumas limitacdes que devem ser
consideradas na leitura do presente relatério e

no planejamento de avaliagcdes futuras. Dentre

as dificuldades observadas, destacam-se:

e Carga horéria - A Resolucdo IFMG/CONSUP n°
3/2021 assegura que, nos periodos de maior
demanda de trabalhos, 30% da carga horaria
semanal dos servidores seja dedicada a CPA
com dispensa das atividades usuais durante
esse tempo. Entretanto, nao houve
planejamento das unidades organizacionais
para que as demandas internas normalmente
executadas pelos servidores membros da CPA
fossem redistribuidas. E, por isso, parte dos
membros da CPA relatam sobrecarga de
trabalho e dificuldades para o atendimento das
demandas da comissao. Além disso, a carga

horaria reservada pela resolucao é insuficiente

para a adequada execucao das atividades.

e Formacdao de comissdes - A Resolucao
IFMG/CONSUP n° 3/2021 estabelece que os
membros  da CPA  sejam designados
preferencialmente por meio de processo
eleitoral ou, caso ndo existam candidatos
inscritos, por indicagdo do Diretor do
campus/campus avancado. Contudo, no geral,
houve demora dos gestores do IFMG para
formacdao das comissdes. Ademais, alguns

membros indicados nao tém afinidade com as

atividades desempenhadas pela comissdo.

e Renovagcao de comissbées - Com o0
encerramento do triénio 2018-2020, parte
consideravel de membros solicitaram a saida da
comissao. Com isso, houve comissdes com
100% de membros renovados e com pouco
conhecimento do processo de avaliacao

institucional.

e Contratacdao de estagiario - Com recursos

previstos no Sistema de Planejamento
Participativo do IFMG, a contratagcao de um
estagiario nao foi concretizada devido,
principalmente, ao periodo de Defeso Eleitoral
(entre 02/07 e 30/10/2022) que proibe a
publicacdo de editais para selecao de

estagiarios
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e Planejamento da autoavaliacao institucional -
Nao ha um projeto de autoavaliacao
institucional. Os  processos nao  estao
sistematizados com definicdes claras sobre a
metodologia para calculo, analise e envio das

informacdes. A CPA central iniciou a
estruturacao de um projeto de autoavaliacao
institucional, mas, em decorréncia dos outros

pontos abordados, ndao conseguiu finalizar a

tarefa.

° Plataformma de coleta de dados - A
autoavaliacao nao esta incluida nos sistemas
internos do IFMG. Para acessar o formulario, é
necessario acessar uma plataforma externa
(LimeSurvey), dificultando a obtengdo de
respostas. Além disso, a plataforma utilizada
nao necessita de login para resposta ao
questionario. Isso permite que um usuario
possa fazer a avaliagao mais de uma vez, sendo,
portanto, uma fragilidade que pode trazer vicios

aos resultados da pesquisa.

e Atrasos na entrega dos relatérios - Devido a
alteracdes nos calendarios, excesso de carga de
trabalho e ouros fatores, algumas comissdes
locais ndao entregaram seus relatérios na data
prevista pelo cronograma (10/01/2023). Isso
acaba por atrasar e dificultar os trabalhos da
Comissao Central, tendo reflexo em alguns
trechos deste relatério, como nas Propostas de
Melhoria, dentre as quais ndao constam o0s

campi Arcos e Ouro Preto.
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3.3 PERFIL DOS RESPONDENTES

O questionario aplicado no ano de 2022 no

Participantes por Representagao

IFMG obteve as contribuicbées da comunidade
académica por meio da participacao de 3.474

respondentes, entre  servidores  técnico- ® Aluno

@® Professor
@® Técnico
Administrativo

@ Comunidade
Externa

administrativos (244), servidores docentes (413),
alunos (2.642), e comunidade externa (175)

conforme expresso na Figura - Quantitativo de

Participantes. .

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
Quantitativo de Participantes

3.3.1 Sexo
TOTAL DISCENTES DOCENTES
No quesito ‘Sexo’ observa-se a predominancia
3.474 2.642 413 .
do sexo feminino, com 5095%  dos
) respondentes, seguido do sexo masculino, con
COMUNIDADE TECNICOS
EXTERNA ADMINISTRATIVOS 4758% dos que responderam. 1,09% optou por
175 244 nao declarar e 0,37% marcou a opg¢ao "Outro"

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA

AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
Sexo dos respondentes

Do Grafico - Participantes por representacao,

60%
verifica-se que os discentes tém maior
47,58%
o . ) 40%
participacao (76,1%) e a comunidade externa
tem a menor participagao (5%). Percebemos a 20%
. . . . 1,09% 0,37%
necessidade de uma maior divulgagdo em 0% | |
(o}
) . Feminino Nao desejo declarar
todas as categorias de publico respondente e, Masculino Outro

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA

principalmente, na comunidade externa. AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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3.3.2 Identidade de Género

No quesito ‘Identidade de Género’, observa-se a
predominancia de mulheres cisgénero, com
43 47% dos respondentes, seguido dos homens
cisgénero com 42,86% das respostas. 11,37%
nao desejou declarar sua identidade de género,
enquanto 0,17% declarou-se como mulher
trans/travesti. Os homens trans representam

0,14% dos respondentes.

Identidade de Género

Homem trans|—0,14%

Mulher trans/

—0,17%
travesti
Pessoa ndo-
binaria

Nao deseja ,37%
declarar

42,86%

Homem cisgénero

Mulher cisgénero

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

3.3.3 Faixa Etdria

Na distribuicao dos respondentes por faixa
etaria, conforme expresso no grafico ao lado, foi
mantida a mesma linha de tendéncia observada
no relatério anterior. A concentragao mais
significativa, na faixa de 15 a 17 anos, alcancou

33,13% dos respondentes.

A segunda maior concentragcao se da nas faixas
de 30 a 39 anos, com 15,95%, pouco maior que o
publico na faixa entre 20 e 24 anos (15,72%)
Parte da justificativa para a concentracao dos
discente em faixa etaria mais jovem ¢é a oferta
de cursos técnicos na modalidade integrada ao

Ensino Médio.

Oal4anos

15 a17 anos 33,13%
18 a19 anos 10,74%

20 a 24 anos 15,72%

25a29anos

30 a39anos 15,95%

40 a 49 anos 1,74%

50 anos o.u |/ 66%
mais
0% 10% 20% 30% 40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

3.3.4 Cor/Raga

No quesito ‘Cor/Raca’ observa-se a
predominancia dos que se declaram brancos,
com 44,44% das respostas, seguidos dos
pardos, que representam 40,01%. Declararam-se
pretos 12,67% dos respondentes. Os
participantes que se autodeclararam como

amarelos ou indigenas somam quase 3%.
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Cor/ Raca/ Etnia 3.3.6 Modalidade de Curso de Discentes do

Curso Técnico

50%
40,01% .
Quanto aos respondentes dos cursos técnicos, a
40%
0% parcela predominante esta vinculada a cursos
(o]
técnicos da modalidade integrada (94,81%). Os
20% 12,67%
) (o]
10% alunos de curso subsequente correspondem a
o1% 075% 2.02%
0% I | 3,36%, aqueles na modalidade concomitante
(\3 e\ (@ e\:& (53 c:a
\(\d’\ge P‘(@( RSO ST somam 1,82%
K\
6352\

%0
FONTE: ELAE\ORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

. . Di t Modalidade C Técni

Dos respondentes discentes, 54,01% sao alunos 100%
94,81%
dos cursos de nivel técnico e 4598%,
75%
estudantes do nivel superior. Em percentuais, 00
(o)
temos a seguinte distribuicdo dos alunos entre
25%
. 9 3,36%
as modalidades de cursos: 54,01%% em cursos ez ’
0%
.. Concomitante Integrado
técnicos; 34,78% em cursos de bacharelado; S 9
ubsequente

439% em cursos de licenciatura; 4,16% em
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA

cursos de pos-graduacao; e 2,65%% em cursos AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

na modalidade tecndlogo
Discentes por Modalidade de Curso

Tecndlogo
Poés-graduagao
Licenciatura
Bacharelado

Técnico

0% 20% 40% 60%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. 28



3.3.7 Tempo de servigco

O Grafico Tempo de Servico no IFMG aponta
qgue uma parcela 36,68% dos servidores trabalha
na Instituicao entre 6 e 10 anos, seguidos
daqueles lotados no Instituto entre 1 e 5 anos
(28,46%) Essa proporcao reflete o processo de
expansao protagonizado pelo IFMG e pela Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica desde sua instituicao em 2008, pela

Lei Nn°11.892.
Tempo de servigo no IFMG

15 anos ou mais
atélano
Tlal5anos

Ta5anos

PASRASYS

6al0 anos

0% 10% 20%  30% 40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

3.3.8 Escolaridade dos Servidores

Sobre os niveis de escolaridade, observa-se que
os servidores respondentes possuem elevada
escolaridade, havendo um pequeno quantitativo
(inferior a 2%) sem nivel superior de ensino.
Ainda nesse aspecto, percebe-se que o maior
publico de respondentes estd entre aqueles que
mestrado doutorado

possuem (39,42%),

(29,38%) e especializacao (19,63%).

Escolaridade dos servidores

Fundamental
Médio
Pds-doutorado

Graduacao

Especializagao 19,63%

Doutorado 29,38%

Mestrado
0% 10% 20% 30%  40%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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3.3.7 Conhecimento sobre documentos do
IFMG

A Ultima analise, para caracterizacao do publico
respondente, avalia o conhecimento dos
participantes sobre alguns dos principais
documentos da instituicao: Estatuto,
Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA.
Conforme pode ser observado no Grafico
Conhecimento

Documentos IFMG, oS

resultados para os quatro documentos

apresentaram percentuais semelhantes.

Para o Estatuto, o Regimento Geral, o PDI do
IFMG e o Relatério da CPA, a maioria dos
participantes apontou que seu nivel de
conhecimento sobre os documentos € “bom”
ou “6timo”, estando essas avaliagcdes positivas

no intervalo entre 55% e 60%.

O grafico Documentos IFMG apresenta a
distribuicdo entre Opinaram/Ndo Opinaram
para a questdo, sendo os que nNdo opinaram
agueles que marcaram opcdes neutras (Nao sei
avaliar ou Inexistente). Dentre esse ultimo
grupo, o Estatuto foi o que obteve o maior

percentual (23,17%).

Numero de respostas - Documentos IFMG

"] Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Estatuto 805
PDI 802
Regimento 656
Relatggz 589

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Conhecimento Documentos IFMG

[ pPositiva 1 Intermediaria

Estatuto

PDI

Regimento

Relatdrio CPA

0% 10% 20% 30% 40%

I Negativa

50% 60% 70% 80% 90% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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3.4 AGENDA DE TRABALHO

Agenda de Trabalho - CPA 2023

Descrigao das Atividades

Planejamento do processo de autoavaliagao
institucional triénio 2021-2023 - e-mail para os
gabinetes solicitando a confirmacao das
comissdes locais (Portaria de nomeagao e e-
mail de contato)

Planejamento do processo de autoavaliagao
institucional triénio 2021-2023 - Leitura do
relatdrio de 2018 e roteiro de autoavaliacao de
2004

Planejamento do processo de autoavaliagdo
institucional triénio 2021-2023 - Reuniao para
validagao de questionario

Planejamento do processo de autoavaliagdo
institucional triénio 2021-2023 - Elaboragao de
planilha com os dados das Comissdes Locais
autoavaliagado institucional

Planejamento do processo de autoavaliagao
institucional triénio 2021-2023 - Envio de
documentacgao para comissao local e
convocagao de reunido

Planejamento do processo de autoavaliagao
institucional triénio 2021-2023 - Reunidao com
CPA's locais

Reuniao com as comissdes Locais para tratar
da divulgacdo da avaliagdo e sensibilizagdo da
comunidade académica e validagdo do
questionario

Sensibilizagdo da comunidade académica

Aplicagao dos questionarios nos campi

Elaboragao dos relatorios locais de
autoavaliacao

Elaboragao do relatério parcial 2021 IFMG

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Responsaveis

CPA Central

CPA Central

CPA Central

CPA Central

CPA Central

CPA Central

CPA Central e

CPA's Locais

CPA Central e

CPA's Locais

CPA Central e

CPA's Locais

CPA's Locais

CPA Central

Data Inicio

5dejul. de
2023

2 dejul. de
2023

19 dejul. de
2023

16 de jul. de
2023

10 de ago.
de 2023

12 de ago.
de 2023

26 de ago.
de 2023

13 de set.
de 2023

13 de set.
de 2023

18 de out.
de 2023

3 dejan.de
2024

Data Término

9dejul. de
2023

9dejul.de
2023

12 dejul. de
2023

25 de ago. de
2023

25 de ago. de
2023

25 de ago. de
2023

25 de ago. de
2023

17 de out. de
2023

17 de out. de
2023

10 de dez. de
2023

31de mar. de
2024

Procedimentos

Construgao
colaborativa via e-
mail entre
membros da CPA.

Leitura individual.

Construgao
colaborativa em
reunido entre
membros da CPA.

Construgao
colaborativa em
reunido entre
membros da CPA.

Enviar
documentos:
escopo de
questionario,
roteiro de
avaliagao,
regulamento CPA,
dltimo relatoério.

Preparar
apresentacao e
documentos de
referéncia

Estratégias para
divulgagdo da
avaliagao nos
campus.

Estratégias para
sensibilizagcao da
importancia da
avaliagao.

Apoio ao trabalho
de sensibilizagao
promovido pelas
Comissdes Locais.

Resposta aos
questionarios.

Andlise das
informacdes
obtidas.

Compilagao das
informacdes
obtidas dos
relatérios dos
campiem um
relatério geral.
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4 - ANALISE DOS RESULTADOS POR EIXO

Nesta secao sao apresentados os resultados
referentes ao Ciclo Il de avaliagao institucional,
constituido pelo Eixo 3 - Politicas Académicas e

pelo Eixo 5 - Infraestrutura.

Os resultados obtidos para cada indicador
foram detalhados em dois graficos. O primeiro
se refere a satisfacao dos participantes com
relacdo ao indicador e considera apenas as
respostas dadas em pontos avaliativos. O
segundo representa a comparagao entre a
proporcao de respostas dadas em pontos

avaliativos e pontos neutros.

Essa forma de estruturagao constitui uma

alteracao da metodologia adotada nos
relatérios anteriores, os quais apresentavam os
percentuais de respostas considerando pontos

avaliativos e neutros no mesmo grafico.

A alteracao justifica-se em razdo dos pontos
neutros nao indicarem uma qualificacao para o
indicador, mas, sim, apontarem que a agao
relacionada esta inativa/ndo implantada ou que
o respondente ndao possui conhecimento sobre

O assunto.

Ela foi baseada nas argumentacgdes criticas
sobre o ponto neutro apresentadas por Lucian
(2016), que faz uma revisdo da literatura a
respeito do uso da escala Likert, destacando que
“a verdadeira funcao do ponto neutro na escala
Likert & anular a questao e nao indicar uma

suposta atitude completamente neutra”.

Contudo, é relevante apresentar os dados da
escala neutra, uma vez que eles podem sugerir
a necessidade de acdes de implementacao ou
divulgacao das atividades realizadas pela gestao

do campus.

Além disso, essa modificacao da metodologia
alinha o relatério da comissao local ao dltimo
relatério publicado pelo comissdao central

referente a avaliacao do ano de 2021.
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4.1 - EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

O Eixo 3 objetiva avaliar as politicas académicas
do IFMG. Neste eixo inserem-se a Dimensao 2 -
Politica para o ensino, a pesquisa e a Extensdo, a
Dimensao 4 - Comunicagao com a sociedade e
a Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos

estudantes.

Avaliacao Eixo 3 - Politicas Académicas

Positiva

destes indicadores por campi.

Intermediaria

A tabela abaixo apresenta o cddigo, o indicador
e a porcentagem de avaliagbes positivas,
intermediarias e negativas para esse eixo. A

seguir sera realizada a comparacao de cada um

Codigo -

PAPOOQ1

PAPOO2

PAPOO3

PAPOO4

PAPOOS5

PAPOO6

PAPOOQO7

PAPOOS8

PAPOO9

PAPQOI0

PAPOTI

PAPO12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

Manutengao e expansdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as
demandas locais

Programas e agdes de ensino (orientacao e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica,
inovacao tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa
junior, acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduacgao (especializagao,
mestrado e doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada
(FIC)

Promocdo de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

Acdes de combate a evasado e a promogao do éxito
escolar

Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

63,37%

59,49%

67,03%

72,03%

61,75%

57,29%

57,65%

51,55%

54,79%

63,23%

51,53%

51,61%

56,7%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

24.8%

25,66%

21,91%

17,83%

24,35%

25,18%

25,3%

24,49%

25,51%

20,73%

25,03%

24, 77%

25,78%

Negativa

11,84%

14,85%

11,06%

10,15%

13,9%

17,53%

17,05%

23,96%

19,7%

16,04%

23,44%

23,63%

17,52%

(Continua)
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Avaliacao Eixo 3 - Politicas Académicas

PACOOQ1

PACO02

PACOO03

PACOO0O4

PACOO5

PACOO06

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS

Indicador

Canais de comunicagao de relacionamento -
transmitir/receber informagées com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

Canais de exposi¢ao da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgag¢ao de informagao. Ex. Noticias em
jornais, tv, radio, sites e portal institucional

A informagao entregue aos usuarios da instituigdo €
completa, clara e agil

Divulgacgao do vestibular e processos seletivos
Atuacao da Ouvidoria

Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade
(o_ferta de auxilios socioeconémicos, alojamento,
alimentacao etc)

Servigcos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a
participacdo em eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com
necessidades educacionais especificas

Implantagdo e manutencao de grémios e centros
académicos

Positiva

73,79%

65,06%

57,73%

63,76%

71,54%

61,16%

64,99%

62,63%

58,61%

67,91%

61,89%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Intermediaria

16,79%

21,7%

24,64%

20,58%

17,43%

22,93%

22,1%

21,58%

23,82%

18,91%

23,13%

Negativa

9,42%

13,24%

17,63%

15,66%

11,04%

15,91%

12,91%

15,79%

17.57%

13,18%

14,98%
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Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

Nota-se que houve um pequeno aumento, em
O indicador foi avaliado pelos segmentos

relacdo a 2019, ficando a avaliagao positiva dos
alunos, professores e técnicos administrativos, e

discentes em 66,58% e dos docentes e técnicos
recebeu uma avaliagdo positiva nos trés

administrativos em 49,88% e 52,09%
segmentos. No ano de 2019 esses indicadores

No entanto, apesar da melhora na avaliagcao do
também tiveram avaliacdo positiva, de 40,87%

indicador, este ainda precisa ser melhor
no segmento docente; 5809% entre os

desenvolvido nos trés segmentos. No que diz
discentes e 4130% junto aos técnico-

respeito a avaliacao deste indicador em cada
administrativos. Nota-se que houve um

campi, este precisa ser desenvolvido e no
pequeno aumento, em relacao a 2019, ficando a

campus Ouro Preto precisa ser corrigido pois a
avaliacao positiva dos discentes em 66,58% e

avaliacao negativa chegou a 42,86%.
dos docentes e técnicos administrativos em

49 88% e 52,09% respectivamente.

Grafico - Satisfagao com a integracao Ensino, Pesquisa e Gréfico - N° respostas - indicador PAPOO1

Extensao
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Manutencao e expansdao das atividades de

ensino, pesquisa e extensao

A avaliacao sobre a manutencgao e expansao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo
apresentou percentuais um pouco melhor do
gue o da ultima avaliacao do indicador em 2019,
com percentuais positivos mais significativos. A
melhor avaliacao foi do segmento discente, que
entre bom e 6timo alcancou, 61,86%, passando
a uma avaliacdo positiva se comparada aos

49,70% de 2019;

Grafico - Satisfagdo com a manutencgao e expansao das

atividades de ensino, pesquisa e extensao

Positiva Intermediaria
I Negativa
Aluno
Professor
Técnico
Administrativo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Administrativo

seguido pelos técnico administrativos que
alcancou 49,76% (39,37% em 2019) e docentes
chegou a 50,37% (38,04% em 2019).A questdo
avaliada alcancou avaliagao positiva nos
segmentos docente e discente, porém ainda
precisa ser mais desenvolvida. Apenas
necessitando de acdes corretivas imediatas no
segmento técnico administrativo. Ressalta-se
que na comparagdo dos campi, o campus Ouro

Preto apresenta o pior indice de avaliacao

negativa no geral chegando a 43,48%.

Grafico - N° respostas - indicador PAPO02
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagdo com a manutencgao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Coeréncia entre cursos e atividades ofertados

e as demandas locais

A coeréncia entre cursos e atividades oferecidos
e as demandas locais apresenta uma avaliagcao
bastante em todos o0s segmentos, com
avaliacao positiva (bom + otimo) acima de
50,00%, o que coloca o indicador em uma
categoria avaliativa de desenvolvimento das
acoes existentes sobre o tema, sendo similar a

avaliacao de 2019.

Gréfico - Satisfagdo com a coeréncia entre cursos e atividades respostas - indicador PAPO03

ofertados e as demandas locais

Positiva Intermediaria Pontos Avaliat.. [ Pontos Neutros
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Professor 404 9
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Aluno
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Programas e ag¢des de ensino (orientacdo e Tendo em vista se tratar de programas de apoio

apoio pedagdégico, monitoria, tutoria, etc) pedagdgico, monitoria e tutoria, a boa
eficiéncia deste item tem impacto direto no

A avaliacdo sobre os programas e acdes de desempenho académico dos alunos, sendo

ensino (orientacdo e apoio pedagdgico, primordial o seu constante aprimoramento.

monitoria, tutoria, etc) também manteve a

tendéncia de 2019 de acumular os maiores

percentuais nos conceitos bom e 6timo, com

equilibrio entre docentes que foi de 67,42% para

60,21% e discentes foi de 69,09% para 72,99%, e

significativa melhora na visdo dos técnico-

administrativos de 55,80% para 65,7%.

Gréfico - Satisfagao com programas e agoes de ensino
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Programas e acbées de pesquisa (iniciacdo

EIEDHEsnovscaaitsch0 eaieaietc) No ano de 2022 esses indices apresentaram

melhora expressiva sendo de 62,29% para os

Os programas e agOes de pesquisa (iniciagao discentes, 60,75% para os docentes e 57, 43%

cientifica e inovagcdao tecnoldgica, etc), A . . .
& 9 ) para os técnicos administrativos. Considerando

apresentaram  melhora significativas  nos S N .
novamente a indissociabilidade entre ensino,

indicadores pois em 2019 os nUmeros positivos . .
pesquisa e extensao como um dos pressupostos

eram um tanto frageis, fixando o item da L
da instituicao, mesmo com a melhora se

vRlEEED PRSIEVE G Ui [PErEEmiEl EE comparado a 2019 é importante investir mais

indicava necessidade de acbes corretivas .
em programas e agdes que fomentem a

(abaixo de 50,00% na soma dos conceitos bom .
pesquisa no IFMGC.

+ Otimo). Excecdo para o percentual de 51,14%

entre os discentes, mas, ainda assim, sem

expressividade.

Gréafico - Satisfagdo com programas e agoes de Grafico - N° respostas - indicador PAPO05
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Programas e acdes de extensdao (projetos, No ano de 2022 houve uma melhora
empresa juanior, acompanhamento de significativa pois os indicadores estao positivos
egressos etc) em todas as categorias. No entanto, os

ndmeros estdao proximos a  50%, sendo

A avaliacdo dos programas e acdes de extensao necessario aprimorar. O percentual obtido nas
(projetos, empresa junior, acompanhamento de categorias de resultados da avaliacao indica o
egressos, etc), em 2019 apresentou curvas carecimento de acdes corretivas imediatas, este
similares a dos projetos de pesquisa, no tépico também nos remete ao tripé ensino,
entanto, com numeros ligeiramente mais pesquisa e extensao e a sua importancia para a
frageis nos conceitos positivos (bom + 6timo): constituicao dos Institutos Federais.

41,05% entre docentes, 45,60% entre discentes e
3599% entre 89 técnico administrativos; e
igualmente mais robustos nos conceitos

negativos (ruim + péssimo).

Grafico - Satisfagdo com programas e agdes de extensio Grafico - N° respostas - indicador PAPO06
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Programas de pés-graduacao (especializacao,

mestrado e doutorado)

Em 2019 a avaliagao dos programas de pos-
graduacao (especializacao, mestrado e
doutorado) apresentou numeros preocupantes.
Os percentuais de avaliacdo positiva ficaram
baixos, nao alcancando 25,00% em nenhum dos
segmentos. No ano de 2022 na categoria
discente tivermos uma avaliagdo positiva
chegando a 63%, porém a avaliacao discente e
de técnicos administrativos continua negativa

indicando necessidade de medidas corretivas

Gréfico - Satisfacdo com programas de pés-graduagao

(especializagao, mestrado e doutorado)
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Outro nUmero que merece destaque é o
percentual de 49,36% dos discentes que nao
souberam avaliar este item, o que pode sugerir
uma fragilidade no aspecto da verticalizacao do
ensino, que deveria promover perspectivas de
continuidade dos estudos na instituicao. Ha que
se verificar as possibilidades de melhoria na
oferta quanto a correcao das estratégias de
divulgacao e comunicacao sobre o portfélio da

instituicao.
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Oferta de cursos semipresenciais e a No campus Ouro Preto observa-se a maior

distancia avaliacdo negativa 64,29%. Com percentuais
positivos preocupantes, o item figura na

O indicador que trata sobre a oferta de cursos categoria de resultado que exige medidas

semipresenciais e a distancia, nao deixa duvidas corretivas imediatas.

da fragilidade deste item no IFMG. Em 2019

apresentou avaliagao negativa em todos os

segmentos. No ano de 2022 percebe-se uma

melhora no segmento discente que passa a ser

positivo com 56,76% de avaliagao, no entanto o

segmento docente tem avaliacdao positiva de

apenas 30,96% e o de técnico administrativos

apenas de 36,63%.

Gréfico - Satisfagdo com a oferta de cursos

. . . s A Grafico - N° respostas - indicador PAPO08
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Oferta de cursos de formacao inicial e

continuada (FIC)

A oferta de cursos de formacao inicial e
continuada (FIC) também apresentou avaliacao
extremamente fragil em 2019, com numeros
positivos abaixo de 2500% em todos os
segmentos. Em 2022 observa-se que houve
melhora em todos os segmentos No entanto

apenas entre os discentes alcancou um indice

positivo de 60,73%.

Grafico - Satisfagao com a oferta de cursos de formagao

inicial e continuada (FIC)
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Entre professores e técnicos administrativos
houve uma pequena melhora chegando a
alcancar 39,75 e 36,51% respectivamente.

E existindo a visao de que essa modalidade de
oferta possui um apelo para a comunidade
externa (nao alunos), fica clara a necessidade de
medidas imediatas de aperfeicoamento deste
viés da educacao profissional ofertada pelo

IFMG.
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Promocao de eventos e atividades cientificas,

artisticas, esportivas e culturais

A avaliacao sobre a promocao de eventos e
atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais alcancou, em 2019, avaliagcao positiva
em torno de 57,00% entre docentes e discentes,
ficando abaixo de 50,00% entre os técnico-
administrativos. Em 2022 , todos os segmentos
passam a ter avaliacao positiva. Sendo de 1603
dos discentes, 57,88% dos docentes e 52,33%

dos técnicos administrativos.

Grafico - Satisfagdo com a promocao de eventos e atividades

cientificas, artisticas, esportivas e culturais
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Na categorizacao geral de avaliacao, mesmo
com a melhora dos indices, o resultado do item
aponta necessidade de desenvolvimento das
acoes. Observa-se também uma diminuicao
significativa dos pontos neutro com relacao a
2019. E 0 campus com maior avaliacao negativa

nesse indicador foi Piumhi com 40%.
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Acodes de combate a evasao e a promocao do

éxito escolar

O indicador, sobre as acdes de combate a
evasao e a promogao do éxito escolar, traz
ndmeros preocupantes no relatério de 2019.
Embora o maior indice positivo (38,62%) tenha
sido apontado pelos discentes, os numeros
apresentados no indice intermedidrio entre
todos o0s segmentos pesquisados  sao
relevantes, carecendo de atencao. Entre os
discentes, 22,21% nao souberam avaliar ou as

classificaram como inexistentes, seguidos por

Gréfico - Satisfagao com agoes de combate a evasao e

a promocao do éxito escolar
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20,04% dos técnico administrativos e 9,23% dos
docentes. No que se refere ao relatério de 2019
nota-se uma melhora em todos os indices,
principalmente no dos discentes que chega a
551%. E nos segmentos de docentes e técnicos
administrativos houve melhora, mas a avaliacao
ainda nao é positiva, necessitando ser corrigida,
conforme é possivel observar nos graficos
abaixo. O campus Ouro Preto aparece com
indice de avaliagcao negativa de 50%, indicando

a necessidade de medidas mais urgentes.
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Parcerias institucionais para oferta de

estagios

A avaliacao das parcerias institucionais para
oferta de estagios, o que também constitui
uma vertente diretamente relacionada com o
sucesso académico dos discentes, apresentou
tendéncias semelhantes ao tépico anterior em
2019. Avaliagdes positivas pouco acima de
30,00% em todos os segmentos, o que colocou
o indicador na condi¢cao de revisao e corregcao

imediata das estratégias.

Grafico - Satisfagdo com parcerias institucionais para oferta

de estagios
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Em 2022, observa-se que esses indices
melhoraram e que as medidas tomadas estdo
sendo efetivas porém ainda precisam continuar
sendo desenvolvidas. A avaliacao positiva entre
os docentes chegou a 52,4%, dos professores e
ficou em 51,14% dos técnicos administrativos
em 4456%. Observa-se que o campus lbirité
possui a taxa mais alta de avaliagao negativa

chegando a 42,59%.
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Uso de novas tecnologias nas atividades

académicas

Em 2019, a avaliagcao sobre o uso de novas
tecnologias nas atividades académicas obteve
indice positivo abaixo de 50,00% em todos os
segmentos. E com os resultados obtidos o
indicador ficou em uma situacao que exigia
correcao imediata, pois entende-se ainda que a
inovacao nas praticas académicas seja fator
essencial para o constante aperfeicoamento da

formacao ofertada pelo IFMG.

Grafico - Satisfagdo com o uso de novas tecnologias nas

atividades académicas

Em 2022 percebe-se um desenvolvimento
significativo chegando a uma avaliagao positiva
de 5772% entre os discentes, 51,5% entre os
decentes e 5464% entre os técnicos
administrativos, sendo necessario continuar
desenvolvendo esse indicador. A quantidade de
pontos neutros entre os técnicos
administrativos ultrapassa a 20%, entretanto

esse segmento tem menos envolvimento com

as praticas académicas.
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Canais de comunicacao de relacionamento - consideravelmente neste indicador, alcancando

transmitirfreceber informagcées com o IFMG. 75,72% para os discentes, 66,67% para Os
Ex. Redes sociais/fale conosco docentes, 69,71% para os docentes e 66,23% para
portal/telefone/e-mail a comunidade externa. Ressalta-se que mesmo

com bons indices, o indicador deve continuar
Em 2019, o IFMG ja alcancou uma avaliacao sendo desenvolvido.
positiva nesse indicador. E nesse mesmo ano a
instituicao desenvolveu o maior projeto de
identidade visual externa até entdo realizado,
aperfeicoando a exposicdao de sua marca,
padronizando-a em todas as unidades. Observa-
se que o referido projeto esta surtindo efeito

pois a avaliacao positiva melhorou

Grafico - Satisfagdo com os canais de comunicagao de Grafico - N° respostas - indicador PACOO1
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Canais de exposicao da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e

feira/Material impresso e Cartaz

Em 2019 a avaliagdo positiva nos segmentos
respondentes apresentou 39,17%, para docentes,
49,09% para discentes, 4324% para técnico-
administrativos e 64,55% para a comunidade
externa. Destaca-se que a instituicdo vem
intensificando, nos Ultimos anos, varias acdes
na area, notando-se a melhora nos indicadores

de todas categorias no ano de 2022.

Gréfico - Satisfagao com os canais de exposi¢do da marca
do IFMG

Sendo que a avaliacao positiva superou 50%
para todos os perfis respondentes, indicando a
necessidade de continuar a ser desenvolvida. Os
docentes que avaliaram positivamente
chegaram a 67,68%, os docentes alcancaram
5253% e os

técnicos administrativos e

comunidade externa, 60% e 62,75%

respectivamente.
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Canais de divulgacdo de informacao. Ex.
As outras categorias de respondentes

Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
alcancaram mais de 50% de avaliacao positiva,

institucional
com destaque para a categoria de discentes que
chegou a 60,24%. Entretanto, mesmo com a

Em 2019 a avaliacdo positiva nos segmentos
melhora na avaliacdo detecta-se a necessidade

respondentes ficou entre 30% e 40% entre
de correcao e desenvolvimento do indicador.
professores, alunos e técnico administrativos,
alcancando indice positivo apenas com a
comunidade externa de 64,55%. Ja em 2022,
apenas a categoria de docentes ainda nao

alcancou uma avaliagcao positiva neste item,

ficando em 45, 73%.

Grafico - Satisfagao com os canais de divulgacao de Gréfico - N° respostas - indicador PACO03

informagao
Positiva Intermediaria Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
I Negativa
Aluno - Aluno 2.455 I 1€
Professor - Professor 398 I 15
. 'Tecn!co - . Tecn!co e I .
Administrativo Administrativo
Comunidade Comunidade %
Externa Externa

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os canais de divulgagao de informagao Comparativo entre unidades organizacionais

P Negativa Intermediaria Positiva
100%
50%
0% -_-._-_-_—_._-_—_—_-_—_-_-_-_-_-_.
CIIRCIIPNL . S . X@ N
¢ <\C S° e o"’( o\e \(\ oY (\C) 3P <c x\’é \e o €
@ @ W of 0 NET N0 v\ Q@\?Od\\,@\) ;> B oo OQ
do(\l'ao RSP (/)‘6 o O° o e\@
2 20 \C \‘(\
0\1 e((\ g,ao A0 @QO@ Co(\%@
(@

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. 5"



Informagdo entregue aos usuarios da
No ano de 2022 houve melhora na avaliacao

instituicido é completa, clara e agil
positiva geral do indicados que ficou positiva

em todos os indicadores recebendo avaliacdo

Neste quesito, pertencendo ao nucleo de temas o _ _ .
positiva com indices mais altos na categoria de

optativos, em 2019 os técnico administrativos
discentes, ficando com 65,77%, na docente ficou

apontaram 46,62% e os docentes com 48,40%,
com 55,73% e na de técnico administrativo com

mostrando que era necessdria a realizacao de
56,72%, indicando que precisam continuar

acao imediata para correcdes. Os publicos _ .
sendo desenvolvidos. Apenas na categoria

discentes e comunidade externa,
comunidade externa nota-se uma queda na

respectivamente, 59,76% e 68,78%, assinalaram
avaliacao positiva que foi para 61,81%, sendo

que a instituicdo precisava avancar para
necessaria uma atengao a essa categoria.

desenvolver, melhorando para atingir um

padrao de qualidade exigido.

Grafico - Satisfagao com a informagao entregue aos

- T L . Grafico - N° respostas - indicador PACO04
usuarios da instituicao é completa, clara e agil

Positiva Intermediaria Pontos Avaliati.. [l Pontos Neutros
I Negativa
Aluno 2.571 I 71
Aluno -
Professor 400 I 13
Professor -
Técnico - i .Tetcr;!co 238 I 6
. . ministrativo
Administrativo
Comunidade Comunidade 144
Externa Externa
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com a informagao entregue aos usuarios da instituicao é completa, clara e agil Comparativo entre as unidades

organizacionais

0% I Negativa Intermediaria Positiva
(0]
50%
0% -_-_._-_.._—_-_—_-_-_-_-_-_-_-_.
e (O P (&P P B e QP &° \Q R ‘o\)\ N &°
3 " W 38 2 W0 e \40 P 0“ KO A G ‘(\ o
O<\l’<>\g 0(06630‘6@13(@ * od G2 WP o C Q & Q
o %0 RG
\16(03 ) 0’303 Q;\Oe\‘ O(\ee\“
S o) @

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

52



Divulgacdao do vestibular e processos

seletivos

O processo seletivo é o principal meio de
entrada de alunos no Instituto, sua divulgacao é
de extrema importancia e deve atingir o maior
nidmero de pessoas possivel. Na avaliacao
positiva de 2019, docentes e técnico
administrativos apresentaram um valor abaixo
de 50,00%, ja nos outros segmentos

pesquisados o percentual recebido foi acima de

60,00%.

Gréfico - Satisfagao com a divulgagao do vestibular e

processos seletivos
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Em 2022, a avaliacdo positiva alcancou avancos
significativos em todas as categorias de
respondentes ficando em 75,72% na categoria
discente, 5581% na docente, 5774% na de
técnicos administrativos e 64,81% na
comunidade externa, mostrando que ainda
precisa continuar a ser desenvolvida

principalmente nas categorias de professor e

técnico administrativo.
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Atuacao da Ouvidoria

Assim como no ano de 2019, em 20122 o alto
indice de respostas atribuidas a “nao sei avaliar”,
embora se encontre na categoria neutra de
resultados da avaliacao, supera todos os demais.
Tais ndmeros representam certo
desconhecimento sobre o que faz e como atua
a ouvidoria. Como instancia de controle e
participacao social responsavel pelo tratamento
das reclamagdes,

solicitagbes, denuncias,

sugestoes e elogios relativos as politicas e aos

servicos prestados pelo IFMG, a ouvidoria visa o
aprimoramento da gestao publica, e, portanto,
precisa ser reconhecida sua importancia. Por
isso € necessario que ela seja mais divulgada
em todas as categorias. Entre os respondentes
de 2022 alcancou avaliagao positiva em todos,
com mais de 50%, indicando a necessidade de

continuar a ser desenvolvida.
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Servicos de apoio ao aluno (social,
psicolégico, pedagdgico, assisténcia a saude,

seguro escolar etc)

Em 2019, o indicador recebeu avaliacao positiva
por 59,13% dos docentes, 55,69% dos discentes e
56,52% dos técnico administrativos. No ano de
2022 nota-se um aumento de avaliacdes
positivas nesse indicador, ficando em 64% nas
categorias de estudantes e de professores e

66% na de técnico administrativo.

Gréfico - Satisfagao com os servigos de apoio ao aluno
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Ressalta-se que mesmo havendo melhorias nos

resultados, oS percentuais encontrados
mostram que a assisténcia estudantil oferecida
aos alunos do IFMG em situagao de
vulnerabilidade ainda ndo €& o suficiente para
atender a todos os discentes, carecendo assim

de estratégias para melhoria.

Grafico - N° respostas - indicador PAPDO1

Pontos Avalia.. [ Pontos Neutr...

Aluno 2213 i)
Professor 367
Técnico
.. . 216 st
Administrativo .

0% 20%  40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os servigos de apoio ao aluno Comparativo entre unidades organizacionais

I Negativa Intermediaria

100%

50%

Positiva

O%-—_—-—_—-—_——.—_—-—-———_—-—-———-

S O 4R X G S ) 2 %l . xO . 32 S S . x8 O
(€ 0@ (J1° 18P 2P 1@ 09 (02 T T QDR (07 0@ 18 0 (@ (e
d@ fa(\ \/\) e\\ O (2 \‘\(\ $ \<)\ \! (%) ((\ X QO 3\ 0 <
RO SRy ° 39$ 02 k@ Wi @ o > o G g N ©
a0t o R e o9 © SN
20 Rz \
> > A\S @\
((\ ’)O -\\Oe o
N %0 & o
° E

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

55



OFERTA DE BOLSAS ACADEMICAS E APOIO
FINANCEIRO A PARTICIPACAO EM EVENTOS E

VISITAS TECNICAS

Em 2019 a oferta de bolsas académicas e apoio
financeiro registraram avaliacao positiva por
38,79% dos docentes, 46,38% dos discentes e
46,14% dos técnico-administrativos, indicando
qgque eram necessarias medidas corretivas
urgentes para mudar o cenario da situacao, ja
que a oferta de bolsas académicas e o apoio
financeiro a participacao em eventos e visitas
técnicas

sdo de grande importancia na

formacao dos estudantes.

OFERTA DE BOLSAS ACADEMICAS E APOIO FINANCEIRO

A PARTICIPAGAO EM EVENTOS E VISITAS TECNICAS
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Em 2022 nota-se que a avaliacao positiva deu
um salto neste indicador, alcancando a
avaliacao positiva nos trés segmentos sendo
60,8% para o de alunos, 6756% para o de
professores e 7308 para 0s técnicos
administrativos. Na avaliacdao comparativa por
campi, apenas o campus lbirité apresentou uma
avaliacao positiva com mais de 50% indicando a

necessidade de correcao.
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Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno

com necessidades educacionais especificas

Em 2019 verificou-se que o indicador sobre a
inclusao, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas teve
uma avaliacao positiva de 55,56% dos docentes,
4525% discentes e 50,00% dos técnico-
administrativos, apontando assim que se
deveriamm melhorar as acdes referentes a

politica, bem como a divulgacao das que ja

existem.

Grafico - Satisfagao com a Inclusao, apoio e
acompanhamento do aluno com necessidades

educacionais especificas
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Ja no ano de 2022 nota-se um salto positivo
nesse indicativo pois a avaliacao positiva entre
os docentes chegou a 74,53% e entre discentes
e técnico administrativo chegou a 665% e
68,54% respectivamente. O que chama a
atencao € o ponto neutro de 30% na categoria
discente, sendo necessario desenvolver e
divulgar mais,

principalmente entre os

estudantes.
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Implantacdo e manutencdo de grémios e Em 2022 observa-se que esse quadro melhorou
centros académicos pois o indicador obteve avaliacao positiva de

62,3% entre os estudantes e de 63,93% e 52,91%

No ano de 2019, de todos os indicadores entre os professores e técnicos administrativos
avaliados sobre politicas de atendimento aos respectivamente, mostrando a necessidade de
estudantes, o percentual obtido no presente continuar desenvolvendo esse indicador no
indicador atingiu o menor percentual de instituto.

avaliacao positiva: 4199% entre docentes,
4138% dos discentes e 3720% dos técnico
administrativos evidenciando que era necessaria

atencao e acdes corretivas para melhoria.
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4.2 - EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

Neste eixo esta inserida a Dimensao 5, intitulada
“Infraestrutura Fisica”, que visa a avaliacao da
infraestrutura fisica da instituicdo, com
destaque para as condi¢coes de:

e salas de aula;

e |aboratdrios;

e bibliotecas;

e acessibilidade;

e espaco de trabalho para servidores técnicos
administrativos e docentes.

A tabela a seguir apresenta o cdédigo, ©
indicador e a porcentagem de avaliacdes
positivas, intermediarias e negativas para esse

eixo.

e limpeza e conservacao dos espacos;

e servicos de TI;

Avaliacdo Eixo 5 - Infraestrutura

Positiva Intermediaria

Negativa

Indicador

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais 70,43% 19,96% 9,61%

e dos cursos

INFROT

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, 64,48% 22,72% 12,8%

conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacao e comunicagao adequados as atividades
desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as 64,27% 23,11% 12,62%

configuragdes espaciais, oportunizando distintas
situagdes de ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja 60,15% 25,96% 13,89%

utilizagao é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de 77,93% 15,75% 6,32%

funcionamento, utilizagao e seguranca

INFROG Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao 70,37% 19,99% 9,64%

periddica e servicos de apoio técnico

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de 67,14% 21,74% 11,1%
tecnologia da informacado e comunicacdo adequados

as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratdérios: Possuem quantidade de insumos, 60,53% 22,46% 17,01%
materiais e equipamento condizentes com os

espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e 74, 79% 17.12% 8,09%

dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em 67,32% 19,8% 12,88%
quantidade de exemplares de acordo com as vagas

ofertadas

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. (Continua)
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Avaliacdo Eixo 5 - Infraestrutura

Indicador Positiva Intermediaria Negativa
INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e 73,72% 17,46% 8,82%
atualizado considerando a natureza e conteudo das
disciplinas
INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto 75,31% 15,7% 8,99%
adequado as atividades a serem desenvolvidas
INFR13 Limpeza e conservacao dos espacos: Banheiros 72,89% 17,33% 9,78%
INFR14 Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de 70,02% 16,67% 13,31%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)
INFR15 Limpeza e conservacao dos espagos: Auditorios 82,47% 1,76% 5,77%
INFR16 Limpeza e conservacdo dos espagos: Quadras 70,92% 15,69% 13,39%
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso 53,5% 23,55% 22,95%

a internet, rede sem fio wifi, desempenho dos
computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servico de Tl relacionado aos 68,36% 19,36% 12,27%
sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com 68,12% 19,66% 12,22%
mobilidade reduzida

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes 67,99% 21,44% 10,57%
fisicas do setor (ventilagdo, iluminagao, acuUstica,
mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: 78,1% 14,55% 7,35%
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes 59,41% 22,49% 18,09%
académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as 58,97% 24,82% 16,22%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de 63,81% 22,98% 13,2%
tecnologia da informagdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante 43,92% 26,55% 29,53%
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para 68,66% 20,15% 11,19%
a guarda de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliagcao
positiva / intermediaria/ negativa. Observa-se
uma avaliagcao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Betim e Ouro
intermediaria e/ou

Preto a satisfacao foi

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com as salas de aula quanto ao

atendendimento as necessidades institucionais e dos
cursos

Positiva Intermediaria [ Negativa

Aluno

Professor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRO1 demonstra que
2,46% dos alunos e 097% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFRO1
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com as salas de aula quanto ao atendendimento as necessidades institucionais

e dos cursos - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Salas de aula: Atendem as necessidades

institucionais e dos cursos Portanto, as agoes relacionadas a este indicador
O indicador foi avaliado pelos segmentos devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
alunos e professores e recebeu uma avaliagdo conforme escala indicativa de agdo.

positiva / intermediaria / negativa. Observa-se

uma avaliacdo positiva para a maioria dos O grafico Indicador INFRO2 demonstra que
participantes, contudo nos Campi Ibirité, Betim, 3,78% dos alunos e 05% dos professores
Bambui e Ouro Preto a satisfacdo foi emitiram respostas neutras.

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com as salas de aula
§ . s . Grafico - N°respostas - indicador INFR02
quanto ao atendendimento as necessidades

institucionais e dos cursos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Salas de aula: Apresenta flexibilidade Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
relacionada as configuragcbes espaciais, devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
oportunizando distintas situa¢coes de ensino- conforme escala indicativa de acao.

aprendizagem

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos O grafico Indicador INFRO3 demonstra que
e professores e recebeu uma avaliacdo positiva / 746% dos alunos e 145% dos professores
intermedidria / negativa. Observa-se uma emitiram respostas neutras.

avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Betim e Ouro
Preto a satisfacdo foi intermediaria efou

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com as salas de aula quanto
a flexibilidade relacionada as configuragoes

Grafico - N°respostas -indicador INFRO3

espaciais, oportunizando distintas situagoes de

enSino'aprendizagem Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagdo com as salas de aula quanto a flexibilidade relacionada as configuragées
espaciais, oportunizando distintas situagées de ensino-aprendizagem - comparativo entre unidades

organizacionais
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Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente exitosa

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliagao
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Governador
Valadares, Santa Luzia, lbirité, Betim, Bambui e

Ouro Preto a satisfacdo foi intermediaria e/ou

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com as salas de aula quanto

a presenca de outros recursos cuja utilizagao é
comprovadamente exitosa
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

100%

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRO4 demonstra que

25,47% dos alunos e 17]19% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N°respostas - indicador INFR04
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfacao com as salas de aula quanto a presenca de outros recursos cuja utilizagao é

comprovadamente exitosa - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Laboratérios: Apresentam normas de

funcionamento, utilizacdo e seguranca
O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliacdo
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo no Campus Ouro Preto a
satisfacdo foi intermediaria e/ou negativa na

sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com os laboratérios quanto a

presenca de normas de funcionamento,
utilizagao e seguranga
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRO5 demonstra que

6,73% dos alunos e 10,89% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR0O5
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os laboratérios quanto a presenga de normas de funcionamento, utilizagao

e seguranga - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Laboratérios: Apresentam conforto,
manutencido periédica e servicos de apoio
técnico

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliacdo
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Piumhi e

Ouro Preto a satisfacdo foi intermediaria e/ou

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com os laboratorios quanto

a prenseca de conforto, manutencgao periédica e
servicos de apoio técnico
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRO6 demonstra que
590% dos alunos e 9,84% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N°respostas -indicador INFR06
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os laboratorios quanto a prensega de conforto, manutengao periédica e

servigos de apoio técnico - comparativo entre unidades organizacionais
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Laboratérios: Disponibilidade de recursos de Portanto, as acoes relacionadas a este indicador
tecnologia da informaciao e comunicacgao devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
adequados as atividades a serem conforme escala indicativa de acéo.

desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos O grafico Indicador INFRO7 demonstra que
alunos e professores e recebeu uma avaliagao 6,31% dos alunos e 896% dos professores
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se emitiram respostas neutras.

uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Santa Luzia,
Bambui e Ouro Preto a satisfacao foi

intermediéria e/ou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com os laboratérios quanto
a disponibilidade de recursos de tecnologia da

Grafico - N° respostas - indicador INFRO7

informacao e comunicagdo adequados as
atividades a serem desenvolvidas

Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os laboratdrios quanto a disponibilidade de recursos de tecnologia da

informagao e comunicagao adequados as atividades a serem desenvolvidas - comparativo entre
unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

68



Laboratérios: Possuem quantidade de

insumos, materiais e equipamento
condizentes com os espacgos fisicos e o
numero de vagas
O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliagao
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi Santa Luzia,
Sabarg, lbirité, Betim, Bambui, Piumhi e Ouro
intermedidria e/ou

Preto a satisfacdao foi

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com os laboratérios quanto a
quantidade de insumos, materiais e equipamento
condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRO8 demonstra que

6,32% dos alunos e 11,62% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N° respostas -indicador INFRO8
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagcao com os laboratérios quanto a quantidade de insumos, materiais e equipamento

condizentes com os espacos fisicos e o nimero de vagas - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Biblioteca: Atende as necessidades Portanto, as acoes relacionadas a este indicador
institucionais e dos cursos devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
O indicador foi avaliado pelos segmentos conforme escala indicativa de acao.

alunos e professores e recebeu uma avaliagao

positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se O grafico Indicador INFRO9 demonstra que
uma avaliacao positiva para a maioria dos 6,43% dos alunos e 412% dos professores
participantes, contudo no Campus lbirité a emitiram respostas neutras.

satisfacdo foi intermediaria e/ou negativa na

sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com a biblioteca quanto ao

Grafico - N° respostas - indicador INFR09
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Grafico - Satisfagao com a biblioteca quanto ao atendimento das necessidades institucionais e dos

cursos - comparativo entre unidades organizacionais
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Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado
em quantidade de exemplares de acordo
com as vagas ofertadas

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliacdo
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo nos Campi lbirité e Ouro
intermedidria e/ou

Preto a satisfacdao foi

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagdao com a biblioteca quanto ao
acervo bibliografico, considerando a adequagao da

quantidade de exemplares de acordo com as vagas
ofertadas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Portanto, as acdes relacionadas a este indicador

devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador

10,48% dos alunos e 726% dos professores

emitiram respostas neutras

Grafico - N° respostas - indicador INFR10
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagcdao com a biblioteca quanto ao acervo bibliografico, considerando a adequagao da

quantidade de exemplares de acordo com as vagas ofertadas - comparativo entre unidades
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado
e atualizado considerando a natureza e
conteudo das disciplinas

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliacdo
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maioria dos
participantes, contudo no Campus lbirité a

satisfacdo foi intermediaria e/ou negativa na

sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com a biblioteca quanto ao
acervo bibliografico, considerando a adequacao e

atualizacao frente a natureza e conteudo das
disciplinas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR11 demonstra que

10,75% dos alunos e 6,54% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR11
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos e professores e recebeu uma avaliacdo
positiva / intermedidria/ negativa. Observa-se
uma avaliacao positiva para a maior parte dos

participantes em todos os Campi.

Grafico - Satisfagao com a biblioteca quanto a

presenca de conforto adequado as atividades a
serem desenvolvidas

Positiva Intermediaria [ Negativa
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Professor
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFRI2 demonstra que
730% dos alunos e 3,63% dos professores

emitiram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR12
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com a biblioteca quanto a presenca de conforto adequado as atividades a serem

desenvolvidas - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Limpeza e conservacdo dos espacgos: Portanto, as agdes relacionadas a este indicador
Banheiros devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
O indicador foi avaliado pelos segmentos conforme escala indicativa de acao.

alunos, professores e técnicos administrativos e

recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/ O gréfico Indicador INFR13 demonstra que 2,46%
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva dos alunos e menos de 0,5% dos professores e
para a maioria dos participantes, contudo no técnicos administrativos emitiram respostas
Campus Ouro Preto a satisfacao foi neutras.

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagdo com a limpeza e Grafico - N° respostas - indicador INFR13
conservacao dos banheiros
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Grafico - Satisfagdo com a limpeza e conservagido dos banheiros - comparativo entre unidades

organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de Portanto, as acgbes relacionadas a este
convivéncia (cantina e/ou refeitério) indicador devem ser (mantidas; desenvolvidas;
O indicador foi avaliado pelos segmentos corrigidas) conforme escala indicativa de acao.

alunos, professores e técnicos administrativos e

recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/ O grafico Indicador INFR14 demonstra que
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva 10,48% dos alunos, 6,54% dos professores e
para a maioria dos participantes, contudo no 533% dos técnicos administrativos emitiram
Campus Ibirité a satisfacao foi intermediaria respostas neutras.

e/ou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com a limpeza e conservagao Grafico - N°respostas - indicador INFR14
das areas de convivéncia (cantina e/ou refeitorio)
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Grafico - Satisfagdo com a limpeza e conservagao das areas de convivéncia (cantina e/ou refeitério) -

comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Limpeza e conservacdo dos espacgos: Portanto, as acdes relacionadas a este

Auditérios indicador devem ser (mantidas;
O indicador foi avaliado pelos segmentos desenvolvidas; corrigidas) conforme escala
alunos, professores e técnicos administrativos e indicativa de acao.

recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/

negativa. Observa-se uma avaliagao positiva em O grafico Indicador INFR15 demonstra que

todos os campi. 8,74% dos alunos, 8,72% dos professores e
5,74% dos técnicos administrativos

emitiram respostas neutras.

Grafico - Satisfacdao com a limpeza e conservagao

Grafico - N° respostas - indicador INFR15
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AVALIA(;AO INSTITUCIONAL DE 2022. AVALIAC;AO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com a limpeza e conservagcao dos auditérios - comparativo entre unidades

organizacionais

I Negativa Intermediaria Positiva
100%
75%
50%
25%
w111 mEpslemE==N
ec O o &2 RN G q’a O L xO ,ga o© xe 25 . x@ o\ A e
X S O No > oY o S XN N \ C S X \& O, (& (€
\'ad %‘6 \‘3\/ (\ge 66\0 S \’6$ 3"\ %@ \\"&\O O(d\ P‘( \\O QO(\ \/ra;\a %6(-(\ Q\O OQ
USRI RGN ST\ 3 \Q < Q7 o N
60( o\) 6’8*# OQ/\I . (,&O QO o \\(\e\( @)
2 2 N\ 2
((\ ’)O -\oe (\5
N1 %0 (oA o
o S

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Limpeza e conservacgao dos espacos: Quadras
O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos, professores e técnicos administrativos e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacdo positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Itabirito, Conselheiro Lafaiete e Ouro
Preto a satisfacdo foi intermedidria e/ou

negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com a limpeza e conservagao

das quadras

Positiva Intermediaria

I Negativa

Aluno .

Professor I
Técnico
Administrativo

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR16 demonstra que
21,61% dos alunos, 2591% dos professores e
2418% dos técnicos administrativos emitiram

respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR16
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfacdo com a limpeza e conservacao das quadras - comparativo entre unidades

organizacionais
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Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus
(acesso a internet, rede sem fio wifi,
desempenho dos computadores, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos, professores e técnicos administrativos e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacdo positiva
para a maioria dos participantes, contudo em 8
dos 18 Campi sendo eles Santa Luzia, Sabar3g,
Ibirité, Ponte Nova,

Ipatinga, Itabirito,

Conselheiro Lafaiete e Ouro Preto a satisfacao

Grafico - Satisfacao com os servicos de Tl do

Campus ( acesso a internet, rede sem fio wifi,
desempenho dos computadores, etc)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

foi intermedidria e/ou negativa na sua maior
parte.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR17 demonstra que
352% dos alunos e menos de 0,73% de
professores e técnicos administrativos emitiram

respostas neutras.

Grafico - N° respostas -indicador INFR17
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com os servigcos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede sem fio wifi, desempenho

dos computadores, etc) - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Tl e acessibilidade: Servico de Tl relacionado
aos sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema
Conecta, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos
alunos, professores e técnicos administrativos e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacdo positiva
para a maioria dos participantes, contudo no
Campus lbirité a satisfacdo foi intermediaria

e/ou negativa na sua maior parte.

Grafico 95 - Satisfagdo com o servico de TI

relacionado aos sistemas (Meu IFMG, Moodle,
Sistema Conecta, etc)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR18 demonstra que 2,61%
dos alunos, 0,73% dos professores e 10,25% dos
técnicos administrativos emitiram respostas

neutras.

Grafico 94 - N° respostas - indicador INFR18
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico 95 - Satisfagcdao com o servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta,

etc) - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Tl e acessibilidade: Acessibilidade para Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
pessoas com mobilidade reduzida devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)
O indicador foi avaliado pelos segmentos conforme escala indicativa de acao.

alunos, professores e técnicos administrativos e

recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/ O grafico Indicador INFR19 demonstra que 20,67%

negativa. Observa-se uma avaliagcao positiva em dos alunos, 18,16% dos professores e 7,38% dos

todos os Campi. técnicos administrativos emitiram respostas
neutras.

Grafico - Satisfagao com a Tl e acessibilidade Grafico - N° respostas - indicador INFR19
para pessoas com mobilidade reduzida
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Grafico - Satisfagao com a Tl e acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida - comparativo entre

unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Espaco de trabalho para TAEs e docentes:

Condicoes fisicas do setor (ventilagao,
iluminacgao, acustica, mobiliario, limpeza)

O indicador foi avaliado pelos segmentos
professores e técnicos administrativos e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacdo positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Betim, Ibirité e Ouro Preto a satisfacdo
foi intermediaria e/ou negativa na sua maior

parte.

Grafico - Satisfagao com o espacgo de trabalho para
TAEs e docentes quanto as condigoes fisicas do

setor (ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario,
limpeza)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR20 demonstra que

praticamente ndo houveram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR20
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com o espacgo de trabalho para TAEs e docentes quanto as condigdes fisicas do setor

(ventilagao, iluminagao, actistica, mobiliario, limpeza) - comparativo entre unidades organizacionais

I Negativa Intermediaria

Positiva

NS, ; SO @ R B R R
ge\e = ’ada( o ((\\Q» eex\ QP o 6&\09 PRI OV ™ o8 | O (2
% % (@7 ¢o oV &K@ T (oY @
N2 @ o O
< ) < S C o \
520 ©) (\,&do e’\(ao e
S
<° o @ co®

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no
setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

O indicador foi avaliado pelos segmentos
professores e técnicos administrativos e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Betim e Ouro Preto a satisfacao foi

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfacdo com o espago de trabalho
para TAEs e docentes quanto a disponibilidade de

material de consumo no setor (papel, caneta,
Toner, grampo, etc)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR21 demonstra que

praticamente ndo houveram respostas neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR21
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com o espaco de trabalho para TAEs e docentes quanto a disponibilidade de material de

consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc) - comparativo entre unidades organizacionais

[ Negativa Intermediaria
100%

75%

50%

25%
0% [ 0 B E K —

Positiva

2 N 02 2 4P O X0 \g
\',\(\g (0‘0 (<P e\le oY \o'\(\’" Q(é" . \)((\\(\ &6\6&
) 2 e W Ae) (ol >

6 66 (\\, \ \$

109 00 o O
@ e
.\Oe\ 98
* o

82

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza
as acdes académicas, como planejamento
didatico-pedagédgico

O indicador foi avaliado pelos professores
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi Betim, Formiga, Ibirité e Sabara a
satisfacdo foi intermediaria e/ou negativa na

sua maior parte.

Grafico - Satisfacao com o espaco de trabalho
para docentes quanto a viabilidade de agdes

académicas, como planejamento didatico-
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.
O grafico Indicador INFR22 demonstra que

somente 0,97% dos professores emitiram

respostas neutras.

Grafico - N°respostas - indicador INFR22
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagao com o espago de trabalho para docentes quanto a viabilidade de agdes académicas,

como planejamento didatico-pedagdgico - comparativo entre unidades organizacionais
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Espaco de trabalho para docentes: Atende as
necessidades institucionais

O indicador foi avaliado pelos professores e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacdo positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Sabar3,

Campi Formiga, Betim, Ilbirité,

Conselheiro Lafaiete a  satisfacao  foi

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com o espago de trabalho
para docentes quanto ao atendimento das

necessidades institucionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR23 demonstra que
1,45% dos professores emitiram respostas

neutras

Grafico - N° respostas - indicador INFR23
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfagdo com o espaco de trabalho para docentes quanto ao atendimento das necessidades

institucionais - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Espaco de trabalho para docentes: Possui
recursos de tecnologia da informacio e
comunicacao

O indicador foi avaliado pelos professores e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Ibirité, Sabara, Ouro Preto e

Campi Formiga,

Conselheiro Lafaiete a satisfacao foi

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfacdo com o espago de trabalho

para docentes quanto a presenca de recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR24 demonstra que
097% dos professores emitiram respostas
neutras

Grafico - N° respostas - indicador INFR24
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Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

O indicador foi avaliado pelos professores e
recebeu uma avaliacao 43,92% positiva, 26,55%
intermediaria e 29,53% negativa. Observa-se
também que na maioria dos Campi a

satisfacdo é intermediaria e/ou negativa.

Grafico - Satisfacdo com o Espaco de trabalho
para docentes qaunto a garantia de privacidade

para uso dos recursos e para o atendimento a
discente e orientandos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR25 demonstra que
2,42% dos professores emitiram respostas

neutras

Grafico - N° respostas - indicador INFR25

Pontos Avaliativ.. [ Pontos Neutros

Professor 403 10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Grafico - Satisfacao com o Espaco de trabalho para docentes gqaunto a garantia de privacidade para uso dos

recursos e para o atendimento a discente e orientandos - comparativo entre unidades organizacionais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Espaco de trabalho para docentes: Ha
seguranca para a guarda de materiais e
equipamentos pessoais

O indicador foi avaliado pelos professores e
recebeu uma avaliacdo positiva / intermediaria/
negativa. Observa-se uma avaliacao positiva
para a maioria dos participantes, contudo nos
Campi lbirité e Formiga a satisfagcao foi

intermediéria e/fou negativa na sua maior parte.

Grafico - Satisfagao com o espago de trabalho
para docentes quanto a seguranga para a guarda

de materiais e equipamentos pessoais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Portanto, as acdes relacionadas a este indicador
devem ser (mantidas; desenvolvidas; corrigidas)

conforme escala indicativa de acao.

O grafico Indicador INFR26 demonstra que
2,66% dos professores emitiram respostas

neutras.

Grafico - N° respostas - indicador INFR26
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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DIAGNGSTICO

I 5.1 COMPARATIVO DE AVALIAGOES
5.2 PROPOSTAS DE MELHORIA

VOLTAR AO SUMARIO



5 - DIAGNOSTICO

Nesta secdo sdo apresentados as tabelas de A definicdo da escala encontra-se na parte de

escala de acao para cada Dimensao. Essa escala metodologia deste relatorio.

leva em consideracao o resultado de avaliacdes
positivas obtidas para os indicadores da

autoavaliacao.

IFMG Geral - Escala de Agao

IFMG Geral - Escala de A¢do Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo - Indicador

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAPOO2 Manutencgao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e a¢des de pesquisa (iniciagcao cientifica, inovagcao
tecnoldgica etc)

PAPOOG6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

PAPOO0O8 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO9 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC)

PAPQO10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar
PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Acgao
Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Porcentagem

63,37%

59,49%

67,03%

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

61,75%

57,29%

57,65%

51,55%
54,79%

63,23%

51,53%
51,61%

56,7%



IFMG Geral - Escala de Acdo Dimensao 4 - Politicas Comunicagcdo com a Sociedade

Indicador

PACOOI Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informac®des com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas Desenvolver
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgagao de informacgéao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, Desenvolver
clara e agil

Porcentagem

65,06%

57,73%

63,76%

PACOO05 Divulgacgao do vestibular e processos seletivos _

PACOO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

IFMG Geral - Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes
Codigo - Indicador Acgao

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de Desenvolver
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em = Desenvolver
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades Desenvolver
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagcao e manutencado de grémios e centros académicos Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

61,16%

Porcentagem

64,99%
62,63%
58,61%

67,91%

61,89%
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IFMG Geral - Escala de A¢dao Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Indicador Porcentagem

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

INFROT

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e Desenvolver 64,48%
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes Desenvolver 64,27%
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é Desenvolver 60,15%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca
INFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e

servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da Desenvolver 67,14%
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem gquantidade de insumos, materiais e Desenvolver 60,53%
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de Desenvolver 67,32%

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espacos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitorio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, Desenvolver 53,5%

rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver 68,36%
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 68,12%
reduzida
INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do Desenvolver 67,99%

setor (ventilagao, iluminagao, acustica, mobilidrio, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espacgo de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas, Desenvolver 59,41%
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver 58,97%
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia Desenvolver 63,81%
da informagdo e comunicagado

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de Desenvolver 68,66%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Arcos - Escala de Agao

Campus Arcos - Escala de A¢dao Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo - Indicador Porcentagem
PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao
PAPOO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais
PAPOO0O4 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO05 Programas e a¢des de pesquisa (iniciagcdo cientifica, inovagao Desenvolver 67,42%
tecnoldgica etc)

PAPOOG6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 68,24%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pés-graduagao (especializagdo, mestrado e Desenvolver 64,71%
doutorado)

PAPOO0O8 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia _

PAPO09 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 62,34%

PAPOT10 Promogcao de eventos e atividades cientificas, artisticas, Desenvolver 53,33%
esportivas e culturais

PAPOT Acbdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 64,63%

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 63,75%

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas _

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Arcos - Escala de Acdao Dimensao 4 - Politicas Comunicagcdo com a Sociedade

Indicador

PACOOQ1 Canais de comunicacéo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa,
clara e agil

PACOO05 Divulgagédo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuagao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Arcos - Escala de Acdao Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagodgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

65,09%

Porcentagem

62,3%
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Campus Arcos - Escala de A¢dao Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo - Indicador Porcentagem
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos

cursos
INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagbes de
ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao €
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao
e seguranga

INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengdo periddica e
servigcos de apoio técnico

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacado e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais e Desenvolver 64,29%
equipamento condizentes com os espacgos fisicos e o niumero de
vagas
INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos _
INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de Desenvolver 68,06%

sxormnlares |2 nzordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado
as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagdo dos espacos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia Desenvolver 64,86%
(Cantina efou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagdo dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do Campus ( acesso a internet,
rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do
setor (ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espago de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia
da informagao e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espacgo de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda
de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Campus Bambui - Escala de Acao

Campus Bambui - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cddigo... Indicador Acao Porcentagem

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 54,35%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 50%

PAPOT Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar _

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 58,7%
culturais

PAPOO9  Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 51,61%

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO7  Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e doutorado) Desenvolver 63,41%

PAPOO6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, Desenvolver 67,5%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao Desenvolver 67,44%
tecnoldgica etc)

PAPOO4 Programas e a¢des de ensino (orientagado e apoio pedagdgico, Desenvolver 69,57%
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO3  Coerénciaentre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 60,42%
PAPOO2 Manutengdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 60%
PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 52,27%

Campus Bambui - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Politicas de Comunicacdao com a Sociedade

Indicador

Porcentagem

PACOO6  Atuagao da Ouvidoria

PACOO05 Divulgagao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 64%
PACO04 A informacgdo entregue aos usuarios da instituicao é completa, clara e 4gil | Desenvolver 64%
PACOO03  Canais de divulgagdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, Desenvolver 61,7%

sites e portal institucional

PACO02  Canais de exposicao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 53,19%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 94



Campus Bambui - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cddigo... Indicador Acao Porcentagem

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 54,35%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 50%

PAPOT Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar _

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 58,7%
culturais

PAPOO9  Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 51,61%

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia _

PAPOO7  Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e doutorado) Desenvolver

PAPOO6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, Desenvolver
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao Desenvolver
tecnoldgica etc)

PAPOO4 Programas e a¢des de ensino (orientagao e apoio pedagdgico, Desenvolver
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO0O3  Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver
PAPOO2 Manutengdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao Desenvolver
PAPOOI1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Bambui - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Politicas de Comunicacdao com a Sociedade

Indicador

PACO06  Atuacgao da Ouvidoria

PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver
PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara e agil = Desenvolver
PACOO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, Desenvolver

sites e portal institucional

PACO02 Canais de exposi¢gao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOOQ1 Canais de comunicacgéo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

63,41%

67,5%

67,44%

69,57%

60,42%
60%

52,27%

Porcentagem

64%

64%

61,7%

53,19%
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Campus Bambui - Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica
Codigo... Indicador Agao Porcentagem

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de Desenvolver 63,16%
materiais e equipamentos pessoais

INFR25 Espacgo de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da Desenvolver 68,42%
informacgao e comunicagao

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver 63,16%
institucionais

INFR22 Espago de trabalho para docentes: Viabiliza as agbes académicas, como Desenvolver 60%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR21 Espago de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condig¢des fisicas do setor Desenvolver 67,86%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 56,76%
reduzida

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG,
Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede Desenvolver 56,52%
sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras _
INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios _
INFR14 Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina e/ou

refeitério)
INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros _
INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as

atividades a serem desenvolvidas

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado considerando | Desenvolver 63,89%
a natureza e conteudo das disciplinas

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espagos fisicos e o niumero de vagas

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacgao e
comunicagado adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos Desenvolver 60,61%
de apoio técnico

INFROS5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranga

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes Desenvolver 55,26%
espaciais, oportunizando distintas situa¢gdes de ensino-aprendizagem

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencgao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicacgao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver 53,85%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. 96



Campus Betim - Escala de Acdo

IFMG Geral - Escala de Acdo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cddigo... Indicador Acao Porcentagem

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 52,34%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios

PAPOT Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 62,6%
culturais

PAPOO9  Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 51,61%

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO7  Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e doutorado)

PAPOO6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, Desenvolver 55,96%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao Desenvolver 64,06%
tecnoldgica etc)

PAPOO4 Programas e a¢des de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO3  Coerénciaentre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 66,17%
PAPOO2 Manutengdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 52,67%
PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 59,4%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Betim - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Politicas de Comunicagdo com a Sociedade

Cddigo... Indicador Acao Porcentagem

PACOO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver 62,83%

PACOO05 Divulgagdo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 69,83%

PACO04 A informagao entregue aos usuadrios da instituicdo € completa, clara e Desenvolver 66,67%
aqgil

PACO03 Canais de divulgag¢do de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, Desenvolver 51,14%

sites e portal institucional

PACO02  Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 59,77%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.



Campus Betim - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Politicas de Comunicag¢dao com a Sociedade

Codigo... Indicador

PACOO6  Atuacao da Ouvidoria
PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos

PACO04 A informagao entregue aos usuadrios da instituicdo € completa, clara e
aqgil
PACO03 Canais de divulgag¢ao de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio,

sites e portal institucional

PACO02  Canais de exposi¢do da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Acgao

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Betim - Escala de A¢cdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo... Indicador

PAPDO5 Implantagao e manutencgao de grémios e centros académicos

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

PAPDO2  Servigcos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, assisténcia
a saude, seguro escolar etc)

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situacgdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondémicos, alojamento, alimentagdo etc)

Acgao
Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver 54,05%

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

62,83%
69,83%

66,67%

51,14%

59,77%

Porcentagem

60,34%

69,57%

53,64%

28



Campus Betim - Escala de A¢cdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Cdodigo... Indicador Acgao Porcentagem

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de Desenvolver 62,07%
materiais e equipamentos pessoais

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informagao e comunicagao

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida Desenvolver 50,45%

INFR18 Tl e acessibilidade: Servico de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, Desenvolver 60,43%
Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede Desenvolver 50,71%
sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR16 Limpeza e conservacao dos espacos: Quadras _

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditdrios _

INFR14 Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina efou Desenvolver 68,35%
refeitério)

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros Desenvolver 65,96%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as

atividades a serem desenvolvidas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado considerando
a natureza e conteddo das disciplinas

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de Desenvolver 60,98%
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver 69,05%

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espagos fisicos e o niumero de vagas

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informagao e Desenvolver 57,72%
comunicagdo adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFROG Laboratorios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de = Desenvolver 55,65%
apoio técnico

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e
seguranga

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situa¢gdes de ensino-aprendizagem

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informacao e comunicagao adequados
as atividades desenvolvidas

INFROI1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Congonhas - Escala de Ac¢ao

Campus Congonhas - Escala de A¢cdao Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 60%

PAPOO2 Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 53,45%
extensao

PAPOO0O3 ICoe(éncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas Desenvolver 62,07%
ocais

PAPOO0O4 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e a¢des de pesquisa (iniciagcao cientifica, inovagao Desenvolver 61,11%
tecnoldgica etc)

PAPOOG6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, Desenvolver 53,7%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pés-graduagao (especializagao, mestrado e Desenvolver 55,1%
doutorado)

PAPOO0O8 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia _

PAPOO9 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) _

PAPOT10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, Desenvolver 61,4%

esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 55,56%
PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 52,83%
PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 5714%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Congonhas - Escala de Acdo Dimenséo 4 - Politicas de Comunicacdo com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas Desenvolver 65,57%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgagao de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 56,67%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, Desenvolver 65%
clara e aqgil

PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos _

PACOO06 Atuacao da Ouvidoria Desenvolver 61,36%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Congonhas - Escala de Acdo Dimensao 9- Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo + Indicador Acao Porcentagem

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de Desenvolver 66%
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 67,92%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em = Desenvolver 50,88%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades Desenvolver 60%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdao e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver 59,18%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Congonhas - Escala de A¢dao Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo - Indicador Acgao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos Desenvolver 65,22%
Cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e Desenvolver 54,35%

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as Desenvolver 57,78%
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de
ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao & Desenvolver 67,5%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo
e seguranca

INFROG Laboratérios: Apresentam conforto, manutencao periddica e Desenvolver 66,67%
servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e Desenvolver 54,55%
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas
INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos _
INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de Desenvolver 68,89%

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado Desenvolver 67,44%
as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros Desenvolver 62,9%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacgos: Areas de convivéncia Desenvolver 68,97%
(Cantina efou refeitorio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, Desenvolver 66,67%

rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 53, 7%
reduzida
INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do Desenvolver 63,89%

setor (ventilagdo, iluminagao, acUstica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espacgo de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas, Desenvolver 57,89%
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver 57,89%
institucionais

INFR24 Espacgo de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia Desenvolver 57,89%
da informagdo e comunicagado

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda Desenvolver 52,63%
de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 102



Campus Conselheiro Lafaiete - Escala de Acdo

Campus Conselheiro Lafaiete - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo -
PAPOOI1

PAPOO2

PAPOO3

PAPOO4

PAPOOS5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOOS8
PAPOO9

PAPOI10

PAPOT
PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e a¢des de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pés-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC)

Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbdes de combate a evasado e a promogao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

Desenvolver 64,58%

Desenvolver 59,09%
Desenvolver 51,28%
Desenvolver 50%
Desenvolver 61,11%

Desenvolver 68%
Desenvolver 55,88%
Desenvolver 56,52%
Desenvolver 50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

103



Campus Conselheiro Lafaiete - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Comunicagdao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOI Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas Desenvolver 69,23%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgdo. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 56,86%
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, Desenvolver 68,52%
clara e agil

PACOO05 Divulgacgao do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacao da Ouvidoria Desenvolver 65,71%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Conselheiro Lafaiete - Escala de A¢cdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Cddigo » Indicador Acao Porcentagem

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de Desenvolver 60%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacgao etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 63,64%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em = Desenvolver 60,98%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagcao e manutencado de grémios e centros académicos _

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Conselheiro Lafaiete - Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo - Indicador Acgao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos Desenvolver 68%
cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e Desenvolver 68%

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as Desenvolver 62,22%
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de
ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao € Desenvolver 59,46%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo
e seguranga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengao periddica e
servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais e Desenvolver 61,36%
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado
as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros Desenvolver 58,82%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia
(Cantina efou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios Desenvolver 64,71%
INFR16 Limpeza e conservagado dos espacos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servigcos de Tl do Campus ( acesso a internet,

rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do

setor (ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, = Desenvolver 50%
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia
da informagdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espacgo de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda Desenvolver 50%
de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. 105



Campus Formiga - Escala de Acdo

Campus Formiga - Escala de Acdo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 63,3%

PAPOO02 Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 62,39%
extensao

PAPOO0O3 ICoeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas Desenvolver 65,49%
ocais

PAPOO0O4 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, Desenvolver 64,22%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO05 Programas e a¢des de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

PAPOOG6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, Desenvolver 62,26%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pés-graduagao (especializagao, mestrado e _
doutorado)

PAPOO0O8 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 51,35%

PAPOO09 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) _

PAPOT10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, Desenvolver 60,75%

esportivas e culturais

PAPOT Acbdes de combate a evasado e a promogao do éxito escolar _
PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 55,34%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 56,7%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Formiga - Escala de A¢cdao Dimensdo 4 - Comunica¢cdo com a Sociedade
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber Desenvolver 68,07%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas Desenvolver 52,99%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgdo. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, Desenvolver 57,02%
clara e agil

PACOO05 Divulgacgao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 61,54%

PACO06 Atuacao da Ouvidoria Desenvolver 53,42%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Formiga - Escala de Agcdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Docentes

Indicador Porcentagem

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situagado de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 59,57%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participacdo em | Desenvolver 53,68%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades Desenvolver 68,75%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver 51,22%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Formiga - Escala de A¢do Dimenséao 7 - Infraestrutura Fisica

Indicador

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos
cursos

INFRO1

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as Desenvolver
configuragdes espaciais, oportunizando distintas situagdes de
ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao & Desenvolver
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo
e seguranca

INFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e Desenvolver
servicos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e Desenvolver
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas
INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver
INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de Desenvolver

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado Desenvolver
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado Desenvolver
as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia Desenvolver
(Cantina efou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras Desenvolver
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, Desenvolver

rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do Desenvolver

setor (ventilagdo, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espacgo de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia
da informagado e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a guarda
de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

57,14%

56,76%

69,79%

64,58%

63,92%

61,29%

67,74%

53,68%

68,42%

60,61%

64,91%

62,61%

61,36%
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Campus Gov. Valadares - Escala de Acao

Campus Gov. Valadares - Escala de A¢cdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo -
PAPOO1

PAPOO2

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8
PAPOO9

PAPOI10

PAPOTI
PAPO12

PAPOI13

Indicador

Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagcao cientifica, inovagdo
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializacdo, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formacdo inicial e continuada (FIC)

Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasao e a promogdo do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Acgao

Desenvolver

Porcentagem

53,19%

Desenvolver

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

55,65%

50,35%
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Campus Gov. Valadares - Escala de A¢do Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas Desenvolver 60,89%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgagao de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 59,48%
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicao € completa, Desenvolver 62,65%
clara e agil
PACOO05 Divulgacgdo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 68,26%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Gov. Valadares - Escala de Acdo Dimensao 9- Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo - Indicador Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagcao e manutencao de grémios e centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Gov. Valadares - Escala de A¢cdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Cadigo + Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos Desenvolver 64,99%
cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencgao periddica, conforto e Desenvolver 52,55%

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as Desenvolver 52,75%
configuragcdes espaciais, oportunizando distintas situa¢cdes de
ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao €
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao
e seguranga

INFRO6 Laboratdrios: Apresentam conforto, manutengdo periddica e Desenvolver 64,27%
servicos de apoio técnico

INFRO7 Laboratdrios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da Desenvolver 61,12%
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e Desenvolver 54,47%
equipamento condizentes com os espagos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de Desenvolver 63,33%

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado
as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagdo dos espacos: Banheiros Desenvolver 58,68%

INFR14 Limpeza e conservacao dos espacos: Areas de convivéncia Desenvolver 51,82%
(Cantina efou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagdo dos espagos: Auditorios _
INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras Desenvolver 61,47%
INFR17 Tl e acessibilidade: Servigcos de Tl do Campus ( acesso a internet, Desenvolver 62,65%

rede sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver 65,52%
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 56,41%
reduzida
INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do Desenvolver 68,25%

setor (ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, | Desenvolver 56,41%
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver 56,41%
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia | Desenvolver 64,1%
da informagao e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso Desenvolver 53,85%
dos recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a guarda Desenvolver 69,23%
de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 'I'I'I



Campus lbirité - Escala de Agao

Campus lIbirité - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo -
PAPOOI1

PAPOO2

PAPOO3

PAPOO4

PAPOOS5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOOS8
PAPOO9

PAPOI10

PAPOT
PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e a¢cdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pés-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC)

Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbdes de combate a evasado e a promogao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Acgao

Desenvolver

Porcentagem

50,55%

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

56,76%

51,09%

53,14%

65,05%

50,88%

112



Campus lbirité - Escala de Acdao Dimensdo 4 - Comunicagcdo com a Sociedade

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber Desenvolver 53,44%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa,

clara e agil
PACOO05 Divulgacédo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 61,75%
PACO06 Atuagao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ibirité - Escala de Acdo Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo - Indicador Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagodgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagcao e manutencao de grémios e centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus lIbirité - Escala de Acdao Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica

Cadigo ...
INFROI1

INFRO2

INFRO3

INFRO4

INFRO5

INFRO6

INFRO7

INFRO8

INFRO9

INFR10

INFRTI

INFR12

INFR13

INFR14

INFR15
INFR16

INFR17

INFR18

INFR19

INFR20

INFR21

INFR22

INFR23

INFR24

INFR25

INFR26

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Indicador Acao Porcentagem

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver 60,45%

Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes Desenvolver 51,88%
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e Desenvolver 66,86%
seguranca
Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e Desenvolver 55,88%

servicos de apoio técnico

Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da Desenvolver 54,49%
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

Laboratorios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as Desenvolver 62,72%
atividades a serem desenvolvidas

Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros Desenvolver 51,32%

Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios Desenvolver 58,73%
Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede
sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

Tl e acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 62,73%
reduzida

Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condig¢des fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

Espacgo de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informagao e comunicagao

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

ll
ll
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Campus Ipatinga - Escala de Acédo

Campus Ipatinga - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo ... Indicador Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao

PAPOO0O3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovacdo
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 63,33%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOQ7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 69,42%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais
PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar
PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 69,35%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ipatinga - Escala de Acdao Dimensao 4 - Comunicagcdao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgag¢ao de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 69,23%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuagdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ipatinga - Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes
Cdédigo ... Indicador Porcentagem

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situagado de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ipatinga - Escala de A¢do Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo ... Indicador Porcentagem
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos
INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca
INFROG Laboratérios: Apresentam conforto, manutengdo periddica e

servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagdo dos espacos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 117



Campus Itabirito - Escala de Acao

Campus Itabirito - Escala de A¢cdo Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo

Codigo ... Indicador Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAPOO2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 64,17%
extensao

PAPOO0O3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 66,38%

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e a¢des de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovacao
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 60,44%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOQ7 Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e Desenvolver 63,27%
doutorado)
PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 58,73%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promogcao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 66,39%
culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 58,76%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 61,84%

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Itabirito - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgag¢ao de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 59,83%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver 59,3%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Itabirito - Escala de A¢cdo Dimensao 2 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 62,83%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutencao de grémios e centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Itabirito - Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

INFROT1

INFRO2

INFRO3

INFRO4

INFRO5

INFRO6

INFRO7

INFRO8

INFRO9

INFR10

INFRTI

INFR12

INFR13

INFR14

INFR15

INFR16

INFR17

INFR18

INFR19

INFR20

INFR21

INFR22

INFR23

INFR24

INFR25

INFR26

Indicador Porcentagem

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e Desenvolver 61,86%
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragbes Desenvolver 65,45%
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao & Desenvolver 62,37%
comprovadamente exitosa

Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca

Laboratorios: Apresentam conforto, manutencdo periddica e
servigos de apoio técnico

Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da Desenvolver 69,23%
informacao e comunicag¢do adequados as atividades a serem
desenvolvidas

Laboratorios: Possuem guantidade de insumos, materiais e Desenvolver 55,17%
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteuddo das disciplinas

Biblioteca: O espag¢o da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

Limpeza e conservacao dos espacos: Banheiros

Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

Limpeza e conservacao dos espagos: Auditorios
Limpeza e conservagdo dos espacos: Quadras

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede
sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver 63,64%
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 54,74%
reduzida
Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor | Desenvolver 68,18%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

Espago de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da Desenvolver 68,75%
informacgao e comunicagao

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos Desenvolver 68,75%
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022. 120



Campus Ouro Branco - Escala de Acao

Campus Ouro Branco - Escala de A¢do Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Codigo ... Indicador Acao Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 68,79%

PAPOO2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 66,21%
extensdao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao Desenvolver 68,29%
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 62,47%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOQ7 Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e Desenvolver 68,73%
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 50,7%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 62,77%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 67,72%
culturais

PAPOTI Acdes de combate a evasao e a promocao do éxito escolar Desenvolver 59,8%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 58,87%

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 61,4%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Branco - Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Comunicag¢dao com a Sociedade

Indicador

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

Porcentagem

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagdo de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara Desenvolver
e agil

PACOO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos _

PACOO06 Atuagdo da Ouvidoria Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ouro Branco - Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Indicador

PAPDOI Assisténcia ao aluno em situagado de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em Desenvolver

eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

66,81%

68,53%

68,1%

Porcentagem

65,83%
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Campus Ouro Branco - Escala de A¢ao Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Caodigo ...
INFROI1

INFRO2

INFRO3

INFRO4

INFRO5

INFRO6

INFRO7

INFRO8

INFRO9

INFR10

INFRTI

INFR12

INFR13

INFR14

INFR15
INFR16

INFR17

INFR18

INFR19

INFR20

INFR21

INFR22

INFR23

INFR24

INFR25

INFR26

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Indicador

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

Salas de aula: Apresenta manutencao periddica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao €
comprovadamente exitosa

Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagcdo e
seguranga

Laboratdrios: Apresentam conforto, manutengao periddica e
servigos de apoio técnico

Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espagos fisicos e o numero de
vagas

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros

Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios

Limpeza e conservagado dos espacos: Quadras

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

Espago de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacao e comunicacédo

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Espacgo de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

Desenvolver

Porcentagem

63,04%
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Campus Ouro Preto - Escala de Acao

Campus Ouro Preto - Escala de A¢cao Dimensdo 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Codigo ... Indicador a Porcentagem
PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico, Desenvolver 50%
monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e a¢cdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovacao
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Preto - Escala de Acao Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACOO02 Canais de exposicdo da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgdo. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 61,54%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ouro Preto - Escala de Acdao Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo ... Indicador Acao Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de Desenvolver 56,52%
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 52,17%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em Desenvolver 50%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades Desenvolver 61,9%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver 52,17%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Preto - Escala de Acdao Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica
Codigo ... Indicador

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca
INFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e

servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor

(ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

Desenvolver 58,82%

Desenvolver 55,56%

Desenvolver 54,17%

Desenvolver 57,69%

Desenvolver 5714%

Desenvolver 5714%

Desenvolver 5714%
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Campus Piumhi - Escala de Agao

Campus Piumhi - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo

Cadigo ... Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 58,62%

PAPOO2 Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 51,72%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 58,62%

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico, Desenvolver 64,52%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao Desenvolver 5517%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e

culturais
PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 54,17%
PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 57,69%
PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 5517%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Piumhi - Escala de Acdao Dimensao 4 - Comunicacdao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 54,29%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 52,78%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara Desenvolver 62,86%
e agil

PACOO05 Divulgacédo do vestibular e processos seletivos _

PACOO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver 55,56%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Piumhi - Escala de Acdo Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, Desenvolver 65,38%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver 57,69%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Piumhi - Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo ... Indicador Agao Porcentagem
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver 68%
INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e Desenvolver 60%

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes Desenvolver 56,52%
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao & Desenvolver 50%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca

INFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e
servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da Desenvolver 62,5%
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros Desenvolver 64,52%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina Desenvolver 67,74%
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios _
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras _
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede = Desenvolver 54,84%

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver 61,29%
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver 66,67%
reduzida

INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor
(ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos Desenvolver 60%
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

—|I
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Campus Ponte Nova - Escala de Acao

Campus Ponte Nova - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo

Codigo ... Indicador Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao Desenvolver 67,48%
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 62,76%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 65,22%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 66,97%

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e _
culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar _

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 58,14%

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas _

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ponte Nova - Escala de Acdo Dimensao 4 - Comunicagcdao com a Sociedade

Codigo ... Indicador

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposigao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACOO05 Divulgacédo do vestibular e processos seletivos

Porcentagem

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara _
e agil

PACO06 Atuagao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ponte Nova - Escala de Acdao Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo ... Indicador

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACO02 Canais de exposigcao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgac¢ao de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACOO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuagdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem
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Campus Ponte Nova - Escala de A¢ao Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo ... Indicador

INFROT1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca
INFROG Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencao periddica e

servicos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteudo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espacgo de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver

institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacgao e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos Desenvolver

recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Porcentagem

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirao das Neves - Escala de Agcao

Campus Ribeirdo das Neves- Escala de Acdao Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo

Codigo ... Indicador Porcentagem
PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e a¢cdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e Desenvolver 65,85%
doutorado)
PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 66,9%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e

culturais
PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 63,35%
PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 65,61%
PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

ll
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Campus Ribeirdo das Neves- Escala de A¢cdo Dimensao 4 - Comunicagdao com a Sociedade

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

Indicador Porcentagem

PACO02 Canais de exposigcao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

61,45%

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacédo do vestibular e processos seletivos
PACO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Ribeirdo das Neves- Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Codigo ... Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioeconémicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos

66,67%

Porcentagem

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirdao das Neves- Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Cadigo ...

INFRO1

INFRO2

INFRO3

INFRO4

INFRO5

INFRO6

INFRO7

INFRO8

INFRO9

INFR10

INFRTI

INFR12

INFR13

INFR14

INFR15

INFR16

INFR17

INFR18

INFR19

INFR20

INFR21

INFR22

INFR23

INFR24

INFR25

INFR26

Indicador

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informag&o e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragbes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
segurancga

Laboratérios: Apresentam conforto, manutengéo periddica e
servigos de apoio técnico

Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espagos fisicos e o nimero de
vagas

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros

Limpeza e conservacio dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios

Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida

Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor
(ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

Espacgo de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

Porcentagem

Desenvolver 52,17%

Desenvolver 60%

Desenvolver 53,33%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sabara - Escala de Agao

Campus Sabara- Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Codigo ... Indicador Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAPOO2 Manutencgdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 62,63%
extensdo

PAPOO0O3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 67,33%

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao Desenvolver 68,75%
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 60,67%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e Desenvolver 55,24%
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 60,38%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 60,43%

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e Desenvolver 68,45%
culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 55,49%

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios _

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 55,38%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sabara- Escala de Acdo Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade

Cadigo ... Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber Desenvolver 68,72%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACOO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 58,33%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgdo. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara Desenvolver 52,66%
e agil

PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 64,22%

PACO06 Atuacao da Ouvidoria Desenvolver 61,84%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Sabara- Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Cadigo ... Indicador Acao Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de Desenvolver 65,28%
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentacdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, Desenvolver 63,82%
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagao em Desenvolver 63,28%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagcao e manutencao de grémios e centros académicos _

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sabara- Escala de A¢cdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Cadigo ...
INFRO1

INFRO2

INFRO3

INFRO4

INFRO5

INFRO6

INFRO7

INFRO8

INFRO9

INFR10

INFRTI

INFR12

INFR13

INFR14

INFR15
INFR16

INFR17

INFR18

INFR19

INFR20

INFR21

INFR22

INFR23

INFR24

INFR25

INFR26

Indicador

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragbes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca

Laboratérios: Apresentam conforto, manutencgao periddica e
servigcos de apoio técnico

Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informac&o e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

Laboratorios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as vagas ofertadas

Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros

Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

Limpeza e conservacgao dos espagos: Auditorios
Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras

Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede
sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida

Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor
(ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

Espacgo de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagao

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

Agao
Desenvolver
Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Porcentagem
63,59%
57,95%

63,64%

61,15%

Desenvolver

Desenvolver

68,23%

55,96%

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

65,98%

55,68%

63,93%

67,01%

Desenvolver

53,41%

Desenvolver

53,47%

Desenvolver

59,02%

Desenvolver

Desenvolver

62,5%

57,58%

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia- Escala de Acdo

Campus Santa Luzia - Escala de Acdo Dimensao 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Codigo ... Indicador

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAPOO2 Manutengao e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOOS5 Programas e a¢cdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

PAPQOI10 Promocgao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

PAPOTI Acbes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Agao

Desenvolver

Porcentagem

51,19%

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

Desenvolver

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

54,11%

60,44%

53,27%

53,22%

52,15%




Campus Santa Luzia - Escala de Acdo Dimensao 4 - Comunicag¢dao com a Sociedade

Cddigo ... Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber Desenvolver 55,35%
informac®des com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACOO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 52,88%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgdo. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacgao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 57,25%

PACO06 Atuacgao da Quvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Santa Luzia - Escala de Acdo Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Caodigo ... Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber Desenvolver 55,35%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACOO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 52,88%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgagao de informacgédo. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara
e agil

PACOO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 57,25%

PACO06 Atuacao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia - Escala de Acdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo ... Indicador Acao
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver
INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e Desenvolver

disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao &
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e Desenvolver
seguranca
INFROG Laboratérios: Apresentam conforto, manutencao periddica e Desenvolver

servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e

equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de

vagas
INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos Desenvolver
INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de Desenvolver

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado Desenvolver
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as Desenvolver
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina Desenvolver
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu Desenvolver
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade Desenvolver
reduzida
INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor | Desenvolver

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espacgo de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas, Desenvolver
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades Desenvolver
institucionais

INFR24 Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da Desenvolver
informacgao e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de Desenvolver
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

55,46%

50,29%

63,13%

57,88%

59,88%

58,73%

68,24%

60,06%

57 78%

63,14%

55,8%

50%

53,66%

53,66%

53,66%

61,54%
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Campus Sao Joao Evangelista - Escala de Agao

Campus Sao Joao Evangelista - Escala de Acdo Dimensdo 2 - Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensao

Cddigo ... Indicador Acao Porcentagem

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 572%

PAPOO2 Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e Desenvolver 56,64%
extensao

PAPOO0O3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais Desenvolver 66,28%

PAPOO4 Programas e agdes de ensino (orientagcao e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao Desenvolver 58,56%
tecnoldgica etc)

PAPOO06 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, Desenvolver 65,23%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOQO7 Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e Desenvolver 56,62%
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia Desenvolver 50%

PAPOO9 Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) Desenvolver 50,86%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e _
culturais

PAPOTI Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar Desenvolver 51,63%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 61,16%

PAPOI13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas Desenvolver 59,09%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sao Joao Evangelista - Escala de Acdo Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOOQ1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber
informac®des com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/femail

PACOO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou Desenvolver 69,68%
externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, Desenvolver 63,77%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagao entregue aos usuarios da instituicdo é completa, clara _
e agil

PACOO05 Divulgacédo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuagao da Ouvidoria Desenvolver 67,02%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Campus Sao Joao Evangelista - Escala de Acdo Dimensdo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagdo etc)

PAPDO2 Servicos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagodgico,
assisténcia a salde, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdao em
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

PAPDO5S Implantagdao e manutengao de grémios e centros académicos Desenvolver 58,37%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sao Jodo Evangelista - Escala de A¢cdo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Codigo ... Indicador

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias da informagao e comunicagao
adequados as atividades desenvolvidas

espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-
aprendizagem

Porcentagem

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes _

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é Desenvolver

comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranca
INFROG Laboratorios: Apresentam conforto, manutencgao periddica e

servu;os de ap0|o técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas

INFRO8 Laboratdrios: Possuem quantidade de insumos, materiais e
equipamento condizentes com os espacos fisicos e o nimero de
vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de

exemplares de acordo com as vagas ofertadas

INFRT Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado
considerando a natureza e conteddo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as
atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagado dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (Cantina
e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditorios
INFR16 Limpeza e conservagao dos espagos: Quadras
INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede = Desenvolver

sem fio wifi, desempenho dos computadores, etc)

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc)

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida
INFR20 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condig¢des fisicas do setor

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de
material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espacgo de trabalho para docentes: Viabiliza as acdes académicas,
como planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades
institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacgdo e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espago de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

69,11%
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5.1 COMPARATIVO DE AVALIACOES

Comparativo Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

IFMG Geral - Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que. para a
Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliacao positiva
em todos os indicadores analisados, especialmente naqueles referentes a programas de pods-

graduacao e oferta de cursos a distancia

IFMG Geral - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Cadigo ; Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022

PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao 59,17% 63,37%

PAPOO0O2 Manutencdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 51,82% 59,49%
extensao

PAPOO0O3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 64,63% 67,03%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagado e apoio pedagdgico, 70,30% 72,03%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao 55,62% 61,75%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, 53,85% 57,29%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7  Programas de pds-graduacao (especializagdo, mestrado e 43,46% 57,65%
doutorado)

PAPOO08  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 3704% 51,55%

PAPOO9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 46,06% 54,79%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 60,02% 63,23%
esportivas e culturais

PAPOT Acdes de combate a evasao e a promocao do éxito escolar 46,16% 51,53%

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 43,06% 51,61%

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 48,00% 56,70%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Arcos - Em comparagcao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa € a Extensao - houve melhora da avaliacao
positiva em todos os indicadores analisados, especialmente no uso de novas tecnologias nas

atividades académicas e expansao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Campus Arcos - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Cf’)digo indicador Porc;g}ggem Porczegggem
PAPOOI1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao 41,67% 73,63%
PAPOO0O2 Manutencgdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao 35,21% 70,65%
PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais 53,42% 80,43%
PAPOO4 Programas e a¢des de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 67,57% 76,29%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagao 34,25% 67,42%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, 51,35% 68,24%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7  Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e doutorado) 44 44% 64,71%
PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 53,57% 70,59%
PAPOO0O9  Oferta de cursos de formacgao inicial e continuada (FIC) 45,00% 62,34%
PAPQO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e 28,57% 53,33%
culturais
PAPOTI Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar 28,13% 64,63%
PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 23,53% 63,75%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 36,62% 75,00%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Bambui - Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliacao
positiva na maioria dos indicadores. Contudo, quatro desses itens receberam uma avaliagao positiva

menor, especialmente os programas e agdes de ensino

Campus Bambui - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cf’)digo indicador Porcze&tggem Porcze(?;;gem

PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 61,26% 52,27%

PAPOO0O2 Manuteng&o e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 56,16% 60,00%
extensao

PAPOO3 |Coeréhcia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 67,42% 60,42%
ocais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 80,62% 69,57%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 63,26% 67,44%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 60,51% 67,50%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 42,60% 63,41%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 30,86% 41,94%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 40,86% 51,61%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 69,57% 58,70%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 39,05% 41,46%

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 4119% 50,00%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 42,38% 54,35%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Betim - Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao - houve melhora na avaliacao
positiva da maioria dos indicadores avaliados, especialmente nas parcerias para oferta de estagio.

Houve queda da avaliacao positiva em trés dos itens.

Campus Betim - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022

PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 54,66% 59,40%

PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 51,02% 52,67%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 72,44% 66,17%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 68,32% 70,15%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 59,92% 64,06%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 52,38% 55,96%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 32,88% 41,51%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 44 64% 49,37%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 38,53% 51,61%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 55,25% 62,60%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 43,33% 40,00%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 2727% 47 71%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 45,97% 52,34%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Congonhas - Em comparacao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se

que, para a Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,

houve melhora na

avaliagao positiva da maioria dos indicadores avaliados, especialmente na oferta de cursos FIC.

Houve piora na avaliacao positiva de quatro indicadores

Campus Congonhas - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem Porcentagem
2019 2022
57,50% 60,00%
51,00% 53,45%
70,48% 62,07%
64,90% 71,67%
56,28% 61,11%
69,16% 53,70%
40,91% 55,10%
33,87% 42,86%
37,60% 44 44%
62,02% 61,40%
45,95% 55,56%
47,62% 52,83%
46,86% 5714%
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Campus Conselheiro Lafaiete - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,

percebe-se que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve uma

piora na avaliagdo positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente nas acdes de

combate a evasao escolar. Apenas quatro itens apresentaram melhora na avaliacao positiva

Campus Cons. Lafaiete - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
70,00%

61,74%

75,16%

82,35%

64,86%

46,67%

60,00%

49,09%
54,05%

70,55%

72,06%
68,22%

60,96%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022
77,08%

64,58%

72,00%

74,00%

59,09%

51,28%

50,00%

61,11%
46,67%

68,00%

55,88%
56,52%

50,00%

Porcentagem
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Campus Formiga - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que;,
para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliacao
positiva de quase todos os indicadores, especialmente nas acdes de combate a evasao e promogao
do éxito escolar. Apenas o indicador referente a programas e acdes de ensino recebeu uma avaliacao

positiva menor

Campus Formiga - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022
PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 60,00% 63,30%
PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao 52,80% 62,39%
PAPOOQO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais 5414% 65,49%
PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 66,13% 64,22%

monitoria, tutoria, etc)
PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 59,13% 71,56%
tecnoldgica etc)
PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 47,59% 62,26%
acompanhamento de egressos etc)
PAPOO7 Programas de pds-graduacgao (especializagdo, mestrado e doutorado) 35,71% 48,75%
PAPO0O8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 30,00% 51,35%
PAPOO9  Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) 33,54% 49,25%
PAPQO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e 55,01% 60,75%
culturais
PAPOTI Acdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar 32,00% 40,66%
PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 42,58% 55,34%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 49,86% 56,70%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Governador Valadares - Em comparagdo com a avali¢cao institucional realizada em 2019,

percebe-se que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve aumento

da avaliagdo positiva na maioria dos indicadores analisados, especialmente na manutencao e

expansao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

receberam avaliagao positiva inferior a obtida em 2019.

Campus Gov. Valadares - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
36,34%

28,78%

47,55%

60,50%

30,02%

42,60%

37,94%

31,56%
37,75%

42.M%

32,41%
31,23%

32,37%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022

53,19%

47,84%

55,65%

75,31%

48,31%

40,96%

50,35%

4317%
45,05%

43,87%

39,21%
40,33%

43,25%

Os programas e acdes de extensao

Porcentagem
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Campus lbirité - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve piora da avaliacao

positiva em todos os indicadores analisados, especialmente nas acdes de combate a evasao e

promocao do éxito escolar

Porcentagem
2019

Porcentagem
2022

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

76,74%

72,77%

83,70%

77,53%

70,92%

60,53%

64,94%

61,97%
68,18%

71,96%

73,91%
61,54%

73,52%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

50,55%

46,37%

56,76%

51,09%

53,14%

43,05%

45,76%

40,37%
48,00%

65,05%

31,69%
33,33%

50,88%
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Campus Ipatinga - Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliacao

positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente, os programas de pds-graduacao e os

programas e acdes de pesquisa. Trés dos indicadores receberam avaliacao positiva inferior a

observada em 2019.

Campus Ipatinga- Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
65,15%

51,05%

82,38%

90,52%

45,14%

62,50%

50,00%

38,46%
76,60%

78,10%

61,39%
46,51%

55,85%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022

80,12%

76,22%

86,47%

89,47%

71,69%

63,33%

75,86%

69,42%
71,30%

85,38%

76,71%
69,35%

75,60%

Porcentagem

154



Campus Itabirito - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve aumento na avaliacao

positiva da maioria dos indicadores, especialmente, quanto ao uso de novas tecnologias nas

atividades académicas, Contudo, percebeu-se queda na avaliagcao positiva em cinco desses

indicadores

Campus Itabirito- Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
72,26%

5513%

69,87%

77,84%

66,67%

74,29%

5714%

41,79%
42,50%

70,37%

59,52%
50,89%

53,95%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022

7217%

64,17%

66,38%

80,80%

71,17%

60,44%

63,27%

58,73%
47,62%

66,39%

58,76%
61,84%

70,54%

Porcentagem
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Campus Ouro Branco - Emm comparacdao com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se

que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na

avaliagao positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente nas acdes de combate a

evasao escolar e no uso de novas tecnologias. Ja os programas e acdes de extensao receberam

avaliagao positiva inferior aquela obtida em 2019.

Campus Ouro Branco - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
67,02%

63,16%

75,25%

70,15%

55,50%

64,77%

51,77%

56,38%
50,00%

63,45%

46,50%
50,31%

52,28%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022
68,79%

66,21%

76,96%

72,20%

68,29%

62,47%

68,73%

50,70%
62,77%

67,72%

59,80%
58,87%

61,40%

Porcentagem
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Campus Ouro Preto- Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se

que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve piora na avaliacao

positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente, nas acdes de combate a evasao e

promocao do éxito escolar. Apenas o indicador referente a programas e acdes de extensao recebeu

avaliagao positiva superior a obtida em 2019

Campus Ouro Preto - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
50,24%

39,86%

54,57%

58,28%

4719%

25,47%

34,87%

28,69%
36,40%

51,91%

33,33%
27,01%

32,27%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022
33,33%

34,78%

48,15%

50,00%

31,82%

33,33%

30,00%

21,43%
35,29%

46,15%

16,67%
22,73%

20,83%

Porcentagem

157



Campus Piumhi- Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,

houve piora na avaliacao

positiva de todos os indicadores analisados, especialmente nos programas de pds-graduacao e na

promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais.

Campus Piumhi - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo

PAPOO1

PAPOO02

PAPOO3

PAPOO4

PAPOO5

PAPOO6

PAPOO7

PAPOO8

PAPOO09

PAPCQOIO

PAPOT

PAPQOI12

PAPO13

Indicador

Integracao entre ensino, pesquisa e extensdo

Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas
locais

Programas e agdes de ensino (orientacado e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica etc)

Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos etc)

Programas de pds-graduagao (especializagao, mestrado e
doutorado)

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

Porcentagem

2019
77,07%

70,97%

66,45%

75,00%

71,61%

65,38%

58,21%

51,43%
60,19%

62,50%

56,06%
68,84%

63,64%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022
58,62%

51,72%

58,62%

64,52%

5517%

44,83%

7,69%

13,33%
13,33%

43,33%

54,17%
57,69%

5517%

Porcentagem

158



Campus Ponte Nova - Emh comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se
que para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve piora na avaliacao
positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente nos programas e agdes de pesquisa.
Apenas os indicadores relativos a oferta de cursos a distancia e uso de novas tecnologias nas

atividades académicas obtiveram melhora nas avaliagcdes positivas

Campus Ponte Nova - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cf’)digo indicador Porcze&tggem Porcze(?;;gem

PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 82,99% 75,90%

PAPOO0O2 Manuteng&o e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 81,43% 73,21%
extensao

PAPOO3 |Coeréhcia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 84,71% 80,24%
ocais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 90,61% 81,50%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 82,05% 67,48%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 75,59% 62,76%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 71,60% 71,25%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 61,54% 65,22%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 67,78% 66,97%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 82,92% 77, 71%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 81,99% 72,03%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 62,58% 58,14%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 69,96% 74,55%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirdo das Neves - Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, houve melhora
na avaliagcao positiva de todos os indicadores analisados na pesquisa, especialmente na oferta de

Cursos semipresenciais e a distancia.

Campus Ribeirdao das Neves - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022

PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 65,27% 82,26%

PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 55,24% 7772%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 65,01% 78,92%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 71,87% 80,00%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 60,87% 73,74%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 51,43% 74,85%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 48,32% 65,85%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 34,42% 66,90%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 50,49% 70,92%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 66,30% 79,21%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 51,70% 63,35%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 46,10% 65,61%

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 4797% 71,11%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sabara - Em comparagao com a avali¢do institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliacao
positiva de todos os indicadores analisados na pesquisa, especialmente na oferta de cursos

semipresenciais, a distancia e de formacao inicial e continuada (FIC).

Campus Sabara - Comparativo Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022
PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 53,77% 70,56%
PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 49,76% 62,63%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 52,97% 67,33%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 54,79% 76,59%
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 51,46% 68,75%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 44,44% 60,67%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 36,14% 55,24%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 29,11% 60,38%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 39,53% 60,43%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 50,00% 68,45%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 38,15% 55,49%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 32,58% 40,14%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 43,40% 55,38%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, houve ligeira piora na
avalicao positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente. Dentre os cinco
indicadores com melhora na avaliagao positiva esta o que se refere aos programas e acdes de

extensao

Campus Santa Luzia - Comparativo Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022

PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 56,10% 51,19%

PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 48,47% 48,30%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 57,56% 54 M%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 63,31% 60,44%

monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 56,89% 53,27%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 36,62% 53,22%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 33,85% 43,06%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 35,71% 3756%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 43,81% 42,41%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 52,91% 52,15%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 34,48% 38,91%

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 30,87% 38,03%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 43,40% 41,35%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sao Jodo Evangelista - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdao, houve
melhora na avaliagao positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente no que se
refere a oferta de cursos semipresenciais e a distancia. Apenas o item "Programas e acdes de

extensao" recebeu avaliagcdo positiva inferior a obtida em 2019.

Campus SJE - Comparativo Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022
PAPOO1 Integragado entre ensino, pesquisa e extensao 49,13% 57,20%
PAPOO0O2 Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e 40,49% 56,64%
extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas 61,43% 66,28%
locais

PAPOO4 Programas e acdes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, 65,05% 71,27%
monitoria, tutoria, etc)

PAPOO5  Programas e agdes de pesquisa (iniciagao cientifica, inovagao 45,13% 58,56%
tecnoldgica etc)

PAPOO6 Programas e agdes de extensao (projetos, empresa junior, 66,67% 65,23%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao (especializagao, mestrado e 36,06% 56,62%
doutorado)

PAPOO8  Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia 27,33% 50,00%

PAPOO0O9  Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 39,87% 50,86%

PAPQOI10 Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 53,79% 72,12%
esportivas e culturais

PAPOT Acbes de combate a evasdo e a promocao do éxito escolar 39,84% 51,63%

PAPOI12 Parcerias institucionais para oferta de estagios 50,19% 61,16%

PAPQO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 50,36% 59,09%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Comparativo Dimensao 4 - Comunicacdo com a sociedade

IFMG Geral - Em comparacao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que. para a
Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, houve melhora na avaliagcdao positiva

em todos os indicadores analisados, especialmente na divulgacao do vestibular e processos seletivos

IFMG Geral - Comparativo Dimenséo 4 - Comunicacdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 70,28% 73,79%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 61,34% 65,06%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 52,35% 57,73%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 60,72% 63,76%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 63,10% 71,54%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 58,82% 61,16%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Arcos - Em comparagcao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 4 - Comunicagcao com a Sociedade - houve expressiva melhora na avaliacao

positiva em todos os indicadores analisados, especialmente na divulgacao do vestibular e processos

seletivos

Campus Arcos - Comparativo Dimensao 4 - Comunicag¢do com a Sociedade

Codigo

PACOOI1
PACO02
PACOO03

PACO04

PACOO0S5

PACOO06

Indicador

Canais de comunicag¢do de relacionamento - transmitir/receber
informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao é completa,
clara e aqgil

Divulgagao do vestibular e processos seletivos

Atuagao da Ouvidoria

Porcentagem

2019

59,14%

53,41%

36,78%

53,33%

43,96%

48,39%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022

79,28%

71,15%

65,09%

75,68%

73,58%

76,00%

Porcentagem
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Campus Bambui - Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 4 - Comunicagcao com a Sociedade - houve melhora na avaliagao positiva da

maioria dos indicadores analisados, especialmente quanto a atuagao da Ouvidoria. Os quesitos

relativos aos canais de exposicao da marca do IFMG e a divulgacao do vestibular receberam

avaliagdes positivas inferiores as obtidas em 2019.

Campus Bambui - Comparativo Dimensao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Codigo

PACOOI1
PACO02
PACOO03

PACO04

PACOO0S5

PACOO06

Indicador

Canais de comunicag¢do de relacionamento - transmitir/receber
informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao é completa,
clara e aqgil

Divulgagao do vestibular e processos seletivos

Atuagao da Ouvidoria

Porcentagem
2019

78,49%

69,46%

59,43%

59,48%

64,79%

52,85%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

2022

81,63%

53,19%

61,70%

64,00%

64,00%

75,00%
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Campus Betim- Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve melhora da avaliagcao positiva em

todos os indicadores analisados, especialmente, o que se refere aos canais de divulgacao de

informacdes.

Campus Betim - Comparativo Dimensao 4 - Comunicag¢do com a Sociedade

Codigo

PACOOI1
PACO02
PACOO03

PACO04

PACOO0S5

PACOO06

Indicador

Canais de comunicag¢do de relacionamento - transmitir/receber
informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao é completa,
clara e aqgil

Divulgagao do vestibular e processos seletivos

Atuagao da Ouvidoria

Porcentagem

2019

70,71%

57,75%

36,67%

56,83%

56,52%

60,84%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

2022

74,44%

59,77%

51,14%

66,67%

69,83%

62,83%

Porcentagem

167



Campus Congonhas- Em comparagdao com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade - houve piora da avaliagao positiva a

maior parte dos indicadores analisados, especialmente, na atuagao da Ouvidoria

Campus Congonhas- Comparativo Dimensdo 4 - Comunicac¢do com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 73,84% 75,00%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 66,53% 65,57%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 60,34% 56,67%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 59,58% 65,00%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 73,95% 71,67%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 66,86% 61,36%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Conselheiro Lafaiete- Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade, houve piora em praticamente
todos os indicadores analisados, como os canais de divulgacao de informacdes. A excecao foi a

divulgagao do vestibular e do processo seletivo

Campus Conselheiro Lafaiete - Comparativo Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022
PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 77,64% 74,07%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas 69,81% 69,23%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacao de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 68,35% 56,86%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 74,68% 68,52%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 75,16% 81,82%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 68,14% 65,71%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Formiga - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade - houve melhora na avaliagcao positiva de todos

os indicadores analisados, especialmente, na atuagao dos canais de comunicacao e relacionamento

Campus Formiga - Comparativo Dimensao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 60,10% 68,07%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 4924% 52,99%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 42,97% 49,57%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 55,58% 57,02%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 56,79% 61,54%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 51,36% 53,42%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Governador Valadares - Em comparagdo com a avali¢cao institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve houve melhora na
avaliagao positiva de todos os indicadores analisados, principalmente, no item que aponta a atuagao

dos canais de exposicao da marca do IFMG

Campus Gov. Valadares - Comparativo Dimensdo 4 - Comunica¢do com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 69,44% 76,27%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 50,46% 60,89%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 52,60% 59,48%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 55,23% 62,65%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 58,29% 68,26%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 45,53% 48,06%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus lbirité- Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que, para
a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve piora na avaliagao de todos os indicadores

analisados., especialmente, no quesito relativo a atuagao da Ouvidoria.

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 78,54% 53,44%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 70,67% 49.17%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 54,95% 37,08%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 74,14% 41,18%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 72,34% 61,75%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 84,15% 44 86%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ipatinga- Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade, houve melhora na avaliacao positiva de todos os
indicadores analisados, especialmente no que diz respeito a divulgacdo do vestibular e processos

seletivos

Campus Ipatinga- Comparativo Dimensao 4 - Comunicacdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 87,03% 90,64%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 72,84% 79,53%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 64,35% 69,23%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 77,92% 86,63%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 71,79% 81,98%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 7213% 80,30%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Itabirito - Emm comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve melhora na avaliagao positiva de todos
os indicadores analisados. A divulgacdao do vestibular e processos seletivos registrou a maior

porcentagem de avaliagdes positivas, seguida da atuacao dos canais de comunicacao no Instituto

Campus Itabirito - Comparativo Dimensdo 4 - Comunicag¢do com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 60,87% 82,68%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 63,89% 75,41%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 46,55% 59,83%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 59,46% 73,02%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 62,22% 86,89%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 58,93% 59,30%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Branco- Em comparagao com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade , houve melhora na avaliacao positiva de
todos os indicadores analisados, especialmente no que ser refere aos canais de divulgacao de

informacdes.

Campus Ouro Branco- Comparativo Dimensdo 4 - Comunicag¢do com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 68,90% 75,46%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 71,36% 72,96%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 57,35% 66,81%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 63,46% 68,53%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 68,81% 77,80%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 63,31% 68,10%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Preto- Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade, houve piora na avaliagao positiva na
maioria dos indicadores analisados. A menor avaliagao positiva foi atribuida a atuacao da Ouvidoria.
Dentre os quesitos cuja avaliagcao positiva melhorou estdao os canais de comunicagcao e

relacionamento

Campus Ouro Pret - Comparativo Dimens&o 4 - Comunicagcdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 57,80% 75,00%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 50,77% 46,43%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 44 47% 42,86%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 45,80% 42,86%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 59,74% 61,54%

PACOO0O6  Atuacgao da Ouvidoria 46,44% 17,65%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Piumhi - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 4 - Comunicagao com a Sociedade - houve sensivel piora na avaliacao positiva de

todos os indicadores analisados. Destaque para os "Canais de exposicdao da marca do IFMG" que

obteve queda na avaliacao positiva de quase 30%.

Campus Piumhi - Comparativo Dimenséo 4 - Comunica¢do com a Sociedade

Codigo

PACOOQ1

PACO02

PACOO03

PACO04

PACOO0S5

PACOO06

Indicador

Canais de comunicag¢do de relacionamento - transmitir/receber
informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao é completa,
clara e aqgil

Divulgagao do vestibular e processos seletivos

Atuagao da Ouvidoria

Porcentagem

2019

84,87%

81,33%

7511%

83,26%

78,48%

76,97%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

2022

70,27%

54,29%

52,78%

62,86%

73,68%

55,56%
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Campus Ponte Nova- Em comparagao com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade, houve piora na avaliagcao positiva de todos

os indicadores analisados, especialmente no que se refere aos canais de divulgacao de informacdes.

Campus Ponte Nova - Comparativo Dimensao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacdo de relacionamento - transmitir/receber 90,91% 90,06%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACOO02  Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas 85,60% 82,18%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03  Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 79,27% 70,69%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 86,61% 80,45%
clara e aqgil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 86,22% 82,12%

PACOO6  Atuacgao da Ouvidoria 81,72% 76,12%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirdo das Neves - Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 4 - Comunicagcao com a Sociedade - houve melhora na avaliacao
positiva de todos os indicadores analisados, especialmente a "Divulgag¢ao do vestibular e processos

seletivos"

Campus Ribeirdao das Neves - Comparativo Dimensao 4 - Comunicag¢do com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 2022

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicacé&o de relacionamento - transmitir/receber 73,67% 81,77%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢dao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagcdes internas 54,35% 76,63%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 43,17% 61,45%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudrios da instituicdo é completa, 62,27% 75,81%
clara e agil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 55,94% 82,01%

PACOO06  Atuacgdo da Ouvidoria 61,54% 66,67%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sabara- Em comparagcao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve melhora na avaliagcao positiva em
todos os indicadores analisados., especialmente no que se refere aos canais de divulgagcdo de

informacdes.

Campus Sabara - Comparativo Dimensao 4 - Comunicacdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicac&o de relacionamento - transmitir/receber 55,14% 68,72%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02  Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas 54,81% 58,33%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 39,64% 49,49%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 47,06% 52,66%
clara e agil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 48,74% 64,22%

PACOO0O6  Atuacgdo da Ouvidoria 45,07% 61,84%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia - Em comparagcao com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se

que, para a Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade - houve melhora na avaliagcao positiva da

maioria dos indicadores analisados, com destaque para a divulgagao do vestibular e processos

seletivos. Dentre os quesitos com reducao na avaliacao positiva, esta a avaliagcao dos canais de

comunicagao e relacionamento.

Campus Santa Luzia - Comparativo Dimensdo 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Codigo

PACOOQ1

PACO02

PACOO03

PACO04

PACOO05

PACOO06

Indicador

Canais de comunicac¢do de relacionamento - transmitir/receber
informagdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

Canais de exposicao da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Noticias em jornais, tv,
radio, sites e portal institucional

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao é completa,
clara e agil

Divulgagdo do vestibular e processos seletivos

Atuagao da Ouvidoria

Porcentagem

2019

65,14%

49,71%

40,74%

47,70%

41,86%

41,00%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem
2022

55,35%

52,88%

4ty 44%

41,97%

57,25%

47,37%
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Campus Sao Jodao Evangelista- Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 4 - Comunicagcao com a Sociedade - houve melhora na avaliacao
positiva de todos os indicadores analisados, especialmente, a atuacao da Ouvidoria e os canais de

comunicacao

Campus SJE - Comparativo Dimensdo 4 - Comunica¢cdo com a Sociedade

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PACOOI1 Canais de comunicac&o de relacionamento - transmitir/receber 56,71% 77,34%
informacdes com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02  Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Sinalizagdes internas 58,61% 69,68%
ou externas/evento e feira/Material impresso e Cartaz

PACOO03 Canais de divulgacdo de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, 44.75% 63,77%
radio, sites e portal institucional

PACO04 A informacao entregue aos usudarios da instituicdo € completa, 53,64% 71,28%
clara e agil

PACOO5  Divulgagao do vestibular e processos seletivos 63,49% 75,90%

PACOO0O6  Atuacgdo da Ouvidoria 56,25% 67,02%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Comparativo Dimenséo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

IFMG Geral - Em comparagdo com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se que, para a
Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve melhora na avaliacao positiva de todos
os indicadores analisados, especialmente na inclusdo, apoio e acompanhamento dos alunos com

necessidades especificas

IFMG Geral - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022
PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 63,82% 64,99%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 59,39% 62,63%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 52,27% 58,61%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 63,10% 67,91%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 54,45% 61,89%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Arcos - Em comparagcao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve expressivo aumento na

avaliagcao positiva de todos os indicadores analisados. Destaque para ss servigcos de apoio ao aluno,

que apresentaram alta de mais de 40% avaliacao positiva.

Campus Arcos - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

. Porcentagem
Indicador 2019

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 40,58%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 28,57%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 4722%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 62,69%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutengdo de grémios e centros académicos 34,62%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

2022

80,52%

71,43%

79,75%

81,58%

62,30%
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Campus Bambui - Em comparagao com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve melhora na avaliagcao positiva da
maioria dos indicadores analisados, Dois desses indicadores, contudo, apresentaram piora na

avaliacao positiva, especialmente a assisténcia ao aluno em situacao de vulnerabilidade

Campus Bambui - Comparativo Dimensdo 9 - P a de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Codigo

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 82,92% 69,05%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 71,89% 73,17%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 63,89% 50,00%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 69,74% 81,58%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 56,92% 60,00%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Betim- Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve queda na avaliagao positiva em

trés, dos cinco indicadores analisados, especialmente na assisténcia ao aluno em situagcao de

vulnerabilidade.

Campus Betim - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS5

Indicador 2019

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 64,59%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagogico, 58,60%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 52,73%
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 55,48%
educacionais especificas

Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 60,17%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

Porcentagem

2022

53,64%
54,05%
46,90%
69,57%

60,34%
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Campus Congonhas- Em comparacao com a avaligdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve queda na avaliacao positiva da

maioria dos indicadores analisados, especialmente, os servicos de apoio ao aluno

Campus Congonhas - Comparativo Dimensao 9 - Pol

Codigo

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS5

Porcentagem

Indicador 2019

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 64,29%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagogico, 70,77%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 50,79%
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 63,22%
educacionais especificas

Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 60,44%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

a de Atendimento aos Discentes

Porcentagem

2022

66,00%

67,92%

50,88%

60,00%

59,18%
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Campus Conselheiro Lafaiete - Emm comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, houve piora na avaliacao positiva de quase todos os indicadores analisados,

principalmente n a assisténcia ao aluno em situacao de vulnerabilidade

ampus Cons. Lafaiete - Comparativo Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Codigo

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 72,00% 60,00%
auxilios socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 65,28% 63,64%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO0O3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagao em 64,00% 60,98%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 62,50% 83,87%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 54,08% 41,67%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Formiga- Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensdao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve melhora na maioria dos

indicadores analisados, especialmente na implantagdao e manutencao de

académicos.

Campus Formiga - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS5

Porcentagem

Indicador 2019

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 58,04%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, 61,75%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 47,06%
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 59,49%
educacionais especificas

Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 41,41%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

grémios e centros

Porcentagem

2022

48,98%
59,57%
53,68%
68,75%

51,22%
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Campus Governador Valadares - Emh comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve melhora na
avaliagao positiva de todos os indicadores analisados, principalmente na instalacao de grémios

académicos, com aumento de quase 15% .

Campus Gov. Valadares - Comparativo Dimensdo 9 - P a de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Codigo

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 39,48% 4914%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 40,41% 49,28%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 30,47% 42,51%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 38,24% 49,39%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 35,41% 49,50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

190



Campus lbirité - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve significativa diminui¢cao na
avaliagao positiva de todos os indicadores analisados, principalmente nos servigos de apoio ao aluno,

com gueda de quase 40% nas avaliagdes positivas.

Campus Ibirité- Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Codigo

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 70,67% 39,07%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 62,63% 24,43%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 62,37% 36,65%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 76,67% 38,94%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 62,33% 40,27%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ipatinga - Em comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na avaliacao positiva de
todos os indicadores analisados. O mais significativo se deu com relacao ao indicador "Implantagao e

manutencao de grémios e centros académicos", com aumento de mais de 20%.

Campus Ipatinga - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 65,45% 82,50%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 63,48% 76,10%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 64,38% 74,84%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 65,85% 77,86%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 55,56% 78,62%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Itabirito - Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na avaliagcao positiva
da maioria dos indicadores analisados, especialmente, quanto a oferta de bolsas académicas e apoio

financeiro.

Campus Itabirito- Comparativo Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Codigo

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 71,72% 70,80%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 47,59% 62,83%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 53,59% 72,17%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 72,37% 70,48%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 68,15% 71,07%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Branco - Emm comparagao com a avali¢cao institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve ligeiro aumento na

avaliagao positiva de todos os indicadores analisados

Campus Ourro Branco- Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem

Indicador 2019 2022

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 72,32% 74,81%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 73,60% 82,04%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 57,22% 65,83%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 79,22% 81,74%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 70,12% 70,39%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Preto - Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve houve aumento na
avaliagao positiva de todos os indicadores analisados, especialmente na "Implantacao e manutencao

de grémios e centros académicos"

Campus Ouro Preto - Comparativo Dimensao 9 - P a de Atendimento aos Discentes

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 53,22% 56,52%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 50,37% 52,17%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 40,68% 50,00%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 41,97% 61,90%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 36,39% 5217%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Piumhi- Em comparagdo com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se que,

para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve queda na avaliagao positiva de

todos os

indicadores analisados, principalmente na assisténcia aos alunos em situagdao de

vulnerabilidade.

Campus Piumhi - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS5

Porcentagem

Indicador 2019

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 70,55%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagogico, 72,46%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 59,18%
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 79,31%
educacionais especificas

Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 70,59%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

2022

42,31%
65,38%
48,28%
76,92%

57,69%
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Campus Ponte Nova - Em comparagao com a avaligdo institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve queda na avaliagcao positiva
de todos os indicadores analisados, especialmente na assisténcia aos alunos em situagao de

vulnerabilidade

Campus Ponte Nova - Comparativo Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo c Porcentagem Porcentagem
N Indicador 2019 2022

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 90,21% 77,36%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 75,55% 61,59%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 83,11% 80,77%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 89,32% 74,34%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 80,68% 70,00%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirdo das Neves - Em comparagcdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,

percebe-se que,

para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na

avaliagao positiva de todos os indicadores analisados, com destaque para a implantagao de grémios

e centros académicos.

Campus Rib. Neves - Comparativo Dimensédo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Codigo

PAPDOI1

PAPDO2

PAPDO3

PAPDO4

PAPDOS5

Porcentagem

Indicador 2019

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade (oferta de 64,04%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, pedagdgico, 66,18%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 5719%
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 72,12%
educacionais especificas

Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 56,12%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Porcentagem

2022

70,19%
76,83%
73,26%
72,26%

75,33%
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Campus Sabara- Em comparagao com a avalicao institucional realizada em 2019, percebe-se que,
para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na avaliagao positiva

de todos os indicadores avaliados, especialmente na implantagdo de grémios e centros académicos.

ra - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem
2019 2022

Indicador

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 47,75% 65,28%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 57,98% 63,82%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 40,72% 63,28%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 48,73% 73,41%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 50,82% 74, 74%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia - Em comparagcao com a avalicdo institucional realizada em 2019, percebe-se
que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na avaliacao
positiva da maioria dos indicadores analisados. A queda nessa avaliagao positiva ocorreu no indicador

relativo ao apoio ao aluno com necessidades especificas

Campus Santa Luzia - Comparativo Dimensdo 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

Porcentagem Porcentagem

Indicador 2019 2022

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 47 74% 58,39%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 40,27% 44.79%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 3718% 40,59%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 52,42% 50,64%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 55,78% 5724%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Sao Joao Evangelista - Emm comparacdo com a avalicdo institucional realizada em 2019,
percebe-se que, para a Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes - houve aumento na
avaliagao positiva da maioria dos indicadores analisados, especialmente, quanto aos servigcos de apoio

ao aluno, com alta na avaliacao positiva de mais de 20%

Campus SJE - Comparativo Dimensao 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

: Porcentagem Porcentagem
Indicador 2019 )

Codigo

PAPDOI1 Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de 74,82% 82,09%
auxilios socioecondémicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPDO2  Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, 51,62% 74,52%
assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3  Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em 51,26% 70,11%
eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades 66,67% 78,17%
educacionais especificas

PAPDO5 Implantagao e manutencao de grémios e centros académicos 62,66% 58,37%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Comparativo Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica

.e para a Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica - em
comparacao ao questionario aplicado no ano de
2019, na média geral (IFMG Geral), houve
aumento nas avaliacdes positivas em 25 dos 26
comunidade

indicadores  analisados pela

académica do IFMG em 2022. O indicador
"Servicos de Tl do Campus (acesso a inernet,
rede sem fio wifi, desempenho dos
computadores, etc)" foi o Unico a receber
avaliacao positiva inferior aquela obtida ha trés

anos.

A porcentagem de avaliagdes positivas para os
indicadores da Dimensao 7 - infraestrutura
fisica - segue a mesma tendéncia nos campi.
Em 14, das 18 unidades consultadas, percebe-se
um aumento na porcentagem de avaliacdes
positivas para a maioria dos 26 indicadores,
guando comparadas a pesquisa realizada em
2019. O Campus Arcos foi o Unico a registrar
aumento dessas avaliagdes positivas em todos

os indicadores analisados.

Em quatro dos campi, contudo, foi registrada
uma diminuicao das avaliagdes positivas para a
maioria dos 26 indicadores relativos a
infraestrutura fisica do IFMG. Isso ocorreu em

Bambui, lbirité, Piumhi e Ponte Nova

A maior queda na porcentagem de avaliacdes
positivas ocorreu no Campus lbirité, onde 23
indicadores da Dimensao 7 foram analisados
dessa forma. Em comparacao ao questionario
aplicado no ano de 2019, percebe-se, nessa
unidade, uma melhora na avaliacao positiva em
apenas trés itens: "Espaco de trabalho para TAEs
e docentes (condig¢des fisicas do setor)"; "Espaco
de trabalho para TAEs e docentes

(disponibilidade de material de consumo)" e

"Limpeza e conservagao dos espacos" .
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Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

IFMG Geral - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Atendem as necessidades institucionais e dos cursos 63,15% 70,43%
INFRO2 Apresenta manutengao periddica, conforto e disponibilidade de 56,20% 64,48%

tecnologias da informagao e comunicagao adequados as atividades
desenvolvidas

INFRO3 Apresenta flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais, 55,01% 64,27%
oportunizando distintas situagcdes de ensino-aprendizagem

INFRO Possuem outros recursos cuja utilizagao € comprovadamente exitosa 50,75% 60,15%

4

INFRO5 Apresentam normas de funcionamento utilizagdo e seguranca 72,88% 77,93%

INFRO6 Apresentam conforto, manutengdo periddica e servigos de apoio 63,20% 70,37%
técnico

INFRO7 Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 60,78% 6714%
comunicagao adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO Possuem quantidade de insumos, materiais e equipamento condizentes 53,48% 60,53%

8 com os espacos fisicos e o numero de vagas

INFRO9 Atende as necessidades institucionais e dos cursos 65,23% 74, 79%

INFR10 O acervo bibliografico é adequado em quantidade de exemplares de 53,47% 67,32%

acordo com as vagas ofertadas

INFRTI O acervo bibliografico é adequado e atualizado considerando a natureza 61,92% 73, 72%
e conteudo das disciplinas

INFR12 O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as atividades a 60,25% 75,31%
serem desenvolvidas

INFR13 Banheiros 62,96% 72,89%

INFR14  Areas de convivéncia (Cantina e/ou refeitério) 62,55% 70,02%

INFR15 Auditérios 73,98% 82,47%

INFR16  Quadras 60,04% 70,92%

INFR17  Servigcos de Tl do Campus ( acesso a internet, rede sem fio wifi, 59,88% 53,50%
desempenho dos computadores, etc)

INFR18  Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema 58,70% 68,36%
Conecta, etc)

INFR19  Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 56,36% 68,12%

INFR20 Condigdes fisicas do setor (ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, 52,41% 67,99%
limpeza)

INFR21 Disponibilidade de material de consumo no setor (papel, caneta, Toner, 66,35% 78,10%

grampo, etc)

INFR22  Viabiliza as agdes académicas, como planejamento didatico-pedagdgico 55,89% 59,41%
INFR23 Atende as necessidades institucionais 57,83% 58,97%
INFR24  Possui recursos de tecnologia da informagao e comunicagao 61,86% 63,81%
INFR25 Garante privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a 40,12% 43,92%

discente e orientandos
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Campus Arcos - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 29,69% 87,84%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periddica, conforto e disponibilidade de 27,87% 81,33%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 38,33% 78,08%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é 22,92% 78,13%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 60,34% 84,29%
seguranca;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutencgao periddica e servigos de 32,20% 75,36%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 52,54% 80,82%
comunicagdo adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 38,98% 64,29%

8 condizentes com os espacos fisicos e o n°® de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 45,16% 83,33%

INFR10O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 18,75% 68,06%
exemplares

INFRT1 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 43,75% 72,60%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 68,25% 84,29%

INFR13  Limpeza e conservacdo dos espacos: Banheiros 59,15% 73,42%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 48,15% 64,86%
refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios 70,42% 82,50%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 55,56% 71,43%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 34,72% 70,73%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 52,78% 85,06%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 56,06% 73,33%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor 44 44% 92,00%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 83,33% 96,00%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 80,00% 92,86%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 80,00% 92,86%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 70,00% 92,86%

informacdo e comunicacao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 70,00% 85,71%
recursos e atendimento a discentes

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a guarda de 90,00% 92,86%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 204



Campus Bambui - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 69,68% 53,85%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 54,98% 47 37%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 57,00% 55,26%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 49,06% 3793%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 74,00% 74.19%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 66,58% 60,61%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 67,01% 45,45%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 56,01% 33,33%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 78,43% 72,97%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 6717% 72,22%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 68,35% 63,89%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 86,10% 75,68%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 59,78% 80,00%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 68,36% 77,78%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 84,43% 88,89%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 62,20% 89,74%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 70,24% 56,52%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 64,44% 73,33%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 63,50% 56,76%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 65,91% 67,86%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 68,94% 71,43%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 74.12% 60,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 78,57% 63,16%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 80,00% 68,42%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 74,70% 77, 78%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 85,71% 63,16%
materiais e equipamentos pessoais
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Campus Betim - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

C?digo Indicador

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos;

INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de
tecnologias da informacgao e comunicagao

INFRO3 Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais

INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizacdo é
4 comprovadamente exitosa.

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e
seguranga;

INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periédica e servigos de
apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacéao e
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento
8 condizentes com os espacos fisicos e 0 n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos

INFRIO  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado e atualizado
INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado
INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina efou
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagao dos espacgos: Auditorios
INFR16  Limpeza e conservagdo dos espacos: Quadras

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigcos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi,
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigco de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG,
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor
(ventilagao, iluminagdo, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais

INFR24  Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da
informacdo e comunicacao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos
recursos e atendimento a discentes

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Congonhas - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 65,38% 65,22%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 56,42% 54 35%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 54,71% 5778%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 56,95% 67,50%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 73,41% 81,40%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 63,64% 66,67%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 62,36% 73,81%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 60,12% 54 55%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 70,56% 75,00%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 58,52% 68,89%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 67,05% 72,09%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 60,89% 67,44%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 65,28% 62,90%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 75,81% 68,97%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 75,23% 82,46%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 82,56% 83,64%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 69,63% 66,67%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 73,81% 77,42%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 66,31% 53,70%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 39,66% 63,89%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 77,59% 79,41%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 45,83% 57,89%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 58,33% 57,89%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 62,50% 57,89%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 23,81% 33,33%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 58,33% 52,63%
materiais e equipamentos pessoais
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Campus Conselheiro Lafaiete - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 71,05% 68,00%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 65,10% 68,00%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 64,90% 62,22%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 59,70% 59,46%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 80,69% 75,00%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 68,03% 70,21%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 65,31% 72,34%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 61,49% 61,36%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 79,73% 81,25%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 75,84% 75,56%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 77,55% 7778%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 74,83% 70,83%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 51,92% 58,82%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 64,67% 70,37%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 62,91% 64,71%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 22,66% 30,43%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 46,56% 46,94%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 60,56% 74,00%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 3736% 72,34%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 64,71% 100,00%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 88,24% 100,00%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 41,67% 50,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 50,00% 33,33%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 66,67% 33,33%
informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 33,33%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 58,33% 50,00%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Formiga - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 69,66% 73,00%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 66,29% 71,00%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 59,16% 5714%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 55,98% 56,76%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 79,10% 78,95%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 74,42% 69,79%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 70,76% 72,04%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 60,23% 64,58%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 70,06% 63,92%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 52,07% 61,29%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 60,66% 67,74%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 57,39% 53,68%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 91,67% 84,96%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 75,26% 68,42%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 75,48% 74,42%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 68,27% 60,61%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 59,74% 64,91%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 62,37% 62,61%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 65,93% 75,96%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 50,75% 61,36%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 67,16% 70,45%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 31,82% 23,33%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 27,91% 26,67%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 50,00% 33,33%
informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 7,50% 11,1%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 37,21% 42,86%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 209



Campus Governador Valadares- Comparativo Dimenséo 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 44.20% 64,99%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 31,60% 52,55%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 33,77% 52,75%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 29,75% 44,29%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 62,72% 70,41%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 46,43% 64,27%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 39,49% 61,12%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 34,68% 54 47%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 43,18% 74,01%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 31,72% 63,33%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 46,17% 70,25%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 26,29% 72,01%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 26,37% 58,68%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 35,76% 51,82%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 46,70% 72,03%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 70,69% 61,47%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 62,52% 62,65%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 44,93% 65,52%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 36,54% 56,41%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 63,64% 68,25%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 66,15% 77, 78%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 40,63% 56,41%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 40,63% 56,41%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 56,25% 64,10%
informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 22,58% 53,85%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 61,29% 69,23%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 210



Porcentagem Porcentagem

2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 77,58% 60,45%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periddica, conforto e disponibilidade de 78,28% 4795%
tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 78,40% 51,88%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é 73,53% 45,00%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 7752% 66,86%
seguranca;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutencgao periddica e servigos de 80,28% 55,88%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 74,07% 54,49%
comunicagdo adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 61,50% 41,42%

8 condizentes com os espacos fisicos e o n°® de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 63,96% 49,42%

INFR10O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 51,12% 31,45%
exemplares

INFRT1 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 54,60% 46,84%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 69,95% 62,72%

INFR13  Limpeza e conservacdo dos espacos: Banheiros 74,78% 51,32%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 78,80% 49,20%
refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios 84,51% 58,73%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 60,00% 70,56%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 47,00% 31,18%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 62,76% 46,49%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 65,03% 62,73%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor 37,93% 40,54%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 41,38% 78,38%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agées académicas, como 56,52% 42,31%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 77.27% 48,00%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 60,87% 32,00%

informacdo e comunicacao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 60,87% 26,92%
recursos e atendimento a discentes

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 211



Campus Ipatinga - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Cadigo .
N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 79,70% 86,14%
INFRO2 Salas de aula: Manutencgao periédica, conforto e disponibilidade de 72,31% 84,94%
tecnologias da informagao e comunicagao

INFRO3 Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 68,57% 81,48%

INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 5772% 75,18%

4 comprovadamente exitosa.

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 88,17% 92,50%
seguranga;

INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigcos de 75,53% 85,28%
apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacéao e 69,63% 83,85%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 54,92% 76,25%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 73,44% 83,95%

INFRIO  Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em quantidade de 44,68% 77,85%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 60,43% 81,70%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 63,45% 85,89%

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 85,45% 86,71%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 60,64% 79,19%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservacgdo dos espacos: Auditérios 93,40% 95,95%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 36,10% 84,12%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 72,46% 4913%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 72,95% 76,74%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 53,57% 80,52%

INFR20  Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Condig¢des fisicas do setor 91,18% 86,21%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 100,00% 89,66%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 100,00% 90,91%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 90,00% 90,91%

INFR24  Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 85,00% 86,36%
informacdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 90,00% 81,82%
recursos e atendimento a discentes

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a guarda de 95,00% 81,82%

materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 212



Campus Itabirito - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 62,25% 75,00%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periddica, conforto e disponibilidade de 50,99% 61,86%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 56,93% 65,45%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é 52,68% 62,37%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 70,86% 85,47%
seguranca;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutencgao periddica e servigos de 66,22% 70,94%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 60,96% 69,23%
comunicagdo adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 52,03% 5517%

8 condizentes com os espacos fisicos e o n°® de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 71,52% 88,79%

INFR10O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 62,94% 76,15%
exemplares

INFRT1 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 69,44% 74, 77%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 77,03% 84,75%

INFR13  Limpeza e conservacdo dos espacos: Banheiros 37,58% 70,63%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 50,91% 75,42%
refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios 82,42% 93,60%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 31,41% 45,83%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servicos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 56,71% 25,00%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 56,88% 63,64%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 27,35% 54,74%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condi¢des fisicas do setor 43,33% 68,18%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 63,33% 86,36%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agées académicas, como 66,67% 75,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 66,67% 75,00%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 61,11% 68,75%

informacdo e comunicacao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 50,00% 68,75%
recursos e atendimento a discentes

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 213



Campus Ouro Branco - Comparativo Dimenséo 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 78,19% 82,58%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 7713% 78,49%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 70,33% 76,69%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 66,89% 72,36%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 78,49% 85,19%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 75,28% 82,30%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 73,18% 78,33%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 67,42% 76,79%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 69,02% 85,25%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 67,21% 80,58%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 75,69% 84,21%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 52,49% 85,21%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 81,73% 85,35%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 60,40% 85,65%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 85,71% 90,99%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 45,74% 63,04%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 73,43% 75,43%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 68,47% 71,91%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 83,62% 84,00%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 78,95% 84,06%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 86,84% 78,26%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 78,95% 7317%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 78,95% 75,00%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 73,68% 78,05%
informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 47,37% 46,34%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 77,78% 85,00%

materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ouro Preto - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 32,66% 27,78%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 20,69% 16,67%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 25,07% 29,41%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 24, 74% 20,00%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 43.82% 47,06%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 29,89% 3750%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 30,27% 47,06%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 29,27% 35,29%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 49,48% 58,82%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 42,54% 46,67%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 47,51% 73,33%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 51,52% 76,47%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 13,50% 22,22%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 34,08% 55,56%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 51,10% 54.17%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 45,04% 72,73%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 32,01% 33,33%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 36,08% 57.69%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 28,27% 47.83%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 15,38% 46,67%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 24.27% 46,67%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 43,48% 5714%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 36,36% 5714%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 32,61% 42,86%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 20,45% 42,86%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 23,81% 5714%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Piumhi - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 74,32% 68,00%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 77 70% 60,00%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 75,35% 56,52%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 70,34% 50,00%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 85,81% 75,00%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 80,95% 45,83%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 80,00% 62,50%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 71,03% 45,83%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 85,14% 76,00%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 69,66% 79,17%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 79,31% 87,50%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 89,12% 88,00%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 85,19% 64,52%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 80,25% 67,74%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 91,30% 80,65%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 73,53% 20,00%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 81,37% 54,84%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 87, 74% 61,29%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 87,59% 66,67%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 83,33% 90,91%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 80,00% 90,91%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 66,67% 80,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 66,67% 80,00%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 61,11% 80,00%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 16,67% 60,00%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 61,11% 80,00%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ponte Nova - Comparativo Dimensdo 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 90,39% 85,37%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 84,82% 82,10%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 81,45% 80,13%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 84,92% 80,47%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 92,44% 90,63%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 88,16% 82,10%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 82,96% 80,98%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 79,82% 71,88%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 76,92% 80,14%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 6727% 72,93%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 66,67% 74,26%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 63,84% 73,15%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 89,47% 86,93%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 86,59% 86,86%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 89,39% 88,64%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 68,16% 83,33%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 87,19% 47,70%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 77,50% 78,16%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 87,50% 79,73%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 72,41% 86,36%

(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 86,21% 95,45%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 70,59% 90,91%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 70,59% 63,64%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 88,24% 81,82%
informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 41,18% 54,55%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 64,71% 100,00%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Ribeirdo das Neves - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 74,93% 85,39%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 65,51% 81,92%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 64,42% 83,24%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 56,82% 81,43%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 7754% 82,94%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 65,27% 79,65%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 66,67% 76,47%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 62,69% 75,74%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 74,64% 86,05%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 5718% 78,79%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 65,19% 86,25%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 67,24% 92,31%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 73,42% 75,40%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 69,58% 89,84%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 83,07% 94,05%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 74,20% 83,85%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 56,50% 52,17%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 59,41% 77,30%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 63,58% 75,48%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 44 44% 83,33%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 64,15% 91,67%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 44,83% 60,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 46,43% 53,33%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 44.83% 73,33%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 16,00% 26,67%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 42,86% 86,67%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 2"8



Campus Sabara - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 66,35% 63,59%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 60,87% 5795%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 51,26% 63,64%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 43,64% 61,15%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 70,83% 76,84%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 59,50% 68,23%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 61,19% 55,96%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 53,77% 46,28%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 60,89% 65,98%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 44,50% 55,68%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 56,57% 63,93%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 59,00% 67,01%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 75,22% 76,19%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 59,33% 53,41%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 66,97% 82,30%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 53,03% 53,47%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 56,19% 33,98%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 45,33% 59,02%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 69,94% 72,62%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 4524% 62,50%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 47,62% 57,58%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 36,36% 45,45%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 40,91% 45,45%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 45,45% 40,91%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 27.27% 36,36%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 40,91% 52,38%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Campus Santa Luzia - Comparativo Dimenséao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 45,06% 55,46%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 41,61% 50,29%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 40,00% 48,64%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 34,68% 43,53%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 70,67% 63,13%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 54 55% 57.88%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 54.67% 47,26%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 44,30% 49,85%
condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 56,52% 59,88%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 53,50% 58,73%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 64,56% 68,24%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 38,75% 60,06%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 78,33% 73,54%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 62,96% 57,78%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 62,01% 72,83%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 45,78% 79,17%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 46,07% 32,07%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 52,25% 63,14%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 38,06% 55,80%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 23,68% 50,00%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 62,50% 76,27%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 50,00% 53,66%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 54 55% 53,66%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 60,87% 53,66%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 17,39% 29,27%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 43,48% 61,54%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 220



Campus Sao Joao Evangelista - Comparativo Dimensao 7 - Infraestrutura

Porcentagem Porcentagem

Codigo .

N Indicador 2019 2022
INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos; 72,83% 74,78%
INFRO2 Salas de aula: Manutengao periédica, conforto e disponibilidade de 68,48% 71,93%

tecnologias da informagao e comunicagao
INFRO3  Salas de aula: Flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais 63,37% 73,54%
INFRO Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagdo é 54,26% 69,11%
4 comprovadamente exitosa.
INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, utilizagao e 79,52% 84,75%
seguranga;
INFRO6 Laboratérios: Apresentam conforto, manutengao periddica e servigos de 75,10% 79,11%

apoio técnico;

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e 68,67% 77,97%
comunicagao adequados as atividades

INFRO Laboratdrios: Quantidade de insumos, materiais e equipamento 62,96% 70,67%

8 condizentes com os espacos fisicos € o n° de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos cursos 62,45% 84,89%

INFR1O  Biblioteca: O acervo bibliografico € adequado em quantidade de 56,85% 77,67%
exemplares

INFRTI Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 64,52% 82,95%

INFR12 Biblioteca: O espaco da biblioteca apresenta conforto adequado 62,60% 87,39%

INFR13  Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 84,00% 78,60%

INFR14  Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de convivéncia (cantina e/ou 88,89% 82,64%
refeitério)

INFRI5  Limpeza e conservagdo dos espacos: Auditérios 87,07% 88,35%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 80,95% 86,45%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do campus (internet, rede sem fio, wifi, 74,00% 68,86%
desempenho dos computadores, etc);

INFR18 Tl e acessibilidade: Servigo de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, 66,10% 80,00%
Moodle, Sistema Conecta, etc);

INFR19 Tl e acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 58,12% 70,21%

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condic¢des fisicas do setor 81,61% 72,83%
(ventilagao, iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espacgo de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade de material de 83,91% 72,83%
consumo no setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22  Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes académicas, como 86,67% 74,00%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23  Espaco de trabalho para docentes: Atende as necessidades institucionais 88,64% 75,51%

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de tecnologia da 91,11% 78,00%

informacgdo e comunicagao

INFR25  Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos 69,77% 46,00%
recursos e atendimento a discentes

INFR26  Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca para a guarda de 88,37% 76,00%
materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 221



5.2 PROPOSTAS DE MELHORIAS

Este topico indica as principais propostas de melhorias para os eixos de Politicas Académicas
(dimensdes 2, 4 e 9) e Infraestrutura (dimensao 7) elaboradas pelas comissdes locais e compiladas
pela Comissao Central. As informacdes apresentadas nos quadros a seguir foram extraidas na integra
dos relatérios encaminhados pelas CPA's locais, disponiveis no processo do SEI n° 23208.004781/2022-
02. Acrescenta-se que os campi Arcos, Ouro Preto e Piumhi e ndo encaminharam os relatérios de

autoavaliacao relativos ao ano de 2022 em tempo habil.

Propostas de Melhorias - IFMG geral

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensiao

Proposta de Melhoria ~

Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os campi.
Incentivar o desenvolvimento de forma integrada dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Estimular discussdes nas Areas Académicas para que contelidos sejam trabalhados de forma integrada em projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

Acdes de combate a evasdo e a promocgao do éxito escolar: ampliar as agcdes promovidas pela Se¢dao de Apoio
Educacional; Fortalecer o programa de monitoria; estimular a participagao de estudantes nas monitorias.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria ~

Intensificar, na comunidade académica, a imporancia de acesso as redes sociais e site do campus, para estar por
dentro das noticias. Atualizagcao constante das TVs de comunicagdo do campus, com noticias recentes.

Estreitar o dialogo com os veiculos de comunicacao/jornalismo profissional da cidade para troca de ideias sobre
potenciais pautas de interesse da Imprensa em que o IFMG pode contribuir por meio de suas fontes.

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agbes que o IFMG tem
adotado na busca da exceléncia de seus cursos

Aumentar a comunicagao com alunos e professores sobre a importancia do acesso e uso do site institucional.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Estimular a implantagao e manutengao de grémios estudantis.
Prever no planejamento dos cursos recursos para participagcdo em eventos e visitas técnicas
Ampliar a divulgacglao dos servicos ja ofertados pelo campus junto a comunidade académica.

Revisar as agbes de assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade, a fim de verificar agbes que possam ser
implantadas com o objetivo de alcangar o nivel de qualidade esperado para esse item.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Promover o desenvolvimento de espagos e recursos para melhorar o espago de trabalho docente.
Otimizar o horario de utilizagdo dos ambientes com relagdo a logistica de aulas.
Utilizar mapas de risco para identificar riscos que gerem desconforto os usuarios

Buscar recursos extraorgamentarios para reestruturagcdo dos laboratérios.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Bambui

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Incentivar a oferta de cursos e atividades a distancia.

Estabelecer novas parcerias com empresas visando melhorar a oferta de estagio.

Promover atividades artisticas, esportivas e culturais de forma coletiva com entidades estudantis.
Fortalecimento de grupos de pesquisa e parcerias para a constituicdo de cursos de especializagao.

Motivar os alunos através de atividades que aliem teoria e pratica (palestras, feiras, etc).

Estimular os alunos através de agdes para combate a evasao e promogdo do éxito escolar.

Promover o acesso a recursos que possibilitem a conversao de projetos em tecnologias.

Fomento de oferta de cursos FIC por servidores a partir dos resultados de projetos de pesquisa e extensao.
Incentivar o desenvolvimento de forma integrada dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensdo 4: Comunicagcdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Divulgar o vestibular em feiras e eventos, mesmo fora da data de realizagdo, como forma de marketing institucion...

Estudar a possibilidade de criagdo de um aplicativo para a comunicagdo com a comunidade.
Buscar canais de informacao da cidade para estabelecimento de parcerias.

Participar de eventos realizados em Bambui para divulgacao da marca.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Revisar as agdes de assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade, a fim de verificar agdes que possam ser i...
Ampliar a divulgacao das agdes e servigos de apoio ao aluno ja ofertados pelo campus junto a comunidade acadé...
Promover o incentivo a implantagdo e/ou manutenc¢do de grémios e centros académicos.

Buscar recursos orcamentarios junto a gestdo e verificar possibilidade de aumentar a oferta de bolsas académicas...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Fazer um levantamento junto ao corpo docente a respeito de recursos que podem ser implementados ou
disponibilizados para utilizagdo nas salas de aula.

Promover manutencgdo periddica dos laboratérios, a fim de disponibilizar o funcionamento adequado de
equipamentos e minimizar necessidade de manutencao corretiva.

Realizar verificagcdo periddica dos banheiros para disponibilizacdo de materiais basicos: papel higiénico, papel toalha,
sabonete; a fim de manter o nivel de qualidade alcangado.

Fazer um levantamento periédico da necessidade de livros para atendimento a demanda, de forma a manter o acervo
bibliografico atualizado.

Propiciar acesso a laboratérios de informatica fora dos horarios de aula.
Firmar parcerias para que discentes tenham acesso a softwares que facilitem a realizagcdo de atividades académicas.

Desenvolver acdes para melhoria dos servigos de Tl e acessibilidade do campus (redes sem fio , wi-fi, internet,
desempenho dos computadores etc).

Buscar recursos orcamentarios junto a gestdo para compra de novos datashows para disponibiliza-los nas salas de
aula.

Fazer um levantamento e buscar recursos orgamentarios junto a gestdo para atendimento da demanda de insumos,
materiais e equipamentos dos laboratdérios, necessarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar quantidade de laboratérios de informatica.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Propostas de Melhorias - Campus Betim

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia: estimular a oferta de cursos; capacitar servidores em metodologias ...
Parcerias institucionais para a oferta de estagio: divulgar cartilha informativa sobre normas para contratagdo de est...
Acdes de combate a evasdo e a promogao do éxito escolar: ampliar as agdes promovidas pela Se¢do de Apoio Educ...

Programas de pés-graduacao: ampliar area fisica; ampliar o corpo docente e técnico-administrativo, alcangcando o ...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Ouvidoria: divulgar os canais de contato da Ouvidoria e explicar sobre sua funcgao.

Comunicagao: capacitar servidores que participam da Comissdo de Comunicagao em temas como gestdo de redes ...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro: buscar junto ao Ministério da Educagao a recomposi¢cdo do orgamen...
Inclusao: promover a capacitagcdo de servidores, contratar professor efetivo de Atendimento Educacional Especializa...

Servigcos de apoio ao aluno: intensificar trabalhos preventivos que promovam a discussdo de tematicas de interesse e...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Biblioteca: realizar a manutencédo da infraestrutura existente; ampliar a disponibilidade de tomadas e de pontos derr...
Espaco de trabalho para docente: buscar recursos extraorcamentarios para a ampliagcao de area fisica

Acessibilidade: realizar avaliagao sobre as condicdes de acessibilidade por profissional especializado

Laboratdrios: buscar recursos extraorgamentarios para reestruturagdo dos laboratdrios.

Salas de Aula: aprimorar a infraestrutura de tecnologia da informacao disponivel nas salas; estimular o uso de espag...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Congonhas

Proposta de Melhorias - ensdo 4: Comunicacdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Ampliar os canais de exposi¢cdo da marca IFMG
Avaliar diferentes formas de divulgagao
Criar um link no site do campus com informacdes a respeito da ouvidoria do campus

Divulgar relatérios periédicos das agcdes da ouvidoria no campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Tabela 16 - Proposta de Melhorias - Dimensdo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Avaliar a possibilidade de financiamento parcial para a participagdo em eventos e visitas técnicas
Promover a divulgagao dos servicos de apoio aos alunos

Levantar necessidades junto aos grémios e centros académicos

Prever no planejamento dos cursos recursos para participagao em eventos e visitas técnicas

Desenvolver know-how para melhor atendimento a discentes com necessidades educacionais especificas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Avaliar outros recursos que podem ser disponibilizado no futuro

Padronizar praticas de laboratdrio

Utilizar mapas de risco para identificar riscos que gerem desconforto os usuarios

Levantar junto aos docentes recursos de tecnologia de informacgado a serem disponibilizados

Priorizar a aquisicdo de exemplares de livros de cursos em processo de reconhecimento

Divulgar bibliotecas virtuais disponiveis

Levantar a necessidade de readquac¢ao das bibliografias basica e complementar das disciplinas
Identificar agdes a serem realizadas para melhorar o conforto dos usuarios

Conscientizar a comunidade académica que ela também deve contribuir para a higiene dos banheiros

Conscientizar a comunidade académica que ela também deve contribuir para a limpeza e conservagao das adreas de
convivéncia

Proporcionar melhorias no acesso a internet

Definir planos de agcdes com base nas ndo conformidades identificadas

Levantar junto aos docentes a¢gdes que podem ser adotadas para melhor a viabilidade das agdes pedagdgicas
Levantar junto aos docentes acdes que pode ser tomadas para melhor atendimento das necessidades institucionais
Garantir acesso a computadores individuais a todos os docentes

Avaliar a possibilidade de cabines individuais para docentes

Garantir acesso a todos os docentes a armarios de uso pessoal

Identificar nao conformidades na acessibilidade do campus com base na ABNT NBR 9050 (2020)

Realizar levantamento do niumero de exemplares de bibliografia basica e complementar das disciplinas
Levantar necessidades juntos aos docentes para definicao de agdes

Avaliar outros recursos que podem ser oferecidos pelas salas de aula atualmente

Realizar levantamento e planejamento das necessidades de manutenc¢ado das salas de aula

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Conselheiro Lafaiete

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Promover a oferta de mais cursos FIC, tanto presenciais, quanto na plataforma +IFMGC.

Estabelecer uma politica mais efetiva de combate a evasao, sobretudo nos cursos noturnos.

Aprimorar e melhor divulgar as novas tecnologias utilizadas nas atividades académicas (SUAP, Moodle, laboratérios
virtuais).

Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criagdo de cursos FIC, Graduagdo e Pés-Graduagao.
Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os campi.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicacdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Criar novas formas de divulgagao da marca IFMG junto a comunidade académica.

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e a¢gdes que o IFMG tem adot...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimenséo 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Estimular a criagdo de grémios estudantis e centros académicos.

Retomar de forma efetiva com as visitas técnicas e buscar o apoio financeiro para execug¢ao destas.

Melhorar a agcdo da assistente social junto aos alunos, sobretudo aos alunos em situagao de vulnerabilidade.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Buscar um profissional de Tl para atender as demandas do campus.

Promover o desenvolvimento de espagos e recursos para melhorar o espago de trabalho docente.
Melhorar as agcdes de limpeza nos banheiros, auditérios e quadras do campus.

Desenvolver melhorias na estrutura das salas de aula.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Formiga

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Realizar o acompanhamento dos egressos do IFMG - campus Formiga para verificar se estdo exercendo funcgdes para
atender as demandas locais e, posteriormente, divulgar essas informagdes para a comunidade académica.

Propor cursos de extensao e de formacao inicial e continuada (FIC) para suprir demandas locais especificas.

Estimular parcerias com empresas para financiamento de agbes extencionistas, assim como desenvolvimento de
projetos de pesquisa e/ou ensino.

Melhorar a divulgacdo de vagas e oportunidades de estagio, assim como fortalecer parcerias e convénios com
empresas locais.

Avaliar a possibilidade de oferta de maijs cursos de pés-graduacgao (especializagdo, mestrado académico, mestrado
profissional) nas modalidades presencial e/OL_J EAD gque sejam de interesse da instituicdo e contribuam para o
desenvolvimento econémico e social da regido.

Ampliar a promocao de eventos cientificos, culturais, esportivos e artisticos por meio de parcerias com outras
instituicdes e empresas.

Executar agdes para auxilio da vida académica dos alunos, de forma a reduzir a evasao escolar. Estas agdes podem, por
exemplo, motivar o desenvolvimento de técnicas de estudo, gestdo estratégica do tempo, etc.

Promogé&o de cursos para aperfeicoamento e qualificagao do corpo docente, estimulando o uso de novas tecnologias
educacionais e métodos para melhorar o processo de ensino/aprendizagem.

Avaliar a possibilidade de oferta de cursos semipresenciais e a distancia, inclusive com integragdo com a plataforma
+IFMG.

Identificar, juntamente as empresas da regiao, os perfis profissionais demandados e promover discussdes nas areas
académicas sobre a viabilidade do aprimoramento dos cursos tendo em vista tais necessidades do mercado.

Ampliar o dialogo com os setores de ensino e pesquisa, atraves de reunides e proposi¢do de agdes conjuntas para
desenvolvimento das atividades relacionadas com a curricularizagao da extensdo.

Estimular discussdes nas Areas Académicas para que conteldos sejam trabalhados de forma integrada em projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Fazer um levantamento das principais duvidas que sdo apresentadas na instituicdo e elaborar formulario de perguntas ...
Aprimorar sinalizagdes e divulgagdes fisicas internas.

Melhorar a divulgagao da atuagao da ouvidoria junto a comunidade académica e sociedade.

Divulgacdo do vestibular e dos cursos ofertados pela instituicao por meio feiras de profissdes, bem como propiciar visit...
Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo do ano, para propor fluxos que possam ...

Ampliar o alcance dos canais de relacionamento da instituicao, demonstrando a importancia do acesso as informacgode...

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Criar canais de comunicagdo entre o aluno e a instituicao de forma que este possa expressar suas demandas.
Promover campanhas sazonais de conscientizagcao, como setembro amarelo e afins.

Avaliar a possibilidade de ampliagdao de oferta de bolsas e financiamento para eventos e visitas técnicas.
Estimular a criagdo/manutencéo de grémios e centros académicos.

Divulgar o que € o NAPNEE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas), seu
papel, como ter acesso ao mesmo, bem como suas agdes desenvolvidas.

Promocao de acdes para assisténcia estudantil (social, psicoldgica, pedagdgica, etc.), assim como orientacao na
trajetdria académica dos discentes.

Ampliar a divulgagao da oferta de auxilios a alunos, principalmente agueles em situagao de vulnerabilidade.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria ~

Sensibilizar a comunidade do instituto sobre a importancia de uma politica inclusiva eficaz, que garanta mudangas de
posturas e amplie o envolvimento dos diversos setores institucionais. Divulgar os recursos disponiveis para
atendimento a pessoas com mobilidade. Adequar os espagos dos campi para acessibilidade e mobilidade efetivas nas
unidades.

Propor, conforme orgamento previsto, obras de ampliagao dos espagos das bibliotecas.
Propor uma discussdo sobre regras de uso da sala dos professores.

Propor um planejamento de utilizagdo de espacgos para flexibilizar situagdes e processos ensino-aprendizagem
alternativos com o intuito de potencializar a troca de informagdes e o relacionamento interpessoal entre os membros
da comunidade escolar.

Promover a busca continua de recursos financeiros para a aquisicdo de material de consumo, bem como incentivar a
utilizagao racional e ecologicamente sustentavel.

Otimizar o uso dos espacgos existentes.
Otimizar o horario de utilizagao dos ambientes com relagao a logistica de aulas.

Melhorar o planejamento e a otimizagao do uso dos insumos e equipamentos disponiveis através de orientagao aos
usuarios quanto ao agendamento prévio. Avaliar e planejar, nos campi, em relagao a possiveis prioridades de compras.
Buscar recursos orcamentarios extras. Tomar medidas para evitar o mau uso, a deterioragcao de equipamentos € o
desperdicio de insumos.

Incentivar a promogao de treinamentos técnico-cientificos a toda comunidade que utiliza dos espacos.

Incentivar a aquisi¢ao de edi¢des recentes dos livros-texto, bem como a utilizagao maior do acervo digital
disponibilizado pela instituicao e pelas parcerias com érgao federais como a CAPES.

Implementar efou ampliar, de acordo com os recursos financeiros existentes, um sistema de monitoramento por
cameras.

Definir politicas de manutengdo corretiva e preventiva nas quadras, mesmo em unidades com quadras ainda em
projeto, ainda que seu uso, nas unidades desprovidas, seja feito através de parcerias junto as prefeituras e outras
instituicdes.

Criar ambientes especificos para aulas integradas entre diferentes cursos simultaneamente potencializando a troca de
informacgdes e o relacionamento interpessoal entre a comunidade académica.

Continuar com o controle dos espagos e do uso dos materiais e equipamentos que sdo utilizados nos eventos e nas
atividades de ensino e extracurriculares.

Buscar melhoria continua dos laboratdrios junto as Chefias de Departamento e instancias superiores.

Buscar demandas relacionadas a implementagdo de outros instrumentos que auxiliem no processo de ensino-
aprendizagem e, a0 mesmo tempo um diagndstico sobre a infraestrutura necessaria para essa implementacéo e a
procura de recursos para esse fim.

Buscar a otimizagao continua dos sistemas ja utilizados. Promover cursos de capacitagdo para a comunidade com
vistas a otimizagao dos recursos presentes Nos sistemas, mas ainda subutilizados.

Avaliar o redirecionamento de espacos fisicos, adequando-os aos atendimentos aos discentes. Facilitar o
agendamento desses atendimentos.

Aumentar os pontos de conexao wifi ja existentes nos campi bem como a velocidade do servigo de banda larga.

Aumentar o acervo disponivel nas bibliotecas mediante as necessidades de cada curso e o incentivo a expansao do
acervo digital.

Aumentar a periodicidade de limpeza e manutencgao das areas de convivéncia.

Aumentar a periodicidade da verificagdo de necessidade de manutengao, bem como melhorias continuas que visem
o conforto e acessibilidade dos ambientes.

Aprimorar os recursos de tecnologia existentes.

Ampliar o didlogo entre bibliotecéarios e docentes de modo a adequar o acervo as necessidades institucionais dos
Cursos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Governador Valadares

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Promover/ incentivar a participacao do corpo técnico administrativo e docente, bem como dos estudantes
organizado pela DE junto com o Setor de Extens&o e a Secdo de Pesquisa do IFMG/GV a partir de editais que
oportunizam o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao No Nosso campus. Além disso, sera
trabalhado acdes/meios junto as Coordenacdes e Colegiados dos Cursos para o inicio das atividades de
Curricularizagao da Extensao nos cursos de Graduacgao.

Estimular a participagao da Empresa Junior Solugdes em Gestao e Engenharia em agdes de extensao.

Articular, junto a certos grupos docentes para a retomada da oferta do curso técnico subsequente em Servicos
Juridicos, bem como a oferta de novos cursos de nivel técnico efou especializagcdo, que serdo trabalhados na
modalidade semi-presencial ou EaD a partir do investimento/incentivo da oferta de cursos na modalidade semi-
presenciais e EaD pelo IFMG.

Aumentar a divulvacio da plataforma Mais IFMG (+IFMG) que atualmente é o espaco dos cursos FIC/EaD e buscar
agenda comum com os setores de ensino no intuito de ampliar a oferta de cursos FIC presenciais e a distancia.

Liberar verbas em 2023 para custeio de bolsas e compras de insumos para projetos de iniciacdo cientifica para aqueles
selecionados nos editais langados em 2022.

Aplicar no Campus de GV a politica institucional de permanéncia implementada em 2021, em que serdo definidos um
conjunto de agdes que visam melhorar os indices de permanéncia dos nossos estudantes, bem como reduzir os
indices de reprovagao e retengdo dos nossos estudantes.

Ampliar a divulgagdo da politica de egressos e estimular o cadastro de estudantes dos ultimos anos/periodos a se
cadastrarem no divulgar as agdes e servicos prestados pela equipe do SAE (Setor de Atendimento ao Estudante) no
site institucional do Campus como ex-aluno.

Retomar a organizagao dos principais eventos do campus (Semanas Académicas das Graduagdes e Cursos Técnicos;
Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia; Feira de Ciéncias; Interclasse; Semana da Biblioteca; Festa Cultural, entre
outras atividades) organizadas pela DE juntamente com o Setor de Extensdo e Corpo Docente. O Ensino Remoto
Emergencial (ERE) dificultou bastante a realizagcao de eventos entre os anos 2019 e 2021. Além disso, serao ampliadas
acoes de divulgagao dos nossos cursos para comunidade externa, a partir de agdes a serem desenvolvidas em pragas e
jardins da cidade de Governador Valadares.

Dar maior visibilidade/divulgacdo das acdes de extensdo e estimular a participacio dicente em programas/projetos de
extensdo através de editais.

Propor comissdes permanentes de comunicagao para as agdes para integrar agdes entre ensino, pesquisa e extensao.

Ampliar o didlogo com os setores de ensino e pesquisa, atraves de reunides e proposi¢do de agbes conjuntas e
desenvolvimento dos trabalhos para a curricularizagcao da extensao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicag¢dao com a sociedade

Proposta de Melhoria ~

Promover a analise, juntamente com a Direcdo de Administragao e Plangjamento (DAP) e a DE, dos ambientes e
espacos fisicos do Campus GV para fins de atualizagdo de placas e demais identificagdes da marca do IFMG.

Promover a Ouvidoria Intinerante em conjunto com a reitora para informar e conscientizar sobre a utilizagdo destes
servigos.

Intensificar o trabalho que vem sendo desenvolvido nos canais de comunicacéo de relacionamento do IFMG/GV.
Intensificar o envio de releases periddicos aos veiculos de Imprensa com ag¢des desenvolvidas pelo Campus GV.

Intensificar o apoio a Copeves Local e demais Unidades Organizacionais do Campus GV e também da Reitoria
responsaveis pelas agdes do vespbular/processo seletivo de modo a ampliar divulgagao e mobilizagdo junto as
comunidades interna e externa, imprensa, e demais publicos de interesse.

Intensificar a divulgacao de conteddos nas televisdes do Mural Digital IFMG do Campus GV.
Intensificar a divulgagao das agdes da Ouvidoria a partir de cartezes, folders e banners fixos no Campus de GV.

Estreitar o didlogo com os veiculos de comunicac&o/jornalismo profissional da cidade para troca de ideias sobre
potenciais pautas de interesse da Imprensa em que o IFMG/GV pode contribuir por meio de suas fontes (docentes,
pesquisadores, e técnicos-administrativos).

Estabelecer um fluxo de comunicagdo mais regular e intenso entre o setor de Comunicagao e as demais Unidades
Organizacionais do Campus GV, bem como também da Reitoria, no intuito de alinhar os conteddos a serem
divulgados de forma mais agil e compreensivel para os publicos da instituicdo.

Desenvolver material de divulgagao institucional impresso (cartaz) com informagdes gerais sobre o IFMG e os cursos
ofertados pelo Campus GV para afixacdo em pontos estratégicos, com grande circulagao de pessoas (Ex.: Prefeitura,
Secretaria Municipal de Educacgao, Superintendéncia Regional de Educacao, Biblioteca Publica, Praca de Esportes,
Polo UAB/GV, Sistema Nacional de Emprego/SINE, Centro de Integracdo Empresa-Escola/CIEE, Unidade de
Atendimento Integrado/UAIl, outros).

Desenvolver banners institucionais com informagdes gerais sobre o IFMG e os cursos ofertados pelo Campus GV para
exposicao em eventos/feiras externos.

Criar uma aba na home do site do Campus com a relagdo de noticias acerca da instituigdo veiculadas na Imprensa.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria ~

Viabilizar um espaco fisico de referéncia para os atendimentos individuais aos alunos com privacidade para apoiar o
aluno quanto o social, psicolégico e pedagdgico.

Verificar a possibilidade de confeccdo de banners para fixagdo nos quadros de aviso do prédio de ensino e nas salas de
aula, além do prédio administrativo, em especial na secretaria académica, divulgando as acdes e servicos prestados
pela equipe do NAPNEE.

Verificar a possibilidade de confeccao de banners para fixagao nos quadros de aviso do prédio de ensino e das salas de
aula divulgando as a¢cdes e servicos prestados pela equipe do SAE.

Recomendar ao setor de registro académico que continue alertando aos pais e responsaveis, no ato da matricula,
sobre a necessidade de apresentar documentos gue comprovem a necessidade educacional especifica de seus filhos,
para consubstanciar o atendimento educacional especializado e melhor acompanhamento de sua vida escolar.

Realizar palestras voltadas para salde mental e orientagado profissional dos estudantes.

Propor um planejamento para previsao de visitas técnicas ao longo do ano dos préximos anos para prever orgamento
e transporte para estes fins.

Elaborar agcdes para conhecer os discentes e melhorar a aprendizagem pelo SAE.

Divulgar os servigos de apoio psicolégico ao aluno a partir dos representantes de turma, por ser algo insticional e de
bom acesso entre alunos, melhor do que o site institucional do Campus e redes sociais.

Divulgar o setor de SAE e as informagdes dos trabalhos desenvolvidos com cartilhas impressas e outros meios de
divulgagdo para toda comunidade académica no inicio do ano letivo.

Divulgar as agdes e servicos prestados pela equipe do SAE no site institucional do Campus.

Continuar e intensificar as agbes de divulgagao dos servigos prestados pelos profissionais do SAE a toda comunidade
escolar: orientagcdo educacional e psicolégica com pedagogos e psicdloga escolar, de assisténcia estudantil com
assistente social, de saude com a técnica em enfermagem e de suporte e acolhimento, com profissionais de apoio.

Continuar e intensificar as a¢gées de divulgagao dos servigos prestados pelos profissionais do NAPNEE: orientagao
educacional e psicoldgica com pedagogos e psicdloga escolar, assisténcia estudantil com assistente social,
campanhas e orientagdo peridédicas em salude com a técnica em enfermagem e atendimento educacional
especializado com profissional especialista aos alunos com alguma deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia e
transtornos invasivos), aos estudantes com altas habilidades/superdotacao, e ainda aos que possuem diagndstico de
Transtorno do Déficit de Atengao com Hiperatividade ou outro transtorno de aprendizagem.

Continuar e intensificar a divulgagao das agdes e servicos prestados pela equipe do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) no site Institucional do Campus.

Buscar parcerias e colaboragdo de demais profissionais do campus e/Qu externos para promover momentos de
conscientizagao para apoiar o aluno quando o social, pedagdgico e psicoldgico.

Adequar os trabalhos em virtude da limitagcao orcamentaria que compromete o numero de atendimentos via bolsa
permanéncia, visitas técnicas e participacao de eventos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria ~

Solicitar ao setor de GTI por parte da DAP que fagam um levantamente de quais recursos estao em falta para incluir no
plano de compras dos préximos anos.

Realizar um Ievantamento/consglta por parte da DE, junto ao Corpo Docente para identificar quais sdo os.
|tens/recursos técnicos que precisam ser incorporados as salas de aulas para uma melhora da estrutura fisica dos
referidos espacos.

Realizar atualizagdes nos sistemas de protocolos do Meu IFMG, Moodle e Sistema Conecta.

Propor agdes agdes educativas por parte da DAP, juntamente com o setor de Comunicagao do Campus para
aproximar os usuarios dos responsaveis pelos servigos de apoio técnico, assegurando que os chamados sejam abertos
corretamente e as equipes de apoio técnico possam atuar com celeridade.

Modernizar da infraestrutura de Tl: troca de switch's em todos os pontos para equipamentos mais novos e modernos,
substituicao do canal 6tico que faz a ligagdo entre Tl e ensino por um que atinja a capacidade de trafego de dados
mais elevada.

Intensificar as rotinas de limpeza e reposi¢do de insumos dos banheiros e das quadras. Destes mesmos locais, dar
continuidade ao plano de manutencao predial existente.

Instalar cortinas, iniciar o contrato de manutencao dos aparelhos de ar-condicionado no ambientes do Campus.
Contratar um Técnico em Audiovisual.
Continuar o planejamento para compra de maior nimero de exemplares para compor o acervo da biblioteca.

Continuar o planejamento para compra de livros para atender os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) e livros
literarios para compor o acervo da biblioteca.

Continuar as obras de adequacao para acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida. A previsdao de conclusao
€ para em janeiro de 2023.

Continuar a mudanca de espaco fisico da biblioteca. Em 2021 e 2022, a biblioteca mudou de local permitindo uma
melhora na divisao dos espagos de estudos, ampliagdo de acesso a computadores, mas houve uma redugao dos
espacgos de estudos em grupos e individuais.

Continuar a elaboragao do projeto de ampliagao e adequagado do espago da cantina.
Concluir a manutengao do telhado e forro do auditério iniciadas no ano de 2022.

Avaliar os servigos de manutencgao e limpeza dos espagos de trabalho dos servidores para propor adequagdes
mediante o resultado da avaliagao.

Avaliar junto aos coordenadores de curso quais sao as necessidades para gue os espagos de trabalho dos docentes
atendam a instituicdo e propor melhorias.

Aumentar o numero de pontos de acesso de rede sem fio no Campus.

Atuar para avaliar quais agdes podem ser implementadas para adequar a utilizagao de Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagao (TICs) nos ambientes por parte da DAP em sinergia com o setor de Gestdo de Tecnologia da
Informacao (GTI).

Atualizar o sistema operacional dos computadores e realizar um upgrade de memadria ram nas estagcdes de trabalho.

Aplicar um guestionario aos usuarios das salas de aula para saber quais as necessidades que ndo estao sendo atingidas
e quais insumos e equipamentos estdo em falta ou em quantidades ndo condizentes. Elaborar um plano para os
problemas e apresentar os dados para o setor de aumoxarifado para adequar as aquisi¢cdes.

Aplicar questionario aos docentes para compreender quais mudangas podem ser implementadas para permitir que o
espaco de trabalho viabilize que as agdes academicas sejam executadas. Reforcar com o setor de comunicagao a
disponibilidade da sala dos professores reformada em 2022 e conta com espacos privados para atendimentos
individuais.

Adquirir mais estagdes (computadores) para aumentar o numero de maquinas nos laboratérios de informatica,
substituir todos os computadores de acesso aos alunos na Biblioteca por estagdes mais modernas e adquirir
notebook's para utilizagao dos docentes e técnicos administrativos.

Adquirir mais armarios individuais para alcancar todo o corpo docente.
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Propostas de Melhorias - Campus lbirité

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria ~

ltem PAPOI12: Melhorar a divulgagdo das vagas existentes, que vem acontecendo no grupo de Whatsapp do campus. E
importante apresentar aos estudantes a plataforma da Universia, desenvolvida pela reitoria, para a busca de
oportunidades. O campus carece pela criagdo de convénios com empresas locais, para fortalecer a parceria (porém, o
setor ndo possui técnico administrativo para tal, o dificulta o desdobramento de tais atividades).

[tem PAPOITI: Criacdo de processos de acompanhamento de evasao. Um, em carater semestral, onde os
coordenadores de curso, em parceria com o DCE, fariam busca ativa aos alunos que ndo renovaram as suas
matriculas. Outro, em cardter continuo, em que os professores das disciplinas deveriam informar os coordenadores
de curso e a DE sobre a auséncia dos alunos nas aulas. Um fato é importante: entre os evadidos, é fundamental a
coleta de fatores motivadores, para melhorarmos enquanto instituicdo.

[tem PAPOQ9: O campus, ao longo de 2022, criou os procedimentos e desenvolveu videos explicativos sobre o
desenvolvimento de propostas de FIC. De fato, faz-se necessario maior organizagao de fluxos de divulgacao e
realizagao dos cursos, bem como no processo de certificagao, ainda em discussao na reitoria envolvendo PROEX e
PROEN. E necessario divulgar mais a plataforma +IFMGC.

[tem PAPOOS8: Implantar o estudio Ead em andamento e incentivar a participagdo em editais de criagdo de cursos na
modalidade.

[tem PAPOOQ7: Avaliagao de criagao de curso de pds-graduacdo lato sensu voltada para metodologias ativas de ensino

Item PAPOOQE: Incentivo a participagdo e ampla divulgagcao aos processos de selegcdo de bolsistas e ICs nas redes
sociais e nas salas de aula, de projetos de pesquisa. Para 0 acompanhamento de egressos, os alunos estdo sendo
direcionados ao preenchimento de formulario especifico para agdes futuras

Item PAPOOQ2: Durante o intervalo avaliado o campus procurou manter os projetos que foram possiveis de serem
realizados com as restricbes da pandemia, apos a liberagdo de atividades presenciais foram langados novos editais e os
projetos estao em andamento, tendo sido implantado o laboratério de pesquisa.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicag¢dao com a sociedade

Proposta de Melhoria ~

Item PACOO06: O campus possui servidor dedicado aos encaminhamentos das demandas recebidas pela ouvidoria
local. Recentemente foi divulgada na TV corporativa os meios de acionamento da ouvidoria. Manter divulgagao
constante dos canais da ouvidoria.

ltem PACOO04: Intensificar, na comunidade académica, a imporancia de acesso as redes sociais e site do campus,
para estar por dentro das noticias. Atualizagdao constante das TVs de comunicagao do campus, com noticias
recentes.

Item PACOOQ3: Implantagao da TV corporativa no campus, atualizagdo constante do site do campus e divulgagao nas
midias sociais

Iltem PACOO02: A sinalizagdo interna do campus foi atualizada recentemente buscando fortaceler a identidade do
IFMG e se adequar as normas de acessibilidade. O prédio conta com sinalizagdo interna dentro dos padrdes dos
manuais e as postagens nas redes sociais sao feitas sempre buscando a exposicao da marca

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Item PAPDO3: Retorno e fortalecimento das atividades de visitas técnicas que ficaram suspensas durante o periodo da
pandemia.

Itemn PAPDOS: Fortalecer o papel do Grémio e do DCE recém criados no campus, atribuindo as responsabilidades que
Ihes cabem, enquanto parte da representacao estudantil. Envolvé-los em reunides periddicas com DE, DG e
comunicagao, para entendimento e encaminhamento de demandas.

[tem PAPDO4: Intensificar o papel do NAPNEE na identificagdao e acompanhamento de alunos com tal perfil, tendo
um trabalho conjunto com docentes para que esses compreendam melhores condutas com eles.

ltem PAPDO2: Intensificar a divulgacgao (tradicional e digital), entre os alunos, quanto a existéncia do NAPNEE.
Importante que o NAPNEE responsabilize-se por campanhas de conscientizagdo, como setembro amarelo e afins.
Tentativa constante para que o campus receba os profissionais técnicos administrativos para atuagao nessas areas.

Iltem PAPDO1: Aperfeicoamento do PNAE recentemente implementado. Ampliagdo do nidmero de discentes
atendidos possibilitado através da integralizagdo do niumero de alunos do campus. Ampliagao no atendimento aos
alunos no periodo de inscrigdo do edital

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

I[tem IFRNO8: Melhorar o fluxo de solicitagao e aquisicao de equipamentos e insumos.

Iltem IFRN10: Recentemente foram adquiridos novos exemplares, que ainda estdo sendo entregues e catalogados
para serem disponibilizados

I[tem IFRNTI: Sempre, no inicio do ano letivo, expor a alunos calouros (dos técnicos e de graduagao) e a servidores o
papel do setor, ensinando os alunos a acessarem o acervo fisico e digital do campus. Incluir links de acesso, por
QrCode, com tutoriais para uso do softwares e recursos disponibilizados pela biblioteca. Importante que o
inventario da biblioteca seja atualizado, de modo que o acervo garanta 5 itens da bibliografia obrigatéria e 3 itens de
bibliografia complementar (podendo esta ser acessada e indicada na Biblioteca Virtual).

Iltem IFRN14: Avaliagao de aquisicdao de materiais novos de limpeza (produtos quimicos) e recursos como MOP (tipo
de rodo), e outros equipamentos, visando facilitar o servigo de limpeza.

Item IFRNI18: Avaliar agdes de apoio e orientagdo aos alunos para acesso aos sistemas, como por exemplo a criagdo
de manuais para os discentes explicando como acessar e efetuar a troca de senhas no portal.

Iltem IFRN22: Realizar levantamento junto aos docentes do campus para melhoria dos gabinetes.
Iltem IFRN23: Realizar levantamento junto aos docentes do campus para melhoria dos gabinetes

I[tem IFRN24: Disponibilizar os pontos de acesso a rede cabeada para todas as mesas dos gabinetes e ampliar a rede
Wi-Fi.

I[tem IFRN25: Criagcdo de espaco para atendimento individualizado na entrada do corredor de acesso aos gabinetes,
de diviséria com vidros transparentes, para gue os alunos possam agendar o atendimento com os docentes.
Controle de acesso aos corredores dos gabinetes.

I[tem IFRN26: Oferecer aos docentes a substituicdo dos armarios atuais por modelo tipo escaninho com dois
espagos para cada e chave individualizada.

Item IFRN17: Aquisicao de novos equipamentos de Wifi para ampliar a rede e cobrir os pontos de sombra existentes,
avaliar a aquisicao de SSD para instalagao nos laboratérios e computadores do campus de forma a melhorar o
desempenho dos trabalhos e estudos dos discentes e docentes

Iltem IFRNO9: Melhorar o fluxo de acesso a biblioteca e viabilizar o acesso dos alunos aos computadores disponiveis.

ltem IFRNO4: Avaliar ado¢do de metodologias ativas de ensino uma vez que todas as salas de aula ja possuem os
equipamentos e mobiliarios necessarios. Instalagdao de cortinas para melhoria do conforto térmico.

Iltem IFRNO2: Realizar manutengdo nas portas, avaliando como evitar a quebra constante dos vidros.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022. 238



Propostas de Melhorias - Campus Ipatinga

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Desenvolver projetos que busquem o envolvimento de egressos em atividades presenciais ou a distancia
Pesquisar na comunidade interna e externa sobre propostas de cursos FIC que sejam de interesse dos membros
Aumentar a oferta de cursos de formacgao inicial continuada de forma presencial e a distancia

Ampliar a divulgagdo do instituto na regido, principalmente nas empresas de forma a aumentar a oferta de estagios.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagcdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e agdes que o IFMG tem
adotado na busca da exceléncia de seus cursos

Ofertar cursos de capacitagao para os servidores responsaveis pela comunicagao

Contratar estagiario na area de comunicagdo para trabalhar com o responsavel pelo setor, além de criar uma
memoaria digital do IFMG/Ipatinga.

Elaborar convénio ou outra forma de parceria com canal de midia local para auxiliar na divulgagcao das atividades
institucionais

Aumentar a divulgagao dos cursos de extensdo, como o curso de instalador de sistemas fotovoltaicos que ocorreu
Nno primeiro semestre de 2022

Aumentar a divulgagao dos cursos ofertados através de visitas a eventos no instituto, como a feira técnica que
ocorreu em novembro de 2022

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Propor reunides entre o NAPNEE, assisténcia estudantil e corpo docente de forma a promover a¢cdes integradoras e
inclusivas dentro da instituicdo

Criar um formulario eletrénico com acesso do NAPNEE para agendamento de atendimentos especiais dos
discentes.

Auxiliar a visibilidade e divulgagao interna dos coletivos e grémios estudantis de maneira a auxiliar a manutengao
dessas iniciativas

Manter os programas de assisténcia estudantil

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Fortalecer iniciativas que promovam o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo com foco nos arranjos
produtivos locais e regionais

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, ampliar o ambiente da cantina e oferta de lanches e
refeicdes

Identificar os computadores com pior desempenho da instituicdao
Buscar, dentro das possibilidades orgamentarias, trocar os computadores com pior desempenho identificados
Ampliar espagos de convivéncia estudantil

Fortalecer o didlogo com empresas locais para a realizagdo de trocas que contribuam para a formacao profissional dos
alunos.

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, o fortalecimento e a expansdo dos cursos existentes

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Propostas de Melhorias - Campus Itabirito

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Desenvolver pdliticas efetivas de combate a evasao, principalmente em cursos noturnos
Aumentar o dialogo com a comunida com relagdo a cursos visem a fomentar o desenvolvimento regional

Ampliar a divulgagdo do instituto na regido, como forma de aumentar interagdo entre sociedade e o instituto

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorar a divulgacdo da atuagao da ouvidoria junto a comunidade académica e sociedade.
Aprimorar o acompanhamento das agdes provenientes de sua atuagdo junto as instancias dos campi.
Participag¢ao de representantes do campus devidamente em eventos da comunidade externa

Criar novas formas de divulgagao da marca IFMG junto a comunidade académica.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dime a de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Incentivar a criagdao e manutencgao dos grémios estudantis

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DE 2022.

240



Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Buscar recursos orgamentarios junto a gestao para compra de Novos equipamentos necessarios como
computadores, datashows, licencga de softwares, etc.

Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, o fortalecimento e a expansdo dos cursos existentes e
o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao com foco nos arranjos produtivos locais e regionais

Realizar planejamento anual das aquisicdes necesarias de Tl para o pleno funcionamento das no campus.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Ouro Banco

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensao

Proposta de Melhoria

Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagado tecnoldgica etc) - O campus Ouro Branco tem desenvolvido
diversas iniciativas relativas a programas e agdes de pesquisa. Entre elas esta a manutengao do orcamento referente as
diretrizes institucionais, a oferta de editais de fomento (com bolsas) e de fluxo continuo, parcerias/convénios com outras
instituicdes e empresas, participacao no ecossistema de inovacgdo da regido, parceria com a agéncia de desenvolvimento
regional, entre outras. A instalacdo do ambiente de inovagdo, em fase final, também potencializara o desenvolvimento de
diversas acdes na area de pesquisa e de inovagao tecnoldgica. E preciso ampliar o registro das diversas acdes, o qual esta sendo
facilitado por meio do sistema SUAP. Tais agdes precisam ser mantidas, fortalecidas e divulgadas.

Programas de pds-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado) - O campus Ouro Branco tem se destacado no que diz
respeito as agdes de verticalizagcdo e, consequentemente, buscado ampliar a oferta de cursos de pds-graduagao. O campus
conta, desde 2018, com uma pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado que é ofertado em rede, em Educagao
Profissional e Tecnolégica - PROFEPT. Também passou a ofertar duas pds-graduacdes lato sensu em Gestdo de Negdcios e em
Praticas Avaliativas, sendo esta Ultima na modalidade a distancia. Também estd em curso, projetos para a oferta de pds-
graduagdes nas areas de computacdo e metalurgia, além de mais uma na area de educacgao, conforme previsto no plano de
desenvolvimento institucional - PDI. Tais projetos irdo fortalecer ainda mais a oferta destes programas. Recomenda-se uma
avaliagao continua sobre a oferta e demanda de tais programas.

Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia - O campus Ouro Branco passou a ofertar uma poés-graduacao lato sensu em
Praticas Avaliativas. Também ha varios cursos de curta duragao desenvolvidos por servidores do campus que estao presentes
na plataforma Mais IFMG. Sdo cursos gratuitos e realizados a distancia. Recentemente, o campus concluiu a instalagdo de um
estudio para a ampliacdo da producgao digital, que podera trazer uma maior oferta de cursos nestas modalidades. O campus
tem potencial para ampliar a oferta de disciplinas e conteddos dos cursos presenciais se utilizando, por exemplo, dos
percentuais permitidos pela legislagcao. Tal possibilidade precisa ser explorada. Em geral, tais agdes precisam de uma maior
divulgacdo, sobretudo junto a comunidade externa.

Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) - O campus Ouro Branco passou a ofertar varios cursos de curta
duracao, de formacao inicial e continudada - FICs desenvolvidos por servidores do campus que estdo presentes na plataforma
Mais IFMG. Sdo cursos gratuitos e realizados a distancia. Recentemente, o campus concluiu a instalagao de um estudio para a
ampliacdo da producao digital, gue podera trazer uma maior oferta de cursos nesta modalidade. Tais agcdes precisam de uma
maior divulgagao, tanto internamente, quanto junto a comunidade externa.

Acbes de combate a evasao e a promogdo do éxito escolar - Em relagao as agdes de combate a evasao e a promogao do éxito
escolar, o campus tem realizado diversas a¢des e esforcos. Destaque para o programa de assisténcia estudantil, no qual no ano
de 2022 o campus acresceu o orgamento para esta politica a partir da destinagdo de recursos oriundos do funcionamento, haja
vista que a fonte para as bolsas ndo foi suficiente. Durante o ensino remoto emergencial, periodo critico da pandemia, o
campus e a Instituicdo apoiou os discentes para a compra de equipamentos computacionais e acesso a internet. Diversas
também tém sido as agdes voltadas a inclusao. Soma-se a isso 0 acompanhamento pedagdgico, aproximagdo do campus com
movimentos de pais e responsaveis, entre outros. Faz-necessario melhorar o langamento da frequéncia e notas junto ao
sistema para um acompanhamento em tempo real da queda de rendimento e monitoramento das auséncias dos estudantes.

Parcerias institucionais para oferta de estagios - O campus tem desenvolvido diversas parcerias/convénios com outras

instituicdes, empresas, bem como com as prefeituras das cidades da regiao, com destaque para a oferta de estagios.

Institucionalmente, houve um avango na simplificagao para a concretizagdo dos convénios. O resultado tem sido um

grescimento continuo e significativo de estagios sendo realizados pelos discentes. E preciso continuar buscando a ampliagao
estas parcerias.

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas - O campus Ouro Banco tem buscado instituir novas tecnologias nas
atividades académicas. Antes mesmo do periodo mais conturbado da pandemia, foram realizados treinamentos e palestras
com a tematica de metodologias ativas. Durante o ensino remoto emergencial foram trazidas ferramentas para o uso
institucional, como por exemplo, o moodle, teams, entre outros. A recente instalagao de um estudio para a produgao digital de
conteudos também podera trazer bons resultados na incorporagdo de novas tecnologias. Ha também equipamentos
modernos (lousa digital) e atualizagao continua dos laboratérios. Recomenda-se que tais agdes (treinamentos e avaliagao de
novas ferramentas) sejam intensificadas.

Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais - O campus Ouro Branco possui como um dos

pontos de destague a intensa realizagcao de eventos, atividades cientificas, artisticas, culturais etc. Tais acdes foram retomadas

em 2022 com a volta das atividades de forma presencial. Em relagdo a eventos esportivos, o campus participa de eventos em

locais externos. Porém, esta em fase de finalizagcao a construcao do ginasio poliesportivo, que potencializara a realizacdo de

glr)aisi agges, tanto esportivas, quanto de outros eventos diversos. Tais agdes precisam ser mantidas, registradas, ampliadas e
ivulgadas.

Programas e agdes de extensdo (projetos, empresa junior, acompanhamento de egressos etc) - O campus Ouro Branco tem
desenvolvido diversas agdes referentes a extensao. Editais de fomento (com bolsas) e de fluxo continuo, parcerias/convénios
com outras instituicdes e empresas, com destaque para a oferta de estagios, projetos com parcerias com setores publico e
privado. De forma institucional, estd em curso a analise do levantamento realizado junto aos egressos. O campus Ouro Branco
fard o recorte e analisara os dados dos estudantes que concluiram sua formacgdo em nossa unidade. Tais resultados precisarao
de ampla divulgagcdo. Em relagao a empresa junior, o campus conta uma empresa multicursos, denominada Office JUnior. Em
razdo da pandemia, diversas atividades foram comprometidas, portanto, estd em andamento, junto aos estudantes, planos e
agdes para a recuperagao da empresa junior. Também esta em curso o plano de curricularizagao da extensdo que abrangera
todos os cursos de graduagao a partir de 2023. E preciso ampliar o registro das diversas acdes, o qual esta sendo facilitado por
meio do sistema SUAP. Tais agdes precisam ser mantidas, ampliadas e divulgadas.

Manutencdo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao - O campus Ouro Branco tem envidado esforgos para a
manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Entre elas, estda a manutenc¢ao do orgcamento referente
as diretrizes institucionais. Outro destaque é que esta em curso e ja em fase de finalizagao a criagdo de um ambiente de
inovagao que buscara também integrar este tripé indissociavel. Diversas outras iniciativas foram retomadas em 2022 com o
retorno das atividades de forma presencial, como eventos, palestras, semanas tematicas, participagao em olimpiadas, entre
oqtrgs.dTais acdes precisam ser mantidas, ampliadas e divulgadas, assim como a busca de um maior orgamento para tais
atividades.

Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo - O campus Ouro Branco vem desenvolvendo iniciativas na busca de uma maior
integracdo entre ensino, pesquisa e extensado. Entre elas, ha destague para criagdo, ha alguns anos, do Comité de Ensino,
Pesauisa e Extensdo, o qual tem se reunido regularmente para apreciar os assuntos relacionados as atividades finalisticas.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicag¢dao com a sociedade

Proposta de Melhoria

Atuagao da Ouvidoria - Em relagcdo a atuagao da Ouvidoria, o campus Ouro Branco tem realizado uma ampla
divulgacdo deste canal. Ha também um(a) servidor(a) nomeado(a) para acompanhar sistematicamente este canal na
busca da devida resolutividade. Institucionalmente, a ouvidoria também ganhou destaque com a associagao com a
plataforma fala.br. Faz-se necessario continuar a intensificar divulgagdo deste canal junto a comunidade académica.

A informacdo entregue aos usuarios da instituicao € completa, clara e agil - No que tange a entrega de informagao aos
usuarios, o campus Ouro Branco promoveu uma melhora significativa nos ultimos anos. Houve a chegada de uma
servidora jornalista e a estruturagao de uma equipe, a partir da contratagao de estagiarios. O site vem sendo
remodelado, o uso das redes sociais foi intensificado, a comunicagao interna tem sido aprimorada e houve
aproximacao junto as midias locais e regionais. Houve também a instalagao de TVs no campus que trouxeram
dinamismo na exposicao e entrega das informacgdes. Houve também a criacdo de grupos de whatsapp para os alunos
e servidores receberem as informacgdes. Tais agdes precisam ser intensificadas.

Canais de divulgagao de informagao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal institucional - No que diz respeito
aos canais de divulgac¢ao de informacgao, o campus Ouro Branco promoveu uma melhora significativa nos ultimos
anos. Houve a chegada de uma servidora jornalista e a estruturagao de uma equipe, a partir da contratagado de
estagiarios. O site vem sendo remodelado, o uso das redes socials foi intensificado, a comunicagao interna tem sido
aprimorada e houve aproximacgao junto as midias locais e regionais. Houve também a instalagao de TVs no campus
gue trouxeram dinamismo na exposi¢cdo e entrega das informagdes. Houve também a criagao de grupos de whatsapp
para os alunos e servidores receberem as informagdes. Tais agdes precisam ser intensificadas.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em eventos e visitas técnicas - O campus Ouro Branco
tem envidado esforgcos para manter e ampliar a oferta de bolsas académicas, como por exemplo, através de diversos
editais de mérito (monitorias, iniciagdo cientifica, pesquisa, extensao, projetos de ensino, ambiente de inovagao,
entre outros). O campus também se esforca para destina recursos para a participagao de eventos e visitas técnicas.
Tal processo ficou comprometido em decorréncia da pandemia, mas as agdes tém sido retomadas e planejadas.
Assim, faz-se necessario investir na ocorréncia destas participacdes e na realizagdo de visitas técnicas.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraest

Proposta de Melhoria

Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discente e
orientandos - O campus Ouro Branco possui uma estrutura diferenciada com a existéncia de gabinetes para cada
uma de suas areas. Na maioria das unidades, costuma haver uma ou duas salas conjuntas para todos os professores.
No entanto, ainda hd o compartilhamento com outros docentes, mesmo que em ndmero menor. Para o
atendimento ao discente de forma mais reservada, caso o gabinete nao esteja oferecendo a devida privacidade,
orienta-se que ele possa ocorrer também em outros espag¢os, como a sala de reunides. Faz-se necessario averiguar
junto aos docentes o que esta causando essa sensacao de falta de privacidade e aumentar a divulgagao destas
estratégias com a brevidade necessaria.

Limpeza e conservagdo dos espagos: Quadras - Esta em fase de finalizagdo a construgao do ginasio poliesportivo na
Unidade principal. Na outra unidade, foi realizada uma recuperagéo do piso da quadra externa. Tais ambientes, assim
como os demais, devem ser conservados.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Ponte Nova

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Buscar novas parcerias com empresas da cidade e regido para o fornecimento de vagas de estagio para os alunos. 1
Promover o desenvolvimento de atividades extensionistas que atenda a demanda regional 1

Estimular a criagdo de cursos semipresenciais e a distancia, estimulando o uso do estudio de gravagdo existenteno 1
campus e propondo capacitagdo aos professores.

Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criagao de cursos FIC, Graduagao e Pds-Graduagao. 1

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensdo 4: Comunicag¢ao com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorar a comunicagao e apresentagao de relatdrios, regimentos, plano pedagdgicos e demais documentos
institucionais.

Melhorar a comunicagao com a sociedade através de atividades extensionistas executados pelos estudantes.
Ampliar a divulgagao do papel da ouvidoria para alunos e servidores.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Contratagao permanente de pelo menos mais uma profissional para o NAPNEE, com a fungao de prestar apoio aos
estudantes e docentes e prestar apoio a estudantes portadores de deficiéncia.

Estimular a implantagdo e manutencdo de grémios estudantis.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Melhorar a limpeza e organizacao dos laboratdrios provendo a concientizacao dos estudantes e docentes

Propor junto a gestdo a manutengao dos aparelhos de ar-condicionado dos laboratorios de informatica que
atualmente ndo funcionam

Propor junto a gestdo a manutengao dos aparelhos de ar-condicionado das salas 7 e 8 do prédio anexo que
atualmente ndo funcionam

Melhorar a limpeza dos cestos de lixo nas salas de aula adquirindo cestos maiores

Solicitar a aquisicdo de HD SSD para os computadores dos laboratérios de informatica e dos servidores para
melhoria de desempenho

Contratar mais banda de internet para o campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Ribeirao das Neves

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Estudar a possibilidade de abertura de novos cursos de pds-graduagao.

Estudar a possibilidade de abertura de novos cursos semi-presenciais e a distancia.

Retomar agdes da Comissao de Combate a Evasao e Promocgdo de Exito Escolar

Fortalecer contatos com instituicdes de Ribeirdo das Neves para oferta de vagas de estagio.
Procurar formas de aumentar a divulgagao dos cursos semi-presenciais € a distancia ja existentes.

Procurar formas de aumentar a divulgagdo do curso de especializacdo em Gestao PUblica e Desenvolvimento
Regional

Promover agcdes comuns entre os estudantes da especializagao e os do ensino médio e graduagao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensdo 4: Comunicagdao com a soci

Proposta de Melhoria

Retomar a¢gées de comunicagao da ouvidoria com a comunidade.
Esclarecer o papel e fluxo das agdes da ouvidoria.
Estudar a possibilidade de criagao de aplicativo para a comunicagao com a comunidade.

Aumentar a comunicagdo com alunos e professores sobre a importancia do acesso e uso do site institucional.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Os indicadores dessa dimensao tiveram um percentual de avaliagdes positivas superior a 70% e, as agdes
relacionadas a esta idimensao devem ser mantidas, conforme escala indicativa de agao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Estudar a viabilidade de criagdo de novos espagos para trabalho docente (planejamento e orientacgao).
Realizar debates entre os docentes sobre as regras de uso da sala dos professores.
Instalar estrutura de rede cabeada para internet em todo Campus, desobrecarregando a rede wifi.

Realizar as trocas dos HD's de todos computadores do Laboratdrio 4 por SSD's de alto desempenho.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Santa Luzia

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Inclusdo no processo de revisdo dos PPCs dos cursos a revisao das ementas de maneira a integrar os programas das
disciplinas aos arranjos produtivos locais (curricularizagcao da extensao).

Publicacdo de editais de fluxo continuo de pesquisa e inogao incentivando o desenvolvimento de projetos com a
participacao de alunos bolsistas/voluntarios

Publicacdo de editais de fluxo continuo de extensao incentivando o desenvolvimento de projetos com a participagao
de alunos bolsistas/voluntéarios. Mapear oportunidades de fomento a atividades de extenséo.

Fortalecimento de grupos de pesquisa e parcerias para constituicao de cursos de especializacdo

Fomento de oferta de cursos FIC por docentes e técnicos administrativos a partir dos resultados de projetos de
pesquisa e extensao

Construgdo coletiva com as entidades estudantis uma proposta para atender as demandas da comunidade em
relacao a atividades artisticas, esportivas e culturais e ampliar a oferta de atividades nas Semanas de Ciéncia e
Tecnologia e organizar uma feira de ciéncias do Campus.

Promogao de agdes da assisténcia estudantil voltadas para o atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social e
o acolhimento, apoio e orientagao da trajetéria académica dos discentes.

Promogao da participagdo de empresas para palestras, participagdo em eventos promovidos
na instituicdo a fim de que conhegam as expertises do campus.

Criagcdao de uma comissao para realizar um diagndstico e estabecer diretrizes para a utilizagcao de novas tecnologias
Estimular, por meio de programa de incentivo, a oferta de cursos e atividades a distancia
Definicao de critérios mais adequados para oferta de monitoria e tutoria integrando tecnologias a distancia.

Articulagdo do ensino com a pesquisa/extensio por meio do incentivo da participagao dos discentes em atividades
com bolsas.

Desenvovimento de semanas tematicas articulando atividades de ensino, pesquisa e extensao. Desenvolver acbes
extensivas propiciando a curricularizacdo da extensado e, consequentemente, integracdo entre ensino e pesquisa

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicag¢dao com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhorias nas sinalizagdes e divulgagdes fisicas internas.

Melhorar estrutura do site institucional.

Mesclar ferramentas fisicas e digitais para comunicagdo com a comunidade.

Desenvolver um plano de Visitas Guiadas com Instituicdes de Ensino de Santa Luzia para o ano de 2023
Aumentar o alcance do publico com midias sociais e visitas fisicas

Divulgar o vestibular em feiras e eventos, mesmo fora da data de relizagao como forma de marekting institucional

Ampliar a divulgagdo da Ouvidoria Local no Campus através de publicagdes no site e nas redes sociais, afixagao de
cartazes nos murais e corredores e distribuicdo de panfletos durante a recepg¢ao de calouros

Nomear um OQuvidor Local Substituto a fim de garantir o atendimento dos prazos.
Criar um espaco fisico para acolhimento das manifesta¢cdes da Ouvidoria Local

Implementar Ouvidoria Itinerante com participa¢gao da Ouvidoria do IFMG, da Ouvidoria Local, de servidores
(coordenadores/chefias) e de estudantes (representantes de turma) para apresentacao das atividades realizadas na
Ouvidoria e da utilizagdo da plataforma Fala.BR

Cadastrar gestores e chefias na Fala.BR para efetivar a garantia da salvaguarda dos direitos dos manifestantes e
atender aos requisitos de rastreabilidade e seguranca

Concluir o processo de capacitagdo em Ouvidorias Publicas.

Construir templetes para divulgacdes institucionais

Contactar canais de informacao da cidade para estabelecimento de parcerias.
Realizar a divulgacdo de acdesfeventos nos canais com antecedéncia.

Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo do ano, para propor fluxos que possam
propiciar melhorias do relacionamento.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Ampliar a divulgacglao dos servigcos ja ofertados pelo campus junto a comunidade académica.

Amplicacao da oferta de orientacao para cadastro de documentacao e utilizagdo do SSAE através da colaboracao
com monitores temporarios dedicados para essa finalidade, pelo menos durante os meses de maior procura,
préximo ao perido de publicacdo dos Editais Regulares (anuais) de Auxilio Socioecenémico.

Parceria com a DIRAE (Diretoria de Assuntos Estudantis) para oferta de cursos de capacitagao para liderangas
estudantis no préprio campus.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica
Proposta de Melhoria

Construgdo de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos. Instalagao de mais pontos elétricos.
Ampliagcao dos pontos de acesso de internet.

Ampliagao dos registros de controle da limpeza. Contrato de manutencao de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores)

Foram instalados novos computadores em outubro/23. Também, em 2023, foram instalados projetores de video nos
laboratdérios com maior demanda para tal. Pretende-se, dentro da disponibilidade orgamentaria, adquirir mais
computadores, substituindo os mais antigos.

Ampliagao dos registros de consumo e da comunicag¢ao de demanda para aquisi¢ao de insumos
Continuidade na aquisi¢do anual de novos livros

Instalagao de ar-condicionado

O monitoramento da limpeza vem sendo aprimorado, inclusive com registros de data e hora de limpeza.
Reforma do auditdrio para acessibilidade, recuperacao do estofado e pintura

Manutengdo das rotinas de limpeza da quadra. Ampliagdo dos mecanismos de controle de uso, incluindo o
monitoramento por cdmeras e a responsabilizacdo dos usuarios.

Ampliagao do monitoramento dos chamados de atendimento dos sistemas e reducao do tempo de solucao.

Instalagdo de ar-condicionado ou climatizador onde ainda nao existe. Manutengao periddica dos equipamentos de
refrigeragao.

Revisdo no layout da sala dos professores, permitindo usos coletivos das mesas de trabalho e, ao mesmo tempo, areas
mMais reservadas para maior concentragao

Revisdo no layout da sala dos professores

Serd contratado um link de internet redundante, para suprir os momentos sem internet.

Instalagao de cameras de seguranca na sala dos professores; trancamento da sala dos professores.

Manutengao das aquisi¢des anuais com disponibilidade no almoxarifado

Construgado de nova biblioteca ou ampliacdo da existente como decorréncia da constru¢cao de novas salas de aula

Revis&o, junto a Comunicagdo do campus, sobre os avisos nos laboratérios; instalagao de dispositivos de
acessibilidade; instalagcao de fechaduras eletrénicas

Ampliagao dos registros de controle da limpeza. Contrato de manutencao de refrigerados (ar-condicionado e
climatizadores). Ampliagdo da rede cabeada de internet.

Construgado de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

248



Propostas de Melhorias - Campus Sao Joao Evangelista

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Ampliar a oferta de atividades dentro de cada curso em consonancia com as necessidades da comunidade externa.

Ampliar a quantidade de programas e projetos de extensao elaborados a partir de demandas identificadas na
sociedade.

Investir na capacitagdo de docentes.

Estabelecer parcerias com universidades para oferecimento de programas conjuntos.
Investir em capacitagdo e pessoal.

Ampliar o nimero de bolsas monitoria e tutoria.

Fortalecer os programas e agdes de assisténcia estudantil dentro do campus.

Estabelecer novas parcerias com empresas visando melhorar a oferta de estagio.
Promover o acesso a recursos que possibilitem a conversao de projetos em tecnologias.
Desenvolver pesquisa em parceria com empresas e outras entidades.

Criar cursos de pés-graduagao alinhados com o desenvolvimento tecnolégico do Pais.
Melhorar a infraestrutura tecnoldgica do campus. -Fortalecer parcerias (SENAR).
Estimular os proponentes de projetos de extensdo a captar parceiros e recursos externos.
Fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensao por meio da publicagao de editais direcionados a cada area.

Incentivar o desenvolvimento de forma integrada dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensédo 4: Comunicagdo com a sociedade

Proposta de Melhoria

Melhoria das sinalizagdes internas do campus como: instalagao de placas indicativas de localizagdo dos setores do
campus localizada na entrada do campus.

Langar e manter atualizagdo continua de manuais com orientagées e regras para a gestdo dos pontos de contato
com a comunidade do IFMG (redagdo, redes sociais, gestao de crise, web, sinalizagao dos campi, audiovisual,
relacionamento com a imprensa, atualizagdo do Manual de Comunicagao e de Identidade Visual, Email mkt).

Melhorar a divulgagao da atuagao da ouvidoria junto a comunidade académica e sociedade.

Estabelecer processos e fluxos de informagdes referentes aos servigos internos, por meio de normas e diretrizes que
englobem todo o escopo de atuagado da area: Jornalismo, Relagdes Publicas, Design e Publicidade, em consonancia
com o Manual de Comunicagao.

Participacao de representantes do campus devidamente em eventos da comunidade externa.

Aprimorar o acompanhamento das agdes provenientes de sua atuagao junto as instancias dos campi.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Incentivar a criagdo e manutengao dos grémios estudantis

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Buscar recursos orgamentarios junto a gestao para compra de novos equipamentos necessarios como
computadores, datashows, licenca de softwares, etc.

Aumentar cobertura de conexdo de rede em pontos atualmente desasistidos.

Ampliar a oferta dos espacgos para atendimentos individuais dos professores.

Otimizar o uso dos espacos existentes

Buscar estratégias para otimizar a banda de rede e internet atualmente disponivel no campus

Realizar planejamento anual das aquisicdes necesarias de Tl para o pleno funcionamento das no campus.

Fazer levantamento junto ao corpo docente a respeito de outros recursos que podem ser implementados ou
disponibilizados para o uso nas salas de aula.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Propostas de Melhorias - Campus Sabara

Propostas de Melhorias - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e Extensdo

Proposta de Melhoria

Fortalecer contatos com instituicdes de Sabara para oferta de vagas de estagio.

Promocao de agdes da assisténcia estudantil voltadas para o atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social e
o acolhimento, apoio e orientagao da trajetoria académica dos discentes.

Promogao da participagdo de empresas para palestras, participagdo em eventos promovidos na instituicdo a fim de
gue conhegcam as expertises do campus.

Fortalecimento de grupos de pesquisa e parcerias para constituicao de cursos de especializagao
Estimular, por meio de programa de incentivo, a oferta de cursos e atividades a distancia
Desenvovimento de semanas tematicas articulando atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver agbes extensivas propiciando a curricularizagao da extensao e, consequentemente, integragao entre
ensino e pesquisa

Definicao de critérios mais adequados para oferta de monitoria e tutoria integrando tecnologias a distancia.
Criacdo de uma comissao para realizar um diagndstico e estabecer diretrizes para a utilizagcdo de novas tecnologias

Construgdo coletiva com as entidades estudantis uma proposta para atender as demandas da comunidade em
relagdo a atividades artisticas, esportivas e culturais e ampliar a oferta de atividades nas Semanas de Ciéncia e
Tecnologia e organizar uma feira de ciéncias do Campus.

Fomento de oferta de cursos FIC por docentes e técnicos administrativos para atender as demandas locais

Inclusdo no processo de revisdo dos PPCs dos cursos a revisao das ementas de maneira a integrar os programas das
disciplinas aos arranjos produtivos locais (curricularizagdo da extensdo).

Publicacdo de editais de fluxo continuo de extensado incentivando o desenvolvimento de projetos com a participagao
de alunos bolsistas/voluntarios.

Publicacdo de editais de fluxo continuo de pesquisa e ino¢cao incentivando o desenvolvimento de projetos com a
participacao de alunos bolsistas/voluntarios

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 4: Comunicag¢dao com a sociedade

Proposta de Melhoria

Aumentar a comunicagdo com alunos e professores sobre a importancia do acesso e uso do site institucional.

Ampliar a divulgagado da Ouvidoria Local no Campus através de publicagdes no site e nas redes sociais, afixagao de
cartazes nos murais e corredores e distribuicdo de panfletos durante a recepg¢ao de calouros

Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo do ano, para propor fluxos que possam
propiciar melhorias do relacionamento.

Divulgar o vestibular em feiras e eventos locais, mesmo fora da data de relizagdo como forma de marekting
institucional

Contactar canais de informacao da cidade para estabelecimento de parcerias.
Melhorar estrutura do site institucional.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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Proposta de Melhorias - Dimensao 9: Politica de atendimento aos estudantes

Proposta de Melhoria

Promover a divulgagao dos servigos de apoio aos alunos

Intensificar o papel do NAPNEE na identificagcdo e acompanhamento de alunos com tal perfil, tendo um trabalho
conjunto com docentes para que esses compreendam melhores condutas com eles

Aperfeicoamento do PNAE recentemente implementado. Ampliagdo do numero de discentes atendidos possibilitado
através da integralizagdo do niumero de alunos do campus. Ampliagao no atendimento aos alunos no periodo de
inscrigao do edital

Ampliar a divulgagao da oferta de auxilios a alunos, principalmente aqueles em situagao de vulnerabilidade.
Prever no planejamento dos cursos recursos para participagcao em eventos e visitas técnicas
Ampliar a divulgagado dos servicos ja ofertados pelo campus junto a comunidade académica.

Parceria com a DIRAE (Diretoria de Assuntos Estudantis) para oferta de cursos de capacitagao para liderangas
estudantis no préprio campus.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Proposta de Melhorias - Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Proposta de Melhoria

Manutengao das aquisi¢des anuais com disponibilidade no almoxarifado
Ampliagcao da rede WIFI.

Continuidade na aquisicdo anual de novos livros

Melhorar o espac¢o de convivéncia dos estudantes

Implementar cantina dentro do Campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.
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6 - METAS E INVESTIMENTOS

Metas: Com vistas ao bom andamento do

processo avaliativo, estabelece-se as metas
relacionadas na tabela a seguir para execucao no
exercicio de 2023.

Investimentos: Para melhor desempenho das
acdes das CPA's Central e Locais, reafirma-se a
realizar 0s

necessidade de seguintes

investimentos:

e Capacitar os membros da CPA com a oferta

de Ccursos relacionados a avaliacao

institucional, para melhor desempenho das
acdes demandadas.

e Destinar e manter um espaco proprio para as
comissdes central e locais e supri-las com

maoveis, materiais, equipamentos e recursos

tecnolégicos adequados:

Metas CPA - 2023
Meta

Elaborar Proposta de
Estruturagcao da CPA

Elaborar Proposta de
Estruturagdo da CPA

Criar Projeto de
Autoavaliagdo Institucional

Ampliar divulgacdo dos
resultados da avaliagao
institucional do ano de
2022

Elaborar Proposta de
Estruturagao da CPA

Criar Projeto de
Autoavaliagao Institucional

Estruturar processo
avaliativo

Estruturar processo
avaliativo

Incentivar a capacitagao
dos membros da CPA

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2022.

Prazo

junho/2023 a julho/2023

abril/2023 a maio/2023

mMaio/2023 a junho/2023

marco/2023 a abril/2023

abril/2022 a maio/2022

abril/2023 a maio/2023

julho/2023 a agosto/2023

julho/2023 a agosto/2023

junho/2023 a julho/2023

Responsavel

Meta

CPA Central Elaborar Proposta de
Estruturacao da CPA

CPA Central Elaborar Proposta de
Estruturagdo da CPA

CPA Central Criar Projeto de
Autoavaliagdo Institucional

CPA Central Ampliar divulgag¢ao dos
resultados da avaliagao
institucional do ano de
2022

CPA Central Elaborar Proposta de
Estruturagao da CPA

CPA Central Criar Projeto de
Autoavaliagao Institucional

CPA Central Estruturar processo

CPA Central e CPA's Locais

CPA Central

avaliativo

Estruturar processo
avaliativo

Incentivar a capacitagao
dos membros da CPA
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério de Autoavaliagao
Institucional Parcial constitui a segunda etapa
do triénio 2021-2023, conforme estabelecido
pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°
065/2014. Com a entrega deste relatdrio, mais

uma etapa do trabalho da CPA no ambito do

IFMG foi concluida.

Com o inicio efetivo das atividades presenciais
em todas as unidades do IFMG, este segundo
ciclo comegcou em uma situagdo de
normalidade, se comparado aoc que ocorreu nos
anos de 2020 e 2021. Contudo, as agdes de
divulgacao da autoavaliacdao institucional
continuam com foco meio digital, devido,
especialmente, ao crescimento do publico nas

plataformas digitais do IFMG, como Instagram,

Facebook e Youtube,

Além disso, todos campi do IFMG contam agora
com o "Mural Digital', um aparelho de TV
instalado em pontos de grande circulacao de
pessoas No qual sao veiculadas noticias,
eventos, etc. Outro reforco foi a inclusao um QR
Code na maioria das artes da campanha de

sensibilizacao, para facilitar o acesso da

comunidade académica ao questionario na

plataforma Limesurvey.

Ressalta-se, contudo, que apesar do retorno das
atividades presenciais e o consequente reforco
na divulgacao feito pelos docentes em sala de
aula, o quantitativo de respondentes foi um
pouco inferior ao registrado na autoavaliacao
de 2021. De todo modo, buscou-se incentivar e
conscientizar sobre a importancia da
participacao de toda a comunidade académica
Nno processo avaliativo.

A estrutura virtual utilizada para as reunides

mostrou-se eficiente e estd sendo mantida.

Por fim, é relevante destacar que, por meio das
informacdes levantadas na autoavaliagao
institucional, verificou-se quais indicadores se
encontram em fragilidade precisando de mais
atencao, e que, apods sua analise serao
apresentados aos dirigentes e gestores, da
Reitoria e dos campi, e divulgados amplamente
a toda comunidade académica e externa, na
busca pela resolucao de problemas e melhoria

continua da instituicao.
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