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Apresentacao

No ambito do Ciclo de Formagao Continuada da PROCURADORIA-GERAL FEDERAL, a
PROCURADORIA REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, em parceria com a ESCOLA DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, apresentou a palestra “Atuagdo do Preposto na Justi¢a
do Trabalho - Aspectos Praticos e Processualis’ com o intuito de orientar os
servidores das autarquias e fundagbes publicas federais que atuam perante a
Justica do Trabalho na fungéo de preposto nas audiéncias trabalhistas.

Para servir como material de orientagao para os valorosos servidores que, além das
atribuigdes dos seus respectivos cargos, ainda desempenham a importante fungao
de preposto trabalhista, a Equipe Regional de Matéria Trabalhista da 12 Regiao
elaborou a presente Cartilha de Orientacao dos Prepostos Trabalhistas, com vistas
a aumentar a eficacia da respectiva atuagao judicial, tendo por objetivo a defesa dos
interesses e direitos das autarquias e fundagbdes publicas federais na seara
trabalhista.
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1. Preposto

A Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT (Decreto-lei n® ‘ CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT:
5.452, de 12 de maio de 1943) Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar
estabelece que as partes presentes o reclamante e o reclamado,
(redamante e reclamado) devem independentemente do comparecimento de seus

comparecer a audiéncia de
julgamento, independentemente
da presenca de seus eventuais
representantes (advogado ou

representantes salvo, nos casos de Reclamatorias
Plarimas ou Acdes de Cumprimento, quando os

empregados poderdo fazer-se representar pelo

sindicato). Sindicato de sua categoria.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir
No caso das autarquias e pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
fundagdes publicas federais, em conhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigario
principio, os seus dirigentes o proponente.

maximos deveriam comparecer
as audiéncias trabalhistas, o que
nao seria viavel do ponto de vista pratico, tendo em consideragcao que as agendas
dessas autoridades sdo ocupadas com diversas os mais diversos compromissos
relacionados aos designios institucionais destas entidades, o que poderia redundar
em prejuizo para a gestao das respectivas politicas publicas.

Para tanto, a CLT permite que a parte reclamada se faca substituir por ocupantes
de fungbes de geréncia ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do
fato, ficando a entidade-proponente (autarquia ou fundagao publica) obrigada pelo
conteudo das declaragdes daquele a quem foi confiada da preposicao.

Assim, o preposto € o servidor que tem conhecimento dos fatos e que recebe a
designacdo da autoridade competente para comparecer a audiéncia trabalhista e
prestar declaragdes em audiéncia que obrigarao a entidade-preponente.

Como sera visto adiante, a indispensabilidade do comparecimento da parte
reclamada ao processo, por meio de preposto devidamente habilitado, €
fundamental para o éxito da defesa dos interesses da autarquia ou fundagao publica
federal que estao postos em discussao judicial.
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2. Quem pode ser designado preposto

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT | De acordo com o § 12 do art. 843 da
Art. 843 —[..] CLT, ndo existe qualquer exigéncia

legal de que o preposto designado para
representar a autarquia ou fundacéao
publica federal tenha uma determinada
formagcdo ou desempenhe um cargo
obrigario o proponente. especifico, podendo a designagio
recair sobre qualquer servidor, desde
§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo | que tenha conhecimento do fato.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir
pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha

conhecimento do fato, e cujas declaragdes

ndo precisa ser empregado da parte reclamada.

Nao ha portanto, necessidade de que o
preposto tenha, por exemplo, formagao
juridica ou, ainda, que trabalhe no setor de recursos humanos da entidade publica.
A Unica exigéncia legal ¢ que o servidor designado como preposto tenha
conhecimento dos fatos. Vale dizer, ndo € necessario que o designado para
representar a entidade-proponente em audiéncia trabalhista tenha presenciado ou
testemunhado os fatos, mas sim que tenha conhecimento a respeito dos fatos que
sdo objeto de discussdo no respectivo processo judicial, os quais constam da
peticao inicial.

No caso de entidades da Administracdo Publica, ndo € possivel a designagao de
terceiros estranhos a quadro funcional como preposto, ndo sendo aplicavel a
faculdade constante no § 32 do art. 843 da CLT.

Desta forma, ao receber uma comunicagao do 6rgao de execucgéao da Procuradoria-
Geral Federal, os dirigentes da entidade-proponente deverao verificar que fatos
estdo sendo objeto da discusséo judicial para poder identificar em seus quadros
funcionais um servidor que tenha conhecimento a respeito desses fatos, a fim de
que possa representar a entidade na audiéncia trabalhista, uma vez que suas
declaracdes obrigarao a proponente.

No caso de processos que envolvem, por exemplo, pedido de responsabilidade
subsidiaria (terceirizacdo), € recomendavel que seja indicado como preposto o
servidor que tenha conhecimento a respeito da fiscalizacdo do contrato.
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3. Designacao do preposto - Carta de

preposicao

A carta de preposi¢ao € o instrumento pelo meio do qual a entidade-proponente
formaliza a designacao de prepostos para representa-la em audiéncias trabalhistas,
com a identificagdo do preposto e do processo judicial a que se refere.

Nada impede que, as
autarquias e fundagoes
publicas federais indiquem
mais de um preposto, o que
pode ser bastante util para
aquelas entidades que tenham
um maior numero de processos
trabalhistas, na medida em que
permite uma maior
flexibilidade, ja que podera
comparecer a audiéncia
quaisquer um dos prepostos
designados, sem a
necessidade de apresentacao
de outra carta de preposicao.

Assim, recebido o pedido de
fornecimento de subsidios para
elaboracédo da defesa pela
Procuradoria-Geral Federal, a
autoridade competente devera
designar o preposto, com a
emissdo da correspondente

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superntendéncia Regional Norte/Centro-Oeste
Geréncia Executiva Palmas
Agéncia da Previdéncia Social Teleatendimento Palmas
Carta 5E| n2 1822237/2020/APSTPLM - GEXPLM/GEXPLM - 5R-V/SR-V-IN5S
Palmas, 28 de setembro de 2020,

A AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL TELEATENDIMENTO PALMAS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

O Instituto Nacienal de Seguro Social, através da Geréncia Executiva do INSS em Palmas no Estado do
Tocanting, representado legalmente pelo Gerente Executivo Silvano Coelho Lira, brasileiro, casado,
portador do RG n® 396.485 55P/TO e CPF 364.544.351-72, indica para atuar como prepostos, um dos
seguintes servidores:

i<t do Seguro Social, RG 1Y GRS 5P/ ¢ CPF A

&

Smsssesiessemmminnny /nolista do Seguro Social, RG n? GHEEER SSP/E e CPF

Processo:0001036-03.2020.5.10.0801
Reclamante: BEATRIZ ALVES DA SILVA
Reclamado: Tel Centro de Contatos Ltda e INSS

Processo: 0001291-58.2020.5.10.0801
Reclamante: DARIA DA SILVA GOMES
Reclamado: Tel Centro de Contatos Lida e INSS

Processo: 0001146-02.2020.5.10.0801
Reclamante: RAUL PORTELA NASCIMENTO
Reclamado: Tel Centro de Contatos Ltda e INSS

Processo: 0001147-84.2020.5.10.0801
Reclamante: RHAUANNE MORAIS DIA
Reclamado: Tel Centro de Contatos Lida e INSS

O preposto ndo possui poderes para fazer qualquer tipo de acordo sobre quaisquer valores em nome do
Ente Piblico,

carta de preposi¢cao (modelo anexo), a qual devera ser encaminhada para o 6rgao
da Procuradoria Federal encarregado do acompanhamento do processo trabalhista
(Ex. Equipe Regional de Matéria Trabalhista da 12 Regido), para que seja juntada
ao respectivo processo judicial, devendo o preposto guardar consigo uma copia para

apresentacao ao juizo, caso solicitado.

Na eventualidade da carta n&o ter sido juntada ao processo judicial até a data da
audiéncia, o preposto podera exibir a cépia da carta de preposicao, pedindo ao juiz
a concessao de prazo para juntada do documento, o que devera ser comunicado a
Procuradoria Federal para que diligencie a sua juntada ao processo.
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4. Importancia do comparecimento do

preposto

LE19.028/95

Art. 5° Nas audiéncias de reclamagdes trabalhistas
em que a Unido seja parte, serd obrigatério o
comparecimento de preposto que tenha
completo conhecimento do fato objeto da
reclamacio, o qual, na auséncia do representante
judicial da Unido, entregara a contestacdo

subscrita pelo mesmo

render ensejo a apuragao de

A Lei n? 9.028, de 12 de abril de 1995,
torna obrigatério o comparecimento do
preposto as audiéncias trabalhistas.

Assim, uma vez
autoridade competente,
devera  comparecer
trabalhista.

designado pela
0 preposto

a audiéncia

A auséncia de comparecimento a
audiéncia trabalhista, além de poder

infracdo aos deveres funcionais,
pode causar grandes prejuizos

para entidade-proponente, na
medida em que importa em
revelia, com a consequente

aplicacdo da confissdo quanto a

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamagao, e
0 nio-comparecimento do reclamado importa

revelia, além de confissio quanto 2 matéria de

matéria de fato, ou seja, autoriza o

juiz a considerar verdadeiro todos os fatos alegados pela parte reclamante em sua
peticdo inicial, ainda que esses sejam inveridicos.

Assim, eventual auséncia de comparecimento do preposto resultara em prejuizo
irremediavel para a defesa judicial da entidade publica reclamada, que sera julgada
a revelia, sendo reputados validos todos os fatos alegados pela parte reclamante
(ex. jornada de trabalho, auséncia de fiscalizacgao, etc.).

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 152 SDI-1
REVELIA. PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO. APLICAVEL. (ART. 844 DA CLIT)

Pessoa juridica de direito puablico sujeita-se a

revelia prevista no artigo 844 da CLT.

O Tribunal Regional do Trabalho - TST
entende que os oOrgaos e entidades
publicas ficam sujeitos a aplicagdo da
revelia prevista no art. 844 da
Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT em caso de nao comparecimento
do preposto a audiéncia.
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Em havendo justo motivo alegado
e provado, eventual auséncia do
preposto pode vir ser relevada,
com a possibilidade de o juiz
suspender o julgamento e
designacdo de nova audiéncia
para prosseguimento da instrugdo
do processo.

CONSOL]])ACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
Art. 844 [...]

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz
suspender o julgamento, designando nova

audiéncia.

Porém, cumpre ressaltar que o tratamento judicial conferido para esta hipotese €
bastante rigoroso, devendo ser reputado aqueles casos de forga maior (Cadigo Civil
-“Art. 393]...] . Paragrafo unico. O caso fortuito ou de for¢ca maior verifica-se no fato
necessario, cujos efeitos nao era possivel evitar ou impedir.”).

Assim, alegagdes relacionadas a acumulo de servigo, auséncia de condigbes de
trabalho ou de pessoal nao devem ser utilizadas, pois nao se trata de fatos
necessarios cujos efeitos sejam impossiveis de evitar ou impedir. Situagées como a
Pandemia da Covid-19 podem render ensejo a flexibilizacdo da norma

Em sendo o caso, devera o preposto encaminhar & Procuradoria Federal a
justificativa para a auséncia e eventual documentagdo comprobatoéria do justo
motivo alegado, a fim de que seja requerida judicialmente a aplicagdo do disposto
no § 12 do art. 844 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
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5. Obrigatoriedade da atuacao do preposto

Ao ser designado pela autoridade hierarquicamente superior ou chefia imediata
competente como preposto, o servidor publico esta obrigado a comparecer a
audiéncia trabalhista (art. 52 da Lei n? 9.028/95 combinado com o art. 843 da CLT),
por se tratar de dever funcional (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

No rol dos deveres funcionais do

(LIURPTRARE servidor estdo a obrigatoriedade do
Art. 116. Sao deveres do servidor: exercicio zeloso e dedicado da fungéo
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do publica, bem como a obrigacdo de
cargo; lealdade as instituicbes a que servir,

com a observancia das normas legais e
cumprimento das ordens superiores.
Assim, tendo sido designado para
desempenhar a funcao de preposto
numa audiéncia trabalhista em que a
V - atender com presteza: entidade proponente é parte reclamada,
............................................................................ o servidor devera exercer tal atribuicao,
c)as requisices para a defesa da Fazenda | evitando prejuizo para a defesa da
Publica. Fazenda Publica.

II - ser leal as institui¢cdes a que servir;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais;

Assim, salvo a existéncia de justo
motivo previamente informado a autoridade designadora, o servidor esta obrigado a
exercer a preposicao, comparecendo a audiéncia trabalhista designada, tendo em
vista ser conhecedor dos fatos objeto da demanda.

Além disso, a luz do Caodigo Civil, o

preposto ndo pode, sem prévia CopiGo CIviL
autorizacao escrita, fazer-se Art. 1.169. O preposto nio pode, sem
substituir por terceiro no autorizagdo escrita, fazer-se substituir no
desempenho da preposicao que lhe desempenho da preposi¢cdo, sob pena de
fora  confiada, sob pena de responder pessoalmente pelos atos do substituto e
responder pessoalmente pelos atos .

pelas obrigacdes por ele contraidas.

e obrigagbes contraidas pelo
terceiro.

LEI N 8.112/90 O servidor designado para atuar como
preposto pode vir a responder
administrativa e civilmente em caso de
auséncia injustificada a audiéncia
trabalhista.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo ou fungéo.
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6. Audiéncia

A audiéncia é um dos atos mais
importantes do processo trabalhista,
sendo o momento em que se
estabelece um contato entre o juiz e
as partes, com a praticas de atos
processuais importantes, como a
tentativa de conciliagao, a
apresentacdo da defesa, a producao
de provas orais (instrucdo),
apresentacao de razdes finais e

prolacdo de sentenca (julgamento).

Para a atuagao do preposto, a audiéncia € o momento em que podera ser colhido o
seu depoimento a respeito dos fatos da causa. Contudo, antes de exame desse
depoimento, é preciso analisar as modalidades de audiéncia no Processo do
Trabalho.

6.1 Modalidades de audiéncia

A CLT prevé que as “audiéncias dos orgaos da Justica do Trabalho serdo publicas
e realizar-se-ao na sede do Juizo ou Tribunal em dias uteis previamente fixados,
entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas,
salvo quando houver matéria urgente’ (art. 813). Por seu turno, o Coddigo de
Processo Civil - CPC admite “a@ pratica de atos processuals por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens
em tempo real.”) (§ 32 do art. 236).

Audiéncia Presencial Audiéncia Telepresencial
v" Realizada fisicamente na sede do Juizo| v° Realizada por meio de videoconferéncia
(Vara do Trabalho) (Internet)
v" Necessidade de deslocamento fisico v" Desnecessidade de deslocamento fisico

v" Modalidade usualmente utilizada antes da | v* Modalidade majoritariamente utilizada
Pandemia da Covid-19 apos a Pandemia da Covid-19

Equipe Regional de Matéria Trabalhista da 12 Regiao




Para saber a modalidade de audiéncia que sera realizada, devera ser observado o
teor da intimacao da audiéncia, em que o Juizo Trabalhista informara se a audiéncia
sera presencial, com a indicagdo do endereco da Vara do Trabalho, ou por
videoconferéncia, com a indicagao do programalaplicativo a ser utilizado para a

realizacédo da audiéncia.

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD
5° VARA DO TRABALHO DE MACAPA

ATOrd 0000113-51.2021.5.08.0201

RECLAMANTE: MARLUCIO DOS SANTOS GUEDES
RECLAMADO: E. R. C. DA SILVA - ME E OUTROS (2)

NTIMAGAD
Fica V. 5a. intimado para tomar ciéncia do Despacho ID 0410027 proferido nos autos.
DESPACHO - PJE
ECA

1. Notifiquem-se as partes e testemunhas, pela via eletronica,
para audiéncia de instrugdo por meio telepresencial, a ser realizada no dia 19/07/2021,
45 11 horas, mediante acesso pelo enderego:

0000113-51.2021.5.08.0201
Segunda-feira, 19 de julho - 11:00 até 12:00
nformagdes de participagdo do Google Meet
Link da videochamada: httpsy//meet.google.com/fem-nvyv-cyh
Ou disque: (BR) +55 21 4560-7231 PIN: 671 705 441%
Outros ndmeros de telefone: https://tel meet/fem-nvyv-cyh7pin=3046737889088

Para depoimento das partes, sob pena de confissdo, e oitiva das
testemunhas especificadas;

2. Instrugdes adicionais sobre o acesso devem ser obtidas via
Whatsapp institucional da 5° Vara do Trabalho de Macapa (96)4009-6431.

MACAPAJAP, 30 de junho de 2021,

No caso das audiéncias telepresenciais,
a intimagao judicial devera conter as
instrucoes para a realizacao da
videoconferéncia (programa a ser
utilizado, link de acesso, etc.).

Tal informagdo também podera ser
consultada pelo preposto na
comunicagao da audiéncia
encaminhada pela Equipe Regional de
Matéria Trabalhista.

A correta identificacédo da
modalidade de audiéncia a ser
realizada € de grande importancia
para o planejamento da atuagao do
prepostos, com a identificacdo das
providéncias e precaugbes que
deverdo ser observadas antes da
audiéncia, como, por exemplo, a
solicitagao de transporte e/ou diarias
para deslocamento fisico
(audiéncias presenciais fora da sede

ADVOCACIA JERAL DA UNIEC
FROCLEALOR], AL FEDERAL

R
ENUIFE REGIGNAL

Bl 11 ds fivaminn i 372
o e bl CHERENCT A FXORTTITIRA D00 NS5 BD SAC 115 - FEXINSSEED LI
TEUIF: 11464012207 2021 11 (REF. 0 LGRS 9,207 L5 1 0G)

INTERESSADOS: DIENES PESSOAFIRNANDES E OUTROS
ABSUNTOS: RESPONSARILIDADE SOLIARLA ¢ ARIAE DUTROS

ASSUNTOS: Processs n” 16008 7820215168006 da VARA DO TRADALTTO DE CHAPADINHA - Assanm da.
Prtiszin: Avdifneis e Insirugia - PARTECSE DIENVES FERS0A FERNANDES E 01RO

i w2 Prmmadoris Fiegonal Fedenl d 17 Reglic o
4 R KT ——

s urzdades wiceladas, alos mapectives Foccozadame Ciaf.
L e i Sarrigers |24, f TR0 20015

Gz oépos deinciveelic s aven, o AUDIENCIA DE INS TRUCAD fo: desigrads pan:

o pidia BN, e IbA0min;
5 na VARA DO TRABALHO DE CHAPADINHA (lelepresene il
o Aaudiinia wrd ial m 1y parives puderi [

huttp:/nsl e,

- W i TR Ta

& et i i e s inds disin ks splicativn digitasln @ codige ¢ & o mlea aladn:
o T ds pwunmidin: 334 0213 1484

= Senhade acessaz HEIZE

3 Bessals o necessidade da presenca de prepasts ne dia da suditncia sob pena de sex decrerada o revelis e
eawsar dams irveparivels 6 entidede piblies serdo irgarisn: ressslia que o prepesis nis em aulrizags g celebme
annles pm o da insdituicie A caria i icin, duve mer eowizila, via e (10 (U (e ey i ik v

a0 pacesso,

da Entidade Interessada) ou a instalagdo de programas (ex. Google Meet, Zoom,
Cisco Webex, Microsoft Teams) ou de periféricos (ex. camera, microfone).

At Google Meet

[
* Microsoft Teams

@Cisgo ex

0 @ WhatsApp

Zoom
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6.2 Tipos de audiéncia

As audiéncia na Justi¢ca do Trabalho podem ser, em linhas gerais, de 4 (quatro) tipos:

Audiéncia Inaugural Audiéncia de Instrucdo

Audiéncia inicial do processo, designada logo Realizada ap6s a audiéncia inaugural, em que

apos o recebimento e protocolo da reclamacao, ¢ realizada a instrugdo processual com a

em que sera tentada a Condliacéo e recebida a producdo das provas orais, o depoimento

defesa da parte reclamada (auséncia importa (reclamante e preposto) e inquiricio das

em revelia e confiss&o). testemunhas que tenham sido indicadas
(auséncia importa em confissao).

Audiéncia de Julgamento Audiéncia Una

Audiéncia designada pelo Juizo para a Audiéncia prevista para o rito sumarissimo em

prolacdo da sentenga, sendo facultativo o que ha a concentragdo dos atos de conciliacéo,

comparecimento das partes. instrucdo e julgamento (inaplicavel as
demandas em que sejam parte 6rgéos e
entidades da Administragcdo Publica direta,
autarquica ou fundacional - paragrafo unico do
art. 852-A da CLT)

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, por meio da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, amparada na garantia constitucional de duragao razoavel do processo
e nos principios da celeridade e economia processual, bem como em razao da baixa
probabilidade de éxito nas tentativas de conciliagdo em processos envolvendo a
Fazenda Publica, destacando o fato de que a documentagao acostada ao processo
demonstra ser suficiente para comprovar as razoes do ente publico, aprovou e
publicou a Recomendagao n? 59/GCGJT, de 07 de junho de 2019, recomendando
que, nos processos em que forem partes os entes da Administragéo Publica Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas, ndo seja designada audiéncia inicial, exceto
quando, a requerimento de quaisquer das partes, haja interesse na celebracao de
acordo.

Assim, em linhas gerais, o preposto devera ser acionado para participar das
audiéncias de instrugdo. Porem, em havendo requisicdo por parte da Procuradoria
Federal de indicagdo de prepostos para audiéncias inaugurais, de conciliagdo ou
julgamento, o comparecimento devera ocorrer, ndo havendo espaco qualquer
especie de juizo de conveniéncia, oportunidade ou interesse quanto a participacao
na audiéncia.
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8. Planejamento para a audiéncia

Conforme visto nos itens acima, a identificacdo da modalidade de audiéncia €
importante para o planejamento do preposto indicado para comparecer/participar da
audiéncia, haja vista as providéncias e cautelas a serem adotadas em cada situagao.

Audiéncia Presencial

Confirmar o tipo de audiéncia, o local de
realizacdo, a data e o horario designados

Verificar a necessidade de solicitagéo de
transporte e/ou diarias

Providenciar copia da carta de preposi¢ao

Proceder a uma leitura da peticdo inicial da
reclamacao trabalhista para se inteirar dos
fatos objeto do processo

Examinar previamente a documentacgao e
informagbes encaminhadas pela Entidade
para subsidiar a defesa

Deslocar-se com a antecedéncia
necessaria para o local da audiéncia
observando o horario (pontualidade)

Portar documento de identificagao e copia
da carta de preposicao

Aguardar o pregdo de chamamento das
partes proximo a sala de audiéncia,
identificando-se t&o logo seja convocado

Trajar vestimentas compativeis com a
formalidade e seriedade do ato (ndo sendo
necessario o uso de paletd)

Audiéncia Telepresencial

Confirmar o tipo de audiéncia, o programa
a ser utilizado para a videoconferéncia, o
link de acesso, a data e o horario
designados

Verificar a qualidade da conexdo de
dados, a necessidade de instalagdo de
programas de videoconferéncia e
periféricos necessarios (ex. camera,
microfone)

Providenciar copia da carta de preposicao

Proceder a uma leitura da petig&o inicial da
reclamagéo trabalhista para se inteirar dos
fatos objeto do processo

Examinar previamente a documentacéo e
informagdes encaminhadas pela Entidade
para subsidiar a defesa

Definir estratégia alternativa para o caso
de eventualidade de dificuldades de
conexao (ex. celular, outro computador)

Buscar um ambiente tranquilo para
participar da videoconferéncia, evitando
lugares barulhentos

Ingressar na sala virtual de audiéncia com
antecedéncia (recomenda-se ao menos
15 minutos), portando documento de
identificacdo e copia da carta de
preposicio

Trajar vestimentas compativeis com a
formalidade e seriedade do ato (ndo sendo
necessario o uso de paletd)

Um bom planejamento antes da audiéncia permite ao preposto antecipar situagées
adversas e adotar agdes para atingir o éxito no desempenho de sua tarefa,
facilitando o trabalho e aumentando a eficacia da atuacao.
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9. Realizagao da audiéncia

Iniciada a audiéncia, € comum que o juiz questione as partes acerca de interesse na
solugédo consensual do litigios mediante a apresentagao de proposta de acordo.
Porém, como sera visto adiante, o preposto ndo possui poderes negociais para
contrair obrigacbes em nome da autarquia ou fundacdo publica federal
representada.

9.1 Auséncia de poderes para formular ou
aceitar propostas de acordo

O preposto ndo possui autorizacao
para formular ou aceitar propostas
de acordo em nome da autarquia ou
fundacgao publica federal
representada, devendo informar
gue eventuais propostas de acordo
somente podem ser feitas ou
analisadas  pela Procuradoria
Federal, por se tratar de matéria

estranha a funcéo do preposto, que
€ comparecer a audiéncia para prestar depoimento acerca dos fatos objeto da
demanda.

Caso haja insisténcia por quaisquer das partes ou pelo juiz, o preposto devera
informar que nao possui poderes para conciliagao e que tal atribuigao € exclusiva do
orgao encarregado da representacao judicial, ou seja, da Procuradoria Federal.

Nos processos em que envolve responsabilidade subsidiaria, em que o reclamante
ajuiza reclamacao em face do seu empregador (empresa prestadora de servigos) e
em face do tomados (6rgaos/entidade publica contratante), se houve acordo entre o
reclamante e seu empregador (empresa contratada), o preposto nao devera intervir
com o referido acordo, seja para recusar ou anuir com o seu teor.
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9.2 Entrega da defesa

A Lei n? 9.028/95 estabelece que o
preposto  devera comparecer a
audiéncia e entregar a defesa
em que a Unifo seja parte, serd obrigatério o (contestacao) assinada pelo
comparecimento de preposto que tenha completo | representante judicial da entidade
conhecimento do fato objeto da reclamacio, o | representada (Procuradoria Federal).

LEIN® 9.028/95

Art. 5° Nas audiéncias de reclamacdes trabalhistas

qual, na auséncia do representante judicial da
A aplicacao de tal norma deve ser feita a

luz de uma interpretagdo evolutiva, uma
vez que quando foi editada (ano de
1995) os processos eram fisicos, ndo havendo processo eletrénico.

Unido, entregara a contestaciio subscrita pelo

mesmo.

Nos processos eletrénicos, a defesa é juntada pela Procuradoria Federal antes do
inicio da audiéncia, ndo havendo necessidade desta providéncia por parte do
preposto.

9.3 Depoimento do preposto

Tendo sido entregue a defesa e nao havendo acordo, o juiz dara inicio a instrucao
do processo, ou seja, a colheita das provas necessarias para o julgamento da
demanda.

Na audiéncia sao realizadas as provas orais, ou seja, o depoimento das partes
(reclamante e reclamada/preposto), bem como inquiridas as testemunhas arroladas
pelos interessados.

O depoimento pessoal consiste no seu interrogatorio pelo juiz, que lhe formulara
perguntas a respeito dos fatos objeto do processo, devendo o depoente, no caso o
preposto, responder sobre o que lhe fora questionado, sendo vedado a leitura de
escritos, salvo a consulta de breves

anotacoes, desde que sirvam para CODIGO DE PROCESSO CIVIL
completar os esclarecimentos (CPC, Art. 386. Quando a parte, sem motivo
art. 387).

justificado, deixar de responder ao que lhe for

) perguntado ou empregar evasivas, o juiz,
Assim, o preposto deve responder de

forma direta e objetiva a respeito do
que lhe for perguntado, evitando
evasivas bem como relatos confusos, houve recusa de depor.
contraditéorios ou  inverossimeis,

apreciando as demais circunstincias e o0s

elementos de prova, declarara, na sentenca, se
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devendo o seu depoimento guardar
sintonia com a linha de defesa
desenvolvida, pois, nesse caso, 0O
juiz podera reputar que houve
recusa em depor.

Em virtude disso, como o preposto
foi indicado como pessoal que tem
conhecimento a respeito dos fatos
objeto do processo, o preposto deve
evitar respostas evasivas do tipo “euv
ndo sel’, “ndo estava presente no
momento’ ou “ngo € do meu
conhecimentd’, pois este tipo de
resposta equivale a confissédo

Eu ndo sei... ndo
lembro... ndo vi...

né&o conhego...

O prévio conhecimento dos termos
da peticdo inicial e da defesa
apresentada permitem ao preposto
um melhor conhecimento do objeto
da demanda, na medida em que
possibilitam obter informagdes a
respeito desses fatos, ainda que nao
os tenha presenciado, dada a
obrigatoriedade de ter conhecimento
sobre eles.

O preposto ndo € obrigado a ter
testemunhado 0Ss fatos, o]
conhecimento a este respeito pode
decorrer de relatos ou documentos
que tenha tido acesso. O preposto é
a personificagdo da parte
proponente na audiéncia, sua

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 . INDENIZACAO
POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. CONFISSAO
FICTA DA RECLAMADA . DESCONHECIMENTO
DOS FATOS PELO PREPOSTO. AUSENCIA DE
PROVA EM CONTRARIO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE DQOS FATOS ALEGADOS PELA
AUTORA. [...] de acordo com o artigo 843, § 1°, da CLT,
" ¢ facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declarag¢des obrigardo o
proponente ". Da referida norma extrai-se que o
desconhecimento dos fatos pelo preposto da reclamada,
imprescindiveis para o deslinde da quesido posta em
Juizo, importa em confissdo ficta da reclamada
presumindo-se verdadeiros os fatos articulados pela
autora na inicial, sobre os quais ndo haja prova em
contrdrio jd produzida nos autos. Ainda que o preposto
ndo esteja obrigado a ter presenciado os fatos da lide,
sobre eles deve ter conhecimento, tendo suas
declaragées forca vinculativa para o proponente. Se o
preposto indicado ndo tem conhecimento do fato, tal
circunstincia equivale a ndo comparecer a Julzo para
depor ou a recusar-se a depor, o que autoriza a
aplicacdo da sanc¢do processual de confissdo, conforme
previsto no artigo 345 do CPC/1973, vigente na data em
que o preposto prestou seu depoimento pessoal, e no
artigo 386 do CPC/2015. Com efeito, esses preceitos
autorizam que o juiz da causa declare, na sentenca, ter
havido recusa de depor pela parte que, sem motivo
Justificado, "deixar de responder o que lhe foi
perguntado, ou empregar evasivas" . Configurada a
recusa de depor, a consequéncia serd necessariamente
considerar a parte fictamente confessa, nos precisos
termos dos §§ 2° e 3° do artigo 343 do CPC/1973 e nos
$§ 1° e 2° do artigo 385 do CPC/2015. (CPC/2015, art.
385, § 1°. [...]. Recurso de revista conhecido e provido
" (RR-384-37.2013.5.04.0303, 2° Twrma, Relator
Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
14/10/2016).
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atuacao é desempenhada exclusivamente no interesse do representado.

A recusa a prestar em depoimento equivale, para efeitos legais, a auséncia,
ensejando a aplicagao da pena de confissdo, o que, como visto anteriormente,
causara grande prejuizo a defesa em juizo dos interesses e direitos da entidade

representada.

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

Art. 385. Cabe a parte requerer o depoimento pessoal
da outra parte, a fim de que esta seja interrogada na
audiéncia de instrucéo e julgamento, sem prejuizo do
poder do juiz de ordena-lo de oficio.

§ 1° Se a parte, pessoalmente intimada para prestar
depoimento pessoal e advertida da pena de confesso,
nio comparecer ou, comparecendo, se recusar a

depor, o juiz aplicar-lhe-4 a pena.

A parte somente esta dispensada de
depor sobre fatos (i) criminosos ou
torpes que Ihe sejam imputados; (ii)
que deva aguardar sigilo profissional
ou por estado; (iii) acerca dos quais
nao possa responder sem desonra
propria, de seu codnjuge, de seu
companheiro ou de parente em grau
sucessivel; ou (iv) que coloquem em
perigo a vida do depoente ou das
pessoas acima nominadas (art. 388
do CPC).
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9.4 Dispensabilidade da presenca do

procurador federal

A CLT concede as partes a
capacidade postulatéria (jus
postuland)), na medida em que
autoriza aos demandantes
reclamar  pessoalmente e
acompanhar as suas
reclamacdes até o final (art.
791), devendo as partes
comparecer as audiéncias de
instrucdo independentemente
da presenca de seus
representantes judiciais (art.
843), de sorte que a presenca
do preposto € indispensavel, ao
passo que a assisténcia do
procurador federal ndo é
obrigatodria, conforme se pode
inferir do disposto no art. 52 da
Lei n? 9.028/95.

Consolidacao das Leis do Trabalho
Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e

acompanhar as suas reclamacdes até o final.

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverio estar
presentes o  reclamante € 0 reclamado,
independentemente do comparecimento de seus
representantes salvo, nos casos de Reclamatorias
Plarimas ou Acdes de Cumprimento, quando os
empregados poderio fazer-se representar pelo Sindicato
de sua categoria.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigardo o

proponente.

LEIN°9.028/95
Art. 5° Nas audiéncias de reclamagdes trabalhistas em que a Unido seja parte, sera obrigatério o
comparecimento de preposto que tenha completo conhecimento do fato objeto da reclamacéo, o qual,

na auséncia do representante judicial da Unifo, entregara a contestagdo subscrita pelo mesmo.

9.5 Providéncias apos a realizacao da

audiéncia

Em principio, ndo havendo intercorréncias, o preposto esta dispensado da adogéo
de providéncias adicionais. Caso o juiz tenha designado data de audiéncia de
julgamento para publicagdo da sentenca ou, ainda, tenha adiado a data, o preposto
devera comunicar tais fatos ao procurador federal oficiante, a fim de que adote as

diligéncias processuais a seu encargo.
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Do mesmo modo, na hipotese de ocorrer algum imprevisto (ex. justo motivo de forca
maior para auséncia a audiéncia), o preposto devera comunicar tal fato a
Procuradoria Federal com a maior brevidade possivel para que sejam tomados os
encaminhamentos judiciais cabiveis.

9.6 Equipe Regional de Matéria Trabalhista
da 1% Regiao

A Ordem de Servigo n? 121, de 26 de junho de 2018, instituiu a Equipe Regional de
Matéria Trabalhista da 12 Regido (ERTrab/PRF1), com a atribuicdo de atuar e
promover o acompanhamento concentrado es especializados das acgoes
provenientes dos Tribunais Regionais do Trabalho das seguintes regides: 32 (Minas
Gerais), 52 (Bahia), 82 (Para/Amapa), 102 (Distrito Federal/Tocantins), 112
(Amazonas/Roraima), 142 (Ronddnia/Acre), 162 (Maranh&o), 182 (Goias), 222 (Piaui)
e 232 (Mato Grosso).

Atualmente responde pela Coordenacgao da Equipe o Procurador Federal Gabriel
Santana Moénaco (gabriel.monaco@agu.gov.br), o qual & substituido em suas
auséncias e impedimentos pela Procuradora Federal Talita de Castro Tobaruela
(talita.tobaruela@agu.gov.br).
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10. Consideragoes finais

A eficacia da defesa dos interesses em juizo das autarquias e fundagées publicas
federais exige uma atuagao coordenada e integrada entre as areas da Procuradoria-
Geral Federal responsaveis pela atuacao contenciosa e pela atividade consultiva.

Para tanto, uma intensa colaboragao deve ser realizada entre essas areas, com a
preocupacado de aumentar o grau de éxito da defesa judicial das entidades da
Administracao Direta Federal, o que demanda, por exemplo, o fortalecimento da
fiscalizagdo dos contratos de prestagao de servigos terceirizados, uma prestacao de
subsidios de fato e de direito cada vez melhor e uma orientagdo do corpo de
servidores incumbidos de exercer a representacdo das autarquias e fundacgdes
publicas federais em juizo.

A presente cartilha €, antes de tudo, um ponto de partida para o aperfeicoamento da
atuagao dos prepostos dos 165 (cento e sessenta e cinco) entidades federais
representadas pela Equipe Regional de Matéria Trabalhista da 12 Regido, destituida
de qualquer pretensao de esgotar as especificidades e questdes praticas e teoricas
que envolvem a atuagao dos prepostos perante a justica trabalhista.

Se essa cartilha servir como material para consulta para os prepostos, auxiliando o
desempenho de sua atuacgao, o seu proposito tera sido alcangado. Porém, a Equipe
Regional de Matéria Trabalhista da 12 Regido tem plena ciéncia de que as duvidas
e questionamentos recentes a atuacdo dos prepostos ndo se esgotam no presente
trabalho, motivo pelo qual se coloca a inteira disposicao desses servidores para
quaisquer esclarecimentos e para receber sugestdes.
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11. Davidas frequentes

Para elaboragao desse topico, foram comiladas as principais duvidas dos servidores
das autarquias e fundacgdes publicas federais que atuam como prepostos judiciais
perante a Justica do Trabalho no evento do Ciclo de Formacao Continuada da
Procuradoria-Geral Federal, realizado em parceria com a Escola da Advocacia-

Geral da Uniéo.

PERGUNTA

RESPOSTA

O servidor pode recusar a sua
designacdo para atuar como
preposto?

Existe alguma tolerancia para
atraso na audiéncia?

A audiéncia pode ser adiada ou
antecipada?

E se acontecer algum imprevisto
que 1impeca o preposto de
comparecer a audiéncia?
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12. Modelo de carta de preposicao

Der032020 SEVFUMASA - 19808318 - Carta de Preposigao Fls.. 431

FUNDACAD NACIONAL DE SAUDE
Aw. Visconde de Souza France, 616, - Bairme Reduto, Belem /P4 CEP 66.053-000
Telefone: (91) 3202-3710 J - http:/fwaww funasa gov brf

CARTA DE PREPOSICAO

i A SUPERINTENDENTE ESTADUAL SUBSTITUTA DA FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE - FUNASA NO ESTADO DO PARA no uso de suas afribuicdes legaisﬂ e funcionais, nomeia e
constitui seu bastante PREPOSTO, a servidora NGNS mairicula SIAPE n°
P ocupante do  carpo de  Auxiliar  Administrativo, CPF  JESEEESNEEE  c-mail
7 funasa.gov.br lotada na Secdo de Administracio de Pessoal-
SOAPE/SAGEP/DIADM/SUEST-PATUNASA para representa-la na AUDIENCIA
INAUGURAL designada para o dia 18/03/2020, as 10:00 horas, a ocorrer na sede da MM. 27 VARA DO
TRABALHO DE SANTAREM. no endereco a segmir: AVENIDA SAO SEBASTIAO. 350, PRAINHA.
SANTAREM/PA - CEP: 68005-105. referente ao Processo n® 0000164-42 2020.5.08 0122, tendo como
reclamante OSVALDO CARLOS SOUSA DA SILVEIRA, e reclamada a FU.“IDA{:ﬁﬁ NACIONAL
DE SAUDE -FUNASA.

Atenciosamente,
I Documento assinado eletronicamente por Maria de Nazare Alves dos Santos, Superintendente
. ﬂglﬂ L_]] Estadual do Pard Substitutola), em 06/03/2020, 4s 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
alstrBnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 B.538, de 8 de outubro de 2015,

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps/{sel funasa govbriconsulia.
o _1_!|f" ': informando o codigo verificador 1989316 e o codigo CRC 4BAS0OFSA.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 01152 000045/ 2020-65 SEl m® 1989316
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