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o INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia

e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
comprometido com sua responsabilidade

social e com a promogao do desenvolvimento
sustentavel, reconhece aimportancia de alinhar
sua atuacao estratégica aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030, proposta pela Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU).

Nesse contexto, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2028 incorpora

os principios da sustentabilidade como
diretriz transversal, buscando fortalecer a
integracao das dimensoes ambiental, social,
econdmica, politica e cultural no planejamento
e na execucgao das agoes institucionais.

Tal alinhamento visa nao apenas orientar a
atuacao dos gestores e colaboradores, mas

também promover a transparéncia na gestao

publica e ampliar o impacto positivo das
politicas institucionais no territério em que o
IFMG esta inserido.

Avinculagao entre os Objetivos Estratégicos
do PDI e os ODS é fruto das reflexdes e debates
promovidos durante o Il Workshop de Gestao
Estratégica: Transformando Estratégia em
Acao, realizado nos dias 02, 03 e 04 de abril de
2025, em Belo Horizonte - MG. O evento contou
com a participagao ativa de representantes de
diversas areas do IFMG, cujas contribuicoes
foram fundamentais para o fortalecimento

do planejamento institucional com base

nos principios da governanca publica, da
responsabilidade social e da sustentabilidade.

Durante o workshop, foi conduzida de forma
colaborativa a atividade de vinculagao dos
Objetivos Estratégicos aos ODS, promovendo
o alinhamento entre as metas institucionais

K /T\

e 0s compromissos globais assumidos pelo
Brasil no &mbito da Agenda 2030. Destaca-se,
ainda, aincorporacao do 0DS 18 - Igualdade
Etnico-Racial, oficializado no Brasil por meio da
Resolucao n?22/2023 da Comissao Nacional dos
ODS(CNODS), o que demonstra o empenho do
IFMG em promover a equidade racial em suas

acoes e diretrizes institucionais.

O resultado desse exercicio coletivo esta
sistematizado neste documento, que apresenta,
por ODS, os Objetivos Estratégicos do IFMG que
contribuem para sua concretizacao. Espera-

se, com isso, proporcionar uma visao clara e
integrada da atuacao institucional frente aos
desafios globais da Agenda 2030, reforgando o
papel do IFMG como agente de transformacgao
social e referéncia no cumprimento dos
compromissos nacionais e internacionais de

desenvolvimento sustentavel.

3) Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)
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9 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

it LS )

1. Erradicagdo da Pobreza 2. Fome Zero e Agricultura Sustentdvel 3. Saude e Bem-Estar
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
todos os lugares e melhoria da nutricao e promover a agricultura estar para todos, em todas as idades
sustentavel
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
- n
4. Educagdo de Qualidade 5. lgualdade de Género 6. Agua Potdvel e Saneamento
Assequrar a educacdo inclusiva e equitativa Alcancar a igualdade de género e empoderar todas Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da
e de qualidade, e promover oportunidades de as mulheres e meninas agua e saneamento para todos

aprendizagem ao longo da vida para todos

SAIBA MAIS SAIBA MAIS SAIBA MAIS

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
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7. Energia Limpa e Acessivel 8. Trabalho Decente e Crescimento 9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura
Econémico

Promover o crescimento econémico sustentado,

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar

Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno
e a preco acessivel a energia para todos

trabalho decente para todos ainovacao
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
|
10. Redugdo das Desigualdades 11. Cidades e Comunidades Sustentdveis 12. Consumo e Producgdo Responsdveis
Reduzir a desigualdade dentro dos paises Tornar as cidades e os assentamentos Assequrar padroes de producao e de consumo
e entre eles humanos inclusivos, seqguros, resilientes e sustentaveis

sustentaveis

SAIBA MAIS SAIBA MAIS SAIBA MAIS

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
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13. Agdo Contra a Mudanga Global 14. Vida na dgua 15. Vida Terrestre
dD C"ma anservacéo e uso Sustentéve| dos oceanos, Proteger, recuperar e pmmoyer 0 uso SUStentéV?l dos

Tomar medidas urgentes para combater a mudanca dos mares e dos recursos marinhos para o ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as

. . desenvolvimento sustentavel florestas, E:ombater a desertificagao, detgr e reverter a
do clima e seus impactos degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/14 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15
e ?
lz

16. Paz, Justica e Instituicdes Eficazes 17. Parcerias e Meios de Implementagdo 18. Igualdade Etnico-Racial
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o Fortalecer os meios de implementacao Fortalecer os meios de implementacgao
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso e revitalizar a parceria global para o e revitalizar a parceria global para o

ajustica para todos e construir instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

SAIBA MAIS SAIBA MAIS SAIBA MAIS

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17 decretO_n'_‘f{‘;zﬁf;”gfﬁfZﬁ_iﬁf’;m’ﬁﬁi’_‘;%‘;’gfm0082310

desenvolvimento sustentavel desenvolvimento sustentavel
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9 RELACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI 2024-2028 DO IFMG COM 0DS

Desenvolvimento Institucional

Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa, extensao e gestao

ERRADICACAD EDUCACAODE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA QUALIDADE EDRESEIM[N'IU

DESIGUALDADES IWIWIWES DEIMPLEMENTACAD
°® oo o H /\/
ikt Nl 4

Aprimorar a gestao estratégica a governanga e a identidade organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestacao de contas a sociedade

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAO nmucAuuAs 11 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 ACAOCONTRA A 16 PAL JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE EDRESEIM[MU EINFRAESTRUTURA nzsmuuwnn[s L Pnunuclln Munnucnnmw IWIWIWES DEIMPLEMENTACAD
SPONSAVEL 0

Uii &Gfﬁmaz@

Alavancar a atuacéo em rede alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ERRADICACAD SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE | (0) INDUSTRA INOVAGAD nmucAums 11 | CIDADESE _ 12 CONSUMOE 13 AGAOCONTRAA VIA 16 PAL JUSTICAE 17 PIRCERIASENES 18 IGUALDADE
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA nzsmuuwnn[s L PRODUGAD MUDANGAGLOBAL Aot TERRESTRE INSTITUIGOES DEINPLEMENTAGAD nmcu RACIAL
mmmm v;ls. RESPONSAVEIS DOCLMA EFICAZES

i v M G W il &® G aids CO

Tecnologia da Informagdo Comunicagdo

Fortalecer a seguranca da informacgao no IFMG Fortalecer a marca e a reputacao do IFMG

EDUCACAODE TRABALHO DECENTE INDOSTRIA.INOVAGAD R[I]UCAU DAS 16 PAZ JUSTIGAE

EDUCACAODE MINM.IIIWAEMI 12 CONSUMOE 17 PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE ECRESCIMENTO EIFRAESTRUTURA nzsmuuwnn[s IWIWIWES

QUALIDADE EIIIHA[STHITIIRA Plllnlllllll DEIMPLEMENTACAD
RESPONS/ CONOMICO

M &£ cO ® UIV&G

Fortalecer a marca e a reputagao do [FMG Otimizar a comunicagao de forma a torna-la mais simples, acessivel e inclusiva

EDUCACAODE PAZ JUSTIGAE
ﬂUAUI]DAn[ 16 INSIIIHIEG[S
|!!| i

Otimizar a comunicagao de forma a torna-la mais simples, acessivel e inclusiva

EDUCACAODE 17 PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DEIMPLEMENTACAO

EDUCACAODE 8 TRABALHO DECENTE INDOSTRIA.INOVACAD R[I]UCAU DAS 16 PAZ JUSTIGAE
QUALIDADE Eggml'sﬁmﬂ EINFRAESTRUTURA nzsmuuwnn[s IWIWIWES

il =R

M B
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Internacionalizagdo
Fortalecer amarcaea reputat;éo do IFMG

EDUCACAODE IGUALDADE mh’m INOVAGAD REI]UCAU DAS PARC[RIAS[M[K}S
QUALIDADE DEGENERD [HMSTHII'II!A ﬂ[SIEUAlDAﬂES lli IMPLEMENTACAD

M J & C @

Fomentar o conhecimento de idiomas

EDUCACAODE IGUALDADE mh’m INOVAGAD REI]UCAU DAS PARC[RIAS[M[K}S
QUALIDADE DEGENERD [HMSTHII'II!A ﬂ[SIEUAlDAﬂES lli IMPLEMENTACAD

M d & C @

Fortalecer a cultura da internacionalizacao

EDUCACAODE IGUALDADE REI]UCA[I DAS
QUALIDADE DEGENERD ﬂ[SIEUAlDAﬂES

TIRCE

Ensino e Assuntos Estudantis
Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de graduacao

ERRADICACAD EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE m‘. INOVAGAD REI]UCAU DAS 16 PAL JUSTICAE 1 8 IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD EDRESEIM[N'ID [ll{m[smmln ﬂ[SIEUAlDAﬂES msmulcﬂls ETNICI] RACIAL

et Wi S 4 [ & Q

Melhorar a ocupagao de vagas dos processos seletivos dos cursos
técnicos e de graduacao

ERRADICACAD EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAODAS PAL JUSTICAE IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD Egkﬁﬁlmm 10 DESIGUALDADES 16 "‘5"""00[5 1 ETNIGO-RACIAL

Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a diversidade

ERRADICACAD EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAO REI]UCAU DAS 16 PAL JUSTICAE 1 IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD EDRESEIM[N'ID EINFRAESTRUTURA ﬂ[SIEUAlDAﬂES msmulcﬂls ETNICO-RACIAL

il C ¥ ¢
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Educacdo a Distdncia

Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos cursas presenciais

EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

1 10 REDUGAODAS 13 AGAOCONTRAA mczmsmm
QUALIDADE DEGENERO ECRESCNENTD DESIGUALDADES mnAucAnmaM niIMPl[M[NTACAO

M & a4 G

Promover a capacitacao dos servidores do IFMG para a EAD

EDUCACAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

N

Promover a capacitagao dos discentes para a EAD

EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAD DAS
QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

M J &4 G

Infraestrutura, Administragdo e planejamento
Alavancar a captacao de fontes alternativas de financiamento

EDUCACAODE PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
QUALIDADE 16 "‘5"""00[5 17 DEIMPLEMENTAGAD

|

Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliario e equipamentos para
reduzir as desigualdades internas

EDUCACAODE m‘. INOVAGAD REI]UCAU DAS
QUALIDADE [HMSTHII'II!A ﬂ[SIEUAlDAﬂES

u&o

EDUCACAODE 1 CONSUMOE 16 PAZ JUSTIGAE

IMSIIIIJICO[S

QUALIDADE EFi IDAl[S

M

PRODUGAD
RESPONSAVEIS
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Inovagdo, Pesquisa e Pés-Graduagdo
Promover a cultura da inovacao e empreendedorismo

ERRADICACAD 2 4
DAPOBREZA rmm QUALIDADE DEGENERD

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE |- () INDUSTRA INOVAGAD R[I]UCA[I DAS
8 ECRESCIMENTO EINRAESTRUTURA ntsmuumun[s 11 ‘ﬂm
‘SUSTENTAVEL ECONOMICO, ﬂmﬂi‘m RESPONSAVEIS

it | M & o Al ch

Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de Minas Gerais

1 CONSUMOE PARC[RIAS[M[\US
PRODUGAD ll[ IMPLEMENTACAD

ERRADICAGAD FOME ZERD AUDEE EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA. INOVACAO 10 REDUGAODAS AGAD CONTRA A 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA nm HESTAR QUALIDADE DEGENERD E ggﬁﬁl{sﬁmu EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES ?gmcn GLOBAL '“"""Eﬂ“ DEIMPLEMENTACAD
IMA

Wit & o~ M S ﬁf&@

Alcangar a exceléncia nos Programas e cursos de Pds-graduagao

ERRADICACAD EDUCACAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL IRABALN[I DECENTE MIISMLIHWAEAII R[I]UCAU DAS i 1 ACADCONTRAA 17 PARGERIASEMEIOS
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD [ESANEAMENTO ESNM[NW [IIFMSTHITIIRA ﬂ[SIEUAlDAﬂES ﬂm ggﬂﬂ’:‘cﬂ GLOBAL DEIMPLEMENTACAO
CLIMA

Mﬁwhﬂi@'ﬁﬁf&@ﬁéﬁ B

Gestdo com Pessoas

Promover a gestao por competéncias para a formacao de liderangas e desenvolvimento de talentos

SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAODAS PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD 8 En‘ﬁ‘ﬁﬁﬁ'.’éﬁ"’” 10 DESIGUALDADES 16 'NS"WIWES 17 DEINPLEMENTAGAD ETNICO-RACIAL
e

S TIRC AP BNCRS 4

SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAODAS PAZ JUSTICAE PARCERIASEMEIOS IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO E€§§§ﬁ'f“"‘” 10 DESIGUALDADES 16 IWHUWGES 17 DEIMPLEMENTAGAD 18 nmcu RACIAL
S,

> M S

SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD Ecgﬁallmtmu DESIGUALDADES IWHUWGES DEIMPLEMENTAGAD ETNICO-RAGIAL
S, s

> M & @ G
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Extensdo, Esporte e Cultura
Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captagao de recursos para fortalecer os projetos e programas de extensao, esporte e cultura

EDUCACAODE 8 TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIASEMEIOS
INSIIIIJIU [S

QUALIDADE DR[SElM[NTD DEIMPLEMENTAGAD

Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, 0 bem-estar e a inclusao
e da comunidade externa e internaGerais

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAO REDUCAU DAS CONSUMOE ACADCONTRAA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS

ERRADICAGAO | 1) FOMEZERO SAUDEE EDUCACAODE IGUALDADE 5 AGUAPOTAVEL 1 5 ViDA 17
EGRESCUENTD EINFRAESTRUTURA nzsmunmnn[s :E%fs‘:vns mnAucnnmam "‘5"""0 ES DEIMPLEMENTACAD

DAPOBREZA Lol BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD
o ° o o .
i . W M G W

Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade académica na extensao

; cx>

EDUCACAODE 1 PAZ JUSTIGAE
QUALIDADE |[’:|SS‘IJIIJ[|SU ES
0

M Y,
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RELAGAO DOS OBJE TIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS) COM 0S
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO PDI 2024-2028 DO IFMG

~ ® o o ©
] st il

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

Alavancar a atuagao emrede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

Area Temadtica: Ensino e Assuntos Estudantis

Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a
diversidade

Melhorar a ocupacao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduagao

Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacgao

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao nas areas
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, o
bem-estar e ainclusao e da comunidade externa e interna

Area Tematica: Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacao

Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-graduacgao
Promover a cultura da inovagao e empreendedorismo

Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado

de Minas Gerais

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

FOME ZERO E (C(

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL '

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

Alavancar a atuagao emrede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

Consolidar os programas, projetos e agdes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e a inclusao e da comunidade
externa e interna

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagao

Promover a cultura da inovagao e empreendedorismo

Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de

Minas Gerais

4= VOLTAR )



SAUDE E 4 EDUCACAO DE

BEM-ESTAR QUALIDADE

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional Area Temdtica: Comunicagao

« Alavancar a atuacao em rede alinhada aos Objetivos de « Fortalecer amarca e areputacao do IFMG
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) . Otimizar a comunicagao de forma a torna-la mais simples,

Area Temadtica: Extensao, Esporte e Cultura acessivel e inclusiva

« Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional

nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e a inclusao e da comunidade
externa e interna

« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

« Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade

Area Temdtica: Gestao com Pessoas organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestagao
- Aperfeigoar o dimensionamento da forga de trabalho com de contas a sociedade
alinhamento a diversidade social « Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
. Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho, estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
priorizando o bem estar e a satde integral da servidora e do extensao e gestao
servidor

Area Temdtica: Educagao a Distancia
« Promover a gestao por competéncias para a formacao de

. . « Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
liderancas e desenvolvimento de talentos

cursos presenciais
Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio . Promover a capacitagao dos discentes paraa EAD

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no « Promover a capacitagao dos servidores do IFMG paraa EAD
Estado de Minas Gerais

12) Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030) - VULTAR)



4.EDUCACAO DE QUALIDADE

CONTINUAGAO

4.EDUCACAO DE QUALIDADE

CONTINUAGAO

Area Temadtica: Ensino e Assuntos Estudantis

« Ampliar politicas que promovam a inclusao e o
respeito a diversidade

« Melhorar a ocupacgao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduagao

« Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduagao

« Area Tematica: Extensao, Esporte e Cultura

« Ampliar arede de parceiros, oportunidades e captacéo de
recursos para fortalecer os projetos e programas de extensao,
esporte e cultura

- Consolidar os programas, projetos e agcoes de extensao nas areas
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, o
bem-estar e ainclusao e da comunidade externa e interna

- Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade
académica na extensao

Area Temadtica: Gestao com Pessoas

« Aperfeigcoar o dimensionamento da forga de trabalho com
alinhamento a diversidade social

« Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho, priorizando
0 bem estar e a saude integral da servidora e do servidor

« Promover a gestao por competéncias para a formacao de
liderancas e desenvolvimento de talentos

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

Area Temdtica: Infraestrutura, Administragao e Planejamento

Alavancar a captacgao de fontes alternativas de financiamento
Aprimorar a aplicacao do orgamento de custeio nas unidades

Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliario e
equipamentos para reduzir as desigualdades internas

Area Temadtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagao

Alcangar a exceléncia nos Programas e cursos
de Pos-graduacao
Promover a cultura da inovagao e empreendedorismo

Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no
Estado de Minas Gerais

Area Temdtica: Internacionalizagao

Ampliar a mobilidade académica internacional
Fomentar o conhecimento de idiomas

Fortalecer a cultura da internacionalizagao

Area Temdtica: Tecnologia da Informagao

Adotar as melhores praticas em governancga e
conformidade de Tl
Fortalecer a seguranca da informacao no IFMG

Promover ainovagao e o uso eficiente dos recursos de Tl,
utilizando solucoes tecnoldgicas que aprimorem tanto a
comunicacao institucional quanto a produtividade organizacional
e garantam a equidade de acesso as tecnologias da informacao

4= VOLTAR )



IGUAL.DADE

DE GENERO

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuacao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

Area Temdtica: Educagao a Distancia

« Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
cursos presenciais

- Promover a capacitacao dos discentes paraa EAD

Area Temadtica: Ensino e Assuntos Estudantis

« Ampliar politicas que promovam ainclusao e o respeito a
diversidade

« Melhorar a ocupagao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduagao

« Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacao

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

« Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e ainclusao e da comunidade
externa e interna

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

5. IGUALDADE DE GENERO CONTINUAGAO

Area Temdtica: Gestio com Pessoas

« Aperfeigcoar o dimensionamento da forca de trabalho com
alinhamento a diversidade social

- Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho,
priorizando o bem estar e a saude integral da servidora e do
servidor

« Promover a gestao por competéncias para a formacgao de
liderangas e desenvolvimento de talentos

Area Temdtica: Inovagio, Pesquisa e Pés-Graduagio

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-
graduacgao

« Promover a cultura da inovacao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de
Minas Gerais

Area Temdtica: Internacionalizagao

« Ampliar a mobilidade académica internacional

« Fomentar o conhecimento de idiomas

- Fortalecer a cultura dainternacionalizagao

4= VOLTAR )



AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuacao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

- Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e a inclusao e da comunidade
externa e interna

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-
graduagao

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

» Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

« Consolidar os programas, projetos e acdes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e ainclusao e da comunidade
externa e interna

Area Temdtica: Infraestrutura, Administragio e Planejamento
« Aprimorar a aplicacao do orcamento de custeio nas unidades

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio
« Promover a cultura da inovagao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de
Minas Gerais

4= VOLTAR )



TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO T

Area Temdtica: Comunicagao

« Fortalecer a marca e areputacao do IFMG
« Otimizar a comunicacao de forma a torna-la mais simples,
acessivel e inclusiva

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

« Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestagao
de contas a sociedade

- Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

Area Temdtica: Educagao a Distancia

« Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
Cursos presenciais

« Promover a capacitacao dos discentes paraa EAD

« Promover a capacitagao dos servidores do IFMG paraa EAD
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8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO  CONTINUAGAO

Area Temadtica: Ensino e Assuntos Estudantis

« Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a
diversidade

« Melhorar a ocupacgao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduacgao

« Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacgao

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

- Ampliar arede de parceiros, oportunidades e captagao de
recursos para fortalecer os projetos e programas de extensao,
esporte e cultura

« Consolidar os programas, projetos e acoes de extensao nas areas
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, o
bem-estar e ainclusao e da comunidade externa e interna

Area Temadtica: Gestao com Pessoas

« Aperfeicoar o dimensionamento da forca de trabalho com
alinhamento a diversidade social

« Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho, priorizando
0 bem estar e a saude integral da servidora e do servidor

« Promover a gestao por competéncias para a formacgao de
liderancas e desenvolvimento de talentos

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-graduagao

« Promover a cultura da inovacao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de
Minas Gerais

4= VOLTAR )



9. INDUSTRIA, INOVAGAO E INFRAESTRUTURA CONTINUAGAO

INDUSTRIA,

’ N 0 VA AO E Area Temadtica: Infraestrutura, Administragao e Planejamento
’NFRA STRUTURA « Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliario e

equipamentos para reduzir as desigualdades internas

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio

Area Temdtica: Comunicagao « Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pos-

« Fortalecer amarca e areputacao do IFMG graduagao

« Otimizar a comunicacao de forma a torna-la mais simples, « Promover a cultura da inovagéo e empreendedorismo
acessivel e inclusiva « Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional Minas Gerais

« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de Area Temdtica: Internacionalizagao

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) « Ampliar a mobilidade académica internacional

- Aprimorar a gestao estratégica, a governancga e a identidade i

organizacional para apoio ao processo de decisdo e & prestagao Area Temdtica: Tecnologia da Informagao

de contas a sociedade « Promover ainovacao e o uso eficiente dos recursos de
Tl, utilizando solucdes tecnoldgicas que aprimorem tanto

Area Temdtica: Ensino e Assuntos Estudantis a comunicacao institucional quanto a produtividade

» Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a organizacional e garantam a equidade de acesso as
diversidade tecnologias da informagao

» Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduagao

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

- Consolidar os programas, projetos e acoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e a inclusao e da comunidade
externa e interna
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DESIGUALDADES

1 0 REDUCAO DAS

Area Temdtica: Comunicagao
« Fortalecer amarca e areputacao do IFMG

« Otimizar a comunicacao de forma a torna-la mais simples,
acessivel e inclusiva

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

« Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestagao
de contas a sociedade

- Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

Area Temdtica: Educagao a Distancia

« Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
Cursos presenciais

« Promover a capacitagao dos discentes paraa EAD
« Area Tematica: Ensino e Assuntos Estudantis

« Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a
diversidade

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

. REDUGAO DAS DESIGUALDADES CONTINUAGAO

« Melhorar a ocupacao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduagao

« Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacgao
Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

» Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e ainclusao e da comunidade
externa e interna

Area Temadtica: Gestido com Pessoas

« Aperfeicoar o dimensionamento da forga de trabalho com
alinhamento a diversidade social

- Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho,
priorizando o bem estar e a saude integral da servidora e do
servidor

« Promover a gestao por competéncias para a formacgao de
liderancas e desenvolvimento de talentos

Area Temdtica: Infraestrutura, Administragao e Planejamento

« Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliario e
equipamentos para reduzir as desigualdades internas

4= VOLTAR )



10. REDUCAO DAS DESIGUALDADES CONTINUAGAO

CIDADES E

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio COM UN ' DA DES E
» Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pos- SUSTENTA VE’S n

graduagao

« Promover a cultura da inovacao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de + Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional
Minas Gerais « Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Area Temdtica: Internacionalizagao - Aprimorar a gestao estratégica, a governanca e a identidade

« Ampliar a mobilidade académica internacional organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestacao
. Fomentar o conhecimento de idiomas de contas a sociedade
« Fortalecer a cultura dainternacionalizagao « Area Temadtica: Educagdo a Distancia
« Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos cursos
presenciais

« Area Temdtica: Extensdo, Esporte e Cultura

« Consolidar os programas, projetos e agcoes de extensao nas areas
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, o
bem-estar e ainclusdo e da comunidade externa e interna

« Area Tematica: Infraestrutura, Administragéo e Planejamento

« Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliario e
equipamentos para reduzir as desigualdades internas

« Area Temdtica: Inovagdo, Pesquisa e Pés-Graduagdo

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-graduacao

« Promover a cultura da inovacao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de
Minas Gerais

19) Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030) - VOLTAR>



CONSUMOE

PRODUCAOQ
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)

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuacao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS)

« Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
organizacional para apoio ao processo de decisao e a prestagao
de contas a sociedade

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

» Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, 0o bem-estar e a inclusao e da comunidade externa
einterna

Area Temdtica: Infraestrutura, Administragio e Planejamento

« Aprimorar a aplicacao do orgamento de custeio nas unidades

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio
« Promover a cultura da inovagao e empreendedorismo

Area Temdtica: Tecnologia da Informagao

« Promoverainovacao e o uso eficiente dos recursos de Tl,
utilizando solucdes tecnoldgicas que aprimorem tanto a
comunicagao institucional quanto a produtividade organizacional
e garantam a equidade de acesso as tecnologias da informacao

Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

« Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
organizacional para apoio ao processo de decisao e a
prestacao de contas a sociedade

Area Temdtica: Educagao a Distancia

« Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
cursos presenciais

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

- Consolidar os programas, projetos e acdes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e ainclusao e da comunidade
externa e interna

Area Temdtica: Inovagao, Pesquisa e Pés-Graduagio

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pés-
graduagao

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado
de Minas Gerais

4= VOLTAR )
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v PAZ, JUSTICA E

4 VIDA NA AGUA )0 INSTITUICOES

EFICAZES

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional Area Temdtica: Comunicagéao
« Alavancar a atuagao em rede alinhada aos Objetivos de « Fortalecera marca e a reputacao do IFMG
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) - Otimizar a comunicagao de forma a torna-la mais simples,

acessivel e inclusiva

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuagao emrede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

VIDA - Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
TERRESTRE organizacional para apoio ao processo de decisao e a

prestacao de contas a sociedade

« Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

Area Temadtica: Desenvolvimento Institucional

« Alavancar a atuagdo em rede alinhada aos Objetivos de Area Temdtica: Ensino e Assuntos Estudantis
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) « Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a
diversidade

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura _ .
« Melhorar a ocupacao de vagas dos processos seletivos dos

- Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao cursos técnicos e de graduacio

nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e a inclusao e da comunidade externa
einterna

« Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacao
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16. PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

CONTINUAGAO

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

« Ampliar arede de parceiros, oportunidades e captacao de
recursos para fortalecer os projetos e programas de extensao,
esporte e cultura

« Consolidar os programas, projetos e acoes de extensao nas areas
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanéncia, o
bem-estar e ainclusao e da comunidade externa e interna

» Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade
académica na extensao

Area Temdtica: Gestao com Pessoas

« Aperfeicoar o dimensionamento da forca de trabalho com
alinhamento a diversidade social

« Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho, priorizando
0 bem estar e a saude integral da servidora e do servidor

« Promover a gestao por competéncias para a formagao de
liderangas e desenvolvimento de talentos

Area Temdtica: Infraestrutura, Administragao e Planejamento
« Alavancar a captacgao de fontes alternativas de financiamento
« Aprimorar a aplicacao do orcamento de custeio nas unidades

Area Temdtica: Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacao

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de
Minas Gerais

Area Temdtica: Tecnologia da Informacéo
« Adotar as melhores praticas em governanca e conformidade de Tl

22) Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

PARCERIAS

EMEIOSDE _
IMPLEMENTACAO

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional

Alavancar a atuagao emrede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Aprimorar a gestao estratégica, a governanga e a identidade
organizacional para apoio ao processo de decisao e a
prestacao de contas a sociedade

Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos
estratégicos articulados as demandas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao

Area Temdtica: Educagao a Distancia

Ampliar ofertas da EAD nos diversos niveis de ensino e nos
Cursos presenciais

Area Temdtica: Extensao, Esporte e Cultura

Ampliar arede de parceiros, oportunidades e captagao
de recursos para fortalecer os projetos e programas de
extensao, esporte e cultura

Consolidar os programas, projetos e agoes de extensao
nas areas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a
permanéncia, o bem-estar e ainclusao e da comunidade
externa e interna

4= VOLTAR )



17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGAO

CONTINUAGAO

Area Temdtica: Gestao com Pessoas

« Aperfeicoar o dimensionamento da forga de trabalho com
alinhamento a diversidade social

- Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho, priorizando o
bem estar e a saude integral da servidora e do servidor

« Promover a gestdo por competéncias para a formacao de
liderancas e desenvolvimento de talentos

Area Temadtica: Infraestrutura, Administragao e Planejamento

» Alavancar a captagao de fontes alternativas de financiamento

. AreaTematica: Inovacao, Pesquisa e Pés-Graduacao

« Alcancar a exceléncia nos Programas e cursos de Pds-graduacao
« Promover a cultura dainovacao e empreendedorismo

« Tornar o IFMG referéncia em pesquisa aplicada no Estado de Minas
Gerais

Area Temdtica: Internacionalizagao
« Ampliar a mobilidade académica internacional

- Fomentar o conhecimento de idiomas

Area Temdtica: Tecnologia da Informagao
« Fortalecer aseguranca dainformacao no IFMG

« Promoverainovacao e o uso eficiente dos recursos de Tl, utilizando
solucdes tecnologicas que aprimorem tanto a comunicacao
institucional quanto a produtividade organizacional e garantam a
equidade de acesso as tecnologias da informagao

23) Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os 0DS da ONU (Agenda 2030)

)
IGUALDADE QZ

ETNICO-RACIAL

Area Temdtica: Desenvolvimento Institucional

Alavancar a atuagao emrede alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Area Temdtica: Ensino e Assuntos Estudantis

Ampliar politicas que promovam a inclusao e o respeito a
diversidade

Melhorar a ocupacao de vagas dos processos seletivos dos
cursos técnicos e de graduagao

Otimizar a eficiéncia académica dos cursos técnicos e de
graduacao

Area Temdtica: Gestao com Pessoas

Aperfeigcoar o dimensionamento da forga de trabalho com
alinhamento a diversidade social

Fortalecer a politica de qualidade de vida no trabalho,
priorizando o bem estar e a saude integral da servidora e do
servidor

Promover a gestao por competéncias para a formagao de
liderancas e desenvolvimento de talentos

4= VOLTAR )
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