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O Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), 
comprometido com sua responsabilidade 
social e com a promoção do desenvolvimento 
sustentável, reconhece a importância de alinhar 
sua atuação estratégica aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 
2030, proposta pela Organização das Nações 
Unidas (ONU).

Nesse contexto, o Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) 2024–2028 incorpora 
os princípios da sustentabilidade como 
diretriz transversal, buscando fortalecer a 
integração das dimensões ambiental, social, 
econômica, política e cultural no planejamento 
e na execução das ações institucionais. 
Tal alinhamento visa não apenas orientar a 
atuação dos gestores e colaboradores, mas 
também promover a transparência na gestão 

pública e ampliar o impacto positivo das 
políticas institucionais no território em que o 
IFMG está inserido.

A vinculação entre os Objetivos Estratégicos 
do PDI e os ODS é fruto das reflexões e debates 
promovidos durante o II Workshop de Gestão 
Estratégica: Transformando Estratégia em 
Ação, realizado nos dias 02, 03 e 04 de abril de 
2025, em Belo Horizonte – MG. O evento contou 
com a participação ativa de representantes de 
diversas áreas do IFMG, cujas contribuições 
foram fundamentais para o fortalecimento 
do planejamento institucional com base 
nos princípios da governança pública, da 
responsabilidade social e da sustentabilidade.

Durante o workshop, foi conduzida de forma 
colaborativa a atividade de vinculação dos 
Objetivos Estratégicos aos ODS, promovendo 
o alinhamento entre as metas institucionais 

e os compromissos globais assumidos pelo 
Brasil no âmbito da Agenda 2030. Destaca-se, 
ainda, a incorporação do ODS 18 – Igualdade 
Étnico-Racial, oficializado no Brasil por meio da 
Resolução nº 2/2023 da Comissão Nacional dos 
ODS (CNODS), o que demonstra o empenho do 
IFMG em promover a equidade racial em suas 
ações e diretrizes institucionais.

O resultado desse exercício coletivo está 
sistematizado neste documento, que apresenta, 
por ODS, os Objetivos Estratégicos do IFMG que 
contribuem para sua concretização. Espera-
se, com isso, proporcionar uma visão clara e 
integrada da atuação institucional frente aos 
desafios globais da Agenda 2030, reforçando o 
papel do IFMG como agente de transformação 
social e referência no cumprimento dos 
compromissos nacionais e internacionais de 
desenvolvimento sustentável.

INTRODUÇÃO
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Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em 
todos os lugares

Assegurar a educação inclusiva e equitativa 
e de qualidade, e promover oportunidades de 
aprendizagem ao longo da vida para todos

Acabar com a fome, alcançar a segurança alimentar 
e melhoria da nutrição e promover a agricultura 
sustentável

Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas 
as mulheres e meninas

Assegurar uma vida saudável e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades

Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável da 
água e saneamento para todos

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6

1. Erradicação da Pobreza

4. Educação de Qualidade

2. Fome Zero e Agricultura Sustentável

5. Igualdade de Gênero

3. Saúde e Bem-Estar

6. Água Potável e Saneamento

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS)
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Assegurar o acesso confiável, sustentável, moderno 
e a preço acessível à energia para todos

Reduzir a desigualdade dentro dos países 
e entre eles

Promover o crescimento econômico sustentado, 
inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo e 
trabalho decente para todos

Tornar as cidades e os assentamentos 
humanos inclusivos, seguros, resilientes e 
sustentáveis

Construir infraestruturas resilientes, promover a 
industrialização inclusiva e sustentável e fomentar 
a inovação

Assegurar padrões de produção e de consumo 
sustentáveis

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12

7. Energia Limpa e Acessível

10. Redução das Desigualdades

8. Trabalho Decente e Crescimento   	    
    Econômico

11. Cidades e Comunidades Sustentáveis

9. Indústria, Inovação e Infraestrutura

12. Consumo e Produção Responsáveis

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS



6 Alinhamento do PDI 2024-2028 do IFMG com os ODS da ONU (Agenda 2030) VOLTAR

Tomar medidas urgentes para combater a mudança 
do clima e seus impactos

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o 
desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso 
à justiça para todos e construir instituições eficazes, 
responsáveis e inclusivas em todos os níveis

Conservação e uso sustentável dos oceanos, 
dos mares e dos recursos marinhos para o 
desenvolvimento sustentável

Fortalecer os meios de implementação 
e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável

Fortalecer os meios de implementação 
e revitalizar a parceria global para o 
desenvolvimento sustentável

Proteger, recuperar e promover o uso sustentável dos 
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentável as 
florestas, combater a desertificação, deter e reverter a 
degradação da terra e deter a perda de biodiversidade

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/14

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ 
decreto-n-11.704-de-14-de-setembro-de-2023-510082310

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15

13. Ação Contra a Mudança Global 
     do Clima

16. Paz, Justiça e Instituições Eficazes

14. Vida na água

17. Parcerias e Meios de Implementação 18. Igualdade Étnico-Racial

15. Vida Terrestre

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS SAIBA MAIS

SAIBA MAIS
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Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, extensão e gestão

Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação de contas à sociedade

Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Fortalecer a segurança da informação no IFMG

Fortalecer a marca e a reputação do IFMG

Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, acessível e inclusiva

Desenvolvimento Institucional

Tecnologia da Informação
Fortalecer a marca e a reputação do IFMG

Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, acessível e inclusiva

Comunicação

RELAÇÃO DOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO PDI 2024-2028 DO IFMG COM ODS
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Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de graduação

Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos cursos presenciais

Alavancar a captação de fontes alternativas de financiamento

Promover a capacitação dos servidores do IFMG para a EAD

Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliário e equipamentos para 
reduzir as desigualdades internas

Promover a capacitação dos discentes para a EAD

Aprimorar a aplicação do orçamento de custeio nas unidadesAmpliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à diversidade

Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos cursos 
técnicos e de graduação

Fortalecer a marca e a reputação do IFMG

Fomentar o  conhecimento de idiomas

Fortalecer a cultura da internacionalização

Ensino e Assuntos Estudantis

Educação a Distância

Infraestrutura, Administração e planejamento

Internacionalização
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Promover a cultura da inovação e empreendedorismo

Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de Minas Gerais

Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-graduação

Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação

Gestão com Pessoas
Promover a gestão por competências para a formação de lideranças e desenvolvimento de talentos

Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com alinhamento à diversidade social

Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, priorizando o bem estar e a saúde integral da servidora e do servidor
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Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captação de recursos para fortalecer os projetos e programas de extensão, esporte e cultura

Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o bem-estar e a inclusão 
e da comunidade externa e internaGerais

Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade acadêmica na extensão

Extensão, Esporte e Cultura
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RELAÇÃO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL (ODS) COM OS 
OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS DO PDI 2024-2028 DO IFMG

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 

estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas 

de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o 
bem-estar e a inclusão e da comunidade externa e interna

•	 Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado  

de Minas Gerais

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

  ERRADICAÇÃO  
DA POBREZA

FOME ZERO E 
AGRICULTURA 
SUSTENTÁVEL1 2


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Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, 

priorizando o bem estar e a saúde integral da servidora e do 
servidor

•	 Promover a gestão por competências para a formação de 
lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no  

Estado de Minas Gerais

Área Temática: Comunicação
•	 Fortalecer a marca e a reputação do IFMG
•	 Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, 

acessível e inclusiva

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

•	 Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 
estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Educação a Distância
•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 

cursos presenciais
•	 Promover a capacitação dos discentes para a EAD
•	 Promover a capacitação dos servidores do IFMG para a EAD

SAÚDE E 
BEM-ESTAR

EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE3 4
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4.EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 4.EDUCAÇÃO DE QUALIDADECONTINUAÇÃO CONTINUAÇÃO

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o  

respeito à diversidade
•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação
•	 Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captação de 

recursos para fortalecer os projetos e programas de extensão, 
esporte e cultura

•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas 
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o 
bem-estar e a inclusão e da comunidade externa e interna

•	 Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade 
acadêmica na extensão

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, priorizando 

o bem estar e a saúde integral da servidora e do servidor
•	 Promover a gestão por competências para a formação de 

lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Alavancar a captação de fontes alternativas de financiamento
•	 Aprimorar a aplicação do orçamento de custeio nas unidades
•	 Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliário e 

equipamentos para reduzir as desigualdades internas

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos  

de Pós-graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no  

Estado de Minas Gerais

Área Temática: Internacionalização
•	 Ampliar a mobilidade acadêmica internacional
•	 Fomentar o  conhecimento de idiomas
•	 Fortalecer a cultura da internacionalização

Área Temática: Tecnologia da Informação
•	 Adotar as melhores práticas em governança e  

conformidade de TI
•	 Fortalecer a segurança da informação no IFMG
•	 Promover a inovação e o uso eficiente dos recursos de TI, 

utilizando soluções tecnológicas que aprimorem tanto a 
comunicação institucional quanto a produtividade organizacional 
e garantam a equidade de acesso às tecnologias da informação
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Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Educação a Distância
•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 

cursos presenciais
•	 Promover a capacitação dos discentes para a EAD

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

IGUALDADE 
DE GÊNERO5

5. IGUALDADE DE GÊNERO CONTINUAÇÃO

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, 

priorizando o bem estar e a saúde integral da servidora e do 
servidor

•	 Promover a gestão por competências para a formação de 
lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-

graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

Área Temática: Internacionalização
•	 Ampliar a mobilidade acadêmica internacional
•	 Fomentar o  conhecimento de idiomas
•	 Fortalecer a cultura da internacionalização
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Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-

graduação

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Aprimorar a aplicação do orçamento de custeio nas unidades

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

ÁGUA POTÁVEL 
E SANEAMENTO

ENERGIA LIMPA 
E ACESSÍVEL6 7
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Área Temática: Comunicação

•	 Fortalecer a marca e a reputação do IFMG
•	 Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, 

acessível e inclusiva

Área Temática: Desenvolvimento Institucional

•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)

•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 
organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

•	 Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 
estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Educação a Distância

•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 
cursos presenciais

•	 Promover a capacitação dos discentes para a EAD
•	 Promover a capacitação dos servidores do IFMG para a EAD

TRABALHO DECENTE 
E CRESCIMENTO 
ECONÔMICO8

8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO CONTINUAÇÃO

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captação de 

recursos para fortalecer os projetos e programas de extensão, 
esporte e cultura

•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas 
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o 
bem-estar e a inclusão e da comunidade externa e interna

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, priorizando 

o bem estar e a saúde integral da servidora e do servidor
•	 Promover a gestão por competências para a formação de 

lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais
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Área Temática: Comunicação
•	 Fortalecer a marca e a reputação do IFMG
•	 Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, 

acessível e inclusiva

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

INDÚSTRIA, 
INOVAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA9

9. INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA CONTINUAÇÃO

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliário e 

equipamentos para reduzir as desigualdades internas

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-

graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

Área Temática: Internacionalização
•	 Ampliar a mobilidade acadêmica internacional

Área Temática: Tecnologia da Informação
•	 Promover a inovação e o uso eficiente dos recursos de 

TI, utilizando soluções tecnológicas que aprimorem tanto 
a comunicação institucional quanto a produtividade 
organizacional e garantam a equidade de acesso às 
tecnologias da informação
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Área Temática: Comunicação
•	 Fortalecer a marca e a reputação do IFMG
•	 Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, 

acessível e inclusiva

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

•	 Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 
estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Educação a Distância
•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 

cursos presenciais
•	 Promover a capacitação dos discentes para a EAD
•	 Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade

REDUÇÃO DAS 
DESIGUALDADES10

10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES CONTINUAÇÃO

•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 
cursos técnicos e de graduação

•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 
graduação

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura

•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 
nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Gestão com Pessoas

•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 
alinhamento à diversidade social

•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, 
priorizando o bem estar e a saúde integral da servidora e do 
servidor

•	 Promover a gestão por competências para a formação de 
lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento

•	 Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliário e 
equipamentos para reduzir as desigualdades internas
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10. REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES CONTINUAÇÃO

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-

graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

Área Temática: Internacionalização
•	 Ampliar a mobilidade acadêmica internacional
•	 Fomentar o  conhecimento de idiomas
•	 Fortalecer a cultura da internacionalização

•	 Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

•	 Área Temática: Educação a Distância
•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos cursos 

presenciais

•	 Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas 

de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o 
bem-estar e a inclusão e da comunidade externa e interna

•	 Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Otimizar os investimentos em infraestrutura, mobiliário e 

equipamentos para reduzir as desigualdades internas

•	 Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

CIDADES E 
COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS11
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Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à prestação 
de contas à sociedade

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade externa 
e interna

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Aprimorar a aplicação do orçamento de custeio nas unidades

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Promover a cultura da inovação e empreendedorismo

Área Temática: Tecnologia da Informação
•	 Promover a inovação e o uso eficiente dos recursos de TI, 

utilizando soluções tecnológicas que aprimorem tanto a 
comunicação institucional quanto a produtividade organizacional 
e garantam a equidade de acesso às tecnologias da informação

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à 
prestação de contas à sociedade

Área Temática: Educação a Distância
•	 Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 

cursos presenciais

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-

graduação
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado  

de Minas Gerais

CONSUMO E 
PRODUÇÃO 
RESPONSÁVEIS

AÇÃO CONTRA A 
MUDANÇA GLOBAL 
DO CLIMA12 13
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Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Comunicação
•	 Fortalecer a marca e a reputação do IFMG
•	 Otimizar a comunicação de forma a torná-la mais simples, 

acessível e inclusiva

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à 
prestação de contas à sociedade

•	 Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 
estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

VIDA NA ÁGUA
PAZ, JUSTIÇA E 
INSTITUIÇÕES 
EFICAZES14

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 

nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade externa 
e interna

VIDA 
TERRESTRE15

16
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16. PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES CONTINUAÇÃO

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captação de 

recursos para fortalecer os projetos e programas de extensão, 
esporte e cultura

•	 Consolidar os programas, projetos e ações de extensão nas áreas 
de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a permanência, o 
bem-estar e a inclusão e da comunidade externa e interna

•	 Fortalecer o engajamento institucional e da comunidade 
acadêmica na extensão

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, priorizando 

o bem estar e a saúde integral da servidora e do servidor
•	 Promover a gestão por competências para a formação de 

lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 Alavancar a captação de fontes alternativas de financiamento
•	 Aprimorar a aplicação do orçamento de custeio nas unidades

Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de 

Minas Gerais

Área Temática: Tecnologia da Informação
•	 Adotar as melhores práticas em governança e conformidade de TI

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)
•	 Aprimorar a gestão estratégica, a governança e a identidade 

organizacional para apoio ao processo de decisão e à 
prestação de contas à sociedade

•	 	Fomentar o desenvolvimento institucional com projetos 
estratégicos articulados às demandas de ensino, pesquisa, 
extensão e gestão

Área Temática: Educação a Distância
•	 	Ampliar ofertas da EAD nos diversos níveis de ensino e nos 

cursos presenciais

Área Temática: Extensão, Esporte e Cultura
•	 	Ampliar a rede de parceiros, oportunidades e captação 

de recursos para fortalecer os projetos e programas de 
extensão, esporte e cultura

•	 	Consolidar os programas, projetos e ações de extensão 
nas áreas de esporte, cultura, arte e lazer, promovendo a 
permanência, o bem-estar e a inclusão e da comunidade 
externa e interna

PARCERIAS 
E MEIOS DE 
IMPLEMENTAÇÃO17
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17. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO CONTINUAÇÃO

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 	Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, priorizando o 

bem estar e a saúde integral da servidora e do servidor
•	 Promover a gestão por competências para a formação de 

lideranças e desenvolvimento de talentos

Área Temática: Infraestrutura, Administração e Planejamento
•	 	Alavancar a captação de fontes alternativas de financiamento
•	 	Área Temática: Inovação, Pesquisa e Pós-Graduação
•	 	Alcançar a excelência nos Programas e cursos de Pós-graduação
•	 	Promover a cultura da inovação e empreendedorismo
•	 	Tornar o IFMG referência em pesquisa aplicada no Estado de Minas 

Gerais

Área Temática: Internacionalização
•	 	Ampliar a mobilidade acadêmica internacional
•	 	Fomentar o  conhecimento de idiomas

Área Temática: Tecnologia da Informação
•	 	Fortalecer a segurança da informação no IFMG
•	 	Promover a inovação e o uso eficiente dos recursos de TI, utilizando 

soluções tecnológicas que aprimorem tanto a comunicação 
institucional quanto a produtividade organizacional e garantam a 
equidade de acesso às tecnologias da informação

Área Temática: Desenvolvimento Institucional
•	 	Alavancar a atuação em rede alinhada aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Área Temática: Ensino e Assuntos Estudantis
•	 	Ampliar políticas que promovam a inclusão e o respeito à 

diversidade
•	 	Melhorar a ocupação de vagas dos processos seletivos dos 

cursos técnicos e de graduação
•	 	Otimizar a eficiência acadêmica dos cursos técnicos e de 

graduação

Área Temática: Gestão com Pessoas
•	 	Aperfeiçoar o dimensionamento da força de trabalho com 

alinhamento à diversidade social
•	 	Fortalecer a política de qualidade de vida no trabalho, 

priorizando o bem estar e a saúde integral da servidora e do 
servidor

•	 	Promover a gestão por competências para a formação de 
lideranças e desenvolvimento de talentos

IGUALDADE 
ÉTNICO-RACIAL18
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