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1.IDENTIFICACAO

Identificacdo das UJ no Relatério de Gestao Consolidado

Poder e ()rgﬁo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢ao: Ministério da Educacdo Cédigo SIORG: 26000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacao completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Denominacao abreviada: [IFMG

Cédigo SIORG: 100914 | Cédigo LOA: 26409 | Cédigo SIAFI: 26409

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacdo profissional de tecnologico ‘ Cédigo CNAE: 8542-2

Telefones/Fax de contato: | (031) 2513-5103 | (031) 2513-5188 | (031) 2188-5174

Endereco eletronico: gabinte @ifmg.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifmg.edu.br

Endereco Postal: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG CEP:
30.575-180

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cédigo

SIORG

Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bambui Ativa 001194
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Ouro Preto Ativa 000446
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista Ativa 001191

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

CEFET-Bambui — Lei 8.731/1993, Decreto Presidencial de 17/12/2002 e Portaria 1010 de
29/10/2007 do Ministério da Educacao;

CEFET-Ouro Preto - criacio da Escola Técnica Federal de Ouro Preto: Decreto-
Lei 4.127,de 25/02/1942; transformacdo em Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Ouro
Preto pelo Decreto de 13/11/2002, publicado no D.O.U. em 14/11/2002;

EASIJE - Criagado da Escola de Iniciacao Agricola de Sao Jodo Evangelista-MG — Lei N° 1.249,
de 1950; alteragdo da denominacdo para Gindsio Agricola de Sdo Jodo Evangelista-MG — Dec.
N°53.558 — DOU de 14/02/1964; alteracao da denominagdo para “Escola Agrotécnica Federal
de Sao Jodo Evangelista-MG” — Dec. N° 83.935 — DOU de 04/09/1979.

IFMG - Lei 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 - Institui a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

... Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia:

... XIII - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integracdo dos Centros Federais de
Educagao Tecnoldgica de Ouro Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista.




Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, aprovado
pela Resolucdo N° 7, do Conselho Superior do IFMG, publicado no DOU em 02/09/2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
153195 CEFET-Bambui
153016 CEFET-Ouro Preto
153207 EASJE
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26305 CEFET-Bambui
26211 CEFET-Ouro Preto
26329 EASJE
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestao
153195 26305
153016 26211
153207 26329




2. INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA DA
UNIDADE

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
2.1.1. Competéncia

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, foi
criado pela lei 11.892 de 29/12/2008, a partir da fusdo do Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Ouro Preto (CEFET Ouro Preto), Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Bambui (CEFET Bambui), Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista-MG
(EAFSJE-MQG), Unidade Descentralizada de Ensino de Congonhas (UNED Congonhas),
Unidade Descentralizada de Formiga (UNED Formiga). Também fazem parte do IFMG o
Campus Governador Valadares e os Campus avangados de Betim, Ouro Branco e Ribeirdo
das Neves.

O IFMG tem como principal finalidade ofertar educagdo profissional e tecnoldgica,
em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na
atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

2.1.2. Objetivos Estratégicos

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFMG atua na oferta da educacdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados;
ministra cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores; realiza pesquisas
aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade; desenvolve atividades de extensdo de acordo com o0s
principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica; e ministra cursos em nivel
de educacdo superior conforme determinagdo da lei 11.892.

2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
2.2.1. Analise do mapa/plano estratégico e plano de acao
Ensino

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais €
constituido por uma estrutura multi campi onde sdo oferecidos desde cursos de formacao
basica, passando pelos cursos técnicos, graduagdo e pds graduacdo. Esta verticalizacdo do
ensino busca atender as demandas regionais, tendo como um dos seus preceitos a
otimizacao da infra-estrutura fisica, dos quadros de pessoal e dos recursos de gestdo.

O IFMG oferta as regides de Minas Gerais onde se localizam seus campi o ensino
da Educacgdo Profissional e Tecnolégica com uma abordagem inovadora, indo ao encontro
da politica educacional nacional vigente. Assim, as primeiras acdes da nova
institucionalidade levaram em consideracdo os preceitos do desenvolvimento



socioecondmico local e regional bem como os preceitos da verticalizacdo do ensino na
proposta curricular dos cursos.

Assim, o ensino da Educacdo Profissional e Tecnolégica abrange os vdrios niveis
escolares que compdem a educacdo nacional. Essa natureza singular se expressa também
nas propostas de trabalhos dos docentes que viabilizam itinerdrios de formacdo, que
permitem um didlogo ou integracdo entre os varios niveis de escolaridade oferecidos no
IFMG, criando oportunidades para os alunos elevarem sua escolaridade cursando desde a
formacao inicial até o doutorado.

Essa abordagem pedagégica inovadora da oferta de ensino do IFMG também se
concretiza na identificacdo e escolha das bases e eixos tecnolégicos que os cursos seguirdo,
os quais estdo de acordo as demandas e com as potencialidades de desenvolvimento da
regido de abrangéncia dos campi. Oportuniza-se, desse modo, que o ensino profissional e
tecnoldgico oferecido seja o propulsor do desenvolvimento e inclusdo social.

No processo seletivo/vestibular realizado em 2009 para ingresso no ano de 2010 o
IFMG ofereceu 1399 vagas nos seguintes cursos técnicos, distribuidos pelos seus campi da
seguinte forma.

Campus Bambui

1. Técnico em Agricultura e em Zootecnia (Concomitante)
Técnico em Agricultura e em Zootecnia (Subsequente)
Técnico em Geréncia de Saide (Concomitante)
Técnico em Informatica (Integrado)
Técnico em Eventos (Concomitante)
Técnico em Mecénica (Integrado)
Campus Congonhas

7. Técnico em Mecanica (Integrado)

8. Técnico em Edificagdes (Integrado)

9. Técnico em Mineracao (Integrado)

10. Técnico em Mecanica (Subsequente)

11. Técnico em Edificacdes (Subsequente)
Campus Formiga

12. Técnico em Informdtica (Subsequente)
Campus Governador Valadares

13. Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente)
Campus Ouro Preto

14. Técnico em Automagdo Industrial (Integrado)

15. Técnico em Edificacdes (Integrado)

16. Técnico em Metalurgia (Integrado)

17. Técnico em Mineragao (Integrado)

18. Técnico em Edificacdes (Subsequente)

19. Técnico em Meio Ambiente (Subsequente)

20. Técnico em Metalurgia (Subsequente)

21. Técnico em Mineragdo (Subsequente)

22. Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente)
Campus Sao Joao Evangelista

23. Técnico em Agropecudria (Integrado/Concomitancia Externa)

24. Técnico em Nutricao e Dietética (Integrado)

25. Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica (Integrado)

SNl
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26. Técnico em Meio Ambiente (Subsequente)

Para ingresso no ensino superior em 2010, foram ofertadas 752 vagas distribuidas entre
cursos de Licenciatura, Tecnologia e Bacharelado.
Campus Bambui

1. Bacharelado em Administragdo (Noturno)
Bacharelado em Zootecnia (Diurno)
Tecnologia em Alimentos (Diurno)
Licenciatura em Fisica (Noturno)
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Matutino)
Engenharia de Produgado (Diurno)
Campus Congonhas

7. Engenharia de Producdo (Noturno)

8. Licenciatura em Fisica (Noturno)
Campus Formiga

9. Licenciatura em Matematica (Noturno)

10. Tecnologia em Gestao Financeira (Noturno)

11. Engenharia Elétrica (Integral)
Campus Governador Valadares

12. Engenharia de Producdo (Noturno)

13. Tecnologia em Gestao Ambiental (Noturno)
Campus Ouro Preto

14. Tecnologia em Conservacdo e Restauro (Noturno)

15. Licenciatura em Fisica (Noturno)

16. Licenciatura em Geografia (Noturno)
Campus Sao Jodo Evangelista

17. Tecnologia em Silvicultura (Diurno)

18. Licenciatura em Matemaética (Noturno)

19. Bacharelado em Sistema de Informac¢ao (Diurno)

QU E LD

No processo seletivo para preenchimento de vagas para o ano de 2010, o IFMG
ofereceu 119 vagas para cursos técnicos na modalidade educagdo de jovens e adultos
(EJA), de acordo com a seguinte distribui¢ao.

Campus Bambui

1. Técnico em Actcar e Alcool (Integrado — noturno)
Campus Congonhas

2. Manutenc¢do e Suporte em Informética
Campus Ouro Preto

3. Joalheria

4. Manutencio e Suporte em Informética

2.1.2. Pesquisa e Pés Graduaciao

Em seu primeiro ano de vida o IFMG ja conseguiu importantes avangos em direcao
ao fomento da pesquisa cientifica e inovacao tecnoldgica. A Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-



Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica conseguiu firmar parcerias com a CAPES, FAPEMIG e
FUNARB-UFV (Fundagdo Arthur Bernardes).

A parceria visa a concessdo de bolsas a pesquisa através da criacdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior, que disponibiliza bolsas para alunos
do Ensino Integrado que trabalham sob a orientagcdo de professores em projetos de pesquisa
variados.

A pés-graduagdo tem-se  constituido num mecanismo propulsor da
institucionalizacio e consolidacdo da pesquisa cientifica nas universidades, o mesmo com
os Institutos Federais, e para os Institutos avancem na pesquisa se torna necessirio o
desenvolvimento da P6s-Graduacdo no mesmo. Ela cumpre, portanto, uma importante
missdo social no sentido de formar recursos humanos de alto nivel, contribuindo para a
solucdo de problemas econdmicos, sociais e tecnoldgicos do Pafs.

Um dos problemas brasileiros a ser resolvido pela pds-graduacdo relaciona-se a
capacitacdo de docentes para o ensino de terceiro grau. O Instituto Federal Minas Gerais
terd que oferecer 25% de suas vagas para o terceiro grau, porém hoje no instituto no quadro
de docentes em torno de 12% sao doutores. Sendo que pelo artigo 45 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo determina que pelo menos um terco dos docentes das universidades
deve ser constituido por mestres e doutores, sendo assim o IFMG deveria ter no seu quadro
em torno de 100 doutores. Para chegar a este patamar precisamos qualificar os nossos
docentes.

Por isto a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-graduacio (PRPPG),
representada pela coordenacdo de Pds-graduacdo concentrou for¢as no primeiro ano do
IFMG (2009) em contatar institui¢do para oferecimento de mestrado e doutorado, viabilizar
convénios com estas instituicdoes e elaborar projetos para o edital Capes/ Setec 2009 de
mestrado e doutorado interinstitucional.

Com isto o IFMG foi contemplado com 01 Mestrado em Administragdo, 02
doutorados um em computacio e outro em Fitotecnia.

Procurou-se também viabilizar a politica de Pés-graduacao trabalhando arduamente
na confec¢do do manual de gestdo do IFMG, no qual contém os fluxos de atividades e
acoes.

A consolidacdo da pesquisa cientifica que se faz através da Pos-Graduagdo, por sua
vez, incrementa a expansdo da base cientifica nacional, tornando a economia do Pais mais
competitiva, no atual cendrio de globalizagdo, no qual a geracio e dominio do
conhecimento cientifico e tecnoldgico constituem fator determinante na distribuicdo do
Poder entre as nagdes. Por isto, hoje, a Coordenacdo de P6s Graduacio procura incentivar
nos campi a criacdo de cursos de Pds graduacdo lato sensu e stricto sensu. A PRPPG tem
atuada a fim de se cres¢a dentro do IFMG a qualificagdo dos servidores e a criagdo de
programas de P6s Graduagdo. Foi incentivada a criacdo de cursos de lato sensu e stricto
sensu, hoje somente o campus Bambui possui4 cursos de pds-graduacdo lato sensu, a
politica € que se expanda para outros campi, e que o Campus Bambui comece a
desenvolver um projeto de mestrado. Desta forma iniciou a confec¢do do regulamento da
Pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu.

Atividades realizadas da Pés Graduacao

_ Descric@o do manual de gestao



_ Comunicacdo com Universidades e Instituigdes para parcerias para realizacdo de
Mestrado interinstitucional e Doutorado Interinstitucional com: USP, UNICAMP, UNESP,
UFRJ, UEMG, UFJF,UFV, UFLA, FUMEC, UFF, UFPE, UFU, URRJ, UFRGS e UFSC.

_ Realizagdo de convénios com: FUMEC,UFV, FJP e FUNARBE

_ Confecgao de projeto para 01 Minter e 05 Dinter (Ciéncias do solo, Ecologia, Engenharia
de Producio, Ciéncia da computacdo e Fitotecnia). Sendo enviados 01 projeto Minter e 02
projetos Dinter para o Edital 04 CAPES/SETEC 2009.

_ Elaboragao do projeto para I Semindrio Nacional de Inovacdo Tecnoldgica dos Institutos
Federais (ISENITIF)

_ Coordenagdo I SENITIF

_ Participacdo na comissao do plano de trabalho docéncia

2.1.3. Extensao / Apoio Ao Educando

As atividades de extensdo retinem acOes de distintas naturezas como aquelas
voltadas a formacdo cultural e esportiva dos alunos, programas especiais e extracurriculares
de formacdo, acdes de inclusdo e permanéncia dos alunos mais carentes na Escola, acdes
voltadas para a prestacdo de servicos a comunidade, programas especiais voltados para a
promocdo da dignidade humana. Assim destacamos a seguir os principais programas e
acoes em desenvolvidos pelos campi do IFMG em 2009.

Programa Oficinas Culturais;

Programa de Préticas Corporais (PPC);

Programa Socio-Cultural Timbalé;

Projeto ATENIS — Aprendendo Ténis;

Oficinas do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

— NAPNEE;

Projeto de Promogdo a Saude;

Curso de Extensao de Linguas Estrangeiras — CELE;

Curso de Extensao em Educacdo Ambiental;

Curso de Extensao em Novas Regras Ortogréficas: Teoria e Pratica;

10. Fortalecimento do Ensino Técnico na Area de Mineragdo;

11. Festival de Inverno;

12. Semana de Ciéncia e Tecnologia;

13. 32* Semana do Aleijadinho;

14. Projeto: Cultura Afro-Brasileira e Africana;

15. II Encontro Tematico de Historia;

16. JIFE’s — Jogos dos Institutos Federais da regido sudeste;

17. JIFET’s — Jogos entre Instituicdes Federais de Educacio Tecnoldgica da Regido
Sudeste;

18. JEMG - Jogos Estudantis de Minas Gerais;

19. EEI — Encontros Esportivos do IFMG;

20. I Jornada de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Campus Formiga;

Nk e
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21

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

. Curso de Empreendedorismo e Plano de Neg6cio no Campus Formiga;
22.
23.

Curso de Extensao: Pratica em Redes de Computadores;

Projeto Inclusdo Digital “Navegando pelo conhecimento”- 2% turma com pacientes
do;

Centro de Atencgdo Psicossocial (CAPS);

Apresentacdo dos dados obtidos com a realizacdo dos cadastros socioecondmicos
pelo;

Servigo Social aos vereadores do municipio;

Aprovacdo da Lei municipal n® 2853 de 19 de maio de 2009 que oferece transporte;
Gratuito a lei atende alunos dos cursos integrados, cujas familias sejam beneficiadas
pelo;

Programa bolsa familia e bolsa cidadania, bem como até dez por cento do total geral
de alunos;

Com renda per capta familiar seja inferior a meio saldrio minimo

Projeto Educagdo para Toda Vida;

Projeto IFMG — Campus Congonhas de Portas Abertas;

Projeto “Correspondéncia Extraescolar™;

Projeto Sorriso Campus Congonhas;

Concurso logomarca NAPNE;

Seminario de Meio Ambiente;

Semana do Estudante;

Sarau Literdario;

Semana Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Cultura;

Exposi¢do maquetes: estudo da escala e da planificacdo;

Natal IFMG — Campus Congonhas: Esse Ano Eu Quero Ser Papai Noel;

Visitas Técnicas;

Operagdes Projeto Rondon;

Curso de formacado de Auxiliar do Lar (doméstica) com parceria entre Prefeitura
Municipal e IFMG;

Campanha do agasalho com participagdo de servidores, alunos e entidades
religiosas e civis do Municipio de Sdo Jodo Evangelista;

Visitas as empresas parceiras (servidores);

Visitas técnicas (alunos e docentes);

Visitas programadas de alunos dos estabelecimentos de ensino da regido ao IFMG —
Campus Sao Joao Evangelista;

Apresentacdo da fanfarra;

Apresentacdo dos Grupos de Danga e Teatro;

Implantagdo do Programa “Balde Cheio”, com parceria entre Prefeitura Municipal e
IFMG;

Realiza¢do do PEAS — Programa de Educacdo Afetivo-Sexual;

Realizacdo da “Semana da Familia Rural” com diversos cursos sendo ministrados
através da parceria entre IFMG, IEF, EMATER, SENAR e FUNOPI;

Realizacdao de Cursos SENAR / FUNOPI / IFMG

Realiza¢do do Semindrio Ambiental;

Realizacao do III Simpdsio de Alimentagio;

Realizacdo do Workshop de Informética;
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58.

59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
1.
82.
83.
84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Realizacao do Workshop para elaboracao do Plano Politico Pedagégico do Campus
Sao Jodo Evangelista;

Participagdo do JEMG;

Realizacdo do 1° Encontro Esportivo do IFMG — Pré-JIFES entre os Campi
Bambui, Ouro Preto e Sdo Jodo Evangelista;

Realizacdo de Andlise de solos para empresas e Produtores rurais;Aluguel e
empréstimo de mdquinas e implementos agricolas;

Curso Doma Racial de Eqiiinos;

Curso Noc¢0Oes Bésicas de Legislacio Ambiental;

Curso sobre Reproducdo Animal;

Curso de Ordenha Mecanica;

2* Mesa Redonda — GEBOV;

Academia de Sucessores e Desenvolvimento Gerencial;

Palestra: Ambiéncia em Suinocultura, Avicultura e Bovinocultura;
Apresentacdo das Operacgdes do Projeto Rondon 2009;

Palestra: Educacdo Ambiental;

Encontro FECOMERCIO MINAS: Contabilidade e estratégia Empresarial;
I Encontro de Tecnologia em Cachaca;

I Encontro Técnico de Conservagao do Solo;

Arraia do IFMG;

I Encontro da Lingua e Cultura Surda;

Palestra: Orientagdes em INFLUENZA A (HIN1);

17° Encontro de Ex-Alunos;

Curso de Atualizagao em Meliponicultura;

Palestra: Dia do Administrador e Turismélogo;

VII Feira Integrada de Producdo Académica — FIPA;

Dia de Campo “Boas Praticas na Cultura do Milho”;

Lancamento do livro - Projeto Rondon: uma experiéncia de Brasil;

Dia do Técnico Agricola;

III Dia do Leite;

I Ciclo de Palestras e Vivéncias Integradas com o Meio Ambiente - [FMG X
Animais Silvestres;

II Dia do Suino;

2° Dia de Campo da Zootecnia;

Treinamento Projeto Formandos Syngenta;

I Semana de Ciéncias Exatas;

I Encontro de Conservagao dos Solos;

IT Semana de Ciéncias Agrdrias;

Curso de Inseminacgdo Artificial em Bovinos;

I Semana de Ciéncias Gerenciais;

Encontro de Cooperativas de Crédito;

IT Semana de Ciéncia e Tecnologia;

Semindrio de Ciéncias do Solo e Agricultura Mineira;

Nucleo de Apoio ao Portador de Necessidades Educacionais Especiais (NAPNEE);
Ponto de Cultura Timbalé;

Programa Bolsa-Trabalho, Monitoria e Bolsa Alimentacao;

100. Programa Restaurante Escolar;
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101. Centro de Atendimento ao Aluno e ao Docente (CAAD) e Grafica Escolar;
102. CompeticOes esportivas locais, regionais e interestaduais;

103. Oficinas Culturais;

104. Projeto Cine-Video;

105. Alojamento Escolar.

Finalmente, como este “Relatério de Gestao do IFMG” é uma compilacdo dos
relatérios das antigas autarquias, esclarecemos que as responsabilidades pelas informagdes
apresentadas, ou a auséncia delas, sdo dos diretores das trés antigas autarquias: Professor
Flavio Vasconcelos Godinho — CEFET-Bambui, Professor Arthur Versiani Machado —
CEFET-Ouro Preto e Professor Kleber Gongalves Gléria — EAF Sao Joao Evangelista.

2.3. PROGRAMAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

2.3.1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais
Objetivo geral Assegurar o0s beneficios previdencidrios

legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes

Objetivos Especificos -

Gerente do programa -

Gerente executivo -

Responsdvel pelo programa no ambito da UJ | Luciana Gomes Germano Andrino (26305)
Claudia Maria Teixeira Alves (26211)
Leandro Ant6nio da Concei¢do (26329)

Indicadores ou parametros utilizados para Pensionistas e servidores inativos

avaliacdo do programa beneficiados

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de
cargo  efetivo, servidores  inativos,

dependentes e pensionistas

2.3.1.1 Acao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Tipo Acdo or¢amentdria

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores
civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as
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disposicoes contidas em regime
previdencidrio proprio.

Descri¢ao Pagamento de proventos oriundos de direito
previdencidrio  proprio dos  servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos
seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacio
natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade Responsavel pelas decisoes Ministério da Previdéncia Social

estratégicas

Coordenador nacional da agao -

Unidades Executoras 153195 - Centro Federal de Educacdo

Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsdveis por Departamento de Gestdo de Pessoas
gerenciamento ou execuc¢do da acdo

Competéncias institucionais requeridas para |Implementacio e desenvolvimento da
a execucao da acdo politica educacional e administrativa da
Instituicao

Os recursos disponibilizados foram suficientes para o atendimento integral da acao.
A meta fisica da Escola Agrotécnica Federal de Sao Evangelista foi informada
indevidamente, se referindo a uma instituicdo, € ndo a apenas uma pessoa beneficiada,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %

CEFET- 4.273.992,79
BAMBUI PESSOA BENEFICIADA 88 87| 99

6.296.344,33
CEFET-OP PESSOA BENEFICIADA 160 144 90

2.333.909,71
EAFSJE PESSOA BENEFICIADA 1 1,100
TOTAL - 249 232 | 93| 12.904.246,83
2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo
Tipo de programa Apoio Administrativo
Objetivo geral Prover os orgdos da Unido dos meios
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administrativos para a implementacdo e
gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos Especificos

Gerente do programa -

Gerente executivo -

Responsdvel pelo programa no ambito da UJ | Luciana Gomes Germano Andrino (26305)
Claudia Maria Teixeira Alves (26211)
Leandro Ant6nio da Concei¢do (26329)

Indicadores ou parametros utilizados pra Criancga de 0 a 6 anos atendida
avaliacdo do programa Pessoa beneficiada

Servidor beneficiado
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2.1. Ac¢io 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

Tipo Acdo or¢amentdria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados e
seus dependentes e pensionistas, condi¢des
para manutencao da satde fisica e mental.

Descri¢ao Concessdo do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel pelas decisoes Ministério da Educagao

estratégicas

Coordenador nacional da ac¢do -

Unidades Executoras 153195 — Centro Federal de Educacdo

Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responséveis por Departamento de Gestdao de Pessoas e

gerenciamento ou execuc¢do da acdo Departamento de Apoio ao Ensino

Competéncias institucionais requeridas para |Implementacio e desenvolvimento da

a execucao da acdo politica educacional e administrativa da
Instituicao

Os recursos disponibilizados foram suficientes para o atendimento integral
da acdo. A meta fisica do CEFET-Ouro Preto foi informada indevidamente: previu-se uma
grande adesdo de servidores com seus dependentes ao programa de assisténcia médica e
odontolégica - instituido pelo CEFET-Ouro Preto, o que ndo ocorreu. O quadro abaixo
demonstra a execugdo desta acao:
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2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %
CEFET-_
BAMBUI PESSOA BENEFICIADA 871 463|53|  896.524,00
CEFET-OP PESSOA BENEFICIADA 1353 357[26|  562.061,00
EAFSJE PESSOA BENEFICIADA 492 160|33|  164.619,61
TOTAL : 2716 980 36| 1.623.204,61

2.3.2.2. A¢io 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Tipo Acdo or¢amentdria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condic¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme
art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descri¢ao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-

escolar pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade Responsével pelas decisdes Ministério da Educagdo

estratégicas

Coordenador nacional da agao -

Unidades Executoras 153195 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Gestdo de Pessoas

gerenciamento ou execuc¢do da acao

Implementacio e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituicdo

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acdo

Os recursos disponibilizados foram suficientes para o atendimento integral da acdo,
conforme demonstrado no quadro a seguir:
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2009 META FSIco FINANCEIRO
PREVISTO | REALIZADO | %
CEFET-_
BAMBUI CRIANGA ATENDIDA 44 51|116|  53.449,99
CEFET-OP CRIANGA ATENDIDA 46 55 120 58.489,02
EAFSJE CRIANCA ATENDIDA 32 24| 75|  30.896,35
TOTAL : 122 130[107|  142.835,36

2.3.2.3. Ac¢io 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo

Acdo or¢amentdria

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte
em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos
da Administracdo Federal direta, autdrquica
e fundacional da Unido, bem como
aquisicio de vale-transporte para oS
empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85
e alteracdes, e Medida Provisoria n® 2.165-
36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢ao

Pagamento de auxilio-transporte em
pectnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo
Federal direta, autdrquica e fundacional da
Unidao, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Unidade Responsével pelas decisdes

estratégicas

Ministério da Educacéo

Coordenador nacional da ac¢do
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153195 - Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacio
Tecnoldgica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista

Unidades Executoras

Areas (dentro da UJ) responsdveis por
gerenciamento ou execucdo da agdo

Departamento de Gestdo de Pessoas

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acdo

Implementacdo e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituicao

Os recursos disponibilizados foram suficientes para o atendimento integral
da a¢do, conforme demonstrado no quadro abaixo:

2009 META FISIco LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %

CEFET- SERVIDOR 6.087,46
BAMBUI BENEFICIADO 2 351750

SERVIDOR 1.070.510,56
CEFET-OP BENEFICIADO 273 267 | 98

SERVIDOR
EAFSJE BENEFICIADO 15 7| 47 31.500,00
TOTAL 290 309| 107] 1.108.098,02

2.3.2.4. Acio 2012 - Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados

Tipo Acdo orcamentdria

Finalidade Conceder o auxilio-alimentag¢do, sob forma
de pecuinia, pago na propor¢do dos dias
trabalhados e custeado com recursos do
6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou
ticket-alimentagao ou refei¢do ou
manutencao de refeitdrio.

Concessdo em cardter indenizatério e sob
forma de pectnia o auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢cao
de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou,
ainda, por meio da manuten¢do de refeitorio.

Descri¢ao

Unidade Responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educagao
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Coordenador nacional da ac¢do

Unidades Executoras

153195 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsdveis por
gerenciamento ou execucdo da agdo

Departamento de Gestdo de Pessoas

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acdo

Implementacdo e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituicao

Os recursos disponibilizados foram suficientes para o atendimento integral
da a¢do, conforme demonstrado no quadro abaixo:

2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %
CEFET- SERVIDOR 454.898,38
BAMBUI BENEFICIADO 211 292|138
SERVIDOR 728.451,00
CEFET-OP BENEFICIADO 392 436 | 111
SERVIDOR 230.297,68
EAFSJE BENEFICIADO 125 100 | 80
TOTAL 728 828 |114| 1.413.647,06

2.3.3. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educacdo profissional
nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico,
com melhoria da qualidade

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Responsdvel pelo programa no ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados para

avaliacdo do programa

Numero-Indice de Matriculas Iniciais na
Educagao Profissional de Nivel Técnico e
Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formacdo
profissional técnica, e superior tecnoldgica e
professores da Educacdo Baésica e da
Educagao Profissional
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2.3.3.1 Acao 09HB - Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tipo Acdo orcamentdria

Finalidade Assegurar o pagamento da contribui¢do da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para
o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art.
8°da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descri¢ao Pagamento da contribui¢do da Unido, de
suas Autarquias e Fundacdes para o custeio
do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade Responsdvel pelas decisoes Ministério da Educagao

estratégicas

Coordenador nacional da ac¢do Eliezer Moreira Pacheco

Unidades Executoras 153195 — Centro Federal de Educagao

Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Gestdo de Pessoas
gerenciamento ou execucao

Competéncias institucionais requeridas para |Implementacio e desenvolvimento da
a execucdo da acdo politica educacional e administrativa da
Instituicao

Esta acdo representa os recolhimentos realizados, més a més, para o Plano de
Seguridade Social do Servidor - PSSS, referente a parte do empregador. O valor recolhido
mensal, em favor da Secretaria do Tesouro Nacional, € o dobro do que é descontado do
servidor pablico. Em 2009 o total recolhido foi de R$ 8.290.327,74 (oito milhdes, duzentos
e noventa mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e quatro centavos). Nao ha meta fisica
especificada para esta acao.

2009 LIQUIDADO
, 2.560.443,19
CEFET-BAMBUI
4.402.839,96
CEFET-OP
1.327.044,19
EAFSJE
TOTAL 8.290.327,34
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2.3.3.2. A¢ao 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional

Tipo

Acdo orcamentdria

Finalidade

Garantir a manutengdo e custeio das
instituicdes da rede federal de educacdo
profissional, visando assegurar 0
desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descricao

Manutencdo das instituigdes, por meio da
sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participacdo em Orgaos
colegiados que congreguem o conjunto
dessas instituicdes, bem como manutengao
de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo
e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras,
obsercados os limites da legislagdo vigente.

Unidade Responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educagao

Coordenador nacional da ac¢do

Eliezer Moreira Pacheco

Unidades Executoras

153195 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsdveis por
gerenciamento ou execuc¢ao

Diretoria de  Ensino, Diretoria de
Administracido, Departamento de Gestdo de
Pessoas e Departamento Orgamentério,
Financeiro e Contabil

Competéncias institucionais requeridas para
a execucdo da acdo

Implementacio e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituigdo. Formacdo e qualificacdo de
profissionais no ambito da educacdo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar
pesquisa  aplicada e  promover o0
desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com a sociedade e seus setores
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produtivos, especialmente os de abrangéncia
local e regional, oferecendo mecanismos
para a educagdo continuada.

Esta acdo representa, conforme ja demonstrado, a atividade fim da escola, onde
estdo alocados o maior volume de créditos orcamentdrios e também de recursos humanos
envolvidos, para garantir a manutencio da instituicio, para que possa acolher sempre um
maior nimero de alunos, e também oferecer-lhes as condi¢des necessdrias para que possam
ter o melhor desempenho possivel, suprindo inclusive caréncias na drea de ensino,
provenientes das escolas de 1° grau de origem e preparando-os para o mercado de trabalho
ou para o avanco nos estudos, no proprio IFMG, ou em outras instituicdes de nivel
superior. Esta acdo contempla também créditos de capital, para aquisicdo de equipamentos
e material permanente, em sua maioria para substituicdo de equipamentos que se encontram
obsoletos ou irrecuperdveis, e também para realizacdo de obras e reformas necessarias ao
funcionamento da instituigao.

Todos os recursos humanos existentes na Instituicdo estdo envolvidos no
desenvolvimento desta acdo, cuja meta representa a propria razdo de ser do IFMG - aluno
matriculado.

Os créditos orcamentdrios disponibilizados para esta ac¢do representam 66,1% do
or¢camento total da instituicdo, em funcdo da alocac@o nesta dotacdo dos créditos para
pagamentos de despesas de pessoal ativos, manuten¢do da escola e aquisicio de
equipamentos e material permanente e obras. O quadro abaixo demonstra a execucao por
unidade:

2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %
CEFET- 19.001.156,45
BAMBUI ALUNO MATRICULADO 2417 2705|112
27.849.241,81
CEFET-OP ALUNO MATRICULADO 3651 3024 | 83
10.402.118,35
EAFSJE ALUNO MATRICULADO 745 700| 94
TOTAL - 6813 6429 | 94| 57.252.516,61

2.3.3.3 Acao 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Tipo Acdo orcamentdria

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionando  condi¢cbes  para  sua
permanéncia e melhor desempenho na
escola.

Descricao Fornecimento de alimentacdo, atendimento
médico-odontolégico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de
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assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal
e contribua para o bom desempenho do
aluno na escola.

Unidade Responsével pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Coordenador nacional da agao

Eliezer Moreira Pacheco

Unidades Executoras

153195 - Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educacdo
Tecnolégica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execuc¢do da acao

Diretoria de Relacdes Empresarias e
Geréncia de Apoio ao Ensnio

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acdo

Implementacio e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituicdo. Formagdo e qualificacdo de
profissionais no ambito da educacdo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar
pesquisa  aplicada e  promover o0
desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com a sociedade e seus setores
produtivos, especialmente os de abrangéncia
local e regional, oferecendo mecanismos
para a educagdo continuada.

O IFMG presta assisténcia a seus alunos com a concessio de bolsas de
trabalho/monitoria, bolsa alimentacdo, auxilio financeiro para alunos em visitas técnicas,
restaurante escolar, bolsa alojamento, e alojamento em tempo integral.

O objetivo destes auxilios é proporcionar ao aluno carente condi¢des de se manter
na escola, adquirindo seu material escolar bdsico, realizando suas refei¢des, evitando
deslocamentos que geram perda de tempo, comprometendo a assiduidade e gastos
desnecessdrios com transportes, colocando-os proximos ou em condicdes de igualdade com
os alunos mais favorecidos. O ganho final € um aproveitamento maior deste aluno e a

diminuicdo da evasdo escolar.

O CEFET-Bambui também presta assisténcia a seus alunos, mas nao consignou em
seu or¢camento esta dotacdo especifica. A meta prevista da Escola Agrotécnica de Sdo Jodo
Evangelista refere-se a institui¢do (uma) e nao a alunos assistidos.
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2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %
CEFET-OP ALUNO ASSISTIDO 2500 1750| 70 809.500,00
240.124,24
EAFSJE ALUNO ASSISTIDO 1 1100
TOTAL - 2501 17561] 70| 1.049.624,24

2.3.4. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educacao

Tipo de programa

Apoio as Politicas Pablicas e Areas
Especiais

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle
dos programas na drea da educagdo

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Responsdvel pelo programa no ambito da UJ

Maria Aparecida Ponciano Freitas (26211)
Leandro Ant6nio da Concei¢do (26329)

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficidrios)

Governo

2.3.1.1 Acao 4572 - Capacitacio de Servidores Piblicos Federais em Processo de

Qualificacao e Requalificacao

Tipo

Acdo orcamentdria

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo
de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigcos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descricao

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e
didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitagdo, taxa de inscricdo em

cursos, semindrios, congressos € outras
despesas relacionadas & capacitagdo de
pessoal.

Unidade Responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educagao
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Coordenador nacional da ac¢do

Unidades Executoras

153195 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Bambui

153016 — Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica de Ouro Preto

153207 — Escola Agrotécnica Federal de Sao
Jodo Evangelista

Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da agdo

Departamento de Gestdo de Pessoas

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acdo

Implementacdo e desenvolvimento da
politica educacional e administrativa da
Instituicao

A meta foi considerada atingida. O CEFET —Bambui também possui a¢des voltadas
para a capacitacdo de seus servidores mas nao foram inclusas nesta dotagdo.

2009 META FISICO LIQUIDADO
PREVISTO | REALIZADO | %
299.943,78
CEFET-OP SERVIDOR CAPACITADO 160 732|458
57.666,43
EAFSJE SERVIDOR CAPACITADO 100 7 7
TOTAL 260 739 | 284 357.610,21
2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL
L. EVOLUCAO DAS RECEITAS E DESPESAS
Cédigo SIAFI
D inacao das Unidades O entarias Cédigo da UO
enomina¢ao das vunidades Urcam g da UGO
Centro Federal de Educacio tecnolégica de Bambui 26305 153195
Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Ouro Preto 26211 153016
Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodao Evangelista 26329 153207

Demonstramos a seguir dados relativos a execucdo orcamentdria e financeira das
trés antigas autarquias que compdem o atual IFMG. Nao foi possivel para as trés autarquias
separar as informacdes relacionadas ao que foi origindrio da UJ e o que foi recebido por

movimentacdo de créditos, referentes

ao quadro “Despesas por Modalidade de

Contratacdo”, porque as mesmas nio estdo separadas no sistema SIAFIL Ja os quadros
referentes as “despesas correntes e de capital por grupo e elemento de despesas” apenas o
CEFET-Ouro Preto conseguiu separar as informacdes, na forma solicitada pela CGU/MG e

pelo TCU.

25




CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

Programacdo das Despesas Correntes - CEFET-BAMBUI ( em R$ 1,00)

Dotacio proposta pela UO 12.697.406 12.772.522 4.862.199 6.106.508
PLOA 12.697.406 12.772.522 4.862.199 |6.106.508
LOA 12.697.406 12.772.522 4.862.199 15.375.190
Suplementares 2.232.698 7.996.613 66.062 1.534.959
e Abertos - - - -
Reabertos - - - -
Extraordinarios Abertos . . - -
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
QOutras Operacoes - - - -
14.930.104 20.769.135 - 16.910.149

Programacéo das Despesas de Capital - CEFET-BAMBUI (em R$ 1,00)

Dotacio proposta pela UO 400.000 1.096.970 - -

PLOA 400.000 1.096.970 - -
LOA 400.000 1.096.970 - 1.496.970

Suplementares - - - -

e Abertos - - - -

Reabertos - - - -

Extraordinarios Abertos _ - Z -

Reabertos - - - -

Qutras Operacoes ] - -
400.000 1.096.970 1.496.970
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Dotacao proposta pela UO

17.559.605

18.879.030

400.000

Resumo da Programagio das Despesas e Reserva de Contingéncia - CEFET-BAMBUI (em RS 1,00)

1.096.970

PLOA 17.559.605 18.879.030 |400.000 [1.096.970 -
LOA 17.559.605 18.147.712 |400.000 |2.593.940 -
Suplementares 2.298.760 9.531.572 - - -
Especiais AT - - - - -
Reabertos - - - - -

Extraordinarios Abertos . - - - Z
Reabertos - - - - -

Créditos Cancelados - - - - -
19.858.365 27.679.284 1400.000 |2.593.940 -

Movimentag¢do Or¢amentadria por Grupo de Despesa - CEFET-BAMBU|

Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
150016 |261011236310626358 136.145,43
Externa
150016 |261011236310626380 728.967,48
Recebidos 150016 | 411012412810086867 675,27

Concedidos
Interna

Recebidos

Concedidos

Recebidos 150016 [261011236310621H10| 3.394.276,11
Externa

150016 | 261011236310626358 6.199,06
Recebidos 150016 |261011236310626380 80.536,00
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Despesas por Modalidade de Contratagdo - CEFET-BAMBUI

Créditos Originarios da UJ e Recebidos por Movimentagao

Convite 269.140,59 546.342,76 269.140,59 546.342,76
Tomada de Precos 712.288,03 1.523.997,96 712.288,03 1.523.997,96
Concorréncia - 1.952.268,35 - 1.952.268,35
Pregio 3.656.286,84 4.577.350,51 3.656.286,84 4.577.350,51
Concurso
Consulta
Dispensa 902.594,44 833.969,49 902.594,44 833.969,49
Inexigibilidade 667.29324|  1.348.242,63 667.29324|  1.348.242,63
Suprimento de Fundos 21.912,32 10.700,44 21.912,32 10.700,44
Pagamento em Folha 15.525.575,73 20.598.520,64 15.525.575,73 20.598.520,64
Diarias 73.596,44 146.037,61 73.596,44 146.037,61
53.130,68 55.921,22 53.130,68 55.921,22

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa-BAMBUI

1 - Despesas de Pessoal 14.841.864 19.893.505 14.841.864 19.893.505 z z z
Vencimentos e Vantagens

P.Civil 8.367.992 12.498.527 8.367.992 12.498.527

Aposentadorias e

Reformas 2.408.609 2.912.194 2.408.609 2.912.194

Obrigacdes Patronais 1.813.731 2.617.529 1.813.731 2.617.529
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Demais elementos do

grupo 2.251.533 1.865.255 2.251.533 1.865.255

2 — Juros e Encargos da

Diyida by b b b b b by by
3- Outras Despesas

Correntes 5.626.188 7.121.911 5.626.188 7.121.911 X X X X
Outros Serv. Terceiros PJ 2.908.633 4.398.347 2.908.633 4.398.347

Material de Consumo 1.722.637 1.568.159 1.722.637 1.568.159

Auxilio Alimentacio 369.600 454.898 369.600 454.898

Demais elementos do

grupo 625.318 700.507 625.318 700.507

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - CEFET-BAMBUI

4 - Investimentos 1.413.766 4.577.935 1.413.766 4.577.935 X X X X
Obras e Instalacdes 749.577 3.429.215 749.577 3.429.215

pompamen M1 664.189 1.148720 | 664.189 1.148.720

Demais elementos do

grupo - - -

5 - Inversoes Financeiras ) ) Y ) Y ) Y Y
6 - Amortizaciio da Divida X X X X ) )] p) p)

Demonstrativo da Execu¢do Orcamentdria por Programa de Governo - CEFET-BAMBUI

Cédigo no PPA: 0089 Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Inicial Final

3.446.971,00 | 4.505.207,00 4.273.993,00 4.273.993,00 _ 4.273.993,00

pesoupencivaaa | _saa | 0 | 0 | o | 5 |

Relagdo percentual entre a despesa liquida com inativos e pensionistas e a receita corrente liquida da Unido,
onde despesa = despesa com aposentadorias e pensdes deduzido o valor total da contribuicdo para o plano
de seguridade social.
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Cédigo no PPA: 0750 Denominacio: Apoio Administrativo

Inicial

852.930,00 | 1.430.571,00 1.410.960,00 1.410.960,00 — 1.404.460,00

| N || ] ]

Este Programa ndo possui indicador(es).

Cédigo no PPA: 1062 Denominacio: Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica

Inicial Final

14.944.781,00 22.840.476,00 21.561.600,00 21.561.600,00 575.594,00 20.986.006,00

N© indice de
matriculas
iniciais na
Educacédo
Profissional de
Nivel Técnico
(indice

1 numérico i 26/3/2006 100 224,64 144 0

Relagd@o entre o numero de matriculas iniciais na educagdo profissional de nivel técnico no ano e o nimero

de matriculas efetuadas no ano baseI muItiiIicado ior 100.




Evolucdo de Gastos Gerais — CEFET-BAMBUI

DESCRICAO 2007 2008 2009
1.PASSAGENS 11.630,48 34.365,63 27.179,19
2.DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM VIAGENS 40.926,20 73.596,44 | 146.037,61
3.SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1.Publicidade 3.090,00 1.972,00 18.162,50
3.2.Vigilancia, Limpeza e Conservacao 587.500,74| 243.486,60| 396.992,90
3.3.Tecnologia da informacéo 53.189,51 46.260,51 95.185,90
3.4.0utras Terceirizacoes 251.431,19] 1.132.239,29 | 1.326.163,07
4.CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO - -
5.SUPRIMENTO DE FUNDOS 15.252,68 21.912,32 10.700,44
TOTAIS 963.020,80 | 1.553.832,79 | 2.020.421,61

Execucdo Fisica/Financeira das a¢des realizadas pela UJ - CEFET-BAMBUI

09 | 272 | oos9 | o181 | OE | 1 Beii?ﬁ:?: o 88| g 274 | 4505207 | 4.273.993| 11.802.695
12 | 122 | 1062 [09HB| OE | 1 | Naotem 2.696.350 | 2.560.443 | 10.460.672
12| 301 | 0750 [ 2004 | A 1 g ;‘zsf‘;‘i’:d . 871 906 1.584 906.696 896.524 |  1.368.844
12| 306 | 0750 |2012| A 1 Besrf;:ggé o 21| peg 759 456.510 454.898 | 1.311.768
12 | 331 | o750 [2011| A 3 Bgf;?g:éo 2 8 297 13.444 6.087 653.731
12| 363 | 1062 [2992| A 3 |y aﬁ:gﬂlc; ol 247 5508 7.482 | 20.144.126 | 19.001.156 | 57.926.455
12| 365 | 0750 [ 2010 A 3 ﬁ;‘ﬁgﬁ; sl 130 53.450 53.450 138.929

Obs: OE - Operagdes especiais - A - Atividade; Metas previstas fisica e financeira para 2010 do IFMG e nao s6 do campus Bambui.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO

Programacio das Despesas Correntes - CEFET-OURO PRETO ( em RS 1,00)

Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacio proposta pela UO 24.611.228 | 24.103.308 - - 6.053.079| 7.717.048
S PLOA 24.611.228 | 24.103.308 - - 6.053.079 | 7.717.048
LOA 24.611.228 | 24.103.308 - - 6.053.079 | 7.717.048
§ Suplementares 3.027.401 [ 11.179.768 - - 669.320 615.849
a Abertos - - - - - -
?} Especiais Reabertos - - - - - -
Abertos - - - - - -
Extraordinarios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Qutras Operacoes - - - - - -
Total 27.638.629 | 35.283.076 - - 6.722.399 | 8.332.897

Programagdo das Despesas de Capital - CEFET-OURO PRETO (em RS 1,00)

Exercicios

2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacio proposta pela UO 636.831 785.171 - - - -
S PLOA 636.831 781.171 - - - -
LOA 636.831 785.171 - - - -
Suplementares 110.846 - - - - -
8 Abertos - - - - - -
= Especiais Reabertos - - - - - -
‘é Abertos - - - - - -
© | Extraordindrios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 100.000 - - - -
Qutras Operacdes - - - - - -
Total 747.677 685.171 - - - -
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Exercicios

Resumo da Programacdo das Despesas e Reserva de Contingéncia - CEFET-OURO PRETO (em R$ 1,00)

2008 2009 2008 2009 2008 2009
« Dotacio proposta pela UO 30.664.307 | 31.820.356 636.831 | 785.171 - -
8 PLOA 30.664.307 | 31.820.356 636.831]781.171 - -
LOA 30.664.307 | 31.820.356 636.831 ] 785.171 - -
Suplementares 3.696.721 [ 11.795.617 110.846 - - -
§ N Abertos - - - - - -
— | Especiais Reabertos - - - - - -
‘% Abertos - - - - - -
© | Extraordindrios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - 100.000 - -
Qutras Operacdes - - - - - -
Total 34.361.028 | 43.615.973 685.171 | 685.171 - -

Movimentagdao Or¢amentdria por Grupo de Despesa - CEFET-OURO PRETO

UG concedente | Classificaciio Lelmle | A=l | © =0
ou recebedora e Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos - - - - -
Interna [ Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
Externa | Recebidos 150016 12.363.1062.6380 - - 126.707,88
150016
Recebidos 12.363.1062.6358 - - 1.110,00
150016
Recebidos 12.363.1062.8650 - - 1.490.657,53
153173
Recebidos 12.363.1062.6380 - - 9.239,20
Recebidos 154003 12.363.1062.8252 - - 183.315,11

UG concedente | Classificacao 4- i ~ 6~ Outras
~ . Inversoes | Despesas de
ou recebedora da acao Investimentos | .. . .
Financeiras Capital
Concedidos - - - - -
Interna | Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150016
Recebidos 12.363.1062.6380 | 2.192.805,14 - -
150016
Recebidos 12.363.1062.1H10 | 1.848.222,00 - -
Externa | Recebidos 150016 12.363.1062.8650 - -
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4.668.020,61

Recebidos

153173

12.363.1062.6380

3.861,60

Recebidos

154003

12.363.1062.8252

71.465,24

Despesas por Modalidade de Contratagdo - CEFET-OURO PRETO
Créditos Originarios da UJ e Recebidos por Movimentagao

6.653.098,40

7.601.021,78 6.653.098,40 | 7.601.021,78

Convite 202.334,49 202.334,49
823.713,00

Tomada de Precos 2.387.309,14 823.713,00 2.387.309,14
1.200.000,00

Concorréncia - 1.200.000,00 -
4.629.385,40

Pregao 5.011.378,15 4.629.385,40 | 5.011.378,15

Concurso - -

Consulta

4.938.526,41

1.320.312,31 4.938.526,41 1.320.312,31
4.782.525,99

Dispensa 1.277.887,31 4.782.525,99 1.277.887,31
156.000,42

Inexigibilidade 42.425,00 156.000,42 42.425,00

16650,52 16650,52
11.727,03 11.727,03
Suprimento de Fundos 16.650,52 11.727,03 16.650,52 11.727,03
37.265.958,80 32.694.165,03

26.959.431,85 26.959.431,85
36.953.651,76 32.381.857,99

Pagamento em Folha 26.856.472,80 26.856.472,80
312.307,04

Diarias 102.959,05 312.307,04 102.959,05
6.027.237,67

2.927.604,50 6.027.237,67| 2.927.604,50
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa-CEFET-OURO PRETO-CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

1-
Despesas
de
Pessoal | 26.856.473 | 34.112.353 | 26.856.473 | 34.112.353 = = 26.856.473 | 34.112.353
3.1.9.0.11 | 16.677.955 | 21.680.134 | 16.677.955 | 21.680.134 - - 16.677.955 | 21.680.134
3.1.9.0.01 | 3.858.839 | 5.085.400 | 3.858.839 | 5.085.400 - - 3.858.839 | 5.085.400
3.1.9.1.13 | 3.656472 | 4.571.794 3.656.472 | 4.571.794 - - 3.656.472 | 4.571.794
Demais
elementos
do grupo | 2663207 | 2.775.025 | 2663207 | 2.775.025 - - 2.663.207 | 2.775.025
2 — Juros
(3
Encargos
da Divida - - - — — - — -
3- Outras
Despesas
Correntes | 6.722.399 | 8.163.968 | 6.722.399 | 7.741.211 0 422757 6.722.399 | 7.741.211
3.3.9.0.37 1.749.852 1.585.414 1.749.852 1.531.707 - 53.707 1.749.852 1.531.707
3.3.9.0.39 1.296.368 1.446.782 1.296.368 1.278.916 - 167.866 |  1.296.368 1.278.916
3.3.9.0.49 672.884| 1.070.511 672.884 1.070.511 - 0 672.884 | 1.070.511
3.3.9.0.30 900.951 1.068.746 900.951 944.414 - 124.332 900.951 944414
Demais
elementos
do grupo 2.102.344 | 2.992515| 2102344 2.915.663 - 76.852| 2.102.344| 2.915.663

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - CEFET-OURO PRETO - CREDITOS ORIGINARIOS DA
uJ

4-
Investimentos 707.064 601.306 707.064 401.995 0 199.312 707.064 401.995

52.335
4.49.0.51 282.786 270.882 282.786 218.547 - 282.786 218.547

73.120
4.4.9.0.52 393.079 256.568 393.079 183.448 - 393.079 183.448

4.4.9.0.39 31.199 73.856 31.199 0 - 73836 31.199 0
5 - Inversoes
Financeiras - - — — — — — =

6 -

Amortizacao

da Divida - - - - - - - -
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - CEFET-OURO PRETO - CREDITOS RECEBIDOS PELA
UJ POR MOVIMENTACAO

3- Outras

Despesas

Correntes | 338.411[1.811.030| - 1.399.715 —| 411215 - | 1399715
3.3.9.0.37 539.040| - 502751 - 36.289(  _ 502.751
3.3.9.0.93 364.033| - 364.033| - - 364.033
3.3.9.0.39 150.000| 573.630| - 273357 - 300.174  _ 273.357
Demais

Elementos

do

Grupo 188.411| 334327| - 259574 - 714752 - 259.574

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa - CEFET-OURO PRETO - CREDITOS RECEBIDOS PELA
UJ POR MOVIMENTAGAO

Despesa
Empenhada Despesa Liquidada | RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Exercicios
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4q-
Investimentos | 4.200.674 | 8.784.375 - 6.632.693 - 2.151.681 - 6.632.693
4.5.9.0.61 — | 5.600.000 - 5.600.000 - - - 5.600.000
449.0.51 2.493.205 | 1.727.000 - 601.613 — | 1.125.387 - 601.613
4.4.9.0.52 1.707.470 | 1.457.375 - 431.080 — | 1.026.294 - 431.080
5 - Inversoes
Financeiras — — — — — — — —
6 -
Amortizacao
da Divida - - - - - - - -

Demonstrativo da Execu¢do Or¢amentdria por Programa de Governo - CEFET-OURO PRETO

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089

Denominacio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

_ Restos a
Dotagao Despesa Pagar nao

Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada processados | Valores Pagos

4.600.567,00 6.808.867,00 6.296.344,33 6.296.344,43 - 6.296.344,43

Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice

Indicador Indice 5 previsto no | Indice atingido

Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio no exercicio

1 Pessoa beneficiada | 31/12/2009 140 144 160 144 - 90%
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Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido dividido pelo indice previsto

Analise do Resultado Alcancado:

Meta atingida

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 Denominacao: Apoio Administrativo (incluindo acoes de informatica, acio

que nao posui meta fisica especificada no SIMEC.

Dotacdo Restos a
Despesa Pagar nao
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
3.350.883,0
2.835.034,00 0 3.219.511,38 3.121.311,90 98.199,48 3.121.311,90
3
Referéncia fndice
Indicador Indice 5 previsto no | Indice atingido
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio no exercicio
Servidor
beneficiado -
Auxilio
1 Alimentacio 31/12/2009 417 433 392 436 -111%
Foérmula de Calculo do Indice:
Indice atingido dividido pelo indice previsto
Analise do Resultado Alcancado:
Meta atingida
Referéncia fndice
Indicador Indice 5 previsto no | Indice atingido
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio no exercicio
Servidor
beneficiado -
2 Auxilio Transporte | 31/12/2009 244 256 273 267 - 98%
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido dividido pelo indice previsto
Analise do Resultado Alcancado:
Meta atingida
Ordem Indicador Referéncia Indice Indice atingido
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(Unidade medida) Indice previsto no
Data inicial | Indice final exercicio

no exercicio

Crianca atendida -
3 Auxilio creche 31/12/2009 48 51 46

55 -120%

Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido dividido pelo indice previsto

Analise do Resultado Alcancado:

Meta atingida

Indice atingido
no exercicio

Referéncia fndice
Indicador Indice previsto no
Ordem | (Unidade medida) Data inicial Indice final exercicio
Pessoa beneficiada
-Assisténcia
médica e

odontologica a
servidores e seus
4 dependentes 31/12/2009 235 357 1353

357 -26%

Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido dividido pelo indice previsto

Analise do Resultado Alcancado:

Meta foi superestimada - previu-se uma grande adesao de servidores com seus dependentes ao
programa de assisténcia médica e odontologica - instituido pelo CEFET-Ouro Preto, o que ndo ocorreu.

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1062 | Denominacao: Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica

Dotacdo Restos a
Despesa Pagar nao

Inicial Final Despesa Empenhada | Liquidada processados | Valores Pagos

20.587.330,00 28.291.342,00 27.849.487 41 27.417.695,57 | 431.791,84 27.417.695,57

Informacdes sobre os resultados alcancados
Rf:feréncia fndice ;

Indicador Indice | previsto no | Indice atingido

Ordem | (Unidade medida) Data inicial | Indice final exercicio no exercicio

ALUNO
1 MATRICULADO | 31/12/2009 | 2726 2873 3651 3024 - 83%

Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido dividido pelo indice previsto

Analise do Resultado Alcancado:

Estavel
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1067

Denominacio: Gestiao da Politica de Educacao

Dotagdo Restos a
Despesa Pagar nao
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
300.000,00 300.000,00 299.943,78 281.185,00 | 18.758,78 281.185,00
Informacées sobre os resultados alcancados
Indicador Rf:feréncia Indice 5
(Unidade Indice | previsto no Indice atingido
Ordem medida) Data inicial | Indice final exercicio no exercicio
Servidor
1 Capacitado 31/12/2009 49 61 160 732 - 458 %

Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido dividido pelo indice previsto

Analise do Resultado Alcancado:

Esta meta é cumulativa. Um servidor capacitado em meses diferentes é contado em quantos meses ele se
capacitou. O indice atingido, na verdade, foi de 197 - 123%. O indice lancado no SIMEC nio representa

a realidade.

Evolucdo de Gastos Gerais — CEFET-OURO PRETO

DESCRICAO ANO
2007 2008 2009

1. PASSAGENS 106.282,60 102.959,05| 312.307,04
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 104.330,39 82.028,08| 174.988,09
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 56.040,44| 160.360,57| 208.846,21
3.2. Vigilancia, limpeza e Conservacao 653.283,63 853.721,61 945.409,60
3.3. Tecnologia da Informagéao 52.504,25 62.716,37| 800.000,00
3.4. Outras Terceirizacdes 410.043,87 | 1.090.461,34 | 1.179.044,85
3.5. Suprimento de Fundos 44.111,86 10.542,37 -
4. CARTAO DE CREDITO
CORPORATIVO - 6.108,15 11.727,03
TOTAIS 1.426.597,04 | 2.368.897,54 | 3.632.322,82
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Execucao Fisica das a¢Oes realizadas pela UJ - CEFET-OURO PRETO

Execucio Fisica

Execucio Financeira

Tipo
Fungio | Subfuncio | Programa | A¢do | da | Prioridade | ypidade Meta a
Acio de Medida ser Meta a ser
Meta Meta realizada Meta Meta realizada
prevista | realizada | em 2010 prevista realizada em 2010
12 122 1062 09HB | OE 1 - - - - 4.402.840 4.402.840 10.460.672
09 272 0089 | 0181 | OE 1 Pessoa 160 144 274 6.296.344 6.296.344
beneficiada R B 11.802.695
12 363 1062 | 2992 | A 1 Aluno 3651 3024 7482 23733657 | 23413.168
matriculado R T 57.926.455
Servidor
12 306 0750 2012 A 1 beneficiado 392 436 759 728.451 728.451 1311.768
Servidor
12 331 0750 2011 A 1 beneficiado 273 267 297 1.075.100 1.070.511 653731
Crianca
12 365 0750 2010 | A 1 atendida 46 55 130 65.298 58.489 138.929
Pessoa
12 301 0750 2004 A 1 beneficiada 1353 357 1584 682.034 562.061 1.368.844
Servidor
12 128 1067 4572 | A 2 Capacitado 160 732 670 300.000 299.944 304.000
12 363 1062|2994 | A 2 Aluno 2500 1750 2944 809.500 809.500
- assistido ’ ’ 3.101.946
12 126 0750 2003 A 2 - - - - 800.000 800.000 )

Obs: OE - Operagdes especiais - A - Atividade; Metas previstas fisica e financeira para 2010 do IFMG e nao s6 do campus Ouro Preto.
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL SAO JOAO EVANGELISTA

Programacio das Despesas Correntes - EASJE ( em RS 1,00)

Programacdo das Despesas de Capital - EAFSJE (em RS 1,00)

Dotacéo proposta pela UO 7.667.266 | 7.931.490 2.637.631 3.770.866
PLOA 7.667.266 | 7.931.490 2.637.631 3.770.866
LOA 7.667.266 | 7.931.490 2.637.631 3.770.866
Suplementares - - - ;
Abertos - - _ R
Especiais
Reabertos - - _ R
Abertos - - _ R
Extraordinarios
Reabertos - - _ R
Créditos Cancelados - - _ R
Outras Operacdes - - 614.219,06 | 297.618,71
7.667.266 | 7.931.490 3.251.850,06 | 4.068.484,71

Dotacao proposta pela UO 634.438 | 890.000 - - -
PLOA 634.438 | 890.000 - - -
LOA 634.438 | 890.000 - - -

Suplementares

Abertos R _ - - R
Especiais

Reabertos _ _ _ - R

Abertos R _ _ _ R
Extraordinarios

Reabertos R _ _ _ R

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

1.985.337 | 1.551.843 -

2.619.775 | 2.441.843 -
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Resumo da Programacdo das Despesas e Reserva de Contingéncia - EAFSJE (em RS 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital 96():};2;2;1;::
Origem dos Créditos
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009

Dotacio proposta pela 10.304.897 11.702.356
« Uo 634.438 890.000
S PLOA 10.304.897 11.702.356 s $90.000

LOA 10.304.897 11.702.356 s 90,000

Suplementares

Abertos
& | Especiais Reabert
E oS
E Extraordinari aRein
=l os Reabert
oS
Créditos Cancelados
Outras Operacdes 614.219,06 | 297.618,71 | 1985337 | 1.551.843
Total 10.919.116 | 11.999.975 | 2.619.775 | 2.441.843
Despesas por Modalidade de Contratagdo - EAFSJE
Créditos Originarios da UJ e Recebidos por Movimentagdo
Despesa Empenhada \ Despesa Liquidada
Modalidade de Exercicios
Contrataciio 2008 | 2009 2008 | 2009

Licitacao
Convite 124.680,54 90.002,37 124.680,54 90.002,37
Tomada de Precos 2.170.742,86 792.480,06| 2.170.742,86 792.480,06
Concorréncia - - - -
Pregao 2.728.681,80| 4.152.906,34| 2.728.681,80| 4.152.906,34
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacoes Diretas
Dispensa 697.412,88 683.178,93 697.412,88 683.178,93
Inexigibilidade 30.399,43 68.615,44 30.399,43 68.615,44
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 12.831,29 | 10.274,18 |  12.831,29 |  10.274,18
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 8.914.446,37| 10.950.788,02| 8.914.446,37 | 10.950.788,02
Diarias 52.896,00 144.496,31 52.896,00 144.496,31

Observagao: despesas referentes ao orcamento anual e descentralizacdes da SETEC.
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa - EAFSJE

1 — Despesas
de Pessoal 8.573.300 10.462.458 8.573.300 10.462.458 8.573.300 10.462.458 8.573.300 10.462.458
319001 1.261.856 1.624.637 1.261.886 1.624.637 1.261.886 1.624.637 1.261.886 1.624.637
319011 5.306.592 6.481.610 5.306.592 6.481.610 5.306.592 6.481.610 5.306.592 6.481.610
319113 1.110.419 1.351.813 1.110.419 1.351.813 1.110.419 1.351.813 1.110.419 1.351.813

Demais

elementos do

grupo 894.433 1.004.398 894.403 1.004.398 894.403 1.004.398 894.403 1.004.398

2 — Juros e
Encargos
da Divida X X ) ) ) Xz Xz )
NAO SE APLICA

3- Outras
Despesas
Correntes 3.642.158 | 4.006.733 | 3.642.158 | 4.006.733 - - 3.642.158 4.006.733
339030 1.380.675] 1.559.001 | 1.380.675| 1.559.001 - - 1.380.675 1.559.001
339039 787.018 924917 787.018 924917 - - 787.018 924917
339037 935.301 823.598 935.301 823.598 - - 935.301 823.598
Demais
elementos do
grupo 539.164 699.217 539.164 699.217 - - 539.164 699.217
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — EAFSJE

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios
Grupos de
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investi
mentos 2.549.626 2.407.868 2.549.626 2.407.868 = = 2.549.626 2.407.868
449052 812.883 1.921.553 812.883 1.921.553 - - 812.883 1.921.553
449051 1.736.743 486.315 1.736.743 486.315 - - 1.736.743 486.315
5 - Inversoes
Financeiras — — — — — — — —
6 -
Amortizacao
da Divida - — — — — — — —

Obs.:* - R$ 2.402.040,63 Valor, referente aos Restos a Pagar ( Investimento e Custeio).
** - R$ 3.022.972,20 Valor, referente aos Restos a Pagar ( Investimento e Custeio).

¥ Despesas referentes ao orcamento anual e descentralizacdes da SETEC.

EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS - EAFSJE

DESCRICAO ANO
2007 2008 2009

1. PASSAGENS 17.696 23.976 22.722
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 47.488 76.892 144.496
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.648,674 1.765.199 1.899.760
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, limpeza 746.261 935.300 823.595
3.3. Tecnologia da Informagao 137.177 335.348 414.978
3.4. Outras Terceirizacdes 750.804 481.720 648.357
3.5. Suprimento de Fundos 14.432 12.831 12.860
4. CARTAO CORPORATIVO 6.160 8.590 10.274

TOTAIS (1+2+3+4) 1.720.018 1.874.657 2.077.282

Esta evolucdo dos gastos refletiu na melhoria da qualidade do ensino ofertado no
campus, o aumento no quadro de pessoal, o0 aumento no nimero de alunos, aumento da
infra-estrutura fisica justificaram o aumento das despesas nas modalidades citadas acima.
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Execugdo Fisica das agdes realizadas pela UJ SAO JOAO EVANGELISTA

Tip
o Execucio Fisica Execucio Financeira
Meta a
ser Meta a
da Meta Meta realiza ser
Funca | Subfun¢ | Progra Aca | Priorida | Unidade de | previst | realiza | da em Meta Meta realizada
0 a0 ma Acio 0 de Medida a da 2010 prevista | realizada | em 2010
Pessoa
9 272 89 (0181| A 3 Beneficiada 1 1 274 2.513.707 | 2.333.907 | 11.802.695
12 126 750 2003 | A 3 . - - -
Pessoa
12 301 750 12004 | A 3 Beneficiada | 492 195 1584 247782 164.620 1.368.844
Crianca
12 365 750 |2010| A 3 Atendida 32 24 130 34.176 30.896 138.929
Servidor
12 331 750 |2011| A 3 Beneficiado 15 7 297 16.500 31.500 653.731
Servidor
12 306 750 |2012| A 3 Beneficiado | 125 100 759 216.824 |  230.298 1.311.768
12 122 1062 |o9HB | A 3 Nio tem - - - 1.328.589 | 1.327.044 | 10.460.672
Aluno
12 363 1062 2992 | A 3 Matriculado | 745 732 | 7482 | 8.462.543 | 9.393.203 | 57.926.455
Aluno
12 363 1062 |2994| A 3 Assistido 744 732 | 2944 250.000 | 240.124 3.101.946
Volume
disponibiliza
12 363 1062 | 6301 | A 3 do 600 | 2507 - 50.000 50.000
Veiculo
12 363 1062 | 6364 | A 3 Adquirido 1 2 - 40.000 40.000
Servidor
12 128 1067 (4572 | A 3 Capacitado | 100 161 670 60.000 57.666 299.944

Obs: OE - Operagdes especiais - A - Atividade; Metas previstas fisica e financeira para 2010 do IFMG e ndo sé do campus SJE

II. INDICADORES E ANALISES DE DESEMPENHO

Apresentamos a seguir os principais indicadores de gestdo, conforme determinacgio
contida no Acérdao 2.267/2005-TCU, e na Decisdo TCU n° 408/2002, que faz parte do
anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 93, de 03 de dezembro de 2008, alterada em parte
pela Decisdao Normativa TCU n° 96, de 04 de marco de 2009. Estes indicadores refletem o
desempenho dos gestores dos CEFET-Bambui, CEFET-Ouro Preto e Escola Agrotécnica
Federal de Sdo Jodo Evangelista no exercicio de 2009. Como as trés autarquias foram
integradas ao IFMG em 2009, mas continuaram a executar seus orgamentos
individualmente, optamos por apresentar estes indicadores por campi. Compilamos também
as informacdes apresentadas, criando desta forma uma série histdrica para o IFMG, j4 a
partir exercicio 2009. As responsabilidades pelos dados apresentados sdo dos diretores das
trés antigas autarquias. Os indicadores “Grau de Participacdo Estudantil”’, “Grau de
Envolvimento com Pds-Graduacdo” e “Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao”, nao
se aplicam ou ndo tivemos condic¢des de aferir esses indicadores.
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TABELA A - DESCRICAO DE INDICADORES DOS IFES, NOS TERMOS DA
DECISAO TCU N° 408/2002 - PLENARIO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

inscricées
01 | Relacédo Candidato/Vaga Indicador = vagas ofertadas Resultado
inscricdes 2518
vagas ofertadas 1125 2,2
Série historica: 2007 2008 2009
1,8 1,9 2,24
Andlise do Indicador:
Aumento na oferta de cursos, consequentemente aumento da relagdo candidato vaga
Relacao ingressos X 100
02 | Ingressos/Alunos Relacéo = alunos matriculados Resultado
ingressos 1023
alunos matriculados 2605 39,3
Série historica: 2007 2008 2009
45 37 39
Analise do Indicador:
Relacéao concluintes X 100
03 | Concluintes/Alunos Relacéo = alunos matriculados Resultado
concluintes 559
alunos matriculados 2605 21,5
Série historica: 2007 2008 2009
33 19 21
Andlise do Indicador:
soma de
concluintes por
] modalidades X 100
Indice de Eficiéncia Soma de Ingressos
Académica - ocorridos por
04 | concluintes Indice = | modalidade Resultado
concluintes por modalidades
ingressos ocorridos por
modalidades #DIV/0!
Série historica: 2007 2008 2009
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Analise do Indicador:

NAO TEMOS A INFORMACAO

] reprovacéo + trancamento X
Indice de Retencao do 100
05 | Fluxo Escolar Indice= alunos matriculados Resultado
reprovacao +
trancamento 212
alunos matriculados 2605 8,1
Série historica: 2007 2008 2009
NAO HA INFORMACAO 458 212

Analise do Indicador:

O percentual de alunos que ndo concluiram a etapa em 2008 e 2009 foram respectivamente
de 14,1% e 8,1%, isto significa uma reduc¢do no nimero de alunos desistentes em relagdo ao
ano de 2008 da ordem de 42,5%.

alunos matriculados
Relacao Alunos /Docente docentes em tempo
06 | em Tempo Integral Relacao= integral Resultado
alunos matriculados 2605
docentes em tempo
integral 105 24,8
Série historica: 2007 2008 2009
32,47 26,61 24,81
Analise do Indicador:
Relacao Alunos alunos matriculados
/Funcionarios em Tempo funcionérios em tempo
07 | Integral Relacdo= integral Resultado
alunos matriculados 2605
funcionarios em tempo
integral 117 22,3
Série historica: 2007 2008 2009
40,68 27,27 22,3

Analise do Indicador:
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Relacao Funcionarios em
Tempo Integral/Docente funcionarios
08 | em Tempo Integral Relagao= docentes Resultado
Funcionarios em tempo
integral 117
docentes em tempo
integral 105 1,1
Série historica: 2007 2008 2009
1,28 1,06 1,11
Analise do Indicador:
Indice de Qualificacao do G*"1+A*2+E*3+M*4+D*5
09 | Corpo Docente Indicador= G+A+E+M+D Resultado
) 367
G=Graduacéao 2 2
A=Aperfeicoamento 0 0
E=Especializagéo 22 66
M=Mestre 51 204
D=Doutor 19 95
Somatério 94 3,90
Série historica: 2007 2008 2009
3,71 3,79 3,9
Andlise do Indicador:
10 | Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar
DESCRICAO 2009
% de alunos matriculados com RPF < 1 salario minimo
% de alunos matriculados com 1 sm < RPF < 2 salario minimo

% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com

% de alunos matriculados com

% de alunos matriculados com

< RPF < 3 salario minimo
3 sm < RPF < 5 salario minimo
5sm < RPF < 10 salario minimo
10 sm < RPF < 20 salario
minimo

RPF > 20 salario minimo

2 sm

Analise do Indicador:

NAO HA INFORMACOES
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Gastos Correntes por total de gastos correntes
11 | Alunos Gasto= Alunos matriculados Resultado
total de gastos
correntes ( total de
gastos-investimentos-
precatérios-
inativos/pensionistas) 22.634.198,35
Alunos matriculados 2605 | 8.688,75
Série historica: 2007 2008 2009
6741,16 8688,75
Analise do Indicador:
total de gastos com pessoal
Percentual de Gastos X100
12 | com Pessoal Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com
pessoal 19.893.505,27
Gastos totais 31.593.351,61 62,97
Série historica: 2007 2008 2009
67,82 62,97
Analise do Indicador:
Percentual de Gastos total de gastos com outros
com Outros Custeios custeios X 100
13 | (exclusive beneficos) Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com outros
custeios 7.121.911,33
gastos totais 31.593.351,61 22,54

Série historica:
2007

2008

23,8

2009

22,54

Analise do Indicador:
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total de gastos com
investimentos e
inversoes financeiras x
Percentual Gasto com 100
14 | Investimento Percentual = gastos totais Resultado
total de gastos com investimentos
e
inversoes financeiras 4.577.935,01
gastos totais 31.593.351,61 14,49
Série historica:
2007 2008 2009
6,46 14,49
Analise do Indicador:
CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;Z\O TECNOLOGICA DE OURO PRETO
inscricdes
01 | Relagdo Candidato/Vaga Indicador = vagas ofertadas Resultado
inscricdes 4036
vagas ofertadas 1120 3,6
Série historica: 2007 2008 2009
4,28 3,68 3,6

Analise do Indicador:

A manutencao, em 2007, do indice apurado em 2008, revela um bom desempenho do CEFET-Ouro
Preto frente ao contexto atual regional: 0 acréscimo de vagas na Universidade Federal de Ouro Preto,
através do REUNI, o que influencia predominantemente na demanda pelos cursos superiores; a
politica publica estadual de profissionalizagdo dos jovens no nivel médio, com a implantagdo do
Programa de Educacado Profissionalizante, que oferece bolsas para as escolas particulares
habilitadas, sendo que em Mariana é ofertado um grande nimero de vagas para cursos semelhantes

aos do Campus Ouro Preto.

ingressos X 100
02 | Relacao Ingressos/Alunos Relacdo =| alunos matriculados Resultado
ingressos: 1260
alunos matriculados: 2989 42,2
Série historica: 2007 2008 2009
37 423 42,2
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Analise do Indicador:

E clara, através da analise da série histdrica, a manutencéo do indice aproximado de 42% visto que
os cursos oferecidos pelo CEFET-Ouro Preto tem duragao variada - de 01 ano a 04 anos, sendo que
a maioria é de 03 anos; assim, a média entre novos alunos e total de matriculados € esperada frente
a expectativa.

Relacéao concluintes X 100
03 | Concluintes/Alunos Relagdo =| alunos matriculados Resultado
concluintes: 505
alunos matriculados: 2989 16,9
Série historica: 2007 2008 2009
22,0 25,79 16,9

Analise do Indicador:

O decréscimo deste indice deve-se aos parametros utilizados neste ano, diferentes dos anos
anteriores: até 2008 foram considerados concluintes os alunos que integralizaram as disciplinas
obrigatérias, ainda que com uma ou duas dependéncias; neste periodo, somente foram computados
os alunos concluintes sem dependéncia, aptos a colarem grau. Em relagdo a UNED-Congonhas o
percentual é ainda menor, em funcéo de existirem cursos em extingdo, com poucos alunos.

soma de concluintes
] por modalidades X 100
Indice de Eficiéncia Soma de Ingressos
Académica - ocorridos por
04 | concluintes Indice = modalidade Resultado
concluintes por
modalidades 222
ingressos ocorridos por
4.1. Cursos Técnicos Integrados | modalidades 439 50,6
concluintes por
modalidades 221
4.2. Cursos Técnicos ingressos ocorridos por
Subsequentes modalidades 444 49,8
concluintes por
modalidades 24
ingressos ocorridos por
4.3. Cursos Superiores modalidades 72 33,3
concluintes por
modalidades 467
4. indice de Eficiéncia ingressos ocorridos por
Académica Geral modalidades 955 48,9
Série histérica: 2007 2008 2009
58,5
60,9 48,9
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Analise do Indicador:

Além dos argumentos colocados no item anterior, € importante ressaltar que nos cursos superiores,
que estdo em processo de implantagao, a integralizagao dos créditos pelos alunos ainda nao esta se
dando no prazo previsto pelos Projetos Pedagdgicos, seja pelo perfil do aluno - cursos noturnos,
alunos trabalhadores com idade mais elevada - seja pela adequagao natural das estratégias de

ensino utilizadas. Para este indicador foi considerado apenas o campus QOuro Preto.

indice de Retencdo do

reprovacao +
trancamento X 100

05 | Fluxo Escolar Indice=| alunos matriculados Resultado
reprovacao + trancamento: 797
alunos matriculados: 2989 29,9
Série histdrica: 2007 2008 2009
28,0 28,0 29,9

Analise do Indicador:

E visivel a manutencédo deste indice, historicamente, no CEFET-Ouro Preto. Registre-se que, ao ser
levantado o numero de reprovagdes e trancamentos, inclui-se também a evasao, o que altera a leitura

absoluta deste indice.

alunos matriculados
Relagéao Alunos /Docente docentes em tempo
06 | em Tempo Integral Relagao= integral Resultado
alunos matriculados: 2989
docentes em tempo integral 178 16,8
Série histérica: 2007 2008 2009
17,8 17,0 16,8

Analise do Indicador:

O pequeno decréscimo do indice é resultado da ndo manutencao dos convénios com Prefeituras no
modelo anteriormente aplicado, onde os alunos eram computados e os professores eram do quadro

efetivo do CEFET-Ouro Preto.

Relacao Alunos alunos matriculados
/Funcionarios em Tempo funcionérios em tempo
07 | Integral Relacao= integral Resultado
alunos matriculados: 2989
Funcionario em tempo
integral 210 14,2
Série histérica: 2007 2008 2009
15,9 13,9 14,2
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Analise do Indicador:

Apesar da manutencdo do indice do ano anterior, considera-se ainda pequeno o0 numero de
funcionarios técnicos administrativos efetivos em tempo integral, uma vez que para o funcionamento
eficaz da estrutura de ensino e administrativa contamos com empresas terceirizadas para suprir
necessidades do CEFET-Ouro Preto. Importante registrar que, no processo de aposentadoria ou
desligamento dos técnicos administrativos efetivos, ndo existe o provimento da vaga.

Relacao Funcionarios em
Tempo Integral/Docente

funcionarios

08 |em Tempo Integral Relagao= docentes Resultado
Funcionario em tempo
integral 210
docentes em tempo integral 178 1,2
Série histérica: 2007 2008 2009
1,1 1,2 1,2
Analise do Indicador:
Indice estavel; considerar os argumentos do item anterior.
Indice de Qualificacédo do G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
09 | Corpo Docente Indicador= G+A+E+M+D Resultado
G=Graduacéo 23
A=Aperfeicoamento 1
E=Especializacédo 34
M=Mestre 104
D=Doutor 16
Somatério 178 3,8
Série historica: 2007 2008 2009
3,4 3,4 3,8

Analise do Indicador: a evolugédo deste indicador deve-se ao continuo investimento do CEFET-OP
na capacitacao de seus professores.

10

Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a rendaper capita familiar

DESCRICAO

2009
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% de alunos matriculados RPF < 1 salario minimo

com 10,49
% de alunos matriculados
com 1 sm < RPF < 2 salario minimo 25,72

% de alunos matriculados L .
com 2 sm < RPF < 3 salario minimo 25,79

% de alunos matriculados L. .
com 3 sm < RPF < 5 salario minimo 24,1
% de alunos matriculados

com 5sm < RPF < 10 salario minimo 11,56

o .
o de alunos matriculados 10 sm < RPF < 20 salario minimo
com 2,2
% de alunos matriculados . L

com RPF > 20 salario minimo 0.14

Analise do Indicador: Os indicadores mostram que o corpo discente atendido pela Instituicao situa-
se, em sua grande maioria - 86%, no perfil de renda familiar de até 05 salarios minimos, evidenciando
a importancia social da Instituicdo em sua area de atuagao, ndo havendo alteragéo significativa em
relacao ao exercicio anterior.

total de gastos
Gastos Correntes por correntes

11 | Alunos Gasto=| Alunos matriculados Resultado
total de gastos correntes (
total de
gastos-investimentos-
precatérios-
inativos/pensionistas) 15.681.925,29
Alunos matriculados 2989 5.246,55

Série historica: 2007 2008 2009

8.588,76 9.244,81 5.245,55

total de gastos com
Percentual de Gastos com pessoal X 100
12 | Pessoal Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com pessoal 34.112.352,58
Gastos totais 54.602.736,46 62,47
Série historica: 2007 2008 2009
65,40 69,17 62,47
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Percentual de Gastos total de gastos com
com Outros Custeios outros custeios X 100
13 | (exclusive beneficos) Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com outros
custeios 5.744.456,53
gastos totais 54.602.736,46 10,52
Série histérica: 2007 2008 2009
23,20 13,78 10,52

total de gastos com
investimentos e
inversoes financeiras x
Percentual Gasto com 100
14 | Investimento Percentual = gastos totais Resultado
total de gastos com
investimentos e

inversdes financeiras 9.385.580,96
gastos totais 54.602.736,46 17,19
Série historica: 2007 2008 2009
21,00 12,64 17,19

Andlise conjunta dos indicadores orcamentiarios e financeiros: Os indicadores
or¢camentdrios e financeiros estdo intrinsecamente ligados — a evolucdo de um indicador
provavelmente impactard negativamente outros indicadores. E o que se observa no
exercicio de 2009, j4 que houve um aumento das despesas de pessoal e capital em relacdo a
2008, e conseqiientemente uma reducdo no percentual das despesas de. Mas em valores
nominais ndo ocorreu uma reducdo tdo significativa: em 2008 as despesas de custeio
somaram R$ 5.348.849,96 (cinco milhdes, trezentos e quarenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos) e 2009 essas despesas somaram R$
5.744.456,53 (cinco milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil, quatrocentos e cinqiienta e
seis reais e cinqiienta e trés centavos); as despesas com investimentos atingiram R$
4.907.738,20 (quatro milhdes, novecentos e sete mil, setecentos e trinta e oito reais e vinte
centavos) em 2008 e R$ 9.385.580,96 (nove milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil,
quinhentos e oitenta reais e noventa e seis centavos) em 2009. Necessdrio destacar o grande
numero de descentraliza¢des realizadas em favor do CEFET-Ouro Preto, 29 no total, fruto
do empenho da dire¢do do CEFET-Ouro Preto em conseguir novos recursos, para atender a
demanda da criagdo do IFMG, particularmente para a estruturacdo da reitoria. Para a
aquisi¢do do prédio da reitoria foram descentralizados R$ 5.600.000,00 (cinco milhdes e
seiscentos mil reais) e para estruturacdo da mesma foram descentralizados R$ 1.613.923,06
(um milhdo, seiscentos e treze mil, novecentos e vinte e trés reais e seis centavos). Outra
descentralizacdo de alto valor foi recebido pelo CEFET-Ouro Preto para a construgdo da
sede do campus Governador Valadares — R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil
reais). Demais descentralizagdes atenderam ao proprio campus Ouro Preto e aos campus
Congonhas e Formiga. Essas descentralizacdes totalizaram R$ 10.595.404,31 (dez milhdes,
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quinhentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e quatro reais € trinta € um centavos), 0 que
corresponde a 163,8% da dotagdo consignada no orcamento para estas duas dotacdes — R$
6.467.185,00 (seis milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil e cento e oitenta e cinco
reais).

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL SAO JOAO EVANGELISTA

inscricées
01 | Relacao Candidato/Vaga Indicador = vagas ofertadas Resultado
inscricdes 1066
vagas
ofertadas 340 3,1
Série histérica: 2007 2008 2009
2,93 2,78 3,14

Analise do Indicador:

O campus tem recebido um aumento no ndmero de inscrigbes em 2009, devido ao trabalho de
divulgacao executado no ano de 2008, algumas adequagdes realizadas na formatagao dos cursos e as
obras realizadas para uma melhor oferta do ensino.

ingressos X 100

02 | Relagao Ingressos/Alunos Relacéo = alunos matriculados Resultado
ingressos 335
alunos
matriculados 732 45,8
Série historica: 2007 2008 2009
44,9 43,31 45,77
Analise do Indicador:
concluintes X 100
03 | Relacao Concluintes/Alunos Relagéo = alunos matriculados Resultado
concluintes 155
alunos
matriculados 732 21,2
Série histérica: 2007 2008 2009
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25,17 26,77 21,17

Analise do Indicador:

A queda na relagdo de concluintes/alunos no exercicio de 2009 ocorreu porqué no exercicio de 2008
ocorreu a formatura dos alunos do PROEJA — Técnico em Informética e dos alunos do curso de Técnico
em Informatica — P6s médio, pertencentes a unidade de extensao de extensao, localizada em Guanhaes.

soma de concluintes por
modalidades X 100
indice de Eficiéncia Académica - Soma de Ingressos ocorridos
04 | concluintes Indice = | por modalidade Resultado
concluintes
por
modalidades 155
ingressos
ocorridos
por
modalidades 335 46,3
Série historica: 2007 2008 2009
56,06 61,82 46,27

Andlise do Indicador:

O indice de efetividade da Instituicdo teve uma queda, principalmente, devido a constatacédo verificada
no indice anterior. O campus tem priorizado a¢gdes como melhor acompanhamento da vida escolar dos
discentes, do trabalho docente por parte do Departamento de Desenvolvimento Educacional,
empreendido desde 2009, capacitacdo dos servidores em geral e a construcdo do Projeto Politico
Pedagdgico, documento de vital importancia para orientagdo das proximas acdes da Diregao Geral do
Campus Sao Jodo Evangelista.

reprovacao + trancamento X
indice de Retencdo do Fluxo 100

05 | Escolar Indice= alunos matriculados Resultado
reprovacao
+
trancamento 161
alunos
matriculados 732 22,0

Série histdrica: 2007 2008 2009

28,02 18 21,99

Analise do Indicador:

Os dados acima ainda sao insuficientes para formulagédo de uma analise justa sobre este indicador, uma
vez que 0 mesmo esta sujeito a varias determinantes, mas diante do histérico apresentado o mesmo
serd trabalhado em 2010 como prioridade entre as politicas do campus.
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Relacéao Alunos /Docente em

alunos matriculados

06 | Tempo Integral Relagédo=| docentes em tempo integral | Resultado
alunos
matriculados 732
docentes em
tempo integral 63,5 11,5
Série historica: 2007 2008 2009
18,38 18,59 11,53
Analise do Indicador:
alunos matriculados
Relacao Alunos /Funcionarios em funcionarios em tempo
07 | Tempo Integral Relagéo= integral Resultado
alunos
matriculados 732
docentes em
tempo integral 150 4,9
Série histérica: 2007 2008 2009
5,18 5,18 4,88

Analise do Indicador:

A relagao alunos/técnicos administrativos em tempo integral diminuiu em razao da admissao de novos
servidores.

Relacao Funcionarios em Tempo

Integral/Docente em Tempo funcionérios

08 | Integral Relagéo= docentes Resultado
Funcionarios
em tempo
integral 150
docentes em
tempo integral 63,5 2,4

Série historica: 2007 2008 2009

1,61 1,77 2,36

Analise do Indicador:
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G*"1+A*2+E*3+
Indice de Qualificacdo do Corpo M*4+D*5
09 | Docente Indicador=| G+A+E+M+D | Resultado
213
67
G=Graduacgao 14
A=Aperfeicoamento 0
E=Especializagéo 22
M=Mestre 22
D=Doutor 9
Somatério 67 3,18
Série histérica: 2007 2008 2009
3,55 3,18
Analise do Indicador:
O indice de titulagao do corpo docente tem aumentado gradativamente nos Ultimos anos em razao dos
programas de qualificacdo docente propostos e/ou apoiados pela instituicdo, como os programas de
mestrado/doutorado, o que possibilitard, em anos posteriores, o progressivo aumento deste indice, pos
conclusao dos cursos por parte dos docentes em qualificagéo.

10 | capita familiar

Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per

DESCRICAO

2009

% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com
% de alunos matriculados com

RPF < 1 salario minimo

1 sm < RPF < 2 salario minimo

2 sm < RPF < 3 salario minimo

3 sm < RPF < 5 salario minimo
5sm < RPF < 10 salario minimo
10 sm < RPF < 20 salario minimo
RPF > 20 salario minimo

Analise do Indicador:
em construgdo para 2011

Gastos Correntes por
11 | Alunos

Gasto= total de gastos
correntes
Alunos matriculados

Resultado

total de gastos correntes
(total de gastos -
vestimentos - precatérios
- nativos/pensionistas)

13.827.203,00

Alunos matriculados

732| 18.889,62

Série histdrica: 2007

13.003,50

2008

14.580,69

2009

18.889,62
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Analise do Indicador:

A ampliagdo do volume de recursos destinados ao campus foi importantissima para o aumento dos gastos
correntes por aluno, sendo necessaria para melhoria das instalagdes e base de planejamento para ampliagao

do nimero de alunos.

Percentual de Gastos

total de gastos com pessoal X
100

12 | com Pessoal Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com
pessoal 10.462.457,00
Gastos totais 16.877.058,00 61,99
Série historica: 2007 2008 2009
79% 78% 61,99%

Analise do Indicador:

O campus teve um aumento no quantitativo de pessoal, mas ocorreu uma aumento ainda maior nas
despesas correntes em relacdo ao ano de 2008 .

Percentual de Gastos
com Outros Custeios (

total de gastos com outros
custeios X 100

13 | exclusive beneficos ) Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com
outros custeios 4.006.732,58
gastos totais 16.877.058,00 23,74
Série historica: 2007 2008 2009
a definir a definir 23,74
Analise do Indicador: indicador sem afericido nos anos anteriores no campus.
total de gastos com
investimentos e
Percentual Gasto com inversodes financeiras x 100
14 | Investimento Percentual = gastos totais Resultado
total de gastos com
investimentos e
invers@es financeiras 2.407.868,00
gastos totais 16.877.058,00 14,27
Série historica: 2007 2008 2009
12 23 14

Analise do Indicador: A reducdo em relacdo ao ano anterior ocorreu devido ao aumento das despesas de
pessoal que tiveram um aumento quase na mesma proporgao das despesas correntes 0 que nao ocorreu em

2008.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
— IFMG - COMPILACAO DOS INDICADORES DO CEFET-BAMBUI, CEFET-OURO
PRETO E EAFSJE

inscricdes
01 | Relacédo Candidato/Vaga Indicador = vagas ofertadas Resultado
inscricdes 7620
vagas ofertadas 2585 2,9
Relacéao ingressos X 100
02 | Ingressos/Alunos Relacdo = alunos matriculados Resultado
ingressos 2618
alunos matriculados 6326 41,4
Relacao concluintes X 100
03 | Concluintes/Alunos Relacdo = alunos matriculados Resultado
concluintes 1219
alunos matriculados 6326 19,3
04 | Indice de Eficiéncia Académica - concluintes
Nao foi possivel compilar este indicador por falta de dados
] reprovacdo + trancamento X
Indice de Retencao do 100
05 | Fluxo Escolar Indice= alunos matriculados Resultado
reprovacao +
trancamento 1170
alunos matriculados 6326 18,5
Relacao Alunos /Docente alunos matriculados
06 | em Tempo Integral Relacdo= | docentes em tempo integral | Resultado
alunos matriculados 6326
docentes em tempo
integral 346 18,3
Relacao Alunos alunos matriculados
/Funcionarios em Tempo funcionarios em tempo
07 | Integral Relacdo= integral Resultado

alunos matriculados

6326
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funcionarios em tempo

integral 477 13,3
Relacao Funcionarios em
Tempo Integral/Docente funcionarios
08 | em Tempo Integral Relacdo= docentes Resultado
funcionarios em tempo
integral 477
docentes em tempo
integral 346 1,4
Indice de Qualificacédo do G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
09 | Corpo Docente Indicador= G+A+E+M+D Resultado
) 1203
G=Graduacao 39 39
A=Aperfeicoamento 1 2
E=Especializacédo 78 234
M=Mestre 177 708
D=Doutor 44 220
Somatério 339 3,55
Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita familiar
10 | Nao foi possivel compilar este indicador por falta de dados
Nao foi possivel compilar este indicador por falta de dados
Gastos Correntes por total de gastos correntes
11 | Alunos Gasto= Alunos matriculados Resultado
total de gastos correntes (
total de
gastos-investimentos-
precatérios-
inativos/pensionistas) 52.143.326,64
Alunos matriculados 6326 | 8.242,70
total de gastos com pessoal
Percentual de Gastos X100
12 | com Pessoal Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com
pessoal 64.468.314,85
Gastos totais 103.073.146,07 62,55
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Percentual de Gastos total de gastos com outros
com Outros Custeios ( custeios X 100
13 | exclusive beneficos ) Percentual = Gastos totais Resultado
total de gastos com
outros custeios 16.873.100,44
gastos totais 103.073.146,07 16,37
total de gastos com
investimentos e
Percentual Gasto com inversoes financeiras x 100
14 | Investimento Percentual = gastos totais Resultado
total de gastos com
investimentos e
inversoes financeiras 16.371.383,97
gastos totais 103.073.146,07 15,88
RESUMO DOS INDICADORES POR CAMPI - IFMG
CEFET CEFET EAF IFMG
OURO
INDICADORES BAMBUI PRETO SIE
Relacdo Candidato/Vaga 2,2 3,6 3,1 2,9
Relagéo Ingressos/Alunos 39,3% 42,2% 45,8% 41,4%
Relagdo Concluintes/Alunos 21,5% 16,9% 21,2% 19,3%
indice de Eficiéncia Académica -concluintes - 48,9% 46,3% -
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 8,1% 29,9% 22,0% 18,5%
Relacao Alunos/
Docentes em Tempo Integral 24,8 16,8 11,5 18,3
Relacéo Alunos /
Funcionarios em Tempo Integral 22,3 14,2 4,9 13,3
Relacao Funcionarios em Tempo Integral/
Docente em Tempo Integral 1,1 1,2 2,4 1,4
Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,9 3,8 3,1 3,5
Gastos Correntes por Alunos RS 8.688,75| RS 5.246,55 | RS 18.889,62 | RS 8.242,70
Percentual de Gastos com Pessoal 63,0% 62,5% 61,9% 62,5%
Percentual de Gastos com Outros Custeios 22,5% 10,5% 23,7% 16,4%
Percentual Gasto com Investimento 14,5% 17,2% 14,3% 15,9%
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3. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Estatutarios 259 267 298
Préprios (Bambui) 207 213 238
Proprios (Formiga) 52 54 60
Requisitados

Celetistas

Cargos de livre provimento > Dy Dy

Estatutarios

Nao Estatutarios

Terceirizado.

S

Total

Composi¢io do Quadro de Recursos Humanos — Situa¢do em 31/12/2009 — CEFET-BAMBUI

Composicio e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009 — CEFET-BAMBUI

QUADRO PROPRIO
Vencimentos
TIPOLOGIA | Qtd. | e vantagens |Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com onus)
169
2007 3.335.524,63 B 3.229.818,72 23.181,23 404.093,48
2008 22
4.628.192,77 - 3.712.006,86 | 27.792,23 490.469.45
259
2009 7.442.461,03 B 5.017.286,88 38.779,15 562.321,24
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
47
2007 482.055,69 - - - -
2008 V7
593.064,85 j j j j
13
2009 324.791,00 B B B B
Cargo de Provimento em Comissido ou de Natureza Especial (sem vinculo)
1
2007 1.270,64 i} i} i} i}
2008 0 ] - - - -
2009 0 - - - -

Requisitados com 6nus para a UJ
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2007 -

2008 -

2009 -

Requisitados sem onus para a UJ

2007 - - - - -
2008 - - - - -
2009 - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e Apoio Atividades Estagidrios
Finalidade | Vigilancia Administrativo de Area-fim g

Qtd. | Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 16 587.500,74 41 251.431,19 - - - -
2008 18 243.486,60 98 1.132.239,29 B B - -
2009 17 396.992,90 92 1.326.163,07 - - - -

Demonstrativo dos contratos de terceirizagdo de Area-fim no exercicio de 2009 — CEFET-BAMBUI

NAO SE APLICA

Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos — Situagdo em 31/12/2009 — CEFET-OURO PRETO

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo | Lotacao Efetiva Aﬁ;)()tlz'liiz(()la Lotacao Ideal
Estatutarios 388 388 430
Proprios 388 388 430
Requisitados
Celetistas 1 1 1
Cargos de livre provimento 1 1 1
Estatutarios
Nao Estatutarios 1 1
Terceirizados
Total 389 389 410

Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009 — CEFET-OURO PRETO -

R$ 1,00
QUADRO PROPRIO
Vencimentos
TIPOLOGIA | Qtd. | e vantagens |Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com onus)
2007 | 325 | 4.841.337 | - | 6.457.871 | 104.059 | -
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2008 362 7.025.150 - 6.949.556 128.897 -

2009 388 9.834.678 - 8.737.149 146.659 -
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)

2007

2008

2009
Cargo de Provimento em Comissido ou de Natureza Especial (sem vinculo)

2007 01

2008 01

2009 01
Requisitados com 6nus para a UJ

2007

2008

2009
Requisitados sem onus para a UJ

2007

2008

2009

QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao e Apoio Atividades Estagiarios
Finalidade | Vigilancia Administrativo de Area-fim
Qtd. | Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 | 43 |970266| a7 | 226822 17 | 24420

2008 a6 | 73 91 1.092.321 - 9 50.494

2009 50 245410 95 1.109.923 18 102.644

Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
NAO SE APLICA

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO JOAO EVANGELISTA

I - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situa¢do em 31/12/2009.

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacao Efetiva Lotaciao Autorizada Lotacao Ideal
Estatutarios 146 08 170
Préprios 146 08 170
Requisitados 0 0 0
Celetistas 0 0 0
Cargos de livre provimento 0 0 0
Estatutérios 0 0 3
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Naio Estatutarios 0 0 10

Terceirizados 66 0 95

Total 212 0 495

Il - Composicdo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
Vencimentos e
TIPOLOGIA Qtd. vantagens Retribuicoes | Gratificacoes | Adicionais | Indenizacoes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 113 01
2008 118 6.079.930,26 00 2.189.879,63 | 90.050,01 213.440,13
2009 146 7.742.866,29 02 2.359.698,31 | 98.095,64 261797,68
Celetistas (inclusive os cedidos, com onus)
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
Requisitados com onus para a UJ
2007 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 02
2008 01
2009 05
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacio e . . . . Atividades .
Finalidade Vigilﬁngia ATUID ARG R0 de Area-fim R
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 63
2008 65
2009 39 233.731,40 47 762.642,01 04 87.441,38 01 0,00

Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
NAO SE APLICA

4. INFORMA(;QES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS - NAO SE
APLICA

67




5. INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NO
EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCIICIOS ANTERIORES

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009 — CEFET-Bambui

2.008,00 104.447,26 3.164,80 85.019,47 16.262,99

2.007,00 20.892,27 17.727,47 3.164,80

2.008,00 1.934.290,39 11.445,67 1.915.959,32 6.885,40
2.007,00 2.274.596,71 11.557,58 2.263.039,13 -
Observacoes:

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009 — CEFET-Ouro Preto

Ano de
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 27.115,44 NAO SE APLICA
2008 - - - -
2007 - - - -
Ano de
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 3.185.165,56 NAO SE APLICA
2008 4.788.829,97 10.469,58 2.746.821,60 2.031.538,79
2007 5.798.220,07 1.950,29 3.786.816,90 2.009.452,88
Observacdes: Os empenhos de 2007 referem-se a descentralizacdes de créditos de 6rgdos do
Ministério da Educag@o, com vigéncias prorrogadas para o exercicio de 2010, em sua grande
maioria relativo a obras que ainda ndo foram concluidas, em func¢do de embargos. O
CEFET-Ouro Preto conseguiu a liberagdo das obras e o término destas estd previsto para
dezembro de 2010. Os demais empenhos de 2007 inscritos em restos a pagar, com créditos
do orcamento da instituicdo, no valor de R$ 3.152,48 (trés mil, cento e cinquenta e dois reais
e quarenta e oito centavos) e que ainda ndo foram pagos, serdo cancelados.
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Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009 - EAFSJE

Restos a Pagar Processados

Ano'dg Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscrigao
2009 80.331,75 0,00 80.331,75 0,00
2008 383.545 320 383.134 0,00
2007 30.695,55 0,24 989.442 567,73
Restos a Pagar nao Processados
IAno-dS Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
nscri¢ao
2009 2.402.040,63 0,00 2.149.918,02 252.122,61
2008 3.022.972,20 0,00 989.442,36 2.033.529,84
2007 293.153,55 0,00 383.134,00 73.042,88

Observacdes: Os empenhos inscritos referem-se a descentralizacdes de créditos de 6rgaos do
Ministério da Educagdo, com vigéncias prorrogadas para o exercicio seguinte, em sua
grande maioria relativos a obras que ainda ndo foram concluidas e equipamentos adquiridos
por descentralizagdes.

6. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIO, ACORDO, AJUSTE, TERMO DE PARCERIA OU
OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES, BEM COMO A TITULO
DE SUBVENCAO, AUXILIO OU CONTRIBUICAO

Estas informagdes ndo se aplicam ao CEFET-BAMBUI e a Escola Agrotécnica
Federal de Sao Jodao Evangelista.

Quadro de Detalhamento de Transferéncias - CEFET-OURO PRETO

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)

UG/ CNPJ

Denominacio

18715441/0001-35

Municipio de Sabard (628688)

18295329/0001-92

Municipio de Ouro Branco (629089)

Contrapart | Repasse Vigéncia
Tipo | Identificacao Convenente Pviﬂo:l ida total até o Re;(pz:ssieino , .g ; Sit.
actuado | pactuada | exercicio | X¢r¢'¢!¢ | Inicio | Fim
19/12/ | 1912 | pnerr
1 628688 CEFET-OP 96.038,88 - 96.038,88 | 57.516,20 | 2006 | /2009 | raDO
02/04/ | 02004 | 0
1 629089 CEFET-OP 63.365,54 - 47.524,15 | 34.322,99 | 2008 | /2010 | menTO

O objeto do convénio com a Prefeitura de Sabard € a implementacdo de um campus
avancado de ensino do CEFET-OP, em Sabard, com o oferecimento de cursos técnicos de
Mineracdo e Edificacdes e do convénio com a Prefeitura de Ouro Branco para a
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implementacdo também de um campus avang¢ado de ensino do CEFET-OP, em Ouro
Branco, onde s@o ministrados cursos técnicos e mineracao e edificagdes.

7. INFORMACOES SOBRE AS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS - NAO SE APLICA;

8 . DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU
PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS - NAO
SE APLICA;

9. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA - NAO SE
APLICA;

10. RESULTADO DA AVALIACAO DO IMPACTO SOCIO
ECONOMICO DAS OPERACOES DE FUNDO - NAO SE APLICA;

11.A INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS E
RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO (ITEM 12 DO CONTEUDO GERAL POR NATUREZA
JURIDICA DO ANEXO II DA DN-TCU-93/2008, ALTERADA PELA
DN-96/2009) - CGU/MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI
Relatério de Auditoria n°: 208542

Constatacao n’: 003

Descricao Sumaria da Constatacio:

Deficiéncias na elaboracio do Relatério de Gestao do exercicio de 2007.

a) Recomendacao n° 001:
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Proceder a apuracdo dos indicadores de gestdo, em cumprimento ao que determina item 9.1
do Acoérdao TCU n° 2.267/2005 - Plenario, e informar doravante no Relatério de Gestao os
valores apurados.

Posicionamento do Gestor: Concordo Parcialmente

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Conforme resposta a S.A 208542/05 de 03/04/2008 da CGU/MG, informamos que 0s
indicadores ndo foram incluidos na integra em razio de o sistema da SETEC/MEC, o SIG
ainda nao dispoe de tais indicadores, informamos aqueles constantes na planilha elaborada
pela CGU/MG em parceria com as Instituicdes de Ensino Federal do Estado de Minas
Gerais. Tais indicadores da planilha foram inseridos no Relatério de Gestao 2007 em seu
item 05 (Desempenho Operacional). Informamos ainda que o referido acérdao determina
que a SETEC/MEC faca a implantagdo dos indicadores de gestao e ndo o CEFET. O SIG
estd em funcionamento, mas ainda de forma precéria.

Providéncias a serem Implementadas:

No proximo exercicio serd implementado desde que a SETEC/MEC complete o SIG
(Sistema de Informagdes Gerenciais), caso contrdrio teremos que utilizar a Planilha
CGU/MG.

Prazo Limite de Implementacao:

b) Recomendacao n° 002:

Fazer constar doravante no Relatério de Gestdo as providéncias adotadas para dar
cumprimento as recomendacgdes da unidade de controle interno expedidas no exercicio ou
as justificativas para o caso de ndo cumprimento, nos termos da Decisdo Normativa do
TCU.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Conforme resposta a S.A. 208542/08 de 03/04/2008, foi justificado porque ndo foi inserido
as providéncias.

Providéncias a serem Implementadas:

No préximo exercicio serd constado no Relatério de Gestdo as providéncias adotadas para
dar cumprimento as recomendacdes. Para o exercicio de 2007 o Relatério de Gestao ja estd
finalizado e ndo justifica fazer alteracdes, sendo que o processo de prestagdo de constas estd
em andamento.

Prazo Limite de Implementacao:

Constatacao n’: 008

Descricao Sumaria da Constatacio:

Falta de efetivacdo de ressarcimentos em funcdo da incorporacdo indevida de
quintos/décimos a servidores.

a) Recomendacao n° 001:

Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente a servidores pela
incorporagdo indevida de quintos/décimos.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Providéncias a serem Implementadas:

Serd ressarcido a partir do més de novembro/2007 conforme comunicado da Diretoria
Geral/CGRH aos servidores envolvidos.
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Prazo Limite de Implementacao: 30/11/2008
Observacao: Dispensado conforme Acorddo TCU n° 6676 de 08/12/2009, publicado no
DOU 11/12/2009, Secdo 1, pag.203.

Constatacao n°’: 009

Descricao Sumaria da Constatacio:

Atraso na efetivacdo de ressarcimentos decorrentes de erro no calculo de gratificagdes a
servidores com aposentadoria proporcional.

a) Recomendacao n° 001:

Corrigir o valor pago por meio da rubrica n° 82375 - 'Venc. Bas. Comp. Art.15 L11091/05',
para o servidor de matricula n® 0047815, de modo a considerar a proporcionalidade de sua
aposentadoria.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Providéncias a serem Implementadas:

Serd corrigido a partir do més de novembro/2008 conforme comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementacao: 30/11/2008

Observacao: Dispensado conforme Acorddo TCU n° 6676 de 08/12/2009, publicado no
DOU 11/12/2009, Secdo 1, pag.203.

b) Recomendacao n° 002:

Providenciar a restituicdo ao Erério dos valores pagos a maior ao servidor de matricula n°
0047815, referentes ao periodo em que ndo se considerou a proporcionalidade para efeitos
de célculo do valor das rubricas n® 82317 e 82375.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Providéncias a serem Implementadas:

Sera restituido a partir do més de novembro/2007 conforme comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementacao: 30/11/2008

Observacao: Dispensado conforme Acorddo TCU n° 6676 de 08/12/2009, publicado no
DOU 11/12/2009, Secdo 1, pag.203.

¢) Recomendacio n° 003:

Providenciar a restitui¢do ao Erdrio dos valores pagos a maior ao servidor de Matricula n°
0047779, referentes ao periodo em que ndo se considerou a proporcionalidade para efeitos
de célculo do valor da gratificacdo registrada na rubrica n® 82319.

Posicionamento do Gestor: Concordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discordancia:

Providéncias a serem Implementadas:

Serd restituido a partir do més de novembro/2007 conforme comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementacio: 30/11/2008
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OBSERVACAO: DISPENSADO CONFORME AQORDAO TCU N° 6676 DE
08/12/2009, PUBLICADO NO DOU 11/12/2009, SECAO 1, PAG.203.

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO
Relatério de Auditoria n°: 224771
Constatacio n’: 001

Descricao Sumaria da Constatacao:
Continuidade de pagamentos de honordrios a professores submetidos ao regime de trabalho
de dedicacdo exclusiva para ministrarem cursos intermediados pela Fundacdo de Apoio.

a) Recomendacao n° 001:

Providenciar o levantamento, para fins de ressarcimento ao Erdrio, da diferenga entre o
valor de 40 horas semanais e o de dedicacdo exclusiva, nos periodos em que os professores
apontados descumpriram seus regimes de dedicacdo exclusiva, observando as condi¢des
estabelecidas no artigo 46 da Lei n° 8.112/1990 e apds concessdo de prazo para que os
interessados exercitem seus direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

Providéncias e Posicao adotada:

Promovemos o levantamento dos montantes, de cada professor, que consiste na diferencas
entre a jornada de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva e montantes recebidos
junto a Fundagao de Apoio para ministrar aulas nos Convénios.

Posteriormente, notificados aos referidos professores, acerca da obrigatoriedade da
devolucgio das diferencas, em face da decisd@ao do Colendo TCU.

Informo que os professores inconformados com a cobranga interpuseram recurso junto
aquela Augusta Corte de Contas, bem como, solicitaram junto a esta direcdo o efeito
suspensivo da cobranca, pedido acatado até decisao final.

b) Recomendacao n° 002:

Estabelecer normatizacdo, exarada pelo Conselho Superior da Instituicdo, que defina o que
pode ser considerado 'atividade esporddica’ no ambito da Institui¢do, passivel de ser
exercida pelos professores submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva, sem prejuizo de
suas atividades regulares, objetivando dar cumprimento ao que dispde a alinea d, § 1°, art.
14 do Decreto n° 94.664/1987.

Providéncias adotadas e a serem Implementadas:

Com referéncia a normatizacdo que defina o que pode ser considerada “atividade
esporddica” no ambito desta Instituicdo, passivel de ser exercida pelos professores
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva, cabe informar ainda ndo foi possivel a sua
regulamentacdo tendo em vista que nosso Conselho Superior somente agora, neste ano de
2010, estd sendo criado. Registre-se, que a demora decorreu em face de estarmos
aguardando a aprovacdo de nosso Estatuto pelo Ministério da Educagdo e, ainda, em
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decorréncia dos trabalhos de escolha dos membros. Ainda, neste particular,
comprometemos a promover a normatizacio assim que nosso Conselho Superior estiver em
plena atividade, fato que comunicaremos a essa Controladoria e ao Colendo TCU..

¢) Recomendacao n° 003:

Autorizar, formal e individualmente, o docente com vinculo de dedica¢do exclusiva a
exercer atividades esporddicas extracurriculares, descrevendo a atividade a ser exercida e
mediante justificativa amparada nas normas aprovadas pelo Conselho Superior da
Instituicao.

Providéncias a serem Implementadas:
Informo que em ocorrendo situa¢des desta natureza providenciaremos o cumprimento desta
recomendacao.

d) Recomendacao n° 004:

Monitorar os convénios vigentes, intermediados pela fundacdo de apoio e que envolva
docente submetido ao regime de dedicacdo exclusiva, de forma a adequar a sua participagdo
as normas institucionais, possibilitando ao  professor, observado o interesse da
Administracdo, optar pelo regime parcial de 20 horas semanais ou pelo regime integral de
40 horas semanais.

Providéncias a serem Implementadas:

Informe que ndo temos mais qualquer Convénio em vigéncia com a intermediacdo da
Fundacdo de Apoio, bem como, que é ordem desta Administracdo para que ndo ocorra esta
situacdo.

Constataciao n°’: 002
Descri¢cao Sumaria da Constatacio:

Receitas e saldos remanescentes de convénios firmados com Fundacdo de Apoio ndo
recolhidos a conta tinica do Tesouro Nacional.

a) Recomendacao n° 001:

Abster-se de arrecadar recursos oriundos de convénios e projetos firmados com a
interveniéncia da Fundacio de Apoio por meio de conta diversa da conta tnica do Tesouro
Nacional, de modo a ndo contrariar o estabelecido no artigo 56 da Lei n° 4.320/1964 e no
artigo 2° do Decreto n°® 93.872/1986.

Providéncias a serem implementadas:

Conforme informagdes supra ndo temos mais convénios com a interveniéncia da Fundacao
de Apoio.

Quanto a recomendacdo informo que solicitamos ao Presidente da Fundaciao de Apoio que
promova o seu balanco final objetivando o encerramento de suas atividades. Quanto ao
saldo remanescente serd adotada a recomendacdo da CGU.
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b) Recomendacao n° 002:

Fazer constar em convénios cldusula especifica que estabeleca a necessidade de que a
arrecadacdo de todas as receitas sejam efetuadas exclusivamente por meio da conta unica
da Institui¢do junto ao Tesouro Nacional.

Providéncias a serem Implementadas:

Como dito acima, os novos Convénios ndo terdo a participacdo da Fundacido de Apoio
serdo formalizados diretamente entre as Institui¢cdes e os recursos serdo debitados na Conta
0250 do Tesouro.

¢) Recomendacio n° 003:

Solicitar a Fundacdo CEFET/OP que proceda ao recolhimento a conta tnica da Instituicao
os eventuais saldos remanescentes dos Convénios n° 004/2008, 044/2006, 011/2006,
024/2006 e 028/2006, identificados nas respectivas prestacdes de contas.

Providéncias a serem Implementadas:

Quanto aos montantes referentes aos saldos remanescentes, informo que assim que for
concluido o balanco contdbil da Fundacdo de Apoio, trabalhos jd determinados por esta
Direcdo, os saldos remanescentes dos Convénios serdo depositados na conta tnica do
Tesouro Nacional, conforme determinacdo do Colendo Tribunal de Contas da Unido,
quando ndo houver outra determinacdo no respectivo instrumento. Neste particular cabe
ressaltar que as prestagcdes de contas dos projetos e convénios intermediados pela Fundagao
de Apoio serdo submetidos ao Conselho Superior do IFMG, cuja constitui¢do estd proxima
a realizar.

Constatacao n’: 00 3

Descri¢cao Sumaria da Constatacio:
Oferta de cursos equivalentes aos regulares e integrantes da missdo institucional do
CEFET/OP por meio de convénios gerenciados pela Fundagdo de Apoio.

a) Recomendacao n° 001:

Abster-se de realizar convénios intermediados pela Fundagao de Apoio para a realiza¢io de
cursos cujos certificados equivalham aos titulos dos cursos regulares e integrantes da
missdo institucional da Entidade.

Providéncias implementadas:

Determinamos a proibicao de assinatura de convénios com a interveniéncia da Fundagdo de
Apoio. Informo, ainda, que os convénios que contavam com a interveniéncia da Fundacao
de Apoio foram rescindidos.
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Constatacdo n’: 01 1
Descricao Sumaria da Constatacio:

Utilizacdo de critério para definicdo de servicos a serem contratados em desacordo com o
previsto na legislacao.

a) Recomendacao n° 001:

Adotar, nas licitacdes para selecdo de prestadores de servicos de limpeza, unidade de
medida que permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da empresa contratada,
em cumprimento ao que dispde o artigo 11 da IN SLTI-MPOG n°2/2008.

Providéncias a serem implementadas:

Informo que ja acatamos a recomendacio de utilizacdo da unidade de medida que permita a
mensuracdo dos resultados para o pagamento de empresas contratadas para prestacdo de
servicos de limpeza, conforme determinacao contida no IN SLTI-MPOG n°. 2/2008.

Ja adotamos as providéncias

A EAFSJE ndo foi auditada pela CGU/MG em 2009.

11. INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA
DAR CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES DO TCU EXPEDIDAS
NO EXERCICIO OU JUSTIFICATIVAS PARA O CASO DE NAO
CUMPRIMENTO.

A EAFSIJE teve suas contas aprovadas em 2008 pelo TCU sem ressalvas.

Relatorio de cumprimento das deliberacoes do TCU

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBU| 1194

Comunicacio
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
OF. 08/2010-

1 6676/2009 1 TCU/SECEX-MG
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI 1194
Descricao da Deliberacio:
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Encaminhar cépia do presente Acdrddo a Controladoria Geral da Unido/MG e ao Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Bambui/MG, comunicando-se aquelas Entidades, tendo em vista a ocorréncia da
irregularidade nas contas de 2006 e 2007, que o CEFET-Bambui estd dispensado de efetuar os
ressarcimentos das quantias pagas indevidamente aos servidores de matriculas n2s 47767, 47795, 47797,
47805, 47805, 47807, 47808, 47819 e 47826, a titulo de VPNI, bem como do ressarcimento dos valores
recebidos pelos servidores aposentados de matriculas n2 0047779 e 0047815, a titulo de Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente-GEAD e de Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico Administrativo-GEAT,
respectivamente, nos termos da Simula TCU n2 249.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Caédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

Relatoério de cumprimento das deliberacoes do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Ouro Preto 000446
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;ie Processo Acérdao Item | Tipo Comunicac¢ao Expedida
01 029’222/2008_ 5190/2009

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cadigo SIORG
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto 000446

Descriciao da Deliberacao:

1.5.1.1 - nos seus préximos editais de licitacdo, observe os arts. 3° e 4° , inciso II, do Decreto n°.
2271/97, definindo a natureza dos servicos e a forma como serdo prestados, atentando para que o
objeto da licitacdo e da contratacdo seja definido de forma expressa exclusivamente como
prestacdo de servicos.

1.5.1.2 - de que abstenha de contratar prestadores de servigco para a execucdo de atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu plano de cargos, em observancia ao art. 37,
inciso II, da Constitui¢do Federal e ao art. 1°, § 2°, do Decreto n°. 2.271/97.

1.5.1.3 — ao licitar, observe rigorosamente o estabelecido na Lei n°. 8.666/93, em especial os
dispositivos constantes do art. 3°, relacionados ao atendimento dos principios basicos da licitagdo,
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dentre ou quais, o da publicidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de suprimentos

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Remetemos cépia do acérddo N° 5190/2009 para a Coordenadoria de Compras determinando o
pleno cumprimento das recomendagdes do Colendo TCU e para a representacdo da Procuradoria
Federal junto a esta Instituicdo para que a mesma seja vigilante ao atendimento das supracitadas
recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

A Coordenadoria de Compras tem adotado as recomendagdes de forma rigorosa e a Procuradoria
tem sido vigilante no sentido de evitar procedimentos contrdrios a recomendacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Pactuamos plenamente com as recomendacdes da lavra de nossa Augusta Corte de Contas e ndo
encontramos quaisquer objecdes ao seu cumprimento;

12. INFORMACOES QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO
AO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DOS DADOS E
INFORMACOES RELATIVOS AOS ATOS DE ADMISSAO E
DESLIGAMENTO, BEM COMO AOS ATOS DE CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS, REFORMA E PENSAO, NOS TERMOS DO
ART. 7° DA IN/TCU N° 55/2007

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

REGISTRADOS NO
ATOS QUANTIDADE SISAC - Quantidade
Admisséao 35 26
Desligamento 61 52
Aposentadoria 1 1
Penséao 0 0
Total 97 79

Obs.: 9 admissdes e 9 desligamentos ocorridas no final do exercicio de 2009 foram langados no SISAC inicio
de janeiro/2010

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO

REGISTRADOS NO

G0 QUANTIDADE SISAC - Quantidade
Admisséao 21 18
Desligamento 8 8
Aposentadoria 6 6
Pensao 0 0
Total 30 30
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ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO JOAO EVANGELISTA

REGISTRADOS NO

ATOS QUANTIDADE | gyg\ ¢ . Quantidade
Admissao 35 35
Desligamento 6 6
Aposentadoria 4 4
Pensio 4 4
Total 49 49

13. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE
AS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS, BEM COMO
SOBRE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA FIRMADOS, ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADOS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTERGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS - SIASG, E NO SISTEMA
DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOSA DE REPASSE E
TERMOS DE PARCERIA - SICONV, CONFORME ESTABELECE O
ART. 19 DA LEI M° 11.768, DE 14 DE AGOSTO DE 2008.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

Declaramos que as informagdes referentes a contratos estdo disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o artigo 19 da Lei n° 11.768 de 14/08/2008. Declaro ainda que o Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui ndo possui
Convénios, Contratos de Repasse e Termo de Parceria para registro no SICONV.

Bambui, 15 de margo de 2010.

Luciana Gomes Germano Andrino
Coordenadora Geral de Administracao e Financas
IFMG — Campus Bambui
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE OURO PRETO

O Setor de Contratos do CEFET-Ouro Preto foi criado em 2009, mas ainda nio
conta com a estrutura fisica e de pessoal suficientes para atender a grande demanda
existente. Desta forma, ndo foi possivel incluir em 2009, no SIASG, as informacdes
referentes a contratos. Em relacdo ao SICONV, o CEFET-Ouro Preto ndo realizou, em
2009, convénios que necessitasse de cadastro neste sistema. O IFMG criou em 2010 o Setor
de Contratos, subordinado a Pr6 Reitoria de Administracio, que se compromete a incluir no
SIASG e SICONYV, as informacdes referentes a todos os campi, relativos a contratos e
convénios, e estar com todos os contratos lancados no sistema, de forma a atender
integralmente as normas regulamentadoras.

Belo Horizonte, 25 de marco de 2010.

Josiler Magno Macedo Reis
Responsavel Setor de Contratos
CEFET-OURO PRETO

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO JOAO EVANGELISTA

A EAFSJE ndo tem setor de contratos, mas as licitacdes mais relevantes foram
incluidas no SIASG. A EAFSIJE possui um cadastrador de proponentes no SICONV
(Leandro Antdnio da Concei¢@o) e ndo tem contratos externos que necessitem desse tipo de
cadastro no SICONV.

Sao Joao Evangelista, 25 de marco de 2010.

Leandro Antonio da Conceicao
Responsavel Setor de Contratos
EAF Sao Joao Evangelista
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14.  OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA DEMONSTRAR A
CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO

Relacdo de Sindicancias instauradas para apurar fatos relacionados a servidores do Campus
Ouro Preto — Ano 2009.

Portaria n°. 055, de 6 de marco de 2009, determinando a instauragdo de Sindicancia para
apurar o abandono de cargo por parte da servidora OLIVIA MARIA ARAUJO MENEZES,
Matricula SIAPE n°. 0272883. A referida servidora foi demitida do servi¢o publico por
abandono de cargo.

Portaria n°. 142, de 30 de abril de 2009, determinando a instauragdo de Sindicancia para
apurar os fatos ocorridos em acidente de transito envolvendo automodvel e servidor desta
Institui¢do - Campus Formiga. Ficou comprovado que ndao houve culpa do servidor
condutor.

Portaria n°. 241, de 13 de julho de 2009, determinando a instaura¢do de Sindicancia para
apurar fatos envolvendo a professora MARIA EFIGENIA FERREIRA DE OLIVEIRA,
lotada no Campus Congonhas, acusada de comportamento incompativel com a atividade
docente em sala de aula. O processo foi arquivado, em face de ndo ter ficado comprovado a
conduta incompativel da referida servidora.

Ouro Preto, 25 de marco de 2010

Caio Mario Bueno Silva
REITOR PRO TEMPORE INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG
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DECLARACAO PLENA
Denominacio completa (UJ): Cédigo da UG:

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI 153195

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Org¢amentdrio,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Bambui/MG Data 31/12/2009
Contador
Rodrigo Vieira de
Responsavel Melo CRCn’ TEC.CONT.MG-088289/0

Declaragao do Contador — Com Ressalva — CEFET-OURO PRETO

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ): Cédigo da UG:

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TRECNOLOGICA DE OURO PRETO 26211

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Or¢camentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Imobilizado do Balanco Patrimonial, pela auséncia de relatdrios referentes ao controle patrimonial
de bens moveis e imdveis

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Belo
Local Horizonte Data 25/03/2010
Delton
Marcio
Contador Responsavel Campos CRC n° MG 075847-0-0




Declaragao do Contador — Plena — EAFSJE

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ):

Codigo da UG:

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SAO JOAO EVANGELISTA

26329

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os Or¢camentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Imobilizado do Balanco Patrimonial, pela auséncia de relatdrios referentes ao controle patrimonial

de bens moveis e imoveis

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Sao Joao Evangelista/ MG Data 25/03/2010
Leandro Antonio da MG - 078819/0-9
Contador Responsavel Conceic¢do CRCn’
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