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1.INTRODUCAO

O presente relatdrio objetiva apresentar aos Orgdos de controle interno e externo a
prestacdo de contas ordindrias anual a que esta Unidade estd obrigada, nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, e estd elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrugdo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao Normativa TCU n°® 107/2010 e da Portaria-TCU n°
277/2010 e das orientacdes do 6rgio de controle interno.

Informamos que ndo houve ocorréncias relativas aos itens referentes ao
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos e transferéncias
efetuadas no exercicio e também ndo se aplicam 4 nossa autarquia informagdes sobre as
rendncias tributdrias sobre a gestdo da nossa UJ, composi¢do aciondria do capital social,
informagdes sobre a conformidade da distribuicio do fundo partiddrio, informagdes a
respeito dos saldos dos financiamentos, renegociacdes, acdes de execugao, ressarcimentos e
inadimpléncia dos recursos oriundos dos fundos constitucionais de financiamento, e
também da Parte c, itens 10, 12, 16 e 30, do anexo II da DN TCU n° 107, de 27/10/2010.

Elencamos, no decorrer deste relatério, as principais realizagdes ocorridas no
exercicio, bem como as principais dificuldades encontradas.

2.IDENTIFICACAO

Identificacao das UJ no Relatério de Gestao Individual

Poder e ()rgﬁo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢ao: Ministério da Educacgao Cédigo SIORG: 26000

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais

Denominacao abreviada: IFMG

Cédigo SIORG: 100914 | Cédigo LOA: 26409 | Cédigo STAFT: 26409

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educacio profissional de tecnolégico | Codigo CNAE: 8542-2

Telefones/Fax de contato: ‘ (031) 2513-5103 | (031) 2513-5188 | (031) 2188-5174

Endereco eletronico: gabinete @ifmg.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifmg.edu.br

Endereco Postal: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG
CEP: 30.575-180

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacio e alteracio das Unidades Jurisdicionadas




IFMG - Lei 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 - Institui a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

... Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia:

... XIIT - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integracdo dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo
Jodo Evangelista.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades
Jurisdicionadas

Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, aprovado
pela Resolucdo N° 7, do Conselho Superior do IFMG, publicado no DOU em 02/09/2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Gestao da Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢amento

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
158122 IFMG
158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI
158475 IFMG — CAMPUS OURO PRETO
158476 IFMG — CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
158513 IFMG — CAMPUS FORMIGA
158514 IFMG — CAMPUS CONGONHAS
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26409 IFMG
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
158122 26409
158275 26409
158475 26409
158476 26409
158513 26409
158514 26409
158122 26409

3. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

3.1 Responsabilidades institucionais da unidade




O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
autarquia federal subordinado ao Ministério da Educagdo e vinculado a SETEC/MEC, foi
criado a partir da promulgacdo da lei 11.892 de 29/12/2008, cédigo Gestao 26409, Unidade
Gestora 158122, em pleno funcionamento, € constituido atualmente por 10 (dez) unidades.
Sdo elas: Reitoria com sede em Belo Horizonte, Campus Ouro Preto, Campus Bambui,
Campus Sao Joao Evangelista, Campus Congonhas, Campus Formiga, Campus Governador

Valadares e os Campus avancados de Betim, Ouro Branco e Ribeirdo das Neves.

3.1.1. Competéncia Institucional

A gestdo do IFMG por meio da Reitoria e dos seus Campi pauta suas acdes e
decisoes sempre se balizando em trés referenciais maiores, quais sejam, a Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, o seu Estatuto publicado no DOU de 2 de setembro de 2009 e o
seu Regimento Interno publicado no DOU de 23 de julho de 2010. Desta forma a
institui¢do busca atuar de modo a atender os seus principios norteadores, objetivos e
finalidades institucionais, definidos nos documentos supracitados.

Desta feita o IFMG tem suas atividades norteadas pela ampliacdo da oferta da
educacgdo profissional e tecnoldgica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis
e modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de extensao,
com foco para o empreendedorismo, ética e responsabilidade social, contribuindo, desta
forma, para o desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional. Nesta
perspectiva a Institui¢do desenvolve a formagdo e a qualificacdo de profissionais no ambito
da educacdo bdsica, técnica e tecnoldgica para os diversos setores da economia, realizando
também pesquisa aplicada e inovagdo tecnoldgica, em articulacdo com os setores
produtivos e a sociedade local e regional, para o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servicos, além de oferecer mecanismos para a educacio continuada.

Neste contexto as agdes do IFMG, sdo pautadas a partir de parametros observados
na consecuc¢do dos seguintes principios norteadores:

. compromisso com a justi¢a social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio
ambiente, transparéncia e gestdo democrdtica;

II. verticalizacdo do ensino e sua integracao com a pesquisa € a extensao;



III. eficacia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais, desportivos
e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;

V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

VI. universalidade do conhecimento;

VIL indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e

VIII. compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.
No ambito de sua atuagdo o IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas
previstas em seu estatuto.

L. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

II.desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

IIl.promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bdsica a educagdo
profissional e educag@o superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal, qualificando-os sempre que se julgar necessdrio por meio de cursos de
atualizacdo e de p6s-graduacgdo e os recursos de gestao;

IV.orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico, cultural e
promogao da satde no ambito de atuacido do IFMG;

V.constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico;
Vl.qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl.desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;



VlllLrealizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovagdo tecnoldgica, a produgdo
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a integracao entre o IFMG e a sociedade;

IX.promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente; e

X.participar de programas de capacitagdo, qualificacdo e requalificacdo dos

profissionais de educacdo da rede publica.

3.1.2. Objetivos Estratégicos

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFMG atua na oferta da educacgdo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados; oferece
cursos superiores conforme prevé a lei 11.862, ministra cursos de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores; realiza pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento
de solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade; desenvolve
atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo profissional e
tecnoldgica.

Em consonancia com a lei 11.892 de 29/12/2008 e com o seu estatuto o IFMG tem
0s seguintes objetivos:

L.ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacgdo de jovens e adultos;

IL.ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacdo profissional e tecnoldgica;
IIl.realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas
e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacgdo profissional e tecnoldgica, em articulacio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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V.estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e
a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local
e regional; e

VLministrar em nivel de educagdo superior:

a)cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacido pedagdgica,
com vistas na formacao de professores para a educagao bésica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matemadtica, e para a educacao profissional;

c)cursos de bacharelado, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

d)cursos de pos-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes dreas do conhecimento; e

e)cursos de pds-graduacio stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacio, ciéncia e tecnologia,

com vistas no processo de geracdo e inovagao tecnoldgica.

Ensino

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais é
constituido por uma estrutura multi campi onde sdo oferecidos desde cursos de formacao
basica, passando pelos cursos técnicos, graduagdo e pds graduagdo. Esta verticalizagdo do
ensino busca atender as demandas regionais, tendo como um dos seus preceitos a
otimizacao da infra-estrutura fisica, dos quadros de pessoal e dos recursos de gestdo.

A Instituicdo ofereceu durante o ano de 2010, 10 (dez) cursos Superiores na
modalidade de Tecndlogos, 7 (sete) Licenciaturas, 8 (oito) bacharelado, 45 (quarenta e
cinco) cursos Técnicos (Integrado, Subseqiiente, modalidade EJA e a Distancia), 5 (cinco)
Especializagdes Lato Sensu. A seguir é apresentada uma relacdo dos cursos ofertados,

ndmero de alunos matriculados, entre outros.
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Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Bambui.

Curso Modalidade Matric1'11as Regirpe de
anuais matricula

Administracio Bacharelado 80 Anual
Agronomia Bacharelado 154 Anual
Engenharia de produgdo Bacharelado 41 Anual
Zootecnia Bacharelado 165 Anual
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 40 Anual
Fisica Licenciatura 52 Anual
Gestdo de Turismo Superior em Tecnologia 49 Anual
Processos Gerenciais Superior em Tecnologia 6 Anual
Sistema para internet Superior em Tecnologia 18 Anual
Tecnologia em alimentos Superior em Tecnologia 87 Anual
Tecnologia em andlise e desenvolvimentos de Superior em Tecnologia 104 Anual
Sistemas
Especializagdo Latu Senso em Educagdo Latu Sensu 10 Anual
Ambiental
Especializag@o Latu Senso na Educacdo Latu Sensu 35 Anual
profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
Curso de Pés- Graduacdo em Controle de Latu Sensu 14 Anual
Qualidade na Industria de Alimentos
Curso de Pds- Graduagdo em Financas Latu Sensu 27 Anual
Empresariais
Especializag@o Latu Senso na Educacdo Latu Sensu 30 Anual
profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
Técnico em Agricultura Subseqiiente 424 Semestral
Técnico em Agricola em Habilitagdo em Concomitante/ 7 Anual
Agricultura Subseqiiente
Técnico Agricola em Habilitagdo em Zootecnia Subseqiiente 7 Anual
Técnico em Comércio Subseqiiente 139 Anual
Técnico em Eventos Subseqiiente 44 Semestral
Técnico em Gerencia de satide Subseqiiente 123 Anual
Técnico em Informatica Integrado 82 Anual
Técnico em Informatica — Programacio Integrado 7 Anual
Comercial
Técnico de Informadtica para Internet Integrado 27 Anual
Técnico em manutencédo e Suporte a Informatica Subseqiiente 81 Anual
Técnico em Mecanica Automotiva Integrado 90 Anual
Técnico em Mecénica Agricola Integrado 19 Anual
Técnico em Mecanica Agricola e Automotiva Integrado 11 Anual
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 61 Semestral
Técnico em Aciicar e Alcool Proeja Integrado 30 Anual
Técnico em Zootecnia Subseqiiente 430 Semestral
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Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Sdo Jodo Evangelista.

Curso Modalidade Matriculas Regime de
anuais matricula
Matematica Licenciatura 39 Semestral
Silvicultura Superior em Tecnologia 88 Semestral
Sistema de Informacao Bacharelado 77 Semestral
Técnico em Agropecudria Integrado/ 336 Anual
Concomitancia Externa
Técnico em Alimentagdo Subseqiiente 112 Anual
Técnico em Informatica Integrado 60 Anual
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 56 Anual
Técnica em Nutricao E Dietética Integrado 65 Anual
Técnico em Manutencgdo e Suporte em Integrado 51 Anual
Informética
Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Campus Ouro Preto.
Curso Modalidade Matriculas Regime de
anuais matricula
Fisica Licenciatura 53 Anual
Geografia Licenciatura 150 Anual
Tecnologia em conservagao de restauro Superior em Tecnologia 96 Anual
Tecnologia em Gestdao de Qualidade Superior em Tecnologia 148 Anual
Técnico em Mineracgio Subseqiiente/Integrado 424 Anual
Técnico em Metalurgia Subseqiiente/Integrado 383 Anual
Técnico em Turismo Integrado 6 Anual
Técnico em Manutengdo e Suporte em Proeja Integrado 98 Anual
Informética
Técnico em Meio Ambiente Subseqiiente 105 Semestral
Técnico em Seguranga do Trabalho Subseqiiente 123 Anual
Técnico em Joalheria Proeja Integrado 47 Anual
Técnico em Servigos Publicos Subseqiiente 318 Anual
Técnico em Edifica¢des Subseqiiente 430 Anual
Técnico em Controle Ambiental Subseqiiente 48 Anual
Técnico em Hospedagem Subseqiiente 39 Anual
Técnico em Automagdo Industrial Subseqiiente 330 Anual
Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Campus Formiga.
Curso Modalidade Matriculas Regime de
anuais matricula
Engenharia Elétrica Bacharelado 77 Anual
Gestdo Financeira Superior em Tecnologia 69 Anual
Matematica Licenciatura 59 Anual
Técnico em Informatica Subseqiiente 70 Semestral
Técnico em Informdtica e Programacdo de Web Subseqiiente 4 Semestral
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Técnico em Informdtica Redes e Manutencdo Subseqiiente 5 Semestral

Técnico em Informatica Redes Locais Subseqiiente 2 Semestral

Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Campus Congonhas.

Curso Modalidade Matriculas Regime de
anuais matricula
Engenharia de Produgdo Bacharelado 40 Anual
Fisica Licenciatura 39 Anual
Curso Técnico em Mecanica Subseqiiente/Integrado 211 Anual/
Semestral
Curso Técnico em Edifica¢des Subseqiiente 212 Anual/
Semestral
Curso Técnico em Producdo Industrial Integrado 31 Semestral
Curso Técnico em Mineracdo Integrado 60 Anual
Manuten¢do Suporte e Informdtica Proeja Integrado 33 Anual

Cursos presenciais ofertados em 2010 - Campus Campus Governador Valadares.

Curso Modalidade Matriculas Regime de

anuais matricula

Engenharia de Produgdo Bacharelado 40 Semestral
Gestdo Ambiental Superior em Tecnologia 40 Semestral
Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado/Subseqiiente 40 Semestral

Pesquisa, P6s Graduacao e Inovacao Tecnologica

Em 2010 a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica
consolidou importantes parcerias com a CAPES, FAPEMIG e FUNARB-UFV (Fundacdo
Arthur Bernardes). A parceria visa a concessao de bolsas a pesquisa através da criagdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior, que disponibiliza bolsas
para alunos do Ensino Integrado que trabalham sob a orientag¢do de professores em projetos
de pesquisa variados.

Outro acdo importante diz respeito a qualificacdo dos servidores do IFMG a nivel de
mestrado e doutorado. Neste sentido, assim como em 2009, durante o ano de 2010 a
PRPPG continuou trabalhando para aprovagdo juntos a CAPES e as Universidades
brasileiras de programas interinstitucionais (MINTER e DINTER). As principais

realizacdoes da PRPPG ao longo do ano de 2010 sao listadas a seguir.
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Aprovacdo junto a FAPEMIG de recursos destinados ao Niucleo de Inovagdo
Tecnolégica (NIT), no valor de R$ 93.000,00 para manutengdo dos bolsistas por
mais 24 meses;

Realizacao do processo de selec@o de bolsistas - chamada publica e entrevista;
Liberacdo da 2* parcela de recursos financeiros junto a SETEC, no valor R$
38.000,00 para atender ao Nucleo de Inovagao Tecnolédgica (KIT NIT 1);

Apoio na realizagdo da 3* etapa de capacitacdo em gestdo da inovagdo - curso de
capacitacdo oferecido pelo CDT-UNB - 25 a 29 de outubro - serd realizado
auditério do IFMG. Os campi interessados enviaram representantes;

Solicitacdo junto a FAPEMIG de bolsas PIBIC JR para atender as demandas dos
campi. O IFMG foi contemplado com 10 bolsas que foram distribuidas para os
campi (4 Ouro Preto, 3 Congonhas e 3 para Sdo Jodo Evangelista)

Aprovaciao junto ao CNPq de 15 bolsas PIBITI, sendo 3 para o Campus Bambui, 4
para o Campus Congonhas, 4 para o Campus Formiga e 4 para o Campus Ouro
Preto.

30 bolsas PIBIC aprovadas junto ao CNPq, sendo 11 para o Campus Bambui, 3 para
o Campus Congonhas, 12 para o Campus Ouro Preto e 4 para o Campus Sédo Jodo
Evangelista.

Elaboracao da cartilha do NIT: material para ser distribuido nos campi esclarecendo
ddvidas quanto a inovacao;

Participacdo nas Semanas de Ciéncia e Tecnologia dos campi - apresentagdo do
Nucleo de Inovagdo Tecnologica - NIT;

Participacdo no evento - Dia de debates e mostra sobre projetos de pesquisa
envolvendo inovac¢ao nos campi do IFMG;

Realizacao da palestra “Desmistificando as patentes”, ministrada pela Sonia Regina
examinadora de Patentes do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI;
Elaboracdo dos termos de registro (cessdo, participacdo, declaracdo dos
inventores) e termos de sigilo de propriedade intelectual do IFMG;

Inicio do processo para registros de softwares junto ao Instituto Nacional da

Propriedade Industrial - INPI;
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® Adesdao ao SIMI - Sistema Mineiro de Inovacdo com o objetivo da inclusdo do
IFMG no portal.

® Consolidacdo do Dinter em Fitotecnia com Universidade Federal de Vigosa para
atendimento de 20 docentes do IFMG;

® Implantacdo do Dinter em Ciéncias da Computacdo com Universidade Federal de
Minas Gerais contemplando 7 docentes do IFMG;

e Oferta do Minter em Administracio com a FUMEC para atendimento de 20
servidores com financiamento pela CAPES e 8 servidores com financiamento
interno campus Ouro Preto.

® Viabilizagdo em parceria com o [FSudeste-MG do Dinter em Cié€ncias Ambientais
com Universidade Federal de Goids para atendimento de 1 aluno do IFMG.

® Promocdo e realizagdo do I Semindrio Nacional de Inovacdo Tecnoldgica dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

® Financiamento de R$ 100.000,00 para o Semindrio Nacional de Inovacgio
Tecnoldgica dos Institutos Federais - SENITIF;

® Aprovacao do regulamento da P6s-Graduacdo Lato Sensu;

® Promocao e realizacdo do I Encontro da P6s-Graduagdo do IFMG.

Extensao / Apoio Ao Educando

As atividades de extensdo reinem acdes de distintas naturezas como aquelas
voltadas a formacao cultural e esportiva dos alunos, programas especiais e extracurriculares
de formagdo, acdes de inclusdo e permanéncia dos alunos mais carentes na Escola, acoes
voltadas para a prestacdo de servicos a comunidade, programas especiais voltados para a
promog¢do da dignidade humana. Assim destacamos a seguir os principais programas e
acoes em desenvolvidos pelo IFMG ao longo do ano de 2010.

Cursos de Extensdo oferecidos em 2010 - Campus Ouro Preto

Nome do curso Carga Total de publico Total de publico
horéria atingido, estudante do | atingido
IFMG, Campus Ouro externo.
Preto.
1- Yoga 108 h 35 12
2- Kung-fu 154 h 30 22
3- Xadre 108 h 12 04
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4- Coral 144 h 22 12

5- Musicalizacao 54h 20 02
6- Oficina de Radio 8h20 17 03
8.0Oficina de Curta documental 7h30 10 10
9. Seguranga em Instalacdes 2h 13 07
10. Construcao em Terra 4h 10 07
11. Captagéo de Recursos para Projetos de Pesquisa, 4h 16 04
desenvolvimento e Inovagdo

12. Técnicas de Levantamento Arquitetonico 4h 12 06
13. Maquetes em 3D- Sket 4h 16 04
14. Reciclagem de 6leo 4h 09 07
15.Aproveitamento de Alimentos 4h 13 08
16. Experimentos em Fisica 5h 12 07
17.Customizagdo de Camisetas 4h 16 04
18. Biomonitoramento 3h 12 07
19. Produg@o em video documentério 2h 06 09
20.Cozinha Brasil 10h 25 30

Cursos de Extensao oferecidos em 2010 - Campus Bambui

Nome do curso Carga Total de publico Total de publico
hordria atingido, estudantes do | externo atingido
IFMG campus
Bambuli.
Agricultura de precisdo: principios basicos de 04h 22 -
uso de GPS
Formulagéo pratica de racoes 04h 11 -
P6s —colheita e qualidade do café 06h 14 -
Aplicacdo do uso de gomas na industria de 04h 57 -
alimentos
Clinica de rédeas 08h 13 -
Curso bdsico de cultivo de bonsai 08h 16 -
Oficina de processamento minimo de frutos e 04h 39 -
hortaligas
Primeiros socorros para equinos 08h 53 -
Doma e rédea para equinos 08h 70 -
Sistema e manejo de irrigacao 04h 22 -
Célculo de rag¢@o para ndo ruminamtes 04h 07 -
Coturnicultura de corte e postura 04h 26 -
Novos conceitos em formulacdo de ra¢des para 04h 27 -
aves e suinos
Poda e conducio de fruteiras 04h 21 -
Escrituragdo zootécnica 04h 16 -
Produc@o integrada de flores 08h 12 -
Criag@o de animais silvestres 04h 19 -
Manejo de recursos genéticos vegetais 04h 12 -
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Simulacdo genética animal 04h 10
Producao hidropdnica de tomate 04h 35
Casqueamento em ovinos e caprinos 04h 18
Manejo integrado de pragas-MIP hortalicas e 16h 15
MIP café

Clinica de rédeas para equinos 08h 25
Gestdo e manejo de irrigacdo com uso do IRRI 12h 15
simples

Boas préticas na criagdo de bezerros 04h 35
Atualizagdo em bovinocultura de leite 08h 47
Producio de sementes de milho na propriedade 04h 12
Cultivo in vitro de plantas 04h 07
Fixacdo biolégica de nitrogé€nio na produgio 04h 26
agricola e recuperagdo de dreas degradadas

Beneficiamento de café 04h 08
Manejo e atividade na lavoura de café 04h 30
certificado

Inseminacdo artificial em bovinos 20h 24
Redacio e interpretagdo de projetos 08h 12
Animagdes computacionais com Adobe Flash 04h 11
Professional CS5

Bonsai 08h 15
Casqueamento e ferrageamento de equinos 04h 19
Comida japonesa 08h 12
Controle de qualidade de ovos 04h 33
Curriculum e entrevista de emprego 04h 18
Desenvolvimento de web sites usando o CMS 04h 20
joomla

Edicdo de imagens com GIMP 04h 07
Editoracio eletrdnica com inkScape 04h 03
Fisica solar e do meio interplanetario 04h 28
Finangas 04h 18
GPS de navegacio 04h 20
Instalacdo e configuracdo de webserver.solucio 04h 17
LAMPP

Introducdo ao Latex 08h 12
Julgamento de equinos 04h 20
Métodos rdpidos para andlise microbiolégica de 04h 08
alimentos

Metodologia da pesquisa para a saide: nogdes e 04h 12
conceitos basicos

Nocgdes bdsicas de sensoriamento remoto e suas 04h 17
aplicacdes

Oratdria 04h 19
Tecnologia de balas e caramelos 04h 17
Curso de atualizacdo em Meliponicultura 24 10
Préticas de adubagdo e conservagdo da 04h 27
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fertilidade do solo

Programac@o orientada a objetos utilizando 6h 25
linguagem JAVA

Programac@o orientada a objetos utilizando 20h 21
linguagem Delphi

Uma visdo pratica dos sistemas operacionais 20h 21
Linux e Windows 2003 Server2

Curso de Atualizagdo em Meliponicultura 40h 09

Eventos Vinculados a Extensdo Oferecidos em 2010 — IFMG Campus Ouro Preto

Numero total de evento de extensao Total de carga Total de publico Total de publico
hordria do evento de | estudantes do [IFMG | externo
extensao campus Ouro Preto

1. Exposi¢des na Galeria de Arte 8h/dia Comunidade escolar | +ou— 100
2 meses cada + ou — 350 alunos visitantes
exposi¢ao

2. Censo Cultural 6h/dia 20 10
Periodo de 1 més

3. Pesquisa Profissional SAMARCO 8h/dia 20 40
Periodo 05 dias

4. Semana da Pétria 16h 50 40

5. Semana de Ciéncia eTecnologia 21/10 a 23/10 +ou - 500 + ou -150

6. IV Semana de Cultura Afro-brasileirae | 16/11a 19/11 + ou —200 +ou-50

Africana

7.CINEOP 17 a 22 junho 30 alunos

8. Copa Brasileira de Pizzaria 15 a 18 junho /09 - 10

9. Programa de Estdgio Vale 8h/ dia 20 40
Periodo 5 dias

10. Aniversario IFMG 2010 10h/s +ou-200 +ou-100

11. Festival de Inverno 08 a 23 de Julho + ou- 100 comunidade

Eventos Vinculados a Extensao oferecidos em 2010 — IFMG Campus Bambui

Nome resumido do evento Total de carga Total de publico Total de publico

hordria atingido, estudante externo atingido
do IFMG - Campus
Bambui

IIT Semana de Ciéncias Gerenciais 12h 50 10

II Semindrio em Agropecudria 12h 45 -

Encontro sobre nutri¢do de nédo 12h 43 -

ruminantes

IIT Jornada Cientifica 04h 680 -

Simpésio Mineiro de cafeicultura do 24h 50 25

IFMG-camus Bambui

Il Semana de Cié€ncias Agrarias 40h 198 -

IT Encontro nacional de rondonistas 24h 60 100

VIII FIPA 04h 500 300

IIT Semana de Ciéncia e Tecnologia 40h 268 15
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IV Encontro Mesa Redonda - GEBOV 16h 71

Palestra atuagdo profissional do Tec. Em 2h 22

Agropecudria

I Simpésio em Bovinocultura Leiteira - 40h 53 05
SIMBOV

I Férum de Biodiversidade e 30h 25

Sustentabilidade

Semana da Consciéncia Verde 4h 125

IT Encontro de Tecnologia em cachaca 8h 97

III Dia do Suino 8h 30

I SIMBOV Leite 12h 40 15

Projetos Vinculados a Extensdo oferecidos em 2010 — Campus Ouro Preto

Projetos Carga Total de publico Total de publico
horéria do estudante do IFMG — atingido externo.
projeto campus Ouro Preto.

1. Timbalé 144h 25 criangas

2. PIBEX

2.1 Educagdo Ambiental 400h/ano 18 20

2.2 Biblioteca Comunitdria 400h/ano - 200 Criangas

2.3 Uma Nova Abordagem no estudo de insetos | 400h/ano - 150 Criancas

2.4 Producdo e Divulgacdo de programagdo de | 400h/ano Alunos da institui¢cdo Comunidade

Radio Ouro-pretana

2.5 Restauro I 400h/ano - comunidade

2.6 Restauro I1 400h/ano - Comunidade

2.7 TV Timbalé 400h/ano - comunidade

3. Arandelas 64h/a - 12

4.Atenis 32h/a - 15

3.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

As responsabilidades institucionais da gestdo do IFMG, além daquelas previstas na
legislagdo, estdo pautadas no seu planejamento estratégico referendado em dois
documentos que servem de referencia na conduc¢io administrativa da instituicao. Sao eles, o
termo de metas e compromissos assinado com o MEC/SETEC e o seu Plano de
Desenvolvimento Interno (PDI). Assim, decisdes voltadas para o atingimento dos objetivos

estratégicos da instituicdo priorizados nos referidos documentos, deram-se por
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desdobramento das a¢des contidas nos mesmos, bem como as adequacdes que se fizeram
necessdrias ao longo do exercicio.

No IFMG a opg¢ao por criar duas Prd-Reitorias para atender as demandas
administrativas de uma institui¢do multi campi em pleno processo de expansdo teve como
propésito implantar uma gestdo eficiente e 4gil que possa atender aos anseios da
comunidade académica e da sociedade em geral. Desta feita a Pr6-Reitoria de Planejamento
e Orcamento (PROPLAN) tem como principais atribuigdes as acdes voltadas para o
desenvolvimento institucional, o planejamento anual dos recursos da LOA, execucdo
financeira e contdbil e o monitoramento e controle. A Pro-Reitoria de Administragcdo
(PROAD) cabe entre outras as seguintes atribui¢des: gestdo de pessoas, aquisi¢des e
contratacdes, controle da frota e patrimonio, elaboragdo de projetos e acompanhamento de
obras e gestdo de contratos. Esta iniciativa tem como objetivo agilizar as acOes da
administragdo sem perder a énfase no planejamento a médio e longo prazo, muitas vezes
atropelado pelas atividades do dia a dia em nossas instituigdes.

Desta forma todos os Campi tem a responsabilidade de elaborar o seu planejamento
anual, com base na metodologia de orcamento participativo desenvolvida de forma
colaborativa e democrdtica, a partir da organizacdo da instituicio em centros de custos.
Desta forma garante-se a autonomia das unidades na tomada de decisdes e cabe a equipe da
Reitoria a execucdo do planejamento elaborado pelos diversos Campi. As atividades que
requerem uma maior agilidade e/ou aquelas realizadas para atender situagdes emergenciais
sdo realizadas diretamente nos Campi, entre estdo as dispensas de licitacdo, suprimentos de
fundos, didrias e passagens, capacitacdo de servidores e pagamento de beneficios direto aos
alunos.

A utilizagdo da metodologia para elaboragdo do planejamento anual dos recursos da
LOA teve inicio em 2009, quando se observou algumas dificuldades como a falta de cultura
de planejamento a médio e longo prazo, ferramentas inadequadas e prazos incipientes. No
ano seguinte foram feitas adequagdes com objetivo de obter maior eficiéncia no processo,
destacando que as principais foram o desenvolvimento de uma ferramenta com acesso via
web denominada SISPLAN (sistema de planejamento participativo), consolidacdo de um

banco de dados de produtos e servigos, prazos maiores e capacitacdo dos responsdveis pelos
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centros de custos. O trabalho iniciado em maio foi concluido em 3 de dezembro quando
ficou pronto o planejamento anual 2011 consolidado de todos os Campi e da Reitoria.

Em que pesem todas as dificuldades vivenciadas pelo IFMG, no ano de 2010 em face de
fusdo de trés autarquias e ao crescimento vertiginoso de sua estrutura fisica e de pessoal, a
execugdo das despesas no exercicio ocorreu sem maiores constrangimento orcamentdrio,
podendo-se atender ndo sé aos gastos com o custeio normal para o bom funcionamento
como também propiciar investimentos as suas diferentes estruturas voltadas, notadamente
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Com relagdo as aquisicdes e contratacdes realizadas na Reitoria em 2010 tivemos no
primeiro semestre algumas dificuldades motivadas especialmente pelo pequeno nimero de
servidores e pelo baixo dominio técnico inicialmente apresentado por parte destes, uma vez
que, muitos iniciaram suas atividades profissionais no IFMG entre os meses de fevereiro e
abril. Com a composicdo e qualificagdo da equipe gradativamente pode-se observar uma
maior desenvoltura e eficidcia nas diversas atividades que envolvem os processos de
aquisicdes e contratagdes, culminando com a realizacdo de 178 (cento e setenta e 0ito)
pregodes eletronicos, 10 (dez) tomadas de precos, 04 (quatro) concorréncias, 5 (cinco)
convites, 34 (trinta e quatro) inexigibilidades, 99 (noventa e nove) dispensas de licitacdo,
adesdo a diversas atas de registro de precos de outros 6rgdos, celebragdo de 90 (noventa)
contratos e assinatura de 861 (oitocentos e sessenta e uma) atas de registro de precos do
préprio IFMG.

Sao muitos os desafios na consolidacdo do IFMG, para tanto € importante conhecer
e saber agir com precisao frente as forcas e fraquezas internas e as oportunidades e ameacas
externas que se apresentam no cotidiano. Para tanto, na elaboragdo e aprovagdo do
regimento interno do IFMG, ficou estabelecido que todas as pré-reitorias serdo
assessoradas pelos seus respectivos comités que tem suas atribuiches € constituicao
definidas regimentalmente. Como o regimento foi aprovado e publicado em julho de 2010,
alguns comités ainda estdo sendo constituidos e ao longo de 2011 poderdo desempenhar
suas fungdes de forma efetiva. Ressalta-se como destaque que os comités além de 6rgio
consultivo técnico, garantem também a representatividade de todos os campi nas diversas

dreas de abrangéncia da instituicao.
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No ano de 2010 o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG deu continuidade as politicas publicas estabelecidas pelo Governo Federal,
com o objetivo de concretizar a maior expansiao vivencia na histéria da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Neste contexto o IFMG deu prosseguimento aos
processos de implantacdo e/ou consolidagdo de seis (6) novas unidades de Ensino
localizadas nos municipios de Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Betim, Ouro
Branco e Ribeirdao das Neves.

O ritmo acelerado de obras decorrentes da expansio, acompanhadas e fiscalizadas
por uma reduzida equipe de Arquitetos e Engenheiros Civil do quadro do IFMG, tem
trazido constante preocupacgdo a dire¢do da institui¢do. Tal fato se da especialmente porque
alguns Campi ndo possuem em seu quadro estes profissionais e localizam-se a mais de 300
km da Reitoria, dificultando assim um acompanhamento didrio das obras. Soma-se a isto
uma sobrecarga de trabalho imposta a esses profissionais. Como forma de se adequar a
nova realidade institucional no final de 2010 foi realizado concurso publico para
contratagcdo destes profissionais que serdo lotados na Reitoria para atender as demandas de
todas as unidades, em especial aquelas em fase de implantagao.

A Gestdo Patrimonial continua sendo um desafio, tendo em vista o crescimento
acelerado da Institui¢do. O investimento na aquisicdo de bens mdveis tem se tornado mais
expressivo nos dltimos anos, o que tem causado uma sobrecarga na execucao das atividades
desenvolvidas pelos setores de Patrimonio nos diversos Campi. Ressalta-se ainda que nas
unidades novas oriundas da expansdo o nimero de servidores para desempenhar as
atividades préprias de patrimonio é reduzido. Apesar dos esforcos realizados hd sempre
deficiéncia nesse controle, o que tem levado as Pré-Reitoras de Administragao (PROAD) e
a de Planejamento e Or¢camento (PROPLAN) a ter um olhar constante para essa drea. Com
o objetivo de minimizar as pendéncias decorrentes da gestdo patrimonial propde-se para
2011 a contratacdo de empresa especializada para fazer levantamento completo que a fim
de subsidiar as a¢des de atualizagdo (classificacdo e numeracio), bem como da avaliacio e

depreciacdo de todo o patrimodnio.

3.3 PROGRAMAS DO GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ
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3.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Identificacido do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062 | Denominacao: Desenvolvimento da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educag@o profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgico, com melhoria da qualidade

Objetivos Especificos: -

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco | Responsivel: Cldudia Maria Teixeira Alves

Piblico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagao profissional técnica, e superior
tecnoldgica e professores da Educacido Basica e da Educagdo Profissional

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
llotacac Despesa Despesa Pl;e;t;);;lo Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada & Pagos
processados
89.194.053,00 | 105.536.770,00 | 103.178.046,28 | 92.263.110,93 10.914.935,35 91.892.217,60

Informacoes sobre os resultados alcancados

Referéncia Indice Indice
Ordem .Indlcador. fndice fndice previsto | atingido
(Unidade medida) Data e .. no no
inicial final

exercicio | exercicio

Numero-Indice de
Matriculas Iniciais na
Educacio Profissional

1 de Nivel Técnico 31/12/2010 5261 2213 - 42,06 %
Foérmula de Calculo do Indice: Relagao entre o nimero de matriculas iniciais na educacao
profissional de nivel técnico no ano e o nimero de matriculas efetuadas no ano base (2006),
multiplicado por 100.

Texto :

Andlise do Resultado Alcancado: A relacdo entre o nimero de matriculas inicias na
educacdo profissional do nivel técnico do IFMG no ano de 2010 em relagdo ao nimero de

matriculas no ano base de 2006 apresentou um crescimento de 42,06 %.

Referéncia Indice Indice
Ordem -Indlcador. fndice fndice previsto | atingido
(Unidade medida) Data e . . no no
inicial final

exercicio | exercicio

Numero-Indice de
Matriculas Iniciais na
Educacio Profissional

2 de Nivel Tecnolégico | 31/12/2010 259 675 - 38,37 %
Formula de Calculo do Indice: Relagao entre o nimero de matriculas iniciais na educacio
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profissional de nivel tecnoldgico no ano e o nimero de matriculas desse nivel efetuadas no
ano base (2006), multiplicado por 100.

Texto :

Analise do Resultado Alcancado: A relacdo entre o nimero de matriculas inicias na
educacdo profissional do nivel tecnologico do IFMG no ano de 2010 em relagdo ao niimero

de matriculas no ano base de 2006 apresentou um crescimento de 38,37 %.

Fonte: Sistec, E-mec e secretdrias de ensino dos campi.

Analise Critica

O crescimento do nimero de matriculas iniciais da educacdo inicial no nivel técnico
e tecnoldgico corrobora o compromisso do IFMG com a politica de ampliacdo da oferta de
vagas e a melhoria da qualidade de ensino.

3.3.2 Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das acoes realizadas pela UJ

Execucio Fisica Execucio Financeira
Tip Meta a
0 ser Despesas
da Meta | Meta | realiza empenhad
Func | Subfunc | Progra | Aca | Aca | Priorida | Unidade de | previs | realiza | daem | Dotacio as Dotaciio
ao a0 ma 0 0 de medida ta da 2011 2010 2010 2011
09H 10.419.0 | 10.162.40 | 9.397.33
12 122 1062 B OP 3 - - - 95 3 7
Pessoa 15.230.6 | 15.097.69 | 14.256.2
09 272 0089 181 | OP 3 beneficiada | 274 330 0 95 5 95
Aluno 67.114.8 | 66.897.12 | 78.574.3
12 363 1062 (2992 A 3 matriculado [ 7482 6957 10355 90 6 92
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Servidor 4.377.60
12 306 0750 2012 | A beneficiado 759 1026 1200 | 3.544.807 | 3.445.049 0
Servidor 2.115.84
12 331 0750 2011 | A beneficiado 297 359 928 1.565.559 | 1.548.559 0
Crianca
12 365 0750 2010 | A Atendida 130 153 210 151.921 151.921 224.280
Pessoa 3.180.00
12 301 0750 2004 | A Beneficiada | 1584 806 3681 1.468.844 | 1.447.850 0
20C Pessoa
12 301 0750 w A Beneficiada | 443 0 443 79.714 - 79.716
Servidor 1.042.05
12 128 1067 4572 | A Capacitado 670 1851 735 804.000 786.941 2
Aluno 4.201.44
12 363 1062 2994 | A Assistido 2944 1955 5293 | 3.101.946 | 2.367.057 2
unidade de
1H1 ensino 10.317.69
12 363 1062 0 P implantada 7 9 3 5 10.316.426 | 327.704
unidade
reestruturad 10.821.5
12 363 1062 8650 | A a 7 9 10 8.906.885 | 8.906.885 86
volume
disponibiliz
12 363 1062 6301 | A ado 5275 7155 7550 421.977 412.581 441.963
unidade
modernizad
12 363 1062 | 2E13| A a 1 1 600.000 99.732 -
28 846 0901 0005 | OP - - - - 190.165 190.164 -
00G
28 846 0901 5 OP - - - - 25442 |- -

Analise Critica
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De uma maneira geral consideramos que o IFMG, em seu primeiro ano de vida, teve
desempenho satisfatorio na execugdo das acOes previstas no orcamento anual, mesmo sendo
um periodo de ajustes e adaptagdes, em funcdo da integracdo das antigas autarquias que a
compoem.

Nas agdes vinculadas diretamente ao pagamento da folha de pessoal, como
pagamento de servidores inativos e pensionistas, de beneficios (vale alimentagdo, vale
transporte e auxilio creche) as metas previstas foram alcangadas normalmente, 0 mesmo
acontecendo com as metas relativas a capacitacdo de servidores e aquisicdo de acervo
bibliografico, e as estas creditamos o modelo de compras centralizado na reitoria, com
evidente ganho em funcdo da escala maior de produtos e servicos. Também foram atingidas
as metas relativas a unidades de ensinos implantadas e reestruturadas.

Em alguns casos, como nas acdes a seguir, ndo foi possivel atingir as metas
previstas porque as mesmas foram superestimadas, o que aconteceu em funcdo da
dificuldade destas estimativas, por ndo existir uma seqiiencia histérica de dados e por ndo
ser uma simples questdo aritmética, de somar as agdes realizadas nos anos anteriores pelas
antigas autarquias:

_ assisténcia médica e odontoldgica — previsto 1584 pessoas beneficiadas - realizado 806;
_ assisténcia ao aluno — previsto 2944 alunos assistidos — realizado 1955;

No caso da acdo relativa a aplicacdo de exames médicos periddicos, com meta
prevista de 443 pessoas beneficiadas e ndo foi possivel o atendimento de nenhuma pessoa,
esclarecemos que foi o primeiro ano que foi consignado no orgamento esta dotacdo, mesmo
nas antigas autarquias, em valores insuficientes para o atendimento do universo de
servidores do IFMG. Somente os campi Ouro Preto e Congonhas apresentavam
possibilidade de utilizagdo destes créditos, por existirem nestes campi, em conjunto com a
Universidade Federal de Ouro Preto um programa voltado para promover a¢des de aten¢ao
a saide do servidor, denominado SIASS - Sistema de Atencdo Integrado a Saude do
Servidor. O objetivo em 2011 € estender este programa a todos os campi do IFMG. Em
funcdo de dificuldades legais para efetivacdo do processo licitatorio para realizacdo dos
exames médicos periddicos e pela impossibilidade de atendimento de todos os servidores
do IFMG ndo foi possivel atingir a meta prevista para 2010. Em 2011 j4 estdo sendo
tomadas as medidas necessdrias para eliminar estas dificuldades.

Consideramos também que tivemos sucesso na a¢do de maior peso na Instituicdo,
que é o numero de alunos matriculados, j4 que estavam previstos 7482 alunos e foram
matriculados 6957, o que representa 93% do total previsto.

3.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
3.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacao das Unidades Orcamentarias

Codigo SIAFI
D inacao das Unidades O tari Codigo da UO
enominac¢ao das vunidades Urcamentarias 0a1go aa da UGO
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158122
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Minas Gerais

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158275
Minas Gerais — campus Bambui

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158475
Minas Gerais — campus Ouro Preto

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158476
Minas Gerais — campus Sao Joao Evangelista

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158513
Minas Gerais — campus Formiga

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de 26409 158514

Minas Gerais — campus Congonhas

3.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacio de Despesas Correntes - Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros
e
1 — Pessoal e Encargos | 3- Outras Despesas
Encargos Sociais | da Divida Correntes
Exercicio
Exercicios S Exercicios
Origem dos Créditos 200 | 201
Orcamentarios 2009 2010 9 0 2009 2010
Dotacao proposta pela
<Os: Uvo 44.807.320 | 61.784.322 16.407.764 | 24.624.182
= | PLOA 44.807.320 | 61.784.322 16.407.764 | 24.624.182
LOA 44.807.320 | 61.784.322 16.407.764 | 24.624.182
Suplementares 22.007.866 | 18.028.000 2.861.237 4.895.576
Abertos 11.388
8 Reaberto
= Especiais S
\% Abertos
6 Extraordinario | Reaberto
S S
Créditos Cancelados 2581 200.000
Outras Operacoes
Total 66.815.186 | 79.809.741 19.080.389 | 29.519.758

Fonte: Siafi Gerencial
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3.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacio de Despesas Capital - Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

5_
Inversoes | 6- Amortizacao da
4 — Investimentos | Financeiras Divida
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 [2009] 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO | 2772.141| 19.163.418
S PLOA 2.772.141| 19.163.418
LOA 2.772.141| 19.163.418
Suplementares 109.000
8 Abertos
E Especiais Reabertos
é Abertos
O | Extraordinarios | Reabertos
Créditos Cancelados -100.000
Outras Operacoes
Total 2.672.141| 19.272.418

Fonte: Siafi Gerencial

3.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacio de Despesas - Valores em R$ 1,00

9 — Reserva
Despesas Despesas de de
Correntes Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2009 2010 2009 2010 [2009 | 2010
< Dotacio proposta pela UO | 61.215.084 | 86.408.504 | 2.772.141| 19.163.418
S PLOA 61.215.084 | 86.408.504 | 2.772.141| 19.163.418
LOA 61.215.084 | 86.408.504 | 2.772.141| 19.163.418
w | Suplementares 24.869.103 | 22.923.576 109.000
g Abertos 11.388
5 [Especiais Reabertos
5 Abertos
Extraordinarios | Reabertos
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Créditos Cancelados 200.000 |2.581 100.000
Outras Operacoes
Total 85.895.575 | 109.329.499 19.272.418

Fonte: Siafi Gerencial

3.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimenta¢io Orcamentaria por Grupo de Despesa — Valores em R$

1,00
Despesas Correntes
UG
conceden 2 — Juros
Natureza da te ou 1 — Pessoal e 3 — Outras
Movimentacao de recebedo | Classificaca | e Encargos | Encargos | Despesas
Crédito ra o da acio Sociais | da Divida | Correntes
Concedid
0s - - - - -
Movimentac | Recebido
a0 Interna |s - - - - -
Concedido
12128106745720
s 25000 031 - - 22.445
12122106722720
Recebidos [ 26101 001 - - 2.134
12363106263580
Recebidos | 26101 001 - - 313.182
. 12363106263800
Movimentag | Recebidos | 26101 001 - - 182.531
ao Externa . 1236413772C680
Recebidos [ 26101 001 - - 20.743
24128100868670
Recebidos | 41101 001 - - 66.575
12306106187440
Recebidos [ 26298 001 - - 257.275
12363106282520
Recebidos | 26298 001 - - 219.580
Despesas de Capital
UG
conceden 5- 6 -
Natureza da te ou 4- Inversoes | Amortizag
Movimentacao de recebedo | Classificaca | Investiment | Financeir ao da
Crédito ra o da acio 0s as Divida
Concedid
0s - - - - -
Movimentac¢ | Recebido
ao Interna |s - - - - -
Movimentac¢ | Concedid
ao Externa |os - - - - -
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Recebido 1236310621H100
S 26101 001 1.680.230 - -
Recebido 12363106263580
S 26101 001 31.651 - -
Recebido 12363106263800
S 26101 001 503.802 - -
Recebido 12363106286500
S 26101 001 4.258.221 - -
Recebido 1236413772C680
S 26101 001 6.205 - -
Recebido 12363106282520
S 26298 001 22.623 - -

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

O tnico crédito concedido pelo IFMG teve como favorecido o CENTRESAF/MG e
objetivou a realizacdo de curso de contas a receber (cpr) no Sistema Siafi para servidores
que ingressaram no quadro de servidores da reitoria do IFMG em 2010 e também para os
servidores do setor contabil dos campi.

O total de créditos descentralizados em favor do IFMG é de R$ 7.563.316,11 (sete
milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, trezentos e dezesseis reais e onze centavos) que
corresponde a 16% do orcamento final do IFMG de custeio e capital. Destacamos a
descentralizag¢do de valores no montante de R$ 4.608.984,05 (quatro milhdes, seiscentos e
oito mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinco centavos) para inicio das obras dos
novos campi de Betim, Ouro Branco e Ribeirdo das Neves e também para continuidade das

obras dos campi de Congonhas e Governador Valadares.

3.4.2 Execucao Orcamentaria da Despesa

3.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contrataciao dos créditos originarios da
UJ - Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2009 2010 2009 2010

Modalidade de 9.166.422 20.573.053 9.042.162 20.242.349

Licitacao

Convite 573.588 280.751 573.588 280.751
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Tomada de

Precos 1.051.019 3.733.692 1.029.118 3.729.422

Concorréncia - 3.826.863 - 3.691.091

Pregio 7.541.814 12.731.746 7.439.456 12.541.084

Concurso - - - -

Consulta - - - -

Registro de

Precos - - - -

Contratacoes 4.236.608 4.994.743 4.206.893 4.938.666

Diretas

Dispensa 2.813.498 4.306.681 2.786.632 4.277.473

Inexigibilidade 1.423.109 688.061 1.420.261 661.194

Regime de

Execuciio 32.702 33.701 32.702 33.701

Especial

Suprimento de

Fundos 32.702 33.701 32.702 33.701

Pagamento de 68.701.282 86.964.507 68.701.282 86.964.507

Pessoal

Pagamento em

Folha 68.224.327 86.130.578 68.224.327 86.130.578
. 833.929 833.929

Diarias 476.955 476.955

Outros 810.341 2.221.650 809.597 2.210.011

Fonte: Siafi Gerencial

3.4.2.1.2

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

originarios da UJ — Valores em R$ 1,00

Grupo Despesa Despesa RP nio

s de Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
Despes

a 2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010

; 64.468316 | 79415825 | 64.468.316 | 79.415.825 64.468.316 | 79.415.825
Despesas
de Pessoal
319011 40.660.271 50.660.016 | 40.660.271 50.660.016 40.660.271 50.660.016
319001 9.622.231 11.401.641 9.622.231 | 11.401.641 9.622.231 | 11.401.641
319113 8.541.136 10.869.326 | 8.541.136 10.869.326 8.541.136 10.869.326
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Demais
elementos
do grupo

5.644.678

6.484.841

5.644.678

6.484.841

5.644.678

6.484.841

2 — Juros e
Encargos
da Divida

°
elemento
de despesa

20
elemento
de despesa

30
elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

3 - Outras
Despesas
Correntes

18.128.915

28.356.051

19.427.921

24.764.532

1.527.584

3.591.520

27.674.086

24.626.137

339039

6.525.963

7.425.370

5.769.211

6.032.445

756.752

1.392.925

5.736.495

5.988.856

339037

2.409.012

5.264.059

2.355.305

4.560.441

53.707

703.617

2.289.147

4.546.971

339030

3.694.749

4.264.940

3.115.620

3.173.776

579.129

1.091.164

3.106.071

3.114.982

Demais
elementos
do grupo

5.499.192

11.401.683

8.187.785

10.997.870

137.996

403.813

16.542.373

10.975.328

Fonte: Siafi Gerencial

3.4.2.1.3

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

originarios da UJ — Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de

Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4-—
Investiment 2554.299 | 18331.041 | 1.824.666 | 10.863.988 729633 | 7 467.053 | 1.781.946 | 10.603.963
os
449051 1.324.011 10.646.475 909.639 7.435.620 414.372 3.210.855 909.639 7.299.848
449052 1.156.433 5.765.310 872.307 3.016.008 284.125 2.749.302 872.307 2.891.755
449039 73.856 1.919.257 42.720 412.361 31.136 1.506.896 - 412.361
Demais
elementos do
grupo - - - - - - - -
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5_
Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

6—
Amortizaca
o da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: Siafi Gerencial
Analise Critica

Nao houve alteracdes significativas na programacio orcamentdria do IFMG em
2010 em relacdo a execucdo de despesas das antigas autarquias em 2009. As despesas mais
empenhadas em 2009 continuaram as mesmas em 2010. Também ndo houve
contigenciamento de créditos.  Destacamos negativamente a liberagdo de limites
orcamentdrios para empenho, ocorrida apenas no dia 29/12/2012, no valor de R$
3.898.108,87 (trés milhdes, oitocentos e noventa e oito mil, cento e oito reais e oitenta e
sete centavos), que ocasiona atropelos na execucdo de empenhos, perda de prazos de
processos licitatdrios e prejuizos para uma boa execuc¢io orcamentdria.

3.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

34.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por
movimentacio — Valores em R$ 1,00

Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacio 2009 2010 2009 2010

Licitacio 1.740.334 2.287.890 1.714.301 2.287.890

Convite 15.000 - 15.000 -
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Tomada de
Precos

1.260.981

1.260.981

Concorréncia

608.228

960.557

608.228

960.557

Pregdo

1.117.106

66.352

1.091.072

66.352

Concurso

Consulta

Contratacoes
Diretas

3.006.695

51.019

3.003.638

49.310

Dispensa

2.922.741

51.019

2.921.785

49.310

Inexigibilidade

83.954

81.853

Regime de
Execucao
Especial

Suprimento de
Fundos

Pagamento de
Pessoal

156.773

10.683

156.773

10.683

Pagamento em
Folha

10.638

10.638

Diarias

156.773

156.773

Outras

4.093.437

359.060

4.089.751

349.040

Fonte: Siafi Gerencial

3.4.2.2.2

recebidos por movimentacao

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentacio — Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 | 2009 2010

1 — Despesas
de Pessoal

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa
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3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

2 — Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3- Outras

Despesas 2974481 | 1.062.020 | 2.013.468 | 449.385 |1.046.939 | 612:634| 1987358 | 457456
Correntes

339032 | 257275 | s - | 255.749 505
339018 804301  251.6001 45730 | 201.800 | 31700 | 49800 480341 495000
339036 180.676| 235099| g7070 | 113071 | eseor | '22028| S7045| 407005
Demais

elementos do | 2763375 | 3180461 4 907669 | 132089 | 921632 | 185057 1.8022791 431 406

grupo

Fonte: Siafi Gerencial

34.2.2.3

recebidos por movimentacao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

recebidos por movimentacio — Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nao
Grupos de Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4- 13.817.185 [ 6.502.731| 6.826.999 | 2.269.861 | 6.990.187 | 4.232.870 | 6.820.331 | 2.269.861
Investimentos
449051 4.589.402 | 4.608.984 | 623.228| 2.221.538 | 3.966.173 | 2.387.446 | 623.228 | 2.221.538
449052 3.627.784 | 1.893.747| 603.770 48.323 | 3.024.013| 1.845.424| 597.103 48.323
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449061 5.600.000 - | 5.600.000 - | 5.600.000

Demais
elementos do

grupo

5 - Inversoes
Financeira

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

8rupo

6 -
Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Analise Critica

A despesa executada em 2009 no elemento de despesa 449061 € relativa a aquisicao
do prédio da Reitoria, que evidentemente ndo se repetiu em 2010. Os créditos
descentralizados para realizagdo de obras somaram R$ 4.608.984,05 (quatro milhdes,
seiscentos e oito mil, novecentos e oitenta e quatro reais e cinco centavos) para inicio das
obras dos novos campi de Betim, Ouro Branco e Ribeirdo das Neves e também para
continuidade das obras dos campi de Congonhas e Governador Valadares. Os créditos
destinados para aquisi¢do de equipamentos, no valor de R$ 1.893.747,00 (um milho,
oitocentos e noventa e trés mil e setecentos e quarenta e sete reais) foram destinados a
aquisicdo de equipamentos para o Projeto PROEJA-FIC, e também para a aquisi¢do de
equipamentos e mobilidrio para os campi Congonhas e Governador Valadares

3.4.3 Indicadores Institucionais
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A expansdo da rede federal de ensino é uma necessidade premente, para atender a
grande demanda existente por oferta de cursos, e neste aspecto, o IFMG iniciou a
constru¢do de trés novos campi, em Ouro Branco, Betim e Ribeirdo das Neves, além de
estarem em fase de conclusdo os campi de Governador Valadares e Congonhas. Com estes
trés novos campi, O IFMG passou dos 5 campi (Ouro Preto, Bambui, Formiga, Congonhas
e Sdo Jodo Evagenlista) iniciais para 8, ndo incluindo a Reitoria. Importante também
considerar o nucleos avancado de Sabard, e as unidades conveniadas de Joao Monlevade,
Piumhi, Bom Despacho, Pompéu e Oliveira e pélos presencias de educacao a distancia de
Betim, Cataguases e Alfenas. Com o término das obras e a continuidade e abertura de
novos cursos, até 2014, a estimativa de alunos matriculados no IFMG sera de 12.000
alunos.

Inserimos a seguir os gastos com obras, informados no SIMEC — médulo de obras,
com créditos orcamentdrios dos exercicios de 2009 e 2010, e destacamos também os gastos
com aquisicdo de equipamentos e também a contratacdo de um sistema de gestdao — ERP,
para interligacdo dos campi e reitoria, somente com créditos de 2010, que permitirdo ao
IFMG este saldo no atendimento e qualidade de ensino para seus discentes:

Entrada de
Indicador Dados Dados
Até Dez 2010
Percentual de Valor Licitado

Gastos emObra

26.611.928,57

Valor Liquidado 14.345.780,17
Percentual de Gastos 53,89%
DISCRIMINACAO DAS OBRAS POR CAMPI
1. Obra Betim Valor Licitado 3.936.271.25
Valor Liquidado 899.044.35
Percentual de Gastos 22,84%
2. Obra Ribeirdo . .
das Neves ¥ al0r Licitado 3.923.916,95
Valor Liquidado 312.736.42
Percentual de Gastos 7,97 %

38



3. Obras Bambui

4. Obras Ouro
Preto

5. Obras
Governador
Valadares

6. Obras
Congonhas

7. Obras
Formiga

Equipamentos e
Material
Permanente

Valor Licitado

Valor Liquidado
Percentual de Gastos
Valor Licitado

Valor Liquidado

Percentual de Gastos

Valor Licitado

Valor Liquidado
Percentual de Gastos
Valor Licitado

Valor Liquidado
Percentual de Gastos
Valor Licitado

Valor Liquidado

Percentual de Gastos

COMPRA DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Valor Empenhado

Valor Liquidado

Percentual de Gastos
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2.924.621,07

2.093.336,13

71,57%

3.801.994,66

1.826.676,90

48,04%

5.116.852,23

3.934.948,59

76,90%

4.202.846,69

3.466.402,55

82,47%

2.705.425,72

1.812.635,23

66,99%

5.765.310,00

3.016.008,00

52,31%



Outros Servigos Valor Empenhado

1.919.257,00
Valor Liquidado 412.361.00
Percentual de Gastos 21,48%

Todos os processos acima descritos foram feitos baseados nos processos de
Tomadas de Preco, Concorréncias, Carta convites. Para levantamento dos dados acima
levamos em consideracio os valores lancados no SIMEC no médulo de obra civil.

4. INFORMAC(:)ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
POR INSUFICENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS - NAO SE
APLICA

S. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE

EXERCICIOS ANTERIORES

5.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A .4.1 - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios anteriores — Valores em R$

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 154.718,82 1.762,89 145.661,59 192,93
2008 18.447,88 - - 18.447,88
2007 73.610,61 - 72.239,40 1.371,21
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Inscrito acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.204.176,87 12.118,63 1.906.779,29 285.278,95
2008 50.257,31 200,00 19.468,18 30.589,13
2007 2.382,07 - 570,34 1.811,73
Observacoes:

Fonte: Siafi Gerencial
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5.2 Analise Critica

Parte dos Restos a Pagar de 2007 e 2008, do antigo CEFET-OURO PRETO, atual
campus Ouro Preto do IFMG, que somam R$ 1.840.497,60 (um milhdo, oitocentos e
quarenta mil, quatrocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos), reinscritos em 2009,
sdo relativos a obras que foram embargadas em 2008. No exercicio de 2010 foi conseguida

a liberacdo das obras e estd previsto a liquidacdo e pagamento destes empenhos até
outubro/2011.

6. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
Tinologias dos C A I.JOta(“ﬁO Ingressos | Egressos
1pologlas dos L-argos “t(;’:‘za Efetiva | em 2010 | em 2010
1 Provimento de cargo efetivo - - - -
1.1 Membros de poder e agentes
politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira - - - -
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao
6rgéo i i 131 14
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado - - 0 0
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio
provisério - - 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros
orgdos e esferas - - 0 0
1.3 Servidores com Contratos
Temporarios - - 17 24
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca -

41




1.4.1 Cedidos - - 0 0

1.4.2 Removidos - 18 0 0
1.4.3 Licenca remunerada - 16 0 0
1.4.4 Licenca ndo remunerada - 4 0 0
2 Provimento de cargo em comissao - - 0 0

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcio e Assessoramento

superior - - - -
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgdo - - 0 1
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado - - 0 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas i i 0 0
2.2.4 Sem vinculo i i 0 0
2.2.5 Aposentado i i 0 )
2.3 Funcoes gratificadas - - - -
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgdo - - 1 3
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado - - 0 0
2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas i i 0 0
3 Total - 38 149 44

Fonte: DGP/IFMG

Quadro A.5.2 - Composicado do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria -
Situaciao apurada em 31/12/2010
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Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo ) De 31 | De41 |De51 | Acima
Até30| a a de
40 60 60
1. Provimento de cargo efetivo - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 155 291 171 ’5
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 37 35 1 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 1 1 1
2. Provimento de cargo em comissao - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior ) 24 1 0
2.3. Fungoes gratificadas 17 55 33 6

Fonte: DGP/IFMG

Quadro A.5.3 - Composicado do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria -
Situacao apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3

4

6

7

Provimento de cargo efetivo | -

1.1. Membros de poder e -
agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira - 4 58

21

429

69

1.3. Servidores com -
Contratos Temporarios

72

1.4. Servidores Cedidos ou -
em Licenca

Provimento de cargo em
comissao -

2.1. Cargos de Natureza -
Especial

2.2. Grupo Diregao e -
Assessoramento - -
Superior

10

23

23
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2.3. Funcdes gratificadas | - | -1 9] 8 Jet][e67 ] 11 [15] 7

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especializagdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte: DGP/IFMG

6.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situaciao apurada em
31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;:;g:::; ge Apo:;n;?)(:grlas
1 Integral - -
1.1 Voluntéria 124 12
1.2 Compulsério 0 0
1.3 Invalidez Permanente 13 0
1.4 Outras 0 0
2 Proporcional - -
2.1 Voluntéria 58 0
2.2 Compulsério 5 0
2.3 Invalidez Permanente 12 0
2.4 Outras 0 0

Fonte: DGP/IFMG

Quadro A.5.5 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao apurada
em 31/12/2010

Quantitativo de Pensoes
Regime de proventos originario do servidor P concedidas em
Beneficiarios
2010
1. Integral > L
2. Proporcional o :

Fonte: DGP/IFMG

6.3  Composicao do Quadro de Estagiarios
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Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estigio vigentes Custo do
Nivel de exercicio
escolaridade L = = . (el
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre em R$
1,00)
Nivel superior - - - - -
R$
) 6 23 49.529.9
e Area Fim 6 9 5
e Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00
Nivel Médio - - - - -
1 2 R$
10.148.6
e Area Fim 5 3 7
e Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

Fonte: DGP/IFMG

6.4 Quadro de custos de recursos humanos
Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.
Tipologia
s/ Despesas Variaveis Total
Vencimen
tos e Beneficios | Demais
vantagens Assistenciais | despesa
fixas e S
Exercicio Retribui¢ | Gratifica¢ | Adicion | Indeniza¢ | previdenciar | variave
S oes 0es ais oes ios is
Membros de poder e agentes politicos
2008 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que nio ocupam cargo de provimento em comissio
10.597.911 | 1.415.512] 8.026.969| 840.481 105.762 185.056| 1.803.5] 22.975.2
2008 38 29
14.350.820 | 2.133.802| 9.623.241] 1.030.40 369.661 366.954| 1.964.3| 29.839.2
2009 8 41 27

45




18.941.632 | 3.074.431[ 13.571.346[ 1.207.97] 969.391 825.701[ 3.757.7[ 42.348.1
2010 3 17 91
Servidores com Contratos
Temporarios
890.078 0 89.322 7.570 3.750 660|167.252] 1.158.63
2008 2
1.271.390 0 113.839| 45.439 144.251 8.7951260.911| 1.844.62
2009 5
1.817.047 0 147.665| 30.236 111.014 14.817 | 455.738 | 2.576.51
2010 i
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 264.823 84.772 475975 32.759 10.866 5.125| 69.405| 943.724
353.154| 298.629| 488.439| 32293 340 8.015| 84.076| 1.264.94
2009 7
2010 151.672 3.431 53.580 9.073 1.991 1.899| 51.268| 272914
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
1.127.294 | 1.463.978 | 1.335.462| 159.898 15.472 31.636] 160.672 | 4.294.41
2008 3
2.133.804 | 2.184.209| 2.285.135( 244.421 315.227 79.5781279.521 | 7.521.89
2009 5
2.387.691| 2.603.781| 2.404.830| 243.276 776.656 127.088 | 359.264 | 8.902.58
2010 7
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
3.033.408 134.697 | 2.253.331| 236.642 36.725 81.353 1 487.653 | 6.263.80
2008 9
5.253.104 347.202| 3.470.056| 398.557 193.565 166.690 1 571.801 | 10.400.9
2009 76
5.529.709 519.595| 3.566.382| 424.678 334.675 267.2431905.147] 11.547.4
2010 30

Fonte: DGP/IFMG

6.5

Contratos de prestaciao de servicos com locacao de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia

ostensiva

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

UG/Gestao: 158122/26409

| CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informacoes sobre os contratos
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Periodo N7 Gt
Escolaridade
Ano . Empresa contratual de ioido d
do |Are|Na Ide~nt1fica Contratada execucao das EXIEICO F0S Si
¢ao do . . trabalhadores
contra| a | t. (CNP)) atividades t.
to Contrato contratadas contratados
F M | S
Inicio Fim P C|PC|P
2009 |L 04.899.631/000 | 16/11/2 | 14/11/20| 3| 3
O | 77/2009 1-45 009 11 03 P
2010 |L 07.544.068/000 | 05/05/2 | 04/11/20 | 0 | 0
E 39/2010 1-80 010 10 2|2 E
2010 |L 07.544.068/000 | 1/12/20 | 30/11/20 | 0 | 0
0) 81/2010 1-80 10 11 3(3 A
2009 |L 04.510.534/000 | 21/08/2 | 12/03/20 | 0 | 0
0) 27/2009 1-19 009 10 3|3 E
2009 |V 04.134.002/000 | 01/08/2 | 27/01/20 | 1 | 1
E 58/2009 1-24 009 10 8|8 E
2009 |V 06.335.565/000 | 1/01/20 | 13/12/20 | 3 | 4
0] 79/2009 1-06 10 11 210 P
2008 |L 07.544.068/000 | 11/02/2 | 31/12/20 | 0 | 1
0) 11/2008 1-80 008 11 8|5 P
2006 |L 97.481.220/000 | 18/12/2 {02/01/20 | 1 | 1
0) 22/2006 1-16 006 11 0|3 E
2008 |L 97.481.220/000 | 17/06/2 | 31/12/20
0) 18/2008 1-16 008 10 4|7 E
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Setor de Contratos/IFMG
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QUADRO A.59 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS

UG/Gestao: 158122/26409

| CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informacoes sobre os contratos

, Nivel de
Periodo .
Escolaridade
Ano . contratual de . .
Identifica Empresa ~ exigido dos .
do ¢ Na ~ execucao das Si
Area ¢do do Contratada . . trabalhadores
contr t. atividades t.
Contrato (CNP)) contratados
ato contratadas
F M S
Inicio Fim |P|C|P |C|PC
2010 |1;2 07.544.068/00 | 1/12/20 | 30/11/72 {0 |0 |0 | O
O | 81/2010 01-80 10 011 1(1(2]2 A
2009 |1 10.858.713/00 | 19/10/2 | 19/05/2 00
O | 34/2009 01-44 009 010 2|2 E
2009 |[1;3;7 07.596.420/00 | 28/10/2 | 28/10/2 21
O | 76/2009 01-21 009 011 0|5 P
2007 | 1;2;3; 97.481.220/00 | 01/07/2 | 30/06/2 | 2 | 2
4;7 O | 47/2007 01-16 007 011 1|5 P
2008 | 1;2:3; 07.544.068/00 | 11/02/2 | 31/12/2 |7 |6 | 2 | 2
4;7 O | 11/2008 01-80 008 011 2(5(2|2 P
2010 |1;7 07.544.068/00 | 01/02/2 | 31/11/2 4|4
E | 25/2010 01-80 010 010 717 E
2010 |1 07.596.420/00 | 03/05/2 | 31/12/2
E | 38/2010 01-21 010 010 8|8 E
2010 |1,7 07.544.068/00 | 1/12/20 | 28/02/2 4|4
E | 84/2010 01-80 10 011 717 E
2005 |1;2 04.522.404/00 | 8/06/20 | 31/12/2 1 1
O | 02/2005 01-49 05 010 92170(9]0 E
2006 |1;3 07.481.220/00 | 18/12/2 | 02/01/2
O | 22/2006 01-16 006 011 6/8(3|3 E
2009 |2 97.481.220/00 | 16/11/2 | 15/02/2 |1 | 1
O | 78/2009 01-16 009 011 8|8 E
2008 |1;2;7 |O | 18/2008 | 97.481.220/00 | 17/06/2 | 31/12/2 |1 |2 |7 |2 E
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[ [ | | o116 | 008 [ o010 [7[5] [ [ ]|

Observacao:

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manuten¢do e Conservagao de Bens Iméveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencio e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

QUADRO A5.10 - DISTR[BUI(;AO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

I(;i(flg(i,flili::f;) Area Qtd. Unidade Administrativa
81/2010 15257 6 IFMG - Campus Formiga
34/2009 1 2 IFMG - Campus Formiga
76/2009 1;3;9 15 IFMG - Reitoria
47/2007 1;2;93;4; 25 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
11/2008 1;27{3’9;4; 102 |IFMG - Campus Bambui
5
25/2010 1;9 47 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
1 IFMG - Reitoria, Campi: Ouro Preto,
38/2010 8 Congonhas, Formiga, Governador
Valadares
84/2010 1;9 47 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
2/2005 152 20 IFMG - Campus Sio Jodo Evangelista
22/2006 15357 24 IFMG - Campus Séo Jodo Evangelista
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e Operacional;

Bens Imoéveis;

Bens Moéveis;

1. Apoio Administrativo Técnico

3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservagdo de 7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

78/2009 2 18 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
18/2008 1525759 34 IFMG - Campus Séo Jodo Evangelista
77/2009 7 33 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
39/2010 7 02 IFMG - Campus Formiga
27/2009 7 03 IFMG - Campus Formiga
58/2009 8 18 IFMG - Campus Ouro Preto e Congonhas
8 IFMG - Reitoria, Campi: Ouro Preto,
79/2009 40 Congonhas, Formiga, Governador
Valadares
LEGENDA
Area:

2. Manutencdo e Conservagdo de 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores

Aprendizes;

Fonte: Setor de Contratos/IFMG

6.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

. Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais
Até a implantacdo do SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do

Servidor), em outubro de 2011, o Instituto ndo possuia um controle efetivo dos indicadores

relativos ao absenteismo, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.Agora, com essa

ferramenta SIASS, a obtenc¢do desses indicadores far-se-a de forma rdpida e precisa, desde

que as informacdes tenha sido devidamente alimentadas.

. Rotatividade (turnover)

Nao hd levantamento preciso da taxa de rotatividade dos servidores no Instituto.

Ressalta-se, porém, que a saida de servidores por exoneracdo ou falecimento € baixissima.

Um pouco mais expressivos sdo os desligamentos oriundos de aposentadorias, bem como

de redistribui¢des para outros 6rgaos do governo federal.
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. Educac¢ao Continuada

Além dos cursos oferecidos pelo governo federal, o Instituto estd se estruturando
para oferecer aos servidores cursos de capacitacdo com cargas hordrias de 90, 120 e 150
horas. O programa ainda estd em fase de implantacdo, sendo que o objetivo é oferecer o

primeiro médulo, com carga hordria de 90 horas, em maio deste ano.

. Satisfacao e Motivacao

O Instituto ainda ndo possui ferramenta para apurar os niveis de satisfacdo e
motivacdo dos servidores. Estd sendo estudada a implantagdo de uma ferramenta para
medir tais indicadores, sendo que a previsao de implantacdo € para o primeiro semestre de

2012.

. Disciplina
A questdo disciplinar somente é avaliada quando hd indicios de transgressio
disciplinar por parte do servidor. A apuracdo € feita por meio de Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar.

. Desempenho funcional

O desempenho funcional ocorre mediante progressio  por  mérito
profissional/desempenho académico ou por capacitacio (técnicos administrativos).
As avaliagdes sdo aplicadas pelos Campi e os processos encaminhados o setor de

desenvolvimento de carreira na Reitoria para homologagdo do processo.
. Niveis Salariais
Os niveis salariais sdo os estabelecidos pelas Leis n® 11.784/08, para a carreira dos

Docentes, e n° 11.091, para a carreira dos Técnicos Administrativos em Educagao.

. Demandas Trabalhistas

N3ao ha levantamento de demandas trabalhistas em face do Instituto.
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6.7 Declaracdo da unidade de pessoal quanto ao atendimento por parte dos
responsaveis da obrigacao de apresentacio da declaracio de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro que responsdveis arrolados nas contas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e tecnologia de Minas Gerais, , € 0s que exerceram cargos, empregos ou funcdes de
confianca, no exercicio de 2010, estdo em dia com a obrigacdo de apresentacdo da
declaracdo de bens e rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
perante a Unidade de Pessoal do IFMG.

Belo Horizonte, 25 de marco de 2010

Claudia Maria Teixeira Alves
Diretora de Gestao de Pessoas — DGP - IFMG
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7. INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA,
TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU
OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA -
NAO HOUVE OCORRENCIAS

7.1 Declaracao da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracio de Servicos Gerais — SIASG e no
Sistema de gestao de Convénios, Contratos de Repasse e termos de Parceria — SICONYV,
conforme estabelece o art. 19 da lei 12.309, de 09 de agosto de 2010.

DECLARACAO

Atestamos para os devidos fins que as informacOes referentes a contratos estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG —
salvo contratos anteriores a 2010 e aqueles que, de alguma forma, ndo foi possivel sua inclusdo.
Em relacdo ao SICONV, € de nosso conhecimento que o IFMG nio realizou em 2010, convénios
que necessitasse de cadastro neste sistema. O IFMG estd estruturando o Setor de Contratos e
Convénios contando atualmente com trés servidores.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2011.

Tiago Rodrigues Vieira
Responsavel Setor de Contratos
IFMG
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8. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA UJ

8.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliaciao

Ambiente de Controle 12|34

|

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte
adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao X
percebidos por todos os servidores e funciondrios nos diversos
niveis da estrutura da unidade.

e

A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente. X

=

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

slla

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sao padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta.

»

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
defini¢cOes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da
competéncia da UJ.

M K K

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco 112|134

M

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdao
formalizados.

11.  Ha clara identificagdo dos processos criticos para a X | X
consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem X
interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificag@o da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitigd-los.

13.  E prética da unidade a defini¢@o de niveis de riscos X
operacionais, de informacgdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a X
identificar mudancgas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados sao mensurados e classificados de X
modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informacdes uteis a tomada de decisdo.

16.  Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de X
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

fragilidades nos processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade
instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos.

18.  H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda,
estoque e inventdrio de bens e valores de responsabilidade da
unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de
detecc¢do, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UlJ,
claramente estabelecidas.

|

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo
prazo.

21.  Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicagdo.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle.

Informaciao e Comunicacio

23. A informacdo relevante para UJ € devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas.

24.  Asinformagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas
de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisoes
apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a
execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis
hierdrquicos da UJ, em todas as direcOes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.  Osistema de controle interno da UJ € constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo.

M|

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho.

X

Consideragdes gerais: Conforme avaliagdo supra, consideramos que nosso sistema de

7z

controle interno é satisfatério para o momento, tendo em vista que nossa Unidade tem

apenas 1(um) ano de funcionamento de forma centralizada nesta Reitoria.

No entanto,

registramos que estamos atendo as suas necessidades e que estamos buscando com a
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Aspectos do sistema de controle interno | Avaliaciao

maxima urgéncia atender suas demandas, tendo inclusive neste més de marco
disponibilizado ampla sala com todo o equipamento de forma que a mesma também possa
melhorar a qualidade de seus servigos de acompanhamento e orientacdo na busca da plena
satisfacdo do 6rgdo de Controle Externo. Informo, ainda, estamos orientando nossos
servidores para que atenda pontualmente as orientacdes de nossa auditoria de forma a evitar
equivocos em nossos procedimentos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UlJ.

9. INFORMACOES QUANTO i ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE NA AQUISICAO DE BENS, CONTRATACAO
DE SERVICOS OU OBRAS

9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliaciao

Licitacoes Sustentaveis 12345

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas | X

licitagdes que levem em considerag@o os processos de extracio ou

fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

L] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios
de sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos tltimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdao produzidos com menor
consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteudo
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia X
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais
que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis 12|34

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido X

considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das

empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicao de produtos e servigos.

'] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No udltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que X

colaboram para o menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras

automaticas, lampadas econdmicas).

'] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto
da aquisi¢@o desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?
A aquisi¢do de lampadas fluorescentes ajudam a minimizar
custos com energia elétrica. Ndo hda como precisar
numericamente o impacto, uma vez que o historico de lampadas
adquiridas pelas unidades do IFMG é em sua maioria de
lampadas econdémicas.
A aquisicdo de vedantes para torneiras ajudaram a economizar
dgua, evitando desperdicios. Ndo hd como precisar
numericamente o impacto da economia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados X
(ex: papel reciclado).
'] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?
Papel Reciclado tamanho 210mm x 297 mm, gramatura 75 g/m?,

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu veiculos automotores X
mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis
alternativos.
L] Se houver concordincia com a afirmacdo acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?
Os veiculos adquiridos no ultimo exercicio foram através de
adesdo de atas de outros orgdos. Os critérios referentes a
combustiveis alternativos dos editais das licitacoes aderidas
encontravam-se firmados nas especificacoes dos veiculos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis X

de reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

'] Se houver concordancia com a afirma¢do acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢ao de bens/produtos € levada em conta os aspectos
de durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis

2

3

4

10.  Os projetos bésicos ou executivos, na contratacao de obras e
servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manutengio e operacionaliza¢do da edificacdo, a redu¢do do consumo
de energia e dgua e a utilizacao de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

X

11.  Naunidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destina¢do, como referido no Decreto n°
5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os

servidores visando a diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.

'] Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

Nao hd campanhas fixas, com cartazes, folders, porém existe uma
conscientizacdo por parte dos servidores e funciondrios
terceirizados visando a diminui¢do de desperdicios de dgua com
torneiras abertas, desperdicio de energia com luzes e
ventiladores ligados sem precisdo.

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientiza¢do da necessidade de protecao do meio ambiente e
preservacgdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

'] Se houver concordancia com a afirmacio acima, como se
procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes
oficiais, etc.)?

O IFMG participa regularmente do Projeto Rondon em vdrias
regioes do pars.

No Campus Congonhas hd Semanas de Meio Ambiente que
tratam de assuntos pertinentes a prote¢do ambiental. Os
servidores tém acesso a esse evento e também a palestras
destinadas aos cursos.No Campus Bambui o tratamento de
residuos das agroindistrias e laboratérios e esgoto doméstico
através de fossas sépticas e lagoas facultativas, aléem de todas as
dreas de preservacdo permanente e reserva legal terem sido
cercadas e registradas em cartorio.No Campus Ouro Preto tem a
semana de Ciéncia e Tecnologia onde, em 2010, foi dedicada a
temas de reciclagens. Além desses citados outros eventos de
Educacdo Ambiental promovidos pelos cursos técnicos em Meio
Ambiente tiveram abertura a comunidade discente, docente e
comunidades locais.
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis 123 4|5

Consideracoes Gerais:

Para a formulagdo das respostas foram levados em consideragdo as
especificacoes dos bens/produtos adquiridos, as exigéncias
editalicias memoriais descritivos e termos de referéncia. Para as
indagacoes 11, 12 e 13 foram solicitadas as Diretorias de
Administrac¢do e Planejamento, via memorando, informagoes das
atividades executadas em seu respectivo campus para que essas
pudessem subsidiar as respostas aqui constantes.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito
na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da
UlJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito
na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UlJ,
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito
na afirmativa € integralmente aplicado no contexto da UJ.

10. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UJ CLASSFIFICADO COMO “BENS DE USO
ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE
TERCEIROS

10.1 Gestao de Bens Imoéveis de Uso Especial
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QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA
- ‘ UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2009 2010
UF 1 X X
1. UG 158275 IFMG Campus Bambui 5.949.261,18
2. UG 158475 IFMG Campus Ouro
Preto 27.530.593,18
3. UG 158476 IFMG Campus S.J.
Evangelista 4.981.472,26
4. UG 158476 IFMG Reitoria 5.600.000,00
IFMG Campus Betim 3.936.271,25
IFMG Campus Ribeirdo das
BRASIL Neves 3.923.919,95
IFMG Campus Congonhas 9.500.000,00
IFMG Campus Governador
Valadares 4.128.045,16
IFMG Campus Sabara -
IFMG Campus Ouro Branco -
IFMG Campus Formiga 2.500.000,00
Subtotal Brasil 68.049.562,98
PAIS 1
EXTERI cidade “n”
OR PAIS “n”
cidade “n”
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

68.049.562,98

Fonte: PROAD/IFMG
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QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO | EXERCICIO
2009 2010
UF1 p)) p))
IFMG Campus Governador
BRASIL Valadares 1
Subtotal Brasil 2 1
EXTERIO PAIS 1
R cidade ‘“n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) >z

Fonte: PROAD/IFMG

QUADRO A.11.3 - DISCI{IMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imovel

Despesa com
Manutencao

Estado ;.
Regi de no exercicio
LA CG b me | Conserv | Valor b Valor
CAMPUS ~ . s da . | Imo | Instala
acao | Histor . | Reavali ~
. Avalia vel | coes
ico - ado
¢ao
1. Bamb 158 | 2010NL80 2 5.949.261
uf 275 0001 ,18
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2. Ouro 158 | 2010NL80 2 27.530.59
Preto 475| 0001 3,18
3. S 158 2
Evan 476 | 2010NL80 4.981.472
g. 0001 ,26
4. Reito 1581 2 5.600.000
ria 22 ,00
Betim Em
obra
Ribeirao Em
Neves obra
Formiga 2
Gongonhas 2
Gov. Em
Valadares obra
Sabara -
Ouro Branco 3
Total

uma autarquia da rede federal de educacdo profissional e tecnoldgica, criada pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica de Ouro Preto e de Bambui e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo
Joao Evangelista. Por meio da Portaria n° 33, do Ministro de Estado da Educacao, de 7 de
janeiro de 2009. O IFMG € uma Instituicio de educagdo pluricurricular e multiCampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino. A reitoria funciona num prédio situado a rua Prof. Mario Wernek, 2590, B.

Buritis, Belo Horizonte, M.G., CEP: 30575-180. Com area = 2.637,00 m2, distribuidos em

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é

Fonte: PROAD/IFMG

11 pavimentos, incluindo garagem. Encontra-se em fase de registro.

11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMA CAO(TT) DA UJ
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11.1 Gestao de Tecnologia da Informacao (TT)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 112134
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o
planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das ag¢des e investimentos
de TI para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TL 14

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacao

6. Existe uma drea especifica, com responsabilidades definidas, para
lidar estrategicamente com seguranga da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informacao (PSI) em vigor que
tenha sido instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo
compativeis com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue
metodologia definida.

10.E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de
TI do Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de
Servigo.

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizacao de bens e servigos de TI em
relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ. 57,5%

12. Na elaboragdo do projeto bésico das contratagdes de TI sdo
explicitados os beneficios da contratagdo em termos de resultado para
UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou
possui drea especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
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14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do ‘
Orgao/Entidade referente a produtos e servicos de TI terceirizados? X
Consideragdes Gerais: A tecnologia da informagdo tem sido peca fundamental para a
integracdo do IFMG, nestes dois anos de Instituto Federal Minas Gerais, implementamos
vdrias acOes estruturantes com os seguintes destaques.

1) Criacdo de um email unico para todo Instituto, extincdo dos emails das antigas
autarquias (Cefet-Bambui, Cefet-Ouro Preto, Escola Agrotécnica de SJE);Criacio
do comité gestor de Tecnologia da Informagdo, este comité é formado pela
representagdo das principais dreas de negocio do IFMG(Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Administracio e Planejamento) e também tem um representante de cada
Campus;

2) Implementacdo do plano de metas 2010/2011, aprovado pelo comité gestor de TI;
3) Instalacdo de um Data Center na reitoria;
4) Aquisi¢do e Inicio de Implantacdo de um ERP;

5) Aquisi¢do e Inicio de Implantacio de video conferéncia para todo o IFMG.

LEGENDA

Niveis de avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é
integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢ado de
aplicac@o do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
uUlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é
parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é
integralmente aplicada ao contexto da UJ.

12. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO
DA UJ - NAO SE APLICA

13. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER
AS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM
RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE
FISCALIZA A UNIDADE OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O, NAO
CUMPRIMENTO
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13.1 Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:le Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacio Expedida
01 005.595/2010-0 Diligéncia | SEFIP-D/126 de 13/03/2010

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

Solicitacdo de remessa de documentagdo necessdria a instrucio do Processo n°.
005.595/2010-0.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

Solicitagdo atendida com envio da cépia do Edital de Concurso, homologacido do
resultado e termo de posse, conforme se verifica através do OFICIO N° 145/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 13 de abril de 2010, protocolizado no TCU no
dia 14 subsequente.

Sintese dos resultados obtidos

Resultado satisfatério, uma vez que elucidou que os atos administrativos foram
executados dentro dos rigores da lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

Nao houve fator que prejudicasse o cumprimento da solicitagdo.

Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Diits Processo Acérdao Item Tipo Comumc.ac;ao

m Expedida

02 018.587/2008-5 Aco6rdao/2010 Comunicacao (1)95{)(3;)01 0N0792/2010 de
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Cadigo SIORG
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Descricao da Deliberacao:

Remessa de copia do acordao n°. 1309, da lavra do Colendo Tribunal de Contas da Unido,
ao apreciar o processo de Prestacdo de Contas (TC 018.587/2008-5), bem como
solicitagdo de informacdes acerca da “conclusio dos trabalhos de apuragdo da ocorréncia
de acumulagdo ilegal de cargos por professores que atuam sob o regime de dedicacdo
exclusiva, ao tempo em que desenvolveram atividades remuneradas nos cursos
gerenciados pela Fundacdo de Apoio” e “providéncias adotadas para o desconto, nos
termos previstos no artigo 146 da Lei n° 8.112/90, dos acréscimos remuneratorios
percebidos indevidamente a titulo de exercicio de cargo em regime de dedicagdo
exclusiva nos casos dos professores”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

A Instituicdo procedeu ao levantamento dos montantes recebidos a titulo de dedicacdo
exclusiva pelos professores apontados pelo Colendo Tribunal de Contas da Unido e os
notificaram para devolver o montante ou apresentar ampla defesa e contraditorio,
conforme preceitua o inciso LV do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

Sintese dos resultados obtidos

Resultado satisfatério. Cumprimento da lei.

Informo que os professores optaram por apresentar recurso, que foi encaminhado ao
Colendo Tribunal de Contas da Unido.

Informo, ainda, que o recurso apresentado continha pedido de efeito suspensivo quanto ao
imediato desconto, motivo pelo qual o Reitor do IFMG decidiu pela suspensdo dos
descontos até decisdo final da Augusta Corte de Contas.

Fato confirmado através do OFICIO N° 162/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 27
de abril de 2010, protocolizado no TCU em 02 de maio de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

Niao houve impedimento significativo para ado¢do das providéncias adotadas pelo Setor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

O:;:ie Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacao Expedida
03 | 018.587/20085 1309 Diligéncia | OF'C10 1512 /1362/2102120” 2010 de
Orgao/entidade objeto da determinaciao e/ou recomendaciao Cadigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

Solicitagdo de remessa de esclarecimentos relacionados ao subitem 1.5 do v. acérddo n°.
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1309/2010, esclarecendo que o levantamento deve alcancar o exercicio de 2007 e
seguintes até o saneamento da irregularidade.

Enfatiza na solicitacdo, que o recurso interposto pelos servidores em face do Relatério de
Auditoria Anual de Contas n°® 224771/2008, além de ndo se referir aos fatos ocorridos no
exercicio de 2007, ainda ndo foi dado entrada no Tribunal, deixando de produzir efeito
suspensivo do Acordao n° 1309/2010”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O IFMG informou através do OFICIO N° 217/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de
18 de junho de 2010, protocolizado no TCU em 28 subseqiiente, que os procedimentos
foram os mesmos adotado com relacdo aos professores apontados pelo Colendo Tribunal
de Contas da Unido no ano de 2008, ou seja, dos respectivos montantes, notificacdo dos
professores que interpuseram recursos que foi remetido a Controladoria Geral da Unido
em Minas Gerais, com efeito suspensivo com relacdo ao imediato desconto - Relatorio

Anual de Contas n°224771/2008.

Sintese dos resultados obtidos

: Resultado satisfatorio. Cumprimento da lei.

Informo que os professores optaram por apresentar recurso, que foi encaminhado ao
Colendo Tribunal de Contas da Unido.

Informo, ainda, que o recurso apresentado continha pedido de efeito suspensivo quanto ao
imediato desconto, motivo pelo qual o Reitor do IFMG decidiu pela suspensdo dos
descontos até decisdo final da Augusta Corte de Contas.

A Instituicdo comunicou o fato ao Colendo TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

Nao houve impedimento significativo para ado¢@o das providéncias adotadas pelo Setor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O;:ie Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicaciao Expedida
OFICIO N° 1604/2010-
04 016.154/2009-1 Despacho Diligéncia TCU/SECEX-MG, de
02/07/2010
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

(Processo n°. 016.154/2009-1): Audiéncia para apresentar razdes de justificativa sobre as
irregularidades constantes da 2* Parte do Relatério de Auditoria da CGU/MG n°. 224771,
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e a ele atribuidas pelo Certificado de Auditoria de fls. 125/126, analisadas no item 4 da
instrucdo: Em respeito ao principio da ampla defesa, o Tribunal, por meio desta
Secretaria, coloca-se a disposi¢@o para prestar esclarecimentos e/ou para conceder vista e
copia dos autos, caso requeridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

A Instituicdo informou o porque dos professores terem ministrado aulas em Convénio da
Fundacdo de Apoio, bem como apresentou as razdes do porque da autorizacio através do
OFICIO N° 264/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 30 de julho de 2010,
protocolizado no TCU no dia 30 subseqiiente.

Sintese dos resultados obtidos

O IFMG suspendeu a formalizacdo de Convénios com a interveniéncia de sua Fundagdo
de Apoio, bem como proibiu a utilizagdo de professores pertencentes ao seu Quadro de
Docentes para ministrar aulas em Convénios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

Niao houve impedimento significativo para ado¢do das providéncias adotadas pelo Setor.

Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

O;:le Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacao Expedida

OFICIO N° 2149/2010-

05 021.538/2010-7 Diligéncia TCU/SECEX-MG, de

31/08/2010

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Cédigo SIORG

Descricao da Deliberacao:

Audiéncia de oitiva para esclarecimentos relacionados ao Pregdo Eletronico n°. 163/2010,
protocolizado sob o n°. 23208.409/2010-0, que tem como objeto a implantacdo de Sistema
de Registro de Precos, para posterior aquisi¢do de computadores para aulas préticas e
trabalhos internos de Técnicos Administrativos e professores de nosso Campus Ouro
Preto, em face da Representacdo TC n°. 021.538/2010-7) apresentada pela empresa
TECZAP COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. Inscrita no CNPJ sob o n°.
0861872/0001-44.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Suprimento 158122

Sintese da providéncia adotada:
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A Institui¢ao informou ao TCU através do OFICIO N°
313/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 13 de setembro de 2010, protocolizado no
TCU no dia 14 subseqiiente, que ndo houve direcionamento em favor de fornecedor
especifico ou restricdes a fornecedores, que buscou-se apenas a aquisicdo de melhores
produtos com garantia de qualidade e durabilidade, tanto é verdade que compareceram
varios interessados ao certame.

Sintese dos resultados obtidos

O processo teve seu prosseguimento normal dado que ndo havia qualquer irregularidade.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

Nao houve qualquer problema com rela¢do ao processo

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;:ie Processo Acérdao Item | Tipo | Comunicacao Expedida
OFICIO N° 2275/2010-
06 015.619/2010-9 Diligéncia TCU/SECEX-MG, de
20/09/2010
Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Caédigo SIORG

Descricao da Deliberacio:

Audiéncia de oitiva em que o TC solicitou remessa dos documentos que comprovasse que
a totalidade dos servidores apontados no Relatorio de Auditoria Anual de Contas CGU n°.
224771, relativo ao exercicio de 2008 e Acordao n°. 1309/2010 — 2* Camara, da lavra do
Colendo Tribunal de Contas da Unido, foram notificados para devolug¢do dos respectivos
valores recebidos a titulo de dedicacdo exclusiva, ao tempo em que desenvolveram
atividades remuneradas nos cursos gerenciados pela Fundagdo de Apoio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas 158122

Sintese da providéncia adotada:

A Instituicao informou ao TCU através do OFICIO N°
335/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 4 de outubro de 2010, protocolizado no
TCU na mesma data, que por ocasido de nossa notificagdo promovemos o levantamento
dos montantes recebidos a titulo de dedicagdo exclusiva pelos professores apontados pelo
Colendo Tribunal de Contas da Unido, em face de exercicio irregular de acumulagdo
ilegal de cargos e os notificamos para promoverem a devolugdo dos respectivos montante
ou apresentacdo da ampla defesa e contraditério, conforme exigéncia contida no inciso LV
do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

Informamos, ainda, que os professores optaram por apresentar recursos, remetido ao
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Colendo Tribunal de Contas da Unido, bem como que essa dire¢do determinou o efeito
suspensivo do recurso evitando o desconto imediato antes da decisdo do recurso.

No referido expediente apresentamos justificativa pela ndo remessa dos documentos
relacionados aos professores José Dirceu Corréa de Sa e Adriano Rodolfo Martins
Moreira, fazendo naquela oportunidade.

No expediente argumentamos que a interposicdo do recurso equivale a declaracdo de
discordancia com a ordem que mandou descontar, sujeitando-se o débito a exigéncia de
propositura de agdo judicial propria e que ndo hd por parte desta direcdo qualquer
manifestacdo no sentido de que a ordem ndo serd cumprida, pelo contrdrio, desejou-se
com a decisdo apenas evitar futuras acdes judiciais que poderiam trazer prejuizos ao
Erdrio Publico. Neste particular, declaramos que no momento oportuno, em
permanecendo o entendimento dessa Colenda Corte a ordem serd prontamente cumprida.
QUANTO A ORDEM DE PROMOVERMOS O LEVANTAMENTO DOS MONTANTES
RELATIVOS AO EXERCICIO ANO 2007, INFORMAMOS QUE ESTA INSTITUICAO
ESTAVA NO AGUARDO DA RESPOSTA DE NOSSOS OFICIOS N°S. 193/2008-GAB, DE
13 DE OUTUBRO DE 2008 E 2001/2008-GAB, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008
REMETIDOS AO DOUTOR CLAUDIO AZEVEDO COSTA, INSIGNE CHEFE DA
CONTROLADORIA DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Sintese dos resultados obtidos

Promovemos o levantamento dos respectivos montantes, notificamos os professores para
0o pagamento ou apresentacdo de ampla defesa e contraditério. Os professores
apresentaram recurso que foi enviado ao Colendo TCU para julgamento, através do
OFICIO N° 366/GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 16 de novembro de 2010,

protocolizado no TCU no dia 18 subseqiiente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢iao
de providéncias pelo gestor

13.2 Deliberacoes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao constam pendéncias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais com o TCU - Tribunal de Contas da Unido, dado que todas as determinacdes
foram prontamente cumpridas.

13.3 Recomendacoes do OCI atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.10 l?elatorm de Item do RA | Comunicaciao Expedida
Auditoria
01 Oficio n°. 005040/2010/CGU-
MG/CGU-PR
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Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacio:

Com vistas a subsidiar os trabalhos de acompanhamento dos gastos realizados por meio do
Cartdo de Pagamentos do Governo Federal no exercicio de 2009, a CGU solicita
disponibilizacdo das informacdes acerca das transacdes 880547 e 857307 realizadas pelo
servidor Edson C Gualberto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Campus Ouro Preto 158475

Sintese da providéncia adotada:

Esta  Unidade informou a CGU através do  Oficio n°.  081/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC o seguinte: Quanto ao gasto relacionado a
Transacdo n°. 880547, CPGF n°. 60208651691, ocorrido em 31/10/2009, sdbado, junto a
empresa Irmdos Silva Ltda, inscrito no CNPJ sob o n°. 21.012.190/00019-66, no valor de
R$125,00, informo que decorreu da necessidade de abastecimento do veiculo FIAT /
DUCATO MINIBUS, Placa HEE 3443, Renavan 905346360, de propriedade desta
Institui¢@o, designado para levar alunos do IFMG - Campus Ouro Preto para apresentacdo
junto ao IX Dancaraxd, evento de danc¢a no qual o Instituto se fazia representar pelo Grupo
Timbalé, pertencente ao programa de incentivo a cultura e a arte.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao
de providéncias pelo gestor

Nao houve fator que prejudicasse o cumprimento da solicitagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (.10 l?elatorm de Item do RA | Comunicaciao Expedida
Auditoria
OFICIO N°.
02 17078/2010/CGUMG/CGU-PR,
de 28 de maio de 2010
Orgio/entidade objeto da recomendaciao Cadigo SIORG

Descriciao da Recomendacio:

Com vistas a subsidiar as agdes de monitoramento da gestao do exercicio de 2010, a CGU
solicitou informagdes acerca das providéncias adotadas com relagdo as recomendagdes
contidas nos itens e respectivos subitens dos Acordaos n°. 183 e n°. 1.309, exarados pela 2*
Camara do TCU em 2010, bem como se esta Unidade foi objeto de outras demandas
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exaradas pelo TCU no exercicio 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas do IFMG e Setor de Gestao de Pessoas do

Campus Sao Joao Evangelista. 158122 ¢
158476

Sintese da providéncia adotada:

Foi enviado a CGU através do OFICIO N°. 367/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, cépia dos
documentos que comprovam que esta Reitoria remeteu, para conhecimento, copia do
Acoérdao 183/2010 da lavra da Segunda Camara do Colendo Tribunal de Contas da Unido,
ao Diretor-Geral do Campus Sdo Jodo Evangelista, entdo Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista, informando acerca da recomendacdo de que as contratagdes de
professores substitutos deveriam obedecer aos critérios impostos pela Lei n°. 8.745/93.

QUANTO AO ACORDAO N°. 1309/2010 — TCU - 2* CAMARA,
INFORMO QUE JA PROMOVEMOS AO LEVANTAMENTO DO QUANTUM
RECEBIDO POR CADA PROFESSOR A TITULO DE DEDICACAO EXCLUSIVA,
DURANTE OS PERIODOS QUE MINISTRARAM AULAS EM CONVENIOS
FIRMADOS PELA FUNDACAO DE APOIO AO CEFET OURO PRETO, BEM
COMO QUE JA NOTIFICAMOS AOS MESMOS ACERCA DA
OBRIGATORIEDADE DA DEVOLUCAO DOS RESPECTIVOS MONTANTES,
EM FACE DA DETERMINACAO DO COLENDO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO.

NESTE PARTICULAR, CONFORME JA INFORMADO, OS
PROFESSORES APRESENTARAM RECURSO QUE FOI ENCAMINHADO AO
COLENDO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao
de providéncias pelo gestor

Nao houve, dado que os mesmos aceitaram a notificagdo e interpuseram o recurso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (.io lfelatorm de Item do RA | Comunicaciao Expedida
Auditoria
03 OFICIO Circular n°. 012/2010/AECI/GM-
MEC, de 21 de junho de 2010
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
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Descriciao da Recomendacio:

Nos foi solicitado informacdes acerca das atividades de auditoria interna, quais sejam:
a) Esta subordinada diretamente ao reitor ou vinculada ao conselho de
administragao?
b) Esta estruturada somente na reitoria do instituto?
¢) Ou os campi tém auditoria interna?
d) O chefe da auditoria possui cargo de auditor?
e) informar o nome completo e fone para contato com o chefe da

auditoria.
f) Ha no instituto servidor com cargo de Auditor alocado em outra
atividade?
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Esta Instituig¢do por intermédio do Oficio 232/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 08 de julho de 2010, informou que a Auditoria
Interna do IFMG (Reitoria) estd subordinada diretamente ao Reitor, que a mesma estd
sendo estruturada dentro de suas necessidades, que atualmente somente os Campi Bambui e
Formiga ja possuem auditores e que é Chefe da Auditoria Interna o servidor Délcio Antdnio
das Chagas Pereira, SIAPE n°. 0272655, Técnico em Contabilidade, detentor de diploma de
Curso Superior em Contabilidade, com Cargo de Direcao desde o ano 2003: telefone (031)
2513.5180.

Informamos, ainda, acerca da existéncia nesta Reitoria de servidor, recém
concursado, para o cargo de auditor, que por conveniéncia desta Administracdo foi
nomeado Chefe da Sec@o de Contratos dado sua formacdo juridica, bem como, por ser o
servidor Délcio Antonio das Chagas Pereira, mais experiente para o desempenho da funcio
de Auditor Interno e com melhor tramite junto a Controladoria Geral da Unido em Minas
Gerais.

Sintese dos resultados obtidos

Nao hd nenhuma determinacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao
de providéncias pelo gestor

Nao ha
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Item do RA | Comunicaciao Expedida

Auditoria

04 OFICIO N°. 18744/2010/CGUMG/CGU-PR,
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DE 07 DE JUNHO DE 2010.

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacio:

Com o objetivo de subsidiar os trabalhos de auditoria do exercicio 2010 a CGU - Regional /
MG solicitou encaminhamento das informagdes e os documentos relacionados as
transagdes 897049 e 896210.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor 158122

Sintese da providéncia adotada:

Esta Unidade Jurisdicionada através do Oficio 237/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 09 de julho de 2010, informou que o suprimento
de fundo utilizado no dia 13 de dezembro de 2009 (domingo), decorreu da necessidade de
abastecimento de veiculo oficial do Campus S3o Jodo Evangelista utilizado para
deslocamento em virtude de nosso Primeiro Processo Seletivo Ano 2010, vide documentos
anexos.

Informou, ainda, que nosso veiculo, quando do abastecimento, retornava da cidade de
Itaobim — MG, local de aplicacdo de prova, vide Edital e quanto ao suprimento ocorrido em
11 de dezembro de 2009, informo que decorreu da necessidade de compra de porcas,
arruelas e fechaduras para instalacdo em salas de aulas e laboratérios do Campus
Congonhas, objetivando a garantia da segurancga orgadnica das mesmas.

Sintese dos resultados obtidos

Nao hd nenhuma determinacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

Nao ha
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (.10 l?elatorm de Item do RA | Comunicaciao Expedida
Auditoria
05 |OFICIO N°. 09956/2010/CGUMG/CGU-PR,
DE 30 DE MARCO DE 2010.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG

Descriciao da Recomendacio:

Indicios de irregularidades no exercicio irregular da Dedicacdo Exclusiva, na acumulacdo
ilegal de cargos publicos e no descumprimento da jornada regular de trabalho por parte dos
servidores vinculados ao Ministério da Educac¢do; tendo em vista o risco de prejuizo ao
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erdrio, representado pelo pagamento indevido de Dedicacdo Exclusiva e pela queda da
produtividade das Instituicdes Federais de Ensino (IFE) decorrente do ndo cumprimento da
Jornada de Trabalho na IFE.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas do IFMG 158122

Sintese da providéncia adotada:

Os relacionados pelo Oficio N° 009956/2010/CGUMG/CGU-PR, de 30 de margo de 2010
foram notificados através do Memorando N° 054/2010-DGP/IFMG/SETEC/MEC de 01 de
junho de 2010, comunicado feito a CGU através do Oficio N°271/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, 3 de agosto de 2010 .

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Recomendacoes do OCI

Recomendacoées expedidas pelo OCI

Ordem Identlflcaia:dtiit(:) Il.}:latorw de Item do RA | Comunicaciao Expedida
06 OFICIO N°. 25334/2010/CGUMG/CGU-PR,
DE 30 DE JULHO DE 2010.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG

Descricao da Recomendacao:

Solicita esclarecimentos / informacdes acerca de situacdes relacionadas aos Pregdes
Eletronicos n°s. 38/2010, 43/2010, 55/2010, 78/2010, 99/2010, 159/2010, 160/2010,
161/2010 e 162/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdao 158122

Sintese da providéncia adotada:

Foi informado a CGU que esta Institui¢cdo, no que pese ndo ter estampado o referido
instrumento em seu site, 0S mesmos se encontravam anexados em seus respectivos
processos e com pleno acesso aos licitantes e que ndo houve qualquer irregularidade e que
estdvamos dando plena transparéncia e publicidade aos nossos trabalhos licitatorios.

Argumentamos, ainda, que o §2° do artigo 40 da Lei n°. 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores, de fato relaciona o orcamento estimado em planilha de quantitativos e precos
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unitarios no rol dos anexos dos editais, no entanto, o0 Colendo Tribunal de Contas a Unido
segundo o Mestre Marcal Justem Filho em sua obra Comentdrios a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, 14* Edicao, fls 551, relata que o Colendo Tribunal de Contas da
Unido “tem reputado cabivel que o valor do orcamento ndo conste do ato convocatério,
desde que o or¢camento efetivamente exista nos autos do procedimento administrativo. Em
tais hipdteses, deverd ser assegurado ao interessado que o solicitar o conhecimento e o
acesso pleno ao conteudo do orcamento. Nesse sentido, cita o eminente professor o
Acérdao n°. 649/2006, da lavra da 2* Camara, tendo como relator o eminente Ministro
Marcos Bemquerer, que estd assim redigido, verbis:
“22. Por dltimo, outro item editalicio questionado pela empresa ... € 0 que
se refere a proposta de precos, mais precisamente a auséncia de
or¢amento detalhado em planilhas, contendo especificacdes dos itens que
formaram o prego total estimado pela entidade licitante. ( ... ) Em que
pese ndo constar do edital a planilha detalhada do valor a ser contratado, o
processo 006627/2004-8, que instaurou o certame licitatério, possui esse
detalhamento dos custos estimados para os servigos a serem realizados.
23. Nesse sentido, tendo em vista que esse Tribunal ji determinou, na
Decisdao 45/99, Plendrio, que o CNPq faca constar nos editais dos
certames daquela entidade a planilha detalhada do valor a ser contratado,
entendo ser pertinente a proposta da 6* SECEX no sentido de se reiterar
parte dos termos da determinacdo contida no subitem 8.2, “b”, da referida
deliberagdo, alertando-se, ainda, o CNPq de que a reincidéncia no
descumprimento de deliberacio, do Tribunal sujeita o responsavel a multa
prevista no art. 58, inciso VII, da Lei n°. 8.443/92 ( ... )”
E que, portanto, estando esta Instituicdo disponibilizando os processos de licitacdes com
suas respectivas documentacdes, inclusive planilhas de orcamentos para obtengdo de precos
estimados, aos licitantes entendemos cumprida a exigéncia contida no §2° do artigo 40 da
Lei n°. 8.666/93. Alids, nossa decisdo de assim proceder seguiu a orientagdo jurisprudencial
dessa Augusta Corte de Contas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

Naio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem LEETLEEE (.10 l?elatorlo de Item do RA | Comunicacao Expedida
Auditoria
07 OFICIO N°. 33372/2010/CGUMG/CGU-PR,
DE 07 DE OUTUBRO DE 2010.
Orgao/entidade objeto da recomendacao | Cédigo SIORG
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Descricao da Recomendacio:

Foi solicitado remessa de justificativas acerca das ocorréncias relacionadas no documento
anexo ao supracitado expediente

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Direcao do Campus de Sio Jodo Evangelista 158476

Sintese da providéncia adotada:

Preliminarmente foi informado que as referidas aquisi¢des foram promovidas diretamente
pelo nosso Campus Sao Jodo Evangelista em face de descentralizacdo de crédito
or¢amentario.

Foi, ainda, informado que esta Reitoria delegou competéncia aos
Diretores-Gerais dos Campi do IFMG autorizando-os a procederem a despesas com
servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea a, do
inciso II do artigo 23 da Lei n°. 8.666/93, com suas alteracdes posteriores. Neste particular
ressalto que a delegacdo de competéncia, que € considerada principio autdnomo pelo
Decreto-Lei n°. 200/67, possibilita que autoridades da Administragdo transfiram aos seus
subordinados, mediante ato especifico, atribuicdes que lhes sdo proprias, visando assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Argumentamos, ainda, que o Colendo Tribunal de Contas da Unido em
seu Acordao n°. 66/1998 deixou claro que na delegacdo de competéncia para a pratica de
atos administrativos, o delegado atua no exercicio da competéncia recebida, e ndo em nome
do delegante. Assim, no presente caso, o ato do delegado € da responsabilidade pessoal
deste, e ndo do delegante.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA,
PROFESSOR KLEBER GONCALVES GLORIA, INSTADO A PRESTAR AS
INFORMACOES SOLICITADAS POR ESSA CONTROLADORIA NOS
INFORMOU TER HAVIDO ATRASO NAS COMPRAS PLANEJADAS NO ANO
DE 2009, COM EXECUCAO PREVISTA PARA O ANO DE 2010, EM FACE DE
PROBLEMAS TECNICOS OPERACIONAIS DO SETOR DE LICITACOES
DESTA REITORIA E QUE ANTE A SITUACAO SOLICITOU A ESTA REITORIA
A DESCENTRALIZACAO DE PARCELA DE SEU CREDITO ORCAMENTARIO
OBJETIVANDO PROMOVER COMPRAS DE EXTREMA NECESSIDADE, EM
CARATER EMERGENCIAL, NA BUSCA DE SE EVITAR A PARALISACAO DO
RESTAURANTE DAQUELE CAMPUS.

COM RELACAO AO PROCESSO N°. 32/2010, INFORMOU
AQUELE DIRETOR TER OCORRIDO ERRO NO ENQUADRAMENTO LEGAL
QUANDO DA FORMALIZACAO DO PROCESSO, UMA VEZ QUE O CARATER
EMERGENCIAL ESTA AMPARADO NO INCISO IV DO ARTIGO 24 DA LEI N°.
8.666/93 E NAO NO INCISO IT COMO FICOU ERRONEAMENTE CONSIGNADO.
INFORMOU, AINDA, QUE A URGENCIA SE FAZIA NECESSARIA EM FACE
DO ATRASO OCORRIDO NOS PROCESSOS DE LICITACAO PROMOVIDOS
PELA REITORIA, BEM COMO QUE A FALTA DO PRODUTO CAUSARIA
SERIOS TRANSTORNOS, AS ATIVIDADES ACADEMICAS DO CAMPUS,
TANTO NO QUE SE REFERE AO RESTAURANTE QUANTO NAS ATIVIDADES
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DIDATICAS ONDE, TAMBEM, SAO EMPREGADOS OS PRODUTOS ALI
RELACIONADOS.

COM RELACAO A AQUISICAO DE BATATA LISA INGLESA E
CEBOLA BRANCA, PROCESSO N°. 33/2010, INFORMOU AQUELE DIRETOR
QUE TAMBEM OCORREU ERRO NO ENQUADRAMENTO LEGAL QUANDO
DA FORMALIZACAO DO PROCESSO, UMA VEZ QUE O CARATER
EMERGENCIAL ESTA AMPARADO NO INCISO IV DO ARTIGO 24 DA LEI N°.
8.666/93 E NAO NO INCISO II COMO FICOU TAMBEM CONSIGNADO. AINDA,
QUANTO A ESTES ITENS, INFORMOU AQUELE DIRETOR, QUE SOMENTE
EM 02/08/2010 E EM 14/10/2010, RESPECTIVAMENTE, OCORRERAO OS
EMPENHOS DAS COMPRAS EFETUADAS POR ESTA REITORIA.

QUANTO AO PROCESSO N°. 34/2010, INFORMOU AQUELE
CAMPUS, QUE A OPCAO PELA AQUISICAO NA MODALIDADE PREVISTA NO
INCISO II DO ARTIGO 24 DA LEI N°. 8.666/93, DECORREU DO SEU VALOR E
DA NECESSIDADE DE ATENDER A UMA DEMANDA DA PEDAGOGIA DO
CURSO TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA E QUE ESTAS
NECESSIDADES POR VEZES DECORREM DE AULAS TEORICAS
OCORRIDAS NO DIA ANTERIOR. INFORMOU, AINDA, QUE OS PRODUTOS
RELACIONADOS NO REFERIDO PROCESSO ERAM PARTE DO
PLANEJAMENTO ANO DE 2009, PARA EXECUCAO NO ANO 2010.

INFORMOU, AINDA, AQUELA DIRECAO NAO TER HAVIDO
PARCELAMENTO NAS SUPRACITADAS AQUISICOES, UMA VEZ QUE OS
RESPECTIVOS PROCESSOS OCORRERAM EM CARATER EMERGENCIAL,
COM FULCRO NO INCISO IV DO ARTIGO 24 DA LEI N°. 8.666/93 E NAO NO
INCISO II COMO FICOU EQUIVOCADAMENTE CONSIGNADO, BEM COMO
QUE O REFERIDO ERRO SERA PRONTAMENTE CORRIGIDO.

POR FIM, AQUELA DIRECAO RELATOU QUE NA CIDADE DE
SAO JOAO EVANGELISTA E IMPOSSIVEL ADQUIRIR TODOS AQUELES
PRODUTOS JUNTO A UM UNICO ESTABELECIMENTO COMERCIAL, FATO
QUE MOTIVOU A FEITURA DE 3(TRES) PROCESSOS.

O ATRASO EM ALGUMAS DE NOSSAS LICITACOES SE
DEVEU A IMPLANTACAO, NESTE ANO DE 2010, DE NOSSO SISTEMA
INTEGRADO DE COMPRAS, FERRAMENTA QUE VEM NOS PERMITINDO
FAZER CONJUNTAMENTE TODAS AS AQUISICOES DE INTERESSES DE
NOSSOS CAMPI, COM CONSIDERAVEL ECONOMIA DE RECURSOS,
EXPEDIENTE, NO ENTANTO, QUE DEMANDOU UM CUIDADOSO
TRABALHO EM FACE DA DIVERSIDADE DE PRODUTOS ESPECIFICOS DE
CADA UNIDADE, PRINCIPALMENTE NO QUE SE REFERE AOS CAMPI
VOLTADOS PARA O ENSINO TECNICO AGRICOLA. ADEMAIS, NAO SE
DEVE PERDER DE VISTA QUE 2010 ESTA SENDO O ANO DE NOSSA
PRIMEIRA EXPERIENCIA A FRENTE DESTA NOVA E GRANDE
INSTITUICAO, QUE CONTA COM 10 (DEZ) CAMPI, SENDO 6(SEIS) JA EM
FUNCIONAMENTO E 4(QUATRO) EM TRABALHOS DE IMPLANTACAO.

REGISTROU-SE, AINDA, QUE A MAIORIA DOS SERVIDORES
DESTA REITORIA SAO RECEM CHEGADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA O
QUE DEMANDOU UMA NECESSIDADE DE QUALIFICACAO E ADAPTACAO
DOS MESMOS.
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Sintese dos resultados obtidos

Nao hd nenhuma determinagdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao
de providéncias pelo gestor

Naio ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122
Recomendacoes do OCI
Recomendacoées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo (.10 l?elatorm de Item do RA | Comunicacio Expedida
Auditoria
08 |- OFICIO Ne. 3543112010/CGUMG/CGU-
PR, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010.
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas do IFMG 158122

Descricao da Recomendacao:

Remessa do Acérdao 5322/2010 da lavra da Segunda Camara do Colendo Tribunal de
Contas da Unido, para conhecimento e providéncias no sentido de notificar ao Professor
Claudio Joventino de Freitas para conhecimento do teor do acérddo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Em atencdo ao expediente acima referenciado, esta Direcdo por intermédio dos
Memorandos n°s. 162 e 161 /2010-GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 11 de
novembro de 2010, promoveu remessa do Acoérdao 5322/2010 da lavra da Segunda Camara
do Colendo Tribunal de Contas da Unido ao Diretor do Campus Sao Jodo Evangelista, bem
como ao Professor Claudio Joventino de Freitas, tendo o referido professor apresentado
suas razdes que foram remetidos a CGU-MG.

Na mesma oportunidade esta Instituicio por intermédio do OFICIO Ne.
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 11 de novembro de 2010, comunicou a CGU
a remessa da documenta¢do ao Campus Sdo Jodo Evangelista e a notificacdo do Professor.

Sintese dos resultados obtidos

Foi constatado que o tempo de servigo junto a Policia de Minas Gerais estd vinculado ao
Magistério de 1° e 2° Graus junto ao Colégio Tiradentes daquele Institui¢ao.(Processo
remetido & CGU com pedido de reexame pela Augusta Corte de Contas.)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao
de providéncias pelo gestor

O professor entrou com pedido de reexame que foi encaminhado ao Colendo TCU e a essa
Controladoria. No documento o professor comprova o seu tempo como professor da
Policia Militar de Minas Gerais.
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13.4 Deliberacoes da OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao constam pendéncias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais com a CGU - Controladoria Regional da Unido.

13.5

Informacoes sobre o tratamento das recomendacoes realizadas pela unidade de

controle interno, caso exista na estrutura do orgao, apresentando as justificativas para
os casos de nao acatamento.

Todas as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do IFMG foram

prontamente acatadas.

13.6 Informacoes sobre a utilizacio de cartoes do governo federal, observando-se as
disposicoes dos Decretos nimeros 5.355/2005 e 6.370/2008.

Quadro A.13.1 - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Limite de Utilizacao da UG: R$

Codigo da UG 1: 158122 64.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Edson C. Gualberto 602086516-91 | 64.000,00 - 731,19 731,19
Total Utilizado pela UG - 731,19 731,19
Limite de Utilizacao da
Codigo da UG 1: 158475 UG:
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Edson C. Gualberto 602086516-91 | 64.000,00 - 562,91 562,91
Joel Donizete Martins 033739496-29 | 64.000,00 - 1.667,92 1.667,92
Jorge Nasser 300985136-72 4.000,00 - 1.419,00 1.419,00
Antonio Carlos Gomes 248107116-68 3.000,00 - 1.003,50 1.003,50
Total Utilizado pela UG - 4.653,33 4.653,33
Limite de Utilizacao da
Codigo da UG 1: 158476 UG:
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Paulo Modesto Campos 832011906-59 7.000,00 - 4.554,01 4.554,01
Antonio Catizane de Sa 124936516-34 7.000,00 - 5.146,00 5.146,00
Patricio M. Nascimento 991183196-53 9.000,00 - 5.004,69 5.004,69
Leandro A. Conceigao 009413726-93 1.500,00 - 295,00 295,00
Geraldo Messias da Silva | 265485346-20 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00
Antonio Geraldo Rocha 628644756-34 2.700,00 - 2.422,10 2.422,10
Nilson M. Silva 499335076-72 2.000,00 - 896,73 896,73
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Total Utilizado pela UG - | 19.818,53 19.818,53
Limite de Utilizacao da
Codigo da UG 1: 158513 UG:
. " V I
Portador CPF L!"T'te aor Total
Individual | saque Fatura
Patricia R. de Faria 930382166-15 4.000,00 - - -
Paulo R. Teixeira 041177926-52 4.000,00 - - -
Total Utilizado pela UG - - -
Limite de Utilizacao da
Codigo da UG 1: 158514 UG:
imi Valor
Portador CPF L!"!'te Total
Individual | saque Fatura
Thalita Aradjo Santos 073968176-17 3.000,00 - 2.781,21 2.781,21
Ana Flavia M. ramos 048298006-07 1.800,00 - 1.136,54 1.136,54
Total Utilizado pela UG - 3.917,75 3.917.75
Total Utilizado pela UJ - 29.120,80 29.120,80

Quadro A.13.2 - Despesa com Cartao de Crédito Corporativo - Série Historica

Exercicios Saque Fatura Total
Quant. Valor Quant. Valor
2009 - - - - -
2010 - - 24 29.120,80 29.120,80
2011 - - - - -
14. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA

UNIDADE JURISDICIONADA

14.1 Declaracao Plena, com Ressalva ou Adversa

Declaragao do Contador — Com Ressalva — CEFET-OURO PRETO

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ): Cédigo da UG:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLIGA DE MINAS
GERAIS 26409

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Circulante do Balango Patrimonial, pela auséncia de RMA - Relatério Mensal de
Almoxarifado, que impedem a baixa de materiais consumidos;

b) Ativo Imobilizado do Balanco Patrimonial, pela auséncia de relatérios referentes ao controle patrimonial
de bens moveis e imdveis, para baixa de bens inserviveis e realizagdo da depreciagdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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Belo
Local Horizonte Data 25/03/2011

Delton
Marcio
Contador Responsavel Campos CRCn’ MG 075847-0-0

15. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL - NAO SE
APLICA

16. INFORMACOES ~ SOBRE A CONFORMIDADE DA
DISTRIBUICAO DO FUNDO PARTIDARIO - NAO SE APLICA

17. INFORMACOES A RESPEITO DOS SALDOS DOS
FINANCIAMENTOS, RENEGOCIACOES, ACOES DE EXECUCAO,
RESSARCIMENTOS E INADIMPLENCIA DOS RECURSOS
ORIUNDOS DOS FUNDOS CONSTITUCIONASI DE
FINANCIAMENTO - NAO SE APLICA

18. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS
DA DECISAO TCU N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES
POSTERIORES

18.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisao n’° TCU 408/2002 —
plenario e modificacdes posteriores

Apresentamos a seguir os principais indicadores de gestdo, conforme determinacgio
contida no Acdérddo 2.267/2005-TCU, e na Decisdo TCU n° 408/2002 e modificagcdes
posteriores. Nao foi possivel apresentar os dados relativos aos exercicios de 2006, 2007 e
2008 porque observamos que os parametros utilizados pelas antigas autarquias que deram
origem ao IFMG apresentavam férmulas e conceitos diferentes entre si e entre 0s
indicadores atualmente utilizados. Os indicadores de 2009 foram extraidos do Relatério de
Gestdo, mediante compilacdo dos dados do CEFET-Bambui, CEFET-Ouro Preto e Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista

DESCRICAO DE INDICADORES DOS IFES, NOS TERMOS DA DECISAO TCU
N° 408/2002 - PLENARIO

82




inscricde
s
vagas

ofertada | Resu
1 Relacao Candidato/Vaga Indicador = S ltado
inscricées 8886
vagas
ofertadas 3255 2,73
Série histdrica: 2009 2010
2,9 2,73

Andlise do Indicador:
A relagdo candidato/ vaga em 2010 ndo apresentou um crescimento em relagdo aos dados
de 2009. Em numeros absolutos o aumento da oferta de vagas foi seguido pelo aumento

proporcional do nimero de candidatos inscritos. Tal fato explica porque os valores dos

indices de 2009 e 2010 foram idénticos.

ingresso
s X 100
alunos
matricula | Resu
2 Relacao Ingressos/Alunos Relacéo = dos ltado
ingressos 4283
alunos 55,2
matriculados | 7753 4
Série historica: 2009 2010
41,4 55

Andlise do Indicador:
A relagdo ingressos/alunos apresentou um crescimento de 25,5% em relagdo aos dados de
2009. Isto representa um expressivo crescimento decorrente da politica de expansao da

oferta de ensino.

Relacédo Concluintes/Alunos

Relagao =

concluint
es X
100

alunos
matricula
dos

Resu
ltado

concluintes

1219

alunos

7753

15,7
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matriculados 2

Série histdrica: 2009 2010
19,3 15,72

Analise do Indicador:

A relacdo alunos concluintes/alunos matriculados para o ano de 2010 apresentou uma
reducdo de 22,77%. Uma explicacdo para isto deve-se a expansio do nimero de
ingressantes que ocorreu nesse periodo. O aumento dessa relagdo ocorrerd no momento da
integralizacdo dos novos cursos. Destaca-se, neste aspecto, o maior periodo de duracio dos
cursos superiores que tiveram maior ampliacdo na oferta de vagas.

soma de
concluint
€s_por
modalida
des X
indice de Eficiéncia Académica - 100
Soma de
Ingresso
s
ocorridos
por
modalida | Resu
4 concluintes Indice = de Itado
concluintes
por
modalidades | 1219
ingressos
ocorridos por 28,4
modalidades |4283 6
Série histdrica: 2009 2010
28,46

Andlise do Indicador:
O indice de eficiéncia académica representa a relacio entre alunos concluintes e alunos
ingressantes, que em 2010 ficou em 28,46%. Como este dado € novo, ndo temos ainda
parametros para analisar o significado concreto que esse valor representa em termos de
eficiéncia académica.
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reprovag
a0 +
trancam
ento X
100
alunos

] matricula [ Resu
5 Indice de Retencéao do Fluxo Escolar Indice= dos ltado

reprovacao +
trancamento | 1233

alunos 15,9

matriculados | 7753 0
Série historica: 2009 2010

18,5 15,9

Analise do Indicador:

O Indice de retengio do fluxo escolar apresentou uma reducéo de 14,05%, que pode ser
explicado também pelo aumento do nimero de alunos matriculados no IFMG no ano de
2010, uma vez que, verificou-se, também, o aumento do nimero de reprovagao e
trancamento de matriculas de alunos.

alunos
matricula
dos

docentes
em

Relacao Alunos /Docente em Tempo tempo Resu
6 Integral Relagéo= integral | Itado

alunos
matriculados | 7753
docentes em

tempo 15,6

integral 495 6
Série historica: 2009 2009

18,3 15,66

Analise do Indicador:

Verificou-se, também na relacdo alunos/docentes em tempo integral uma redugdo de
14,04% que pode ser explicada pelo aumento do niimero de docentes em tempo integral
que apresentou um crescimento de 19,9%, embora no mesmo periodo observou-se o
crescimento do nimero das matriculas de alunos no IFMG.
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alunos

matricula
dos
funcionar
ios em
Relagdo Alunos /Funcionarios em Tempo tempo Resu
7 Integral Relagao= integral | Itado
alunos
matriculados | 7753
funcionarios
em tempo 17,9
integral 432 5
Série historica: 2009 2010
13,3 17,95

Andlise do Indicador:
A relagdo aluno/funciondrio em tempo integral apresentou um aumento de 25,9%. Verifica-
se que em 2009 a relacdo era de cerca de 13 alunos/funciondrio em tempo integral e em
2010 passou para 18 alunos/funciondrio em tempo integral. O fator que também contribui
para o aumento dessa relagdo € o aumento das matriculas.

funcionér
Relacao Funcionarios em Tempo 108 Resu

8 Integral/Docente em Tempo Integral Relacdo= docentes [ ltado

Funcionarios

em tempo

integral 432

docentes em

tempo

integral 495 0,87
Série histérica: 2009 2010

1,11 0,87

Andlise do Indicador:
Indicador aumentou em 2010 em fungdo do aumento significatibo do nimero de professores do

IFMG.
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alunos
tempo
integral
professo
]
Relacao Alunos tempo Integral/Professor equivale |Resu
9 Equivalente Relagéo= nte ltado
alunos tempo
integral 3495
professor
equivalente 495 7,06
Série histérica: 2009 2010
7,06

Andlise do Indicador:

O parametro relagdo aluno tempo integral/professor equivalente ndo tem dados precedentes,
porém os dados que integram esse parametro foram considerados como base o artigo 4° do
decreto 6.253/07 que dispde sobre o FUNDEB. da seguinte forma:

* Aluno em tempo integral deve ter uma atividade didria na escola de no minimo 7 horas.

* Professor equivalente foi considerado como referéncia o docente de tempo integral,
convertendo-se, proporcionalmente, pelo seu regime de trabalho.

Verificou-se uma relacdo de cerca de 7,0 alunos em tempo integral/docente equivalente.
Este valor, aparentemente, baixo pode ser explicado pelo fato de que foi contabilizado
apenas os alunos da educagdo técnica e tecnoldgica que permanecem no minimo 7 horas
nas unidades de ensino do IFMG.

alunos
tempo
integral
funcionar
ios em
Relacao Alunos tempo tempo Resu
10 Integral/funcionarios em tempo Integral | Relacéo= integral | ltado
alunos tempo
integral 3495
funcionarios
em tempo
integral 432 8,09
Série histérica: 2009 2010
8,09

Analise do Indicador:

A relag@o aluno tempo integral/funciondrio equivalente foi de 8,0. Do mesmo modo, este
valor pode ser explicado pelas mesmas razdes ja expostas no item 09.
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alunos

tempo
integral
alunos
amtricula | Resu
11 Grau de participacao estudantil Relacédo= dos ltado
alunos tempo
integral 3495
alunos
matriculados | 7753 0,45
Série historica: 2009 2010
8,09

Analise do Indicador:
O grau de participagdo estudantil revela que 45% dos alunos do IFMG estao em regime de

tempo integral.

alunos
tempo
integral
alunos
amtricula | Resu
12 Taxa de sucesso Relacédo= dos ltado
concluintes 1219
ingressos 4283 0,28
Série historica: 2009 2010
8,09
Analise do Indicador:
A taxa de sucesso foi de 28,46%.
G*1+A*2
+E*3+M*
4+D*5
G+A+E+ | Resu
9 Indice de Qualificacdo do Corpo Docente | Indicador= M+D ltado
) 1054
432
G=Graduagao | 209 209
A=Aperfeicoa
mento 2 4
E=Especializa
cao 66 198
M=Mestre 132 528
D=Doutor 23 115
Somatoério
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Série histdrica:

2009

2010

3,55

2,44

Andlise do Indicador:

A reducao do indicador ocorreu pelo fato de ter ingressado no Instituto
muitos docentes com apenas a graduacao fazendo com que o indice de
qualificacao do corpo docente diminuisse.

Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per

10 capita familiar
DESCRICAO 2010
10,7
% alunos matriculados ~ RPF < 0,5 salario minimo 4
34,5
% alunos matriculados 0,5 sm < RPF < 1 salario minimos 8
22,6
% alunos matriculados 1 sm < RPF < 1,5 salario minimos 1
15,7
% alunos matriculados 1,5 sm < RPF < 2,5 salario minimos 5
% alunos matriculados 2,5 sm < RPF < 3 salario minimos 9,01
% alunos matriculados RPF > 3 salario minimos 7,31
Anadlise do Indicador:
Em construcdo para 2011.
total de
gastos
corrente
s
Alunos
matricula | Resu
11 Gastos Correntes por Alunos Gasto= dos ltado
total de
gastos
correntes (
total de
gastos-
investimentos
-precatérios-
inativos/pensi | 93.546.0
onistas) 36,65
12.0
Alunos 31,9
matriculados | 7753 3
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Série histdrica:

2009

8.688,75

2010

12.031,93

Analise do Indicador:
O namero de alunos aumentou 22,5%, mas o total de gastos correntes aumentou 79,40%.
Evidentemente, para uma estrutura
maior, os custos também sao maiores. Com a abertura de novos campi e novos cursos, a
tendéncia é aumentar o numero de
alunos matriculados, ndao sendo necessario um aumento tao significativo da estrutura

existente.
total de
gastos
com
pessoal
X100
Gastos Resu
12 Percentual de Gastos com Pessoal Percentual = |totais ltado
total de
gastos com 79.415.8
pessoal 25,00
133.667. | 59,4
Gastos totais |668,53 1
Série histérica: 2009 2010
62,55 59,41

Analise do Indicador:
Os gastos com pessoal aumentaram 23,18% enquanto os gastos totais aumentaram 29,68%,
razdo do decréscimo do percentual

de gastos com pessoal em relacdo aos gastos totais.

total de
gastos
com
outros
custeios
X100
Percentual de Gastos com Outros Gastos |[Resu
13 Custeios (exclusive beneficos) Percentual = |totais Itado
total de
gastos com
outros 22.824.6
custeios 91,44
133.667. |17,0
gastos totais |668,53 |8
Série histdrica: 2009 2010
16,37 17,08
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Andlise do Indicador:

Os gastos com outros custeios aumentaram 35,27% enquanto os gastos totais aumentaram
29,68%, razao do acréscimo do percentual de gastos com outros custeios em relacao aos
gastos totais.

total de
astos
com
investim
entos e
inversoe
s
financeir
as x 100
gastos Resu
14 Percentual Gasto com Investimento Percentual = |totais Itado
total de
gastos com
investimentos
e

inversoes 24.833.7
financeiras 72,53

133.667. | 18,5
gastos totais |668,53 |8
Série histérica: 2009 2010
15,88 18,58

Analise do Indicador:

Os gastos com investimentos aumentaram 51,69% enquanto os gastos totais aumentaram
29,68%, razao do acréscimo do percentual de gastos com investimentos em relacao aos
gastos totais.

19. PARTE C, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE
27/10/2010. -NAO SE APLICA

20. PARTE C, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE
27/10/2010. - NAO SE APLICA

21. PARTE G, ITEM 16, DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE
27/10/2010. - NAO SE APLICA
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22.  PARTE G, ITEM 30, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 107, DE
27/10/2010. - NAO SE APLICA

Ouro Preto, 25 de marco de 2011

Caio Mario Bueno Silva
REITOR PRO TEMPORE INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG
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