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1. INFORMACOES DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA.

1.1 Relatério de Gestédo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Educagio | Cddigo SIORG: 26000

Identificacao da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Denominagdo abreviada: IFMG

Codigo SIORG: 100914 | Cédigo LOA: 26409 | Cédigo SIAFI: 26409

Situaco: ativa

Natureza Juridica: autarquia

Principal Atividade: educagdo profissional e tecnoldgica | Cddigo CNAE: 8542-2

Telefones/Fax de contato: | (031) 2513-5103 [ (031) 2513-5188 | (031) 2188-5174

Endereco Eletronico: gabinete@ifmg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmg.edu.br

Endereco Postal: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte, CEP 30.575-180

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

IFMG - Lei 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008 - Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras
providéncias.

... Art. 5° Ficam criados os seguintes Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia:

... XIII - Instituto Federal de Minas Gerais, mediante integracéo dos Centros Federais de Educacdo Tecnologica de Ouro
Preto e de Bambui, e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, aprovado pela Resolugdo N° 7, do
Conselho Superior do IFMG, publicado no DOU em 02/09/2009.

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Manual de Gestéo da Prd-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
158122 IFMG
158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI
158475 IFMG - CAMPUS OURO PRETO
158476 IFMG — CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
158513 IFMG - CAMPUS FORMIGA
158514 IFMG - CAMPUS CONGONHAS
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26409 IFMG
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestdo
158122 26409
158275 26409
158475 26409
158476 26409
158513 26409
158514 26409

Estrutura do Relatério



O presente relatorio esta estruturado conforme as determinacdes do Anexo Il da decisdo TCU
N° 108, de 24 de novembro de 2010. Os itens 1.2, 1.3, 1.4, 2.3, 3, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29 e 30, do referido anexo, ndo se aplicam ao IFMG, e, portanto, ndo estdo inclusos neste
relatdrio. Os itens 6 e 14 ndo ocorreram durante o exercicio de 2011. Todas as demais pecas citadas no
referido anexo estdo presentes neste relatério. Considerando que o IFMG foi criado pela lei 11.892 de
29/12/2008, e o exercicio de 2009 foi de transi¢do da operacionaliza¢do das antigas autarquias para o
novo Instituto, e que o IFMG ndo possuiu dotacdo orcamentaria neste exercicio, as informacdes aqui
prestadas, em que foi necessaria a apresentacdo de série histdrica, se referem apenas ao exercicio de
2010 e 2011. Em alguns indicadores foram apresentados dados relativos ao exercicio de 2009, e nestes
casos, trata-se de somatorio dos dados das antigas autarquias CEFET-Ouro Preto, CEFET- Bambui e
Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, e houve entendimento que a apresentacdo destes
dados poderia contribuir para a analise da evolucao da entidade.

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE.

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, autarquia
federal subordinado ao Ministério da Educacdo e vinculado a SETEC/MEC, foi criado a partir da
promulgacédo da lei 11.892 de 29/12/2008, cddigo Gestdo 26409, Unidade Gestora 158122, em pleno
funcionamento, é constituido atualmente por 11 (onze) unidades. Séo elas: Reitoria com sede em Belo
Horizonte, Campus Ouro Preto, Campus Bambui, Campus Séo Jodo Evangelista, Campus Congonhas,
Campus Formiga, Nucleo avancado de Sabara, Campus Governador Valadares e os Campus avangados
de Betim, Ouro Branco e Ribeirdo das Neves.

2.1.1. Competéncia Institucional

A gestdo do IFMG por meio da Reitoria e dos seus Campi pauta suas acdes e decisbes sempre
se balizando em trés referenciais maiores, quais sejam, a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o
seu Estatuto publicado no DOU de 2 de setembro de 2009 e o seu Regimento Interno publicado no
DOU de 23 de julho de 2010. Desta forma a instituicdo busca atuar de modo a atender os seus
principios norteadores, objetivos e finalidades institucionais, definidos nos documentos supracitados.

Desta feita o IFMG tem suas atividades norteadas pela ampliagdo da oferta da Educacao
Profissional e Tecnoldgica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis e modalidades de
ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de extensdo, com foco para o
empreendedorismo, ética e responsabilidade social, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional. Nesta perspectiva a Instituicdo desenvolve a formacdo e a
qualificacdo de profissionais no &mbito da educacdo bésica, técnica e tecnoldgica para os diversos
setores da economia, realizando também pesquisa aplicada e inovacao tecnoldgica, em articulagdo com
0s setores produtivos e a sociedade local e regional, para o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos, além de oferecer mecanismos para a educacéo continuada.

Neste contexto as acGes do IFMG, sdo pautadas a partir de pardmetros observados na
consecucao dos seguintes principios norteadores:

I. compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica;

I1. verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensdo;

I1l. eficicia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais, desportivos e culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais especiais;
5



V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

VI. universalidade do conhecimento;

VII. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo; e

VI11. compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.

No ambito de sua atuacdo o IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas previstas em seu
estatuto.

I. Ofertar educacéo profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioeconémico local e regional;

I1.desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

I1l.promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal, qualificando-os
sempre que se julgar necessario por meio de cursos de atualizacdo e de pds-graduacdo e o0s
recursos de gestéo;

IV.orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico, cultural e promocéo da satude no ambito de
atuacdo do IFMG;

V.constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico; VI.qualificar-se
como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de
ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas
de ensino;

VIl.desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

Vlll.realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovacdo tecnoldgica, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integracao
entre o IFMG e a sociedade;

IX.promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente; e

X.participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais de
educacdo da rede publica.

2.1.2. Objetivos Estratégicos

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFMG atua na oferta da educagéo profissional
técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados; oferece cursos superiores
conforme prevé a lei 11.862, ministra cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores; realiza
pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo
seus beneficios a comunidade; desenvolve atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educac&o profissional e tecnoldgica.

Em consonancia com a lei 11.892 de 29/12/2008 e com 0 seu estatuto o IFMG tem os seguintes
objetivos:
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I.ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;

I1.ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagéo,
0 aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos o0s niveis de
escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

I1l.realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluces técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV.desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V.estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI.ministrar em nivel de educacgéo superior:

a)cursos superiores de tecnologia, visando a formacéo de profissionais para os diferentes setores
da economiga;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo pedagdgica, com vistas na
formacéo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacdo profissional;

c)cursos de bacharelado, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d)cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a formacéo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e)cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover
0 estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovacao tecnoldgica.

Ensino

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ofertou durante o ano
de 2011, cursos nos seguintes niveis: 04 (quatro) cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, 26 (vinte e
seis) cursos superiores nas modalidades de Tecnoldgico, Licenciatura e Bacharelado, 53 (cinguenta e
trés) cursos técnicos nas modalidades Integrado, Concomitante, Subsequente, modalidade EJA e a
Distancia, 11 (onze) cursos de Formac&o Inicial e Continuada - FIC.

Além de todas as atividades que envolvem a oferta dos diversos cursos nas modalidades de
ensino supracitadas, a Pré-Reitoria de Ensino - PROEN trabalha de forma articulada a pesquisa e a
extensdo. Para cumprir com suas finalidades e objetivos, a PROEN desenvolveu em 2011 as agOes
descritas a seguir, que podem ser subdivididas em:

a) Politicas Publicas e Supervisdo do Ensino Superior;

b) Politicas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio;

c) Politicas de Ingresso e de Inclusdo dos Discentes.

Para cumprir com suas finalidades e objetivos, a PROEN desenvolveu as seguintes acées no
decorrer do ano de 2011:



Politicas Publicas e Supervisdo do Ensino Superior

Anélise de propostas de oferta de novos cursos de
Educacdo Profissional Tecnologica e de Graduagédo

Analises de PPC dos cursos superiores de graduacgao e emissdo de
pareceres sobre 0s mesmos;

Assessoria  &s coordenadorias de cursos de
Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo
do IFMG nos processos de reconhecimento e
avaliacdo externa - CONAES/SINAES/INEP

Identificacdo do ciclo avaliativo dos cursos e prazos para as
solicitacBes de avaliagdo no sistema E-Mec;

Informag&o aos coordenadores de curso e diretores de ensino sobre
o ciclo avaliativo e prazos identificados;

Orientacdo aos coordenadores de curso e diretores de ensino
guanto a organizacdo das documentacdes necessarias a avaliacio;

Solicitacdo ao Procurador Educacional Institucional da abertura do
protocolo de avaliacdo/reconhecimento/renovacao de
reconhecimento;

Analise dos itens do protocolo referentes ao PPC.

Acompanhamento do processo de realizagcdo do
ENADE

Identificagdo dos cursos participantes do ciclo avaliativo;

Elaboracdo de orientagbes do Enade para instrucdo dos
coordenadores de cursos participantes do mesmo.

Organizacdo do processo de conferéncia dos dados
e apresentacdo dos diplomas dos cursos de
graduacédo

Recebimento e conferéncia dos diplomas de graduagdo e
langamento dos dados em planilha eletronica;

Encaminhamento dos diplomas de graduacdo para assinatura do
Reitor.

Participacdo na elaboracdo do Regimento de Ensino
do IFMG

Participacdo nas reuniBes para estabelecimento dos procedimentos
inerentes ao registro e controle académico dos campi com vistas a
implantacdo do Sistema de Gestdo Integrada (ERP) do IFMG,;

Elaboracdo, gerenciamento das discussGes e finalizacdo do
Regimento de Ensino do IFMG.

Politicas da Educacao

Profissional Técnica de nivel médio

Coordenagdo e supervisdo da implementacdo das
politicas publicas e do regime didatico-pedagdgico
para a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a
Formagcé&o Inicial e Continuada- PROEJA FIC

Planejamento e organiza¢do dos modulos 11, 111, 1V e V do curso
de “Formag¢do Continuada de Docentes e Gestores do PROEJA
FIC”;

Acompanhamento da realizagdo dos modulos do curso de
“Formagao Continuada de Docentes e Gestores do PROEJA FIC”;

Analise de propostas de oferta de novos cursos
técnicos de nivel médio, presencial e a distancia,
nas diferentes modalidades

Analises de PPC dos cursos técnicos e emissdo de pareceres sobre
0S Mesmos;

Organizacédo do processo de conferéncia dos dados
e apresentacdo dos diplomas dos cursos técnicos

Recebimento e conferéncia dos diplomas do Ensino Técnico e
langcamento dos dados em planilha eletrénica;

Encaminhamento dos diplomas do Ensino Técnico para assinatura
do Reitor.

Politicas de Ingresso e de Inclusdo dos Discentes

Participacdo em reunibes com a coordenacdo para tratamento de
assuntos inerentes ao processo seletivo;

Elaboracéo de memorandos, atas e editais referentes aos processos
seletivos;

Divulgacédo dos processos seletivos 2011/2 e 2012/1 do IFMG por
meio de impressa escrita e audiovisual,

Participacdo na logistica de distribuicdo das provas;

Formulacdo, coordenacdo e supervisdo das regras de

Pagamento de Colaboradores (elaboracdo de planilha, solicitacdo
de empenho, declaracdo de servicos prestados, acompanhamento
dos processos, verificacdo de dados para correcao);

acesso estudantil, dos processos seletivos e das
politicas de ingresso de discentes no &mbito do
IFMG

Atendimento ao candidato e a servidores dos campi e da reitoria,
via telefone, para tratar de assuntos relacionados 8 COPEVES;

Organizacao do Processo Seletivo / Vestibular 2011/2 e 2012/1;

Elaboracdo de planilhas para desenvolvimento e praticidade de
acoes relativas a COPEVES;

Recebimento do material de aplicagcdo das provas do Vestibular e
Exame de Selecdo 2011/2 e 2012/1;

Aplicacdo das provas do Vestibular e Exame de Selecdo 2011/2 e
2012/1;

Encaminhamento de correspondéncias aos impetrantes de recursos;

Divulgacédo dos resultados.

8




Participagcdo em programas de acles afirmativas para acesso,
permanéncia e éxito no itinerario formativo do discente: visitas ao
Instituto S&o Rafael,

Reunifes com Coordenadores de NAPNE na Reitoria e nos campi
(Congonhas, Ouro Preto);

Participacdo em encontros, seminarios e eventos relacionados a
Educacdo Inclusiva no IFMG — Multicampi;

Elaboracdo de proposta de especializacdo / formacdo continuada
em politicas inclusivas em articulagdo com a PRPPG;

Participacdo no 2° encontro Estadual NAPNE e 1° Férum Estadual
de Educacdo Inclusiva;

Supervisdo das politicas de acessibilidade: Projeto Incluir —
Campus Bambui;

Coordenacdo das acdBes TECNEP - Tecnologia, Educacéo,
Cidadania e Profissionalizacdo de Pessoas com Necessidades
Especificas;

Elaboracdo de questionarios para levantamento quantitativo e
qualitativo dos servidores e discentes com necessidades especiais a
fim de subsidiar as a¢6es de inclusdo;

Envio dos questiondrios aos campi para diagndstico da situagdo
acima;

Tabulacdo dos dados referentes a pesquisa acima.

Politicas de inclusdo

Muitas das agBes relacionadas acima seguem um fluxo continuo na dindmica de trabalho da
PROEN e nédo se esgotam em um produto final dnico. Cabe enfatizar que o desenvolvimento dessas
acOes contou com os esfor¢os conjuntos de toda a equipe da PROEN, constituida pelo Préo-Reitor de
Ensino, pela Coordenadora de Politicas de Ensino, Técnicos em Assuntos Educacionais e Assistentes
de Administracdo. Tendo em vista a eficiéncia dos processos, a PROEN vem investindo na
qualificacdo, aqui entendida como a capacidade de organizacdo, coordenacdo, inovacdo, atitude em
situacdes nem sempre previsiveis, decisdo e trabalho em equipe.

Pesquisa, P6s Graduacao e Inovacdo Tecnoldgica

A diferenca entre os trabalhos dos cientistas e o dos estudantes ndo deveria residir no método,
mas nos propdsitos. Os cientistas ja estdo trabalhando com o intuito de promover o avango da ciéncia
para a Humanidade; os estudantes ainda estdo trabalhando para o crescimento de sua ciéncia. Assim
que o IFMG tem desenvolvido o trabalho de pesquisa ndo somente para o avanco do pais, mas para
que os discentes desenvolvam a capacidade de questionar, pensar e trazer novas alternativas.

Desta forma a pesquisa no IFMG objetiva fundamentalmente contribuir para a evolugdo do
conhecimento pratico, na pesquisa aplicada nos setores produtivos locais, para isto tem sido a pesquisa
sistematicamente planejada e executada.

Ao final de 2011 foi planejado 0 montante R$ 3 milhdes para pesquisa aplicada do IFMG, nos
meses de setembro a dezembro estudou a melhor forma de aplicar este recurso, como seria aplicado, de
que forma seriam selecionados os projetos. Desta forma redigiu-se o edital destinado ao financiamento
de no minimo 50 projetos de pesquisa que serdo desenvolvidos neste ano.

Vivemos em um periodo de questionamento da forma da producdo do conhecimento e dos
chamados tradicionais paradigmas que orientam a investigacao.

Existe quase um consenso que 0 mundo tornou-se mais complexo e que individualmente é
muito dificil construir o conhecimento — e o estimulo a formacao de grupos de pesquisa — por parte das
instituicdes de pesquisa e 6rgdos de fomento atestam essa realidade. Por isto a Pro-reitoria de pesquisa,
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inovacdo e pos-graduacdo no ano de 2011 finalizou a instrucdo normativa sobre criacdo e
funcionamento dos grupos de pesquisa. Até 2011 o IFMG possuia 15 grupos de pesquisa (Tabela 1)

Tabela 1 — Grupos de pesquisa do Instituto Federal de Minas Gerais divididos por grandes areas.

Grupo Estudos e pesquisas Educacdo matematica e Relagdes de Género do
Vale do Rio doce

Grupo de computacdo cientifica e aplicada

Grupo de simulacdo e Tecnologia Computacional aplicada
Ciéncias Bioldgicas Grupo de Pesquisa em ecologia e educacdo ambiental
Engenharias Grupo de pesquisa em metalurgia

Ciéncia e Tecnologia ambiental

Tecnologia de Frutos do Cerrado

Ciéncias Agraria Producdo, nutricdo e alimentacdo de ndo ruminantes
Nutri¢cdo, melhoramento e reproducéo de ndo ruminantes
Silvicultura e Meio ambiente

Cién. Exatas e da Terra -

Ciéncias Sociais Aplicada Planejamento e Economia ambiental

Ciéncias Humanas SPEED - solucdes e pesquisa em engenharia e educagéo
Representacdo discursiva de contemporaneidades

Linguistica, Letras e artes Ensino aprendizagem de lingua e literatura

Estruturas emergentes: linguagem, estética e educacao
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacéo e P6s-Graduacao

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo procura fomentar a consciéncia critica
objetivando uma qualificacdo de nossos alunos, para que possam intervir nas questdes sociais de forma
a melhorar as condicdes de vida das populagdes menos privilegiadas. Temos consciéncia que é um
projeto coletivo, mas que os grupos de pesquisa podem contribuir com essa transformacao. Mas além
dos grupos de pesquisa busca-se oferecer incentivos aos discentes com bolsas de pesquisa.

Desta forma o IFMG no ano de 2011 ofereceu as seguintes bolsas:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC): 39 bolsas com fomento
interno e 23 bolsas com fomento externo

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica junior, voltada para os alunos do
ensino médio (PIBICjr): 25 bolsas com fomento interno e 57 bolsas com fomento externo.

e Programa Institucional de Bolsas de Inovacdo Tecnologica: 17 bolsas com fomento interno e
15 bolsas com fomento externo.

Para sustentar e legitimizar a pesquisa no instituto foi publicada a Instru¢do normativa sobre os
grupos de pesquisa e projetos e bolsas de pesquisa, também neste ano foi escrita a regulamentacao do
comité de ética em pesquisa humana e animal.

Durante no ano de 2011 foram realizados diferentes eventos que séo relacionados a pesquisa,
porém dentro o mais proximo é a Semana de Ciéncia e Tecnologia e que na sua programacao ocorre
apresentacdo dos trabalhos de pesquisa realizados pelos professores e alunos que na sua grande
maioria sdo bolsistas de pesquisa.

Os campi que promoveram a Semana de Ciéncia e Tecnologia sdo: Bambui, Congonhas,
Formiga, Ouro Preto e S&o Jodo Evangelista.

Desde a criacdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, em dezembro de
2008, o IFMG tem investido na formagdo do seu quadro de servidores em parceria com outras
Universidades na forma de Mestrado e Doutorado Interinstitucional, Minter e Dinter respectivamente.
Finalizou-se um Minter em Economia Domeéstica com a Universidade Federal de Vigosa, estando
proximos de finalizar outro Minter em Administracdo com a Fundagdo Mineira de Educacédo e Cultura
(FUMEC), e ainda existem 3 Dinter’s em andamento: Engenharia Agricola (UFV), Fitotecnia (UFV) e
Ciéncia da Computacéo (UFMG).
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Desta forma com este instrumentos de qualificacdo o IFMG ganhou 15 novos mestres e 5
novos doutores no ano de 2011. Pretende aumentar este nimero utilizando destas parcerias da frutuosa,
No ano de 2011 a PRPPG acompanhou e orientou estes programas para 0 seu bom funcionamento,
foram também contatadas outras institui¢fes para futuras parcerias no intuito de aumentar o nimero de
docentes mestres e doutores, houve mais 10 contatos para desenvolvimento de novos programas de
Minter e Dinter.

Também neste ano o campus Bambui abriu nova turma do Curso de Po6s-Graduacdo de
Especializagdo em Controle de Qualidade na Industria de Alimentos com 30 novos alunos.

O ano de 2011 foi marcado pelo levantamento de processos nas 3 esferas na PRPPG que séo
pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo. Ocorreram diversas reunides com empresa TOTVS e com 0s
representantes dos campi para definir os processos para o ERP (projeto conecta).

As Instituicbes publicas de ensino, cuja funcdo principal sempre foi ensinar e produzir
profissionais competentes, gracas, alids, ao diferencial da pesquisa que produz, pode e deve ser o
parceiro estratégico do setor produtivo nesse processo. Isto é algo que deixa para trds o modelo
classico da interacdo instituicdo publica-empresa baseado no conceito de que os laboratorios
académicos fariam a inovacdo de que a industria necessita, quando essa vocagdo, Nnos paises
competitivos, é da propria industria e ndo se separa de seus fins. Por isto o governo tem estimulado a
inovagao nas Instituicdes de ensino.

Reconhecendo a importancia da inovacdo tecnoldgica para o pais e o importante papel das
InstituicGes de ensino para o Brasil no sistema nacional de inovagdo, o IFMG, criou o Ndcleo de
Inovacdo Tecnologica (NIT) no ano de 2009. Em acelerado crescimento o NIT do IFMG tem
desempenhado um grande papel em tdo pouco tempo de criacdo. No ano de 2011 foram elaboracgéo de
documentos pertinentes a protecao intelectual como: Regulamentacdo de propriedade intelectual do
IFMG, Formularios e termos para registro (cessdo, cotitularidade, declaracdo de inventores,
autorizacdo para cépia), também aprovou junto a FAPEMIG o total: R$ 51256,04 em recursos para
desenvolvimento da inovagdo no IFMG. O NIT também tem trabalho muito na capacitacdo da
comunidade do IFMG, ou seja docentes, técnicos-administrativos e discentes sobre a gestdo da
inovacéo.

Dentro das atividades da capacitacdo pode citar:
e Seminario Introducdo a Propriedade Intelectual
Realizado: 08/02/2011

LOCAL: Auditério do IFMG (4° andar) - Avenida Prof. Mario Werneck, 2590 - Buritis - Belo
Horizonte

Com os seguintes instrutores:

- Nizete Lacerda, doutora em Direito Internacional Publico pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerias, possui experiéncia tanto na area académica quanto de advocacia com énfase
nos temas: propriedade intelectual e inovacéo tecnoldgica. Presta consultoria, assessoria, treinamento e
capacitacdo de pessoal a nucleos de inovagdo tecnoldgica e atua junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial - INPI.

- Rafael Jardim Goulart de Andrade, advogado graduado pela UNESP, mestre em Direito Publico
pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais, Chefe da Divisdo Regional do INPI/MG de
2005 a 2010.

e Capacitacdo nos Campi Bambui E S&o Jodo Evangelista sobre cultivares
e Seminarios de inovagdo nas Semanas de Ciéncia e Tecnologica

Pode-se dizer que o grande resultado praticos alcancados sobre depdsitos de pedidos feitos no INPI (
2010/2011 ) sdo:
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e Registro de Software:
1) LICITATECA - Biblioteca de Licitacbes
2) SISCOPY - Sistema Gerenciador de Cépias
3) SIDEC - Sistema Integrado de Descentraliza¢do de Crédito
4) SISPLAN - Sistema de Planejamento Participativo
5) RECEPTA - Registro de Concursos e Processos de Triagem

e Registro de Marca
e Logomarca do NIT IFMG
e Patente (SOB SIGILO)

Total de pedidos depositados: 07

Extensdo / Apoio Ao Educando

As acdes e atividades de extensdo sdo de diferentes naturezas visando a formacédo cultural e
esportiva dos alunos pelo desenvolvimento de programas especiais e extracurriculares de formacao,
inclusdo e permanéncia dos alunos mais carentes na Escola, prestacdo de servigos a comunidade,
programas especiais para a promocao da dignidade humana, relacionamento com empresas, dentre
outros. Assim destacamos a seguir 0s principais cursos de extensao, projetos, eventos, visitas técnicas

e estagios desenvolvidos pelo IFMG no ano de 2011.

Cursos de Extensdo oferecidos em 2011 - Campus Bambui

Nome do curso - Descrigdo sucinta do curso

Carga horéria
total do curso

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Inseminagdo Artificial em bovinos - Complementacdo didatico-pedagdgica dos

alunos devido a necessidade crescente do mercado de profissionais aptos a 20 horas -
atuarem na area
Suporte ao Usuério - Assessorar alunos das Escolas Municipais de Piumhi com

X in s ) « . N 80 horas -
relagdo a utilizacdo da Informética através da conducéo de sistemas aplicativos.
Suporte ao usuario - Assessorar alunos da Empresa Diginew Informatica na

~ . e 80 horas -

conducdo de sistemas aplicativos
Introducéo a Eletrénica - Introdugdo a Eletrdnica - Capacitar alunos e servidores 16 horas i
do IFMG campus Bambui com conhecimentos basicos de eletronica.
Capacitagdo para os operadores e gestores dos telecentros do Projeto Ministério 40 horas i
das Comunicagfes, MEC-SETEC — Sistema GSAC
Curso de Casqueamento de Bovinos - Objetiva inteirar o aluno sobre préticas de
Casqueamento, bem como a prevencdo de problemas podais e correcdes de 28 horas -
aprumo.
Curso de Casqueamento de Bovinos - Objetiva inteirar o aluno sobre préaticas de
Casqueamento, bem como a prevencdo de problemas podais e correcdes de 28 horas -
aprumo.
Curso de Casqueamento de Bovinos - Objetiva inteirar o aluno sobre praticas de 28 horas i

casqueamento, prevencgdo de problemas podais e corre¢des de aprumo.
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IV Dia do Suino - Reunir estudantes, professores, produtores, técnicos,
profissionais (e outros) g/ se interessem e/ou tenham atividades com a

Suinocultura, promovendo a constante atualizacdo e aperfeicoamento de seus 08 horas -
associados em todas as areas de conhecimento relacionadas a Suinocultura,

visando aquisi¢do e elevacdo de conhecimento

Suporte ao usuario - Assessorar alunos do Centro Espirita Dr. Adolfo Bezerra de 80 horas i
Menezes na conducdo de sistemas aplicativos.

Inclusdo Digital ¢/ Software Livre p/ a populacdo de Bambui - Qualificar 40 horas i

digitalmente os alunos e servidores do IFMG campus Bambui.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo

Cursos de Extensao oferecidos em 2011 - Campus Congonhas

Nome do curso - Descrigéo sucinta do curso

Carga horéria
total do curso

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Curso de Feérias - Curso sobre Petréleo, abordando o histérico, evolugdo da

producdo, tipos de exploragdo, logistica, composi¢do e obtencéo de derivados 06 horas 30
Curso de Férias - Curso de Perito Criminal, abordando confronto ficcdo X

realidade, analise de cenas de crimes, técnicas de investigacdo para sangue, 06 horas 60
digitais, DNA e o crime cibernético

Curso de Capacitacdo de Professores - Curso sobre Sustentabilidade, abordando

as formas de exploracdo dos recursos naturais (agua, ar, solo, energia) e a 30 horas 23

perspectiva de exploracdo sustentavel

Cursos de Extenséao oferecidos em 2011 — IFMG Campus Formiga

Nome do curso - Descricdo sucinta do curso

Carga horéria
total do curso

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Criando um Plano de Neg6cio - O minicurso apresenta os fundamentos do plano
de negdcio , sua importancia na estruturacdo de uma idéia de negécio e a
integracdo dos componentes para uma compreensdo plena do projeto. Tem como
objetivo proporcionar ao participante condi¢Ges para pensar de maneira integrada
em todos os componentes de negdcio , de forma a analisar racionalmente a
viabilidade de uma idéia.

4 horas

14

Gestdo de capital de Giro e anélise de rentabilidade de micro e pequenas
empresas - Promover aos participantes uma introducdo ao conhecimento técnico
e cientifico de Gestdo Finmanceira de MPE's, especificamente os temas capital
de Giro e Andlise de Rentabilidade

4 horas

14

Digitalizacdes de sinais analégicos com PIC - Apresentar no¢des conversdes de
sinais analdgicos/digitais, amostragem de sinais, microcontroladores PIC e sua
programacgdo. Capacitar ao aluno a realizar algoritmos para programacdo de
microcomputadores PIC.

4 horas

26

Aplicativos para escritorio com o OpenOffice - Neste minicurso sera
apresentada uma introdugdo a suite de escritério OpenOffice (também chamda
BrOffice ou Libre Office). Serdo vistos os programas de Edi¢do de Texto
(Writer), Planilha (Calc) e Apresentacao de Slides (Impress). O Sofware Livre é
uma grande realidade em todo o mundo e o OpenOffice € um dtimo caminho
para livrar o computador (doméstico ou empresarial ) da pirataria de software.
Além das vantagens das empresas (reducdo de custos, atualizagdes gratuitas,
suporte da comunidade), para 0 usuario comum que tem a intencdo de prestar

4 horas

11
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concursos publicos, cada vez mais Ihe é solicitado conhecimento em Sofwares
Livres como OpenOffice e Linux.Assim sendo, a0 comecar agora a conhecer
Sofwares Livres, certamente terd vantagen tanto nas provas de informética de
concursos como no dia a dia escolar ou em um escritdrio."

Linux para iniciantes - "Este minicurso tem o objetivo de ensinar cidaddos que
nunca tiveram ou possuem um pequeno conhecimento sobre o Linux a opera-lo.
A distribuicdo Linux a ser utilizada é o Linux Ubuntu , pois sua meta é ser um
"linux" para Humanos", logo em Linux de extrema facilidade para o usuério final
e iniciante. Primeiramente ser4 mostrado como é o sistema, como funciona,
algumas diferencas e novidades. Logo apés, serdo abordados programas
(internet , Multimidia, Graficos, Cientificos, Educativos e Jogos) e algumas
configuragcbes de persolinizagdo do sistema. Também sera feita uma breve
apresentacdo de 15 minutos de uma curta-metragem de animacgéo feito com
alguns programas livres compilados para o Linux Ubuntu.Pretende-se mostrar
operagdes faceis para atrair a atencdo e o interesse do publico e incentivar
interacBes para o minicurso ndo ficar cansativo”

4 horas 12

Modelagem de Construcdo 3D com o Google SkechUp - Conceitos de
modelagem e manipulagdo de objetos tridimensionais para uso educacional e 4 horas 34
profissional.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao

Cursos de Extensao oferecidos em 2011 — IFMG Campus Ouro Branco

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Carga horéria

Nome do curso - Descricdo sucinta do curso
total do curso

ACORDE - O projeto ACORDE tem como principal objetivo promover a
integragdo entre musicos e a comunidade e a difusdo da Mdsica Erudita. A nossa
principal justificativa repousa no fato de que o IFMG ao conjugar o verbo educar
em sua concepcdo mais ampla e democratica, estabelece parcerias e se integra a
comunidade que o acolhe através do incentivo, da participacdo, do apoio e da
criagdo de programas especificos. E neste sentido que o IFMG — Campus Ouro
Branco e a Casa de Musica de Ouro Branco, iniciou em 2011 uma parceria
cultural que prevé uma série de programas e atividades, envolvendo a
comunidade interna e externa, promovendo inser¢do sociocultural a través da
difusdo do acesso a musica e contribuindo para o desenvolvimento sécio-cultural
de Ouro Branco. O projeto ACORDE demonstra uma preocupacao clara com a
promocdo da cidadania e inclusdo social através da musica erudita.

200 horas 300

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo

Cursos de Extenséo oferecidos em 2011 — IFMG Campus Ouro Preto

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Carga horéria

Nome do curso - Descricdo sucinta do curso
total do curso

Curso de Extensdo em Educacdo Ambiental - Promover um trabalho de
capacitacdo para professores do municipio, estudantes e publico em geral através

da sensibilizacdo e conscientizacdo da importancia da gestdo e da educacdo 94 horas 15
ambiental.
Oficina de Canto Coral - Promover a integragao social através da musica. 144 horas 25

Oficina de Kung Fu - Proporcionar integracdo social dos alunos, servidores e
comunidade externa além de incentivar a consecucdo de alguns beneficios da 07 horas 55
pratica do Kung Fu.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo
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Cursos de Extensao oferecidos em 2011 — IFMG Campus S&o Jodo Evangelista

Nome do curso - Descricdo sucinta do curso

Carga horéria
total do curso

Total de publico
alvo atingido
(participantes)

Curso de capacitacdo em matematica para professores do ensino infantil e dos
anos/série iniciais do ensino fundamental. - Oferecer suporte a acdo pedagogica
aos professores dos anos/séries iniciais do ensino fundamental, contribuindo para
elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem de Matematica. Propor
situacBes que incentivem a reflexdo e a constru¢cdo do conhecimento como
processo continuo de formagdo docente. Desenvolver
conhecimentos que possibilitem a compreensdo da matematica e seus processos
de ensino aprendizagem; Contribuir para que se
desenvolva nas escolas uma cultura de formacdo continuada.

30 horas

28

Cuidado e Alimentacdo do paciente diabético - Cuidados bésicos e alimentagao
se deve ter com o portador de diabetes.

20 horas

16

Informatica Bésica - Nog¢des basicas de informatica: word, excel e internet.

20 horas

25

Sistema Operacional — Linux

20 horas

25

AutoCAD aplicado na agricultura

20 horas

20

Secretariado Bésico - NogGes basicas de secretariado; producdo de texto oficial.

24 horas

25

Capacitagdo em montagem e manutencdo de Computadores - Montagem de
hardware e manutencdo bésica de software e hardware.

16 horas

10

Planejamento de Cardépios com Aproveitamento de Alimentos - Produzir e ou
elaborar cardapios artesanalmente, utilizando matéria-prima regional e seus
derivados.

32 horas

10

Trab. na Inseminagdo Artificial de Bovinos. -Treinamento tedrico/pratico das
técnicas utilizadas na Inseminagdo Avrtificial de bovinos

32

10

Alimentacdo Materno-Infantil - Atividade de carater educativo, com informagdes
sobre educacéo alimentar, nutri¢do, higiene Ambiental, pessoal de utensilios e de
alimentos

24

10

Doenca Infecta-parasitarias do Ser Humano - Atividade de carater educativo,
com informag@es sobre educacdo alimentar, nutricdo, higiene Ambiental, pessoal
de utensilios e de alimentos

24

15

Producdo Artesanal de Alimentos - Produzir e ou elaborar alimentos assados
artesanalmente, utilizando matéria-prima regional e seus derivados.

32

12

Saude na Infancia e na Adolescéncia - Atividade de cardter educativo, com
informagdes sobre salde, sexualidade, desenvolvimento corporal, educagdo
alimentar, nutricdo, higiene Ambiental, pessoal de utensilios e de alimentos

24

19

Saude Reprodutiva - Atividade de carater educativo, com informacdes sobre
salde, sexualidade, desenvolvimento corporal.

24

15

Trab. na Aplicacdo de Agrotdxicos / Aplicagdo com Polvilhadora e Distribuidor
Manual de Iscas - Treinamento voltado para a correta utilizacdo de equipamentos
de aplicacdo manual de agrotoxico e de combate a formiga.

24

10

Trab. na Operacdo e na Manutencdo de Tratores Agricolas / Manutencdo e
Operacdo com Implementos - Treinamento de Trab. na Operagdo e na
Manutencdo de Tratores Agricolas / Manutencdo e Opera¢do com Implementos

40

12

15




Trab. na Bovinocultura de Leite / Manutencdo de Instalagdes, Atividades
Complementares, Cuidados Sanitarios Gerais e Ordenha (15 a 19/02) -
Treinamento de trabalhadores rurais que lidam com leite e seus derivados

40

12

Trab. na Aplicagdo de Agrotoxicos / Aplicagdo com Equipamento Manual -
Treinamento voltado para a correta utilizagdo de equipamentos de aplicacéo
manual de agrotéxico

24

10

Trab. na Inseminacgéo Artificial de Bovinos - Treinamento tedrico/pratico das
técnicas utilizadas na Inseminacéo Artificial de bovinos

32

Trab. no Benef. Primario de Plantas Medicinais,Aromaticas e Condimentares -
Beneficiamento Primario de Plantas Medicinais, Aromaticas e Condimentares

40

12

Treinamento tedrico/pratico referente ao preparo de alimentos e nutricdo de
bovino leiteiro.

40

11

Organizaclo para Atividades Coletivas - Curso de base para formacdo de
associagcOes/cooperativas.

24

16

Trab. na Operagdo e na Manutencdo de Rocadora.- Treinamento para operacédo e
Manutengéo de Rocadora.

16

11

Trab. na Operacgdo e na Manutengdo de Ordenhadeira Mecénica / Qualidade do
Leite - Treinamento para Operagdo e na Manutencéo de Ordenhadeira Mecénica

24

10

Cerqueiro / Construcéo de Cerca Elétrica - Construgdo de Cerca Elétrica

32

12

Nog¢des Bésicas de Nutri¢do e Alimentagdo - Atividade de carater educativo, com
informacdes sobre educacdo alimentar, nutrigdo, higiene Ambiental, pessoal de
utensilios e de alimentos

40

12

NocOes Bésicas de Nutricdo e Alimentacdo - Atividade de carater educativo, com
informacdes sobre educacdo alimentar, nutrigdo, higiene Ambiental, pessoal de
utensilios e de alimentos

40

12

Noc0es Bésicas de Nutricdo e Alimentacdo - Atividade de carater educativo, com
informacdes sobre educacdo alimentar, nutricdo, higiene Ambiental, pessoal de
utensilios e de alimentos

40

12

Nogdes Basicas de Nutri¢do e Alimentagdo - Atividade de carater educativo, com
informacdes sobre educacdo alimentar, nutricdo, higiene Ambiental, pessoal de
utensilios e de alimentos

40

12

Artesanato de Tecidos / Pecas Femininas Basicas sob Medida - Curso bésico de
Corte e costura de pecas femininas.

40

12

Producdo Artesanal de Alimentos - Produzir e ou elaborar alimentos assados
artesanalmente, utilizando matéria-prima regional e seus derivados.

32

12

Trab. na Bovinocultura de Leite / Vaqueiro -Treinamento para trabalhadores da
bovinocultura.

40

12

Trab. na Inseminacdo Artificial de Bovinos -Treinamento teérico/pratico das
técnicas utilizadas na Inseminagdo Artificial de bovinos

32

10

Saude e Alimentacdo - Atividade de carater educativo, com informagfes sobre
educacdo alimentar, nutricdo, higiene Ambiental, pessoal de utensilios e de
alimentos

32

11

Fabricacdo de doces - Trab. na Prod. de Cons. Vegetais, Compotas, Frutos Crist.
e Desid. / Fabricacdo de Compotas, Frutos Cristalizados, Geléias e Doces em
Massa

40

12

Artesanato de Mat Reciclaveis(Fibra de Cana-de-aglUcar, Bananeira, Café e
outras) / Papel Maché - Trabalhos artesanais em fibras

32

10

Trab. na Transf. de Produtos de Origem Animal em Embutidos e Defumados /
Carne Suina - Producdo de Embutidos e Defumados com Carne Suina

40

10
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Fabricacdo de doces - Trab. na Prod. de Cons. Vegetais, Compotas, Frutos Crist.

e Desid. / Fabricacdo de Compotas, Frutos Cristalizados, Geléias e Doces em 40 11
Massa
Trab. na Producéo de Derivados do Leite / Basico - Transformagdo de leite em 40 11
produtos industrializados
Trab. na Operacdo e na Manutencdo de Tratores Agricolas / Manutencdo e
Operacdo com Implementos - Treinamento de Trab. na Operacdo e na 40 11
Manutencdo de Tratores Agricolas / Manutencdo e Operacdo com Implementos
Trab. na Bovinocultura de Leite / Vaqueiro - Treinamento para trabalhadores da 40 12
bovinocultura.
Prevencéo de Acidentes - Prevencdo de Acidentes, domésticos e na rotina de 32 11
trabalho.
Saude na Terceira Idade - Preparagdo para o envelhecimento saudavel 24 19
Trab. na Olericultura Bésica - Cultivo Orgéanico - Olericultura Basica - Cultivo 40 10
Organico
Trab. no Cult. de Plantas Medicinais - Cult. de Plantas Medicinais 40 10
Trab. no Benef. Primério de Plantas Medicinais,Arométicas e Condimentares - 40 10
Beneficiamento Primario de Plantas Medicinais, Arométicas e Condimentares
Trab. em Reflorestamento (Matas Homogéneas) - Reflorestamento 40 12
Tapecaria / Aproveitamento de Malha - Tapecaria com Aproveitamento de 40 11
Malha
Trab. na Bovinocultura de Leite / Vaqueiro - Treinamento para trabalhadores da 40 12
bovinocultura.
Trab. na Inseminacdo Artificial de Bovinos - Treinamento tedrico/pratico das
o - S . ; 32 10
técnicas utilizadas na Inseminagdo Artificial de bovinos
Trab. na Aplicacdo de Agrotoxicos / Aplicagdo com Equipamento Manual -
Treinamento voltado para a correta utilizacdo de equipamentos de aplicagdo 24 12
manual de agrotoxico
Trab. na Inseminacdo Artificial de Bovinos - Treinamento tedrico/pratico das
o - S . ; 32 10
técnicas utilizadas na Inseminagdo Artificial de bovinos
Trab. na Aplicacdo de Agrotdxicos / Aplicacdo com Polvilhadora e Distribuidor
Manual de Iscas - Treinamento voltado para a correta utilizacdo de 24 12
equipamentos de aplicacdo manual de agrotdxico e de combate a formiga.
Trab. na Bovinocultura de Leite / Alimentacdo - Silagem, Mineral e Concentrado
- Treinamento tedrico/pratico referente ao preparo de alimentos e nutricdo de 40 11
bovino leiteiro.
Trab. na Bovinocultura de Leite / Qualidade do Leite - Treinamento para
. 24 11
trabalhadores da bovinocultura.
Trab. na Bovinocultura de Leite / Alimentagdo - Cana Com Uréia - Treinamento
: 24 10
para trabalhadores da bovinocultura.
Artesanato de Tecidos / Pecas Femininas Basicas sob Medida - Curso bésico de 40 9
Corte e costura de pecas femininas.
Trab. na Operacdo e na Manutencdo de Ordenhadeira Mecénica - Treinamento
« . . - 24 10
para Operacao e na Manutencdo de Ordenhadeira Mecanica
Trab. na Operacdo e na Manutencdo de Motosserra - Treinamento para operagdo 24 9

e Manutencdo de Motosserra.
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Trab. na Operacdo e na Manutengdo de Rogadora - Treinamento para operacéo e
~ 16 10
Manutengdo de Rocadora.

Trab. na Bovinocultura de Leite / Casqueamento - Treinamento para
trabalhadores da bovinocultura.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo

24 10

Ao longo do ano de 2011 os Campi do IFMG desenvolveram e/ou participaram de 42 projetos
de extensdo com objetivo de contribuir para a integracdo e desenvolvimento social e econdmico das
regiGes nas quais estao inseridos. Entre estes se destacam os projeto Mulheres Mil, Rondon, Timbalé e
biblioteca comunitéria.

As coordenagdes de estagios, subordinada a Pro-Reitoria de Extensdo sdo responsaveis pelo
encaminhamento e acompanhamento dos alunos do IFMG durante o periodo do estagio curricular. Em
2011, foram realizados 1.043 estadgios em diversas empresas, conforme consta nos registros da
PROEX. Em relacéo as visitas técnicas, como forma de complementacdo a formacdo académica dos
alunos do IFMG, foram realizadas 84 durante o ano de 2011.

Diversos outros eventos de extensdo, tais como a semana de ciéncia e tecnologia, palestras,
mesas redondas, seminario agropecuario, encontro técnico, entre outros, também foram realizados em
2011, num total de 30 eventos.

Além das acOes de Extensdo ja mencionadas, cabe destacar que, no ano de 2011 foi instituido o
Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG, regulamentado pela Instrucdo Normativa 01/2011. O
Programa consiste na concessdo de auxilios para os alunos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, além de promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo pela concessdo de bolsas.

O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG tem como finalidade minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais e favorecer a permanéncia dos estudantes no Instituto até a conclusao
do respectivo curso, e também diminuir a evasdo e o desempenho académico insatisfatorio por razoes
socioeconémicas. Além disso, promove a insercdo dos alunos em atividades culturais e esportivas
como complemento de suas atividades académicas e contribui para a incluséo social pela educacao.

O Programa concede os auxilios e bolsas em cinco categorias: por critérios socioeconémicos,
por mérito académico, por necessidades educacionais especiais, como complemento das atividades
académicas e o Seguro Saude.

Os beneficios concedidos a partir de critérios socioecondmicos sdo o Auxilio Moradia, 0
Auxilio Alimentacdo, o Auxilio Transporte, a Bolsa Atividade, o Auxilio Creche e a Assisténcia a
Saude. Os beneficios concedidos por mérito académico séo a Bolsa de Iniciacdo Cientifica; a Bolsa de
Extensdo; a Bolsa Monitoria e a Bolsa Tutoria. Outra categoria de beneficio refere-se ao apoio a
estudantes com necessidades educacionais especiais, a qual visa promover 0 acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e superdotacdo. Os beneficios que complementam as atividades académicas séo as visitas
técnicas, as atividades culturais e as atividades esportivas. Por fim, hd o Seguro Salde, garantido a
todos os estudantes regularmente matriculados no IFMG, cobertura 24 horas e durante todos os dias,
para 0 caso de morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente e também é
destinado a cobrir despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas decorrentes de acidentes.

O quadro abaixo mostra o quantitativo mensal de beneficiados referente a cada categoria de
auxilio do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG.

CATEGORIA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Visita Técnica 0 175 364 481 673 399 258 37 39 1198 0 0
Bolsa 0 1 418 476 362 485 250 255 289 805 0 0
Atividade

Auxilio 0 0 260 304 192 292 201 494 277 397 0 0
Moradia
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Auxilio 0 3 620 682 545 337 200 573 338 443 0 0
Alimentacéo

Auxilio 0 0 626 641 512 719 440 573 419 1574 0 0
Transporte

Auxilio 0 0 59 62 37 86 55 66 73 152 0 0
Creche

Bolsa PIBIC 25 52 40 21 49 42 31 26 88

Bolsa PIBIC 22 66 45 12 62 33 35 28 100

Junior

Bolsa 0 7 47 87 100 157 86 83 85 284 0 0
Monitoria

Bolsa PIBEX 0 0 41 62 26 45 66 28 18 178 0 0
Junior

Bolsa PIBEX 0 0 49 94 32 69 65 65 37 264 0 0
PROEJA 0 206 126 124 46 325 129 178 89 530 0 0
Bolsa Tutoria 0 0 0 12 25 24 11 8 9 0 0
Bolsa PIBITI 4 31 18 4 4 13 14 20 0 0
Bolsa PIBITI 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Junior

Acéo Cultural 0 0 0 0 0 820 0 0 0 0 0 0
Acdo 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0
Esportiva

Bolsa GAT 1 12

Aquisicdo de 0 10

uniformes

Projeto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cultural

Participacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
em eventos

Bolsa 0 0 0 0 0 0 0 0 10 52 0 0
PIBITEC

Seguro 0 1000 | 7136 | 7468 | 7607 | 7607 | 7606 | 7499 | 7465 | 7402 | 7348 | 6839

Finalmente, cabe registrar que o Programa de Assisténcia Estudantil foi implementado em fevereiro
de 2011, resultando no baixo nimero de auxilios e bolsas em janeiro e fevereiro desse ano. Alem disso, por
questdes de execucdo financeira, 0s recursos para 0s meses de novembro e dezembro foram solicitados no
final de outubro e, dessa forma, os quantitativos dos beneficiados nos meses de novembro e dezembro

foram computados em outubro.
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2.2  Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

As responsabilidades institucionais da gestdo do IFMG, além daquelas previstas na legislacao,
estdo pautadas no seu planejamento estratégico referendado em dois documentos que servem de
referencia na conducdo administrativa da instituicdo. Sao eles, o termo de metas e compromissos
assinado com o MEC/SETEC e o seu Plano de Desenvolvimento Interno (PDI). Assim, decisfes
voltadas para o atingimento dos objetivos estratégicos da instituicdo priorizados nos referidos
documentos, deram-se por desdobramento das a¢des contidas nos mesmos, bem como as adequagdes
que se fizeram necessarias ao longo do exercicio.

De acordo com o disposto no PDI do IFMG, publicado em seu sitio na internet, a institui¢éo
tem como finalidade formar e qualificar profissionais de nivel técnico, tecnoldgico, licenciatura,
bacharelado e pés-graduacdo nas diferentes modalidades, em qualquer area dos varios segmentos e
setores da economia, em estreita articulacdo com as demandas da sociedade e do mercado de trabalho.
Em uma analise geral pode-se afirmar que as acBes previstas no plano estratégico com vistas ao
alcance de tais objetivos tém sido realizadas de forma satisfatoria.

E importante destacar que o Reitor do IFMG constituiu por meio da Portaria 151 de
21/02/2011, uma comissdo responsavel por coordenar os trabalhos com vistas a elaboracdo de um
novo PDI da instituicdo para o periodo 2011-2015. Em face as elei¢cBes para Reitor e Diretores de
Campi realizada em 2011, a referida comissdo pouco produziu neste ano, sendo que a mesma foi
recomposta por meio da portaria 847/2011. Uma primeira proposta de trabalho foi apresentada ao
Colégio de Dirigentes pela comissao supracitada, o qual em 2012 devera concluir a elaboracdo de um
novo PDI que represente a realidade institucional e possa indicar o caminho a ser seguido pelo IFMG
em busca dos objetivos e metas estabelecidas.

No IFMG a opcéo por criar duas Pro-Reitorias para atender as demandas administrativas de
uma instituicdo multi campi em pleno processo de expansao teve como propdsito implantar uma gestao
eficiente e &gil que possa atender aos anseios da comunidade académica e da sociedade em geral.
Desta feita a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN) tem como principais atribuicdes
as acOes voltadas para o desenvolvimento institucional, o planejamento anual dos recursos da LOA,
execucdo financeira e contabil e o monitoramento e controle. A Pro-Reitoria de Administracao
(PROAD) cabe entre outras as seguintes atribuicfes: gestdo de pessoas, aquisicdes e contratacoes,
controle da frota e patrimonio, elaboracdo de projetos e acompanhamento de obras e gestdo de
contratos. Esta iniciativa tem como objetivo agilizar as a¢des da administracdo sem perder a énfase no
planejamento a médio e longo prazo, muitas vezes atropelado pelas atividades do dia a dia em nossas
instituicoes.

Desta forma todos os Campi tem a responsabilidade de elaborar o seu planejamento anual, com
base na metodologia de orcamento participativo desenvolvida de forma colaborativa e democratica, a
partir da organizagdo da instituicdo em centros de custos. Desta forma garante-se a autonomia das
unidades na tomada de decisGes e cabe a equipe da Reitoria a execu¢do do planejamento elaborado
pelos diversos Campi. As atividades que requerem uma maior agilidade e/ou aquelas realizadas para
atender situacbes emergenciais sdo realizadas diretamente nos Campi, entre estdo as dispensas de
licitacdo, suprimentos de fundos, diarias e passagens, capacitacdo de servidores e pagamento de
beneficios direto aos alunos.

A utilizacdo da metodologia para elaboragéo do planejamento anual dos recursos da LOA teve
inicio em 2009, quando se observou algumas dificuldades como a falta de cultura de planejamento a
médio e longo prazo, ferramentas inadequadas e prazos incipientes. No ano seguinte foram feitas
adequacGes com objetivo de obter maior eficiéncia no processo, destacando que as principais foram o
desenvolvimento de uma ferramenta com acesso via web denominada SISPLAN (sistema de
planejamento participativo), consolidacdo de um banco de dados de produtos e servigos, prazos
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maiores e capacitacdo dos responsaveis pelos centros de custos. O trabalho iniciado em junho foi
concluido em 5 de dezembro quando ficou pronto o planejamento anual 2012 consolidado de todos 0s
Campi e da Reitoria.

Em que pesem todas as dificuldades vivenciadas pelo IFMG, nos anos de 2010 e 2011 em face
de fuséo de trés autarquias e ao crescimento vertiginoso de sua estrutura fisica e de pessoal, em 2012 a
execugdo orcamentaria das despesas no exercicio ocorreu dentro da normalidade, podendo-se atender
tanto aos gastos com o custeio normal para o bom funcionamento como também propiciar

Campus Séo Jodo

Modalidade Bambui Congonhas | Formiga | Ouro Preto Reitoria Evangelista
Pregéo eletrbnico -- -- -- -- 156 -
Concorréncia -- -- -- - 01 _
Tomada de Pregos -- -- -- -- 11 -
Convite -- -- -- - 18 -
Dispensa de Licitacdo 180 26 16 114 99 74
Inexigibilidade 01 01 0 11 56 19
Adeséo & ata de registro de B B B B 230 __
pregos

investimentos as suas diferentes estruturas voltadas, notadamente ao Ensino, Pesquisa e Extens&o.

Com relagdo as aquisi¢des e contratagdes realizadas pelo IFMG em 2011, foi possivel constatar
0 aprimoramento técnico da equipe responsavel pelos processos. Este registro deve-se ao fato de ser
uma equipe formada ao longo de 2010, portanto, com pouca experiéncia, mas apds capacitacao
realizada pela instituicdo e os ajustes na metodologia de trabalho, a equipe apresentou a desenvoltura
necessaria. A Tabela 2 apresenta o resultado do quantitativo de processos licitatérios realizados pelo
IFMG (Reitoria e os Campi) em 2011.

Tabela 2 — Quantidade de processos licitatorios realizados em 2011 no IFMG - por unidade

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo/Coordenacdo de Suprimentos

Sao muitos os desafios na consolidacdo do IFMG, para tanto é importante conhecer e saber agir
com precisdo frente as forcas e fraquezas internas e as oportunidades e ameacas externas que se
apresentam no cotidiano. Para tanto, na elaboracdo e aprovagéo do regimento interno do IFMG, ficou
estabelecido que todas as Pro-Reitorias serdo assessoradas pelos seus respectivos comités que tem suas
atribuicdes e constituicdo definidas regimentalmente. Em 2010 apenas o comité da PRPPG funcionou
efetivamente, ja para o ano de 2011 todas as Pro-Reitorias implantaram e colocaram em
funcionamento os seus respectivos comités. Ressalta-se como destaque que os comités além de orgao
consultivo técnico, garantem também a representatividade de todos os campi nas diversas areas de
abrangéncia da instituico.

Assim como ocorreu em 2010, também no ano de 2011 o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG deu continuidade as politicas publicas estabelecidas
pelo Governo Federal, com o objetivo de concretizar a maior expansdo vivencia na historia da Rede
Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica. Neste contexto o IFMG deu prosseguimento aos
processos de implantacdo e/ou consolidacdo de seis (6) novas unidades de Ensino localizadas nos
municipios de Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Betim, Ouro Branco e Ribeirdo das
Neves. O detalhamento das obras bem como o acompanhamento da execugdo (cronograma fisico
financeiro) encontra-se atualizado no modulo monitoramento de obras do sistema integrado de
monitoramento e controle do Ministério da Educag&o - SIMEC, por meio do sitio simec.mec.gov.br.

O ritmo acelerado de obras decorrentes da expansdo, acompanhadas e fiscalizadas por uma
reduzida equipe de Arquitetos e Engenheiros Civil do quadro do IFMG, tem trazido constante
preocupacado a direcdo da instituicdo. Tal fato se da especialmente porque alguns Campi ndo possuem
em seu quadro estes profissionais e localizam-se a mais de 300 km da Reitoria, dificultando assim um
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acompanhamento diario das obras. Soma-se a isto uma sobrecarga de trabalho imposta a esses
profissionais. Ao final de 2010 foi realizado concurso publico, sendo contratados 02 Engenheiros civis,
02 arquitetos, 01 Engenheiro em Seguranca do Trabalho. Estes profissionais foram lotados na Reitoria
para atender as demandas de todas as unidades, em especial aquelas em fase de implantacéo.

Conforme informado no Relatério de Gestdo 2010 do IFMG, a gestdo patrimonial continua
sendo um desafio, tendo em vista o crescimento acelerado da Instituicdo. O investimento na aquisi¢gdo
de bens moveis tem se tornado mais expressivo nos ultimos anos, o que tem causado uma sobrecarga
na execugéo das atividades desenvolvidas pelos setores de Patrimonio nos diversos Campi. Ressalta-se
ainda que nas unidades novas oriundas da expansdo o0 numero de servidores para desempenhar as
atividades proprias de patrimonio é reduzido. Apesar dos esforgos realizados ha sempre deficiéncia
nesse controle, o que tem levado as Pro-Reitoras de Administracdo (PROAD) e a de Planejamento e
Orcamento (PROPLAN) a ter um olhar constante para essa area. A seguir destacam-se as principais
acOes desenvolvidas na gestdo patrimonial e de almoxarifado em 2011.

. Realizacdo do inventario de bens de consumo estocados no almoxarifado da Reitoria;

. Organizagdo do espago fisico do almoxarifado;

. Coordenagéo do processo de instalacdo do Sistema Informatizado de Controle de Empenho,
Almoxarifado e Patrimonio (SCEAP) em todos os campi e Reitoria do IFMG;

. Inicio do processo de instalacdo do SCEAP na Reitoria;

. Padronizagdo de métodos e processos relacionados a gestdo de materiais para todos o IFMG;

. Promogdo de reunides e encontros entre 0s servidores responsaveis pelo
almoxarifado/patriménio dos campi;

. Organizacdo de cursos de capacitacdo para os servidores relacionados a gestdo de materiais;

. Acompanhamento do processo de gestdo de materiais no IFMG;

. Definicdo de metas e objetivos a serem alcangado em 2012 no que diz respeito a gestdo de
materiais;

. Realizacdo do Inventario de bens permanentes alocados na Reitoria;

Pretendia-se em 2011 contratar empresa especializada para fazer levantamento patrimonial de
modo a subsidiar as acdes de atualizacdo (classificacdo e numeragdo), bem como da avaliacdo e
depreciacdo de todo o patrimonio. No entanto, por decisdo administrativa em face de limitacdo
orcamentaria, ndo foi possivel implementar tal acdo. Para 0 ano de 2012 as principais metas propostas
séo:
Atualizagéo patrimonial de todo IFMG;
Controle dos bens permanentes e de consumo através do sistema SCEAP em todo o IFMG;
Capacitacao de servidores e padronizacao de determinados processos ligados ao setor;
Reestruturacdo do espaco fisico do Almoxarifado, bem como suas instalagdes;
Realizagéo do Inventario de bens permanentes e de consumo alocados na Reitoria.
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QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Execucdo Financeira
Tipo : M
i 5 X . Unidade de NG Despesas
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Agéo de~1 Prioridade Medida Meta ser Dotaco EmpeFr)1hadas Dotacio
Acéo realizada | realizada 2011 2012
2011
em 2012
09 272 89 181 | OP 3 pessoa - - 14.256.295,00 | 16.591.681,26 | 17.175.381,00
beneficiada
12 122 1062 09HB | OP 3 - - - 9.397.337,00 | 12.208.023,74 | 11.999.970,00
12 128 1067 4572 A 3 serw_dor 1851 883 1.042.052,00 938.052,00 1.431.000,00
capacitado
12 128 1448 6333 A 3 proﬁs_spnal 116 180 350.670,00 4.756,75 813.380,00
beneficiado
servidor
12 301 750 2004 | A . 1737 3.180.000,00 1.992.135,73 1.980.000,00
3 beneficiado 890 3
12 301 750 20CW | A 3 pessoa 0 - 79.716,00 79.716,00 79.716,00
beneficiada
12 306 750 2012 | A 3 servidor 1129 443 | 437760000 | 3867.760,17 | 3.960.000,00
beneficiado
12 331 750 011 | A 3 servidor 445 1136 | 211584000 | 189114046 | 2.100.000,00
beneficiado
unidade de
12 363 1062 1H10 P 3 ensino 3 - 327.704,00 327.704,00
implantada
12 363 1062 2992 A 3 al_uno 9225 12230 |78.574.392,00| 89.239.017,26 | 46.226.585,00
matriculado
12 363 1062 2994 A 3 aluno assistido 7607 9933 4.201.442,00 4.421.586,00 5.693.487,00
12 363 1062|631 | A 3 _ volume 4363 - 44196300 |  423.000,00
disponibilizado
12 363 1062 8650 A 3 unidade 10 - 10.821.586,00 | 10.821.585,63
reestruturada
crianca
12 365 750 2010 A 3 . 167 180 224.280,00 192.884,87 192.000,00
atendida

Obs.: as duas primeiras a¢fes ndo possuem metas fisicas a serem preenchidas. Fonte: SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educacao e Siafi Gerencial.
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Anadlise Critica

De uma maneira geral consideramos que o IFMG teve desempenho satisfatorio na execucao das
acOes previstas no orgamento anual, mesmo sendo ainda um periodo de ajustes e adaptacdes, em funcdo
da integracdo das antigas autarquias que a compdem. Por estarmos conhecendo as demandas do
Instituto, algumas metas foram superestimadas.

Nas ac¢des vinculadas diretamente ao pagamento da folha de pessoal, as metas previstas relativas
a vale- alimentacdo e auxilio-creche foram atingidas normalmente. Ja as metas referentes a vale-
transporte e assisténcia médica odontologica foram superestimadas, e ndo foi possivel alcangar as metas
fixadas.

Né&o foi possivel realizar em 2011 os exames médicos periddicos dos servidores, mas 0 processo
licitatério para contratacdo da empresa que realizard este servigo foi concluido e este servigo sera
realizado em 2012.

Em outras acdes, relacionadas diretamente a gestdo da organizagdo, como assisténcia ao aluno,
capacitacdo de servidores, unidades implantadas e unidades reestruturadas, o IFMG teve sucesso na
execucdo, superando as metas previstas.

Na acdo relacionada a aquisicdo de acervo bibliografico, a meta atingida (4.363 volumes),
corresponde a 58% do total previsto (7.550 volumes). No entanto, os créditos orgcamentarios
disponibilizados foram executados, excecao feita aos créditos referentes a fonte 0250, para a qual ndo
tivemos a arrecadacdo correspondente. Consideramos desta forma que as metas previstas para esta agéo
foram superestimadas.

Em 2011, pela primeira vez, foram alocados créditos orcamentarios para apoio a capacitacéo de
professores e profissionais da educacdo basica. A meta prevista foi alcancada, mas os créditos
executados foram infimos em relagdo a dotacdo autorizada. Este fato reforca a necessidade de
dimensionar melhor esta meta, e também de criar mecanismos para melhor execucdo dos créditos,
atendendo esta importante demanda da sociedade.

Consideramos também que tivemos sucesso na acdo de maior peso na Institui¢do, que € o
numero de alunos matriculados, ja que estavam previstos 10355 alunos e foram matriculados 9225, o
que representa 89% do total previsto.

2.4  Desempenho Orgamentario/Financeiro

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacédo das Unidades Orgamentarias Cddigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158122
Gerais
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158275
Gerais — campus Bambui
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158475
Gerais — campus Ouro Preto
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158476
Gerais — campus Séo Jodo Evangelista
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158513
Gerais — campus Formiga
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas 26409 158514
Gerais — campus Congonhas




2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

seguem.

A execucdo da despesa do IFMG no exercicio de 2011 esta demonstrada nos quadros que se

2.4.2 Programagéo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 —Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO 74.772.633 61.784.322 37.883.223 24.624.182
<
o PLOA 74.772.633 61.784.322 37.883.223 24.624.182
|
LOA 74.772.633 61.784.322 37.883.223 24.624.182
Suplementares 20557.784 | 18.028.000 589.741 4.895.576
(7]
O Abertos
= Especiais
a Reabertos
L Abertos
@ | Extraordinarios
O Reabertos
1 1.719.2
Créditos Cancelados 9295
Outras Operacdes
Total 95330417 | 79.809.741 36.753.669 | 29.519.758

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.3 Programacdo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos

4 — Investimentos

5 — Inversodes Financeiras

6- Amortizacdo da

Orcamentarios Divida
¢ Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela UO 16.735.021 19.163.418
<
9 PLOA 16.735.021 19.163.418
LOA 16.735.021 19.163.418
E = o Suplementares 109.000
D O N Especiais Abertos
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Reabertos

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

16.735.021

19.272.418

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

Valores em
R$ 1,00
. 9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital A
. - - Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacao proposta pela UO 112.655.856 86.408.504 16.735.021 19.163.418
<
O |PLOA 112.655.856 86.408.504 16.735.021 19.163.418
|
LOA 112.655.856 86.408.504 16.735.021 19.163.418
Suplementares 21.147.525 22.923.576 109.000
(%2
O Especiais (alDENOS
E P Reabertos
N . Abertos
o | Extraordinarios
O Reabertos
Créditos Cancelados 1.719.295 2.581
Outras Operacdes
135.522.676 | 109.329.499 16.735.021 19.272.418
Total

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
uG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao concedente | Classificagéo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacdo Concedidos
Externa Recebidos 26101 | 12122106722720 A.616.75
Movimentagéo Recebidos 26101 12363106263580 166.849,68
Externa 001
Movimentagéo Recebidos 26101 12363106263800 125.001.16
Externa 001
Movimentacdo | Recebidos 26101 1236413772C680 24.930,00
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Externa 001
|\/|0V|menta(;éo ) 12128106745720 2.658,00
Externa Recebidos 26260 031
Movimentacdo | Recebidos 12362144940170 2.390,00
26290 001
Externa
Movimentacdo | Recebidos 12306106187440 290.940,00
26298 031
Externa
Movimentagdo | Recebidos 26298 12363106282520 57.208.74
Externa 001
Movimentacédo | Recebidos 12363106223190 7.716,55
26411 031
Externa
Movimentacdo | Recebidos 24333100820ER 75.600,00
Externa 41101 0001
Movimentacdo | Recebidos 27812802843770 11.288,00
51101
Externa 001
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao concedente Classificacao 4 5| . 6—
de Crédito ou da acéo | - FT NVETSOes Amortizagéo
TR nvestimentos inanceiras da Divida
Movimentacdo | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentaggo | Concedidos
Externa Recebidos 26101 1236338512”410 7.207.794,27
Movimentaca .
ovimentacao Recebidos 26101 1236310006263580 3615751
Externa L
Movimentagao Recebidos 26101 12363106263800 687.358,15
Externa 001
Movimentaca .
ovimentacao Recebidos 26101 12364150772C680 20.000,00
Externa 1
Movimentacéo . 12363106282520 303.388,38
R i 26298 '
Externa saelslees 001
Movimentacao q .
o Recebidos 26411 12363100361223190 26.587,60
Externa

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica

O total de créditos descentralizados em favor do IFMG somaram R$ 9.050.484,79 (nove
milhdes, cinquenta mil reais, quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e nove centavos) que
corresponde a 22% do orcamento final do IFMG de custeio e capital, de recursos do Tesouro.
Destacamos a descentralizagdo de valores no montante de R$ 7.207.794,27 (sete milhGes, duzentos e
sete mil, setecentos e noventa reais e vinte e sete centavos) para as obras dos novos campi de Betim e
Ribeirdo das Neves e também para continuidade das obras dos campi de Formiga e Governador

Valadares.

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00
. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagédo 16.829.392 21 20.573.053 14.029.237 20.242.349
Convite 411.691,88 280.751 411.691,88 280.751

27




Tomada de Pregos 976.099,37 3.733.692 976.099,37 3.729.422
Concorréncia 776.738,98 3.826.863 776.738,98 3.691.091
Pregdo 14.664.861,98 12.731.746 14.029.239,74 12.541.084
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Precos - -
Contratacdes Diretas 3.675.284 4.994.743 3.553.099 4.938.666
Dispensa 3.004.423 4.306.681 2.886.899 4.277.473
Inexigibilidade 670.861 688.062 666.200 661.193
Regime de Execucéo Especial 45.522,59 33.701 45.522,59 33,701
Suprimento de Fundos 45.522,59 33.701 45.522,59 33.701
Pagamento de Pessoal 101.907.219 86.964.507 101.907.113 86.964.507
Pagamento em Folha 100.955.330 86.130.578 100.955.330 86.130.578
Diérias 951.889 833.929 951.783 833.929
Outros 3.883.103 2.221.650 3.797.287 2.210.011

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada AP Valores Pagos
processados
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 92.408.423 | 79.415.825 | 92.408.423 | 79.415.825 92.408.423 | 79.415.825
59.839.202 | 50.660.016 | 59.839.202 | 50.660.016 59.839.202 | 50.660.016
319011
12.716.367 | 10.869.326 | 12.716.367 | 10.869.326 12.716.367 | 10.869.326
319113
12.519.314 | 11.401.641 | 12.519.314 | 11.401.641 12.519.314 | 11.401.641
319001
Demais elementos do grupo 7.333.540 | 6.484.841 | 7.333.540 | 6.484.841 7.333.540 | 6.484.841
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes | 35.871.394 | 28.356.051 | 35.871.394 | 24.764.532 | 6.905.696 | 3.591.520 | 35.871.394 | 24.626.137
339037 9.920.250 | 5.264.059 | 9.920.250 | 4.560.441 | 2.776.733 | 703.617 | 9.920.250 | 4.546.971
339039 6.394564 | 7.425.370 | 6.394564 | 6.032.445 | 1.941.837 | 1.392.925 | 6.394564 | 5.988.856
339046 3.867.760 | 3.445.049 | 3.867.760 | 3.445.049 0 0 3.867.760 | 3.445.049
Demais elementos do grupo 14.827.033 | 12.221.573 | 14.827.033 | 10.726.597 | 2.187.126 | 1.494.978 | 14.827.033 | 10.645.621

Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 15.765.736 | 18.331.041 5.960.146 | 10.863.988 | 9.805.591 | 7.467.053 | 5.536.511 | 10.603.963
449052 7.992.497 5.765.310 3.767.709 | 3.016.008 | 4.224.789 | 2.749.302 3'4061'42 2.891.755
443051 6985205 | 10646475 | 1940324 | 7.435620 | 5044881 | 3.210.855 1'9‘2)'32 7.299.848
449039 788.034 1.919.257 252.113 412.361 535.921 1506.896 | 194.761 412.361
Demais elementos 0 0 0 0 0 0 0 0

do grupo

5 — Inversdes

Financeiras
1° elemento de
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despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 — Amortizacéo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica

N&o houve alteracGes significativas na programacdo orgamentéria do IFMG em 2011 em relacao
ao exercicio anterior. As despesas mais empenhadas em 2010 continuaram sendo quase as mesmas em
2011. Também ndo houve contingenciamento de créditos. Destacamos negativamente a nédo liberagdo
de limites orcamentarios para empenho de créditos da fonte 0250 no final do exercicio, 0 que impediu a
realizacdo de empenhos no valor de R$ 451.880,52 (quatrocentos e cinquenta e um mil, oitocentos e
oitenta reais e cinquenta e dois centavos), que deverdo ser incorporados ao orcamento de 2012 como
superavit do exercicio anterior.

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO Valores em R$
1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 1.462.694 2.287.890 1.454.816 2.287.890
Convite - -
Tomada de Precos 209.539 1.260.981 209.539 1.260.981
Concorréncia 934.252 960.557 934.252 960.557
Pregéo 318.903 66.352 311.025 66.352
Concurso - -
Consulta - -
Contratacdes Diretas 91.457 51.019 82.017 49.310
Dispensa 71457 51,019 62,017 49.310
Inexigibilidade 20.000 - 20.000 -
Regime de Execucdo Especial - - 2 -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 27.817 10.683 27.817 10.683
Pagamento em Folha 2.658 10.638 2.658 10.638
Diarias 25.159 - 25.159 -
Outras 21.310 359.060 11.310 349.040

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao
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QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Erggzlr)]%s: da Despesa Liquidada pr?cisgggos Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 764776 | 1.062.020 | 161.942 449.385 602.834 612.634 142502 | 437.656
339032 306.827 257.275 15.887 1.525 290.940 255.749 10.359 1.525
339018 99.868 251.600 10.000 201.800 89.868 49.800 0 198.000
339039 178.701 58.370 65.553 58.069 113.148 301 65.254 58.069
Demais elementos do grupo 179.380 494,775 70.502 187.991 108.878 306.784 66.889 180.062

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.6

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Movimentacao

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

recebidos por

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010

2011 2010

2011 2010

4 - Investimentos

8.273.421 6.502.731 1.441.337 2.269.861

1.433.459 | 4.232.870

6.832.085

2.269.861

449051

7.207.794 4.608.984 1.143.792 2.221.538

6.064.002 2.387.446

1.143.792 2.221.538

449052

1.065.527 1.893.747 297.545 48.323

768.082 1.845.424

289.667 48.323

449061

Demais elementos
do grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

6 - Amortizacéo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
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despesa

Demais elementos
do grupo

Fonte: Siafi Gerencial

Anadlise Critica

Em 2009 o IFMG recebeu créditos no elemento de despesa 449061 para aquisi¢do do prédio da Reitoria,
que evidentemente ndo se repetiram em 2010 e 2011. Os créditos descentralizados para realizagdo de obras
somaram R$ 7.207.794,27 (sete milhGes, duzentos e sete mil, setecentos e noventa reais e vinte e sete centavos)
para as obras dos campi de Betim e Ribeirdo das Neves e também para continuidade das obras dos campi
Formiga e Governador Valadares. Os créditos destinados para aquisicdo de equipamentos, no valor de R$
1.073.491,64 (um milhdo, oitocentos e noventa e trés mil e setecentos e quarenta e sete reais) foram destinados a
aquisicdo de equipamentos para o Projeto PROEJA-FIC, projeto INCLUIR do campus Ouro Preto, CEAD do
campus Ouro Preto, NAPNEE do campus Formiga e também para a aquisicao de equipamentos e mobiliario para

os campi Bambui e Governador Valadares.

2.4.7 Indicadores Institucionais

Indicadores de desempenho nos termos da Deciséo TCU n° 2.267/2005

Para o calculo dos indicadores académicos foram utilizadas informagdes enviadas pelos Campi do IFMG.

QUADRO C.7.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU N.° 2.267/2005

. - EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 2.267/2005 2011 2010
Relacdo candidato/vaga 2,15 2,73
Relacdo ingressos/aluno 48,94 55,24
Relacdo concluintes/aluno 16,2 15,72
indice de eficiéncia académica de concluintes 49,76* 28,46
indice de retengéo do fluxo escolar 10,07* 15,9
Relacdo de alunos/docente em tempo integral 20,28 15,66
Indice de titulagdo do corpo docente 3,83 3,73
Gastos correntes por aluno 11.447 12.031
Percentual de gastos com pessoal 64,6 59,4
Percentual de gastos com outros custeios 24,4 17
Percentual de gastos com investimentos 11 18,6

Nudmero de alunos matriculados classificados de acordo
com a renda familiar per capita

Dados apresentados nas paginas 52, 53 e 54 deste relatério

O denominador da formula atual do Manual para Producéo e Analise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT (versdo 03/02/12, 1.1) esta definido de forma diversa do denominador do mesmo

indicador adotado no ano de 2010, ndo permitindo uma analise comparativa entre 0S mesmos.
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DETALHAMENTO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO APRESENTADOS
NO QUADRO C.7.2

23.1 - Relacdo candidato/vaga

Inscricoes 10984
Indicador 2011 Vagas ofertadas 5115
Resultado 2011 2,15
Série historica 2010 2,73
2009 2,90

Analise Geral

A relacdo candidato/ vaga em 2011 apresentou uma reducédo de 21,61% em relacdo a 2010 e de 26,20%
em relacdo a 2009. A diminuicdo da relacdo candidato / vaga entre 2011 e 2010 pode ser explicada pelo
aumento de 54% na oferta de vagas em 2011. Destaca-se que esse aumento na oferta de vagas vem
ocorrendo desde 2010.

Os cursos mais demandados foram:
e Graduacdo em Engenharia de Producdo - Bacharelado - Campus Congonhas.

e Técnico em Edificagdes - Integrado — Campus Congonhas.
e Curso de Cozinheiro Geral - Formacéo Inicial e Continuada — Campus Ouro Preto.

Os cursos menos demandados foram:
e Graduacdo — Tecnologia em Processos Gerenciais — Campus Ribeirdo das Neves.
e Técnico em Seguranca do Trabalho - Integrado — Campus Governador Valadares.
e Curso de Operacdo e Digitacdo de Microcomputadores - Formacdo Inicial e Continuada —
Campus Ouro Branco.

Como agdes futuras da Pré-Reitoria de Ensino para aumentar este indicador pode-se citar:
e Maior divulgacédo dos cursos e dos campi;
e Fomento aos estudos sobre os Arranjos Produtivos Locais (APL);
e Promocao de parcerias com empresas, sindicatos e comunidade local.

Anélise por Campus/Nivel de Ensino
1. Campus Bambui

Observa-se que o maior indice na relacdo candidato/vaga encontra-se na Graduagdo e o menor
indice nos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC. Ressalta-se que este campus € 0
unico que oferta cursos de especializagdo. A maior demanda por cursos de graduacdo pode
relacionar-se ao fato de que a mesorregido do oeste de Minas Gerais, na qual o campus esta
situado, possui um numero reduzido de instituicbes publicas de ensino superior e,
consequentemente, baixa oferta de vagas para cursos superiores por estas instituicfes publicas.
Entretanto, trata-se também de um campus com grande tradicdo na oferta de cursos técnicos,
notadamente os voltados a agroinddstria, setor dominante na microrregido na qual o campus esta
localizado.
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2. Campus Betim

Oferta dois cursos técnicos com um indice médio de relacdo candidato/vaga de 1,43. Trata-se de
um campus em fase de implantagéo, o que justificaria a relacdo candidato/vaga e a baixa oferta
de cursos.

3. Campus Congonhas

E o campus com o maior indice de relacio candidato/vaga tanto na graduacdo quanto nos cursos
técnicos em relagcdo aos demais campi. O maior indice de relacdo candidato/vaga justifica-se
pelo fato deste campus possuir cursos que estdo sendo muito demandados pelo setor de
mineracdo, especialmente o curso técnico em Mineracdo e o curso de bacharelado em
Engenharia de Producao.

4. Campus Formiga/Sabara

Neste campus, a graduacdo possui maior indice no que se refere a relacdo candidato/vaga se
comparada com 0s cursos técnicos e FIC, os quais obtiveram indices menores. Cabe destacar que
0s cursos FIC deste campus tiveram mais vagas ofertadas do que interessados. A maior demanda
por cursos de graduacdo pode relacionar-se ao fato de que a mesorregido do oeste de minas, na
qual o campus estd situado, possui uma baixa oferta de cursos superiores por instituicdes
publicas.

5. Campus Governador Valadares

Em comparacdo com os demais campi, a graduacdo deste campus possui a segunda maior
relacdo candidato/vaga. Um dos fatores responsaveis por este indice é a grande demanda pelo
curso de bacharelado em Engenharia de Producdo. Por outro lado, este campus, em comparagéo
com os demais, possui a menor relacdo candidato/vaga no que se refere aos cursos técnicos, o
gue motiva o desenvolvimento de pesquisas pelos setores competentes do Instituto para entender
as possiveis causas desta demanda ainda reduzida.

6. Campus Ouro Branco

Apresenta oferta de cursos técnicos e FIC. Neste campus, a relacdo candidato/vaga,
relativamente baixa, € condizente com o fato de tratar-se de um campus ainda em fase de
implantacdo. Destaca-se que 0s cursos técnicos ofertados sdo destinados aos importantes setores
de mineracgéo e metalurgia da microrregido onde se localiza 0 municipio.

7. Campus Ouro Preto

O Campus Ouro Preto, em relagdo aos demais campi, no que se refere a relacdo candidato/vaga,
possui os cursos de formacdo inicial e continuada mais concorridos, bem como seus cursos
técnicos, com demanda inferior apenas aos cursos do Campus Congonhas deste mesmo nivel.
Trata-se de um campus tradicional, com estrutura consolidada na oferta de cursos técnicos,
principalmente no setor de mineracéo, inclusive na modalidade Educacéo a Distancia — EAD.

8. Campus Ribeirdo das Neves
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Possui praticamente a mesma relacdo candidato/vaga entre seus cursos de graduacao e técnicos.
Trata-se de um campus em fase de implantacgdo e, por isso, ainda apresenta baixa demanda por
seus dois cursos técnicos e por seu curso tecnologo.

9. Campus Séo Jodo Evangelista
Seus cursos técnicos sdo os terceiros mais procurados em relagdo aos demais campi. Trata-se de

um campus com larga experiéncia na oferta de cursos desse nivel de ensino voltados para a
agroindustria, principal vocagdo econémica da regiao.
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Tabela I — Relagdo Candidato / Vaga

VAGA

CANDIDATO/|

AGEAGACAO GRADUAGAO (Bacharelado/Licenciatura/Tecnolégicos) ESPECIALIZACAO (LATO SENSU) TECNICO FIC
RELACAO VAGAS RELACAO VAGAS RELACAO RELACAO
CAMPUS INSCRlcﬁES VAGAS OFERTADAS CANDIDATO / INSCRlcﬁES CANDIDATO / INSCRI(;éES CANDIDATO / INSCRICGES VAGAS OFERTADAS| CANDIDATO /
OFERTADAS OFERTADAS
VAGA VAGA VAGA VAGA

Betn [ o | o ] o0 | o | o | o0 [ 3 [ 20 | 18 | o [ o [ o0 |
Formiga/Sabard____ | ses | am | 23 | o [ o [ oo | 304 | 20 | 145 | 38 | e | 06 |

ouroBranco | o | o ] oo | o | o | oo [ 23 [ w0 | 18 | s | 10 [ oss |

RibeirdodasNeves | 69 | a0 | 173 | o | o | oo [ 140 [ s | 175 | 179 | 20 | 0% |

Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG
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23.2 - Relacdo ingressos/aluno

NUmero de ingressos 4730

Indicador 2011 Alunos matriculados X 100 9665
Resultado 2011 48,94

Série histérica 200 5.0
2009 41,4

Andlise Geral

A reducéo do indicador pode ser explicada pelo aumento do nimero de alunos matriculados em
2011, especialmente pelo numero de alunos que haviam sido matriculados no ano de 2010 como
ingressantes e que continuaram seu percurso escolar em 2011.

Os cursos que apresentaram maior indice neste indicador foram cursos com primeira oferta em
2011:

v" Tecnologia em Processos Gerenciais (Campus Ribeirdo das Neves);
v" Técnico em Automagao Industrial (Campus Betim);

v' Técnico em Mecanica (Campus Betim);

v" Técnico em Metalurgia (Campus Ouro Branco);

v’ Técnico em Administracdo (Campus Ouro Branco);

v" Alguns cursos FIC em diversos campi.

Ja os cursos que apresentaram os menores indices neste indicador foram:

v" Bacharelado em Agronomia (Campus Bambui);
v’ Bacharelado em Zootecnia (Campus Bambui);
v" Técnico em Agropecuéria (Campus Séo Jodo Evangelista).

Esses cursos apresentaram menores indices por se tratarem de cursos mais antigos, com maior
numero de alunos matriculados, o que gera, consequentemente, uma menor percentagem na
relacao.

Andlise por Campus/Nivel de Ensino

1. Campus Bambui

Apresentou o menor indice na graduacdo e o segundo menor nos cursos técnicos de nivel
médio em relacdo aos demais campi. Os indices abaixo de 50% nos cursos de
especializacdo, de graduacgdo e técnicos podem ser explicados por ser este um campus ja
estabelecido na regido e com tradicdo na oferta destes niveis de ensino. Como iniciou a
oferta de cursos na modalidade FIC no ano de 2011, o indice para esta modalidade foi de
100%.

2. Campus Betim

Apresentou o indice de 100% nos cursos técnicos de nivel medio equiparando-se aos campi
de Ribeirdo das Neves e Ouro Branco. Trata-se de um campus em implantacdo que ofertou
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dois cursos técnicos no ano de 2011 pela primeira vez, justificando o indice de 100%. Betim
¢ uma cidade inserida numa regido com expressivo parque industrial, com necessidade de
mao de obra especializada, o que explica o indice de preenchimento de 95,42% das vagas.

Campus Congonhas

Apresentou o terceiro maior indice na relacdo ingresso / aluno em comparagdo com 0s
demais campi nos cursos de graduacdo e o quarto maior valor deste indicador nos cursos
técnicos de nivel médio. Destaca-se que o curso de Engenharia de Producéo teve 100% de
suas vagas preenchidas. Embora a procura pelo curso de Licenciatura em Fisica tenha sido
baixa, isso ndo impactou no preenchimento das vagas ofertadas. Quanto aos cursos técnicos,
percebe-se que estes vém sendo ofertados continuamente atendendo as necessidades da
regido e populacéo local.

Campus Formiga/Sabara

Apresentou o quarto maior indice na relagdo ingresso / aluno em comparacao com 0s demais
campi nos cursos de graduacéo e o terceiro maior valor deste indicador nos cursos técnicos
de nivel médio. Nos cursos FIC, apresentou indice de 100% juntamente com 0s campi
Bambui, Ouro Branco, Ribeirdo das Neves e Sdo Jodo Evangelista. O fator observado que
justifica o indice acima de 50% deste campus € a criacdo do Nucleo Avancado de Sabara,
com a oferta inicial de dois novos cursos técnicos presenciais, um novo curso na modalidade
Educacdo a Distancia e um novo curso tecnolégico.

Campus Governador Valadares

Apresentou o quinto maior indice na relagdo ingresso / aluno em comparagdo com 0s demais
campi nos cursos de graduacéo e o segundo maior valor deste indicador nos cursos técnicos
de nivel médio. O indice apresentado nos cursos técnicos de nivel médio justifica-se pela
abertura de novos cursos técnicos na modalidade integrada: Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico em Meio Ambiente. Os demais cursos vém sendo ofertados
continuamente, atendendo as necessidades da regido e populagéo local.

Campus Ouro Branco

Apresentou o maior indice na relagdo ingresso / aluno em comparagdo com o0s demais campi
nos cursos técnicos e nos cursos FIC. O indice € justificado pelo fato dos cursos técnico em
Metalurgia, técnico em Administracdo, FIC — soldagem e FIC — Digitacdo e Operacdo de
Microcomputadores serem ofertados pela primeira vez em 2011.

Campus Ouro Preto
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Apresentou o sexto maior indice na relacéo ingresso / aluno em comparacdo com os demais
campi nos cursos de graduacdo e o sexto maior valor deste indicador nos cursos técnicos de
nivel médio. Este campus em 2011 apresentou um novo curso de graduacdo, sendo que 0s
demais cursos técnicos e cursos de graduacdo vém sendo ofertados continuamente,
justificando os indices apresentados pelo campus.

Campus Ribeirdo das Neves

Apresentou o maior indice na relag¢do ingresso / aluno em comparagdo com os demais campi
nos cursos de graduacdo, técnico e FIC. O indice é justificado pelo fato dos cursos
Tecnologo em Processos Gerenciais, Técnico em Logistica, Técnico em Administragdo e o0s
demais cursos serem ofertados pela primeira vez em 2011.

Campus S&o Jodo Evangelista

Apresentou 0 segundo maior indice na relacdo ingresso / aluno em compara¢do com 0s
demais campi nos cursos de graduacdo e o sétimo maior valor deste indicador nos cursos
técnicos de nivel médio. Este campus, em 2011, apresentou um novo curso de graduacéo e
trés novos cursos FIC, sendo que os demais cursos técnicos e de graduacdo vém sendo
ofertados continuamente, justificando os indices apresentados por este campus.
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Tabela 11 — Relagéo Ingresso / Aluno

AGEAGAGAO GRADUACAO (Bacharelado/Licenciatura/Tecnolégicos) ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) TECNICO FIC
. < . A . - . ELACA
CAMPUS NUMERO DE ALUNOS RELACAO INGRESSO /|  NUMERO DE ALUNOS I:(ESII-RAE‘S;SOO / NUMERO DE ALUNOS RELAGAO INGRESSO|  NUMERO DE ALUNOS m': GR‘:ESOO /
INGRESSOS MATRICULADOS ALUNO INGRESSOS MATRICULADOS ALUNO INGRESSOS MATRICULADOS / ALUNO INGRESSOS MATRICULADOS ALUNO

ALUNO

Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG
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23.3 - Relacdo concluintes/aluno

NUmero de Concluintes 1566

Indicador 2011 Alunos matriculados X 100 9665
Resultado 2011 16,20

Série historica 2010 15,72
2009 19,3

Andlise Geral

Por definicdo, alunos concluintes sdo os que integralizaram o curso, concluiram o estagio
obrigatdrio e/ou apresentaram o trabalho de conclusédo do curso.

A relagéo concluintes/aluno para o ano de 2011 apresentou um incremento de 4,38% em
relacdo a 2010. Uma explicacdo para isto deve-se ao aumento do nimero de concluintes no
periodo analisado. Este indicador tende a aumentar com a integralizagdo de novas turmas, ja
que temos campi com oferta recente de cursos que ainda ndo possuem concluintes.

Percebe-se que em alguns cursos como Licenciatura em Fisica (Campus Bambui) e
Tecnologia em Silvicultura (Campus S&o Jodo Evangelista) ha maior incidéncia de trajetorias
irregulares, pois os indices de conclusdo, se analisados individualmente, estdo muito baixos.
Entende-se por alunos com trajetorias irregulares aqueles que ndo integralizam o curso no
tempo padrdo previsto devido a problemas de diversas ordens.

Como acdo futura, a Pro-Reitoria de Ensino em conjunto com as Diretorias de Ensino de cada
campus deverdo definir estratégias de acompanhamento e orientagdo dos alunos com
trajetdrias irregulares, com o objetivo de elevar este indicador.

Analise campus / nivel de ensino

1. Campus Bambui

Este campus apresentou a maior relacdo concluintes/alunos nos cursos de graduacdo e
técnicos de nivel médio. E o tnico campus que ofertou cursos de especializacio, obtendo
um indice de 23,20%. Trata-se de um campus com tradicdo na oferta de cursos de
graduacdo e de cursos técnicos de nivel médio, com turmas que ja estavam em periodo de
integralizacdo de curso, fato este que contribuiu para um indice de 16,49% nos cursos de
graduacdo e 22,42% nos cursos técnicos de nivel médio.

2. Campus Betim

N&o houve concluintes neste campus ja que se trata de cursos novos, cujo primeiro ano de
oferta foi 2011. Portanto, ndo houve integralizacéo de cursos.

3. Campus Congonhas
Este campus apresentou concluintes nos cursos técnicos e obteve um indice de 17,60%,
sendo este o0 quarto maior indice neste indicador. J& os cursos de graduacao se iniciaram
em 2010 e, portanto, ainda ndo houve concluintes.

4. Campus Formiga/Sabara

Este campus apresentou os menores indices desse indicador, sendo 2,95% nos cursos de
graduacdo e 4,62% nos cursos técnicos de nivel medio. Esse fato pode ser explicado
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tendo em vista que trés novos cursos, dois no Campus Formiga e um no Nucleo
Avancado de Sabara, ndo tiveram concluintes por ndo estarem em fase de integralizacao.
Situagdo semelhante se observa nos cursos técnicos de nivel médio. Ja os cursos FIC
apresentaram matricula, mas a conclusdo dos mesmos esta prevista para apds o periodo
informado.

Campus Governador Valadares

N&o houve concluintes ja que 0 campus possui cursos recentes, cujo primeiro ano de
oferta foi 2010. Portanto, ndo houve integralizacdo de cursos.

Campus Ouro Branco

N&o houve concluintes j& que 0 campus possui cursos novos, cujo primeiro ano de oferta
foi 2011. Portanto, ndo houve integralizacdo de cursos.

Campus Ouro Preto

Este campus apresentou o segundo maior indice de concluintes / alunos nos cursos de
graduacdo e nos cursos técnicos de nivel médio. Isso se justifica por se tratar de um
campus com oferta de cursos mais consolidada. Foram oferecidos 21 cursos técnicos nas
modalidades integrado, subsequente e concomitante, nas formas presencial e a distancia.
Destaca-se que dois cursos de graduacdo — Tecnologia em Gastronomia e Licenciatura
em Fisica — sdo cursos recentes e que, portanto, ndo apresentaram tempo habil para
conclusdo de turmas, o que explica um indice de 5,99% na graduacdo. Dos cinco cursos
FIC ofertados, dois ainda ndo tiveram concluintes, dai ter apresentado um indice de
22,12%.

Campus Ribeirdo das Neves

N&o houve concluintes neste campus nos cursos de graduacdo e dos cursos técnicos de
nivel médio, ja que se trata de cursos novos, cujo primeiro ano de oferta foi 2011. Os
cursos FIC apresentaram uma relacdo concluinte/aluno de 44,13%, ou seja, dos 179
alunos matriculados, 79 concluiram o curso neste ano. Cabe destacar que 0 curso que
apresentou maior nimero de matriculados ainda ndo havia sido concluido em 2011.

Campus Sdo Jodo Evangelista

Este campus teve o terceiro maior indice nos cursos de graduagdo e nos cursos técnicos
de nivel médio. A graduacdo obteve um indice de 4,39%, o qual pode ser explicado
devido a recente oferta dos cursos de Bacharelado em Agronomia e Sistemas de
Informag&o, bem como do curso de Licenciatura em Matematica. O curso de Tecnologia
em Silvicultura apresentou um indice de 15,9% de alunos concluintes. Foram oferecidos
seis cursos técnicos, dos quais trés ndo apresentaram concluintes por serem recentes. 1sso
explica o indice obtido de 20,06%. Os cursos FIC atingiram o segundo maior indice com
27,63% de concluintes.
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Tabela I11 - Relagéo Concluintes / Aluno

CONCLUINTES

AGEAGAGAO GRADUAGAO (Bacharelado/Licenciatura/Tecnolégicos) ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) TECNICO FIC
NUMERO DE ALUNOS RELACAO NUMERO DE ALUNOS RELACAO NUMERO DE ALUNOS RELACAO NUMERO DE ALUNOS RELACAO
CAMPUS CONCLUINTES MATRICULADOS CONCLUINTES / CONCLUINTES MATRICULADOS CONCLUINTES / CONCLUINTES MATRICULADOS CONCLUINTES / CONCLUINTES MATRICULADOS CONCLUINTES /
ALUNOS ALUNOS ALUNOS ALUNOS

o | 0 [ o | o0 | o | o | oo | o | ms | o | o | 0 | om |
owosance | 0 | o | o0 | o | o | oo | o | w | o | o | & | om |
/ ALUNOS

Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG
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23.4 - Indice de eficiéncia académica de concluintes

Somatorio do n° de concluintes 1536

; Somatorio do n° de todas as
Indicador 2011 situacgOes finais X 100 30,87
Resultado 2011 49,76
s 2010 28,46
Série historica T N

Anélise Geral

O denominador da férmula atual do Manual para Producéo e Anélise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT (versdo 03/02/12, 1.1) esta definido de forma diversa do denominador do
mesmo indicador adotado no ano de 2010, ndo permitindo uma analise comparativa entre 0s
mesmos. Os cursos dos campi Bambui, Ouro Preto e S8o Jodo Evangelista apresentaram

maiores indices de eficiéncia académica.

Analise Campus / Nivel de Ensino

1. Campus Bambui

Este campus apresentou o maior indice de eficiéncia académica nos cursos de graduacéo
e cursos técnicos. Os cursos de graduacdo obtiveram um indice de 59,52%, fato explicado
ja que os cursos de Bacharelado em Administracdo e Engenharia de Producdo, bem como
o de Licenciatura em Ciéncias Biologicas ndo apresentaram tempo habil de
integralizacdo. Os cursos técnicos atingiram um indice de 76,92%, o que confirma a
consolidacdo do campus na oferta de cursos. Nos cursos de Especializagdo, o indice
verificado foi de 65,91%, o que pode ser explicado pelo fato de que nem todos os alunos
entregaram o Trabalho de Concluséo de Curso no periodo de integralizagdo disciplinar.

Campus Betim

Os cursos oferecidos por esse campus foram ofertados recentemente e, por isso, nao foi
possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos mesmos, ja que o somatorio de
concluintes é zero.

Campus Congonhas

Os cursos de graduacéo oferecidos por esse campus foram ofertados recentemente e, por
isso, ndo foi possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos mesmos, ja que o
somatdrio de concluintes é zero. Os cursos téecnicos de nivel médio apresentaram o
terceiro maior indice de eficiéncia académica, atingindo o indice de 60,79%. O curso
técnico de Manutencéo e Suporte em Informatica ndo teve concluintes, tendo em vista o
tempo de integralizacgéo.

Campus Formiga/Sabara
Esse campus auferiu 0 menor indice de eficiéncia académica nos cursos de graduacao e

técnico. Esse dado se explica, pois trés dos quatro cursos oferecidos foram ofertados
recentemente e, por isso, ndo foi possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos
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mesmos, ja que o somatorio de concluintes é zero. O mesmo se explica em relacdo aos
cursos técnicos, sendo que dos dez ofertados, seis ndo apresentaram tempo habil para
integralizagéo.

Campus Governador Valadares

Os cursos oferecidos por esse campus foram ofertados recentemente e, por isso, nao foi
possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos mesmos, ja que 0 somatorio de
concluintes é zero.

Campus Ouro Branco

Os cursos oferecidos por esse campus foram ofertados recentemente e, por isso, nao foi
possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos mesmos, ja que o somatorio de
concluintes é zero.

Campus Ouro Preto

Esse campus apresentou um indice de eficiéncia académica de 43,33% nos cursos de
graduacdo, sendo este o segundo maior indice. Dois dos cinco cursos ofertados,
Tecnologia em Gastronomia e Licenciatura em Fisica, foram ofertados recentemente e
ainda ndo apresentaram concluintes. Os cursos técnicos de nivel médio atingiram um
indice de 42,33%, alcancando o quarto maior indice. Dos vinte e um cursos técnicos
oferecidos, sete ndo apresentaram concluintes, o que favorece a redu¢do do indicador. Em
relacdo aos cursos FIC, a eficiéncia académica apresentada foi de 100%.

Campus Ribeirdo das Neves

Os cursos oferecidos por esse campus na graduacdo e no técnico foram ofertados
recentemente e, por isso, ndo foi possivel calcular o indice de eficiéncia académica dos
mesmos, ja que o somatério de concluintes é zero. Em relacdo aos cursos FIC, a
eficiéncia académica apresentada foi de 100%.

Campus Sao Jodo Evangelista

Esse campus atingiu um indice de 29,17% de eficiéncia académica nos cursos de
graduacdo, sendo este o terceiro maior indice. Dos quatro cursos de graduacao oferecidos,
trés ndo apresentaram tempo habil para integralizacdo. Nos cursos técnicos, o indice
verificado foi de 70,95%, sendo este o segundo maior indice. Dos seis cursos oferecidos,
trés ndo tiveram concluintes por ndo haver tempo habil para integralizacdo. Destaca-se
que o curso Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecuaria e o0 curso Técnico em
Alimentacdo tiveram aproximadamente 100% de eficiéncia académica. Os cursos FIC
atingiram o indice de 40,38%. Isso se justifica, pois, em relagdo ao somatério de todas as
situacOes finais, dos vinte e dois alunos do curso de Criagdo de Animais de Pequeno,
Médio e Grande Porte, trés concluiram o curso.
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Tabela IV — Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes

AGEAGACAO

GRADUAGAO (Bacharelado/Licenciatura/Tecnolégicos)

ESPECIALIZACAO (LATO SENSU)

TECNICO

FIC

2 N.2 DE TODAS AS

EFICIENCIA

CAMPUS

EFICIENCIA

EFICIENCIA
ACADEMICA

5 N.2 DE TODAS AS
SITUACOES FINAIS

5 DO NUMERO DE
CONCLUINTES

Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG

EFICIENCIA

5 DO NUMERO DE | 3 N.2 DE TODAS AS
ACADEMICA

CONCLUINTES | SITUACOES FINAIS

5 DO NUMERO DE| 3 N.2 DE TODAS AS
CONCLUINTES SITUACOES FINAIS

EFICIENCIA
ACADEMICA

5 DO NUMERO DE
CONCLUINTES

SITUACOES FINAIS

ACADEMICA

Betm | o | o ] o0 | o | o [ o0 [ o [ s ] o000 [ o | o | o000 |
ouoBanco [ o | o | o0 [ o | o | o000 [ o [ o ] o0 [ o | o | o000 |
ACADEMICA
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23.5 - Indice de retencdo do fluxo escolar

NUmero de alunos retidos 973

Indicador 2011 Alunos matriculados X 100 9665
Resultado 2011 10,07

Série histérica 200 Lo
2009 18,5

Andlise Geral

O denominador da férmula atual do Manual para Producéo e Anélise de Indicadores da Rede
Federal de EPCT (versdo 03/02/12, 1.1) esta definido de forma diversa do denominador do
mesmo indicador adotado no ano de 2010, ndo permitindo uma analise comparativa entre 0s
mesmos. Os cursos dos campi S&o Jodo Evangelista e Congonhas apresentaram menores
indices de retencdo do fluxo escolar. Os indices maiores de retencdo apresentados pelos campi
podem ser explicados pelas trajetorias irregulares ja apontadas no indicador “relagdo
concluintes/aluno”.

Analise por Campus/Nivel de Ensino

1. Campus Bambui

Apresentou para este indicador o terceiro maior valor tanto na graduagdo quanto no
técnico. Este campus possui cursos de especializacdo que apresentaram um indice de
retengdo de 41,60%, provavelmente pela ndo realizagdo do trabalho de conclusédo de
curso (TCC) no periodo esperado, mostrando a necessidade desta situacdo ser melhor
investigada pela Pro-Reitoria de Ensino.

2. Campus Betim

Esse campus ofertou em 2011 dois novos cursos técnicos de nivel médio, ndo possuindo
concluintes, o que gera valor zero para o indicador.

3. Campus Congonhas

Apresentou para este indicador o menor valor nos cursos técnicos. Com relagdo a
graduacdo, ndo ha concluintes, o que gera valor zero para o indicador desse nivel de
ensino.

4. Campus Formiga/Sabara

Apresentou para este indicador o segundo menor valor nos cursos de graduagdo e o
guarto menor nos cursos técnicos. A maioria dos cursos ofertados pelo campus néo
possui concluintes, impactando diretamente esse indicador. O fato de ndo possuir
concluintes se explica, pois as primeiras turmas ainda ndo atingiram o prazo minimo de
integralizacéo.
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Campus Governador Valadares

O campus oferece dois cursos de graduacdo e trés cursos tecnicos de nivel médio. Estes
cursos ndo possuem concluintes, o que gera valor zero para este indicador. O fato de ndo
possuir concluintes se explica, pois as primeiras turmas ainda ndo atingiram o prazo
minimo de integralizac&o.

Campus Ouro Branco

Esse campus ofertou em 2011 dois novos cursos técnicos de nivel médio, ndo possuindo
concluintes, o que gera valor zero para esse indicador.

Campus Ouro Preto

Apresentou 0s maiores indices tanto para os cursos de graduagdo quanto para 0S cursos
técnicos. Estes podem ser explicados pelas trajetdrias irregulares ja apontadas no
indicador “relacdo concluintes/aluno”.

Campus Ribeirdo das Neves

O indice apresentado pelo campus é justificado pelo fato dos cursos Tecndlogo em
Processos Gerenciais, Técnico em Logistica, Técnico em Administracdo e os demais
cursos terem sido ofertados pela primeira vez em 2011, o que gera valor zero para esse
indicador.

Campus S&o Jodo Evangelista
Apresentou o menor indice de reten¢do nos cursos de graduacdo e o segundo menor nos
cursos técnicos de nivel médio. O indice apresentado pelo campus explica-se pelo fato de

existirem novos cursos e turmas que ainda ndo atingiram o prazo minimo para
integralizagéo.
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Tabela V — Indice de Retencéo Escolar

RETENCAO
ESCOLAR

AGEAGACAO GRADUACAO (Bacharelado/Licenciatura/Tecnolégicos) ESPECIALIZAGCAO (LATO SENSU) TECNICO FIC
CAMPUS NUMERO DE ALUNOS RETENCAO EscoLar |  NUMERO DE ALUNOS RETENGAO NUMERO DE ALUNOS RETENGAO NUMERO DE ALUNOS RETENGAO
ALUNOS RETIDOS|  MATRICULADOS ALUNOS RETIDOS | MATRICULADOS ESCOLAR ALUNOS RETIDOS |  MATRICULADOS ESCOLAR ALUNOS RETIDOS |  MATRICULADOS ESCOLAR

geim | o | o | o0 [ o | o | oo ] o ] 2 | o000 [ o ] o | o000 |
Formiga/Sabara v | s | a3 | o [ o ] oo [ 18 | 33 | sea | o [ 3 | oo |
owoBranco | o | o | oo [ o | o | o0 ] o ] w0 | o000 [ o ] & | o000 |

RiveirdodasNeves | 0 | s2 | oo | o | o | oo ] o ] & | o000 [ o ] 15 | o000 |

Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG
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23.6 - Relacdo de alunos/docentes em tempo integral

Numerq de alunos 9665
Indicador 2011 v matriculados
Namero de docentes 477
Resultado 2011 20,26
Série historica 20 Lo
2009 18,3

Anélise Geral

Os dados revelam que a relacdo alunos/docentes do Instituto atende a meta de 20 alunos por
docente, proposta pelo Ministério da Educacdo para as instituicdes de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, o que pode ser explicado pela politica de criacdo de novos cursos e ampliagdo da
oferta de vagas, ratificando os resultados observados nos indicadores ‘“candidato/vaga” e
“ingresso / aluno”. O incremento do indicador justifica-se pelo aproveitamento do corpo
docente da instituicdo nos novos cursos bem como nos ciclos subsequentes das diversas
modalidades.

Anélise por Campus

O Campus Ribeirdo das Neves possui 0 maior indice, que é de 34,67 alunos para cada
docente, seguido do Campus Bambui, com o indice de 30,23. Tais campi ultrapassaram a
meta de 20 alunos por professor. Ja o Campus Congonhas possui 0 menor indice, que € de
14,78 alunos para cada docente, seguido pelos campi Betim, com 15,27 e Formiga/Sabara,
com 16,19. Os indices dos campi Governador Valadares (18,00), Ouro Branco (19,00) e Ouro
Preto (18,11) encontram-se préximos do estabelecido pelo MEC.
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Tabela VI — Relagédo de Aluno / Docente em tempo integral

NUMERO DE RELACAO DE ALUNOS
CAMPUS ALUNOS NUMERO DE DOCENTES| / DOCENTES EM
MATRICULADOS TEMPO INTEGRAL
Bambui 3023 100 30,23
Betim 229 15 15,27
RELAGCAO DE |Congonhas 754 51 14,78
ALUNOS/  |Formiga/Sabara 680 42 16,19
DOCENTES EM Governador Valadares 468 26 18,00
TEMPO Ouro B 247 13 19,00
INTEGRAL | —r ®ranco '
Quro Preto 2924 162 18,11
Ribeirdo das Neves 312 9 34,67
Sdo Jodo Evangelista 1028 59 17,42
TOTAL GERAL 9665 477 20,26
Fonte: Planilhas enviadas pelos campi IFMG
23.7 - Indice de titulacdo do Corpo Docente
Titulagéo 2010 2011 Variagdo
G - Graduacao 31 25 -19%
A — Aperfeicoamento 1 3 200%
Indicador 2011 | E - Especializacao 84 79 -6%
M - Mestre 257 298 16%
D — Doutor 61 77 26%
Somatério 434 482 11%
Resultado 3,7 3,8 3%

Andlise do indicador

O aumento do indicador de 2010 para 2011, em média subiu numa escala pequena, devido a
pouca variacdo no quadro de Titulacdo do Corpo de Docente de um ano para o outro, sendo
como destaque a diminui¢do de Especializagdes, mas em contrapartida com o aumento 16% de
Docentes com Mestrado, além também de uma variacao razoavel de 26% de aumento do numero
de Doutores e diminuicdo do nimero de Graduados ( interpretado como os que tem Curso
Superior Completo ), devido influéncia da procura de outras Titulagdes por parte dos Docentes.
No relatorio enviado o ano passado (2010), o indice de Titulagdo dos Docentes fora informado
como sendo o resultado de 2,44, segundo dados advindos da época diretamente do SIAPE que
constavam: 209 (Graduagdo); 2 (Aperfeicoamento); 66 (Especializagcdo); 132 (Mestre);23
(Doutor); dando uma somatodria de 432 Docentes. No periodo de 2010, ocorreram treinamentos
de Extracdo de Dados e adaptacdes ligadas a folha de pagamento dos Docentes, propiciando uma
melhor declaracdo e confiabilidade dos dados ligados a Titulagdo. Sendo assim, os dados de
2010 foram agora revistos devido treinamentos e mudancas de metodologia de extracdo de
dados.
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23.8 — Gastos Correntes por alunos 2010 2011 Variagao
Total de gastos correntes (total de
gastos-investimentos-precatérios- | R$ 93.546.036,65 | R$ 110.641.626,16 18%
Indicador 2011 inativos/pensionistas)
Alunos matriculados 7753 9665 25%
Resultado R$ 12.065,79 R$ 11.447,66 -5%

Analise do indicador

Os dados indicam que o aumento do namero de alunos matriculados foi superior ao total de
gastos correntes, resultando numa reducdo do gasto corrente por aluno em relagdo ao exercicio

anterior. Nao foi possivel realizar uma analise comparativa pela auséncia de um parametro da
rede federal de educacéo profissional e tecnoldgica.

23.9 — Percentual de Gastos com 2010 2011 Variacio
pessoal ¢
Total de gastos com|  pesq 41582500 RS 92.408.422,76 16%
pessoal
Indicador 2011 | Gastos totais R$ 133.667.668,53 R$ 142.999.043,87 7%
Resultado 59,4 64,6 9%

Andlise do indicador

Os gastos com pessoal aumentaram em 2011 em funcdo do aumento do efetivo de pessoal,
conforme demonstrado no quadro A.5.1.

23.10 — Total m r .
3.10 - Total de gastos com outros 2010 2011 Variacio
custeios (inclusive beneficios)
Total ~de gastos com| — pgoo 894691 44 RS 34.824.884,66 53%
outros custelos
Indicador 2011 -
Gastos totais R$ 133.667.668,53 R$ 142.999.043,87 7%
Resultado 17,1 24 .4 439%

Analise do indicador

Em 2011 o IFMG priorizou a capacitacdo de seus servidores e a assisténcia ao educando,
destinando mais recursos para estas agOes, 0 que impactou no aumento do percentual deste

indicador.
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23.11 — Percentual de gastos com
investimento em relagdo aos custos 2010 2011 Variagdo
totais

Total de gastos com

investimentos e inversdes R$ 24.833.772,53 R$ 15.765.736,45 -37%

Indicador 2011 financeiras
Gastos totais R$ 133.667.668,53 R$ 142.999.043,87 %
Resultado 18,6 11,0 -41%

Analise do indicador

Em 2010 o IFMG priorizou a estruturacdo fisica da reitoria e de alguns campi. Apds esta
estruturacdo, verificou-se a necessidade de investir em capacitacdo de servidores e assisténcia ao
educando, o que acarretou na reducédo dos investimentos em infraestrutura.

23.12 - Numero de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per capita
familiar (RPF)
DESCRICAO 2010 2011
% alunos matriculados RPF < 0,5 salario minimo 10,74 30,0
% alunos matriculados 0,5 sm <RPF < 1 salario minimos 34,58 315
% alunos matriculados 1 sm <RPF < 1,5 salarios minimos 22,61 17,2
% alunos matriculados | 1,5sm <RPF < 2,5 salarios minimos 15,75 11,7
% alunos matriculados 2,5sm <RPF < 3 salarios minimos 9,01 3,9
% alunos matriculados RPF > 3 salarios minimos 7,31 57

Andlise do Indicador

1. Considerando que o objetivo deste indicador € aferir o grau de inclusédo social, observa-se

que o percentual de alunos matriculados cuja renda familiar é de até 0,5 salario minimo
apresentou um aumento de cerca de 180 %. Ou seja, 0 IFMG esté atendendo mais aqueles
alunos situados na menor faixa de renda per capita familiar;

Em 2010, 67,93 % dos alunos matriculados possuiam RPF até 1,5 salarios minimos, em
2011 este percentual passou para 78,7 %, ou seja, um aumento de cerca de 16 %. A RPF
de até 1,5 salarios minimos é utilizada como referéncia, por exemplo, na concessao de
auxilios no PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil e também como
critério para concessdo de bolsas no PROUNI — Programa Universidade para Todos.
Quase 80 % dos alunos matriculados em 2011 estariam atendendo a estes critérios.

Considerac0es sobre o indicador

1) Numero de alunos que responderam o questionario socioecondmico

No Quadro 12.A observa-se que do total de alunos para a formagédo do indicador utilizou-
se um percentual de 39,06. Para 2012, medidas ja foram tomadas objetivando alcancar
100% dos alunos.

Quadro 12.A — Numero de Alunos Pesquisados X NUmero de Alunos Matriculados
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NUMERO DE NUMERO DE
CAMPUS ALUNOS ALUNOS %
PESQUISADOS MATRICULADOS

Bambui 579 3023 19,15%
Betim 83 229 36,24%
Congonhas 167 754 22,15%
Formiga 502 554 90,61%
Governador Valadares 282 468 60,26%
Ouro branco 58 247 23,48%
Ouro preto 1479 2924 50,58%
Ribeirdo das neves 112 312 35,90%
Sabara 105 126 83,33%
Sdo Jodo Evangelista 408 1028 39,69%

TOTAL 3775 9665 39,06%

2) Numero de alunos que responderam o questionario socioecondmico por modalidade de

ensino

No Quadro 12.B observa-se a falta de dados com relagéo aos alunos de formagéo inicial e
continuada e da pds-graduacdo que deve-se, principalmente, a problemas operacionais na
coleta destas informacdes, porém como ja relatamos no item acima , ja foram adotadas
medidas para corrigir estas falhas.

Quadro 12.B — Numero de alunos pesquisados por modalidade de ensino

NUMERO DE NUMERO DE
MODALIDADES ALUNOS ALUNOS %
PESQUISADOS MATRICULADOS

Formacado Inicial e Continuada 0 610 0,00%
Técnico Integrado 1268 2559 49,55%
Técnico Subsequente 1007 3045 33,07%
Técnico Concomitante 187 795 23,52%
Superior Bacharelado 487 1014 48,03%
Superior Tecnoélogico 568 965 58,86%
Superior Licenciatura 258 552 46,74%
Pbs-Graduagdo 0 125 0,00%

3) Percentual de alunos por modalidade de ensino

No Quadro 12. C , excetuando-se os alunos da formacdo inicial e continuada e pos-
graduacéo, observa-se que, em todas as modalidades de ensino, o percentual dos alunos
que responderam o questionario e que se encontram com RFP até 1,5 salarios minimos é
muito significativa. Destacamos, por exemplo, o0s alunos dos cursos tecnicos
concomitantes, 96,3 % possuem RFP até 1,5 salarios minimos.

Quadro 12.C - % de alunos por modalidade de ensino

% DE ALUNOS POR MODALIDADE DE ENSINO
FAIXA DE VALORES FIC Tl TS TC SB ST SL PG
0< RFP < 05 SM| 00 343 | 228 | 72,7 | 31,4 | 195 | 26,7 0,0
05< RFP < 1 SM| 00 354 | 332 | 198 | 26,1 | 26,8 | 349 0,0
1 <RFP < 15SM| 00 17,7 | 174 3,8 18,3 | 18,7 | 18,6 0,0
1,5< RFP < 25 SM| 0,0 7,6 15,0 2,1 146 | 16,5 | 105 0,0
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25< RFP < 3

SM | 0,0 2,5

5,6 1,1

3,0 5,6

3,5 0,0

RFP >

3 SM

0,0 2,5

6,0 0,5

6,6 12,9

5,8 0,0

Legenda: FIC (formacdo inicial e continuada), Tl (técnico integrado), TS (técnico subsequente), TC
(técnico concomitante), SB (superior bacharelado), ST (superior tecnoldgico), SL (superior licenciatura) e

PG (p6s-graduacéo)

4) Percentual de alunos por campus

O Quadro 12. D apresenta a distribuicdo percentual, por campus, dos 3775 alunos que
responderam a pesquisa, observa-se, por exemplo, que 99,5 % dos alunos do campus S&o
Jodo Evangelista que responderam a pesquisa possuem uma RFP até 1,5 salarios minimos.

Quadro 12. D - % de alunos por campus

FAIXA DE % DE ALUNOS POR CAMPUS
VALORES BB BT | CG FG | GV | OB | OP RN SB SJ
O<RFP <05SM | 532 | 132 | 52,7 | 36 | 128 | 138 | 241 | 116 | 09 | 723
05<RFP <1SM | 323 | 193 | 383 | 159 | 184 | 448 | 413 | 393 | 124 | 235
1< RFP <15SM | 10,7 | 205 | 78 | 271 | 22,0 | 259 | 18,2 | 268 | 29,5 | 3,7
IS<RFP<25M | 21 | 229 | 12 | 245 | 262 | 121 | 103 | 143 | 343 | 05
25< RFP<3 SM | 14 3,6 00 | 118 | 61 3,4 2,9 1,8 | 105 | 0,0
RFP > 3 SM 03 | 205 | 00 | 171|145 | 00 3,2 6,2 | 124 | 00

Legenda: BB (campus Bambui), BT (campus Betim), CG (campus Congonhas), FG (campus Formiga),
GV (campus Governador Valadares), OB (campus Ouro Branco), OP (campus Ouro Preto), RN (campus
Ribeirdo das Neves), SB (campus Sabara) e SJ (campus Séo Jodo Evangelista).

4. INFORMACOES SOBRE RESTOS A PAGAR.

4.1

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 410.149,11 -7.890,55 402.025,06 233,50
2009 199.305,49 -114,23 74.932,50 124.258,76
23.083,89 23.083,89
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 15.904.077,05 -190.113,70 11.815.297,55 3.898.665,80
2009 1.446.790,61 -833.400,72 328.153,46 285.236,43
2.807.710,42 -659.152,84 1.407.711,42 740.846,16
Observagdes:

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2 Andlise Critica

Analise Critica

Parte dos Restos a Pagar de 2007 e 2008, do antigo CEFET-OURO PRETO, atual campus Ouro
Preto do IFMG, somavam R$ 1.840.497,60 (um milh&o, oitocentos e quarenta mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e sessenta centavos), em janeiro/2011, e sdo relativos a obras que foram embargadas
em 2008. No final do exercicio de 2010 foi conseguida a liberacdo das obras. Em 2011 foram pagos R$
1.200.113,03 (um milh&o e duzentos mil, cento e treze reais e treze centavos). Em 2012 esta previsto o
pagamento de R$ 640.384,57 (seiscentos e quarenta mil, trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e
sete centavos) e 0 encerramento dos restos a pagar de 2007, 2008 e 2009. O IFMG também esta
desenvolvendo trabalhos junto aos campi para diminui¢do do volume de empenhos inscritos em restos a
pagar de 2010 e 2011.
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S. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE.

5.1  Composicao do Quadro de Servidore

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade jurisdicionada

s Ativos

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

i . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos L. .

Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1050 1050 152 30
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1050 1050 152 30
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1043 1043 152 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 5 5 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 80 80 66 41
3. Total de Servidores (1+2) 1130 1130 218 71

Fonte: : DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE

5.1.2 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

N

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

[EY

3.3.
cdnjuge/companheiro

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de

saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo s

eletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

N
Olbh|OOCOO|IFk] © [ORPRIFPIOCIOCIWO|IWIO|IO|IO(O

Servigo military

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

olb[O|O
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6

. Outras situaces (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

40

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE

5.1.3 Quantificacdo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas da unidade

jurisdicionada

O Quadro A.5.3 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissao e de fungdes gratificadas da
UJ, baseando-se na estrutura apresentada no Quadro A.5.1.

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcbes Lotacao Ingressos no Egressos no
gratificadas /Autorizadal Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissdo 68 68 76 0
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 68 68 38 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 66 66 37 20
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 1 1 1 0
1.2.4. Sem vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcdes gratificadas 197 197 105 0
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 196 196 105 50
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 1 0 0
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) 265 265 181 0

Fonte: : DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE

5.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |[De31a40|De4la50 | Deb51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos

1.  Provimento de cargo efetivo 237 368 323 190 28
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 195 335 312 186 28
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 42 33 11 4 0
2. Provimento de cargo em comissdo 24 74 105 56 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 18 32 13 0
2.3. Funcdes gratificadas 21 56 73 43 3
3. Totais (1+2) 261 442 428 246 31

Fonte: : DW SIAPENET —
EXTRATOR SIAPE

5.1.5 Qualificagdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO A.5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO
APURADA EM 31/12

. . Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 1 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 3 53 20| 207| 363 88| 310 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.2. Servidores de Carreira 0 3 53 20| 207| 289 88| 298 83
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 74 0 12 1
2. Provimento de cargo em comissio 0 0 9 8 62 75 17 60 31
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 8 16 8 22 12
2.3. Fungdes gratificadas 0 0 9 8 54 59 9 38 19
3. Totais (1+2) 0 3 62 28| 269| 438| 105| 370| 115

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE

5.2

Composic¢édo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e Aposentadoria

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGCAO APURADA EM 31 DE

DEZEMBRO
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 144 6
1.1 Voluntaria 131 5
1.2 Compulséria 0 0
1.3 Invalidez Permanente 13 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 76 3
2.1 Voluntaria 58 3
2.2 Compulsoria 5 0
2.3 Invalidez Permanente 13 0
2.4 Qutras 0 0
3. Totais (1+2) 220 9

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE

5.2.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = —
, Iniciada no exercicio
Acumulada até 31/12 N
de referéncia
1. Aposentado 44 2
1.1. Integral 6 0
1.2. Proporcional 38 2
2. Em Atividade 43 2
3. Total (1+2) 87 4

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE
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5.3

Composi¢do do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 10 0 4 26 R$ 131.325,85
1.1 AreaFim 10 0 4 26 R$ 131.325,85
1.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

2. Nivel Médio 2 0 0 4 R$ 16.052,02
2.1  AreaFim 2 0 0 4 R$ 16.052,02
2.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

3. Total (1+2) 12 0 4 30 R$ 147.377,87

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE
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5.4

QUADRO A5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E OS DOIS ANTERIORES

Demonstragédo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios .| Despesasde _ DecisGes Total
Exercicios  pgens fixas Retribuigbes | Gratificagdes Adicionais Indenizacdes | Assistenciais e Demais Lios Anteriores  Lidiciais
brevidenciarios [PESaS Variavels
Membros de poder e agentes politicos
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios | 2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 R$ 22.820.235,27 R$ 3.124.254,39 R$ 16.471.346,44 R$ 1.453.001,73 R$ 642.316,32 R$ 1.125.785,19 R$ 4.129.579,64 R$ 0,00 R$ 247.846,21 R$ 50.014.365,19
Exercicios | 2010 R$ 18.941.631,95 R$ 3.074.430,50 R$ 13.571.345,60 R$ 1.207.973,02 R$ 969.390,81 R$ 825.701,26 R$ 3.473.738,94 R$ 43.432,96 R$ 240.545,50 R$ 42.348.190,54
2009 R$ 14.350.819,59 R$ 2.133.802,18 R$ 9.623.241,41 R$ 1.030.407,75 R$ 369.661,13 R$ 366.954,00 R$ 1.531.406,00 R$ 0,00 R$ 432.934,75 R$ 29.839.226,81
Servidores com Contratos Temporarios
2011 R$ 2.222.376,56 R$ 0,00 R$ 183.746,51 R$ 58.448,81 R$ 181.058,79 R$ 1.518,72 R$ 462.045,41 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.109.194,80
Exercicios 2010 R$ 1.817.046,57 R$ 0,00 R$ 147.664,69 R$ 30.236,22 R$ 111.014,23 R$ 14.817,44 R$ 454.816,79 R$ 921,31 R$ 0,00 R$ 2.576.517,25
2009 R$ 1.271.389,86 R$ 0,00 R$ 113.839,19 R$ 45.439,49 R$ 144.250,52 R$ 8.795,00 R$ 260.910,83 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.844.624,89
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 R$ 149.105,21 R$ 12.906,14 R$ 16.848,94 R$ 4.413,56 R$ 3.539,29 R$ 0,00 R$9.289,10 R$ 0,00 R$ 4.558,20 R$ 200.660,44
Exercicios 2010 R$ 151.671,70 R$ 3.431,40 R$ 53.579,77 R$9.072,71 R$ 1.991,38 R$ 1.899,00 R$ 11.552,00 R$ 0,00 R$ 39.716,30 R$ 272.914,26
2009 R$ 353.153,63 R$ 298.629,49 R$ 488.439,12 R$ 32.293,45 R$ 340,22 R$ 8.015,00 R$ 35.959,59 R$ 0,00 R$ 48.116,40 R$ 1.264.946,90
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios | 2010 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 R$ 2.492.272,45 R$ 2.611.664,39 R$ 2.560.149,84 R$ 303.008,89 R$ 585.554,94 R$ 133.419,80 R$ 319.656,62 R$ 0,00 R$ 40.970,00 R$ 9.046.696,93
Exercicios | 2010 R$ 2.387.691,27 R$ 2.603.780,87 R$ 2.404.830,23 R$ 243.276,22 R$ 776.655,67 R$ 127.088,01 R$ 348.338,39 R$ 10.925,87 R$ 0,00 R$ 8.902.586,53
2009 R$ 2.133.803,79 R$ 2.184.209,24 R$ 2.285.134,60 R$ 244.420,86 R$ 315.226,96 R$ 79.578,00 R$ 279.521,36 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.521.894,81
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 R$ 6.479.544,39 R$ 578.372,87 R$ 4.498.100,88 R$ 474.272,30 R$ 112.977,81 R$ 404.672,11 R$ 1.042.481,18 R$ 0,00 R$ 2.286,63 R$ 13.592.708,17
Exercicios | 2010 R$ 5.529.709,41 R$ 519.595,10 R$ 3.566.382,14 R$ 424.678,09 R$ 334.675,28 R$ 267.242,84 R$ 893.389,73 R$ 11.757,27 R$ 0,00 R$ 11.547.429,86
2009 R$ 5.253.104,42 R$ 347.202,23 R$ 3.470.056,36 R$ 398.556,87 R%J{,‘%S.SM,SS R$ 166.690,00 R$ 571.800,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.400.975,72
\viv)

Fonte: DW SIAPENET — EXTRATOR SIAPE




5.5  Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionada

5.5.1 InformacGes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgéo.
QUADRO A5.9 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos cargos e atividades do
plano de cargos do 6rgdo em que ha
ocorréncia de servidores terceirizados

Quantidade no final do exercicio

Ingressos no

2011 2010

2009 exercicio

Egressos no
exercicio

Telefonista

Recepcionista

Pedreiro

Motorista

Cozinheiro

Jadineiro

Mecénico

Auxiliar de Eletricista

Pintor

Marceneiro
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Vigia

9

9
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Anélise critica da situacdo da terceirizacdo no érgao

Todas as atividades acima sdo indispensaveis para o bom funcionamento do IFMG. Nota-se um aumento no quantitativo de
contratados (especialmente recepcionistas) em virtude do acelerado ritmo de expansdo em que o IFMG se encontra.

Fonte: Setor de Contratos/PROAD/IFMG

QUADRO A.5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA
REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U. de
publicacdo da dispensa

NAO OCORREU

5.5.2 AutorizacBes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados.

QUADRO A 5.11 — AUTORIZAGOES PARA REALIZACAQDE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO
ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Norma ou expediente autorizador, Q“ar_‘“dade
Nome do 6rgéo autorizado a realizar o concurso ou do exercicio e dos dois anteriores autorizada de
provimento adicional servidores
Namero Data Docente [Técnico
IFMG 1229/2009 30/12/2009 27 28
IFMG 11/2010 11/01/2010 55 56
IFMG 510/2010 26/04/2010 44 29
IFMG 56/2011 25/04/2011 46 24

Fonte: PublicacGes Portarias — Diario Oficial 2009/2010/2011

5.5.3 Informacdes sobre a Contratacdo de servicos de Limpeza, Higiene, e Vigilancia Ostensiva

pela Unidade
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QUADRO A5.12 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

UG/Gestao: 158122/26409

| CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informac@es sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do < Identificacdo do execucdo das atividades trabalhadores contratados .
contrato e Contrato (CNPJ) contratadas F M ) £l
Inicio Fim P C P C P C
30/2011 — Adminas Adiministracéo e 06/04/2011
2011 L o Congonhas Mao de Obra Ltda 05/04/2012 12 13 A
. Adminas Adiministracéo e 01/12/2010
2010 L 0] 81/2010 — Formiga Mo de Obra L tda 31/11/2012 3 4 A
2011 | L 0 133/2011 - Reitoria | | >C "Olff‘ddaorEan,‘ Servicos | 18112001 | 4719012 | 3 3 A
157/2011 - Gestserv Gestdo e 01/01/2012
2011 L o Ribeirdo das Neves | Terceirizagdo de Méo de Obra 01/01/2013 2 2 A
89/2010 — Séo Jodo Adcon Administracdo e 01/01/2011 31/12/2012
2010 Vv (0] . n 1 1 A
Evangelista Conservacéo Ltda
2010 L 0 89/2010 — Séo Jodo Adcon Administracdo e 01/01/2011 31/12/2012 10 12 A
Evangelista Conservacéo Ltda
79/2009 — Ouro
Preto, Congonhas, Sanseg Seguranca Ltda —
2009 v o Reitoria, Formiga e 06.335.565/0001-06 01/01/2010 | 31/12/2012 10 12 A
Gov. Valadares
100/2011 -
2011 \ E Governador Sanseg Seguranca Ltda 16/09/2011 | 16/01/2012 3 3 E
Valadares
Ad-Service Administragdo de
2012 L (0] 13/2012 - Quro Recursos Humanos e 30/01/2012 29/01/2013 27 27 A
Preto ~
Construcdes Ltda
2011 L E 87/2011 Adminas Adiministragdo e | 53080011 | 30/01/2012 | 27 27 E
Mao de Obra Ltda
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Adsert Administracdo e
2011 L 96/2011 Teceirizacdo de Mdo de Obra | 08/09/2011 | 12/01/2012 7
Ltda
Adminas Adiministracéo e
2008 L 11/2008 Mo de Obra Ltda 11/02/2008 | 31/12/2012 15
Adminas Adiministracéo e
2008 Vv 11/2008 Mo de Obra Ltda 11/02/2008 | 31/12/2012 8
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios — IFMG/Reitoria

5.5.4 Informagdes sobre a Locagio de M&o de Obra para Atividades n4o abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo.
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QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

UNIDADE CONTRATANTE

NOME: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

UG/Gestao: 158122/26409

CNPJ: 10.626.896/0001-72

Informagbes sobre os contratos

Empresa Contratada

Periodo contratual de execucédo

Nivel de Escolaridade exigido dos

Ano do Area Natureza Identificagao (CNPJ) das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P
1,14, 7; 30/2011 - Adminas Adiministracdo e 06/04/2011
2011 54 (0] Congonhas Mo de Obra Ltda 05/04/2012 17 19 8 11 A
2010 1:4:11 0 81/201_0 - Adm|n~as Adiministracdo e 01/12/2010 31/11/2012 4 5 2 2 A
Formiga Méo de Obra Ltda
1;11; 7,
2011 | 1445 0 133/2011 - T.5.G. Locadora & WAL201L 1 qgp9pp012 | 7 | 7 | 14 | 14 A
6 Reitoria Servigos Ltda EPP
157/2011 - Gestserv Gestdo e
2011 1,4 O Ribeirdo das Terceirizagdo de Méo de 01/01/2012 01/01/2013 3 3 A
Neves Obra
3;4;5;6; 89/2010 — Séo - « 01/01/2011
2010 7:10: 1. 0 Joiio Adcon Admlrllstragao e 31/12/2012 69 79 15 16 A
. Conservacao Ltda
14 Evangelista
Sanseg Seguranca Ltda —
2009 3 o] 79/2009 06.335.565/0001-06 01/01/2010 31/12/2012 10 12 A
100/2011 -
2011 3 E Governador Sanseg Seguranca Ltda 16/09/2011 16/01/2012 3 3 E
Valadares
P Operacional Consultoria e
2009 5 611 % O 735?3?{; Servicos de Terceirizagdo 28/10/2009 28/10/2011 6 5 14 14 E
de Mdo de Obra Ltda
Ad-Service Administracéo
2012 1;14;6 0 13/2012 de Recursos Humanos e 30/01/2012 29/01/2013 32 32 A
Construgdes Ltda
4,7;9; . Lo x
2011 10: 11 0 15/2011 Adm|n~as Adiministracdo e 01/03/2011 01/03/2011 29 23 2 25 A
14 Méo de Obra Ltda
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2011 1;14: 6 g7/o011 | Adminas Adiministragdoe | 5085011 | 30/01/2012 | 32 | 32 E
Mao de Obra Ltda
Adsert Administracéo e
2011 1;14 96/2011 Teceirizacdo de Méo de 08/09/2011 12/01/2012 9 9 E
Obra Ltda
2008 | A4 11/2008 | Adminas Adiministracio e | 49000008 | 311200012 | 77 | 75 | 24 | 27 A
7 Mao de Obra Ltda
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacdo e Limpeza; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcdo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;
10. Manutencdo de bens moveis
11. Manutenc¢do de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras

Fonte: Coordenadoria de Contratos e Convénios — IFMG/Reitoria
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Até a implantacdo do SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo & Saude do Servidor), em outubro de
2011, o Instituto ndo possuia um controle efetivo dos indicadores relativos ao absenteismo, acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.

Agora, com essa ferramenta SIASS, a obtencdo desses indicadores far-se-a4 de forma rapida e precisa,
desde que as informagdes tenha sido devidamente alimentadas.

Rotatividade (turnover)

N&o ha levantamento preciso da taxa de rotatividade dos servidores no Instituto. Ressalta-se, porém, que
a saida de servidores por exoneracdo ou falecimento é baixissima. Um pouco mais expressivo Sao 0s
desligamentos oriundos de aposentadorias, bem como de redistribuicGes para outros 6rgaos do governo
federal.

Educacédo Continuada

Além dos cursos oferecidos pelo governo federal, o Instituto esta se estruturando para oferecer aos
servidores da cursos de capacitacdo com cargas horérias de 90, 120 e 150 horas. O programa ainda esta
em fase de implantacdo, sendo que o objetivo é oferecer o primeiro mddulo, com carga horéaria de 90
horas, em maio deste ano.

Disciplina
A questdo disciplinar somente é avaliada quando ha indicios de transgressdo disciplinar por parte do
servidor. A apuracdo é feita por meio de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

Aposentadoria versus reposicdo do quadro

A partir de julho de 2010, com a vigéncia do Decreto 7.312, os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia
e Tecnoldgica, a regra € ditada pela Matriz do Banco EBTT que visa repor automaticamente o quadro
de servidores que se aposentam ou exoneram, possibilitando assim a reposicdo através da pontuacdo da
equivaléncia do cargo vagado.

7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES
REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS
CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS, RESPECTIVAMENTE, NO
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA - SICONV, CONFORME ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE
AGOSTO DE 2010.

7.1  Modelo da declaragéo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV



DECLARACAO

Eu, Rodrigo César de Moraes, CPF n° 051.364.836-44, Coordenador de Contratos
da Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos
firmados no exercicio de 2011 por esta Unidade, como resultado de processo licitatorio, de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e que ndo temos conhecimento de nenhum Convénio
ou Termo de Parceria firmado pelo IFMG que demandasse cadastro ou atualizacdo no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em

exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2012.

Rodrigo César de Moraes
051.364.836-44
Coordenador de Contratos do IFMG - Reitoria
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8. INFORMACOES

ESTABELECIDAS NA LEI

SOBRE

N° 8.730,

O CUMPRIMENTO

DAS

OBRIGACOES

DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993,

RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE

BENS E RENDAS.

8.1

Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de

Entregar a DBR
Deten_tores de Cargos e Funcdes _Situa_u;éo em r_elagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n®8.730/93 | do exer<~:|'cio de exercigio da S
Funcéo ou Funcéao ou Fo 1
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacio - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacédo - - -
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 143 70 129
(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 143 70 129
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagao 0 0 0

Fonte:

8.2

Andlise Critica

- Todos os servidores obrigados pela Lei n° 8.730/93 entregam Declaracdo de Bens e
Rendimentos, pois esta é requisito para a nomeacdo ou designacdo dos cargos ou funcdes,

respectivamente;

- A recepcédo e o gerenciamento de entrega das Declaragfes de Bens e Rendimentos séo feitos
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para os servidores da Reitoria, e pelos Setores de Recursos
Humanos, para os servidores dos Campi do IFMG;

- O gerenciamento é feito por meio de arquivamento fisico das declaracBes preenchidas
manualmente pelo servidor declarante;

- N&o ¢ feito nenhum tipo de andlise das declaragdes com o objetivo de identificar eventuais

incompatibilidades de patrim6nio com a remuneracao recebida pelo servidor;

- As declaracdes sdo guardadas em pasta propria, em arquivos fisicos, nos Setores de Recursos
Humanos dos Campi, e na Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Reitoria.




9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

X X| |X| X| X

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

X| X

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢éo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

X X| X| X

Informacdo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma
eficaz.

XX X| X
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27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes Gerais: Numa avaliacdo geral, consideramos que o nosso Sistema de Controle Interno funciona de forma
eficaz, levando-se em conta que, para desempenho de suas atividades operacionais, atualmente, a nossa Unidade conta com
apenas um Coordenador de Auditoria e um Técnico Administrativo, na Reitoria do Instituto e dois (02) Auditores lotados
respectivamente, no Campus Formiga e Bambui-MG. Contudo, reconhecemos também que ha necessidade de mais
aprimoramento quando do desempenho dos seus procedimentos para se alcancar uma gestdo realmente efetiva. A equipe de
auditoria do IFMG se reuniu para discussdo e preenchimento deste relatério.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

10.1 Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 (4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados? O critérios utilizados, na maioria das vezes na especificacdo dos
materiais/servigos, sdo como durabilidade dos materiais e regras de devolucdo de
embalagens, como as de agrotoxicos utilizados nas escolas que possuem caracteristicas
agrarias.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X
conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condig&o na aquisi¢do de produtos e servicos. X
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? Nos materiais de limpeza por exemplo é exigido
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certificacdo da ANVISA, visando garantir a qualidade, economia e sustentabilidade dos
produtos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia? Foram adquiridas diversas lampadas econdmicas,
porém ndo ha como precisar a economia de energia gerada por estas mas é possivel afirmar
dada a ocorréncia de troca de lampadas ndo econdmicas por estas.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel X
reciclado.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatério? No ultimo exercicio a instituicdo adquiriu apenas uma Van com
as seguintes especificagdes: Van (B51Q), carroceria monobloco todo em ago estampado
original de fabrica, Mercedes-Benz, modelo Sprinter 313CDI, 0KM, ano/modelo 2011/2011,
cor Prata, c/motor diesel, trag8o traseira e rodagem simples p/uso em todo terreno e em
conformidade c/o PROCONVE; Motor: Mercedes — Benz modelo OM-611 LA,
turboalimentado, 4 cilindros em linha, 129 CV de poténcia; Torque maximo: 31 mkgf;
Cilindrada Total: 2.150 cm3; Freio: Sistema hidraulico de duplo circuito, servo assistido, a
disco nas 4 (quatro) rodas e valvula sensivel a carga; Suspensdo: Dianteira: tipo X
independente, c/mola parabélica transversal, amortecedores telescopicos de dupla agdo e
barra estabilizadora; Traseira: tipo feixe de molas parabdlicas, amortecedores telescpicos
de dupla acéo e barra estabilizadora; Embreagem e Direcdo: Hidraulicas; Cambio:
Sincronizado ¢/5 marchas a frente e 1 ré; Pneus: 225/70 R 15 (radiais, sem camara); Aros
das rodas: 6.00 x 15; Tanque de Combustivel: 80 litros; Distancia entre - eixos; 3.550mm.
Equip. ¢/ ar cond.; r&dio CD Player; tacografo; desembacador, banco reclinavel tecido, roda
de liga leve; ABS/ASR - Air Bag do motorista retrovisor e vidros eletricos - travamento ¢/
controle remoto das portas. Capacidade 15 passageiros + 01 motorista. Por se tratar de um
veiculo novo e de alta qualidade é possivel inferir alta eficiéncia e com menor indice de
poluicdo que veiculos mais antigos, que a institui¢do j& possuia antes.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada X
nos procedimentos licitatorios? A manifestacdo desta preferéncia consta das especificagdes
detalhadas dos materiais licitados pela institui¢o.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade

de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia, possuem

exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificagdo, a reducdo do %
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ualtimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,

folders, comunicagoes oficiais, etc.)? Por ndo haver campanhas fixas ndo € possivel afirmar X
a proporgao, porém € politica da instituigdo a conscientizacdo dos servidores, alunos e
professores para diminuicéo de desperdicios energéticos, incluindo agua.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: A metodologia utilizada para se chegar a estas informacdes foram os editais, termos de referéncia e
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descrigdo técnica dos materiais/servicos planejados e adquiridos/contratados no ano de 2011. As pessoas que contribuiram
nas respostas foram pessoas ligadas as areas de Compras, Contratos e Planejamento.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”.

11.1 Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOV~E|S DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
BRASIL UF MINAS GERAIS 68.049.562,98 68.049.562,98
1. UG 158275 IFMG Campus Bambui 5.949.261,18 5.949.261,18
2. UG 158475 IFMG Campus Ouro Preto 27.530.593,18 27.530.593,18
3. UG 158476 IFMG Campus S.J. Evangelista 4.981.472,26 4.981.472,26
4. UG 158476 IFMG Reitoria 5.600.000,00 5.600.000,00
IFMG Campus Betim 3.936.271,25 3.936.271,25
IFMG Campus Ribeirdo das Neves 3.923.919,95 3.923.919,95
IFMG Campus Congonhas 9.500.000,00 9.500.000,00
IFMG Campus Governador Valadares 4.128.045,16 4.128.045,16
IFMG Campus Sabaré - -
IFMG Campus Ouro Branco - -
IFMG Campus Formiga 2.500.000,00 2.500.000,00
Total Brasil 68.049.562,98 68.049.562,98

Fonte: Pro Reitoria de Administragéo - IFMG

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2010

EXERCICIO 2011

BRASIL UF MINAS GERAIS 1 1
IFMG Campus Governador Valadares 1 1
Total Brasil 1 1

Fonte: Pro Reitoria de Administragdo — IFMG
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QUADRO A.11.3 — DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

valor do Imével Despesa com M}anutengéo

UG RIP Regime Csrigi\?aigo Valor Data da . , P ~
IFMG CAMPUS Historico Avaliacio Valor Reavaliado Imovel Instalacdes
Bambui 158275 2011NL800001 2 5.949.261,18 210.159,00 | 13.891,00
Ouro Preto 158475 2011NL800001 2 27.530.593,18 43.782,07 4.160,00
S.J. Evangelista 158476 2011NL800001 2 4.981.472,26 102.451,14 | 16.500,00
Reitoria 158122 2 5.600.000,00 11.416,85 | 15.523,50
Betim Em obra 0,00 0,00
Ribeirdo Neves Em obra 120,00 0,00
Formiga 2 799,09 520,00
Gongonhas 13.437,13 790,50
Gov. Valadares Em obra 13.725,61 7.432,85
Sabara - 0,00 0,00
Ouro Branco 3 0,00 0,00
Total 395.890,89 | 58.817,85

Fonte: Pro Reitoria de Administragdo - IFMG
Andlise critica:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) é uma Instituicdo de educacdo pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de ensino. A reitoria funciona num prédio situado a rua Prof.
Mario Wernek, 2590, B. Buritis, Belo Horizonte, M.G., CEP: 30575-180. Com &rea = 2.637,00 m2, distribuidos em 11 pavimentos, incluindo garagem.
Os Campi mais antigos de Ouro Preto e de Bambui e de Sdo Jodo Evangelista possuem prédios com estruturas mais antigas, da década de 1950 e
encontram-se em bom estado de conservacdao. Campi mais novos como Congonhas e Governador Valadares ja possuem diversos prédios construidos e
em funcionamento. Outros mais recentes como Betim e Ribeirdo das Neves encontram-se com obras em andamento. Em fase de elaboragéo de projetos
estdo os Campi avancados de Ouro Branco e Sabard, Ibirité, Santa Luzia.
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12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA
(UN

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Avaliacéo

. li
Quesitos a serem avaliados 1 > 3 4 =

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um

todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das agdes e investimentos de TI para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I.

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informacé&o. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sio compativeis com as necessidades da
uJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgao/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacao e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participaco de terceirizagao de bens e servi¢os de TI em relagéo ao desenvolvimento

interno da prépria UJ. 40%

13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagGes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1. X
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestao de

contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e

servicos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

Os dados respondidos no questionario foram baseados em entrevistas feitas com os gestores de T1 de cada campus e também
junto aos coordenadores de Tl e Diretor de Tl da Reitoria. Para algumas das questfes efetuamos questionamentos também as
areas de Recursos Humanos, Administracdo e Planejamento. Muitas das informagdes foram aferidas com base em politicas e
documentacdes definidas em comissfes e comités constituidos via portaria do reitor, assim a consulta se deu diretamente
nestas — no caso de ndo existéncia de uma politica executamos questionamentos aos Gabinetes respectivos nos campi ou
reitoria. Sobre contratos, metodologias empregadas na construcdo e execugdo destes os levantamentos de informacdes se
deram a partir de consulta a nossa base de licitacdes e nestas, especificacfes de itens e termos de referéncias afins.

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento
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descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL.

13.1.1

13.1

Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo

Relacdo dos Portadores de Cartdo de Crédito Corporativo na Unidade e
Utilizac&o no Exercicio.

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR Valores em

R$ 1,00

Codigo da UG 1 | 158122 Limite de Utilizagdo da UG 39.000,00
Portador CPF Va:on:jg/c;dldgll - Saque e Fatura Total

Luiz Fernando da Rocha Penna 98198106634 8.000,00 0 2.946,31 2.946,31

Céssio Alves de Oliveira Junior 03829296673 5.000,00 0 881,00 881,00

Total utilizado pela UG 0 3.827,31 3.827,31

Cddigo da UG 2 | 158275 Limite de Utilizacdo da UG 4.000,00
PR GrFlF Va:On:jiO\I/?dILigl] e Sague e Fatura LieiED

Rodrigo Vieira de Melo 00288983629 4.000,00 0 3.940,08 3.940,08

Total utilizado pela UG 0 3.940,08 3.940,08

Cddigo da UG 3 | 158475 Limite de Utilizacdo da UG 22.000,00
FerEees > Va:?]:jﬂ/c;dlﬂar\rl] e Saque vEer Fatura Vel

Antonio Carlos Gomes 24810711668 10.000,00 0 6.484,85 6.484,85

Jorge Nasser 30098513672 10.000,00 0 5.188,38 5.188,38

Eustaquio Maximiano Bento 34393706668 2.000,00 0 2.000,00 2.000,00

Total utilizado pela UG . 0 13.673,23 13.673,23

Cddigo da UG 4 | 158476 Limite de Utilizacdo da UG 22.590,00
POl CPF Va:?]:jﬂ/c;dlﬂar\rl] ite Saque e Fatura Total

Dimas de Souza Costa 42572070600 7.590,00 0 5.811,62 5.811,62

Paulo Modesto Campos 83201190659 14.000,00 0 9.065,10 9.065,10

Patricio Magalhaes Nascimento 99118319653 11.000,00 0 3.687,90 3.687,90

Total utilizado pela UG . 0 18.564,62 18.564,62

Cddigo da UG 4 | 158514 Limite de Utilizagao da UG 9.000,00
Portador CPF Va:(r)]:jici/(; dlaiglwite Saque Valor Fatura Total

Talitha Aradjo Santos 07396817617 3.000,00 0 2.645,21 2.645,21

Cristiane Ferreira Ramalho 05221556693 3.000,00 0 982,08 982,08

Jane Inacio de Andrade | 06122925683 3.000,00 0 1.940,06 1.940,06

Total utilizado pela UG - - - 0 5.567,35 5.567,35

Total utilizado pela UJ . 00| 0 4557259 4557259

Fonte: Siafi Gerencial

13.1.2
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QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE

Valores em R$

HISTORICA) 1,00
Exercicios : Sague : Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 - - 12 45.572,59 45.572,59
2010 - - 24 29.120,80 29.120,80
2009 - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO.

15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Deliberac6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Solicitagdo -
A Oficio N° 2484/2011-TCU/SECEX-
- __9a
01 015.619/2010-9 2138/2007 — 22 Camara _ _Qe _ MG/D2, de 20/10/2011.
justificativa
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Descrigéo da Deliberacéo:

Processo n° 015.619/2010-9 - Solicitagdo de razBes de justificativa quanto ao cumprimento do Ac6rdao 2138/2007 — 22
Cémara, tendo em vista o indeferimento do recurso de reconsideracdo interposto em desfavor do citado Acérddo. Ressalta
que a rejeicdo das razdes de justificativa pelo Tribunal poderd ensejar a aplicagdo de multa prevista no art. 58 da Lei n°
8.443/92 c/c o art. 268 do Regimento Interno do TCU. Informa também, que no caso de ndo atendimento desta audiéncia, no
prazo ora fixado, o responsavel (citado no Processo n°® TC-009.529/2004-0) sera considerado revel pelo Tribunal, para todos
os efeitos, sendo dado prosseguimento ao processo, nos termos do &3° do art. 12 da Lei n° 8.443/92. Em respeito ao
principio da ampla defesa, o Tribunal, por meio da SECEX, coloca-se a disposicdo para prestar esclarecimentos e/ou para
conceder vista e copia dos autos, caso requeridos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da providéncia adotada:

A Instituicio através do OFICIO Ne°. 376/2011-GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 17 de novembro de 2011,
protocolizado no TCU em 23 de novembro de 2011, informou ter adotado as seguintes providéncias com relacdo ao
cumprimento do Ac6rddo n° 2139/2007: 1) Esta Administracdo por intermeédio do Memorando n°. 030/2010-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 18 de maio de 2010, remeteu ao Professor Jodo Bosco Rios, copia do Acérddo ne.
2138/2007 — Segunda Camara e do Acérddo n°. 09/2010 — Segunda Camara, este autorizando o parcelamento do débito
relacionada a multa, através do Memorando n°. 067/2011-GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 15 de junho de 2010
reiteramos o  Acorddio n°  09/2010 -  Segunda Céamara, pelo Memorando n°  0089/2011-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 9 de novembro de 2011 solicitamos ao referido processo que nos remetesse copia
dos comprovantes dos recolhimentos efetuados, o mesmo ocorrendo através do Memorando n°. 036/2012-
GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 15 de fevereiro de 2012, que nos informou que as mensalidades estdo sendo
depositadas.

Quanto a professora Maria da Gldria Santos Laia, informo que em face da mesma ter sido removida para o Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Tocantins, remetemos ao seu Magnifico Reitor, Professor Francisco Nairton do
Nascimento, através do OFICIO N°. 188/2011-GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 23 de maio de 2011 copia do
Acérddo n°. 2138/2007 — 22 Camara, para as providéncias apontada pelo Colendo Tribunal de Contas da Unido.

Com relagéo ao Professor Clézio Roberto Gongalves, promovemos a notificacdo do mesmo por intermédio do OFICIO Ne.
142/2010-DGP/IFMG/SETEC/MEC, de 3 de novembro de 2010, solicitando a devolucdo do montante recebido
indevidamente, a titulo de dedicacdo exclusiva, dado que 0 mesmo mantinha vinculo com a Universidade Federal de Ouro
Preto, em 18 de marco de 2011, promovemos nova notificagio por intermédio do OFICIO N°. 071/2011-
DGP/IFMG/SETEC/MEC, solicitando mais uma vez que o mesmo promovesse a devolucdo do montante. Esclareco, que no
caso do Professor Clézio ndo ha possibilidade da cobranga administrativa, dado que o referido professor pediu exoneragao
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dessa Instituicdo, mantendo vinculo Gnica e exclusivamente com a UFOP. Em consequéncia através do OFICIO Ne.
300/2011-DGP/IFMG/SETEC/MEC remetemos a UFOP copia do Acérdao solicitando providéncias com vista a promover a
cobranga do montante recebido indevidamente pelo Professor Clézio.

Registra-se, que esta Instituicdo ndo mais utiliza as atividades de apoio da Fundacdo CEFET Ouro Preto, que segundo
informacdes de seu Presidente estd em fase de liquidacdo para o encerramento de suas atividades. Neste particular, nao se
deve perder de vista que a Fundacéo é pessoa juridica de direito privada sem qualquer vinculagdo administrativa com nossa
Instituicdo, assim, os trabalhos de encerramento de suas atividades ndo sofrem qualquer influencia desta direcéo.

Sintese dos resultados obtidos

Resultado satisfatério . Cumprimento da lei.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve impedimento significativo para ado¢do das medidas adotadas pelo setor responsavel.

15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Né&o constam pendéncias do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais com o TCU-Tribunal de contas da Unido, visto que todas as determinacdes foram prontamente
cumpridas.

15.3 RecomendacGes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais 158122

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Oficio n° 29946/2011/CGU-MG-PR 07/10/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Descrigéo da Recomendacdo:

Encaminha a Solicitacdo de Fiscalizagdo n° 241364/03, de 07/10/2011, bem como a minuta do relatério conclusivo dos
trabalhos de fiscalizacdo, com as principais questdes evidenciadas ao longo dos procedimentos de fiscalizacdo realizados
pela equipe da CGU conduzidos junto a esta Entidade, com o objetivo de avaliar as obras do Programa de Expansao da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica para conhecimento desta Instituicdo e busca conjunta de solucdes para as
falhas constatadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Departamento de Infraestrutura e Projetos

Sintese da providéncia adotada:

Através do Oficio n°. 366/2011-GAB/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 07 de novembro de 2011, protocolizado na CGU
as 10:41, do dia 08/11/2011, esta Unidade detalhou as medidas tomadas com vistas a atender as recomendacdes propostas
pela equipe de fiscalizagdo da CGU.

Construcao da Quadra Poliesportiva — Campus de Congonhas

Questionamento: Os orcamentos elaborados pelo IFET e pela contratada ndo apresentam a indicacao
dos valores percentuais do item ‘“Bonificagdes e despesas indiretas — BDI, bem como os seus
componentes.

Justificativa: Na época, ndo se exigia a apresentacdo deste item no processo. Nos processos atuais o
IFMG tem apresentado a composicao do BDI nas suas licitagdes. No entanto, apresentamos o calculo do
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BDI utilizado em reunido ocorrida com representantes da CGU nesta Reitoria.

Questionamento: Nos orgamentos foram incluidos itens sem mensuracdo de quantitativos, com a
utilizacdo do termo “vb”, conforme observado nos seguintes servigos: projetos complementares,
instalacOes elétricas, instalacdo hidro sanitaria e de combate a incéndio, par de traves para futsal.
Justificativa: Para estes itens, ndo tinhamos precos unitarios em nenhuma tabela padrdo (SETOP,
DNIT, SINAPI, etc..), e sim indices em literaturas que informavam o valor percentual destes em relagdo
ao preco global da obra. Portanto, o valor destes servigos ndo foram baseados em unidades e sim em um
custo total estimado, por isso a utilizacdo do termo “vb”. Ja o par de traves para futsal e os demais
equipamentos da quadra tiveram seu custo baseado em proposta de preco enviada, que nhdo
discriminavam valores em separado de cada item. Neste caso, a utilizacdo do termo verba poderia ser
substituido pelo termo unidade sem alteracdes significativas, pois ndo haveria outra unidade apropriada.
Né&o haviamos sido informados inicialmente que o termo verba ndo poderia ser utilizado, entdo muitos
dos nossos processos ainda vinham com este termo. S6 posteriormente, fomos recomendados a nao
utilizamos mais este termo nos processos licitatorios.

Questionamento: No exame realizado na obra foram constatadas as seguintes falhas: trincas no piso
cimentado das arquibancadas; corrimdo da rampa de acesso externo com descascamento de tinta. Grade
do almoxarifado com sinais de ferrugem, conexdo de fiacdo elétrica sem utilizacdo de plug na tomada.
Nao foram visualizadas as trés caixas d’agua sobre os banheiros (previsto em planta)

Justificativa: Em relacdo as trincas no piso, elas sdo oriundas de dilata¢cdes térmicas uma vez que 0 piso
fica exposto diretamente ao sol e chuva e ndo hd nenhum comprometimento estrutural. Estas trincas so
poderiam ser evitadas se o piso fosse armado, o que ndo estava previsto em projeto, uma vez que se
esperava que a cobertura da quadra fosse feita imediatamente.

Em relacdo aos demais servicos, com vicios de qualidade, informo que ja solicitado a empresa que
executou a obra a devida corre¢do. Como ndo obtivemos resposta até o momento, tomaremos as
medidas necessarias na busca da solucdo dos problemas. Com exce¢do da conexdo de fiacdo elétrica
sem utilizacdo de plug na tomada que foi feita equivocadamente por servidores terceirizados do campus
que serdo orientados a ndo repetir.

Questionamento: N&o foi elaborado termo de recebimento de obras.

Justificativa: Informo que em cumprimento a orientacdo da fiscalizacdo do TCU formaremos comissdo
para a elaboracao deste termo de recebimento.

Questionamento: Foram feitas alteracGes nos servicos previstos na obra, conforme demonstrado na
“planilha de finalizagdo dos servi¢os” encaminhada pela fiscalizagdo, no entanto, ndo foi firmado termo
aditivo com o contratado para formalizar as alteracdes.

Justificativa: Na época recebemos a informacéao do setor de contratos do IFMG de que, como ndo havia
aditivo liquido de valor, ndo seria necessario proceder a elaboracdo de termo aditivo de valor e sim de
prazo conforme foi feito. Neste caso, visando dar transparéncia nos procedimento, foi elaborado um
relatorio, destacando as supressdes e acréscimos, cuja copia foi apresentada aos fiscais da CGU, durante
a visita a obra.

Estrutura Pré-fabricada — Laborat6rios no Campus de Congonhas.

Questionamento: Os orcamentos elaborados pelo IFET e pela contratada ndo apresentam a indicacéo
dos valores percentuais do item ‘“Bonificagdes e despesas indiretas — BDI, bem como os seus
componentes.

Justificativa: Na época, ndo se exigia a apresentacdo deste item no processo. Nos processos atuais o
IFMG tem apresentado a composicao do BDI nas suas licitacdes. No entanto, apresentamos o calculo do
BDI utilizado em reunido ocorrida com representantes da CGU no prédio da reitoria.

Questionamento: Justificar a execugdo da estrutura em concreto pré-moldado ao invés de se utilizar
concreto armado convencional. O concreto pré-moldado tem custo maior por metro cubico e é mais
viavel quando se exige grandes vaos livres.

Justificativa: A utilizacdo da estrutura pré-fabricada tinha dois objetivos: atender ao projeto
arquitetdnico que previa a padronizacdo deste prédio com o predio de aulas 01, ja construido em
estrutura pré-fabricada e agilizar a construgdo do prédio de laboratérios, obra emergencial, uma vez que
estdvamos formando varios alunos em cursos técnicos, sem a pratica de laboratorios no campus. Como o

81




prédio tem forma de um galp&@o uma estrutura em portico, seria mais viavel tecnicamente o que em geral
ndo se consegue facilmente com estrutura em concreto convencional. Avaliou-se também na época a
possibilidade da utilizacdo de estruturas metalicas, mas a dificuldade em se encontrar empresas no
mercado dispostas a enviar propostas de precos para a execucdo dos servigos fez-nos desistir desta
solucéo.

Questionamento: Informar os dados relativos ao contrato firmado para execucdo do restante da obra:
fundacdes, paredes e cobertura, citando numero do contrato, empresa, valor do contrato, nimero do
processo licitatorio e data de concluséo.

Justificativa: Processo Licitatorio: PROCESSO N° 00358/2008; Edital TOMADA DE PRECOS N°
003/2008; Contrato: 050/2008; Empresa Contratada: Construtora Santos Ubéa Ltda.; Valor do Contrato:
R$1.017.191,32; Conclusao: jan/2010.

Questionamento: Justificar o fracionamento da obra em duas licitages.

Justificativa: A execucdo de estrutura pré-fabricada exige capacitacdo técnica que poucas empresas no
mercado possuem. Ressalta-se que a estrutura ja é entregue pronta na obra, sendo apenas montada, em
poucos dias, sem servicos que sao comuns em obras de engenharia convencionais.

Em razdo do interesse publico, optou-se por comprar a estrutura diretamente do fabricante. Caso a
licitacdo fosse realizada através de um Unico processo, poderia gerar maiores custos, visto que a
empresa de engenharia geralmente ndo fabrica este tipo de estrutura e provavelmente compraria do
fabricante e incorporaria as despesas diretas e indiretas em seu preco final.

Questionamento: N&o foi elaborado termo de recebimento de obras.

Justificativa: Como ja dito acima estaremos criando uma comissao para a elaboracdo deste termo de
recebimento. No entanto, informo que a empresa contratada realizou um “check list” com a fiscalizagdo
do Campus e emitiu um Termo de do produto (estrutura).

Questionamento: No exame realizado na obra foi constatada a seguinte falha: viga de concreto
apresentando danos a sua textura e com ferragem aparente.

Justificativa: Solicitaremos a empresa que faca a corregéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
N&o houve fator que impedisse a adogdo das propostas recomendadas.

15.4 Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

N&o constam pendéncias do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais perante a CGU-Controladoria Geral da Unido, haja vista que todas as solicitacbes foram
devidamente atendidas.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO ORGAO,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO ACATAMENTO.

16.1 RecomendagOes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Todas as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo de
Minas Gerais foram prontamente atendidas.



16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de atendimento.

Conforme registros da Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais/IFMG nédo constam recomendacdes pendentes de atendimento.

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE.

17.1 Declaracdo do contador atestando a conformidade das demonstracGes contabeis

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgao completa (UJ) Codigo da UG

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) relativas ao
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Circulante do Balango Patrimonial, pela auséncia de RMA — Relatério Mensal de Almoxarifado, que
impedem a baixa de materiais consumidos;

b) Ativo Imobilizado do Balango Patrimonial, pela auséncia de relatrios referentes ao controle patrimonial de
bens mdveis e imoveis, para baixa de bens inserviveis e realizacdo da depreciagao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Belo Horizonte Data 15/03/2012

Contador Responsavel Delton Marcio Campos CRCn° MG 075847-0-0




